PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

RELATORIO DE CORREIGAO ORDINARIA ANUAL Q
Posto Avancgado da Justica do Trabalho de Nova Prata

Considerando o disposto na Portaria Conjunta n° 1.770/2020 da Presidéncia e da Corregedoria e
na Portaria da Corregedoria n® 16/2020, foi realizada Inspe¢ao Correcional Ordinaria anual por meio remoto
junto a 12 Vara do Trabalho de Bento Gongalves, mediante contato com Magistrados e servidores lotados
na unidade por correio eletrénico para obtencao de dados, com analise de processos eletrénicos pelo
sistema PJE, além de coletas eletrénicas de dados pelos sistemas disponiveis. Aos 28 dias do més de maio
de 2020, estabeleceu-se conexao remota por videoconferéncia, tendo como participantes o Vice-Corregedor
Regional, Desembargador RAUL ZORATTO SANVICENTE e a Exma. Juiza Jaqueline Maria Menta. O
contato entre servidores foi feito remotamente pela equipe da Vice-Corregedoria com a Assistente Chefe
Substituta Maria Aparecida de Rodrigues Machado. A Inspec¢ao Correcional Ordinaria anual realizou-se nos
termos legais e regimentais, conforme os autos do Processo Administrativo Eletrénico n® 4938/2020.

Com base nas informacdes prestadas pelos Gestores, nos autos de processos analisados € nos
dados oriundos dos sistemas disponibilizados a Corregedoria Regional, apurou-se o seguinte:

1 INFORMACOES GERAIS

Data da instalagao do Posto Avangado: 04.08.97

Data da ultima correicao realizada: 08.05.19

Data de Implantagao do PJe: 05.09.14

Jurisdigao: Cotipora, Fagundes Varela, Guabiju, Nova Ara¢a, Nova Bassano, Nova Prata, Parai, Protasio
Alves, Sao Jorge, Veranopolis, Vila Flores e Vista Alegre do Prata.

Periodo Correcionado: 01.01.19 a 30.04.20

Periodo avaliado no Mapeamento Global de Desempenho (MGD): de 01.05.19 a 30.04.20

2 CIRCUNSCRICAO E REGIME DE LOTACAO

Nos termos da Portaria n°® 08/2017 desta Corregedoria Regional, o Posto Avangado da Justica do
Trabalho de Nova Prata pertence a 652 circunscrigdo da jurisdigao territorial da Justica do Trabalho da 42
Regiéo.

Nesta circunscri¢cao vigora o regime de lotagao plena, com a atuag¢ao do Juiz Titular da Vara do
Trabalho, de um Juiz Substituto lotado e de um terceiro Juiz Substituto lotado para atuar no Posto Avangado
da Justica do Trabalho de Nova Prata.

3 ESTRUTURA FUNCIONAL

3.1 JUIZES
3.1.1 Juizes Atuais
Juiz(a) Cargo Lotagéo
Jaqueline Maria Menta Juiza do Trabalho Substituta lotada 19.07.2017

(Fonte: Secretaria de Apoio aos Magistrados em 12/05/2020)
3.1.2 Autorizagao para Residir Fora da Comarca

Por se tratar de Juiza Substituta lotada para atuar no Posto, ndo se aplica a necessidade de
autorizacao para residir fora da Comarca.

3.1.3 Juizes que Atuaram no Periodo Correcionado

Juizes Periodos Total*

RAUL
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20.12.2018 a 06.01.2019

07.01.2019 a 05.05.2019

06.05.2019 a 31.07.2019

31.08.2019 a 19.12.2019

07.01.2020 a 01.03.2020

04.04.2020 a 05.07.2020

13.05.2019 a 23.05.2019

01.08.2019 a 13.08.2019

14.08.2019 a 16.08.2019

17.08.2019 a 30.08.2019

02.03.2020 a 03.04.2020

06.03.2020

(Fonte: Secretaria de Apoio aos Magistrados em 12/05/2020)
* Periodo totalizado até a data da visita correcional.

Responder pela
Unidade Judiciaria

Atuacdo como Juiza
Substituta lotada

Atuagédo, como Juiza
Substituta lotada

Atuacdo como Juiza
Substituta lotada

Atuagédo, como Juiza
Substituta lotada

Atuagéo como Juiza
Substituta lotada

Atuagdo como Juiz
Auxiliar

Responder pela
Unidade em virtude
das férias da Juiza

Substituta lotada

Responder pela

Unidade em virtude de
curso realizado pela
Juiza Substituta lotada

Responder pela
Unidade em virtude
das férias da Juiza

Substituta lotada

Responder pela

Unidade em virtude de
desconvocagao da

Substituta lotada

Em pauta de
impedimento da Juiza
Substituta designada

18 dias

4 meses e 2 dias

2 meses e 25 dias

3 meses e 19 dias

1 més e 23 dias

3 meses e 1 dia

10 dias

13 dias

3 dias

14 dias

31 dias

1 dia

3.1.4 Afastamentos dos Juizes Titulares e dos Juizes Substitutos lotados durante o Periodo

Correcionado

Total (em dias)
13 dias

14 dias

Juiza Motivo Periodos

01.08.2019 a

Férias 13.08.2019

17.08.2019 a

Juiza do 30.08.2019
Trabalho Jaqueline Maria Menta Curso de 14.08.2019 a

Substituta aperfeigoamento na 16.08.2019

lotada Escola Judicial T
Desconvocacgao pela
Corregec(i}oriap 02.03.2020 a
4 03.04.2020
Regional

(Fonte: Secretaria de Apoio aos Magistrados em 12/05/2020)

3 dias

33 dias
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3.2 SERVIDORES

3.2.1 Servidores Lotados

Data de
. ~ Exercicio na
Servidor (a) Cargo Funcéo Unidade
Judiciaria
1 Maria Augusta Brusque da Silva TJAA ASS'Ste”te('Fngg‘; dePosto | 5082013
2 Ana Paula Greff Athayde TIAA ASS'Ste”Engg 4E)X€°“‘?a° 07.01.2015
3 Alexandre Lange TJAA Assistente (FC02) 25.06.2012
4 Ana Paula Buarque de Oliveira Vogas TJAA (Sem Funcéo) 17.01.2018
5 lury dos Santos Faganha AJAJ (Sem Funcéo) 12.11.2018
6 Maria Aparecida de Rodrigues TJAA (Sem Fungzo) 05.09.2018
Machado
7 Paulo Estevéo Piccolo TJAA (Sem Funcao) 29.01.2018
8 Robson Luis Henriques da Paixao AJAJ (Sem Funcéo) 10.09.2019
(Fonte: Consulta ao Sistema Recursos Humanos em 12/05/2020). .
(Siglas dos Cargos: TJAA: Técnico Judiciario, Area Administrativa;, AJAJ: Analista Judiciario, Area Judiciaria).
3.2.2 Movimentagao de Servidores durante o Periodo Correcionado
Tempo de
Servidor (a) Data de Lotagdo Data de Saida Permanéncia na Motivo da Saida

Unidade Judiciaria

Jones Marcio Lotagdo no(a) Central de

Fiorenza Colpo 27.07.2015 12.02.2019 1297 dia(s) Mandados de Bento Gongalves
Rodrigo Petruzzi . Lotagdo no(a) 12 Vara do
da Silva 27.09.2016 25.02.2019 882 dia(s) Trabalho de Gravatai
Jose Felipe = a
Mendes 19.12.2016 10.04.2019 843 dia(s) T"r‘;t;;ig g‘;‘ggl I_\</a ?)rao‘ljdoo
Rodrigues P

(Fonte: Consulta ao Qlik Sense TRT4 em 12/05/2020)

3.2.3 Auséncias dos Servidores no periodo avaliado para o MGD

Servidor(a) Lotado(a) Tipo de Auséncia N° de dias
Maria Augusta Brusque da Silva LG- Gestante 120

Maria Augusta Brusque da Silva LG - Gestante Prorrogacéo 31
Maria Augusta Brusque da Silva LTS - Tratamento de Saude 4
Maria Augusta Brusque da Silva CURS- Cursos, congressos, seminarios, etc 3
Maria Aparecida de Rodrigues Machado CURS- Cursos, congressos, seminarios, etc 1
lury dos Santos Faganha LPF - Doenga em pessoa da familia 6
lury dos Santos Fagcanha DM - Dispensa Médica 1
Paulo Estevéo Piccolo LTS - Tratamento de Saude 2

(Fonte: Qlik Sense TRT4 em 12/05/2020)

3.3 ESTAGIARIOS

Em consulta ao Sistema Recursos Humanos realizada em 12.05.2020, verificou-se que nao ha estagiario (a) com contrato ativo na
Unidade.
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4 DESEMPENHO DA UNIDADE JUDICIARIA

4.1 O MAPEAMENTO GLOBAL DE DESEMPENHO - MGD

MGD - Mapeamento Global de Desempenho

1. Congestionamento de tramitagédo processual
2. Acervo processual

3. Vaz&o processual

4. Prazo médio de tramitagcéo processual

Indicadores

iNDICE FORCA iNDICE

DE DE GERAL DE
PRODUTIVIDADE TRABALHO DESEMPENHO

Figura ilustrativa da estrutura do Mapeamento Global de Desempenho TRT4

O MGD é um sistema que apresenta, de forma sintética, o desempenho das Varas do Trabalho e
Postos Avancados da 4% Regido em aspectos considerados relevantes para a prestacdo da atividade
judiciaria, segundo a interacdo de quatro indicadores definidos por esta Corregedoria Regional: 1)
congestionamento de tramitagado processual, 2) acervo processual, 3) vazdo processual e 4) prazo médio
de tramitagao processual.

Assim, esse sistema permite que sejam obtidos dois subprodutos: o Percentual da Forca de
Trabalho e o indice de Produtividade, que se encontram explanados nos itens de mesmo nome deste
relatorio.

O resultado final obtido pelo sistema MGD é o Indice Geral de Desempenho de cada Unidade
Judicidria mapeada, calculado equalizando os dois subprodutos acima referidos. O indice Geral de
Desempenho é a representagdo numérica do resultado do trabalho realizado ao longo dos doze meses
anteriores a data de coleta de dados nos sistemas informatizados quando da elaboracao deste relatério de
inspecgao correcional.

4.2 MAPEAMENTO GLOBAL DE DESEMPENHO DA Posto Avancgado da Justica do Trabalho de Nova
Prata

Os resultados constantes deste relatério decorrem de dados da Unidade Judiciaria relativos ao
periodo de 05/2019 a 04/2020.

O quadro abaixo indica, para fins de analise de desempenho, que a Vara foi agrupada com as
Unidades Judiciarias cuja tramitacdo processual variou de 751 - 1.000 processos por ano, de acordo com a
média de casos novos recebidos no triénio 2017 a 2019, conforme exposto a seguir:

Unidade Judiciaria 2017 2018 2019 Média Trienal
Posto Avangado da Justica do Trabalho de Nova Prata 1.125 602 752 826
(Fonte: Sistema e-Gestdo em 04/05/2020)

A seguir, sera analisado o desempenho da unidade em cada indice que compde o MGD.
Sinala-se que, em face do modo de funcionamento do sistema, quanto menor o indice geral
apresentado pela Unidade, melhor sera considerado o seu desempenho.
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Indicadores
Congestionamento | Acervo Vazéao Prazo Médio
Faixa de Peso p 1 3 1 1 2 2 2 1 . % da

\ - _ _ Penden- | Inverso | Do Ajuiza- | DaConclu- [ -\ .. Do Ajuiza- Indice d? Forga de Indice

Movimentagao UnidadeJudiciaria Conheci- | Incidentes | Execu- tes de daVazdo mentoao sdoaProla- L. " mento ao Pr.c(;dgtl Trabalho G:@'
Processual mento |Processuais| ¢éo Finali- Proces- Fim da ¢édo da B EAED Arquiva- A Vidade Ideal |MaFaixa

zagao sual Instrugdo | Sentenga mento

22 VT de Sapucaia do Sul 0,18 0,34 0,50 0,21 0,66 0,24 0,01 0,55 0,48 O 34 79% 0,27 \
mm
ﬂ-_-______---
m-— | o027 [ o063 | 032 | o14 | o78 | o071 [ 045 | 84% [ 038 |
- 032 | 082 | o6t | 008 | o0as | 043 | 046 | o0% | 041
m

07 12 VT de Santa Cruz do Sul 0,27 0,10 0,60 0,39 0,51 0,52 0,14 0,73 0,61 0,45 100% 0,45

08 42 VT de Passo Fundo 0,27 0,16 0,78 0,40 0,90 0,41 0,09 0,40 0,81 0,47 100% 0,47

09 22 VT de Santa Cruz do Sul 0,28 0,21 0,65 0,40 0,62 0,36 0,41 0,65 0,59 0,48 98% 0,47
mmmmmmmm

751 — 1.000 PAJT de Marau 0,30 0,17 0,70 0,31 0,84 0,44 0,21 0,37 0,41 0,43 113% 049

Processos por ano 12 VT de Sao Jerdénimo 0,38 0,11 0,87 1,00 0,78 0,64 0,84 0,41 0,49 0,64 80% 0,51

13 32 VT de Santa Cruz do Sul 0,40 0,12 0,61 0,42 0,72 0,66 0,53 0,80 0,56 0,56 93% 0,52

14 PAJT de Capéo da Canoa 0,30 0,34 0,89 0,50 0,94 0,54 0,49 0,82 0,68 0,63 83% 0,52

15 52 VT de Novo Hamburgo 0,31 0,21 0,82 0,43 0,75 0,43 0,25 0,93 0,85 0,57 96% 0,55

16 32 VT de Rio Grande 0,39 0,32 0,83 0,64 0,92 0,50 0,69 0,42 0,63 0,60 93% 0,56

17 12 VT de Sapiranga 0,27 0,10 0,84 0,38 0,83 0,48 0,26 0,92 0,84 0,57 98% 0,56

18 22 VT de Rio Grande 0,31 0,24 0,84 0,58 1,00 0,58 0,53 0,60 0,60 0,60 96% 0,58

9 42 VT de Novo Hamburgo 0,29 0,15 0,82 0,41 0,67 0,33 0,13 0,87 0,88 0,52 111% 0,58

mmm
| 21 |VT de CachoeiradoSul | 040 | 039 [o088 | o069 | o87 | o78 | o042 | 100 | 089 [ 071 [ 91% | 065 |

mm

22 VT de Novo Hamburgo
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4.3 INDICADOR: CONGESTIONAMENTO

4.3.1. Congestionamento na Fase de Conhecimento indice na Média b ics0 na faixa
unidade na faixa
0,28 0,31 10°/ 23

A Taxa de Congestionamento na fase de Conhecimento corresponde ao percentual de processos
nao julgados nos ultimos doze meses em relagéo ao acervo de pendentes de julgamento. Leva em conta o
estoque de processos pendentes do periodo anterior, o total de casos novos que ingressam e 0s processos
solucionados.
Férmula de apuracgao:

Processos Solucionados 1017 0.28
1- 30 (peri 1- ’
Pendentes de Solugéao (periodo 690 + 724 + 5

anterior) + Casos novos*

*Casos Novos + Sentencas Anuladas e Reformadas

CONGESTIONAMENTO PROCESSUAL - FASE CONHECIMENTO

05/2019 a 04/2020
Posto Avangado Faixa de
da o iz 00 RUTIENEE 20 Unidade em relagdo a sua faixa
Trabalho de Nova Processual da
Prata Unidade (Média)
Pendentes do periodo anterior em

A 30/04/2019 690 536,26 28,67%
Casos novos 724 769,65 -5,93%
C Sentengas anuladas e reformadas 5 6,22 -19,58%

Total de processos pendentes de
D solugao 1.419 1312,13 8,14%
(A+B+C)

Sentencas proferidas com resolugao o

E de mérito 516 451,26 14,35%
F | Processos conciliados — conhecimento 429 360,52 18,99%

Total de solugées com resolugéao de
G mérito 945 811,78 16,41%
(E + F)

H | Solucionados sem resolugido do mérito 72 94,04 -23,44%
I Total de proc?és:;)solucwnados 1017 905,83 12,27%
PRODHT'I‘D’)'DADE 71,67% 69,03% 3,82%
CONGESTIONAMENTO 0,28 0,31 -8,51%

(1-(1/D))
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 04/05/2020)
Legenda: desempenho superior a média da faixa de classificacdo das Unidades Judiciarias no MGD
W desempenho inferior a média da faixa de classificagdo das Unidades Judiciarias no MGD

PRODUGAO DOS JUIZES VINCULADOS A UNIDADE JUDICIARIA - FASE DE CONHECIMENTO
05/2019 a 04/2020



Adriana Ledur
André Sessim Parisenti

Andréia Cristina Bernardi
Wiebbelling

Camila Tesser Wilhelms

Claudia Elisandra de Freitas
Carpenedo

Eliseu Cardozo Barcellos
Felipe Jakobson Lerrer
Gilmara Pavéo Segala

Graciela Maffei
Gustavo Jaques
Ivanise Marilene Uhlig de Barros
Jaqueline Maria Menta
Jorge Fernando Xavier de Lima
Laura Antunes de Souza
Laura Balbuena Valente Gabriel
Paulo Roberto Dornelles Junior
Rafael Flach
Roberta Testani
Rozi Engelke
Vinicius de Paula Léblein
TOTAL

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 04/05/2020)

Especificagbes no quadro abaixo:

SITUAGCAO DOS PROCESSOS PENDENTES DE SOLUGAO - FASE DE CONHECIMENTO
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Sentencgas
liquidas

0
0

O N O O O O -~ O ON W o o o o

8

Aguardando 12 sessao de audiéncia

Aguardando encerramento da instrugao

Aguardando prolagado de sentenca — no prazo

Aguardando prolagao de sentenga — com prazo
vencido

TOTAL

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 04/05/2020)

Sentengas néo
liquidas

-_—
N O NN W
o ©

W O A WO =

N

508

Acordos

homologados

0
5

o O © o o o

403

—
o © NN o o

o o o

429

05/2018 a 04/2019

4.3.2. Congestionamento de Incidentes Processuais

124
343
67

156
690

Decisbes sem

2]
©

~
N

0
0

0

- O o o o o

O O/ o M O O oo

resolugao de
meérito

05/2019 a 04/2020

198
193
26

13
430

indice na
unidade

0,24

Média
na faixa
0,23

Conversoes em
diligéncia

—
N O O O =~ N =~ O O -~ N o o o o o

—_

Variagéo
59,68%
-43,73%
-61,19%
-91,67%
-37,68%

Posicao na
faixa

14° |/ 23
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A Taxa de Congestionamento de incidentes processuais corresponde ao percentual de incidentes
nao julgados nos ultimos doze meses em relagdo ao total de incidentes processuais pendentes. Leva em
conta o estoque de incidentes pendentes do periodo anterior, o total de incidentes apresentados e os
incidentes julgados/ baixados.

Férmula de apuracgao:

Incidentes Julgados/Baixados 187 0.24
1- Incidentes pendentes (periodo » T- 62 + 183 » ’

anterior) + incidentes apresentados

CONGESTIONAMENTO DE INCIDENTES PROCESSUAIS

05/2019 a 04/2020
Posto Avangado da Faixa de Unidade em relacio a sua
Justica do Trabalho de Movimentagao faixa ¢
Nova Prata processual (Média)
A Incidentes pendentes em 30/04/2019 62 78,65 21,17%
B Incidentes apresentados 183 259,04 -29,36%
C Total de incidentes pendentes (A + B) 245 337,70 -27,45%
D Incidentes julgados/baixados 187 261,04 -28,36%
PROD(B-I;I\C/;I)DADE 76,33% 77,30% -1,26%
CONGESTIONAMENTO o
(1-(D /1 C)) 0.24 0,23 4,29%
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 04/05/2020)
Legenda: desempenho superior a média da faixa de classificacdo das Unidades Judiciarias no MGD
W desempenho inferior a média da faixa de classificacdo das Unidades Judiciarias no MGD
4.3.3. Congestionamento na Fase de Execugao indice na Média Posicéo na
unidade na faixa faixa
0,78 0,78 12° / 23

A Taxa de Congestionamento na fase de execugao corresponde ao percentual de processos nao
finalizados nos ultimos doze meses em relagéo ao total de processos pendentes de finalizagao na fase de
execucgao. Leva em conta o estoque de execugdes pendentes de finalizagédo do periodo anterior, o total de
execucodes iniciadas e as execucoes finalizadas.

Férmula de apuracéo:

Execugdes Encerradas 203
1- Execugdes Pendentes (periodo » 1- 621 + 306 » 0,78

anterior) + Execugoes Iniciadas
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CONGESTIONAMENTO PROCESSUAL - FASE DE EXECUGAO
05/2019 a 04/2020

Posto Avangado da Faixa de Unidade em relacéo a
Justica do Trabalho Movimentagao sua faixa ¢
de Nova Prata processual (Média)
A Saldo de processos no arquivo provisério em
30/04/2019 206 622,83 -66,92%
B Execugdes tramitando em 30/04/2019 415 890,35 -53,39%
Total de execugodes nao finalizadas (A+B) em
Cc 30/04/2019 621 1.513,17 -58,96%
D Execucgdes iniciadas 306 434,61 -29,59%
E Total de execugoes(ge:;c)entes de finalizagao 927 1.947,78 -52,41%
F Execugdes Finalizadas 203 427,52 -52,52%
PROD(L;T/'\E/')DADE 21,90% 21,95% -0,23%
CONGESTIONAMENTO o
(1-(F / E)) 0,78 0,78 0,06%
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 04/05/2020)
Legenda: desempenho superior a média da faixa de classificacdo das Unidades Judiciarias no MGD
W desempenho inferior a média da faixa de classificacdo das Unidades Judiciarias no MGD
4.4 INDICADOR: ACERVO DE PROCESSOS TRAMITANDO indice na Média Posicéo na
unidade na faixa faixa
0,31 0,45 4° | 23

O acervo corresponde ao total de processos tramitando na Unidade. Seu valor é obtido pelo
somatério dos processos pendentes de finalizagao das fases de conhecimento, liquidacao e execugao, bem
como das cartas precatodrias e cartas de ordem pendentes de cumprimento.

Férmula de apuracgao:

Pendentes de finalizacao

(coqhecimento, quuida'g_éo e 672 + 146 + 622 + 51 1.491
execucao) + cartas precatorias e de

ordem pendentes de devolugao

Por sua vez, o indice desse indicador na unidade é obtido pela razao entre o acervo desta pelo maior
acervo dentre as Unidades constantes da mesma faixa de movimentacao processual.

Férmula de apuracgao:

Acervo na unidade 1491 |:> 0.31
Maior acervo na faixa de movimentagao E> 4811,00 ’
Situacéo Pendentes em Pendentes em Variacio
¢ 30/04/2019 30/04/2020 ¢
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Pendentes de finalizagao na fase de conhecimento* 786 672 -14,50%
Pendentes de finalizagado na fase de liquidagao** 141 146 3,55%
Pendentes de finalizagdo na fase de execugao*** 623 622 -0,16%

Cartas precatérias e de ordem pendentes de devoluciao 46 51 10,87%
Total 1.596 1.491 -6,58%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 04/05/2020)

* Consideram-se finalizados, na fase de conhecimento, os processos: a) remetidos a outra Vara ou a 6rgéo jurisdicional pertencente
a tribunal diverso; b) arquivados definitivamente; c) com entrega definitiva dos autos a parte; d) com inicio da fase de liquidagdo ou
de execug§o.

** Consideram-se finalizados, na fase de liquidacao, os processos: a) remetidos a outra Vara ou a 6rgéo jurisdicional pertencente a
tribunal diverso, para liquidacéo; b) arquivados definitivamente; c) as Execugbes Provisérias em Autos Suplementares apensadas
aos autos principais; d) com execugéo iniciada.

*** Consideram-se finalizados os processos de execugéo de titulos judiciais e extrajudiciais: a) remetidos a outra Vara ou a érgdo
jurisdicional pertencente a tribunal diverso, para execugéo,; b) arquivados definitivamente; c) as Execug¢ées Provisérias em Autos
Suplementares apensadas aos autos principais.

4.5 INDICADOR: VAZAO PROCESSUAL indice na Média Posicdo na
unidade na faixa faixa
0,87 0,75 18° / 23

A vazao corresponde ao percentual de processos baixados em relagao aos processos iniciados. No
entanto, devido a forma em que foi estruturado o MGD (quanto menor o indice, melhor o resultado) foi
invertida a férmula, de maneira que sera apresentado o percentual de processos iniciados em relagao aos
baixados.

Férmula de apuracgao:

Casos novos 746
Processos arquivados definitivamente + remetidos a outras |:> E— |:> 1,06
unidades 705

Por sua vez, o indice desse indicador na unidade € obtido pela razdo do resultado obtido no calculo
da vazao processual da Unidade pelo maior coeficiente dentre todas as Unidades constantes da mesma
faixa de movimentacao processual.

Férmula de apuracgao:

Vazéo na unidade 1,06
0,87
Maior vazao na faixa de movimentagao |:> 1,21 |:>

VAZAO PROCESSUAL

05/2019 a 04/2020
Arquivados Arquivados em
Casos novos definitivamente + relacéao
remetidos outras VTs aos casos Novos
Posto Avancado da Justica do 746 705 94.50%

Trabalho de Nova Prata
Média unidades similares 801,83 881,17 109,90%
(Fonte: Sistema e-Gestao em 04/05/2020)

4.6 INDICADOR: IDADE/PRAZO MEDIO
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4.6.1 Idade Média dos Processos em Instrucao Processual indice na Média Posicdo na
unidade na faixa faixa

0,62 0,56 18° /23

Corresponde a média aritmética do niumero de dias decorridos entre a data do ajuizamento da acéo
e a data da realizacdo da consulta aos processos com instrucdo processual ainda ndo encerrada. Sao
considerados na base de célculo apenas o0s processos que nao tiveram a instrucdo encerrada no periodo
de referéncia.

O indice desse indicador é obtido pela razao entre a idade média da Unidade e a maior idade média
dentre as Unidades constantes da sua respectiva faixa de movimentacao processual.
Férmula de apuracao:

Idade média na unidade 230,17
I::> - 2
Maior idade média na faixa de 371,91 |:> 0.6
movimentacao

IDADE MEDIA DOS PROCESSOS EM INSTRUGAO PROCESSUAL — em dias

05/2018 a 04/2019 05/2019 a 04/2020 Variagdo
Posto Avangado da Justi¢ga do Trabalho de Nova o
Prata 299,06 230,17 -23,04%
Média unidades similares 287,60 208,04 -27,66%
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 04/05/2020)
4.6.2 Prazo Médio da Conclusao a Prolacao da Sentenca indicena Média Posigdo na
unidade na faixa faixa

1,00 0,42 23° /23

Corresponde a média aritmética do numero de dias decorridos entre a data da concluséo dos autos
ao juiz e a data da prolagao da sentencga. Sao considerados na base de calculo os processos com sentenca
prolatada no periodo de referéncia.

O indice desse indicador é obtido pela razdo entre o prazo médio da Unidade o maior prazo médio
dentre as Unidades constantes da sua respectiva faixa de movimentacao processual.

Férmula de apuracgao:

Prazo médio na unidade 144,60
- 1
Maior prazo médio na faixa de |:> 144,60 |:> 00

movimentagao

PRAZO MEDIO DA CONCLUSAO A PROLACAO DA SENTENCA — em dias

05/2018 a 04/2019 05/2019 a 04/2020 Variagao
Posto Avangado da Justica do Trabalho de Nova

Prata 113,93 144,60 26,92%

Média unidades similares 60,32 60,13 -0,31%
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 04/05/2020)
4.6.3 Idade Média dos Processos em Execugao indicena Média Posiggo na
unidade  na faixa faixa
0,46 0,65 7° 123
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Corresponde a média aritmética do numero de dias decorridos entre a data do inicio da execugao
e a data da realizacdo da consulta aos processos com execugao ainda n&do encerrada. Sao considerados
na base de calculo apenas os processos que nao tiveram a execugao encerrada no periodo de referéncia.

O indice desse indicador é obtido pela razéo entre a idade média da Unidade e a maior idade média
dentre as Unidades constantes da sua respectiva faixa de movimentagao processual.

Férmula de apuracgao:

Idade média na unidade : 1291,43 :
Maior idade média na faixa de 2811,76 0,46

movimentagao

IDADE MEDIA DOS PROCESSOS EM EXECUCAO — em dias

05/2018 a 04/2019 05/2019 a 04/2020 Variagéo
Posto Avangado da Jt,ll:’srt;:;: do Trabalho de Nova 2.166,22 1.291.43 -40,38%
Média unidades similares 2.134,96 1.832,71 -14,16%
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 04/05/2020)
4.6.4 Idade Média dos Processos em Tramitacao indicena Média  Posicdo na
unidade na faixa faixa
0,45 0,67 4° | 23

Corresponde a média aritmética do numero de dias decorridos entre a data do inicio do ajuizamento
e a data da realizagdo da consulta aos processos ainda nao arquivados definitivamente. Sao considerados
na base de calculo todos os processos em tramitacado no periodo de referéncia.

O indice desse indicador é obtido pela razdo entre a idade média da Unidade a maior idade média
dentre as Unidades constantes da sua respectiva faixa de movimentacao processual.

Férmula de apuracgao:

Idade Média na unidade 1318,81
- |::> 0,45
Maior idade média na faixa de |:> 2918,05 ’

movimentagao

IDADE MEDIA DOS PROCESSOS EM TRAMITACAO — em dias

05/2018 a 04/2019 05/2019 a 04/2020 Variagdo
Posto Avancgado da Justica do Trabalho de Nova
Prata 1.479,35 1.318,81 -10,85%
Média unidades similares 2.023,21 1.951,63 -3,54%
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 04/05/2020)

4.7 INDICE DE PRODUTIVIDADE DA UNIDADE JUDICIARIA indicena Média  Posicdo
unidade nafaixa na faixa
0,60 0,55 15° /23

O indice de produtividade é o resultado da média ponderada das variaveis absolutas e comparaveis
acima descritas. Cada variavel possui um peso pré-definido pela Corregedoria Regional, de acordo com os
aspectos processuais tidos como prioritarios.
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Férmula de apuracao:

Somatodrio de cada variavel (0,28 x2)+ (0,24 x1) + (0,78 x 3) +
multiplicada pelo seu peso (0,31 x1)+ (0,87 x1)+(0,62x2) +
(1,00 x2) + (0,46 x2) + (0,45 x 1) 0,60
Somatério dos pesos atribuidos as
variaveis (2+143+1+1+2+2+2+1)

4.8 PERCENTUAL DE FORCA DE TRABALHO

Modulo que representa a mao de obra disponivel para realizacdo dos servicos que sao afetos as
Unidades. A forga de trabalho de cada unidade é apresentada em um percentual, o qual é obtido pela divisdo
da Forca de Trabalho Real pela Forca de Trabalho Ideal.

A Forga de Trabalho Real corresponde a média de servidores em atividade nos ultimos doze
meses na Unidade, a qual € apurada conforme a seguinte férmula:

Dias liquidos trabalhados
Quantidade de dias no periodo

Abaixo apresenta-se o quadro que apurou a forgca de trabalho real da Unidade:

Inicio Fim Dias de LI Dias Servidores em

Nome do servidor Auséncias desconside

considerado* considerado* lotagao* * liquidos atividade
rados
Alexandre Lange = 01/05/2019  30/04/2020 366 0 0 366 1,00
Ana Paula Buarque de'  4/050019  30/04/2020 366 0 0 366 1,00
Oliveira Vogas
Ana Paula Greff  4/655019 | 30/04/2020 366 0 0 366 1,00
Athayde
lury dos Santos 01/05/2019 = 30/04/2020 366 7 0 359 0,98
Faganha
Maria Aparecida de 1050019 | 30/04/2020 366 1 0 365 1,00
Rodrigues Machado
Maria Augusta 01/05/2019 | 30/04/2020 366 158 0 208 0,57
Brusque da Silva
Paulo Estevéo Piccolo  01/05/2019 | 30/04/2020 366 2 0 364 0,99
Robson Luis Henriques  45,590019 | 30/04/2020 232 0 0 232 063
da Paixao
TOTAL 2794 168 0 2626 717

* As colunas "Inicio lotagdo considerado" e "Fim lotagdo considerado" ndo se referem, necessariamente, as datas originais
desses eventos, mas a minima e maxima data de lotagdo compreendidas dentro do periodo selecionado pelo usuario.

* A coluna "Dias de Lotagdo" soma os dias em que o servidor esteve efetivamente lotado na unidade.

* A coluna "Dias Desconsiderados" soma os dias como Excedente, Oficial de Justiga ou Seguranga sem FC.

A Forca de Trabalho Ideal, por sua vez, corresponde a lotacio fixada com base nas faixas de
movimentagao processual definidas no anexo Il da Resolugéo 63/2010 do Conselho Superior da Justica do
Trabalho. A Posto Avancado da Justica do Trabalho de Nova Prata no triénio 2017 a 2019, apresentou a
média anual de 826,33 casos novos. Dessa forma a sua forga de trabalho ideal para o ano de 2020 foi
de 9 servidores, conforme demonstrado na tabela abaixo.
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Faixa Processual Subfaixa Lotacao
751 - 1.000 processos por ano 751 a 875 9 servidores
Finalmente, o Percentual da Forga de Trabalho é obtido pela divisdo da forca de trabalho real

pela for¢a de trabalho ideal. Apresenta-se abaixo o céalculo para apuragao do percentual correspondente na
Posto Avancado da Justica do Trabalho de Nova Prata:

Forga de trabalho real 7,17

0,
Forga de trabalho ideal |:> 9 |:> 80%

4.9 INDICE GERAL DE DESEMPENHO

O indice Geral é alcangado mediante o produto do indice de Produtividade pela Forga de Trabalho.
Dessa forma, ele demonstra a produtividade das unidades de maneira proporcional a mao de obra
disponivel.

indice de produtividade x forga de
trabalho = 060 x 80% = 0,48

5 METAS

5.1 METAS DO CNJ - ANO DE 2019

5.1.1 Meta 1: “Julgar mais processos que os distribuidos.”.

META 1/2019 CNJ
Distribuidos em 2019 Solucionados em 2019 % Resultado
764 941 123,17 Meta cumprida
*Segundo o Glossario das Metas de 2019, ndo sdo computados processos redistribuidos a outras unidades e/ou que tiveram
registrada a solugdo “Declarada a incompeténcia”. Dessa forma, os nimeros relativos a Meta 1 divergem daqueles constantes no
item de Congestionamento no Conhecimento, no MGD.

5.1.2 Meta 2: “Identificar e julgar, até 31/12/2019, pelo menos, 92% dos processos distribuidos até
31/12/2017.”.

META 2/2017 CNJ

~ . Processos distribuidos até
Processos ndo julgados até

31/12/2017 e julgados entre % Resultado
S IARNY 01/01/2018 e 31/12/2019
998 895 89,68 Meta ndo cumprida

5.1.3 Meta 3: “Estimular a conciliagéo.”.

META 3/2019 CNJ
Solucionados em 2019
Conciliagdes em 2019 (excluindo-se desisténcias e % Meta % Resultado
arquivamentos)
486 882 55,10 45% Meta cumprida
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5.1.4 Meta 5: “Baixar quantidade maior de processos de execug¢do do que o total de casos novos de
execugao no ano corrente.”.

META 5/2019 CNJ
Casos novos de execugao Execugbes baixadas* em Grau de Resultado
em 2019 2019 Cumprimento
432 329 76,16% Meta ndo cumprida

* Segundo o Glossario das Metas de 2019, execuglbes baixadas correspondem aos processos de execugao baixados
definitivamente (Consulta e-Gestédo D.06), bem como aquelas execugbes em que pendente apenas pagamento de precatdrio, ou
que pende apenas pagamento de custas processuais.

5.1.5 Meta 6: “Identificar e julgar, até 31/12/2019, as acbes coletivas distribuidas até 31/12/2016 no 1°
Grau.”.

META 6/2019 CNJ
Acdes coletivas distribuidas Acdes coletivas distribuidas até
até 31/12/2016 pendentes 31/12/2016 e ja Julgadas em Grau de Cumprimento Resultado
de solugéo 31/12/2019
3 3 100,00% Meta cumprida

5.1.6 Meta 7: “Identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes em relagdo ao ano anterior.”.

META 7/2019 CNJ

Dez maiores litigantes TRT4 em Processos tramitando na Processos tramitando na
31/12/2018 Unidade em 31/12/2018 Unidade em 31/12/2019
1° WMS Supermercados do Brasil Ltda. 0 0
2° Estado do Rio Grande do Sul 5 6
o Companhia Riograndense de
3 14 9
Saneamento
40 Hospital Nossa Senhora da Conceicao 0 0
S.A.
5° Caixa Econémica Federal - CEF 5 3
6° Banrisul 8 8
7° Banco do Brasil S/A 6 6
8° Banco Bradesco S.A. 2 2
9° Itau Unibanco S.A. 1 1
o Empresa Brasileira de Correios e
10 . 7 1
Telégrafos
META 7/2019 CNJ
Total em 2018 Total em 2019 Meta para 2019 Resultado
48 36 47 Meta cumprida
6 AUDIENCIAS

6.1 PERIODICIDADE E COMPOSIGAO (MEDIAS) DA PAUTA

A Unidade realiza sessdes de audiéncias regularmente de segunda a quinta-feira. A composigéo
média das sessdes € especificada nos quadros abaixo.

J1 Segunda Terca Quarta Quinta Sexta
6l+4pP Pauta extra
Manha -/- 6l+4P e/ou (frequentes) -/-
6-10 U/CPI q
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Sem pauta ou
Tarde 6l + 4P 61+4P pauta extra -/- -/-
(eventual

(Fonte: Informagéo da Assistente Chefe do Posto Substituta em 22/05/2020)

Legenda:
| — Audiéncias iniciais de rito ordinario
U - Audiéncias unas de rito sumarissimo
P — Audiéncias de prosseguimento
CPI — Cartas Precatorias Inquiritorias

6.2 PAUTAS LIVRES

NOTA: de acordo com informagdes da Assistente de Posto fornecidas em 22.05.2020, no periodo de
quarentena (COVID-19), as audiéncias em processos com possibilidade de conciliagdo foram mantidas nas
pautas regulares, para realizagao por videoconferéncia, sendo as com necessidade de instru¢ao suspensas.

6.3 AUDIENCIAS REALIZADAS

05/2019 a 04/2020
CoelEr:e Conciliagao
Juiz (a) Inicial Instrugéo Una Julgamento ~ Conhecimen E G TOTAL
to Xecugao
/anre Sessim 0 1 1 0 0 0 2
arisenti
Jaqueline Maria 195 286 158 0 224 36 899
Menta
'Iz‘/larc&-:ile Qruz Lanot 0 0 1 0 0 0 1
ntoniazzi
Rafael Flach 16 12 7 0 0 0 35
TOTAL 211 299 167 0 224 36 937
(Fonte: Sistema e-Gestdo em 04/05/2020)
6.4 ADIAMENTO DE PAUTA
NUMERO DE AUDIENCIAS ADIADAS — PERIODO DE 2019/05 a 2020/02
Juizes Audiéncias marcadas  Audiéncias canceladas/redesignadas  indice de adiamentos
Processo vmculzﬂc))s ao Juiz Titular 494 51 10.32%
Processos vinculados ao Juiz
Substituto (J2) 513 51 9,94%
TOTAL 1.007 102 10,13%

Conforme apontado no quadro acima, o niumero de audiéncias redesignadas chegou a 102 no
periodo de 2019/05 a 2020/02, correspondendo a 10,13% de todas as audiéncias realizadas no periodo.
Salienta-se que eventuais adiamentos de pautas deverao ser comunicados a Corregedoria
Regional para fins informativos, conforme previsto no art. 6° da Consolidacdo dos Provimentos da
Corregedoria Regional.

NUMERO DE AUDIENCIAS ADIADAS - PERIODO DE 2020/03 a 2020/03
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Juizes Audiéncias marcadas  Audiéncias canceladas/redesignadas  indice de adiamentos
Processo vinculados ao Juiz Titular 2 0 0.00%
1)
Processos vinculados ao Juiz 0 0
Substituto (J2) -
TOTAL 2 0 0,00%

NUMERO DE AUDIENCIAS ADIADAS — PERIODO DE 2020/04 a 2020/04

Juizes Audiéncias marcadas  Audiéncias canceladas/redesignadas  indice de adiamentos
Processo vmculzj(!]c))s ao Juiz Titular 53 08 52.83%
Processos vinculados ao Juiz o
Substituto (J2) 42 25 59,52%
TOTAL 95 53 55,79%

Nota: com relacao aos periodos das tabelas acima, em face das medidas de preveng¢do ao contagio
do novo coronavirus e ao impedimento de realizacdo de audiéncias presenciais no periodo, passam a
constar apenas para que se registre o impacto quantitativo nos processos da Unidade.

7 DESEMPENHO DOS JUIZES

7.1 ASSIDUIDADE

Em cumprimento ao disposto no art. 32, ll, da Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria-Geral
da Justica do Trabalho, a assiduidade dos magistrados foi verificada por meio das informagdes obtidas nos
itens 3.1.4, 6.1 e 6.3 do presente relatério. Constata-se que, a excegao dos afastamentos listados no item
3.1.4, os juizes comparecem regularmente para realizagao de audiéncias e atuagao na Unidade Judiciaria.

7.2 PROCESSOS CONCLUSOS PARA SENTENCA COM PRAZO LEGAL EXCEDIDO

Esta Vice Corregedoria Regional da énfase as sentengas nao proferidas no prazo de 30 dias Uteis,
em atengdo ao disposto nos arts. 226, 1ll, do Cédigo de Processo Civil, e 775 da Consolidagao das Leis do
Trabalho, e no Ato Conjunto CSJT.GP.GCGJT N° 01 - Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho - de 24
de novembro 2017.

As apuragées realizadas por meio do Projeto Qlik Sense TRT4, com dados consolidados até o dia
26.05.2020 registram cinco processos com a Juiza Substituta Jaqueline Maria Menta, sendo a data de
conclusao mais antiga em 18.11.2020, conforme listagem abaixo:

Processo Magistrado Data da
Conclusao
0021604-70.2018.5.04.0512 Jaqueline Maria Menta 18/11/2019
0021363-02.2018.5.04.0511 Jaqueline Maria Menta 03/02/2020
0020023-83.2019.5.04.0512 Jaqueline Maria Menta 28/02/2020
0020013-08.2020.5.04.0511 Jaqueline Maria Menta 16/03/2020
0020116-46.2019.5.04.0512 Jaqueline Maria Menta 24/03/2020
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Embora a listagem acima, em consulta ao Sistema PJE realizada no dia 27-05-2020 verificou-se
que os processos 0021363-02.2018.5.04.0511 e 0020013-08.2020.5.04.0511 nao estdo conclusos para
sentenga, mas apresentam pendéncia relacionada a erro de langamento no sistema.

O processo 0020116-46.2019.5.04.0512 teve sentenca proferida em 26-05-2020, depois da data
em que extraidos os dados.

8 ROTINAS DE SECRETARIA
Os servidores da Unidade trabalham por numero final de processo e estdo encarregados de quase todas as
tarefas.

8.1 EXPEDIGAO DE NOTIFICAGOES e OFICIOS
Em média, a expedicao é feita em até uma semana.

8.2 EXPEDIGAO DE MANDADOS, AUTORIZAGOES JUDICIAIS, PRECATORIOS E RPV’S
Em média, é feita em até uma semana a expedi¢cao de Mandados de citagdo, Autorizagao judicial,
Precatorios e RPVs.

8.3 EXPEDIGAO DE ALVARAS
Em média, a expedicao é feita em até uma semana.

8.4 DESPACHOS DE PROTOCOLO
Na data em que prestadas as informacoes, 22.05.20, estavam sendo despachadas as peti¢cdes de 11 a
22.05.

8.5 CERTIFICAGAO DE PRAZO
Em 22 de maio estavam sendo certificados os prazos vencidos entre 09 e 22.05.20.

8.6 EXECUGAO REUNIDA
Nas execugdes reunidas a Unidade mantém ativo apenas o processo piloto, sendo as demais execugdes
arquivadas sem divida.

8.7 PROCEDIMENTOS EM RELAGAO AO BNDT

Nos termos do art. 2° do Provimento Conjunto n° 19, da Presidéncia e da Corregedoria Regional do
TRT4, de 27.12.2011, os atos relacionados a alteracdo da condicdo e exclusdo do devedor no Banco
Nacional de Devedores Trabalhistas (BNDT) devem ser realizados com prioridade pelas Unidades
Judiciarias. Para verificacao do pleno cumprimento desse item pela Posto Avangado da Justica do Trabalho
de Nova Prata, foi realizado um cotejo entre a listagem de execug¢des encerradas definitivamente desde
01.01.2016 e a listagem do saldo de processos com devedores ainda inscritos no BNDT em 30.4.2020.

Dessa consulta constatou-se ndao haver processos com execug¢ao encerrada e com devedores
ainda inscritos no BNDT.

8.8 REGISTROS NOS SISTEMAS INFORMATIZADOS

8.8.1 Langamentos de Incidentes Processuais pela Secretaria

Em relagdo aos incidentes processuais pendentes de decisdo, constatou-se que alguns foram
apresentados ha mais de seis meses sem que fossem os autos feitos conclusos ao Juiz e/ou sem registro
de sua decisao conforme apontados no rol exaustivo do quadro abaixo:

a) Embargos de declaragao
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0020342-22.2017.5.04.0512 0021237-49.2018.5.04.0511

b) Incidentes na liquidacdo/execugéo

0022118-31.2015.5.04.0511 0020197-71.2014.5.04.0511 0021604-75.2015.5.04.0512 0020008-90.2014.5.04.0512
0022076-76.2015.5.04.0512 0021182-66.2016.5.04.0512 0010120-03.2014.5.04.0511 0010390-61.2013.5.04.0511

0020179-50.2014.5.04.0511 0010218-22.2013.5.04.0511 0020037-41.2017.5.04.0511 0094100-52.2008.5.04.0511
(Fonte: Sistema e-Gestdo em 04/05/2020)

8.8.2 Analise dos Processos Eletronicos

Para apontamentos especificos quanto ao andamento/movimentagcao processual, foram selecionados
analisados, no dia 15.5.2020, os processos 0020249-54.2020.5.04.0512, 0020341-54.2016.5.04.084

e
1,

0020110-05.2020.5.04.0512,  0022068-34.2017.5.04.0511,  0020795-46.2019.5.04.0512,  0020110-

05.2020.5.04.0512, 0020487-10.2019.5.04.0512, 0020131-78.2020.5.04.0512, 0021794-
96.2019.5.04.0512, 0021668-80.2018.5.04.0512, 0021753-06.2017.5.04.0511, 0210600-
41.2007.5.04.0511, 0010174-71.2011.5.04.0511, 0021087-73.2015.5.04.0511, 0021663-
32.2016.5.04.0511, 0021431-51.2015.5.04.0512, 0021315-11.2016.5.04.0512, 0022118-
31.2015.5.04.0511, 0197300-12.2007.5.04.0511, 0010213-68.2011.5.04.0511, 0021720-

81.2015.5.04.0512, 0021991-56.2016.5.04.0512, dentre os quais constatadas as seguintes ocorréncias:
Processo n° 0020110-05.2020.5.04.0512
Fase: Conhecimento

Movimentagao processual: Processo na tarefa “Aguardando audiéncia” sem que tenha audiéncia designada no processo.

Processo n° 0022068-34.2017.5.04.0511

Fase: Conhecimento

Movimentagao processual: Processo esta na tarefa “Aguardando audiéncia” desde 11.2.2019. Analisando os autos, verifica-
se que ndo ha audiéncia designada e que o processo esta apto a conclusdo para o magistrado desde 25.2.2019, o que néo
foi feito pela Secretaria da Vara, contrariando o disposto no artigo 228 do Cédigo de Processo Civil, o qual deve ser observado.

Processo n° 0020795-46.2019.5.04.0512
Fase: Conhecimento

Movimentacdo processual: Carta precatéria notificatéria que esta, equivocadamente, na tarefa “Aguardando audiéncia”
desde 1.8.2019. O mandado de notificagdo expedido foi cumprido pelo Oficial de Justica, tendo este juntado aos autos a
certidao positiva em 9.7.2019.

Processo n° 0020110-05.2020.5.04.0512
Fase: Conhecimento

Movimentagao processual: Processo na tarefa “Aguardando audiéncia” sem que tenha audiéncia designada no processo.

Processo n° 0210600-41.2007.5.04.0511

Fase: Conhecimento
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Movimentagao processual: Processo fisico convertido ao meio eletrénico em 4.9.2019. Consta uma petigdo protocolada em
19.3.2020, em que a parte autora solicita a realizagdo de atos executorios, em que pese o processo estar cadastrado no PJe
na fase de conhecimento, néo tendo sido o processo concluso ao magistrado para apreciagéo da peticao.

Processo n° 0010174-71.2011.5.04.0511
Fase: Liquidagao

Movimentagao processual: Processo fisico convertido ao meio eletrénico em 1.8.2019. Consta na tarefa “Cumprimento de
Providéncias” desde 1.8.2019, mas ndo ha qualquer documento do processo fisico digitalizado nos autos eletrénicos,
constando apenas o termo de abertura da liquidagdo. Constata-se que ha prazo a vencer em 14.10.2022, mas n&o consta
informacg&o nos autos a que o prazo se refere.

Processo n° 0021087-73.2015.5.04.0511
Fase: Liquidacéao

Movimentagao processual: Processo na tarefa “Cumprimento de Providéncias”. Das determinacdes contidas na decisdo do
ID. a3bb6af (proferida em 21.2.2020), cumpriu-se apenas a determinacdo de langamento da conta de liquidagado, estando
pendente de cumprimento as demais determinagdes.

Processo n° 0021663-32.2016.5.04.0511
Fase: Liquidacéao

Movimentagcdo processual: Estd pendente de andlise a petigdo protocolizada em 16.3.2020 e estdo pendentes de
cumprimento as determinagdes contidas na decisdo do ID. a8f7206, proferida em 16.3.2020, em violagdo ao disposto no artigo
228 do CPC. O processo esta na tarefa “Cumprimento de Providéncias”.

Processo n° 0022118-31.2015.5.04.0511
Fase: Execugao

Movimentagdo processual: A determinagéo contida no despacho do ID. d92b527, proferido em 13.2.2020, n&o foi cumprida
pela Secretaria da Vara, em violagdo ao disposto no artigo 228 do CPC.

Processo n° 0197300-12.2007.5.04.0511
Fase: Execugao

Movimentacéao processual: Sentenga proferida em 13.1.2020, da qual no foi dada ciéncia as partes. O processo esta parado
na tarefa “Analise” desde 13.1.2020.

Processo n° 0010213-68.2011.5.04.0511
Fase: Execugédo

Movimentagao processual: Processo na tarefa “Cumprimento de Providéncias”, sem movimentagéo pela Secretaria da Vara
desde 18.12.2019.

Processo n° 0021720-81.2015.5.04.0512
Fase: Execugédo

Movimentagao processual: Processo na tarefa “Cumprimento de Providéncias” desde 13.11.2019. As determinagdes
contidas no despacho do ID. 8891ead, proferido em 18.10.2019, ndo foram todas cumpridas pela Secretaria da Vara.

Processo n° 0021991-56.2016.5.04.0512
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Fase: Execugédo

Movimentagao processual: Processo na tarefa “Cumprimento de Providéncias” desde 11.11.2019. As determinagdes
contidas no despacho do ID. 7dc914b, proferido em 29.10.2019, ndo foram todas cumpridas pela Secretaria da Vara.

8.9 EXAME DOS LIVROS

8.9.1 Advogados — Cargas vencidas ha mais de 10 dias

N° do Processo Prazo para Devolugédo dos Autos
1 0010353-97.2014.5.04.0511 28/02/2020
2 0062800-82.2002.5.04.0511 20/03/2020*
3 0010031-77.2014.5.04.0511 14/04/2020*
4 0010353-31-2013-5.04.0512 20/03/2020*

(Fonte: Sistema inFOR em 15/05/2020)
NOTA: Os processos em cujas datas consta asterisco (*) estao arrolados apenas para fins estatisticos.

8.9.2 Peritos — Cargas vencidas ha mais de 10 dias

N° do Processo Prazo para Devolug¢ao dos Autos
1 0021781-97.2019.5.04.0512 24/04/2020*
2 0021479-68.2019.5.04.0512 23/04/2020*
3 0021545-48.2019.5.04.0512 23/04/2020*
4 0021476-16.2019.5.04.0512 23/04/2020*
5 0010433-95.2019.5.04.0511 13/03/2020
6 0021751-62.2019.5.04.0512 24/04/2020*
7 0021688-37.2019.5.04.0512 24/04/2020*
8 0020100-61.2020.5.04.0511 24/04/2020*
9 0020014-24.2019.5.04.0512 17/12/2019
10 0010165-12.2011.5.04.0511 28/02/2020
11 0020407-49.2019.5.04.0511 27/03/2020*
12 0021761-09.2019.5.04.0512 27/04/2020*
13 0021758-57.2019.5.04.0511 27/04/2020*

(Fonte: Sistema inFOR em 15/05/2020)
NOTA: Os processos em cujas datas consta asterisco (*) estao arrolados apenas para fins estatisticos.

8.10 MANDADOS
8.10.2 Livro Carga de Mandados
8.10.2.1 Mandados Recebidos

NUMERO DE MANDADOS RECEBIDOS

Total Média mensal
01/05/2018 a 30/04/2020 696 58,00
01/05/2019 a 30/04/2020 506 42,17
Variagao -27,30% -27,30%
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(Fonte: PJe em 11/05/2020)

8.10.3.2. Cumprimento de Mandados

NUMERO DE MANDADOS CUMPRIDOS

01/05/2018 a 30/04/2020
01/05/2019 a 30/04/2020

Total
699
511

Variagao
(Fonte: PJe em 11/05/2020)

-26,90%

8.10.3.3 Tempo Médio para Cumprimento dos Mandados

PRAZO MEDIO GERAL

Média mensal
58,25
42,58

-26,90%

TEMPO PARA CUMPRIMENTO DOS MANDADOS, EM DIAS

01/05/2018 a 30/04/2020
8,82

(Fonte: Sistema PJe em 11/05/2020)

01/05/2019 a 30/04/2020
8,23

Variagao

-6,61%

8.10.3.4 Numero e Percentual de Mandados Devolvidos com Atraso pelos Oficiais de Justica

Avaliadores

NUMERO E PERCENTUAL DE MANDADOS DEVOLVIDOS COM ATRASO

TOTAL GERAL

Quantidade

01/05/2018 a 30/04/2020

133

(Fonte: Sistema PJe em 04/05/2020)

Percentual
19,11%

01/05/2019 a 30/04/2020

130

Quantidade

25,69%

Percentual

Relaciona-se no quadro abaixo os mandados que levaram mais tempo para serem cumpridos na

Unidade Judiciaria:

Mandados com maior tempo para cumprimento (no periodo de margo/2019 a fevereiro/2020)

Processo

0027900-31.2006.5.04.0512

0021125-48.2016.5.04.0512

0022537-14.2016.5.04.0512

0010172-96.2014.5.04.0511

0022537-14.2016.5.04.0512

0020556-19.2015.5.04.0662

0021540-26.2019.5.04.0512

0021833-64.2017.5.04.0512

0021123-18.2015.5.04.0511

0021456-67.2015.5.04.0511

Oficial de Justica
Jones Marcio Fiorenza Colpo
Jones Marcio Fiorenza Colpo
Jones Marcio Fiorenza Colpo
Jones Marcio Fiorenza Colpo
Jones Marcio Fiorenza Colpo
Jones Marcio Fiorenza Colpo
Jones Marcio Fiorenza Colpo
Jones Marcio Fiorenza Colpo
Jones Marcio Fiorenza Colpo

Jones Marcio Fiorenza Colpo

Data da distribuicao
07/11/2019
23/08/2019
29/05/2019
13/03/2019
28/08/2019
01/03/2019
11/11/2019
27/11/2019
10/04/2019

05/12/2019

Data da devolugdo Total de dias

10/02/2020

24/10/2019

29/07/2019

14/05/2019

24/10/2019

02/05/2019

04/02/2020

18/02/2020

05/06/2019

22/02/2020

44

43

42

40

40

38

38

37

36

34
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Jones Marcio Fiorenza Colpo
Jones Marcio Fiorenza Colpo
Jones Marcio Fiorenza Colpo
Jones Marcio Fiorenza Colpo

Jones Marcio Fiorenza Colpo

14/03/2019

02/12/2019

28/05/2019

07/11/2019

21/05/2019

02/05/2019

13/02/2020

09/07/2019

26/12/2019

01/07/2019

31

31

29

29

28

(Fonte: Sistema PJe em 11/05/2020)
8.10.3.5 Mandados Pendentes de Devolugao no Sistema Informatizado

Por meio de consulta aos sistemas informatizado inFOR e PJe-JT, realizada no dia 11.05.20, foi
constatada a existéncia de 20 mandados eletrbnicos sem registro de cumprimento no prazo, conforme
listagens abaixo:

MANDADOS EM ABERTO NO SISTEMA — PROCESSOS FiSICOS

N° Processo Data da Distribuigao Oficial de Justica Dias em carga

1 0094100-52.2008.5.04.0511 15/12/2019 Jones Marcio Fiorenza Colpo 76
2 0021768-98.2019.5.04.0512 22/01/2020 Jones Marcio Fiorenza Colpo 71
3 0021786-22.2019.5.04.0512 10/02/2020 Jones Marcio Fiorenza Colpo 58
4 0021786-22.2019.5.04.0512 10/02/2020 Jones Marcio Fiorenza Colpo 58
5 0000738-02.2012.5.04.0011 17/02/2020 Jones Marcio Fiorenza Colpo 53
6 0020474-16.2016.5.04.0512 19/02/2020 Jones Marcio Fiorenza Colpo 51
7 0020310-80.2018.5.04.0512 05/03/2020 Jones Marcio Fiorenza Colpo 42
8 0000796-63.2012.5.04.0121 05/03/2020 Jones Marcio Fiorenza Colpo 42
9 0021769-83.2019.5.04.0512 09/03/2020 Jones Marcio Fiorenza Colpo 40
10 0020556-19.2015.5.04.0662 12/03/2020 Jones Marcio Fiorenza Colpo 37
11 0020911-26.2017.5.04.0511 13/03/2020 Jones Marcio Fiorenza Colpo 36
12 0021097-75.2019.5.04.0512 16/03/2020 Jones Marcio Fiorenza Colpo 35
13 0020777-33.2016.5.04.0511 18/03/2020 Jones Marcio Fiorenza Colpo 33
14 0021863-35.2017.5.04.0016 20/03/2020 Jones Marcio Fiorenza Colpo 31
15 0022452-28.2016.5.04.0512 01/04/2020 Jones Marcio Fiorenza Colpo 23
16 0020670-74.2016.5.04.0030 14/04/2020 Jones Marcio Fiorenza Colpo 17
17 0020670-74.2016.5.04.0030 14/04/2020 Jones Marcio Fiorenza Colpo 17
18 0020109-80.2019.5.04.0471 14/04/2020 Jones Marcio Fiorenza Colpo 17
19 0021769-86.2019.5.04.0511 16/04/2020 Jones Marcio Fiorenza Colpo 15
20 0021086-35.2015.5.04.0561 20/04/2020 Jones Marcio Fiorenza Colpo 13

(Fonte: Sistema inFOR 11/05/2020)
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8.10.3.6 Numero de mandados cumpridos no periodo da quarentena provocado pela COVID-19

MANDADOS DISTRIBUIDOS ENTRE 16/03/2020 E 15/05/2020

Distribuidos Cumpridos Telefone/e-mail Presencial
Total 58 35

Por meio de amostragem, em consulta ao sistema informatizado PJe-JT, realizada no dia 15/05/2020,
foi constatada a utilizacao das seguintes ferramentas para cumprimento dos mandados pelo Oficial de
Justica Avaliador:

Processo Distribuidos  Diligéncia Cumprimento
0010496-88.2011.5.04.0512 04/02/2020 04/05/2020 Contato telefonico
0022452-28.2016.5.04.0512 04/05/2020 05/05/2020 | Contato telefonico e envio por Watsapp com prévia

concordancia do destinatario
0020109-80.2019.5.04.0471 04/05/2020 06/05/2020 | Contato telefonico e envio por Watsapp com prévia
concordancia do destinatario
0021348-39.2016.5.04.0661 04/05/2020 05/05/2020 | Contatotelefonico e envio por e-mail com prévia
concordancia do destinatario
0020222-40.2018.5.04.0351 05/05/2020 06/05/2020 Contato telefonico e envio por e-mail com prévia
concordancia do destinatario
0020564-82.2020.5.04.0512 06/05/2020 06/05/2020 Contato telsfonico e envio por e-mail com prévia
concordancia do destinatario
0020503-27.2020.5.04.0512 06/05/2020 07/05/2020 Contato telefonico e envio por e-mail com prévia
concordancia do destinatario
0020213-31.2020.5.04.0732 07/05/2020 08/05/2020 Contato telefonico e envio por e-mail com prévia
concordancia do destinatario
0020014-87.2020.5.04.0512 08/05/2020 08/05/2020 | Contato telefonico e envio por Watsapp com prévia
concordancia do destinatario
0021292-97.2018.5.04.0511 12/05/2020 12/05/2020 | Contato telefonico e envio por e-mail com prévia

concordancia do destinatario

8.11 EXAME DOS PRESSUPOSTOS RECURSAIS
Ao realizar a triagem dos recursos a Secretaria confere se estdo preenchidos os pressupostos de
admissibilidade. Ressalva que “podem ter havido equivocos, pois esta era uma atividade realizada pelas

Varas de Bento e que recentemente passou a ser imposta a nossa unidade, portanto ainda ndo temos muita
experiéncia com a rotina”.

8.12 MEDIDAS ADOTADAS - COVID-19

As medidas adotadas estdo descritas ao longo do item 11, e a Unidade n&o emitiu ato normativo ou ordem
de servico especifica diante da contingéncia do COVID-19.

24



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

9 SERVICO DE APOIO TEMPORARIO — SAT

Conforme consulta ao cronograma estabelecido por esta Corregedoria Regional, a Unidade
Judiciaria requereu e contou com a atuacdo do Servico de Apoio Temporario — SAT durante o periodo
correcionado, em trés oportunidades (de 08.04 a 05.07.2019, de 08.07 a 04.10.2019 e de 07.10 a
19.12.2019).

10 OUVIDORIA

Nao consta na Ouvidoria deste TRT expediente relativo ao Posto Avancado da Justica do Trabalho
de Nova Prata.

11 CONSIDERACOES SOBRE A UNIDADE

11.1 Lotagao (servidores)

Dos oito servidores lotados na Unidade Judiciaria, um realiza trabalho em atividade de teletrabalho
regularmente, considerado o periodo anterior a quarentena decorrente da pandemia do COVID-19, a
Assistente de Execugdo Ana Paula Greff Athayde.

Segue o rol e informagbes fornecidas pela Assistente Chefe do Posto Substituta, Maria Aparecida de
Rodrigues Machado:

Maria Augusta Brusque da Silva — Assistente Chefe do Posto: atualmente em licenga maternidade
Atividades juridicas: Cumprimentos e despachos/decisdes referentes ao final 3, lancamento de contas,
elaboracdo do mandado de citagao

Atividades administrativas: gestao do e-mail do posto, gestao do telefone de plantido, gestdo da manutengao
e servicos referentes ao posto, gestao da equipe

Maria Aparecida de Rodrigues Machado — Assistente Chefe do Posto Substituta

Alexandre Lange — Secretario de Audiéncias

Demais servidores: Ana Paula Buarque Vogas, lury dos Santos Faganha, Robson Luis Henriques da Paixao,
Paulo Estevao Piccolo

Os servidores trabalham por numero final de processo e estao encarregados de quase todas as tarefas
relativas a ele, seja de cumprimento, minuta de despacho, notificagdes, oficios, correspondéncias e tarefas
em geral.

Todos os servidores da Secretaria elaboram minutas de decisbes simples, mas apenas os Analistas
Judiciarios de tutela provisoria e a assistente de execugdo de impugnagdo de calculos, embargos a
execucao, embargos de terceiro e excegao de pré-executividade.

11.2 Audiéncias e triagem

11.2.1 Triagem

A Assistente Chefe Substituta informa que “os processos sdo analisados e cumpridos com toda a celeridade
que nos é permitida, com atencdo a ordem cronolégica de chegada da demanda” e, por determinacao da
“Dra. Jaqueline Menta, ha também bastante énfase na tentativa de acordo”.

Havendo pedido acidentario cumulado com outros o processo é desmembrado, e é dada preferéncia ao que
contenha aquela matéria, conforme Portaria 1 de 2016 da Unidade.

E rotina da magistrada fazer triagem dos processos em instrucdo para identificar os que tenham
possibilidade de conciliagao.

11.2.2 Processos novos e aguardando pauta

A Unidade informa que em margo foram ajuizados 68 processos, e em abril 105 processos, e atualmente
(22.05.20) estao aguardando na triagem 84 processos, dos quais 20 ja tem determinacdo de: ou incluséo
em pauta ou intimagao da Reclamada para apresentar defesa - processos por exemplo ajuizados em face
de CORSAN ou empresas que rotineiramente ndo sao adeptas da solugao do processo pela via conciliatéria.
11.2.3 Audiéncias

11.2.3.1 Presenciais

Os encerramentos da instrugdo ocorrem na prépria audiéncia, seja uma ou de instrugao, exceto quando, por
exemplo, a audiéncia de instrucdo esta marcada, mas as partes peticionam informando que nao tém mais
provas a produzir, e solicitam o cancelamento da audiéncia).
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Em algumas situagdes a audiéncia é realizada sem encerramento da instrugdo, quando ha pendéncias de
resposta de oficios, de respostas a quesitos complementares ou mesmo na propria instrugdo surge a
necessidade de expedicdo de algum oficio, quando ficam consignados os prazos, oportunizando-se
manifestacao e apds conclusao para a sentencga, via Secretaria, sem necessidade de audiéncia de pauta
especifica para encerramento de instrucao.

Também ocorrem audiéncias pelo rito sumarissimo em que a parte reclamante requer concessao de prazo
para manifestacao, e caso nao seja necessaria prova técnica ja ficam sao registrados os comandos de
encerramento apds a manifestacdo da parte, com a concessao de prazos para tanto, como por exemplo o
de n° 0021794-96.2019.5.04.0512.

11.2.3.2 Por videoconferéncia

Foi mantido o mesmo padrao de datas/horarios das audiéncias presenciais, sendo inicialmente designadas
com intervalo de 15 minutos, passando a 20 minutos, e as proximas terdo intervalo de 30 minutos pela
dindmica observada nas ja realizadas, por vezes em razdo da falha na internet, outras em razéo de a parte
demorar a acessar a audiéncia virtual.

Exemplifica o ocorrido no dia 20.05.20, quando estavam pautados 10 processos, designados de 15 em 15
minutos, a partir das 9h, inobstante a audiéncia ter iniciado pontualmente as 9h, ser a mesma reclamada em
todos os processos, os advogados das 8 primeiras eram 0s mesmos e nas duas ultimas era a mesma
advogada, a sessao somente foi concluida as 13h49min, sem qualquer intervalo.

11.2.3.2.1 Inquirigao de testemunhas

Devido a particularidades relacionadas ao ambiente virtual, que dificultam/comprometem as oitivas de
testemunhas, a Unidade ainda nao definiu rotina a respeito de audiéncias para inquiricdo de testemunhas,
e as audiéncias de instrugdo e de cartas precatoérias que estavam designadas foram canceladas, sendo
mantidas em pauta apenas aquelas em que identificada possibilidade de conciliagao. A analise é feita pela
Magistrada, processo a processo, com posterior despacho nos autos determinando a manutencao do feito
em pauta exclusivamente para conciliagdo ou 0 seu cancelamento, quando entdo sdo determinadas outras
providéncias. Durante a videoconferéncia com Juiza, o Vice-Corregedor recomendou a tentativa efetiva de
realizar esse tipo de audiéncia.

11.2.3.2.2 Cancelamento de audiéncias em face da quarentena

a) Marg¢o/2020

No més de margco ndo havia pauta designada em razdo de previsdo de férias da magistrada. Com a
suspenséao das férias, a Juiza foi retirada da jurisdicao para cumprir plano de trabalho — publicagéo de
sentengas. Mesmo assim, foram realizadas duas audiéncias no dia 06.03.20, presididas pelo Exmo Juiz
Andre Sessim Parisenti, devido a suspei¢ao da Juiza que atua no Posto.

b) Abril/2020

No més de abril foram realizadas 48 audiéncias por videoconferéncia, nos dias 28, 29 e 30 de abril,
destinadas a conciliagdo. Desses 48 processos incluidos em pauta, 5 foram distribuidos anteriormente a
suspensao das audiéncias e prazos (ocorrida em 16.3.2020) e os demais foram distribuidos durante a
suspensao.

Nesse més foram canceladas 61 audiéncias em razao da suspensao decorrente das restricbes impostas
pelo Covid-19, sendo algumas posteriormente reincluidas em pauta para conciliagdo nos dias 29 e 30 de
abril, como por exemplo 0020220-04.2020.5.04.0512

Embora constem 65 cancelamentos, alguns foram cancelados anteriormente a suspensdo, por outros
motivos, como por exemplo processos que estavam aguardando instrugao e as partes conciliaram (0020881-
20.2019.5.04.0511).

Em todos os processos, cuja pauta foi cancelada, foi despachado para manifestagao acerca da solugao do
feito mediante composicao, e alguns foi obtido éxito, como por exemplo 0021776-75.2019.5.04.0512.

Em alguns processos as partes apresentaram propostas no feito e a magistrada determinou a reinclusdo em
pauta para auxiliar na composicdo, como por exemplo: 0020389-28.2019.5.04.0511 e 0021519-
50.2019.5.04.0512.

c) Maio/2020

Neste més foram realizadas 26 audiéncias por videoconferéncia, nos dias 6, 11, 12, 18, 19 e 20 de maio, as
gquais também se destinavam a conciliagcao.

Alguns processos foram mantidos na pauta exclusivamente para conciliagdo, como por exemplo 0021814-
90.2019.5.04.0511, 0021217-24.2019.5.04.0511 e 0020947-97.2019.5.04.0511, e outros foram incluidos
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para conciliagao por determinagcédo do Juizo, como por exemplo 0020677-46.2019.5.04.0811 e 0020513-
74.2020.5.04.0511.

Das 26 audiéncias realizadas, dos processos da pauta, 16 foram distribuidos anteriormente a suspensao
das audiéncias e prazos (ocorrida em 16.03.20) e 10 foram distribuidos durante a suspensao.

No més maio foram canceladas 28 audiéncias em razao da suspensao decorrente das restricdes impostas
pelo Covid-19, sendo que a maioria eram de instrugao ou carta precatéria inquiritoria, pois, desde 16.03.20,
nao foram incluidas audiéncias inicias na pauta, ante o teletrabalho e a impossibilidade de expedi¢cao de
notificacbes as partes demandadas.

Embora constem 35 cancelamentos, alguns foram anteriores a suspenséo, em razdo de outros motivos,
como por exemplo: processos que estavam aguardando instrucdo e as partes conciliaram (0021529-
31.2018.5.04.0512 e  021526-79.2018.5.04.0511 e 0021774-11.2019.5.04.0511, 0020910-
67.2019.5.04.0512); destituicdo de perito (0021252-78.2019.5.04.0512); desisténcia (0021353-
18.2019.5.04.0512) e redesignada para 28.05.20 ante pedido das partes de mais prazo para ver valores
para a conciliagao (0021574-98.2019.5.04.0512).

Assim como realizado em abril, em todos os processos cuja pauta do més de maio foi cancelada, houve
despacho para manifestacao acerca da solugdo do feito mediante composicao e manifestagao sobre outras
provas a produzir.

Os processos estado sendo tratados semana a semana, com antecedéncia de 2 semanas, pois, no entender
da Magistrada, havendo o encerramento das restricbes, serd mantida a pauta e evitado o trabalho de
cancelamento e reinclusdo em pauta.

11.3 Peritos e leiloeiros
A Unidade informa que mantém cadastro de peritos e leiloeiros e que nenhuma nomeacéao foi realizada
recentemente.

11.4 Ferramentas eletrénicas

A Unidade tem a disposi¢ao todos os convénios firmados pelo Regional, mas néo faz uso do CENSEC,
pouco utiliza CORSAN, RGE SUL, SEFAZ-RS, SIMBA e TER — Consulta SIEL. Relata que o convénio
PENHORA ONLINE é de dificil e pouco efetivo.

11.5 Mapeamento global de desempenho (v. item 4.2)

A Unidade esteve posicionada acima da média das similares no acervo de processos tramitando (quarto
lugar), idade média dos processos em tramitacao (quarto lugar), forga de trabalho (quarto lugar), idade média
dos processos em execugao (sétimo lugar) e congestionamento na fase de execugao (décimo lugar). No
congestionamento da fase de execugao seu desempenho foi o mesmo da média. Entretanto, esteve aquém
da média no congestionamento de incidentes processuais (décimo quarto lugar), indice de produtividade
(décimo quinto lugar), vazao processual (décimo oitavo lugar), idade média dos processos em instrugao
(décimo oitavo lugar) e prazo médio da concluséo a prolagédo da sentenga (vigésimo terceiro e ultimo lugar
da faixa).

11.6 Congestionamento na Fase de Conhecimento (v. item 4.3.1)

O desempenho da Unidade esta melhor que a média das demais na mesma faixa, pela maior produtividade
apurada no periodo, mas o que merece destaque e elogio é reducao de seu estoque de processos na fase
de conhecimento, de 690 para 402 processos ao final do periodo correcionado.

11.7 Producgéao dos Juizes vinculados a unidade judiciaria — fase de conhecimento
O destaque positivo, e que vai muito além do exigido pela Meta 3 do CNJ, é o alto indice de conciliagbes,
de 72,96% dos processos solucionados, com e sem resolugao de mérito.

11.8 Congestionamento de incidentes processuais (v. item 4.3.2)
A Unidade ingressou no periodo correcionado melhor posicionada em relagdo a média, mas a produtividade
1,26% menor a coloca um décimo aquém da média.

11.9 Congestionamento na fase de execucgao (v. item 4.3.3)
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Apesar de finalizar o periodo correcionado com o mesmo indice das demais Unidades de sua faixa
processual, o Posto Avancado de Nova Prata aumentou o congestionamento em 16,59%, por ter
solucionado menos processos dos que tiveram a execucgao iniciada. A Unidade informa que no momento
nao adota nenhuma acgao para redescobrir valores dos processos arquivados com divida.

11.10 Acervo de processos tramitando (v. item 4.4)

A Unidade ocupa posi¢ao de destaque, quarta dentre as vinte e trés avaliadas, resultado do esforgo
em nao s6 manter o ritmo, mas aumentar a solugao, eliminando 105 processos e diminuindo seu
residuo em 6,58%.

11.11 Vazao processual (v. item 4.5)
O bom resultado obtido no periodo anterior ndo se repetiu neste, correcionado, pela vazao ter sido inferior
ao seus numeros de casos novos e também por ter ficado aquém do resultado da média.

11.12 Idade Média dos Processos em Instrugao (v. item 4.6.1)

A Unidade reduziu 23,04% (69 dias) a idade média de seus processos em instrugdo, o que merece elogio,
mas tal desempenho foi insuficiente para alcancar os numeros da média de sua faixa, até mesmo porque
ingressou o periodo correcionado com a idade média 3,98% acima das similares, o que ao término passou
para 10,64%, sinalizando que seu ritmo foi inferior as demais.

11.13 Prazo Médio da Conclusédo a Prolagao da Sentenc¢a (v. item 4.6.2)

O numero ja desfavoravel no periodo passado, quando o prazo médio da conclusao a prolagao da sentenca
da Unidade era 88,87% superior a média, se agravou e mais que dobrou, passando a 140,48% acima. Nao
bastasse isso, a Unidade aumentou seu préprio prazo em 26,92%, colocando na ultima posi¢cao dentre as
vinte e trés avaliadas.

11.14 Idade Média dos Processos em Execugao (v. item 4.6.3)

A Unidade se sobressai pela redugéo de 40,38% de seus numeros em relagao ao periodo anterior e também
comparado a média das unidades similares, cuja diminuigéo foi de 14,16%. Cabe destacar também que a
idade média dos processos em execucdo do Posto Avancado de Nova Prata é 541 dias menor que a média
da faixa, merecendo elogio os magistrados e servidores.

11.15 Idade Média dos Processos em Tramitagao (v. item 4.6.4)

A Unidade reduziu 106,54 dias (10,85%) a idade média dos processos em tramitagdo em comparag¢ao ao
periodo anterior, diminuicdo muito superior a observada nas unidades da mesma faixa, o que a coloca em
quarto lugar dentre as 23 unidades similares. Também aqui registra-se elogio aos magistrados e servidores
pelo empenho.

11.16 indice de produtividade (v. item 4.7)

Reflexo do fraco desempenho principalmente na vazao processual, idade média dos processos em instrugao
e prazo médio da conclusdo a prolagdo da sentenca, o indice de produtividade da Unidade se mostrou
inferior a média na faixa, deixando-a na quinta posi¢ao dentre as vinte e trés avaliadas.

11.17 indice Geral de Desempenho (v. item 4.9)

Apesar de ter estado em posi¢cdo de desvantagem em relagdo média das demais Unidades de sua faixa
processual no indice de produtividade, a forga de trabalho disponivel, de 80% da previsto na Resolugao n°
63/2010 do CSJT, auxiliou a melhora de seu desempenho geral, para coloca-la na décima posicao.

11.18 Audiéncias de conciliacao na fase de execugao

A Unidade realiza audiéncias de conciliagdo na fase de execugao/liquidagao por solicitagdo das partes ou
depois de analise do processo por parte do Juizo. Em 2019 foram designadas 54 audiéncias e realizadas
44, e em 2020 designadas 4 e realizadas 2, em fade de retirada de pauta a pedido das partes.

11.19 Processos conclusos para sentenga com prazo legal excedido (v. item 7.2)
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Depois de verificados os andamentos dos processos listados no item 7.2 se constata que ha dois processos
a cargo da Juiza Substituta Jaqueline Maria Menta com prazo legal para prolagédo de sentenga vencido.

11.20 Procedimentos em relagdo ao BNDT (v. item 8.7)
A inscricao do devedor no BNDT é feita 45 dias apds a citacdo e a exclusao do cadastro na extingdo da
execucao ou do pagamento da divida.

11.21 Incidentes processuais (v. item 8.8.1)

As consideragdes abaixo refletem os dados compilados no item 8.8.1:

a) Embargos de declaracéo

No Proc. 0020342-22.2017.5.04.0512, foram opostos dois embargos de declaragdo. Mas o movimento de
julgamento adequado (Acolhidos, Acolhidos em parte ou Ndo acolhidos os embargos de declaragdo) foi
langado apenas em relagcdo a um deles. Assim, para retirar tal pendéncia, considerando que os autos estao
no Tribunal (tarefa Aguardando apreciacdo pela instancia superior), deve-se alterar o tipo de peticao
dos embargos de declaracio opostos no dia 12/02/2019 para manifestacdo (opcao disponivel ao lado do
documento na timeline do processo).

No Proc. 0021237-49.2018.5.04.0511 os embargos declaratérios opostos em 04/11/2019 nado foram
recebidos pela Julgadora da unidade, sendo langcado pela Secretaria o movimento “ndo recebidos os
embargos de declaragdo”. Ocorre que segundo o glossario do e-Gestdo, 0 movimento de ndo recebimento
nao baixa a pendéncia, e por isso esse processo ainda consta como pendente, sendo necessaria a devida
corregao, mediante o langamento do movimento Ndo conhecidos os embargos de declaragéo.

b) Incidentes na liquidacdo/execucéo

No Proc. 0022118-31.2015.5.04.0511, a peticdo do ID 2bf1cd, protocolada como Impugnacéo a Sentenca
de Liquidagao, foi recebida como simples manifestacao pelo Magistrado da unidade (despacho de ID
8570f97). Contudo, a Secretaria ndo modificou o tipo de peticdo, de modo que o incidente processual
permanece pendente de solugdo no sistema. Assim, para resolver a pendéncia, determina-se a alteragao
do tipo de peticao para manifestagdo (opgao disponivel ao lado do documento na timeline do processo).
No Proc. 0020008-90.2014.5.04.0512 foi protocolada peticdo de Impugnagao a Sentenga de Liquidagdo em
23/07/2019 que ainda n&o foi conclusa e nem apreciada pelo(a) Magistrado(a) da unidade, razéo pela qual
o incidente processual segue pendente no sistema E-Gestao.

11.22 Advogado e peritos. Cargas com prazo vencido ha mais de 10 dias (v. itens 8.9.1 € 8.9.2)
Foram identificados nessa situagao 1 processo com advogado (0010353-97.2014.5.04.0511) e 3 com peritos
(0010433-95.2019.5.04.0511, 0020014-24.2019.5.04.0512 e 0010165-12.2011.5.04.0511).

11.23 Mandados. Prazo de cumprimento vencido ha mais de 10 dias (v. item 8.10.3.5)

Na pesquisa realizada em 11.05.20 foram identificados vinte mandados com prazo de cumprimento vencido
ha mais de dez dias, sendo onze anteriores a 16.03.20.

Os mandados com vencimento a partir de 16.03.20 constam do Relatério de Inspe¢do apenas para fins
estatisticos, em face do que expressa a Portaria da Corregedoria Regional n. 10, de 16.03.20, cujo artigo
1° dispbe sobre a suspensdo do cumprimento de mandados judiciais, exceto em casos de urgéncia e
situacdes excepcionais, a critério do Juiz que expede a ordem, no periodo de 16 a 27 de mar¢o de 2020,
em todas as unidades judiciarias no ambito deste Regional; bem assim, ao que disciplinam as Portarias
1.268, de 20.03.20, e 1.770, de 28.04.20 (e alteragbes), esta ultima especificamente no que prescreve o
artigo 4° (“O cumprimento de mandados judiciais pelos Oficiais de Justica Avaliadores Federais devera se
dar por meio eletrbnico, por intermédio do e-mail corporativo do servidor, por SMS ou pelo aplicativo
whatsapp, ficando a validade do ato condicionada a expressa concordancia do destinatario, o que devera
ser certificado no processo”).

12 RECOMENDACOES

12.1 Gerais

12.1.1 Execucgoes finalizadas (v. itens 4.3.3 e 11.9)

O aumento de processos nesse indicador na prépria Unidade, conforme observado nos itens 4.3.3 e 11.11,
recomenda que se adotem medidas para reverter a situacao.
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12.1.2 Vazao processual (v. itens 4.5e 11.11)
Recomenda-se maior atengéo a esse indicador, a fim de evitar a formagao e aumento do residuo decorrente
da solugao inferior aos casos novos.

12.1.3 Idade média dos processos em execugao (v. itens 4.6.1 e 11.12)

Recomenda-se que a Unidade intensifique os esforgos em andamento na reducédo da idade média dos
processos em execucgao, ainda nao suficientes para obter desempenho positivo em relagao as demais de
sua faixa processual.

12.1.4 Metas do CNJ (v. item 5.1.4)

Recomenda-se a Unidade que sejam empreendidos esfor¢cos para “baixar quantidade maior de processos
de execugédo do que o total de casos novos em execug¢do no ano corrente”, Meta 5, ndo atingidas no ano de
2019.

12.2 Juizes

12.2.1 Prazo Médio da Conclusédo a Prolacao da Sentenc¢a (v. itens 4.6.2 e 11.13)

Recomenda-se a Exma. Juiza Jaqueline Maria Menta que envide esforgos para reduzir esse prazo, que
aumentou em relagdo ao periodo passado e atualmente coloca a Unidade na ultima posicao dentre as
avaliadas na sua faixa processual.

12.3 Secretaria

12.3.1 Execugao reunida (v. itens 8.6)

Recomenda-se que na reuniao de execugdes sejam observados os termos do art. 119 da Consolidagao dos
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, no sentido de que a extingdo da execucgao se
dé apenas nas hipéteses contempladas nos incisos Il, lll, IV e V do art. 924 do Cddigo de Processo Civil,
sendo “vedado o arquivamento com baixa definitiva do processo de execugdo em qualquer situagdo nao
prevista no caput, inclusive em processos reunidos em razdo de centralizagdo de execugdes, processos
sobrestados ou arquivados provisoriamente” (paragrafo unico do art. 119 da Consolidagéo da CGJT).

12.3.2 Incidentes processuais (v. itens 8.8.1 e 11.21)

Recomenda-se a unidade maior atencédo no langamento dos andamentos processuais adequados, a fim de
evitar a repeticdo das pendéncias apontadas. Eventuais impossibilidades de solugcdo para baixa das
inconsisténcias devem ser relatadas pela unidade na resposta ao Relatério de Correicao.

12.3.3 Cargas com prazo vencido. Advogados e peritos (v. itens 8.9.1, 8.9.2 ¢ 11.22)
Recomenda-se a verificagao periddica e cobranga de eventual carga com prazo vencido, de advogados e
peritos.

12.3.4 Mandados. Prazo de cumprimento vencido (v. itens 8.10.3.5 e 11.23)
Recomenda-se a verificagdo peridédica e cobranga de eventuais mandados com prazo de cumprimento
vencido.

13 DETERMINACOES

13.1 Juizes

13.1.1 Processos conclusos para sentenga com prazo legal excedido (v. itens 7.2 e 11.19)

Determina-se que a Exma. Juiza Jaqueline Maria Menta profira sentenga nos processos apontados nos itens
7.2 e 11.21 cujo prazo legal esta excedido.

13.2 Secretaria

13.2.1 Incidentes processuais (v. itens 8.8.1, 11.21 e 12.3.2)

Deve a Unidade conferir e corrigir inconsisténcias nos processos listados no item 8.8.1, fazendo uso das
solugdes acima apontadas no item 11.23 ou considerando as orientagdes contidas na Tabela de Conclusées
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e Solugdes da Corregedoria Regional, disponivel no seguinte link:
https://drive.google.com/file/d/11utzfB7cAl8u0jGczUZHWSJJttgvXcwA/view?usp=drive_web

13.2.2 Analise dos processos eletronicos (v. item 8.8.2)
Devem ser adotadas providéncias para solucionar as inconsisténcias identificadas nos processos em
destaque no item 8.8.2.

13.2.3 Advogados e peritos — cargas com prazo vencido ha mais de 10 das (v. itens 8.9.1, 8.9.2, 11.22
e 12.3.3)

Assim que retomadas as atividades externas, deve a Secretaria cobrar a devolugdo dos processos
apontados no item 11.24, cujos prazos de carga estdo vencidos ha mais de 10 dias.

13.2.4 Mandados com prazo de cumprimento vencido ha mais de 10 dias (v. itens 8.10.1, 11.23e 12.3.4)
Observado o disposto no art. 4° da Portaria Conjunta n°® 1.770, de 28.04.20, deste Regional, deve a
Secretaria cobrar a devolugao ou justificativa relativamente aos mandados com prazo de cumprimento
vencido ha mais de 10 dias arrolados no item 8.11.1.

14 PARTICIPACAO E ATENDIMENTO

Além do tempo destinado a conclusdo da Inspecéo Correcional Ordinaria e ao contato feito por meio
remoto com a Juiza Substituta Lotada, além das informagdes coletadas junto a Assistente-Chefe Substituta
e demais servidores lotados na Unidade Judiciaria, o Vice-Corregedor Regional esteve a disposi¢ao das
partes, dos advogados, dos peritos e de quaisquer interessados para tratarem de questdes referentes as
Unidades Judiciarias do Posto Avancado inspecionado, mas nao houve interessados inscritos.

15 PRAZO PARA RESPOSTA

A Assistente-Chefe do Posto devera cientificar os demais servidores lotados na Unidade Judiciaria
das recomendacgdes e das determinacdes contidas neste Relatério de Inspecao, estabelecendo-se o prazo
de 30 dias para comunicagdo pormenorizada a Vice-Corregedoria , mediante inser¢do de documento no
formato “.PDF/A” direta e exclusivamente no expediente PROAD n° 4938/2020, sobre a adog¢ao das medidas
necessarias ao integral suprimento de cada uma das inconsisténcias detectadas, inclusive quanto a cada
um dos processos especificados.

16 ENCERRAMENTO

Registra-se a cordialidade dispensada pela Juiza Substituta Jaqueline Maria Menta, pela Assistente-
Chefe Substituta Maria Aparecida de Rodrigues Machado, prestando importante colaboragéo para o bom
encaminhamento da inspegéo correcional. E, para os devidos fins, € por mim, Leonel Barnasque Figueiro,
Assessor da Vice-Corregedoria Regional, lavrado o presente Relatério, que € assinado pelo Vice-Corregedor
Regional e encaminhado para publicagao no Diario Eletronico da Justica do Trabalho - DEJT — e no site do
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao.

RAUL ZORATTO SANVICENTE
Vice-Corregedor Regional
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