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RELATORIO DE CORREIGAO ORDINARIA ANUAL
Vara do Trabalho de Arroio Grande

Considerando-se o disposto na Portaria Conjunta n® 1.770/2020 da Presidéncia e da Corregedoria
e na Portaria da Corregedoria n® 16/2020, foi realizada Inspegédo Correcional Ordinaria anual por meio
remoto junto a Vara do Trabalho de Arroio Grande, estabelecendo-se contato com Magistrado e
servidores lotados na unidade por correio eletronico para a obtencao de dados, realizando-se analise de
processos pelo sistema PJE, além de coletas eletrénicas de dados pelos sistemas disponiveis. Ao 1° dia do
més de junho de 2020, estabeleceu-se conexado remota por videoconferéncia, tendo como participantes o
Vice-Corregedor Regional, Desembargador RAUL ZORATTO SANVICENTE, o Juiz do Trabalho Titular Luis
Carlos Pinto Gastal e o Juiz Substituto Designado Edenir Barbosa Domingos. O contato entre servidores foi
feito remotamente com a Diretora de Secretaria, Elaine Nobre Cabreira, pela equipe da Vice-Corregedoria.
A Inspecao Correcional Ordinaria anual realizou-se nos termos legais e regimentais, conforme os autos do
Processo Administrativo Eletrénico n® 4939/2020.

Com base nas informacbes prestadas pelos Gestores da unidade e nos dados oriundos dos
sistemas disponibilizados a essa Vice-Corregedoria Regional, apurou-se o seguinte:

1 INFORMACOES GERAIS

Data da instalagao da Vara do Trabalho: 26.09.1994

Data da ultima correicao realizada: 28.05.2019

Data de Implantagao do PJe: 07.05.2015

Jurisdigao: Arroio Grande, Cerrito, Herval, Jaguarao, Pedro Osério

Periodo Correcionado: de 1°.01.2019 a 01.06.2020

Periodo avaliado no Mapeamento Global de Desempenho (MGD): de 01.05.2019 a 30.04.2020

2 CIRCUNSCRICAO E REGIME DE LOTACAO

Nos termos da Portaria n°® 08/2017 desta Corregedoria Regional, a Vara do Trabalho de Arroio
Grande pertence a 722 circunscri¢ao da jurisdigao territorial da Justica do Trabalho da 42 Regiao.

Nesta circunscricdo vigora o regime de lotagédo singular, com a atuag¢ao do Juiz Titular da Vara do
Trabalho ou do Juiz Substituto no exercicio da titularidade.

3 ESTRUTURA FUNCIONAL

3.1 JUIZES
3.1.1 Juizes Atuais
Juiz(a) Cargo Lotacado
Luis Carlos Pinto Gastal Juiz do Trabalho Titular 14.12.2016

(Fonte: Informacgées disponibilizadas pela Secretaria de Apoio aos Magistrados em 12/05/2020)

3.1.2 Autorizagao para Residir Fora da Comarca

Observados os termos da Resolucédo n° 37 do CNJ e da Resolugao Administrativa n°® 10/2013
deste Tribunal Regional, o Juiz Titular Luis Carlos Pinto Gastal esta autorizado a residir fora da
Comarca, conforme decisdo nos autos do processo administrativo n°® 0003215-55.2017.5.04.0000.

3.1.3 Juizes que Atuaram no Periodo Correcionado

RAUL
[ZORATTO
ISANVICE
INTE
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Luis Carlos Pinto Gastal

Joe Ernando Deszuta

Ana llca Harter Saalfeld

Nivaldo de Souza Junior

Jorge Fernando Xavier de Lima

Frederico Russomano
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Periodos

Juiz do Trabalho Titular da Unidade
Judiciaria desde 14.12.2016

20.12.2018 a
06.01.2019

07.01.2019 a

27.01.2019

28.01.2019 a
11.04.2019

12.05.2019 a
22.05.2019

23.05.2019 a
31.05.2019

01.06.2019 a
22.09.2019

12.04.2019 a

11.05.2019

25.07.2019

30.09.2019 a
06.10.2019

08.11.2019 a
22.11.2019

23.11.2019 e

24.11.2019

25112019 a
07.12.2019

08.12.2020 a
13.12.2020

19.12.2019

07.01.2020 a
22.01.2020

23.09.2019 a
29.09.2019

07.10.2019 a
25.10.2019

26.10.2019 a
07.11.2019

Responder pela
Unidade em
virtude de
convocagao do
Juiz Titular
Atuacgéo em virtude
de férias do Juiz
Titular
Atuacao em virtude
de convocagéao do
Juiz Titular
Atuacado em virtude
de convocagéo do
Juiz Titular
Atuagéao no
periodo de férias
do Juiz Titular
Atuacdo em virtude
de convocagéo do
Juiz Titular
Atuagao em virtude
de convocagéao do
Juiz Titular
Atuagdo em pauta
de impedimento do
Juiz Joe Ernando
Deszuta
Atuagao em virtude
de convocagéao do
Juiz Titular
Atuacado em virtude
de licenga para
tratamento de
saude do Juiz
Titular
Atuagdo no
periodo de férias
do Juiz Titular
Atuacado em virtude
de convocagéo do
Juiz Titular
Atuagéo em virtude
de convocagéao do
Juiz Titular
Atuagéo como Juiz
Auxiliar
Atuacao no
periodo de férias
do Juiz Titular
Atuagdo em virtude
de convocagéao do
Juiz Titular
Atuacdo em virtude
de convocagao do
Juiz Titular
Atuagdo em virtude
de licenga para
tratamento de
saude do Juiz
Titular

Total*

Ha 3 ano(s), 4 més(es) e 28 dia(s)*

18 dias

20 dias

2 meses e 7 dias

10 dias

8 dias

3 meses e 21 dias

30 dias

1 dia

7 dias

15 dias

2 dias

13 dias

6 dias

1 dia

15 dias

7 dias

19 dias

13 dias
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25.05.2020 a

31.05.2020

Atuacdo no
periodo de férias

do Juiz Titular
(Fonte: Informagébes disponibilizadas pela Secretaria de Apoio aos Magistrados em 12/05/2020)
* Periodo totalizado até a data da visita correcional.

7 dias

3.1.4 Afastamentos dos Juizes Titulares e dos Juizes Substitutos lotados durante o Periodo

Correcionado

Juiz do
Trabalho
Titular
Juiz do
Trabalho
Titular
Juiz do
Trabalho
Titular
Juiz do
Trabalho
Titular
Juiz do
Trabalho
Titular
Juiz do
Trabalho
Titular
Juiz do
Trabalho
Titular
Juiz do
Trabalho
Titular
Juiz do
Trabalho
Titular
Juiz do
Trabalho
Titular
Juiz do
Trabalho
Titular

Juiz (a)

Luis Carlos Pinto Gastal

Luis Carlos Pinto Gastal

Luis Carlos Pinto Gastal

Luis Carlos Pinto Gastal

Luis Carlos Pinto Gastal

Luis Carlos Pinto Gastal

Luis Carlos Pinto Gastal

Luis Carlos Pinto Gastal

Luis Carlos Pinto Gastal

Luis Carlos Pinto Gastal

Luis Carlos Pinto Gastal

Motivo

Convocado para
atuar no TRT

Férias

Convocado para
atuar no TRT

Gozo de saldo de
férias

Convocado para

atuar no TRT

Férias

LTS

LTS

Férias

Convocado para
atuar no TRT

Gozo de saldo de
férias

Periodo(s)
01.01.2019 a
06.01.2019

07.01.2019 a
27.01.2019

28.01.2019 a
22.05.2019

23.05.2019 a
31.05.2019

01.06.2019 a
13.10.2019

14.10.2019 a
25.10.2019

26.10.2019 a
10.11.2019

11.11.2019 a
22.11.2019

23.11.2019 a
24.11.2019

25.11.2019 a
13.12.2019

07.01.2020 a
22.01.2020

(Fonte: Informagédes disponibilizadas pela Secretaria de Apoio aos Magistrados em 12/05/2020)

3.2 SERVIDORES

3.2.1 Servidores Lotados

Servidor (a)

Elaine Nobre Cabreira

Vinicius Viana Borba de Souza
Carneiro

Carmem Maria das Neves Gomes

Liane Sampaio dos Santos

Cargo

TJAA
TJAA
AJAJ

TJAA

Fungédo

Diretor/a de Secretaria

(CJ3)

Assistente de Juiz Titular

(FCO5)

Assistente de Diretor de
Secretaria (FC04)
Secretaria de Audiéncia

(FCO3)

Total (em dias)

6 dias

21 dias

115 dias

9 dias

135 dias

12 dias

16 dias

12 dias

2 dias

19 dias

16 dias

Data de
Exercicio na
Unidade
Judiciaria
09.01.2017
03.12.2019
19.09.1994

27.11.2019
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Renato J%SG. Ribeiro de Mello OFJ (Sem Fungso) 19.08.2019
uimaraes

(Fonte: Consulta ao Sistema Recursos Humanos em 12/05/2020).

(Siglas dos Cargos: TJAA: Técnico Judiciario, Area Administrativa; TISEG: Técnico Judiciario, Area Administrativa, Especialidade
Seguranga; AJAA: Analista Judiciario, Area Administrativa; AJAJ: Analista Judiciario, Area Judiciaria; AUX: Auxiliar Judiciério, Area
Administrativa, Especialidade Apoio de Servicos Diversos; AJ-OJAF: Analista Judiciario, Area Judiciéria, Especialidade Oficial de
Justica Avaliador Federal).

3.2.2 Movimentagao de Servidores durante o Periodo Correcionado

Tempo de
Servidor (a) Data de Lotacdo Data de Saida Permanéncia na Motivo da Saida
Unidade Judiciaria

Laura Severo Lotagdo no(a) Central de

Ribeiro 03.09.2018 03.07.2019 304 dia(s) Mandados de Gravatai
Daniela Lotagéo no(a) Gabinete da
Vasconcelos 14.12.2017 30.09.2019 656 dia(s) Exma. Desembargadora Maria
Rocha Cristina Schaan Ferreira
Lotagéo no(a) Gabinete do
Aline Rodrigues 28.08.2018 26.11.2019 456 dia(s) Exmo. Desembargador Claudio

Antdnio Cassou Barbosa
(Fonte: Consulta ao Sistema Bl TRT4 em 12/05/2020)

3.2.3 Auséncias dos Servidores no periodo avaliado para o MGD

Servidor(a) Lotado(a) Tipo de Auséncia N° de dias
Carmem Maria das Neves Gomes DM - Dispensa Médica 3
Carmem Maria das Neves Gomes LTS - Tratamento de Saude 2

Elaine Nobre Cabreira LTS - Tratamento de Saude 7

(Fonte: Consulta ao Sistema Recursos Humanos em 12/05/2020)

* Servidor(a) lotado(a) na Unidade Judiciaria inspecionada durante a vigéncia do periodo considerado: somente sdo computadas as
auséncias ocorridas a partir da data da vinculagdo do servidor a referida Unidade.

Obs: Os servidores que ndo constam na tabela acima néo registraram afastamentos durante o periodo avaliado pelo MGD (de
05/2019 a 04/2020).

3.3 ESTAGIARIOS

Estagiario(a) Curso em Andamento Periodo
1 Francielly Machado Ribeiro Direito 05.11.2018 19.06.2020
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4 DESEMPENHO DA UNIDADE JUDICIARIA

4.1 O MAPEAMENTO GLOBAL DE DESEMPENHO - MGD

MGD - Mapeamento Global de Desempenho

1. Congestionamento de tramitagédo processual
2. Acervo processual

3. Vaz&o processual

4. Prazo médio de tramitagdo processual

Indicadores

iNDICE FORCA iNDICE

DE DE GERAL DE
PRODUTIVIDADE TRABALHO DESEMPENHO

Figura ilustrativa da estrutura do Mapeamento Global de Desempenho TRT4

O MGD é um sistema que apresenta, de forma sintética, o desempenho das Varas do Trabalho e
Postos Avancados da 4% Regido em aspectos considerados relevantes para a prestacdo da atividade
judiciaria, segundo a interagdo de quatro indicadores definidos por esta Corregedoria Regional: 1)
congestionamento de tramitagao processual, 2) acervo processual, 3) vazao processual e 4) prazo médio
de tramitagao processual.

Assim, esse sistema permite que sejam obtidos dois subprodutos: o Percentual da Forca de
Trabalho e o indice de Produtividade, que se encontram explanados nos itens de mesmo nome deste
relatério.

O resultado final obtido pelo sistema MGD é o Indice Geral de Desempenho de cada Unidade
Judiciaria mapeada, calculado equalizando os dois subprodutos acima referidos. O indice Geral de
Desempenho é a representagdo numérica do resultado do trabalho realizado ao longo dos doze meses
anteriores a data de coleta de dados nos sistemas informatizados quando da elaboracao deste relatério de
inspecgao correcional.

4.2 MAPEAMENTO GLOBAL DE DESEMPENHO DA Vara do Trabalho de Arroio Grande

Os resultados constantes deste relatério decorrem de dados da Unidade Judiciaria relativos ao
periodo de 05/2019 a 04/2020.

O quadro abaixo indica, para fins de analise de desempenho, que a Vara foi agrupada com as
Unidades Judiciarias cuja tramitacao processual variou de até 500 processos por ano, de acordo com a
média de casos novos recebidos no triénio 2017 a 2019, conforme exposto a seguir:

Unidade Judiciaria 2017 2018 2019 Média Trienal

Vara do Trabalho de Arroio Grande 359 245 303 302
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 13/05/2020)

A seguir, sera analisado o desempenho da unidade em cada indice que compde o MGD. Sinala-se
que, em face do modo de funcionamento do sistema, quanto menor o indice geral apresentado pela
Unidade, melhor sera considerado o seu desempenho.
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Indicadores

Congestionamento | Acervo | Vazao Prazo Médio

. Peso 2 1 3 1 1 2 2 2 L . %da | :
F_alxa de _ Penden- | Inverso | Do Ajuiza- A Da Conclu- Do Ajuiza- Indice de Fo:ga de | Indice
Movimentagao

Conheci- | Incidentes | Execu- tes de da Vazdo | mento ao |sio a Prola- DoFIir:Tl]cg;ao mento ao = Produti- oo Geral
Processual mento | Processuais| ¢éo Finali- Proces- Fim da gdoda  p oo o, Arquiva- vidade |deal naFaixa
zagao sual Instrucao | Sentencga ¢ mento

01 [PAJT de ltaqui 0,38 0,15 0,87 0,46 0,46 0,58 1,00 085 | 097 069 | 28% 0,19

PAJT de Dom Pedrito 0,34 0,16 0,82 0,44 0,62 0,47 0,84 0,93 0,61 59% 0,36
m—-—-—m—————--

Unidade Judiciaria

04 PAJT de Panambi 0,33 028 078 058 0,38 0,97 0,31 0,52 0,60 056  82% 046

Até 500 processos 108 \F{;g;rsa”ta Hligrz e 0,34 027 074 084 0,31 0,86 0,13 0,62 0,82 056  83% 046
porano | 06 |VT de Arroio Grande | 0,31 | 032 [085]| 075 | 059 | 099 | 008 | 088 [ 093 | 064 | 76% [ 0,49 |

07 PAJT de Taquari 0,23 023 071 040 0,37 0,61 1,00 0,63 0,62 058  94% 055

08 VT de Sao Gabriel 0,27 022 074 056 0,42 0,68 0.14 0,60 0,69 050  112% 056

09 VT de Rosirio do Sul 0,43 027 072 058 0,48 0,48 0,87 1,00 0,93 067  92% 062
mm

11 |VT de Séo Borja
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4.3 INDICADOR: CONGESTIONAMENTO

4.3.1. Congestionamento na Fase de Conhecimento indice na Média b ics0 na faixa
unidade na faixa
0,31 0,34 4°/ 11

A Taxa de Congestionamento na fase de Conhecimento corresponde ao percentual de processos
nao julgados nos ultimos doze meses em relagcéo ao acervo de pendentes de julgamento. Leva em conta o
estoque de processos pendentes do periodo anterior, o total de casos novos que ingressam e 0s processos
solucionados.
Férmula de apuracgao:

Processos Solucionados 267 0.31
1- 30 (peri 1- ’
Pendentes de Solugéo (periodo 94 + 292 + 1

anterior) + Casos novos*

*Casos Novos + Sentencas Anuladas e Reformadas

CONGESTIONAMENTO PROCESSUAL - FASE CONHECIMENTO

05/2019 a 04/2020
Faixa de
Vara do Trabalho Movimentagéo Unidade em relacio a sua faixa
de Arroio Grande Processual da ¢
Unidade (Média)
Pendentes do periodo anterior em

A 30/04/2019 94 139,27 -32,51%

Casos novos 292 289,91 0,72%

C Sentengas anuladas e reformadas 1 1,00 0,00%

Total de processos pendentes de
D solugao 387 430,18 -10,04%
(A+B+C)
Sentencas proferidas com resolugao o
E de mérito 78 126,73 -38,45%
F | Processos conciliados — conhecimento 150 129,45 15,87%
Total de solugées com resolucio de
G mérito 228 256,18 -11,00%
(E + F)
H | Solucionados sem resolugido do mérito 39 28,82 35,33%
I Total de proc;ags:z)solucmnados 267 285,00 -6,32% v

PRODH‘;’IBI)IDADE 68,99% 66,25% 4,14%
CONGESTIONAMENTO 0,31 0,34 -8,12%

(1-(1/D))
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 13/05/2020)
Legenda: desempenho superior a média da faixa de classificacdo das Unidades Judiciarias no MGD
W desempenho inferior a média da faixa de classificagdo das Unidades Judiciarias no MGD

PRODUGAO DOS JUIZES VINCULADOS A UNIDADE JUDICIARIA - FASE DE CONHECIMENTO
05/2019 a 04/2020
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Decisbes sem

Sentencgas Sentengas néo Acordos = Conversdes em
i . resolugao de DS
liquidas liquidas homologados e diligéncia
merito
Frederico Russomano 0 0 6 0 0
Joe Ernando Deszuta 0 25 63 18 3
Jorge Fernando Xavier de Lima 0 5 5 1 0
Luis Carlos Pinto Gastal 9 19 49 12 11
Nivaldo de Souza Junior 8 11 27 8 1
Tiago dos Santos Pinto da Motta 0 1 0 0 0
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 13/05/2020)
Especificagbes no quadro abaixo:
SITUAGAO DOS PROCESSOS PENDENTES DE SOLUGAO - FASE DE CONHECIMENTO
05/2018 a 04/2019 05/2019 a 04/2020 Variagdo
Aguardando 12 sessdo de audiéncia 54 63 16,67%
Aguardando encerramento da instrucao 38 63 65,79%
Aguardando prolagado de senten¢a — no prazo 2 0 -100,00%
Aguardando prolagado de sentenca — com prazo 0 0 )
vencido
TOTAL 94 126 34,04%
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 13/05/2020)
4.3.2. Congestionamento de Incidentes Processuais indice na Média Posig&o na
unidade na faixa faixa
0,32 0,25 10° /11

A Taxa de Congestionamento de incidentes processuais corresponde ao percentual de incidentes
nao julgados nos ultimos doze meses em relagdo ao total de incidentes processuais pendentes. Leva em
conta o estoque de incidentes pendentes do periodo anterior, o total de incidentes apresentados e os
incidentes julgados/ baixados.

Férmula de apuracgao:

Incidentes Julgados/Baixados 4 0.32
1- Incidentes pendentes (periodo » 1- 23 + 37 » ’

anterior) + incidentes apresentados

CONGESTIONAMENTO DE INCIDENTES PROCESSUAIS
05/2019 a 04/2020

Faixa de

Vara do Trabalho de . ~
Movimentagao

Unidade em relagdo a sua

Arroio Grande processual (Média) faixa
A Incidentes pendentes em 30/04/2019 23 27,82 -17,32%
B Incidentes apresentados 37 62,64 -40,93%
C Total de incidentes pendentes (A + B) 60 90,45 -33,67%
D Incidentes julgados/baixados 41 67,82 -39,54% v
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PRODUTIVIDADE

(D/C) 68,33% 74,97% -8,86% v
CONGESTIONAMENTO A
(1-(D 1 C)) 0,32 0,25 26,54% v
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 13/05/2020)
Legenda: desempenho superior a média da faixa de classificacdo das Unidades Judiciarias no MGD

W desempenho inferior a média da faixa de classificacdo das Unidades Judiciarias no MGD

Ressalva: neste item, foi constatado problema no extrator do sistema e-Gestao quanto ao cémputo de tutelas
provisérias pendentes, antes considerados como incidente. Em face disso, por determinagdo do Vice-
Corregedor, tal item nao esta sendo considerado no célculo do MGD, que passa a computar como incidente
apenas os embargos de declaragdo e incidentes na Liquidagdo/Execugao.!

4.3.3. Congestionamento na Fase de Execucao indice na Média Posi¢éo na
unidade na faixa faixa
0,85 0,80 8 /11

A Taxa de Congestionamento na fase de execugao corresponde ao percentual de processos nao
finalizados nos ultimos doze meses em relacao ao total de processos pendentes de finalizagao na fase de
execucdo. Leva em conta o estoque de execugdes pendentes de finalizacdo do periodo anterior, o total de
execucoes iniciadas e as execugoes finalizadas.

Férmula de apuracgao:

Execug¢des Encerradas 17
1- Execucgdes Pendentes (periodo » 1- 725 + 68 » 0,85

anterior) + Execugoes Iniciadas

CONGESTIONAMENTO PROCESSUAL - FASE DE EXECUGAO
05/2019 a 04/2020

Faixa de

Vara do Trabalho de . ~
Movimentagao

Unidade em relagado a

Arroio Grande e sua faixa
processual (Média)
A Saldo de processos no arquivo provisério em o
30/04/2019 343 312,18 9,87%
B Execucoes tramitando em 30/04/2019 382 300,18 27,26%
Total de execugdes nao finalizadas (A+B) em o
Cc 30/04/2019 725 612,36 18,39%
D Execugdes iniciadas 68 103,91 -34,56%
E Total de execugoes( ge+ng?ntes de finalizacao 793 716,27 10,71%
F Execugodes Finalizadas 117 142,09 -17,66% v
PROD(L;T/'\E/')DADE 14,75% 19,84% 25,63% v
CONGESTIONAMENTO A
(1-(F | E)) 0,85 0,80 6,34% v

t Segundo a Assessoria Técnico-Operacional da Corregedoria, o problema esta sendo tratado na demanda "EG-3470 - Extrator - Hotfix 2.5.5" do
sistema Jira do CSJT.
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(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 13/05/2020)
Legenda: desempenho superior a média da faixa de classificacdo das Unidades Judiciarias no MGD
W desempenho inferior a média da faixa de classificagdo das Unidades Judiciarias no MGD

4.4 INDICADOR: ACERVO DE PROCESSOS TRAMITANDO indice na Média Posigdo na
unidade na faixa faixa
0,75 0,64 8/ 1

O acervo corresponde ao total de processos tramitando na Unidade. Seu valor € obtido pelo
somatério dos processos pendentes de finalizagcao das fases de conhecimento, liquidacao e execugéo, bem
como das cartas precatérias e cartas de ordem pendentes de cumprimento.

Férmula de apuracgao:

Pendentes de finalizacao

(conhecimento, liquidagéo e |:> 188 + 76 + 651 + 18 |:> 933

execucao) + cartas precatorias e de
ordem pendentes de devolugao

Por sua vez, o indice desse indicador na unidade é obtido pela razao entre o acervo desta pelo maior
acervo dentre as Unidades constantes da mesma faixa de movimentacao processual.

Férmula de apuracgao:

Acervo na unidade 933 |:> 0.75
Maior acervo na faixa de movimentagao E> 1246,00 ’
Situacio Pendentes em Pendentes em Variacso
¢ 30/04/2019 30/04/2020 ¢
Pendentes de finalizagdo na fase de conhecimento* 130 188 44.62%
Pendentes de finalizagdo na fase de liquidagao** 72 76 5,56%
Pendentes de finalizagido na fase de execugao*** 727 651 -10,45%
Cartas precatdrias e de ordem pendentes de devoluciao 19 18 -5,26%
Total 948 933 -1,58%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 13/05/2020)

* Consideram-se finalizados, na fase de conhecimento, os processos: a) remetidos a outra Vara ou a 6rgéo jurisdicional pertencente
a tribunal diverso; b) arquivados definitivamente; c) com entrega definitiva dos autos a parte; d) com inicio da fase de liquidagdo ou
de execugéo.

** Consideram-se finalizados, na fase de liquidagéo, os processos: a) remetidos a outra Vara ou a 6rgéo jurisdicional pertencente a
tribunal diverso, para liquidacédo; b) arquivados definitivamente; c) as Execug¢6es Provisérias em Autos Suplementares apensadas
aos autos principais; d) com execugao iniciada.

*** Consideram-se finalizados os processos de execugao de titulos judiciais e extrajudiciais: a) remetidos a outra Vara ou a érgdo
jurisdicional pertencente a tribunal diverso, para execugdo, b) arquivados definitivamente; c) as Execugdes Provisérias em Autos
Suplementares apensadas aos autos principais.

4.5 INDICADOR: VAZAO PROCESSUAL indice na Média Posigéo na
unidade na faixa faixa
0,59 0,50 7° 1 1
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A vazéo corresponde ao percentual de processos baixados em relagdo aos processos iniciados. No
entanto, devido a forma em que foi estruturado o MGD (quanto menor o indice, melhor o resultado) foi
invertida a férmula, de maneira que sera apresentado o percentual de processos iniciados em relagao aos
baixados.

Férmula de apuracgao:

Casos novos 294
Processos arquivados definitivamente + remetidos a outras |:> E— |:> 1,20
unidades 246

Por sua vez, o indice desse indicador na unidade € obtido pela razdo do resultado obtido no calculo
da vazao processual da Unidade pelo maior coeficiente dentre todas as Unidades constantes da mesma
faixa de movimentacao processual.

Férmula de apuracgao:

Vazao na unidade 1,20
- 0,59
Maior vazao na faixa de movimentagao |:> 2,02 |:>

VAZAO PROCESSUAL

05/2019 a 04/2020
Arquivados Arquivados em
Casos novos definitivamente + relagcao
remetidos outras VTs aos casos novos
Vara do Trabalho de Arroio Grande 294 246 83,67%
Média unidades similares 295,91 293,73 99,26%
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 13/05/2020)
4.6 INDICADOR: IDADE/PRAZO MEDIO
4.6.1 Idade Média dos Processos em Instrugao Processual indice na Média Posigdo na
unidade na faixa faixa

0,99 0,79 10° /11

Corresponde a média aritmética do numero de dias decorridos entre a data do ajuizamento da agéo
e a data da realizacdo da consulta aos processos com instrugcao processual ainda ndo encerrada. Sao
considerados na base de calculo apenas o0s processos que nao tiveram a instrugao encerrada no periodo
de referéncia.

O indice desse indicador € obtido pela razao entre a idade média da Unidade e a maior idade média
dentre as Unidades constantes da sua respectiva faixa de movimentagao processual.
Férmula de apuracgao:

Idade média na unidade :; 222,62
Maior idade média na faixa de 224,95 |:> 0,99

movimentagao

IDADE MEDIA DOS PROCESSOS EM INSTRUGAO PROCESSUAL — em dias

05/2018 a 04/2019 05/2019 a 04/2020 Variagéo
Vara do Trabalho de Arroio Grande 256,16 222,62 -13,09%
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Média unidades similares 226,53 177,30 -21,73%
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 13/05/2020)

4.6.2 Prazo Médio da Conclusao a Prolacao da Sentenca indice na Média  Posigdo na
unidade na faixa faixa
0,08 0,53 1° /11

Corresponde a média aritmética do numero de dias decorridos entre a data da concluséo dos autos
ao juiz e a data da prolagao da sentenga. Sao considerados na base de calculo os processos com sentenca
prolatada no periodo de referéncia.

O indice desse indicador é obtido pela razdo entre o prazo médio da Unidade o maior prazo médio
dentre as Unidades constantes da sua respectiva faixa de movimentacao processual.

Férmula de apuracgao:

Prazo médio na unidade 8,43
Maior prazo médio na faixa de |:> 102,36 |:> 0,08

movimentagao

PRAZO MEDIO DA CONCLUSAO A PROLACAO DA SENTENCA — em dias

05/2018 a 04/2019 05/2019 a 04/2020 Variagéo
Vara do Trabalho de Arroio Grande 19,93 8,43 -57,71%
Média unidades similares 55,77 54,41 -2,44%
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 13/05/2020)
4.6.3 Idade Média dos Processos em Execucgao indicena Média Posiggo na
unidade na faixa faixa
0,88 0,79 8° /11

Corresponde a média aritmética do numero de dias decorridos entre a data do inicio da execucéao
e a data da realizagdo da consulta aos processos com execugao ainda nao encerrada. Sao considerados
na base de calculo apenas os processos que nao tiveram a execug¢ao encerrada no periodo de referéncia.

O indice desse indicador é obtido pela razao entre a idade média da Unidade e a maior idade média
dentre as Unidades constantes da sua respectiva faixa de movimentagao processual.

Férmula de apuracgao:

Idade média na unidade 2756,42
|:'| > - I:II > 0,88
Maior idade média na faixa de 3140,73

movimentagao

IDADE MEDIA DOS PROCESSOS EM EXECUCAO — em dias

05/2018 a 04/2019 05/2019 a 04/2020 Variagao
Vara do Trabalho de Arroio Grande 2.509,11 2.756,42 9,86%
Média unidades similares 2.632,99 2.475,18 -5,99%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 13/05/2020)
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4.6.4 Idade Média dos Processos em Tramitagao indicena Média  Posico na
unidade na faixa faixa
0,93 0,85 6° /11

Corresponde a média aritmética do numero de dias decorridos entre a data do inicio do ajuizamento
e a data da realizagao da consulta aos processos ainda nao arquivados definitivamente. Sao considerados
na base de calculo todos os processos em tramitagcao no periodo de referéncia.

O indice desse indicador é obtido pela razdo entre a idade média da Unidade a maior idade média
dentre as Unidades constantes da sua respectiva faixa de movimentagao processual.

Férmula de apuracgao:

Idade Média na unidade 2270,06
- |::> 0,93
Maior idade média na faixa de |:> 2447 .47 ’

movimentagao

IDADE MEDIA DOS PROCESSOS EM TRAMITAGCAO — em dias

05/2018 a 04/2019 05/2019 a 04/2020 Variagéo
Vara do Trabalho de Arroio Grande 2.374,61 2.270,06 -4,40%
Média unidades similares 2.306,38 2.077,72 -9,91%
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 13/05/2020)
4.7 INDICE DE PRODUTIVIDADE DA UNIDADE JUDICIARIA indicena Média  Posicdo
unidade nafaixa nafaixa
0,64 0,64 7° 111

O indice de produtividade é o resultado da média ponderada das variaveis absolutas e comparaveis
acima descritas. Cada variavel possui um peso pré-definido pela Corregedoria Regional, de acordo com os
aspectos processuais tidos como prioritarios.

Férmula de apuracgao:

Somatorio de cada variavel (0,31 x2)+(0,32x1) +(0,85x 3) +
multiplicada pelo seu peso (0,75x 1)+ (0,59 x 1) + (0,99 x 2) +
(0,08 x2) + (0,88 x2) +(0,93x 1) 0,64
Somatério dos pesos atribuidos as
variaveis (2+143+1+142+2+2+1)

4.8 PERCENTUAL DE FORCA DE TRABALHO

Moédulo que representa a mao de obra disponivel para realizagdo dos servigos que sao afetos as
Unidades. A forga de trabalho de cada unidade é apresentada em um percentual, o qual é obtido pela divisdo
da Forca de Trabalho Real pela Forca de Trabalho Ideal.

A Forgca de Trabalho Real corresponde a média de servidores em atividade nos ultimos doze
meses na Unidade, a qual é apurada conforme a seguinte formula:

Dias liquidos trabalhados
Quantidade de dias no periodo

Abaixo apresenta-se 0 quadro que apurou a forga de trabalho real da Unidade:
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Inicio Fim Dias de DI Dias Servidores em

Nome do servidor " Auséncias desconside

considerado* considerado* lotagao . liquidos atividade
rados
Aline Rodrigues 01/05/2019 | 26/11/2019 210 3 0 207 0,57
Carmem Maria das | 4/050019 | 30/04/2020 366 5 0 361 0,99
Neves Gomes
Daniela Vasconcelos | 4/05/9019  30/09/2019 153 3 0 150 0.41
Rocha
Elaine Nobre Cabreira  01/05/2019 = 30/04/2020 366 7 0 359 0,98
Laura Severo Ribeiro | 01/05/2019 03/07/2019 64 0 64 0 0,00
Liane gampaio dos ' 57/11/2019 | 30/04/2020 156 0 0 156 0,43
antos
Renato José Ribeiro ', 4/05/5019  30/04/2020 254 0 254 0 0,00
de Mello Guimaraes
Vinicius Viana Borba | 134519019 30/04/2020 150 0 0 150 041
de Souza Carneiro

TOTAL 1719 ‘ 18 318 1383 3,78

* As colunas "Inicio lotagdo considerado” e "Fim lotagdo considerado” ndo se referem, necessariamente, as datas originais
desses eventos, mas a minima e maxima data de lotagdo compreendidas dentro do periodo selecionado pelo usuario.

* A coluna "Dias de Lotagdo" soma os dias em que o servidor esteve efetivamente lotado na unidade.

* A coluna "Dias Desconsiderados" soma os dias como Excedente, Oficial de Justica ou Seguranga sem FC.

A Forca de Trabalho Ideal, por sua vez, corresponde a lotacao fixada com base nas faixas de
movimentagao processual definidas no anexo Il da Resolugio 63/2010 do Conselho Superior da Justica do
Trabalho. A Vara do Trabalho de Arroio Grande no triénio 2017 a 2019, apresentou a média anual de 302,33
casos novos. Dessa forma a sua forgca de trabalho ideal para o ano de 2020 foi de 5 servidores,
conforme demonstrado na tabela abaixo.

Faixa Processual Subfaixa Lotagao
Até 500 processos por ano 0a350 5 servidores
Finalmente, o Percentual da Forga de Trabalho é obtido pela divisdo da forga de trabalho real

pela forca de trabalho ideal. Apresenta-se abaixo o calculo para apuragdo do percentual correspondente na
Vara do Trabalho de Arroio Grande:

Forca de trabalho real 3,78

76%
Forga de trabalho ideal |:> 5 |:> °

4.9 INDICE GERAL DE DESEMPENHO

O indice Geral é alcangado mediante o produto do indice de Produtividade pela Forga de Trabalho.
Dessa forma, ele demonstra a produtividade das unidades de maneira proporcional a mao de obra
disponivel.

indice de produtividade x forga de
trabalho = 064 x 76% = 0,49
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5 METAS

5.1 METAS DO CNJ - ANO DE 2019

5.1.1 Meta 1: “Julgar mais processos que os distribuidos.”.

META 1/2019 CNJ
Distribuidos em 2019 Solucionados em 2019 % Resultado

312 254 81,41 Meta ndo cumprida

*Segundo o Glossario das Metas de 2019, ndo sdo computados processos redistribuidos a outras unidades e/ou que tiveram
registrada a solugdo “Declarada a incompeténcia”. Dessa forma, os numeros relativos a Meta 1 divergem daqueles constantes no
item de Congestionamento no Conhecimento, no MGD.

5.1.2 Meta 2: “Identificar e julgar, até 31/12/2019, pelo menos, 92% dos processos distribuidos até
31/12/2017.”,

META 2/2017 CNJ

~ . Processos distribuidos até
Processos ndo julgados até

31/12/2017 e julgados entre % Resultado
Sz 01/01/2018 & 31/12/2019
145 145 100,00 Meta cumprida

5.1.3 Meta 3: “Estimular a conciliagéo.”.

META 3/2019 CNJ
Solucionados em 2019
Conciliagdes em 2019 (excluindo-se desisténcias e % Meta % Resultado
arquivamentos)
131 224 58,48 48% Meta cumprida

5.1.4 Meta 5: “Baixar quantidade maior de processos de execugdo do que o total de casos novos de
execugao no ano corrente”.

META 5/2019 CNJ
Casos novos de execugao Execugbes baixadas* em Grau de Resultado
em 2019 2019 Cumprimento
153 150 98,04% Meta ndo cumprida

* Segundo o Glossario das Metas de 2019, execugbes baixadas correspondem aos processos de execugao baixados
definitivamente (Consulta e-Gestdo D.06), bem como aquelas execugbes em que pendente apenas pagamento de precatorio, ou
que pende apenas pagamento de custas processuais.

5.1.5 Meta 6: “Identificar e julgar, até 31/12/2019, 98% das agdes coletivas distribuidas até 31/12/2016 no
1° Grau.”.

META 6/2019 CNJ
Acobes coletivas distribuidas Acbes coletivas distribuidas até
até 31/12/2016 pendentes 31/12/2016 e ja Julgadas em Grau de Cumprimento Resultado
de solugdo 31/12/2019

0 0 - -
5.1.6 Meta 7: “Identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes em relacdo ao ano anterior.”.

META 7/2019 CNJ
15
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Dez maiores litigantes TRT4 em Processos tramitando na Processos tramitando na
31/12/2018 Unidade em 31/12/2018 Unidade em 31/12/2019
1° WMS Supermercados do Brasil Ltda. 0
2° Estado do Rio Grande do Sul 0 1
o Companhia Riograndense de
3 S 9 3
aneamento
o Hospital Nossa Senhora da Conceicao
4 SA 0 0
5° Caixa Econdmica Federal - CEF 2 2
6° Banrisul 3 6
7° Banco do Brasil S/A 2 1
8° Banco Bradesco S.A. 0 0
9° Itau Unibanco S.A. 0 0
o Empresa Brasileira de Correios e
10 . 2 0
Telégrafos
META 7/2019 CNJ
Total em 2018 Total em 2019 Meta para 2019 Resultado
18 13 17 Meta cumprida
6 AUDIENCIAS

6.1 PERIODICIDADE E COMPOSIGAO (MEDIAS) DA PAUTA

A Unidade realiza sessdes de audiéncias regularmente as segundas e tergas-feiras. A composigao
média das sessbes € especificada nos quadros abaixo.

J1 Segunda Terca Quarta Quinta Sexta
4U 4U
1E 1E
Manha 3p 3p - - -
1 CPI 1 CPI
Tarde 71 71 - - -

(Fonte: Informagéo da Diretora de Secretaria em 15/05/2020)

Legenda:
| — Audiéncias iniciais de rito ordinario
U — Audiéncias unas de rito sumarissimo
P — Audiéncias de prosseguimento
CPI — Cartas Precatérias Inquiritérias
E — Audiéncia de conciliagdo em processos em fase de execugéo

6.2 PAUTAS LIVRES

NOTA: de acordo com informagdes da Diretora de Secretaria, fornecidas em 15.05.20, as audiéncias
foram suspensas até entdo em razao da quarentena de prevencado ao contagio da COVID-19, e foram
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designadas audiéncias nos dias 21 e 22 de maio, em processos de procedimento ordinario, com maior
urgéncia.

6.3 AUDIENCIAS REALIZADAS

05/2019 a 04/2020
Colcliact Conciliagao
Juiz (a) Inicial Instrucao Una Julgamento  Conhecimen E % TOTAL
to Xecugao
Joe Ernando Deszuta 49 27 50 0 11 43 180
Jorge Fernando
Xavier de Lima 4 4 8 0 0 0 16
Luis Carlos Pinto 51 16 57 0 y 5 130
Gastal
Nivgldo de Souza 14 16 29 0 3 3 58
Junior
TOTAL 118 63 137 0 15 51 384

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 13/05/2020)
6.4 ADIAMENTO DE PAUTA

NUMERO DE AUDIENCIAS ADIADAS — PERIODO DE 2019/05 a 2020/02

Juizes Audiéncias marcadas  Audiéncias canceladas/redesignadas  indice de adiamentos

TOTAL 586 241 41,13%

Conforme apontado no quadro acima, o numero de audiéncias redesignadas chegou a 241 no
periodo de 2019/05 a 2020/02, correspondendo a 41,13% de todas as audiéncias realizadas no periodo.
Como regra geral, recomenda-se a redugdo do numero adiamentos de audiéncias para percentual ndo
superior a 10% do numero de audiéncias designadas.

No caso da Vara do Trabalho de Arroio Grande, no entanto, por amostragem verificou-se que o
elevado numero de adiamentos se deve, em grande parte, a convocagdo do Juiz Titular para atuar no
Tribunal Regional do Trabalho, o que fez necessaria a alteracdo da pauta de audiéncias no ano de 2019.

Salienta-se que eventuais cancelamentos de pautas deverao ser comunicados a Corregedoria
Regional para fins informativos, conforme previsto no art. 6° da Consolidagdo dos Provimentos da
Corregedoria Regional.

NUMERO DE AUDIENCIAS ADIADAS - PERIODO DE 2020/03 a 2020/03

Juizes Audiéncias marcadas  Audiéncias canceladas/redesignadas  indice de adiamentos

TOTAL 70 27 38,57%

NUMERO DE AUDIENCIAS ADIADAS — PERIODO DE 2020/04 a 2020/04

Juizes Audiéncias marcadas  Audiéncias canceladas/redesignadas  indice de adiamentos

TOTAL 40 40 100,00%
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Com relacdo aos periodos das tabelas acima, em face das medidas de prevengdo ao contagio do
novo coronavirus e ao impedimento de realizacao de audiéncias presenciais no periodo, passam a constar
apenas para que se registre o impacto quantitativo nos processos da Unidade.

7 DESEMPENHO DOS JUIZES

7.1 ASSIDUIDADE

Em cumprimento ao disposto no art. 32, Il, da Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria-Geral
da Justica do Trabalho, a assiduidade dos magistrados foi verificada por meio das informacgées obtidas nos
itens 3.1.4, 6.1 e 6.3 do presente relatério. Constata-se que, a excecédo dos afastamentos listados no item
3.1.4, os juizes comparecem regularmente para realizagado de audiéncias e atuagado na Unidade Judiciaria.

7.2 PROCESSOS CONCLUSOS PARA SENTENCA COM PRAZO LEGAL EXCEDIDO

A Corregedoria Regional da énfase as sentencas nao proferidas no prazo de 30 dias uteis, em
atencdo ao disposto nos arts. 226, lll, do Cdodigo de Processo Civil, e 775 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, e no Ato Conjunto CSJT.GP.GCGJT N° 01 - Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho - de 24
de novembro 2017.

As apuracgdes realizadas por meio do Sistema Qlik Sense TRT4, com dados consolidados até o dia

30.05.2020 nao registram processos conclusos para sentengca com prazo legal excedido.
(Fonte: Consulta ao Projeto Qlik Sense TRT4 em 30.05.2020, com dados considerados da carga/prévia do dia 29.05.2020)

8 ROTINAS DE SECRETARIA

8.1 EXPEDIGAO DE NOTIFICACOES e OFiCIOS
A Secretaria da Vara do Trabalho de Arroio Grande expede notificagdes e oficios em 48 horas.

8.2 EXPEDIGAO DE MANDADOS, AUTORIZAGOES JUDICIAIS, PRECATORIOS E RPVs
Os mandados, autorizag¢des judiciais, precatorios e RPVs sédo expedidos imediatamente apds a assinatura
do despacho que os determinou

8.3 EXPEDIGAO DE ALVARAS

Alvaras decorrentes de acordo sédo expedidos no mesmo dia da homologagado ou no dia seguinte; na
execucgao, sao expedidos logo apds a assinatura do despacho que assim determina. Se houver saldo para
o devedor, a Secretaria da Vara tem por rotina, apds a verificacdo de que ndo ha mais nenhuma pendéncia
no processo, extinguir a execugao e proceder, mediante determinagéo, a devolugao do saldo a reclamada,
antes verificando se a reclamada nao é devedora em outros processos.

8.4 DESPACHOS DE PROTOCOLO
Em 15.05.2020, estavam sendo despachadas as peticdes de 31.03.2020, com excecao de dois ou trés
processos que necessitam de verificagdo do processo fisico para despacho.

8.5 CERTIFICACAO DE PRAZO
Em 15.05.2020, a Secretaria estava certificando os prazos vencidos em 07.05.2020.

8.6 EXECUGAO REUNIDA
Nas execugdes reunidas, a Unidade mantém ativo apenas o processo piloto, sendo as demais execugdes
arquivadas sem divida.

8.7 PROCEDIMENTOS EM RELAGAO AO BNDT

Nos termos do art. 2° do Provimento Conjunto n° 19, da Presidéncia e da Corregedoria Regional do
TRT4, de 27.12.2011, os atos relacionados a alteracdo da condicdo e exclusdao do devedor no Banco
Nacional de Devedores Trabalhistas (BNDT) devem ser realizados com prioridade pelas Unidades
Judiciarias. Para verificagao do pleno cumprimento desse item pela Vara do Trabalho de Arroio Grande, foi
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realizado um cotejo entre a listagem de execucbes encerradas definitivamente desde 01.01.2016 e a

listagem do saldo de processos com devedores ainda inscritos no BNDT em 30.4.2020.

Dessa consulta constatou-se haver processos com execuc¢ao encerrada e com devedores ainda

inscritos no BNDT, conforme listagem abaixo:

Data de inclusao no

Data da extingéo ou

e BNDT fee arquivamento do processo
0020061-16.2015.5.04.0131 18/08/2016 SONIA MARIA GUIMARAES MELGARES 10/01/2019
0020199-12.2017.5.04.0131 09/10/2018 EVERSON DE LIMA GULARTT 28/08/2019
0020199-12.2017.5.04.0131 09/10/2018 ALINE SOLDERA 28/08/2019
0020247-05.2016.5.04.0131 14/08/2017 JOAO LUIZ SILVEIRA 27/06/2019
0020345-53.2017.5.04.0131 31/08/2018 MARIA DA GRACA COSTA SANTANA 12/09/2019
0020346-38.2017.5.04.0131 31/08/2018 MARIA DA GRACA COSTA SANTANA 09/09/2019

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 13/05/2020)

8.8 REGISTROS NOS SISTEMAS INFORMATIZADOS

8.8.1 Langamentos de Incidentes Processuais pela Secretaria

Em relacdo aos incidentes processuais pendentes de decisdo, constatou-se que alguns foram
apresentados ha mais de seis meses sem que fossem os autos feitos conclusos ao Juiz e/ou sem registro

de sua decisao conforme apontados no rol exaustivo do quadro abaixo:

a) Embargos de declaragao
0020041-25.2017.5.04.0561 0020329-02.2017.5.04.0131

b) Incidentes na liquidagao/execugao

0020246-20.2016.5.04.0131 0020130-43.2018.5.04.0131
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 13/05/2020)

8.8.2 Langamento de Valores Pagos no periodo avaliado pelo MGD

8.8.2.1 Valores pagos aos reclamantes

Procedéncia 05/2019 a 04/2020
Decorrentes de Execugio R$ 158.284,82
Decorrentes de Acordo R$ 582.726,20
Decorrentes de Pagamento Espontaneo R$ 1.971,86
Total R$ 742.982,88

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 04/05/2020)

%
21,30%
78,43%

0,27%

100,00%
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8.8.2.2 Valores diversos

Classificagéao 05/2019 a 04/2020 %
Custas Processuais e emolumentos arrecadados R$ 4.925,30 13,26%
Contribuigdo Previdenciaria arrecadada R$ 32.230,68 86,74%
Imposto de renda arrecadado R$ 0,00 0,00%
Multas aplicadas por érgao de fiscalizagao das R$ 0,00 0.00%

relacées de trabalho

Total R$ 37.155,98 100,00%
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 13/05/2020)

8.8.3 Anadlise dos Processos Eletronicos

Para apontamentos especificos quanto ao andamento e movimentacao processual, foram selecionados e
analisados, no dia 15.5.2020, os processos 0020018-06.2020.5.04.0131, 0020234-98.2019.5.04.0131,
0020238-38.2019.5.04.0131, 0021615-60.2017.5.04.0019, 0020023-28.2020.5.04.0131,  0020236-

68.2019.5.04.0131, 0020045-23.2019.5.04.0131, 0020016-36.2020.5.04.0131, 0020056~
23.2017.5.04.0131, 0020001-72.2017.5.04.0131, 0020082-55.2016.5.04.0131, 0020011-
87.2015.5.04.0131, 0020313-82.2016.5.04.0131, 0020035-18.2015.5.04.0131, 0020021-
97.2016.5.04.0131, 0020020-15.2016.5.04.0131, 0020213-30.2016.5.04.0131, 0000101~

11.2014.5.04.0131, dentre os quais constatados os seguintes:

1 Processo n° 0020018-06.2020.5.04.0131
Fase: Execugado Provisoria

Movimentacdo processual: Processo de execugdo provisoria ajuizado em 11.02.2020 que esta na tarefa “Apreciar
dependéncia” desde 5.3.2020, ndo tendo a Secretaria da Vara feito a conclusdo ao magistrado para apreciagao.

2 Processo n° 0021615-60.2017.5.04.0019
Fase: Conhecimento

Movimentagéao processual: Consta como ultimo andamento do processo a juntada de e-mail, datado em 14.11.2019, em que
a Secretaria da Vara solicita instrugdes sobre o prosseguimento do feito, embora o despacho do 1D.60440fe tenha determinado
que fossem solicitadas informagdes acerca do andamento da carta precatéria expedida. Verifica-se que o e-mail juntado aos
autos se refere a outro processo (0020255-74.2019.5.04.0131).

3 Processo n° 0020001-72.2017.5.04.0131
Fase: Liquidagao

Movimentagéao processual: O processo esta parado na tarefa “Cumprimento de Providéncias” desde 6.11.2019, data em que
expedida correspondéncia a CEF para remessa de extratos de FGTS, mas o despacho determinando a expedigdo da
solicitacédo é datado de 01.10.2019, verificando-se mora para o cumprimento da determinacao.

4 Processo n° 0020082-55.2016.5.04.0131
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Fase: Liquidagao

Movimentagao processual: O perito contador foi notificado pela Vara a apresentar os calculos de liquidacdo até 13.4.2020,
prazo esse nao cumprido pelo perito, sem que o feito fosse movimentado para cobranga.

5 Processo n° 0020011-87.2015.5.04.0131
Fase: Liquidagao

Movimentagao processual: As determinagdes contidas no despacho do ID. 0d9dec1, o qual foi proferido em 27.4.2020, ndo
foram cumpridas pela Secretaria da Vara no prazo legal.

6 Processo n° 0020313-82.2016.5.04.0131
Fase: Liquidagao

Movimentagao processual: O perito contador foi notificado em 26.2.2020, a apresentar os calculos de liquidagdo em 30 dias,
0 que nao foi cumprido pelo perito sem que o feito fosse movimentado para cobranga.

7 Processo n° 0020021-97.2016.5.04.0131
Fase: Execugao

Movimentagao processual: Processo na tarefa “Cumprimento de Providéncias”, desde 22.8.2019, aguardando resposta ao
oficio expedido no processo de n° 0020020-15.2016.5.04.0131, em 26.8.2019, conforme informacao contida na certiddo do
ID. 6b5e912. O oficio foi respondido naquele processo, conforme documento juntado em 11.12.2019 (ID. be503c9), mas a
resposta nao foi juntada a estes autos, e o feito ndo foi impulsionado.

8 Processo n° 0020213-30.2016.5.04.0131
Fase: Execugao

Movimentagao processual: Expediu-se mandado de penhora e avaliagdo em 5.3.2020, o qual foi cumprido pelo Oficial de
Justiga, tendo juntado certiddo positiva ao processo em 19.3.2020. O feito ndo foi impulsionado depois disso.

9 Processo n° 0000101-11.2014.5.04.0131
Fase: Execugao

Movimentagao processual: A execugao foi extinta por meio da sentenga do ID. 429db50. Verifica-se que as determinagdes
contidas na sentenga referida ndo foram todas cumpridas, estando o processo desde 27.8.2019 na tarefa “Cumprimento de
Providéncias”.

8.9 EXAME DOS LIVROS

8.9.1 Advogados — Cargas vencidas ha mais de 10 dias

Conforme consulta ao Sistema InFOR, em 15/05/2020, ndo constaram autos em carga com prazo
vencido aos advogados ha mais de 10 dias.
8.9.2 Peritos — Cargas vencidas ha mais de 10 dias

Conforme consulta ao Sistema InFOR, em 15/05/2020, ndo constaram autos em carga com prazo
vencido aos peritos ha mais de 10 dias.

8.10 MANDADOS
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8.10.1 Livro Carga de Mandados
8.10.1.1 Mandados Recebidos

NUMERO DE MANDADOS RECEBIDOS

Total Média mensal
01/05/2018 a 30/04/2019 673 56,08
01/05/2019 a 30/04/2020 686 57,17
Variagao 1,93% 1,93%

(Fonte: Consulta ao Sistema PJe em 13/05/2020)

No periodo de maio de 2019 a abril de 2020, a Vara do Trabalho de Arroio Grande emitiu 686
mandados para cumprimento, e sua média mensal alcangou 57,17 mandados, 1,93% maior do que a média
verificada nos doze meses anteriores.

8.10.1.2. Cumprimento de Mandados

NUMERO DE MANDADOS CUMPRIDOS

Total Média mensal
01/05/2018 a 30/04/2019 666 55,50
01/05/2019 a 30/04/2020 684 57,00
Variagao 2,70% 2,70%

(Fonte: Consulta ao Sistema PJe em 13/05/2020)

Foram cumpridos 684 mandados pelos oficiais de justica avaliadores no periodo de 2019/05 a
2020/04, e a média geral de mandados cumpridos por més alcangou 57. Houve um aumento de 18
mandados cumpridos nesse periodo na comparagao com os doze meses anteriores, correspondendo a um
aumento de 2,7% na média mensal de mandados cumpridos.

8.10.1.3 Tempo Médio para Cumprimento dos Mandados

TEMPO PARA CUMPRIMENTO DOS MANDADOS, EM DIAS
01/05/2018 a 30/04/2020 01/05/2019 a 30/04/2020 Variagao
PRAZO MEDIO GERAL 4,24 5,92 39,54%
(Fonte: Consulta ao Sistema PJe em 13/05/2020)

O tempo médio para cumprimento de mandados pelos Oficiais de Justi¢ca lotados na Vara do
Trabalho alcangou 5,92 dias no periodo avaliado — lapso 39,54% maior do que aquele verificado nos doze
meses anteriores.

8.10.1.4 Numero e Percentual de Mandados Devolvidos com Atraso pelos Oficiais de Justica
Avaliadores

NUMERO E PERCENTUAL DE MANDADOS DEVOLVIDOS COM ATRASO

01/05/2018 a 30/04/2020 01/05/2019 a 30/04/2020
Quantidade Percentual Quantidade Percentual
TOTAL GERAL 18 2,67% 85 12,39%

(Fonte: Consulta ao Sistema PJe em 13/05/2020)
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O prazo legal para cumprimento de mandados pelos oficiais de justica avaliadores é de 9 dias (§2°
do art. 721 da CLT), ampliado para 10 dias nos casos de avaliagado (§3° do art. 721, c/c o caput do art. 888,
ambos da CLT). Analisando-se as informagdes do sistema informatizado da Unidade Judiciaria, constatou-
se que foi elevado o nimero de mandados cumpridos apés o decurso do prazo legal.
Constatou-se que 85 foram devolvidos com atraso pelos oficiais de justica avaliadores entre
05/2019 e 04/2020 — o equivalente a 12,39% de todos os mandados cumpridos no periodo (percentual
superior ao verificado nos doze meses anteriores).
Relaciona-se no quadro abaixo os mandados que levaram mais tempo para serem cumpridos na

Unidade Judiciaria:

Mandados com maior tempo para cumprimento (no periodo de maio/2019 a abril/2020)

Processo

0020122-33.2019.5.04.0551

0020913-10.2018.5.04.0010

0020295-50.2019.5.04.0812

0020519-78.2019.5.04.0103

0020261-32.2019.5.04.0018

0020566-25.2019.5.04.0015

0020295-10.2019.5.04.0017

0020198-60.2018.5.04.0141

0020147-14.2019.5.04.0012

0020185-29.2019.5.04.0011

0020649-68.2019.5.04.0103

0020316-29.2019.5.04.0811

0020566-25.2019.5.04.0015

0020031-97.2017.5.04.0102

0020073-82.2019.5.04.0812

0020031-97.2017.5.04.0102

Oficial de Justica

Renato Jose Ribeiro de Mello
Guimaraes

Renato Jose Ribeiro de Mello
Guimaraes

Renato Jose Ribeiro de Mello
Guimaraes

Renato Jose Ribeiro de Mello
Guimaraes

Renato Jose Ribeiro de Mello
Guimaraes

Renato Jose Ribeiro de Mello
Guimaraes

Renato Jose Ribeiro de Mello
Guimaraes

Renato Jose Ribeiro de Mello
Guimaraes

Renato Jose Ribeiro de Mello
Guimaraes

Renato Jose Ribeiro de Mello
Guimaraes

Renato Jose Ribeiro de Mello
Guimaraes

Renato Jose Ribeiro de Mello
Guimaraes

Renato Jose Ribeiro de Mello
Guimaraes

Renato Jose Ribeiro de Mello
Guimaraes

Renato Jose Ribeiro de Mello
Guimaraes

Renato Jose Ribeiro de Mello
Guimaraes

(Fonte: Consulta ao Sistema PJe em 13/05/2020)

Data da distribuicao

10/07/2019

04/07/2019

08/07/2019

18/07/2019

10/07/2019

10/07/2019

11/07/2019

17/07/2019

12/07/2019

16/07/2019

17/07/2019

17/07/2019

18/07/2019

26/07/2019

22/07/2019

26/07/2019

11/09/2019

02/09/2019

03/09/2019

12/09/2019

03/09/2019

03/09/2019

02/09/2019

08/09/2019

02/09/2019

02/09/2019

03/09/2019

02/09/2019

03/09/2019

09/09/2019

02/09/2019

08/09/2019

45

42

41

40

39

39

37

37

36

34

34

33

33

31

30

30

Data da devolugdo Total de dias
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8.10.1.5 Mandados Pendentes de Devolugao no Sistema Informatizado

Por meio de consulta aos sistemas informatizado inFOR e PJe-JT, realizada no dia 13/05/2020, foi
constatada a existéncia de 02 mandados sem registro de cumprimento no prazo, conforme listagem abaixo:

MANDADOS EM ABERTO NO SISTEMA — PROCESSOS FiSICOS

N° Processo Data da Distribuicéo Oficial de Justica Dias em carga
1 0020605-63.2017.5.04.0121 03/03/2020 Renato Jose Ribeiro de Mello Guimaraes 46
2 0020076-43.2019.5.04.0131 16/03/2020 Renato Jose Ribeiro de Mello Guimaraes 37

(Fonte: Consulta ao Sistema inFOR 13/05/2020)

8.10.1.6 Numero de mandados cumpridos no periodo da quarentena provocado pela COVID-19

MANDADOS DISTRIBUIDOS ENTRE 16/03/2020 E 15/05/2020

Distribuidos Cumpridos

Total 41 235

Por meio de amostragem, em consulta ao sistema informatizado PJe-JT, realizada no dia 15/05/2020,
foi constatada a utilizagdo das seguintes ferramentas para cumprimento dos mandados pelo Oficial de
Justica Avaliador:

Processo Distribuidos Diligéncia Cumprimento
Contato por Whatsapp e envio
0020093-35.2020.5.04.010 25/03/2020 15/04/2020 por e-mail com confirmagéao de
ciéncia

Contato por Whatsapp e envio
0020516-14.2019.5.04.0204 01/04/2020 07/05/2020 por meio eletrénico com
confirmacgao de ciéncia

Contato e envio por e-mail com

0020061-40.2020.5.04.0131 15/04/2020 15/04/2020 o a
prévia concordancia

Pessoal, face ao carater de

0020071-84.2020.5.04.0131 20/04/2020 22/04/2020 R
urgéncia

Contato e envio por e-mail com

0020422-90.2016.5.04.0812 24/04/2020 27/04/2020 o a
prévia concordancia

Tentativa de cumprimento
pessoal, coleta de informagéo,
contato por Whatsapp,
confirmacgao de ciéncia

0020816-34.2019.5.04.002 02/04/2020 07/05/2020

Tentativa de cumprimento
pessoal, face ao carater de
urgéncia.

Coleta de informagao, contato por
Whatsapp, confirmagao de
ciéncia

0020913-79.2019.5.04.0008 07/05/2020 07/05/2020

Contato por Whatsapp e envio
0020031-97.2017.5.04.0102 12/05/2020 12/05/2020 por meio eletrénico com
confirmacgéo de ciéncia
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Contato e envio do mandado por

0020066-62.2020.5.04.0131 12/05/2020 12/05/2020 o-mail

Tentativa de contato telefénico
inexitosa.

Tentativa de cumprimento
pessoal, em face da urgéncia
(audiéncia a ocorrer por
videoconferéncia no dia
21/05/2020) inexitosa.
Contato com a empresa em Porto
Alegre. Recebimento do
mandado por e-mail.

0020081-31.2020.5.04.0131 13/05/2020 13/05/2020

8.11 EXAME DOS PRESSUPOSTOS RECURSAIS

Conforme informacéao da Diretora de Secretaria a Unidade Judiciaria observa a norma contida no art.
102, caput, da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, que trata do
pronunciamento explicito nos autos acerca do exame dos pressupostos de admissibilidade dos recursos
encaminhados ao Tribunal, e, ainda, realiza a conferéncia e corregao dos dados de autuacédo do processo
antes da remessa a instancia superior.

8.12 MEDIDAS ADOTADAS - COVID-19

Informa a Diretora de Vara que, ao tomar ciéncia da Resolu¢gdo Administrativa 05/2020, em
contato com o Juiz Titular, ficou definido que somente o servidor Vinicius Viana Borba de Souza
Carneiro e a estagiaria Francielly Machado Ribeiro trabalhariam na forma presencial. Os demais
servidores seguiram prestando servigos de forma remota. No dia 20/03/2020, quando instituido o
trabalho remoto integral e compulsério pela Portaria Conjunta de 20 de margo de 2020, todos os
servidores, sem excecao, e também a estagiaria, passaram a realizar suas tarefas de forma remota.
Houve um dia de comparecimento do servidor Vinicius para carga de processo fisico a advogado,
e todas as medidas de protecado foram observadas sendo tal fato foi comunicado a Corregedoria.
Em relacdo aos terceirizados, permaneceram trabalhando de forma ininterrupta apenas e tao-
somente os vigilantes. A funcionaria da empresa terceirizada da limpeza foi dispensada de
comparecimento, a partir do dia 19/03/020 por pertencer a grupo de risco (fator idade).

Nao foram expedidos atos normativos especificos na Unidade.

9 SERVICO DE APOIO TEMPORARIO — SAT

Conforme consulta ao cronograma estabelecido por esta Corregedoria Regional, a Unidade
Judiciaria ndo requereu a atuacdao da equipe do Servigo de Apoio Temporario — SAT, nem prestou
atendimento via SAT remoto, durante o periodo correcionado.

10 OUVIDORIA

Nao consta na Ouvidoria deste TRT expediente relativo a Vara do Trabalho de Arroio Grande
durante o periodo correcionado.

11 CONSIDERACOES SOBRE A UNIDADE
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11.1 Lotagao (servidores e estagiarios)

Dos 5 servidores atualmente lotados na unidade judiciaria, todos realizam trabalho presencial, ndo havendo
prestacéo por teletrabalho (observagéao relativa a condigdes normais, exceto periodo de quarentena).
Segundo informagdes da Diretora de Secretaria, Elaine Nobre Cabreira, sdo essas as atividades
desenvolvidas pelos servidores:

a) Elaine Nobre Cabreira — Diretora de Secretaria:

Atividades juridicas: elaboragao de minutas de despachos, pesquisas nos convénios existentes em relagao
a todos processos, elaboracdo de alvaras, lancamento de calculos. Atendimento ao publico em alguns
horarios.

Atividades administrativas: Todas as atividades administrativas inerentes ao cargo.

b) Carmem Maria das Neves Gomes — Assistente Diretora de Secretaria:

Atividades juridicas: elaboragao de minutas de despachos nos processos em fase de liquidacao e execucao,
expedicao de RPVs e Precatdrios, malote digital, atendimento ao publico em alguns horarios.

Atividades administrativas: Exerce atividades administrativas somente nas auséncias da titular.

c) Liane Sampaio dos Santos — Secretaria de Audiéncias

Atividades: Exame dos “Novos Processos”, designacdo de audiéncias (quando nao designadas
automaticamente por alguma excepcionalidade), intimacao das partes. Cumprimento das determinagoes de
audiéncias. Exame da pasta “Acordo”, a cada quinze dias, para verificagdo dos acordos vencidos, exame
de peticbes dos processos em fase de conhecimento (esta tarefa sempre orientada pela Assistente da
Diretora de Secretaria, ou pela prépria Diretora de Secretaria, uma vez que a servidora assumiu em
novembro de 2019, sem nenhuma experiéncia);

d) Vinicius Viana Borba de Souza Carneiro — Assistente de Juiz Titular:

Atividades: Elaboracdo de minutas de sentencas de conhecimento, execucdo. Auxilia a secretaria, quando
possivel, nas minutas de despacho dos processos em fase de liquidacdo e de execucdo. O servidor é
orientado pelo Juiz Titular, pela Diretora e sua Assistente, visto que assumiu em dezembro de 2019;

e) Francielly Machado Ribeiro — Estagiaria:

Atividades: Atendimento ao publico, atendimento de telefone, elaboragao de notificagcbes, oficios,
digitalizagdo de documentos para juntada no PJe. Como a estagiaria ndo possui assinatura eletrénica,
elabora as tarefas, que sao assinadas posteriormente pela Diretora ou sua Assistente.

11.2 Audiéncias e Triagem

Quando ha pedido acidentario cumulado com outros, a Unidade ndao desmembra o processo, mas adota
preferéncia para agao acidentaria.

Segundo informa a Diretora de Secretaria, nos processos de tramitagao pelo rito ordinario, o encerramento
da instrucdo é realizado em audiéncia, exceto em processos de matéria exclusivamente de direito, quando
se faz o encerramento em secretaria, apés os prazos deferidos na audiéncia inicial. Nos processos de
tramitagdo pelo rito sumarissimo, ha designacdo de segunda audiéncia apenas quando necessaria a
realizacao de pericia técnica, e o encerramento ocorre nesta segunda audiéncia.

11.3 Modificagcao da competéncia

A Unidade Judiciaria informa que néo observa o art. 122, § 1°, do Provimento 267/2019 (Consolidagao dos
Provimentos da Corregedoria Regional) quando identificada conex&o ou continéncia nos processos, mas
junta aos autos apenas as pegas estritamente necessarias.

11.4 Peritos e leiloeiros
A nomeacéao de peritos e leiloeiros é feita a partir do cadastro de peritos da unidade, e a Secretaria os
nomeia por sistema de rodizio, com raras excegoes.

11.5 Ferramentas eletronicas

A unidade tem a disposi¢ao todos os convénios firmados pelo Regional, mas nao utiliza os sistemas BACEN
CCS, CEF, CENSEC, Penhora online, RAIS, RGE SUL, SABB. Quanto aos demais, nao reporta dificuldade
na utilizagao.

11.6 Mapeamento global de desempenho (v. item 4.2)
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A Unidade esteve posicionada acima da média das similares nos indicadores de congestionamento na fase
de conhecimento (quarta posi¢cédo) e no prazo médio da conclusao a prolagao da sentenca (primeira posicao).
Apresentou resultados inferiores a média da sua faixa processual ou em relacdo ao seu desempenho no
periodo anteriormente avaliado, nos indicadores de congestionamento de incidentes processuais, na Idade
Média dos processos em instrugdo processual, na vazdo processual, acervo de processos tramitando
pendentes de finalizagcdo na fase de conhecimento e de liquidacido, na idade média dos processos em
tramitagado, idade média dos processos em execucao e congestionamento na fase de execucao. Ressalta-
se que a unidade conta com a for¢a de trabalho real inferior a indicada como ideal pelo CSJT e ainda teve
uma redugao, em relagao ao periodo anterior, de 79% para 76%.

11.7 Congestionamento na Fase de Conhecimento (v. item 4.3.1)

No periodo de 01.05.19 a 30.04.20, a Vara do Trabalho de Arroio Grande solucionou 68,99% de todos os
processos pendentes, produtividade um pouco superior a média apurada na sua respectiva faixa de
movimentagao processual, a qual alcangou 66,25%, mas inferior a sua produtividade no periodo anterior
(01.05.18 a 30.04.19) que alcangou 81,63%. Destaca-se positivamente o niumero de processos conciliados,
que supera em 15,87% a média da faixa.

O numero de processos solucionados pela Unidade no periodo avaliado (267) diminuiu em 23,9% em
relacdo ao periodo anterior (351), razédo pela qual sua taxa de congestionamento aumentou de 0,18 para
0,31, e sua posicao na faixa caiu do 1° para o 4° lugar entre as unidades da sua respectiva faixa de
movimentacgao processual. A Unidade deve analisar as razdes e desenvolver estratégias para supera-las a
fim de retomar seu desempenho.

11.8 Producao dos Juizes vinculados a unidade judiciaria — fase de conhecimento

A Unidade apresenta muito bom desempenho em relagdo ao periodo anterior no tocante ao numero de
acordos homologados, que cresceu 25%. O numero de acordos (150) supera o numero de sentengas com
resolugdo de mérito (78), demonstrando empenho na conciliagao.

11.9 Situagao dos processos pendentes de solugao - fase de conhecimento

A Unidade teve um aumento de 34,04% no numero de processos pendentes de solugdo na fase de
conhecimento em relagdo ao periodo anterior, percebendo-se que o aumento foi maior (65,79%) nos
processos que aguardam encerramento da instrugdo, o que deve ser objeto de analise e planejamento para
o periodo seguinte. Merece destaque a auséncia de processos aguardando prolag&do de sentenga com prazo
vencido.

11.10 Congestionamento de incidentes processuais (v. ltem 4.3.2)

Em relagao ao periodo anterior, a Unidade avaliada reduziu sua produtividade de 71,05% para 68,33% e
aumentou sua taxa de congestionamento de 0,29 para 0,32, resultado da baixa/julgamento de 67 processos
a menos no periodo avaliado em relagdo ao periodo anterior, 0 que resultou na alteracdo de posicédo na
faixa da 5%/9 para 10%/11 posi¢do. Comparado com a média da sua faixa, julgou/baixou 26,8 processos a
menos, obtendo produtividade 8,86% inferior a média.

11.11 Congestionamento na fase de execugao (v. item 4.3.3)

A unidade iniciou o periodo com 725 processos considerados como congestionamento na fase de execugao,
ante 612,36 da média de sua faixa, e finalizou com 25,9 execugbes a menos que a média da sua faixa, o
que |he conferiu a 82 posigao entre as 11 unidades avaliadas. Em que pese sua produtividade tenha ficado
um pouco abaixo da média, teve uma reducao do seu residuo em 6,75% no decorrer do periodo, finalizando
676 processos pendentes.
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11.12 Acervo de processos tramitando (v. item 4.4)

Apesar de ter reduzido em 1,58% seu acervo, de 948 para 933 processos pendentes, a comparagédo com
seus proprios numeros revela que Unidade teve um acréscimo de 44,62% dos processos pendentes de
finalizacdo na fase de conhecimento em relacido ao periodo anterior.

Merece destaque positivo a redugéo 10,45% dos processos pendentes de finalizagcao da fase de execucéo.
11.13 Vazao processual (v. item 4.5)

A Unidade esta abaixo da média de sua faixa, com 16,24% a menos de processos arquivados
definitivamente (246) em relacdo a média das unidades similares (293,73).

No periodo anterior, seu desempenho foi melhor, ndo somente se compararmos as demais unidades da
faixa, mas também quanto a sua produtividade, pois arquivou 18,54% processos (302) a mais do que foram
arquivados no periodo atual (246).

11.14 Idade Média dos Processos em Instrucgao (v. item 4.6.1)

A Vara do Trabalho de Arroio Grande conseguiu reduzir em 33,54 dias (13,09%) a idade média dos
processos em instrugao processual em relagao ao periodo anterior, o que revela o empenho da Unidade na
busca da celeridade processual. No entanto, ao compararmos a média das unidades similares, percebemos
que estas reduziram em 49,23 dias (21,73%), razao pela qual a unidade avaliada ocupa a 10? posi¢ao entre
as 11 unidades da sua respectiva faixa de movimentacao processual.

11.15 Prazo Médio da Conclusdo a Prolacao da Sentenca (v. item 4.6.2)

O prazo médio entre a conclusao e a sentenca foi reduzido, em relagao ao periodo anterior, de 19,93 dias
para 8,43 dias (57,71%). Além desse dado extremamente positivo em relagéo a si, a Vara do Trabalho de
Arroio Grande também se destacou quando comparada as demais unidades de sua faixa processual, que
tiveram uma reducao de 2,44% em relacédo do periodo anterior e ficaram com prazo médio em 54,41 dias.
A Vara de Arroio Grande ocupa a primeira posi¢cao dentre as onze avaliadas, com um prazo médio da
conclusdo a prolacdo da sentenca seis vezes menor que média das unidades similares. Assim, merece
elogio o esforco empreendido pelo Magistrado na celeridade de prolagdo das sentengas.

11.16 Idade Média dos Processos em Execucgao (v. item 4.6.3)

Em relacdo a média das unidades similares, a Vara do Trabalho de Arroio Grande nao teve um bom
desempenho, com a idade média dos seus processos em execucdo em 281,24 dias maior que a média.
Comparando a Unidade com ela mesma no periodo anterior, observa-se que houve um aumento na idade
média em 247,31 dias, equivalente a 9,86%. No entanto, a idade média dos seus processos em execugao
€ 383,58 dias a menos (12,23%) que a maior idade média na faixa processual (3.140,73), colocando-a na
8? posicao das 11 avaliadas. Deste modo, deve a Unidade analisar as dificuldades procedimentais relativas
a fase de execugdo e empregar estratégias que visem supera-las.

11.17 Idade Média dos Processos em Tramitagao (v. item 4.6.4)

A Unidade reduziu em 104 dias a idade média dos processos em tramitagdo em relagao ao periodo anterior
(4,40%). Ao compararmos com a meédia das unidades similares verificamos que estas tiveram uma
diminuigdo maior do numero de dias (9,91%) e que a idade média dos processos em tramitagao & de 192
dias a menos que a da Vara de Arroio Grande, o que a coloca em sexto lugar dentre as 11 similares.

11.18 indice de produtividade (v. item 4.7)

Ainda que com desempenho acima da média das unidades da mesma faixa processual nos indicadores de
congestionamento na fase de conhecimento e prazo médio da conclusao a prolagédo da sentenga, a Vara do
Trabalho de Arroio Grande ocupa a sétima posicdao, em produtividade, das onze avaliadas. Ainda,
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apresentou desempenho inferior a ela prépria em relagcéo ao periodo anterior na idade média dos processos
em instrucdo processual, na vazao processual e acervo de processos tramitando pendentes de finalizagao
na fase de conhecimento e de liquidagdo, e em relacdo as demais unidades nos indicadores de
congestionamento de incidentes processuais, na idade média dos processos em tramitacdo, idade média
dos processos em execugao e congestionamento na fase de execucgéo, apontando para a necessidade de
adocao de medidas visando superar tal situacao.

11.19 indice Geral de Desempenho (v. item 4.9)

Conforme apontado no quadro do Mapeamento Global de Desempenho, o indice geral da Unidade ocupou,
no periodo averiguado, a sexta colocagédo entre as 11 unidades da respectiva faixa de movimentacao
processual. A diferenga entre o indice de produtividade da Unidade (sétimo lugar) e o seu indice geral se
da, principalmente, em face da média de sua forga de trabalho (76%), a qual, além de se encontrar aquém
do previsto na Resolugdo n° 63/2010 do CSJT, é a segunda menor forca de trabalho da faixa de
movimentag&o processual no periodo.

11.20 Audiéncias de conciliacao

A Unidade realiza audiéncias de conciliagdo na fase de liquidagao/execug¢ao. Segundo informado pela
Diretora de Secretaria, nao existe uma frequéncia padrao para tanto: sempre que as partes solicitam, ou que
a secretaria analisa o processo e verifica dificuldade de execucgao, principalmente em processos contra
pessoa fisica, designa-se uma audiéncia para tentativa de conciliacao.

11.21 Adiamentos de audiéncias (v. item 6.4)

O numero de audiéncias redesignadas chegou a 241 no periodo de maio de 2019 a fevereiro de 2020,
correspondendo a 41,13% de todas as realizadas no periodo, mas verificou-se que o fato se deve, em
grande parte, a convocagao do Juiz da unidade para atuar no Tribunal Regional durante o periodo.
Informa, a Diretora de Secretaria, em 15.05.2020, que, desde o inicio das medidas de prevencado da
pandemia COVID-19, foram designadas audiéncias por videoconferéncia para os dias 21 e 22 de maio.
Afirma que cerca de 98 processos foram afetados pela suspensao das audiéncias presenciais e que cerca
de 35 processos novos ingressaram no periodo e estdo aguardando marcagao de pauta.

11.22 Processos conclusos para sentenga (v. item 7.2)
Cabe o registro de estar sendo cumprido o prazo legal para prolagao de sentenca.

11.23 Procedimentos em relagdo ao BNDT (v. item 8.7)
A consulta ao PJe aponta processos ainda inscritos no cadastro apesar de a execuc¢ao ja estar encerrada,
conforme rol do item 8.7.

11.24 Incidentes processuais (v. item 8.8.1)

O sistema e-Gestao identificou poucos erros em langamentos processuais efetuados pela Secretaria
envolvendo embargos de declaragao (2) e incidentes na liquidagao/execugao (3), cujos processos estao
arrolados no item 8.8.1.

11.25 Analise de processos eletronicos (v. item 8.8.3)
A analise, por amostragem, aponta deficiéncia no controle dos prazos e mora no impulso dos feitos, com
atraso no cumprimento de providéncias e na concluséo.

11.26 Advogados e peritos. Cargas com prazo vencido ha mais de 10 dias (v. itens 8.9.1 e 8.9.2)
Nao foram identificados autos de processos fisicos em carga com advogado e perito com prazo para
devolugéo ultrapassado, cabendo registrar o zelo da unidade nesse aspecto.

11.27 Mandados. Prazo de cumprimento vencido ha mais de 10 dias (v. item 8.10.1)
Na pesquisa realizada em 13.05.20 foram identificados apenas 02 mandados com prazo de cumprimento
vencido ha mais de dez dias.
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12 RECOMENDACOES
12.1 Gerais

12.1.1 Metas Nacionais aprovadas pela Justi¢a do Trabalho para 2020
Recomenda-se a observancias das metas estabelecidas pelo CNJ para o presente ano:

Meta 1: julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano
corrente.

Meta 2: identificar e julgar até 31/12/2020, 92% dos processos distribuidos até 31/12/2018.

Meta 3: manter o indice de conciliacao na fase de conhecimento, em relacdo ao percentual do biénio
2017/2018.

Meta 5: baixar quantidade maior de processos de execug¢do do que o total de casos novos de
execugao no ano corrente.

Meta 6: identificar e julgar até 31/12/2020, 95% das agbes coletivas distribuidas até 31/12/2017.
Meta 7: identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes em relagdo ao ano anterior.

12.1.2 Idade média dos processos em instrugao (v. itens 4.6.1 € 11.14)
Recomenda-se a adogao de medidas que visem aproximar a unidade da idade média das demais situadas
na mesma faixa processual, cujos processos da fase de instrugao tém idade média de cerca de 177 dias.

12.1.3 Congestionamento — Incidentes Processuais (4.3.2 e 11.10)

Recomenda-se a adogdo de medidas que visem a dar mais vazao aos incidentes processuais, assim
considerados incidentes de execugdo e embargos de declaracdo, pois 0 numero de baixados no periodo
avaliado € cerca de 40% inferior ao da média das unidades da mesma faixa.

12.1.4 Metas do CNJ (v. itens 5.1.1 € 5.1.4)

Recomenda-se a Unidade que sejam empreendidos esforgos para “Julgar mais processos que o0s
distribuidos”, Meta 1, e “Baixar quantidade maior de processos de execu¢do do que o total de casos novos
de execugdo no ano corrente”, Meta 5, ndo atingidas no ano de 2019. Tendo em vista o disposto no art. 108,
Il, da Consolidagéo de Provimentos da Corregedoria Geral da Justica do Trabalho de 2019 (art. 76, I, da
CPCGJT/2016), recomenda-se que Unidade realize, semanalmente, audiéncias de conciliagdo em
processos na fase de execucgao, independentemente de requerimento das partes, selecionando aqueles
com maior possibilidade de éxito na composicao.

12.1.5 Convénios e Acordos de Cooperagao Técnica

Para observancia do art. 108, lll, da CPCGJT, recomenda-se que as Unidades estabelecam como rotina a
revisao periodica dos processos em execucao arquivados provisoriamente a fim de renovar providéncias
coercitivas por meio da utilizagdo dos Convénios disponibilizados pelo Tribunal Regional, os quais seguem
nominados:

BACEN BACENJUD | BB CAGED CEEE CEF CENSEC CNIB CORSAN GID-

CCS DETRAN

HOD INFOSEG JUCISRS PENHORA | RAIS RENAJUD | RGE SUL SABB SEFAZ-RS | SERASAJUD
ONLINE

SIMBA TRE - SIEL

Nota: os convénios e suas informagdes detalhadas, bem como os respectivos formularios de cadastramento, podem ser acessados
na aba SISTEMAS - CONVENIOS do Portal VOX.

12.1.6 Audiéncias e Triagem (v. item 11.2)

Conforme enunciado n°® 4 do Programa Trabalho Seguro, recomenda-se que as a¢des indenizatdrias
decorrentes de acidentes de trabalho e doengas ocupacionais sejam, preferencialmente, processadas e
julgadas em agdes distintas, para permitir o adequado e prioritario tratamento da lide.

12.1.7 Modificagdao da competéncia (v. item 11.3)
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Recomenda-se observancia ao art. 122, § 1°, do Provimento 267/2019 (Consolidagao dos Provimentos da
Corregedoria Regional) quando identificada conex&o ou continéncia nos processos.

12.1.8 Encerramento da execugao
Recomenda-se observancia ao art. 158 da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria Geral da Justica
do Trabalho.

12.2 Juizes

12.2.1 Adiamento de audiéncia/pauta (v. itens 6.4 e 11.21)

Recomenda-se a reducio dos adiamentos de audiéncias para que nao supere 10% do numero de audiéncias
redesignadas. Eventuais adiamentos de pautas deverao ser comunicados a Corregedoria Regional para fins
informativos, conforme previsto no art. 6° da Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria Regional.

12.3 Secretaria

12.3.1 Execugao reunida (v. item 8.6)

Recomenda-se que na reunido de execugdes sejam observados os termos do art. 119 da Consolidagédo dos
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, no sentido de que a extingdo da execugao se
dé apenas nas hipoteses contempladas nos incisos Il, lll, IV e V do art. 924 do Cddigo de Processo Civil,
sendo “vedado o arquivamento com baixa definitiva do processo de execugdo em qualquer situagcdo néo
prevista no caput, inclusive em processos reunidos em razdo de centralizagcdo de execugbes, processos
sobrestados ou arquivados provisoriamente” (paragrafo unico do art. 119 da Consolidagdo da CGJT).

12.3.2 Analise de processos eletronicos (v. itens 8.8.3 e 11.22)
Recomenda-se o controle periédico dos prazos e cobranga dos peritos para entrega de laudos e eventuais
complementagdes, bem como a observancia dos prazos legais para o cumprimento de determinagdes.

12.3.3 Mandados devolvidos com atraso (v. item 8.10.1.4)

Recomenda-se a reducédo do numero de mandados devolvidos com atraso, bem como a adogé&o de rotinas
de cobranga de mandados com prazo legal excedido.

13 DETERMINACOES

13.1 Secretaria
13.1.1 Procedimentos em relagdo ao BNDT (v. item 8.7)

Deve ser examinada a situagao dos processos listados no item 8.7, excluindo-se do BNDT os devedores
que, por equivoco, permanegcam com seus dados registrados junto a esse banco de dados, encaminhando-
se relatdrio dos reclamados excluidos do BNDT quando da resposta ao Relatério de Inspegédo Correcional,
ou identifique a razéo pela qual o sistema acusa devedores ainda inscritos no BNDT com registro de
execucao encerrada.

13.1.2 Langamentos de incidentes processuais (v. itens 8.8.1 e 11.24)
Determina-se sejam efetuados langamentos para correcao das seguintes pendéncias:

a) Embarqgos de declaracao

No Proc. 0020041-25.2017.5.04.0561, foram opostas duas peticdes de embargos de declaragao. Contudo,
uma delas foi recebida como pedido de reconsideragao pelo Magistrado da primeira instancia (despacho de
ID 99b2899), sem que a Secretaria tenha procedido a modificagdo devida. Assim, para resolver tal
pendéncia, sugere-se alterar o tipo de peticao dos embargos de declaracéo opostos no dia 15/03/2019 para
manifestacao (opg¢ao disponivel ao lado do documento na timeline do processo).
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No Proc. 0020329-02.2017.5.04.0131, os embargos de declaracdo opostos no dia 02/07/2019 foram
recebidos e apreciados pelo Magistrado da unidade mediante despacho, e ndo por decisdo, como seria o
correto. Assim, determina-se a unidade a correcéo de tais andamentos, com base na Tabela de Conclusdes
e Solu¢des da Corregedoria Regional, inclusive quanto ao langamento do movimento de julgamento
adequado a decisao que examina embargos de declaragdo, sob pena de persistir a pendéncia ora apontada.
A tabela referida pode ser acessada no seguinte link:

https://drive.google.com/file/d/11utzfB7cAl8u0jGczUZHW5JJttgvXcwA/view?usp=drive web

b) Incidentes na liquidacao/execucao

No Proc. 0020246-20.2016.5.04.0131 constam duas pendéncias envolvendo incidentes processuais:

1. Os embargos a execugdo apresentados em 13/11/2018 n&o foram recebidos pelo Magistrado da unidade
(despacho de ID 9e0df9a). Contudo, a Secretaria ndo langou movimento correspondente, de modo que o
incidente processual permanece pendente de solugdo no sistema. Assim, para resolver a pendéncia, sugere-
se a alteragao do tipo de peticdo para manifestacao (opgao disponivel ao lado do documento na timeline do
processo).

2. As duas peti¢cdes de embargos a execugao idénticas protocoladas em 26/02/2019 nao foram conclusas e
nem apreciadas pelo Magistrado da unidade, raz&o pela qual tais incidentes processuais seguem pendentes
no sistema E-Gestao. Considerando que, posteriormente, houve conciliacdo no feito, essas pendéncias
devem ser retirada pendéncia pelo andamento Baixado o incidente / recurso ({nome do incidente}/{nome do
recurso}) sem decisdo, que esta disponivel no langador de movimentos.

No Proc. 0020130-43.2018.5.04.0131, a impugnacgao a sentenga de liquidagao protocolada em 24/09/2019
foi apreciada pelo Magistrado da unidade mediante despacho (ID c1ca6a7), e ndo por decisdo, como seria
o correto. Assim, determina-se a unidade a correcdo de tais andamentos, com base na Tabela de
Conclusdes e Solugdes da Corregedoria Regional, inclusive quanto ao langamento do movimento de
julgamento adequado a decisao que examina o incidente de impugnacéao a sentenga de liquidagao, sob pena
de persistir a pendéncia ora apontada. A tabela referida pode ser acessada no seguinte link:

https://drive.google.com/file/d/11utzfB7cAl8u0jGczUZHW5JJttgvXcwA/view?usp=drive web

13.1.3 Analise dos processos eletronicos (v. itens 8.8.3)
Devem ser adotadas providéncias para solucionar as pendéncias identificadas nos Processos apontadas no
item 8.8.3.

14 SOLICITACOES PARA AREA ADMINISTRATIVA

A Diretora da Unidade informa que esta passou a ocupar as novas instalagées em janeiro deste ano, e até
0 momento aguarda obra na rede elétrica para possibilitar a plena utilizagdo dos equipamentos disponiveis.
Solicitem-se providéncias a SEMPRO em razao do reportado.

15 PARTICIPACAO E ATENDIMENTO

Além do tempo destinado a conclusao da Inspecao Correcional Ordinaria e ao contato feito por meio
remoto com o Juiz Titular e o Juiz Substituto designado, além das informagdes coletadas junto a Diretora de
Secretaria e demais servidores lotados na Unidade Judiciaria, o Vice-Corregedor Regional esteve a
disposi¢ao das partes, dos advogados, dos peritos e de quaisquer interessados para tratarem de questdes
referentes as Unidades Judiciarias do Foro inspecionado, mas nao houve interessados inscritos.
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16 PRAZO PARA RESPOSTA

A Diretora de Secretaria devera cientificar os demais servidores lotados na Unidade Judiciaria das
recomendacdes e das determinacdes contidas neste Relatério de Inspecao, estabelecendo-se o prazo de
30 dias para comunicagéo pormenorizada a Vice-Corregedoria, mediante inser¢ao de documento no formato
“.PDF/A” direta e exclusivamente no expediente PROAD n° 4939/2020, sobre a ado¢cdo das medidas
necessarias ao integral suprimento de cada uma das inconsisténcias detectadas, inclusive quanto a cada
um dos processos especificados.

17 ENCERRAMENTO

Registra-se a cordialidade dispensada pelo Juiz do Trabalho Titular Luis Carlos Pinto Gastal e o Juiz
Substituto Designado Edenir Barbosa Domingos, pela Diretora de Secretaria, Elaine Nobre Cabreira,
prestando importante colaboragao para o bom encaminhamento da inspecgéo correcional. E, para os devidos
fins, é por mim, Leonel Barnasque Figueird, Assessor da Vice-Corregedoria Regional, lavrado o presente
Relatério, que € assinado pelo Vice-Corregedor Regional € encaminhado para publicagdo no Diario
Eletrénico da Justica do Trabalho - DEJT — e no site do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao.

RAUL ZORATTO SANVICENTE
Vice-Corregedor Regional
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