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ATA DE REUNIAO ORDINARIA

Data: 04.05.2020
Local: reunido online
Presengas: Des? Lais Helena Jaeger Nicotti, Coordenadora
Juiz Adriano Santos Wilhelms, membro do Comité;
Servidora Fabiana da Silva Perdomo, membro do Comité;
Servidor Rodrigo dos Santos, membro do Comité;
Servidora Mara Rejane Weber, representante do Sintrajufe/RS;
Secretaria: Gabriela Balbinot (AGE)
Horario: 16h —17h
Pauta: 1. PPRA/PCMSO TRT4

2. Assuntos gerais.

Aos quatro dias do més de maio do ano de 2020, as 16h, ocorreu reunido ordinaria online do
Comité Gestor Local de Atengao Integral a Saude, Acessibilidade e Incluséo, contando com as
presengas acima nominadas. A reunido foi coordenada pela Excelentissima Desembargadora Lais
Helena Jaeger Nicotti, conforme registro que segue: Des? Lais cumprimentou a todos e comentou
que a Presidente Carmen a comunicou sobre a disponibilidade de verba para a contratagao de
PPRA por meio de licitagido, a ser realizada por impulso da Coordenadoria de Saude. Fabiana
solicitou a participacdo do Engenheiro Rodrigo para organizar o projeto do PPRA e comentou que
a idéia é realizar o Programa gradualmente, iniciando pela area do Tribunal que registra mais
adoecimentos, conforme os cédigos do CID registrados nos atendimentos da Coordenadoria de
Saude, informando que ja identificou serem aqueles relacionados a problemas osteomusculares
e/ou mentais. Seguiu explanando que sua sugestdo seria contratar o PPRA e o PCMSO com a
mesma empresa e fazer constar no processo da licitagdo que a execugao se daria de forma
gradual, informando o valor a ser investido pelo Tribunal por area, discriminando o quantitativo de
pessoas e a localizacdo das unidades, para obter orcamento em valores particionados, realizando
de acordo com a disponibilidade financeira. Diante disso, questionou o Rodrigo quanto a
viabilidade de assim realizar o PPRA e o PCMSO, ou seja, em blocos, ainda que integralmente
compreendidos na mesma licitagdo. Rodrigo afirmou que nao via nenhuma complicagdo em assim
proceder e complementou dizendo que esta, inclusive, parece ser a melhor estratégia,
particionando a execugdo em blocos, e que € melhor contratar ambos os programas com a

mesma empresa. Fabiana sugeriu agendar reunido com o Secretario de Administracao. Aprovada
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a sugestdo. Fabiana seguiu informando que a idéia é executar a parte inicial no maximo até 15 de

novembro de 2020. Mara comentou que, em virtude do isolamento social vigente, sera necessario

elaborar plano para realizar o pretendido. Juiz Adriano questionou qual area apresenta maior
adoecimento atualmente. Fabiana informou que o maior nimero de registros encontra-se na area
administrativa e apresentou na tela, aos participantes da reunido, o levantamento que esta sendo
realizado pela Coordenadoria de Saude, esclarecendo que ainda é necessaria verificacdo para
identificar se nas unidades que apresentam grandes quantidades de licengas, os dados
referem-se a varios servidores ou se ha um servidor com muitas licencgas. Juiz Adriano comentou
que o levantamento que esta sendo realizado pode ser um excelente balizador para a atuacgéo
deste Comité. Des? Lais passou a palavra para Mara, que comentou que a professora Magndlia,
que participara de evento na Semana de Combate ao Assédio Moral, apresentara o resultado de
pesquisa nacional realizada, onde foi verificado que a gestdo participativa realmente esta
relacionada a melhores dados de saude no ambiente de trabalho. Des? Lais comentou que nas
reunides do Gabinete de Crise do TRT4, a Administracao tem demonstrado preocupagcéo com o
retorno as atividades presenciais. Destacou que os advogados foram contra o escalonamento e
preferiram que voltasse tudo de uma vez sé. Informou que o Gabinete verificara o impacto deste
retorno dos prazos e das audiéncias para servidores e juizes. Marcelo informou que recebeu, em
um dia apenas, mais de 40 ligagbes perguntando quando seréo retomadas as pericias pelo TRT4.
Mara comentou que a previsdo de retorno ao trabalho presencial no TRF4 é 15.05.2020 e que o
Sintrajufe-RS esta lutando para que essa decisdo seja revista. Des? Lais informou que a
Presidéncia do TRT4 ja autorizou a aquisicdo de termémetros e mascaras a serem distribuidos
aos magistrados e servidores. Destacou que a Administragao esta consciente da situacéo e que a
inquietacdo do sindicato também é dos juizes. Prosseguiu mencionando que o médico do TRT4,
Dr. Marco Aurélio, ndo é infectologista, mas é intensivista, e estda a par de todos os dados a
respeito da pandemia, em virtude de seu trabalho em hospital de Porto Alegre. Fabiana comentou
que foi elaborado plano de acao que registra tudo que ja passou desde o inicio da pandemia no
RS, informando que, inclusive, ja esta sendo providenciado mais alcool-gel, mascaras e face
shields para os Oficiais de Justica que estdo realizando trabalho externo. Destacou que a mascara
caseira nao é considerada EPI e que existe preocupacao quanto ao uso de luvas e jalecos, por
constituirem-se em fatores de maior risco de contaminacao, informando que, entre os médicos, as
contaminagdes ocorrem justamente na desparamentagao. Informou também que ha preocupacgéo
com o descarte de residuos. Comentou, também, que a integracdo entre os OJAFs e a
Coordenadoria de Saude, que nao existia, agora esta ocorrendo. Mencionou que para evitar a

contaminacao pelo coronavirus, as trés regras de ouro sao: distanciamento, uso de face shield e
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higienizagdo das maos. Des? Lais comentou que foi realizado estudo incluindo até a limpeza de
macanetas, assim como a exclusao de bancos na area de espera das partes para as audiéncias.
Comentou que os OJAFs que tenham duvidas podem contatar o médico da Coordenadoria de
Saude. Fabiana informou, ainda, que o TRT4 esta atento aos protocolos dos érgaos oficiais,
sendo o ultimo publicado de 02.05.2020. Marcelo apresentou sugestdo para que seja realizado
treinamento, por convocagao, sobre paramentagdo e desparamentagao. Juiz Adriano comentou
que a pandemia tem propiciado algo singular: a unido de todos em prol da mesma diregao.
Acrescentou que o TRT4 tem ouvido a todos, inclusive a parte técnica. Comentou que o STF ja
sinalizou que, possivelmente, sua retomada das atividades presenciais ocorra em jan/2021 e que,
por ora o TST mantém suspensos, por tempo indeterminado, os atos presenciais. Destacou que o
Comité de Crise ja elegeu uma série de medidas sanitarias. Acrescentou que ndo se sabe até
quando serao resistidas as pressdes pelo retorno, mas que a preocupagao € com servidores,
jurisdicionados, advogados e juizes. Fabiana comentou que o TRT4 recebeu pedido do CNJ para
apresentar plano de agdo quanto a saude de magistrados e servidores e que, como ja havia
organizado as informagdes em um plano anteriormente a pedido da Pres. Carmen, ja foi
encaminhado o documento. Mara destacou que o ambito do Comité ndo se confunde com o do
Gabinete de Crise e destacou que os papéis sdo diferentes. Destacou que o Sindicato precisou
reivindicar sua participagdo no Gabinete de Crise. Des?® Lais esclareceu como se deu a formagéao
do Gabinete de Crise, narrando que, aos poucos, as medidas tomadas permitiram ir agregando
mais participantes. Juiz Adriano comentou que o papel do Comité é apresentar sugestdes quanto
a saude ao Gabinete de Crise. Mara informou que o Sindicato realizara um levantamento de perfil
das pessoas em trabalho remoto, para conseguir encaminhar as politicas, medidas de prevencgao,
sendo propositivo. Acrescentou que, com relagdo a violéncia doméstica, cujos indices
aumentaram, o Comité é um espaco para acolhimento. Fabiana sugeriu incluir o Comité Gestor de
Equidade também no enfrentamento dessa demanda. Mara sugeriu que tal comité fosse
convidado para uma reunido conjunta, para que servidores encontrem apoio. Fabiana relatou que
alguns casos de violéncia doméstica ja chegaram ao conhecimento da Coordenadoria de Saude e
estdo sendo acompanhados pela psicologa do Tribunal. Marcelo mencionou que muitos
documentos ainda chegam a Secao de Pericias em meio fisico e sugeriu que se busque solugao,
visando a evitar a possibilidade de contaminacao daqueles que os manipulam, pois as unidades
estdo expedindo notificagdes para que sejam entregues documentos a serem periciados. Reunido
encerrada as 17h. Préxima reunido agendada para 1°.06. Ata redigida pela servidora Gabriela
Balbinot, Assessora-Chefe da Assessoria de Gestao Estratégica, Dados Estatisticos e Apoio as

Acoes Institucionais, e enviada aos presentes para validagao por meio eletrénico.
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