TRT-42 REGIAQ

[ J
|
J Rio Grande do Sul

ATA DE REUNIAO

Projeto: Implantagao do SIGEP
Data: 19 de margo de 2020

Local: Sala de reunides da Segesp

Horario: realizada a partir dos apontamentos no documento compartilhado (Protocolo COVID-19)

Liberado acesso a todos que compdem o grupo de trabalho Sigep (lista de e-mails)

. A . .

Monitorar as pendéncias do projeto.

4.1 Validagao da ata do dia 05.03.2020: validada.
4.2 Outros assuntos: nao houve.

4.3 Conclusao:
A presente ata serd validada até a proxima reunido, desde que ndo prejudique o cumprimento de demandas,
situacdo em que devera ser respeitado o prazo de 5 (cinco) dias para validagdo a contar desta data.

A proxima revisdao de demandas atendidas ocorrera entre os dias 13 e 15-04, considerando o prazo decorrido para
atualizacdo desta ata (em 06-04) (periodicidade quinzenal e as reunides ocorrerdo, salvo imprevisto, nas
quintas-feiras). PODERA SER ALTERADA, DEVIDO PROTOCOLO COVID-19.

Estao convidados representantes da SETIC, SECOF, SEGESP, EJ, Seama e CS.

Tarefa Responsavel Prazo Andamento Novo Prazo
Reportar andamento do Proad n2 Processo encontra-se na DG
1339/2020 (autuado pela Seama), desde 04-03-2020.

em que foi submetida a
Administracdo a diferenca de
1 |critérios  do  sistema  para Segesp (SAM) ReportarNaté ReportarNaté
pagamento de substituicbes, em conclusdo conclusdo
especial quando utilizada a opgdo
“responsdvel” para designagGes
“para responder”.

\Validar dados nova pagina do site Relatério Setic entregue em
com informagdes dos foros (dados 16-03-20. Tarefa em
extraidos do Sigep), apds entrega andamento.

relatério Setic.

2 |Sugerir que dados extraidos
provisoriamente do RH sejam
validados pela Corregedoria e que
deverd ocorrer a atualiza¢do do Ple
para que os dados sejam de Id
extraidos).

Segesp, Seama| 13-03-20 02-04-20




Dar inicio aos testes do Sigep On
Line.

(Setic enviard link para a
Segesp/Seconfi e Gisele ird
verificar se hd manual ou

tutorial, em caso negativo, serd
elaborado manual. Enviar e-mai

Maria Augusta, acolhendo
sugestdo do Farias, na
reunidgo de 05-03, sugeriu
que os testes sejam iniciados
apds integracdo com o
Autoatendimento.

Gisele informou que nao ha
manual  (confirmou

(Jeferson/SAG e  Gisele/Seconfi
fardo apontamento das
divergéncias para abertura de
Redmine. Marinho abrirda Redmine

aos servidores da Segesp, Secof e TRT2). Ests do elab C‘Lm Aguarda
Setic para inicio dos testes.) ) I IS a lsen O €laborado|  Jiberacdo
e Segesp A definir  [Ta@nuatlocal. Autoatendim
[Apontamentos do que ja foi testado: ento
Cristina reportou erro na opgao “averbagao
de tempo”, que ndo apresenta o tempo
averbado, somente as datas. Falou,
também, da possibilidade em a se alterar
dados bancdrios, o que ndo seria
conveniente.
Maria Augusta relatou que a remarcagdo de
férias reflete no Sigep, mas nao no “extrato|
de férias” do préprio Sigep On Line.
Setic: tarefa cumprida. O
relatorio foi encaminhado a
_ Cristina e serad incluido na
Ajustar afastamentos que constam terramenta PAS até 29-03.
como “em andamento” a partir de Segesp: tarefa em
relatério de afastamentos nao Setic, Segesp | 19-03-20 |andamento. Cristinal 02-04-20
homologados a ser gerado pela . o
Setic (via PAS) identificou que um dos
eticivia ’ problemas corresponde ao
fluxo incorreto da SAM, que
ndo informava o deferimento
do afastamento no Sigep.
A. Homologar versdo Sigep Segesp e A. Tarefa cumprida.
1.19 + instalar versGes Siticp- B. Tarefa em
Sigep e FolhaWeb em base 09-03-20 andamento em
de producado. relacdo ao
B. Instalar as novas Autoatendimento.
versdes/atualizar 1) Setic - Na sequéncia, deverd
Autoatendimento, 2) SIGS| ¢ [nstalarnovas ser instalado SIGS.
(e modulo de passivos -lcsaide, Segespversoes/atual C. Adiada a pedido da| ¢ 44.20
demanda em item préprio). e Secof izar na base CSaude.
C. 'Fazer de-para dos| de
afastamentos de saude do homologac¢do
Sigep (migrados do RH) : a definir
para o SIGS.
Obs.: erro da versdo para criacdo de cargo CSaude - a
de servidor e de estagiario corrigido. definir
Demandar Setic para elaboracdo de Secof e Segesp: Tarefa ndo
relatorios ndo atendidos pela cumprida. Adiada.
FolhaWeb (Transparéncia, Resols 63
e 102).
Secof e Segesp| 19-03-20 02-04-20




para que inconsisténcias sejam

resolvidas.

Fazer ajustes no SIGEP (relatdrio
dos casos em que hd mais de um

Segesp informou que
demanda serd tratada em
reunidao entre Segesp, Secof

fundamento para aposentadoria no 19-03-20 |e Setic, para definicdo de
7 RH)..Caso a area de nelgécios n3o Segesp (SAP) | (para regras. SeCOf‘ envifaréA Por . ¢ 0420
consiga entregar, devera desenhar informar  |e-mail novas inconsisténcias
regra para que a Setic ajuste os prazo da SAP)lem relagdo as duplicidades
fundamentos. (alguns ajustes feitos pela
SAP no sigep ndao geraram o
efeito esperado na folha).
8 |[Instalar médulo de passivos. Setic .Tgrefa Tarefa cumprida, na base de i
iniciada. [Homologac3o.
Reportar o andamento do PA Segesp (SAM)  ref Proad
submetido a Administracdo relativo 5656: ainda aguarda retorno
a formNa de  proceder as tribunais consultados.
con.’lvocagoes pgra o segundo grau + Segesp (Seconfi): Redmine
Cejusc (portarias x RA - Proad Segesp/SAM-#24445 ainda  n3o  foi
5656/2019) g Sege;p/SAM ag pz processo: oriorizado. Verificar
retorndg detmals reglonalsd s:[olzre 19-03-20  |oportunamente.
procedimento adotado; .
Segesp/Seconfi  pedird  retorno S;%?ZZ;?EE? Seges'p (SAM‘)' Seama e
Redmine aberto;  teste de Secof: teste adiado.
. _ 19-03-20
9 lancamento de portaria em BugFix Segesp (SAM), Segesp (.00
pela Segesp, Sean'"la e 'Secof Seama, Secof (SAM), 6-04-20
(Segesp/SAM langard portaria na Seama e
base bugfix; Grazi fard a designacgdo Secof - pz
e Secof testard efeito em folha. teste:
Grazi reportou que ndo hd no 19-03-20
momento tipo de convocagdo
adequada para os juizes auxiliares.
Até que isso seja resolvido (tramita
PA  4624-66), sera utilizado
Gabinete da Corregedoria e da
Presidéncia).
De acordo com Marinho, o
) redmine nao foi priorizado.
Reportar andamento .RedlA'nm.e sugeriu contato com Luizinho
aberto (#24616) ref. divergéncia e Socorro. Maria augusta
apgntada pela 'Secof acerca do sugeriu contato pela
divisor AT no .5|stema FolhaWeb Cristina/GNN.
(desconto considera sempre 22
10 dias). (Marinho solicitou priorizagdo
3 Cristina/GNN). Secof 19-03-20 16-04-20
No entendimento da Secof e da
SB/Segesp, o0 correto é o (Ndo havendo andamento do
procedimento do Sistema RH que Redmine, Sb devera
considera os dias de AT submeter procedimento
efetivamente recebido. adotado pelo TRT4/RH x
Sigep (buscar
fundamentacdo).)
11 |Par retorno sobre PA encaminhado Segesp (SB) Reportar até |PA retornou com decisdo 02-04-20

a Presidéncia em 19.12.2019, em

conclusdo

favoravel ao ndo pagamento




gque tramita questdo relativa ao
pagamento de AT nos
recessos/feriados (mesmo PA em
que tramitou divisor).
Até 05-03-20 PA
Presidéncia.

estava na

de AT em recessos e
feriados. J&4 estdo em
andamento a¢des para ajuste
do RH. Na préxima reunido,
devera ser reportado
andamento das ag¢des.

Setic - Setic: tarefa cumprida em
Repetir teste de fechamento da carregar |07-03-20.
frequéncia x efeito em folha, a ponto: Segesp, Secof: teste adiado.

1 [|partir do carregamento do ponto. | Segesp (SB), 19-03-20  |(ver tb item 17). 16.04-20
Verificar legislacio do AN para| Secof, Setic |Segesp (SFF), had
verificacdo da obrigatoriedade de Secof - novo
pagamento antecipado. teste:

19-03-20
Definir afastamentos magistrados Setic aguarda retorno da| Reportar
que deverdo permanecer no Sigep, CSalde, que pediu para| quando

13 uma vez que concluida a analise| Setic, CSaude 19-03-20 |marcar a reunido| ocorrer ou
Seama x CSaude. (Setic provocard oportunamente. solicitar
reuniso). priorizacao.

Tarefa cumprida: na reunido

foi definido que a SB deverd
Marcar reunido com Segesp (SB) realizar testes de importacao
para desenvolvimento de de consultas € de
comparador Unimed (Atencdo as mensalidades, a partir de
consultas e ao SOS Unimed). arquivo elaborado
(SP ndo liberou leitura da pre nota, manualment.e, apenas com
ndo sendo possivel alterar layout casos paradlgma§. Uma vez

14 [Notre Dame para Unimed. Redmine ' efetuada  a |mpor'Fagao, Em
#20355.) Setic 19-03-20 [Segesp e Secof passariam a andamento

realizar testes (verificar se '
(Provisoriamente, Cristina informou| tnédUIO ('je beneficios~atende
que os dados da Unimed poderiam a necessidade da segao,p.ara
ser carregados da folha legada para consultas e relatorios;
o Sigep.) verificar se rubrica de calculo

atende, etc). sendo positivos

os testes, Setic trabalhara na

adaptacdo do layout dos

arquivos da Unimed x Sigep.
Reportar andamento do PA Tarefa cumprida: processo
autuado para submeter a retornou a SECOF com a
Administragao matéria decisdo da Administragdo
relacionada ao teto, considerando pela aplicacdo do teto para
que ha divergéncia de cada beneficio. Assim nossa
entendimento entre este Regional e folha tera a mesma
o CSJT. interpretacdo da FolhaWeb.

15 |[(Caso a Presidéncia opte por manter Secof Reportar até

0 que é feito até este momento,
Eder terd que criar “vantagem’
para efetuar o pagamento.)

(Ref. limitacdo de dois tetos para
inativo que é pensionista civil
(em nosso TRT é aplicado teto

Unico).

conclusao




16

A. Repetir teste/Analisar|
regras de negdcio quanto
ao efeito financeiro
(interrupgdo do pagamento
do auxilio alimentacdo e de
remuneragado) nos casos de
LTS > 24 meses e LPF +
definir estratégia de
atendimento da demanda
relacionada a insercdo de
dados relativos a LTS em
outros drgdos.

B. Verificar a rubrica do AA
para ver se estd lendo o
tipo de afastamento LTS >
720 dias para interrupgao
do pagamento.

Secof, Setic

Secof: apds o
ajuste dos
afastamentos
(de-para dos
afastamentos
por saude
Sigep x SIGS).
Setic -
verificar
rubrica:
19-03-20

A. Aguarda instalagdo
SIGS.
B. Setic verificou

rubrica e informou a
Secof, que analisara
apos instalagdo SIGS.

Aguarda
instalacdo
SIGS.

17

Migrar dados de frequéncia de um
servidor para base BugFix para que
sejam testados todos os efeitos no
sistema (desconto de atrasos/faltas,
banco de dados, etc).

Apds, integrar ponto eletrénico ao
Sigep e desenvolver sistema ligado
Qo Sigep de entrada e saida de
servidores fora da Capital.

(Setic informou que a SFF ainda n&o indicou
o servidor paradigma (jornada) para
replicagdo.

Maria Augusta compartilhou preocupagdo
em relagdo aos efeitos de jornada indicada
X ponto carregado, nos casos em que, p.e.,|
o servidor apresentar ponto com numero
de horas inferior a jornada indicada,
entretanto, Cristina relatou existir no
modulo de frequéncia um campo em que
deve ser indicado se o servidor possui
controle de jornada - deverd ser indicado|
“ndo”. A SFF devera indicar a necessidade
de constar a negativa para todos. Michel
lembrou que além de ser indicada a jornada
paradigma,deverdao ser indicados os
servidores que fazem parte desse grupo.)

Segesp (SFF),
Setic

19-03-20

Adiado.

16-04-20

18

Especificar demanda de
desenvolvimento de sistema
comparador de dados das lotagdes
e funcoes.

Segesp, Setic

Tarefa
continua

Tarefa
continua

19

Reunido especifica para analisar|
Planilha Demandas Sigep para
priorizacdo + FolhaWeb.

Segesp, Setic,
Secof

19-03-20, as

14h, na sl de

reunides da
Segesp

Tarefa nao

Covid-19.

cumprida -

Sine die




20

Reportar andamento do processo
que trata do sistema de
consignacdes no ambito do TRT4
(submetido a Administragdo com
sugestdo de licitacdo).

Secof

19-03-20

A Administracdo definiu a
necessidade de contratacdo
por processo de licitagdo um
sistema de consignagGes que
atenda as demandas da
Resolugdo CSIT n2 199.
SECOF E SETIC ja estdo
trabalhando no termo de
referéncia para a devida
contratagdo

Reportar
andamento.

21

Reenquadrar servidores a partir do
recalculo de LPF, na folha legada €
FolhaWeb.

Secof

31-03-20

22

Acompanhar demanda (aberta pela
Seconfi, por e-mail) pedindo
esclarecimentos sobre campo no
Sigep “Registro Eletronico” (efeito
no eSocial) - TRT2 aguarda novos
layouts eSocial.

Segesp
(Seconfi)

Dependera
do
recebimento
de novos
layouts -
Seconfi
acompanhara

23

Enviar e-mail as areas que utilizam
dados oriundos do RH e da Folha
Legada acerca da  migracao
(alterarem origem dos dados).

Segesp

Maio/2020

24

Acompanhar andamento validagao
itens do e-Gestao x necessidade de
encaminhamento de msg ao Comité
do e-Gestdo com cdpia para a AGE
(ref. reunido com Nora sobre
e-Gestao x Qlik x Sigep ocorrida em
10.07.2019) que o TRT2 preparou o
SIGEP para congelar os dados do
més no dia primeiro do més
seguinte, ndo sendo capturados
para o e-Gestdo os dados langados
apdés essa data, com efeito
retroativo.

Em 01.10, definido que Segesp
complementaria e-mail ao TST,
guestionando congelamento dos
dados no primeiro dia do més.

Segesp

Em
andamento.

25

Relatar resultado dos testes feitos
no FolhaWeb ao gerar folhas de
pagamento (Ultima reunido de cada
més).

Marinho/Secof

Tarefa
Continua.

26

Testar relatérios disponiveis no
Sigep, priorizando 0s da
TRANSPARENCIA - pelas areas de
negocio.

Segesp

Tarefa
continua.

27

Reportar retorno Administracdo

acerca da tipificagdo das unidades

Segesp

Tarefa

continua até




(ajustar tipo de unidade de duas retorno
divisOes). positivo.
Novo Recadastramento Ativos +
Recadastramento dependentes

. . . Depende de

)8 Inatilvos .(espeC|aImente devido Segesp retorno do

obrigatoriedade endereco .
GT eSocial

dependentes - ver dados

necessarios com GT eSocial).

Elaborar a pa.rterdo Sigep reIatonc\; Tarefa n3o

sobre autorizacdo de acesso a priorizada.

DIRPF no formato existente hoje, no Setic Antes do

Qlik (sugestdo do Zambiasi - P09 do ) A

29 Jitem 2 da ata anterior). Setic 'r,“C'O do

Sigep On

Fazer nova carga de dados relativos Line.

Q autorizacdo de acesso a

declaracdo de Imposto de Renda.

30 Reportar ‘ instalacdo do| _ Tarefa n3o
Autoatendimento. Setic priorizada.
Obter dados endereco dependentes No

31 l4os inativos. Segesp Recadastram

ento 2020.
Reportar retorno consulta ao GT
eSocial quanto a flag 'transexual ou Cumprir

39 fcr?v'esti' para usc? ‘do nome social - Segesp quand~o da
inicialmente verificar se o nome extragdo de
social serd enviado somente nestes dados.
casos.

Depende de
conclusdo no
Verificar cadastramento sessGes PA da

33 espe‘ua.llzadas no m(?ld.ulo de Segesp tipificacio de
Co.mlssu?,namento tipo de unidades (PA
unidade”. na

Presidéncia).
Reportar retorno do PA submetido]
pe!a SAD sobre ut!lizaf;éo do Aguarda
madulo da Avaliacao de retorno da

34 |Desempenho do  Sigep ou|  Segesp Administrac3
necessidade de alteragdo da o.
Portaria que rege a avaliagcdo de
desempenho do Tribunal.

Carregar dados relativos aos cursos
de Qualidade de Vida e de . . .
35 magistrados (ref. 22 paragrafo do Setic Sine die
item 3 da pauta).
Marcar reunido com a Secdo de
Avaliacdo de Desempenho para
36 [analisar os campos que deverdo Setic Sine die

constar no relatério do Qlik Sense,

para que seja possivel identificar o




numero de horas em eventos na
classe, conforme disponivel no RH.

37

Monitorar ajuste de langamento de
dados RH x Sigep pela EJ quanto a
data-fim de afastamentos por curso
quando for instalado o submaddulo
no moédulo de frequéncia que
importa os dados das frequéncias
de treinamentos no Sigep

Segesp/EJ

Sine die

38

Aguardar retorno  sobre a
verificacdo da necessidade de
dados especificos dos postos no site
(devolver questdo a Assteco - ver
P06 do item 2 da pauta).

Apds, alterar fonte de dados

jurisdicionais no site do RH para o
Ple.

Segesp

Sine die

39

Autuar processo para submeter a
Administracdo o “desuso” da
utilizacdo das matriculas geradas
pelo RH.

SAG/Segesp

Sine die

40

Retomar problema quintos
administrativos x judiciais no Sigep
(e-mail  Marinho de  30/11):
necessaria planilha para
conferéncia um-a-um pela SFC?
(Cristina e Eder sugeriram que o
controle seja feito em planilha
paralela, sem mexer no sistema. O
assunto sera retomado em abril
com a SFC. Eder verd com Cesar se
€ possivel apurar os servidores que
possuem quintos judiciais x o que é
recebido agora).

Secof/Segesp

Aguardar
solucdo
definitiva do
processo!

41

Corrigir o problema envolvendo a
existéncia de mais de um
fundamento legal com a mesma
data de concessao de
aposentadoria ou pensdo.

Segesp

Suspenso

42

Informar as dreas usudrias do
sistema RH que ele serd substituido
pelo SIGEP.

Maria
Augusta/Seges

p

1 més antes
de o RH ser
desligado




