PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

RELATORIO DE CORREICAO ORDINARIA ANUAL - 2020
22 Vara do Trabalho de Erechim

2

Considerando-se o disposto na Portaria Conjunta da Presidéncia e da Corregedoria n® 1.157/20 e
na Portaria da Corregedoria n® 11/20, que estabelecem medidas decorrentes do advento da pandemia
COVID-19, aos 18 dias do més de margo de 2020, estabeleceu-se conexado remota por videoconferéncia
com a 22 Vara do Trabalho de Erechim, estando presente na sede do Tribunal Regional do Trabalho da 42
Regido o Desembargador Vice-Corregedor, RAUL ZORATTO SANVICENTE, acompanhado de sua equipe,
para a Inspegao Correcional Ordinaria anual, nos termos legais e regimentais, conforme os autos do
Processo Administrativo Eletrénico n® 1127/2020. Todos foram atendidos pelo Juiz do Trabalho Titular Luis
Antonio Mecca e pelo Diretor de Secretaria Itacir Jose Miozzo.

Com base nas informacgdes prestadas pelos Gestores, nos autos de processos analisados e nos
dados oriundos dos sistemas disponibilizados a Corregedoria Regional, apurou-se o seguinte:

1 INFORMACOES GERAIS

Data da instalacao da Vara do Trabalho: 07.12.05
Data da ultima correicao realizada: 10.04.19

Data de Implantacao do PJe: 13.11.12

Jurisdicao: Aratiba, Barra do Rio Azul, Bardo de Cotegipe, Benjamin Constant do Sul, Campinas do Sul,
Carlos Gomes, Centenario, Charrua, Cruzaltense, Entre Rios do Sul, Erebango, Erechim, Erval Grande,
Estacao, Faxinalzinho, Floriano Peixoto, Gaurama, Getulio Vargas, Ipiranga do Sul, Itatiba do Sul, Jacutinga,
Marcelino Ramos, Mariano Moro, Paulo Bento, Ponte Preta, Quatro Irmaos, Severiano de Almeida, Sao

Valentim, Trés Arroios, Viadutos, Aurea

Periodo Correcionado: de 01.01.19 a 17.03.2020
Periodo avaliado no Mapeamento Global de Desempenho (MGD): de 01.03.19 a 29.02.20

2 CIRCUNSCRICAO E REGIME DE LOTACAO

Nos termos da Portaria n® 08/2017 desta Corregedoria Regional, a 22 Vara do Trabalho de Erechim pertence
a 782 circunscrigao da jurisdi¢ao territorial da Justica do Trabalho da 42 Regiao.
Nesta circunscrigao vigora o regime de lotagao singular, com a atuacao do Juiz Titular da Vara do Trabalho

no exercicio da titularidade.

3 ESTRUTURA FUNCIONAL

3.1 JUIZES

3.1.1 Juizes Atuais
Juiz(a)
Luis Antonio Mecca

Cargo Lotacao
Juiz do Trabalho Titular 07.12.05

(Fonte: Informagées disponibilizadas pela Secretaria de Apoio aos Magistrados em 08/03/2020)

3.1.2 Autorizacao para Residir Fora da Comarca

Conforme consulta aos expedientes administrativos desta Corregedoria, ndo consta informacgao relativa a
requerimento ou autorizagado de residéncia fora da Comarca para o juiz atual desta Unidade Judiciaria.

3.1.3 Juizes que Atuaram no Periodo Correcionado

Juiz (a)
1 Luis Antdnio Mecca

Periodo(s) Total*
Juiz do Trabalho Titular da Unidade

Judiciaria desde 07.12.2005 Ha 14 anos, 3 meses e 10 dias

RAUL

ZORATTO

ISANVICE
TE
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Responder pela
Unidade Judiciaria
2 Deise Anne Longo 03/02 a 03/03/2020 em virtude de 30 dias

férias do Juiz
Titular

Responder pela
Unidade Judiciaria
3 Juliana Oliveira 01 a 07/07/2019 em virtude de 7 dias

férias do Juiz
Titular

Responder pela
Unidade Judiciaria
4 Fernando Reichenbach 08 a 30/07/2019 em virtude de 23 dias

férias do Juiz
Titular
Atuacao em virtude
5 Roberta Testani 07/02 a 08/03/2019 de férias do Juiz 30 dias
Titular
(Fonte: Informagées disponibilizadas pela Secretaria de Apoio aos Magistrados em 08/03/2020)
* Periodo totalizado até a data da visita correcional.

3.1.4 Afastamentos dos Juizes Titulares e dos Juizes Substitutos lotados durante o Periodo
Correcionado

Juiz do o Férias 07/02 a 08/03/2019 30 dias
Trabalho Luis Antdnio Mecca Férias 01 a 30/07/2019 30 dias
Titular Férias 03/02 a 03/03/2020 30 dias

(Fonte: Secretaria de Apoio aos Magistrados em 08/03/2020)

3.2 SERVIDORES

3.2.1 Servidores Lotados

1 Itacir Jose Miozzo AJAJ Diretor/a de Secretaria (CJ3) 07.12.2005
2 Luan Marcel Bernieri TJAA Assistente de Juiz Titular (FC05) 19.03.2013
3 Eduardo da Silva Cansian TJAA Assistente de Diretor de Secretaria (FC04) 09.11.2015
4 Rafael Busnello AJAJ Assistente de Execucgao (FC04) 31.07.2017
5 Eduardo Rodrigues TJAA Secretario/a de Audiéncia (FC03) 25.07.2018
6 Eodilva Brezolin TJAA Assistente (FC02) 24.01.2014
7 Alberto da Silva Medeiros Kruchinski AJAJ (Sem Funcéao) 07.12.2005
8 William Barrichelo Werminghoff TJAA (Sem Funcéo) 17.09.2019

(O servidor Assistente de Juiz Substituto (FC05) € listado, mas ndo € contado na lotagdo da Unidade Judiciaria. TJAA: Técnico
Judiciario, Area Administrativa; TISEG: Técnico Judiciario, Area Administrativa, Especialidade Seguranga; AJAA: Analista Judiciario,
Area Administrativa; AJAJ: Analista Judicidrio, Area Judicidria; AUX: Auxiliar Judicidrio, Area Administrativa, Especialidade Apoio de
Servicos Diversos; OFJ: Oficial de Justiga Avaliador Federal.) (Fonte: Consulta ao Qlik Sense TRT4 em 08/03/2020)

3.2.2 Movimentacao de Servidores durante o Periodo Correcionado

Paulo Micardo ‘ 07.01.2008 05.02.2019 4.048 dias Aposentadorla

(Fonte: Consulta ao Qlik Sense TRT4 em 08/03/2020)
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3.2.3 Auséncias dos Servidores no periodo avaliado para o MGD

Servidor(a) Lotado(a) Tipo de Auséncia N¢ de dias
Alberto da Silva Medeiros Kruchinski LTS - Tratamento de Salide 9
Itacir Jose Miozzo LTS - Tratamento de Saude 15
Itacir Jose Miozzo CURS- Cursos, congressos, semindrios, etc 4
Eodilva Brezolin LTS - Tratamento de Salide 3
Eodilva Brezolin CURS- Cursos, congressos, seminarios, etc 1
Eduardo da Silva Cansian LPF - Doenga em pessoa da familia 3
Eduardo da Silva Cansian DM - Dispensa Médica 1
(Fonte: Qlik Sense TRT4 em 08/03/2020)
3.3 ESTAGIARIOS
Estagiario(a) Curso em Andamento Periodo
| 1 | Maria Luiza Oro Catelan | Direito 20.02.19 18.08.20

(Fonte: Sistema Recursos Humanos em 08/03/2020)
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4 DESEMPENHO DA UNIDADE JUDICIARIA

4.1 O MAPEAMENTO GLOBAL DE DESEMPENHO - MGD

MGD - Mapeamento Global de Desempenho

Indicadores 1. Congestionamento de tramitagdo processual
2. Acervo processual
3. Vazao processual
4. Prazo médio de tramitacao processual

iNDICE FORCA iNDICE
DE DE GERAL DE

PRODUTIVIDADE TRABALHO DESEMPENHO

Figura ilustrativa da estrutura do Mapeamento Global de Desempenho TRT4

O MGD é um sistema que apresenta, de forma sintética, o desempenho das Varas do Trabalho e
Postos Avancados da 42 Regido em aspectos considerados relevantes para a prestacdao da atividade
judiciaria, segundo a interacdo de quatro indicadores definidos por esta Corregedoria Regional: 1)
congestionamento de tramitagdo processual, 2) acervo processual, 3) vazao processual e 4) prazo médio
de tramitagédo processual.

Assim, esse sistema permite que sejam obtidos dois subprodutos: o Percentual da Forca de
Trabalho e o Indice de Produtividade, que se encontram explanados nos itens de mesmo nome deste
relatério.

O resultado final obtido pelo sistema MGD ¢ o indice Geral de Desempenho de cada Unidade
Judiciaria mapeada, calculado equalizando os dois subprodutos acima referidos. O Indice Geral de
Desempenho é a representagdo numérica do resultado do trabalho realizado ao longo dos doze meses
anteriores a data de coleta de dados nos sistemas informatizados quando da elaboracao deste relatério de
inspegéo correcional.

4.2 MAPEAMENTO GLOBAL DE DESEMPENHO DA 22 Vara do Trabalho de Erechim

Os resultados constantes deste relatério decorrem de dados da Unidade Judiciéria relativos ao
periodo de 03/2019 a 02/2020.

O quadro abaixo indica, para fins de analise de desempenho, que a Vara foi agrupada com as
Unidades Judiciarias cuja tramitacdo processual variou de 751 - 1.000 processos por ano, de acordo com a
meédia de casos novos recebidos no triénio 2017 a 2019, conforme exposto a seguir:

Unidade Judiciaria 2017 2018 2019 Média Trienal
22 Vara do Trabalho de Erechim 1.231 596 865 897
(Fonte: Sistema e-Gestao em 06/03/2020)

A seguir, serd analisado o desempenho da unidade em cada indice que compde o MGD.
Sinala-se que, em face do modo de funcionamento do sistema, quanto menor o indice geral apresentado
pela Unidade, melhor sera considerado o seu desempenho.
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Indicadores

Congestionamento Acervo | Vazao Idade/Prazo Médio
Peso 2 1 3 1 1 2 2 2 1
Penden- Inverso = Processos | Da Conclu-
tes de da Vazao em sao a Prola-

Finali- Proces- | Instrucao cao da
zacao sual | Processual | Sentenca

32 VT de Erechim 0,62 0 27 0 69 0 42 0 17 0,38 68% 0,26

% da
Forca de
Trabalho

Ideal

Faixa de
Movimentagao
Processual

indice
Geral
na Faixa

| indice de
Produti-
vidade

Processos | Processos
em em
Execucao @ Tramitagao

Execu-
cao

Conheci-  Incidentes

Unidade Judiciaria mento  Processuais

2g VT de Erechim

mmmmmm-

0,26

o [vissmesnsoss | v | o | o |

0,28

0,14

0,77

N T D N T T S B R

n 2 /T de Santa Cruz do Sul

0,61

OO°/

4'5‘ VT de Passo Fundo

0,39

0,40

0,83

2a VT de Santa Cruz do Sul

m

PAJT de Marau 0,27 0,14 0,65 0,29 0,67 0,45 0,16 0,37 0,42 0,40 115% 0,46

:sl‘l:els?gg 11 PAJT de Nova Prata 0,31 0,32 0,72 0,30 0,74 0,70 1,00 0,44 0,47 0,59 81% 0,48
12 32 VT de Santa Cruz do Sul 0,44 0,09 0,62 0,42 0,71 0,61 0,52 0,80 0,56 0,56 91% 0,51

13 PAJT de Capéao da Canoa 0,27 0,35 0,86 0,48 0,77 0,54 0,47 0,84 0,70 0,61 84% 0,51

14 VT de Séao Jerdnimo 0,41 0,18 0,86 1,00 0,73 0,55 0,75 0,40 0,49 0,61 85% 0,52

15 52 VT de Novo Hamburgo 0,26 0,29 0,80 0,42 0,67 0,42 0,20 0,92 0,88 0,55 99% 0,54

16 42 VT de Novo Hamburgo 0,21 0,18 0,80 0,39 0,61 0,26 0,13 0,85 0,90 0,49 113% 0,55

17 12 VT de Sapiranga 0,25 0,18 0,83 0,37 0,78 0,48 0,24 0,91 0,87 0,56 100% 0,56

18 32 VT de Rio Grande 0,39 0,31 0,82 0,64 0,92 0,47 0,67 0,41 0,63 0,59 95% 0,56

22 VT de Rio Grande 0,29 0,23 0,84 0,58 1,00 0,56 0,54 0,62 0,61 0,60 96% 0,58
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4.3 INDICADOR: CONGESTIONAMENTO

4.3.1. Congestionamento na Fase de Conhecimento indice na Média 5 i
9 unidade na faixa Posigdo na faixa
0,27 0,29 12°/ 23

A Taxa de Congestionamento na fase de Conhecimento corresponde ao percentual de processos
nao julgados nos ultimos doze meses em relagéo ao acervo de pendentes de julgamento. Leva em conta o
estoque de processos pendentes do periodo anterior, o total de casos novos que ingressam e 0s processos
solucionados.

513
Férmula de apuracéo:

Processos Solucionados 1083 0.27
1- Pendentes de Solucéao (periodo » 1- 618 + 854 + 9 » ’

anterior) + Casos novos*

*Casos Novos + Sentencas Anuladas e Reformadas

CONGESTIONAMENTO PROCESSUAL - FASE CONHECIMENTO

03/2019 a 02/2020
2 b Mo\l;e:g;an?ae a0
Trabalho de Processualg da Unidade em relagdo a sua faixa
i) Unidade (Média)

Pendentes do periodo anterior em o
28/02/2019 618 551,35 12,09%

B Casos novos 854 807,65 5,74%
C Sentencas anuladas e reformadas 9 6,74 33,55%

Total de processos pendentes de
D solucao 1.481 1365,74 8,44%
(A+B+C)
Sentencas proferidas com resolucao o

E de mérito 491 456,13 7,64%

F | Processos conciliados — conhecimento 523 406,43 28,68%
Total de solucoes com resolucao de
G mérito 1.014 862,57 17,56%
(E+F)

H | Solucionados sem resolugcao do mérito 69 100,48 -31,33%
I Total de proc(egsrz)solucmnados 1083 963,04 12,46%

PRODKI'I‘)')'DADE 73,13% 70,51% 3,70%

CONGESTIONAMENTO o
(1- (1/ D)) 0,27 0,29 8,86%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 06/03/2020)
Legenda: desempenho superior a média da faixa de classificacdo das Unidades Judiciarias no MGD

W desempenho inferior a média da faixa de classificagdo das Unidades Judiciarias no MGD

Abaixo apresenta-se quadro de produtividade dos magistrados vinculados a Unidade Judiciaria.

PRODUGAO DOS JUIZES VINCULADOS A UNIDADE JUDICIARIA - FASE DE CONHECIMENTO
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03/2019 a 02/2020

Decisdes sem

“lqudse ludss  homologados  esolucdode  COGEEIEEEM
Deise Anne Longo 0 1 1 0 0
Fernando Reichenbach 0 1 3 3 0
Gilmara Pavéao Segala 0 2 0 0 0
Juliana Oliveira 0 1 3 0 0
Luis Antonio Mecca 1 451 514 66 22
Marines Denkievicz Tedesco Fraga 0 9 0 0 1
Roberta Testani 0 25 2 0 2
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 06/03/2020)
Especificagbes no quadro abaixo:
SITUACAO DOS PROCESSOS PENDENTES DE SOLUGAO - FASE DE CONHECIMENTO
03/2018 a 02/2019 03/2019 a 02/2020 Variagdo
Aguardando 12 sessao de audiéncia 125 147 17,60%
Aguardando encerramento da instrucao 424 257 -39,39%
Aguardando prolacao de sentenca — no prazo 58 10 -82,76%
Aguardando prolaga?‘l’%::iggntenga — com prazo 11 0 -100,00%
TOTAL 618 414 -33,01%
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 06/03/2020)
4.3.2. Congestionamento de Incidentes Processuais indice na Media Posicéo na
unidade na faixa faixa
0,18 0,24 6° /23

A Taxa de Congestionamento de incidentes processuais corresponde ao percentual de incidentes nao
julgados nos ultimos doze meses em relagao ao total de incidentes processuais pendentes. Leva em conta
o estoque de incidentes pendentes do periodo anterior, o total de incidentes apresentados e os incidentes
julgados/ baixados.

Férmula de apuracéo:

Incidentes Julgados/Baixados 190 0.18
1- Incidentes pendentes (periodo » 1- 49 + 182 » ’

anterior) + incidentes apresentados

CONGESTIONAMENTO DE INCIDENTES PROCESSUAIS
03/2019 a 02/2020

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 06/03/2020)
Legenda: desempenho superior a média da faixa de classificagao das Unidades Judiciarias no MGD
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22 Vara do Trabalho de Fglxa de = Unidade em relacdo a sua
Erechim SEIMEIEFED faixa
processual (Média)
A Incidentes pendentes em 28/02/2019 49 74,70 -34,40%
B Incidentes apresentados 182 268,09 -32,11%
C Total de incidentes pendentes (A + B) 231 342,78 -32,61%
D Incidentes julgados/baixados 190 260,96 -27,19% v
PROD(%T/'\(;')DADE 82,25% 76,13% 8,04%
CONGESTIONAMENTO 0,18 0,24 -25,65%

(1-(D/ C))
W desempenho inferior a média da faixa de classificagdo das Unidades Judiciarias no MGD

Ressalva: neste item, foi constatado problema no extrator do sistema e-Gestao quanto ao computo de tutelas
provisorias pendentes, antes considerados como incidente. Em face disso, por determinacao do Vice-
Corregedor, tal item ndo esta sendo considerado no célculo do MGD, que passa a computar como incidente
apenas os embargos de declaracéo e incidentes na Liquidagdo/Execucgéo.’

4.3.3. Congestionamento na Fase de Execucgao

indice na Média  Posicdo na
unidade na faixa faixa
0,67 0,76 8° /23

A Taxa de Congestionamento na fase de execugao corresponde ao percentual de processos nao finalizados
nos ultimos doze meses em relacdo ao total de processos pendentes de finalizagdo na fase de execucao.
Leva em conta o estoque de execucgdes pendentes de finalizacdo do periodo anterior, o total de execugdes
iniciadas e as execucoes finalizadas.

Férmula de apuragao:

395

Execucées Encerradas 0.67
1- Execucoes Pendentes (periodo » 1- 697+ 513 » ’

anterior) + Execucoes Iniciadas

CONGESTIONAMENTO PROCESSUAL - FASE DE EXECUGAO

03/2019 a 02/2020
A Faixa de . ~
22 Vara do Trabalho ] = Unidade em relagéo a
de Erechim Mowmentagao_ sua faixa
processual (Média)
A Saldo de processos no arquivo provisério em ) o
58/02/2019 178 618,00 71,20%
B Execugodes tramitando em 28/02/2019 519 877,52 -40,86%
Total de execugdes ndo finalizadas (A+B) em i o
C 58/02/2019 697 1.495,52 53,39%
D Execugles iniciadas 513 482,83 6,25%
E Total de execugoeszgingc)antes de finalizagéo 1.210 1.978.35 -38,84%
F Execucoées Finalizadas 395 466,22 -15,28% v
PROD(Lé-EI\él)DADE 32,64% 23,57% 38,52%

" Segundo a Assessoria Técnico-Operacional da Corregedoria, o problema esta sendo tratado na demanda "EG-3470 - Extrator - Hotfix 2.5.5" do
sistema Jira do CSJT.
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CONGESTIONAMENTO
(1«(F/E)
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 06/03/2020)
Legenda: desempenho superior a média da faixa de classificacdo das Unidades Judiciarias no MGD
W desempenho inferior a média da faixa de classificagdo das Unidades Judiciarias no MGD

0,67 0,76 -11,88%

4.4 INDICADOR: ACERVO DE PROCESSOS TRAMITANDO indice na Média Posi¢éo na
unidade na faixa faixa
0,32 0,45 7°/ 23

O acervo corresponde ao total de processos tramitando na Unidade. Seu valor é obtido pelo somatério dos
processos pendentes de finalizagdo das fases de conhecimento, liquidagédo e execugédo, bem como das
cartas precatorias e cartas de ordem pendentes de cumprimento.

Formula de apuracéo:

Pendentes de finalizagcao

(conhecimento, liquidacao e
execucao) + cartas precatdrias e de 487 + 183 + 873 + 19 1.562

ordem pendentes de devolucao

Por sua vez, o indice desse indicador na unidade € obtido pela razao entre o acervo desta pelo maior acervo
dentre as Unidades constantes da mesma faixa de movimentagéo processual.

Foérmula de apuracéo:

Acervo na unidade 1562 |:> 0.32

Maior acervo na faixa de movimentacao E> 4814,00 ’

. ~ Pendentes em Pendentes em .
SMUEEED 28/02/2019 29/02/2020 LI
Pendentes de finalizagao na fase de conhecimento* 789 487 -38,28%
Pendentes de finalizacdo na fase de liquidacao** 153 183 19,61%
Pendentes de finalizacdo na fase de execucao*** 700 873 24,71%
Cartas precatoérias e de ordem pendentes de devolucao 30 19 -36,67%
Total 1.672 1.562 -6,58%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 06/03/2020)

* Consideram-se finalizados, na fase de conhecimento, os processos: a) remetidos a outra Vara ou a érgéo jurisdicional pertencente
a tribunal diverso; b) arquivados definitivamente; ¢) com entrega definitiva dos autos a parte; d) com inicio da fase de liquidagdo ou
de execug&o.

** Consideram-se finalizados, na fase de liquidacao, os processos: a) remetidos a outra Vara ou a drgdo jurisdicional pertencente a
tribunal diverso, para liquidagdo; b) arquivados definitivamente; c) as Execugbes Provisérias em Autos Suplementares apensadas
aos autos principais; d) com execu¢do iniciada.

*** Consideram-se finalizados os processos de execugao de titulos judiciais e extrajudiciais: a) remetidos a outra Vara ou a drgao
jurisdicional pertencente a tribunal diverso, para execugdo; b) arquivados definitivamente; c) as Execugbes Provisdrias em Autos
Suplementares apensadas aos autos principais.

10
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4.5 INDICADOR: VAZAO PROCESSUAL indice na Média Posigéo na
unidade na faixa faixa
0,73 0,70 14° / 23

A vazao corresponde ao percentual de processos baixados em relagao aos processos iniciados. No entanto,
devido a forma em que foi estruturado o MGD (quanto menor o indice, melhor o resultado) foi invertida a
férmula, de maneira que sera apresentado o percentual de processos iniciados em relacao aos baixados.

Foérmula de apuracéo:

Casos novos 866
Processos arquivados definitivamente + remetidos a outras |:> e — :> 0,91
unidades 949

Por sua vez, o indice desse indicador na unidade é obtido pela razédo do resultado obtido no célculo da vazao
processual da Unidade pelo maior coeficiente dentre todas as Unidades constantes da mesma faixa de
movimentagao processual.

Férmula de apuragéao:

Vazao na unidade 0,91
3 ’7
Maior vazao na faixa de movimentacao :> 1,25 :> 0.73
VAZAO PROCESSUAL
03/2019 a 02/2020
Arquivados Arquivados em
Casos novos definitivamente + relacéo
remetidos outras VTs aos casos novos
22 Vara do Trabalho de Erechim 866 949 109,58%
Média unidades similares 843,83 963,26 114,15%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 06/03/2020)

4.6 INDICADOR: IDADE/PRAZO MEDIO

4.6.1 Idade Média dos Processos em Instrucao Processual indice na Média Posicio na faix
unidade na faixa 0sigao na faixa
0,52 0,54 14° /23

Corresponde a média aritmética do numero de dias decorridos entre a data do ajuizamento da agéo e a data
da realizagao da consulta aos processos com instrugao processual ainda nao encerrada. Sdo considerados
na base de célculo apenas os processos que nao tiveram a instru¢do encerrada no periodo de referéncia.
O indice desse indicador é obtido pela razdo entre a idade média da Unidade e a maior idade média dentre
as Unidades constantes da sua respectiva faixa de movimentag¢ao processual.

Férmula de apuracéo:

195,13
Idade média na unidade ':> 378,85 ':> 0,52
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Maior idade média na faixa de
movimentagao

IDADE MEDIA DOS PROCESSOS EM INSTRUCAO PROCESSUAL - em dias

03/2018 a 02/2019 03/2019 a 02/2020 Variacao
22 Vara do Trabalho de Erechim 345,64 195,13 -43,55%
Média unidades similares 309,44 203,96 -34,09%
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 06/03/2020)
4.6.2 Prazo Médio da Conclusao a Prolacao da Sentenca 'E‘n’i'ﬁidnf nl\;?gilfa Posicao na faixa

0,22 0,38 10° /23

Corresponde a média aritmética do numero de dias decorridos entre a data da concluséo dos autos ao juiz
e a data da prolagdo da sentenga. Sdo considerados na base de célculo os processos com sentenga
prolatada no periodo de referéncia.

O indice desse indicador é obtido pela razdo entre o prazo médio da Unidade o maior prazo médio dentre
as Unidades constantes da sua respectiva faixa de movimentac¢ao processual.

Formula de apuragéao:

Prazo médio na unidade 34,42
- 0,22
Maior prazo médio na faixa de :> 154,38 :>

movimentacgao

PRAZO MEDIO DA CONCLUSAO A PROLAGAO DA SENTENGCA — em dias

03/2018 a 02/2019 03/2019 a 02/2020 Variagao
22 Vara do Trabalho de Erechim 73,69 34,42 -53,30%
Média unidades similares 59,53 58,89 -1,06%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 06/03/2020)

Analisando o quadro acima, verifica-se que a Unidade conseguiu obter significativa redu¢ao no prazo médio
em exame, diminuindo, do ano anterior, em mais de 39 dias o0 periodo que transcorre entre a concluséo e a
sentenga. Além disso, a Unidade apresentou no periodo correcionado um prazo médio 24 dias menor ao da
média da faixa processual, que é de 58,89 dias.

4.6.3 Idade Média dos Processos em Execucao indice na Média Posicdo na
unidade na faixa faixa
0,46 0,64 8/ 23

Corresponde a média aritmética do nimero de dias decorridos entre a data do inicio da execugéo e a data
da realizagao da consulta aos processos com execugao ainda nao encerrada. Sao considerados na base de
célculo apenas os processos que nao tiveram a execugao encerrada no periodo de referéncia.

O indice desse indicador é obtido pela razdo entre a idade média da Unidade e a maior idade média dentre
as Unidades constantes da sua respectiva faixa de movimentac¢ao processual.

Férmula de apuragéao:
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Idade média na unidade 1297,58
Maior idade média na faixa de :; 2792,52 ; 0,46

movimentacgao

IDADE MEDIA DOS PROCESSOS EM EXECUGCAO — em dias

03/2018 a 02/2019 03/2019 a 02/2020 Variagao
22 Vara do Trabalho de Erechim 1.471,32 1.297,58 -11,81%
Média unidades similares 2.131,61 1.799,87 -15,56%
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 06/03/2020)
4.6.4 Idade Média dos Processos em Tramitacao indicena  Média  Posicio na
unidade na faixa faixa
0,45 0,68 3° /23

Corresponde a média aritmética do nimero de dias decorridos entre a data do inicio do ajuizamento e a data
da realizagao da consulta aos processos ainda ndo arquivados definitivamente. Sao considerados na base
de calculo todos os processos em tramitacdo no periodo de referéncia.

O indice desse indicador € obtido pela razao entre a idade média da Unidade a maior idade média dentre
as Unidades constantes da sua respectiva faixa de movimentac¢ao processual.

Férmula de apuracéo:

Idade Média na unidade 1269,47
- 0,45
Maior idade média na faixa de :> 2845,51 :>

movimentacao

IDADE MEDIA DOS PROCESSOS EM TRAMITACAO — em dias

03/2018 a 02/2019 03/2019 a 02/2020 Variagao
22 Vara do Trabalho de Erechim 1.234,11 1.269,47 2,87%
Média unidades similares 2.008,66 1.938,68 -3,48%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 06/03/2020)

4.7 INDICE DE PRODUTIVIDADE DA UNIDADE JUDICIARIA

indice na Média . :
unidade na faixa PREIE0 ) L2l
0,44 0,54 7° |/ 23

O indice de produtividade é o resultado da média ponderada das variaveis absolutas e comparaveis acima
descritas. Cada variavel possui um peso pré-definido pela Corregedoria Regional, de acordo com os
aspectos processuais tidos como prioritarios.

Férmula de apuracéo:

13



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO ;
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

Somatodrio de cada variavel (0,27 x2) + (0,18 x 1) + (0,67 x 3) +
multiplicada pelo seu peso (0,32x 1) +(0,73x 1) + (0,52x 2) +
(0,22 x2) + (0,46 x 2) + (0,45 x 1) 0,44
Somatério dos pesos atribuidos as
vanaveis (2+1+3+1+142+2+2+1)

4.8 PORCENTUAL DE FORCA DE TRABALHO

Médulo que representa a mao de obra disponivel para realizacao dos servigcos que sao afetos as Unidades.
A forga de trabalho de cada unidade € apresentada em um percentual, o qual é obtido pela divisdo da Forca
de Trabalho Real pela Forca de Trabalho Ideal.

A Forca de Trabalho Real corresponde a média de servidores em atividade nos ultimos doze meses na
Unidade, a qual é apurada conforme a seguinte férmula:

Dias liquidos trabalhados
Quantidade de dias no periodo

Abaixo apresenta-se o quadro que apurou a forga de trabalho real da Unidade:

Nome do servidor LLEEe) e Dias de Auséncias deslc?;sside Di_as Serv?d.o fes em
considerado® considerado* lotagéo* rados* liquidos atividade
Albertoda Silva 4035019 | 29/02/2020 366 9 0 357 0,98
Medeiros Kruchinski
Eduardo da Silva
Cansian 01/03/2019 | 29/02/2020 366 4 0 362 0,99
Eduardo Rodrigues 01/03/2019 29/02/2020 366 0 0 366 1,00
Eodilva Brezolin 01/03/2019 | 29/02/2020 366 4 0 362 0,99
Itacir Jose Miozzo 01/03/2019 | 29/02/2020 366 19 0 347 0,95
Luan Marcel Bernieri | 01/03/2019 @ 29/02/2020 366 0 0 366 1,00
Rafael Busnello 01/03/2019 | 29/02/2020 366 0 0 366 1,00
William Barrichelo
Werminghoff 17/09/2019 29/02/2020 166 0 0 166 0,45

TOTAL ‘ 2728 | 36 ‘ 0 | 2692 ‘ 7,36

* As colunas "Inicio lotagdo considerado” e "Fim lotagdo considerado" ndo se referem, necessariamente, as datas originais
desses eventos, mas a minima e maxima data de lotagdo compreendidas dentro do periodo selecionado pelo usuario.

* A coluna "Dias de Lotagdo" soma os dias em que o servidor esteve efetivamente lotado na unidade.

* A coluna "Dias Desconsiderados" soma os dias como Excedente, Oficial de Justica ou Seguranga sem FC.

A Forga de Trabalho Ideal, por sua vez, corresponde a lotagao fixada com base nas faixas de movimentagéao
processual definidas no Anexo Il da Resolucao 63/2010 do Conselho Superior da Justica do Trabalho. A 22
Vara do Trabalho de Erechim no triénio 2017 a 2019 apresentou a média anual de 897 casos novos. Dessa
forma a sua forga de trabalho ideal para o ano de 2019 foi de 10 servidores, conforme demonstrado na
tabela abaixo:
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Faixa Processual Subfaixa Lotagéo

751 a 1.000 processos 875 a 1000 10 servidores

Finalmente, o Porcentual da Forca de Trabalho ¢ obtido pela divisdo da forga de trabalho real pela forga
de trabalho ideal. Apresenta-se abaixo o calculo para apuragéo do percentual correspondente na 22 Vara do

Trabalho de Erechim:

Forca de trabalho ideal

4.9 INDICE GERAL DE DESEMPENHO

O indice Geral ¢ alcangado mediante o produto do indice de Produtividade pela Forca de Trabalho. Dessa
forma, ele demonstra a produtividade das unidades de maneira proporcional a mao de obra disponivel.

indice de produtividade x forca de
trabalho = 0,44 x 74% = 0,32

5 METAS

5.1 METAS DO CNJ - ANO DE 2019
5.1.1 Meta 1: “Julgar mais processos que os distribuidos.”.
META 1/2019 CNJ

Distribuidos em 2019 Solucionados em 2019 % Resultado
901 1.240 137,62 Meta cumprida

*Segundo o Glossario das Metas de 2019, ndo sdo computados processos redistribuidos a outras unidades e/ou que tiveram
registrada a solugdo “Declarada a incompeténcia”. Dessa forma, os numeros relativos a Meta 1 divergem daqueles constantes no

item de Congestionamento no Conhecimento, no MGD.
5.1.2 Meta 2: “Identificar e julgar, até 31/12/2019, pelo menos, 92% dos processos distribuidos até

31/12/2017.”.

META 2/2017 CNJ
- . . Processos distribuidos até
Processgj Eg?ggﬁad% % 31/12/2017 e julgados entre % Resultado
01/01/2018 e 31/12/2019
1.169 1.169 100,00 Meta cumprida

5.1.3 Meta 3: “Estimular a conciliag&o.”’.

META 3/2019 CNJ
Solucionados em 2019

Conciliagdes em 2019 (excluindo-se desisténcias e % Meta % Resultado
arquivamentos)
573 1.158 49,48 45% Meta cumprida

5.1.4 Meta 5: “Baixar quantidade maior de processos de execucdo do que o total de casos novos de

execucdo no ano corrente.”.
META 5/2019 CNJ
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Casos novos de execugao Execugoes baixadas* em Grau de
em 2019 2019 Cumprimento Resultado
589 408 69,27% Meta ndo cumprida

* Segundo o Glossario das Metas de 2019, execugbes baixadas correspondem aos processos de execugdo baixados
definitivamente (Consulta e-Gestao D.06), bem como aquelas execugdes em que pendente apenas pagamento de precatdrio, ou
que pende apenas pagamento de custas processuais.

5.1.5 Meta 6: “Identificar e julgar, até 31/12/2019, as agbes coletivas distribuidas até 31/12/2016 no 1°
Grau.”.

META 6/2019 CNJ
Acoes coletivas distribuidas Acbes coletivas distribuidas até
até 31/12/2016 pendentes 31/12/2016 e ja Julgadas em Grau de Cumprimento Resultado
de solugao 31/12/2019
20 20 100,00% Meta cumprida

5.1.6 Meta 7: “Identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes em relagdo ao ano anterior.”.

META 7/2019 CNJ

Dez maiores litigantes TRT4 em 31/12/2018 ?ﬁﬁjiijs:zgasrq;tf ;g%rsa er?%zzseozr:asr?i/tf zn/gc()nnga
1° WMS Supermercados do Brasil Ltda. 0 0
2° Estado do Rio Grande do Sul 2 4
3° Companhia Riograndense de Saneamento 9 5
4° Hospital Nossa Senhora da Conceigéo S.A. 0 0
5° Caixa Econbmica Federal - CEF 8 2
6° Banrisul 5 1
7° Banco do Brasil S/A 4 3
8¢ Banco Bradesco S.A. 4 0
9° Itau Unibanco S.A. 1 1
10° Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos 2 5
META 7/2019 CNJ
Total em 2018 Total em 2019 Meta para 2019 Resultado
35 21 34 Meta cumprida
6 AUDIENCIAS

6.1 PERIODICIDADE E COMPOSIGAO (MEDIAS) DA PAUTA

A Unidade realiza sessdes de audiéncias regularmente de segunda a quinta-feira, sendo tergas-feiras pauta
dupla. A composicdo média das sessoes é especificada nos quadros abaixo.

J1 Segunda Terca Quarta Quinta Sexta
Manha -- U-4a5b -- - -
I-3a4 I-3a4 I-3a4 I-3a4
Tarde P-3a4 P-3a4 P-3a4 P-3 --
E-1 CPI -1

(Fonte: Informag&o fornecida pelo Diretor de Secretaria em 08/03/2020)

Legenda:
| — Audiéncias iniciais de rito ordinario
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U — Audiéncias unas de rito sumarissimo

P — Audiéncias de prosseguimento

CPI — Cartas Precatdrias Inquiritdrias

E — Audiéncia de conciliagdo em processos em fase de execugdo

6.2 PAUTAS LIVRES

Tipo Ultima Data Marcada Préxima Data Livre
Inicial 22.04.20
Una Sumarissimo 12.05.20
Instrucao 15.07.20
Tentativa de acordo em execugcao 23.03.20

(Fonte: Informag&o do Diretor de Secretaria em 08/03/2020)

6.3 PRAZO MEDIO DAS AUDIENCIAS INICIAIS

Ressalva: De ordem do Vice-Corregedor Regional, registra-se que foi constatado defeito no extrator de
dados do e-gestdo quanto ao item em referéncia, ndo se podendo momentaneamente registrar o prazo
médio de audiéncias, razdo pela qual por ora deixa-se de registrar os dados da Unidade correcionada.?

6.4 PRAZO MEDIO AUDIENCIAS DE ENCERRAMENTO DA INSTRUGAO

Ressalva: De ordem do Vice-Corregedor Regional, registra-se que foi constatado problema no extrator de
dados do e-gestdo quanto ao item em referéncia, ndo se podendo momentaneamente registrar o prazo
médio de audiéncias, razdo pela qual por ora deixa-se de registrar os dados da Unidade correcionada.?

6.5 AUDIENCIAS REALIZADAS

03/2019 a 02/2020
. » ) Conciliagdo o 1 liacso
Juiz (a) Inicial Instrugéo Una Julgamento Conh:aommen Execugdo TOTAL
DEISE ANNE
LONGO 0 0 1 0 0 0 1
ELISEU CARDOZO
BARCELLOS 0 0 1 0 0 0 1
FELIPE LOPES
SOARES 1 0 0 0 0 0 1
LUIS ANTONIO
MECCA 501 464 216 0 42 1 1.224
TOTAL 502 464 218 0 462 1 1.227
(Fonte: Sistema e-Gestao em 06/03/2020)
6.6 ADIAMENTO DE PAUTA
NUMERO DE AUDIENCIAS ADIADAS — PERIODO DE 03/2019 a 02/2020
Juizes Audiéncias marcadas  Audiéncias canceladas/redesignadas  indice de adiamentos
TOTAL 1.747 515 29,48%

2 ¢ 3 Segundo a Assessoria Técnico-Operacional da Corregedoria, o problema est& sendo tratado na demanda "EG-3563 - Movimento <Audiéncia
una (rito sumarissimo) realizada> néo esta sendo considerado nos itens 90412 e 90413".
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7 DESEMPENHO DOS JUIZES

7.1 ASSIDUIDADE

Em cumprimento ao disposto no art. 32, Il, da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho, a assiduidade dos magistrados foi verificada por meio das informacdes obtidas nos
itens 3.1.4, 6.1 e 6.6 do presente relatério, e também por meio da visita correcional. Constata-se que, a
excecao dos afastamentos listados no item 3.1.4, os juizes comparecem regularmente para realizacao de
audiéncias e atuacao na Unidade Judiciaria.

7.2 PROCESSOS CONCLUSOS PARA SENTENCA COM PRAZO LEGAL EXCEDIDO

A Vice-Corregedoria Regional da énfase as sentencas nao proferidas no prazo de 30 dias uteis, em atengéao
ao disposto nos arts. 226, Ill, do Cédigo de Processo Civil, e 775 da Consolidacao das Leis do Trabalho, e
no Ato Conjunto CSJT.GP.GCGJT N? 01 - Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho - de 24 de novembro
2017.

As apuragdes realizadas por meio do Qlik Sense TRT4, com dados consolidados até o dia 18.03.20, ndo
registram processos pendentes de prolagao de sentenga ha mais de 30 dias Uteis na Unidade Judiciaria.

8 ROTINAS DE SECRETARIA

8.1 EXPEDICAO DE NOTIFICACOES e OFiCIOS
Desde que nao seja urgentes, as notificacdes e oficios sdo expedidos em média apds cinco dias da ordem
respectiva.

8.2 EXPEDICAO DE MANDADOS, AUTORIZACOES JUDICIAIS, PRECATORIOS E RPV’S
De regra é de vinte dias o prazo para cumprimento dos mandados de citagdo e de penhora, bem como para
autorizacao judicial, precatérios e RPVs.

8.3 EXPEDICAO DE ALVARAS
Os alvaras em acordo, na execugao e para reclamada, sdo expedidos em média em 02 dias.

8.4 DESPACHOS DE PROTOCOLO
Na data da inspecao a Unidade estava despachando as peticoes protocolizadas em 13.03.20.

8.5 CERTIFICACAO DE PRAZO
Na data da inspecao estavam sendo certificados os prazos vencidos em 11.03.20.

8.6 ARQUIVAMENTO DE PROCESSOS FiSICOS
A montagem é realizada diariamente, e os lotes sdo remetidos ao arquivo semanalmente.

8.7 EXECUCAO REUNIDA
Na Unidade tramitam duas execug¢des reunidas, e o procedimento adotado nesses casos, segundo
informado pelo Diretor de Secretaria, consiste em arquivar provisoriamente os autos.

8.8 PROCEDIMENTOS EM RELAGAO AO BNDT

Nos termos do art. 2° do Provimento Conjunto n? 19, da Presidéncia e da Corregedoria Regional do TRT4,
de 27.12.2011, os atos relacionados a alteracdo da condicao e exclusdao do devedor no Banco Nacional de
Devedores Trabalhistas (BNDT) devem ser realizados com prioridade pelas Unidades Judiciarias. Para
verificagdo do pleno cumprimento desse item pela 22 Vara do Trabalho de Erechim, foi realizado um cotejo
entre a listagem de execugdes encerradas definitivamente desde 01.01.2016 e a listagem do saldo de
processos com devedores ainda inscritos no BNDT:
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Processo

0000062-10.2011.5.04.0522

0000062-10.2011.5.04.0522

0000062-10.2011.5.04.0522

0000062-10.2011.5.04.0522

0020086-15.2018.5.04.0522

0020124-66.2014.5.04.0522

0020124-66.2014.5.04.0522

0020196-19.2015.5.04.0522

0020302-78.2015.5.04.0522

0020745-61.2017.5.04.0521

0021126-66.2017.5.04.0522
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Data de
inclusdo no
BNDT

10/06/2019
14:43:07

10/06/2019
14:43:07

10/06/2019
14:43:07

10/06/2019
14:43:07

06/05/2019
16:15:37

28/09/2018
11:48:16

28/09/2018
11:48:18

17/11/2016
15:36:08

04/10/2019
14:54:31

03/10/2019
09:43:47

26/02/2020
11:34:09

Parte

JULIETA PIERI ZANCHETTA - ME

VERA LUCIA NEYSSINGER

JULIETA PIERI ZANCHETTA

LINDONES ALBERTO DA SILVA ZANCHETTA

TWS INDUSTRIA E COMERCIO DE PLASTICO
LTDA - ME

BOM GOSTO COMERCIO E CONTRUCOES
EIRELI - ME

MARCELO AUGUSTO GAMBATTO

HENDUMACK - INDUSTRIA E COMERCIO
LTDA - EPP

SIGMAENG - INSTALADORA ELETRICA LTDA. -
ME

JULIO ALEXANDRE DA SILVA DIAS EIRELI -
ME

GULA-GULA BAR E RESTAURANTE LTDA - ME

(Fonte: Consulta ao Sistema Pje em 13/03/2020)

8.9 REGISTROS NOS SISTEMAS INFORMATIZADOS
8.9.1 Lancamentos de Incidentes Processuais pela Secretaria
a) Incidentes na liquidacao/execucao

0020418-79.2018.5.04.0522

0020943-03.2014.5.04.0522

(Fonte: Sistema e-Gestdo em 10/03/2020)

0020433-53.2015.5.04.0522

8.9.2 Lancamento de Valores Pagos no periodo avaliado pelo MGD

8.9.2.1 Valores pagos aos reclamantes

Procedéncia

Decorrentes de Execugao

Decorrentes de Acordo

Decorrentes de Pagamento Espontaneo

Total

03/2019 a 02/2020
R$ 7.560.303,64
R$ 3.098.067,38

R$ 928.004,36

R$ 11.586.375,38

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 06/03/2020)

Data da extingdo ou

arguivamemto do proceso

03/02/2020 11:37:06

03/02/2020 11:37:06

03/02/2020 11:37:06

03/02/2020 11:37:06

28/11/2019 11:34:41

10/12/2019 10:38:06

10/12/2019 10:38:06

15/05/2019 17:00:00

30/01/2019 13:32:42

26/02/2020 13:59:52

31/12/2019 01:00:19

Y%
65,25%
26,74%

8,01%

100,00%
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8.9.2.2 Valores diversos

Classificacao 03/2019 a 02/2020 %
Custas processuais e emolumentos arrecadados R$ 110.925,01 10,14%
Contribuicao Previdenciaria arrecadada R$ 713.007,01 65,21%
Imposto de renda arrecadado R$ 269.479,41 24,65%
Multas aplicadas por 6rgao de fiscalizacao das R$ 0,00 0,00%

relacoes de trabalho

Total R$ 1.093.411,43 100,00%
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 06/03/2020)

8.9.3 Analise dos Processos Eletronicos

Para apontamentos especificos quanto ao andamento/movimentacdo processual, foram selecionados e
analisados entre os dias 17 a 21.02.2020 os processos 0020534-22.2017.5.04.0522, 0020745-

92.2016.5.04.0522, 0021045-20.2017.5.04.0522, 0020759-71.2019.5.04.0522, 0020736-
28.2019.5.04.0522, 0020452-54.2018.5.04.0522, 0020499-91.2019.5.04.0522, 0020704-
23.2019.5.04.0522, 0020202-84.2019.5.04.0522, 0020805-36.2014.5.04.0522, 0102800-
84.2008.5.04.0521, 0020035-38.2017.5.04.0522, 0176000-87.2009.5.04.0522, 0020210-

66.2016.5.04.0522, 0020793-85.2015.5.04.0522 e 0020927-44.2017.5.04.0522, dentre o0s quais
constatadas as seguintes ocorréncias:

1 Processo n® 0020534-22.2017.5.04.0522
Fase: Conhecimento
Movimentacgao processual: O processo encontra-se na tarefa “Designar pericia” desde 10.01.2019. O despacho proferido
em 31.10.2018 (ID ff35dd4) nomeou o perito e determinou sua intimagéo para que informasse a data para inicio dos trabalhos

e 0 prazo minimo para a apresentacéo do laudo. Contudo, apesar de intimado, o perito nomeado ndo se manifestou no prazo
assinalado, o qual expirou em 06.12.2019. Desde entao, o0 processo néo teve qualquer movimentagédo processual.

2 Processo n? 0020745-92.2016.5.04.0522

Fase: Conhecimento

Movimentagcao processual: O processo encontra-se na tarefa “Aguardando prazo”. Contudo, em 03.02.2020 o réu op0s
embargos de declaragéo e, embora o sistema do PJE tenha langcado automaticamente o movimento processual “decorrido o
prazo de BANCO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL em 04/02/2020", até o presente momento os autos nao foram
conclusos para o Juiz. Ha, portanto, violagdo do prazo de um dia para a concluséo, previsto no artigo 228 do CPC.

3 Processo n? 0020759-71.2019.5.04.0522
Fase: Conhecimento
Movimentacgao processual: a petigdo inicial foi protocolada em 29.10.2019 e contém pedido de tutela de urgéncia, mas os
autos foram conclusos ao Magistrado apenas em 06.11.2019, em inobservancia ao artigo 92, ll, da Consolidagdo de
Provimentos da Corregedoria Regional, que determina a conclusédo imediata neste caso.

4 Processo n® 0020499-91.2019.5.04.0522

Fase: Conhecimento
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Movimentacao processual: o ajuizamento da reclamatéria se deu em 03.07.2019, mas a designagao da audiéncia ocorreu
apenas em 09.08.2019, em inobservancia ao artigo 45, §3¢, da Consolidagdo de Provimentos da Corregedoria Regional, que
estabelece o prazo maximo de 10 dias para tal providéncia.

5 Processo n? 0020202-84.2019.5.04.0522
Fase: Execucgao

Movimentacao processual: O processo encontra-se na tarefa “Preparar expedientes e comunicagdes” desde 14.01.2020.
Contudo, no despacho de ID. dff7eb1, proferido em 07.08.2019, foi determinado o langamento de conta em relagdo as verbas
previdenciarias e a citacdo da executada. Nenhuma das providéncias foi cumprida até o momento, em violagdo do prazo
previsto no artigo 228 do CPC.

6 Processo n® 0020805-36.2014.5.04.0522
Fase: Execucgao

Movimentacao processual: O processo encontra-se na tarefa “Aguardando término dos prazos”. Contudo, a parte exequente,
destinataria da intimagéo determinada no despacho de ID. 30c0f8b, manifestou-se sobre o prosseguimento do feito em
17.01.2020, sem que até o presente momento os autos tenham sido conclusos para o Juiz. Ha, portanto, violagao do prazo de
um dia para a conclusao, previsto no artigo 228 do CPC.

7 Processo n® 0102800-84.2008.5.04.0521
Fase: Execucgao

Movimentacao processual: O processo encontra-se na tarefa “Aguardando término dos prazos”. Contudo, a parte exequente,
destinataria da intimagédo determinada no despacho de ID. 924ci86, manifestou-se sobre o prosseguimento do feito em
20.01.2020, sem que até o presente momento os autos tenham sido conclusos para o Juiz. Ha, portanto, violagao do prazo de
um dia para a conclusao, previsto no artigo 228 do CPC.

8 Processo n® 0020035-38.2017.5.04.0522
Fase: Execucao
Movimentacao processual: O processo encontra-se na tarefa “Aguardando prazo”. Contudo, a parte exequente, destinataria
da intimacdo determinada no despacho de ID. ce9e3ea, manifestou-se sobre o prosseguimento do feito em 22.01.2020,

requerendo a concessao de tutela de urgéncia, sem que até o presente momento os autos tenham sido conclusos para o Juiz.
Ha, portanto, violagdo do prazo de um dia para a conclusao, previsto no artigo 228 do CPC.

9 Processo n® 0176000-87.2009.5.04.0522
Fase: Execucao

Movimentacao processual: A parte exequente se manifestou sobre o prosseguimento do feito em 07.01.2020, mas os autos
foram conclusos para o Magistrado apenas em 17.01.2020, o que viola o prazo do artigo 228 do CPC.

Na data da correicao a Unidade contava com 1.295 processos eletronicos na fase de conhecimento,
202 processos na fase de liquidacdo e 558 na fase de execucdo, além de 5.055 processos na aba
Arquivados.

8.10 EXAME DOS LIVROS
8.10.1 Advogados — Cargas vencidas ha mais de 10 dias

N do Processo Prazo para Devolugédo dos Autos
1 0073800-02.2009.5.04.0522 01.08.19
2 0090700-31.2007.5.04.0522 29.04.19
3 0106600-83.2009.5.04.0522 10.05.19
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(Fonte: Sistema inFOR em 12/03/2020)

8.10.2 Peritos — Cargas vencidas ha mais de 10 dias

N do Processo Prazo para Devolugdo dos Autos

1 0028600-09.2008.5.04.0521 23.09.19
(Fonte: Consulta ao Sistema inFOR em 12/03/2020)

8.11 MANDADOS
8.11.1 Mandados — Prazo de cumprimento vencido

MANDADOS EM ABERTO NO SISTEMA

Data da Dias Uteis até

N¢ Processo Oficial de Justica

Distribuicao 09/03/2020
1 10020437-85.2018.5.04.0522 27/01/2020 Antdnio Fagherazzi Junior 28
2 10020876-62.2019.5.04.0522 28/01/2020 Arnaldo Jacobi de Freitas 27
3 1 0020189-85.2019.5.04.0522 07/02/2020 Antdnio Fagherazzi Junior 19
4 1 0020288-89.2018.5.04.0522 10/02/2020 CENTRAL DE MANDADOS DE CARAZINHO 18
5 10020012-24.2019.5.04.0522 18/02/2020 Arnaldo Jacobi de Freitas 12

(Fonte: Consulta ao Sistema PJe em 09/03/2020)

8.12 EXAME DOS PRESSUPOSTOS RECURSAIS
Conforme informagao do Diretor de Secretaria, ltacir José Miozzo, antes da remessa dos recursos ao
Tribunal é feito 0 exame dos pressupostos e conferidos os dados de autuagao do processo.

9 SERVICO DE APOIO TEMPORARIO — SAT
Conforme consulta ao cronograma estabelecido por esta Corregedoria Regional, a Unidade Judiciaria nao
requereu a atuacao da equipe do Servico de Apoio Temporario — SAT durante o periodo correcionado.

10 OUVIDORIA
N&ao consta na Ouvidoria deste TRT expediente relativo a 22 Vara do Trabalho de Erechim durante o periodo
correcionado.

11 CONSIDERACOES SOBRE A UNIDADE

11.1 Lotacao (servidores e estagiarios)

Nenhum dos servidores lotados na Unidade Judiciaria realiza atividades em teletrabalho. O Diretor de
Secretaria, ltacir José Miozzo, informa que quatro servidores trabalham propondo contetdo decisério ao
Juiz, e que Alberto da Silva Medeiros Kruchinski atua na conferéncia e atualizagdo de célculos, Eodilva
Brezolin auxilia no Protocolo e William Barrichelo Werminghoff no controle de cumprimentos de prazos e
mandados.

11.2 Audiéncias e triagem

Aos serem distribuidos os processos € realizada triagem inicial, e, de regra, designada audiéncia inicial,
automaticamente. Quando se tratar de entes publicos e houver solicitagdo, ndo € marcada audiéncia inicial.
Quando ha cumulagéao de pedido acidentario com outros de natureza diversa é feito o desmembramento
das acdes e dada preferéncia para a acidentaria.

11.3 Modificacao da competéncia
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A Unidade Judiciaria informa que observa o art. 122, § 1°, do Provimento 267/2019 (Consolidagdo dos
Provimentos da Corregedoria Regional), quando identificada conexao ou continéncia nos processos, sempre
mediante ordem do Juiz.

11.4 Peritos e leiloeiros

A Unidade judiciaria possui cadastro de peritos e leiloeiros. Peritos sdo 5 contdbeis, 2 médicos, 1 para
ergonomia, e 2 engenheiros (periculosidade e insalubridade). Leiloeiros sdo 2. A nomeagao é feita em
alternancia, e, para o caso dos peritos contabeis ha uma tabela na Secretaria para controlar a sequéncia.
Na eventual necessidade de perito mais especializado, p. ex. psiquiatra ou da area de informatica, também
ha profissionais cadastrados, mas sdo poucos 0s casos que exigem essas nomeagoes.

11.5 Ferramentas eletronicas

A Unidade Judiciaria informa ter a disposicao e utilizar todos os convénios firmados pelo Regional, a exce¢éao
do CENSEC, que desconhece, e 0 HOD, com o qual tem dificuldade de operacionalizagao. Entretanto, o
levantamento global fornecido pela SETIC do ano de 2019 acerca do convénio SABB revela que a 22 Vara
do Trabalho de Erechim nao faz uso dessa ferramenta.

11.6 Mapeamento global de desempenho (v. item 4.2)

A Unidade obteve resultado positivo em relagédo a média das unidades similares, com destaque para a idade
média dos processos em tramitagédo (terceiro lugar), congestionamento de incidentes processuais (sexto
lugar), acervo de processos tramitando e indice de produtividade (sétimo lugar), congestionamento na fase
de execucdo e idade média dos processos em execucao (oitavo lugar) e prazo médio da conclusao a
prolacdo da sentenca (décimo lugar). No congestionamento na fase de conhecimento (posicao 12), e idade
média dos processos em instrugado (posicao 14), a Unidade situou-se pouco melhor que a média de sua
faixa processual. Ficou aguém da média das demais somente na vazao processual (posicao 14).

Em relacdo a seus proprios numeros do periodo anterior, seu desempenho foi inferior apenas no
congestionamento na fase de execugao e idade média dos processos em tramitagao.

11.7 Congestionamento na Fase de Conhecimento (v. item 4.3.1)

No periodo de 01.03.19 a2 29.02.20 a 22 Vara do Trabalho Erechim solucionou 73,13% de todos os processos
pendentes, produtividade superior a média apurada na sua respectiva faixa de movimentagao processual, a
qual alcancou 70,51%. Em face disso, o indice de congestionamento da Unidade ficou em 0,27, ocupando
a 122 posicao entre as 23 unidades da sua respectiva faixa de movimentagao processual.

Comparando-se os itens desse indicador percebe-se que 0 nimero de processos pendentes na fase de
conhecimento superava em 12,9% a média de pendentes da faixa (551,35). Observa-se, ainda, que o
namero de casos novos recebidos na Unidade no periodo alcangou 854 processos, quantidade 5,74% acima
da média da respectiva faixa (807,65). Nao obstante, o nimero de processos solucionados pela Unidade no
periodo (1.083) ficou 12,46% acima da média (963,04).

11.8 Producao dos Juizes vinculados a unidade judiciaria — fase de conhecimento

O destaque fica por conta do Juiz Titular, cujos acordos homologados atingiram 113,72% das sentencgas
proferidas com resolugao de mérito. De ressaltar, ainda, que, somados os dados de todos os juizes atuantes
no periodo, sdo 523 acordos homologados e 491 sentengas com resolucdo de mérito, 0 que demonstra
excelente indice de conciliagdes, porquanto o nimero de acordos homologados supera em 6,52% 0 numero
de sentencas com resolucao de mérito.

11.9 Situacao dos processos pendentes de solucao - fase de conhecimento

O bom desempenho da Unidade se revela pela reducao de 33,01% dos processos pendentes de solugao
na fase de conhecimento em relacdo ao periodo anterior, merecendo destaque a auséncia de processos
com prazo vencido aguardando prolacao de sentenga e somente 10 pendentes, dentro do prazo.

11.10 Congestionamento de incidentes processuais (v. item 4.3.2)
Muito embora nao esteja sendo considerado para o célculo do Mapeamento Global de Desempenho devido
a problemas no extrator do sistema e-Gestao, conforme ressalvado no item 4.3.2, os dados provisérios
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indicam redugao de 25,65% dos incidentes processuais do periodo anterior, colocando a Unidade na 62
posicéo dentre as 23 avaliadas.

11.11 Congestionamento na fase de execucao (v. item 4.3.3)

A Unidade iniciou o periodo com menos processos em relagcdo a média de sua faixa no arquivo provisério
(71,20%) e nas execuc¢des tramitando (40,86%). O maior numero de execugdes iniciadas (6,25%) e 0 menor
numero de execugoes finalizadas (15,28%) a mantém bem posicionada, oitavo lugar dentre as 23 avaliadas,
mas indica aumento de seu congestionamento, de 697 no periodo anterior para 815, ou 16,93%

No entanto, a Unidade nao tem planejamento para redescobrir valores de processos arquivados com divida.

11.12 Acervo de processos tramitando (v. item 4.4)

Apesar de estar bem posicionada em relacdo as demais unidades de sua faixa, 72 dentre as 23
avaliadas, e ter reduzido em 6,58% seu acervo, a comparagcao com seus proprios numeros revela
que apenas na fase de conhecimento e cartas precatérias e de ordem as finalizagbes foram
positivas, em 38,28% e 36,67, respectivamente, pois nas fases de liquidacdo e execucao houve
acréscimo de processos pendentes de finalizagao, de 19,61% e 24,71%, respectivamente. Ou seja,
nesses quesitos o desempenho da Unidade n&o foi harmédnico.

11.13 Vazao processual (v. item 4.5)
A Unidade esta abaixo da média de sua faixa, resultado tanto do maior nimero de casos novos (2,62%)
quanto do menor numero de arquivamentos (1,5%).

11.14 Idade Média dos Processos em Instrucao (v. item 4.6.1)
A Unidade reduziu 43,55% a idade média de seus processos em instrugao, superando a diminui¢ao atingida
pela média da faixa processual, de 34,10%.

11.15 Prazo Médio da Conclusao a Prolacao da Sentenca (v. item 4.6.2)

Enquanto a média das demais Unidades se manteve estavel nesse indicador, a 22 Vara do Trabalho de
Erechim reduziu 53,30% seu prazo médio, o que, aliado a auséncia de processos com prazo vencido,
merece elogio a Unidade.

11.16 Idade Média dos Processos em Execucao (v. item 4.6.3)

Bem melhor que a média de sua faixa, a 22 Vara do Trabalho de Erechim ocupa a oitava posi¢ao dentre as
vinte e trés avaliadas, e apesar de ter reduzido o prazo em 11,81%, ante os 15,56% das Unidades similares,
finaliza o periodo bem a frente destas, com 502 dias a menos na idade média dos processos em execucgao,
0 que também merece elogio.

11.17 Idade Média dos Processos em Tramitagao (v. item 4.6.4)

Em comparagéo com o periodo anterior, a Unidade aumentou a idade média de seus feitos em 35 dias,
correspondente a 2,87%. Mesmo assim mantém um confortdvel terceiro lugar na sua faixa, com
aproximadamente 670 dias a menos que a média das similares.

11.18 indice de produtividade (v. item 4.7)

Reflexo do desempenho acima da média das unidades da mesma faixa processual em todos os indicadores,
a excecgao da vazao processual, que esteve pouco abaixo da média, a 22 Vara do Trabalho de Erechim
conquistou a sétima posicao dentre as 23 avaliadas. Comparado com o periodo anterior, em que esteve em
nono lugar das 15 avaliadas, seu desempenho foi excelente, pois numa escala de 0 a 10 teria avangado do
6° para o 3° lugar, o que € elogioso.

11.19 indice Geral de Desempenho (v. item 4.9)

Conforme apontado no quadro do Mapeamento Global de Desempenho, o indice geral da Unidade ocupou,
no periodo averiguado, a terceira colocagao entre as 23 unidades da respectiva faixa de movimentacao
processual. A diferenca entre o indice de produtividade da Unidade (sétimo lugar) e o seu indice geral se
da, principalmente, em face da média de sua forga de trabalho (74%), a qual, além de se encontrar aquém
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do previsto na Resolugdo n® 63/2010 do CSJT, é a segunda menor forca de trabalho da faixa de
movimentagao processual no periodo.

11.20 Audiéncias de conciliagao (v. item 6.5)

O quadro do item 6.5 revela que a Unidade realizou apenas 1 audiéncia de tentativa de conciliagdo em
processos na fase de execucao, e de acordo com informacao do Diretor de Secretaria, as audiéncias de
conciliagdo na fase de liquidagdo e execugdao somente séo realizadas somente a pedido das partes.

11.21 Adiamentos de audiéncias (v. item 6.6)
O quadro do item 6.6 aponta 515 audiéncias redesignadas no periodo de margo de 2019 a fevereiro de
2020, correspondendo a 29% das realizadas no periodo.

11.22 Procedimentos em relacao ao BNDT (v. item 8.8)

A Unidade informa que a inscrigao no BNDT é feita ap6s resposta negativa do BacenJud ou insucesso na
cobranga/execugédo da divida. E a exclusdo do cadastro ocorre depois de quitado o débito. Entretanto,
consulta ao PJe aponta diversos processos ainda inscritos no cadastro apesar da execugao ja estar
encerrada, conforme rol do item 8.8.

11.23 Incidentes processuais (v. item 8.9.1)
O sistema e-Gestéao identificou erros em langamentos processuais efetuados pela Secretaria envolvendo
incidentes na liquidagao/execugao, cujos processos estao arrolados no item 8.9.1.

11.24 Analise de processos eletrénicos (v. item 8.9.3)

A analise, por amostragem, aponta deficiéncia no controle dos prazos, nas fases de conhecimento e
execucgao, invariavelmente com atraso na conclusao, para exame até mesmo de tutela de urgéncia, caso
dos Processos 0020759-71.2019.5.04.0522 e 0020035-38.2017.5.04.0522.

11.25 Advogados e peritos. Cargas com prazo vencido ha mais de 10 dias (v. itens 8.10.1 € 8.10.2)
Foram identificados processos em carga com advogados (3) e perito (1) com prazo para devolugédo ha muito
ultrapassado, conforme rol dos itens 8.10.1 e 8.10.2. Daqueles em carga com advogados um deles ja
ultrapassa um ano e outros dois estardo na mesma situagéo dentro em breve.

11.26 Mandados. Prazo de cumprimento vencido ha mais de 10 dias. (v. item 8.11.1)
Na pesquisa realizada em 09.03.20 foram identificados cinco mandados com prazo de cumprimento vencido
ha mais de dez dias.

11.27 Instalacoes fisicas
O Diretor de Secretaria informa que a construgdo do prédio é recente (cinco anos), as instalagoes sao boas
e a manutencao é feita regularmente, sem demandas no momento.

12. RECOMENDACOES

12.1 Gerais

12.1.1 Metas Nacionais aprovadas pela Justica do Trabalho para 2020

Recomenda-se a observancias das metas estabelecidas pelo CNJ para o presente ano, em especial a de
namero 5, ndo cumprida no periodo correcionado:

Meta 1: julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano
corrente.

Meta 2: identificar e julgar até 31/12/2020, 92% dos processos distribuidos até 31/12/2018.

Meta 3: manter o indice de conciliagdo na fase de conhecimento, em relagcao ao percentual do biénio
2017/2018.

Meta 5: baixar quantidade maior de processos de execucdo do que o total de casos novos de
execugao no ano corrente.

Meta 6: identificar e julgar até 31/12/2020, 95% das agdes coletivas distribuidas até 31/12/2017.
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Meta 7: identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes em relagdo ao ano anterior.

12.1.2 Execucodes finalizadas (v. itens 4.3.3, 11.11 e 11.12)

Recomenda-se a adogéo de medidas para retomada do patamar de congestionamento na fase de execugao
em que se encontrava no inicio do periodo correcionado, quando mantinha aproximadamente metade de
execucdes nao finalizadas em relagdo a média de sua faixa, até mesmo para cumprimento da Meta 5 do
CNJ, nédo atingida devido ao numero de execugdes finalizadas ter sido inferior as iniciadas, conforme se
observa no item 4.3.3.

Necessaria, também a adocao de ag¢des visando a localizagdo de patriménio dos devedores nos processos
arquivados com divida.

12.1.3 Vazao processual (v. itens 4.5 e 11.13)
O desempenho inferior a média de sua faixa aponta para a necessidade de medidas visando superar tal
situagdo, pois a Unidade tem mostrado bom desempenho nos demais indicadores.

12.1.4 Metas do CNJ (v. item 5.1.4)

Recomenda-se a Unidade que sejam empreendidos esforgos para “baixar quantidade maior de processos
de execucgdo do que o total de casos novos em execugdo no ano corrente”’, Meta 5 néao atingida no ano de
2019.

12.1.5 Convénios e Acordos de Cooperacao Téchica

Para observancia do art. 108, lll, da CPCGJT, recomenda-se que a Unidade estabeleca como rotina a
revisao periédica dos processos em execucao arquivados provisoriamente a fim de renovar providéncias
coercitivas por meio da utilizagao dos Convénios disponibilizados pelo Tribunal Regional, os quais seguem
nominados:

BACEN BACENJUD | BB CAGED CEEE CEF CENSEC CNIB CORSAN GID-

CCS DETRAN

HOD INFOSEG JUCISRS PENHORA | RAIS RENAJUD | RGE SUL SABB SEFAZ-RS | SERASAJUD
ONLINE

SIMBA TRE - SIEL

Nota: os convénios e suas informagdes detalhadas, bem como os respectivos formularios de cadastramento, podem ser acessados
na aba SISTEMAS - CONVENIOS do Portal VOX.

12.1.6 Forca De Trabalho

Reitera-se recomendacao pelo cumprimento da Portaria n. 6.326/17, dispondo sobre a descrigdo das
atividades desempenhadas pelos servidores ocupantes da fungdo comissionada de Assistente de Execucgéao
— FC04, no ambito do TRT da 42 Regiao:

| — auxiliar na execugéo de atividades relacionadas a elaboracéo de sentengas liquidas e a liquidagédo de valores
de sentencgas de conhecimento;

Il — auxiliar na confecgdo de minutas de decisdes em incidentes de execug¢do, como embargos de terceiro,
embargos de declaragdo, embargos a penhora, embargos a execugdo, impugnagao a sentenga de liquidagao,
excecgao de incompeténcia, embargos a arrematagéo e incidentes de desconsideracao da personalidade juridica;
Ill — analisar, executar e revisar atividades pertinentes a confecgao e/ou atualizagédo de célculos trabalhistas,
previdenciarios e fiscais, bem como das respectivas certidoes;

IV — auxiliar na confec¢do de minutas de despachos em fase de execugéo;

V — auxiliar em pesquisas em convénios de busca de patriménio de devedores;

VI — dar andamento dos processos no sistema informatizado;

VIl — elaborar documentos como: alvaras, mandados, oficios, editais, certiddes, precatorios, notificagdes, guias
de depésito, cartas precatorias, cartas de arrematacao, etc.;

VIl — verificar vencimento de prazos;

IX — proceder a estudos e pesquisas na legislagéo, na jurisprudéncia e na doutrina pertinente para fundamentar
a analise de processo.

12.2 Juizes

12.2.1 Audiéncias de conciliacao na fase de execucao (v. itens 6.5 e 11.20)

Recomenda-se, com base no art. 108, 1, da Consolidagao de Provimentos da Corregedoria Geral da Justica
do Trabalho de 2019 (art. 76, ll, da CPCGJT/2016), que a Unidade realize, semanalmente, audiéncias de
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conciliagdo em processos na fase de execugdo, independentemente de requerimento das partes,
selecionando aqueles com maior possibilidade de éxito na composic¢ao.

12.2.2 Adiamento de audiéncia/pauta (v. itens 6.6 e 11.21)

Recomenda-se que os adiamentos de audiéncias ndao superem 10% do nimero de audiéncias designadas,
e que eventuais adiamentos de pautas sejam comunicados a Corregedoria Regional para fins informativos,
conforme previsto no art. 62 da Consolidagéo dos Provimentos da Corregedoria Regional.

Recomenda-se, também, que os Juizes atuantes na Unidade registrem na ata de audiéncia o motivo
determinante do adiamento, velando para que o0s prazos de remarcagcao nao se alonguem em excesso.

12.3 Secretaria

12.3.1 Procedimentos em relacao ao BNDT (v. itens 8.8 e 11.22)

Recomenda-se a Secretaria que identifique a causa das pendéncias apontadas nos processos arrolados no
item 8.8 e comunique esta Vice Corregedoria se houver algum padréao.

12.3.2 Analise de processos eletrénicos (v. itens 8.9.3 e 11.24)

Recomenda-se a Secretaria que adote medidas de controle dos prazos, seja via sistema ou por meio de
gestéo de pessoal, para superar o recorrente problema identificado no exame dos processos arrolados no
item 8.9.3.

12.3.3 Cargas com prazo vencido. Advogados e peritos (v. itens 8.10.1, 8.10.2 e 11.25)

Recomenda-se a Secretaria que efetue o controle dos prazos e cobrangca dos processos em carga nao
devolvidos, a fim de evitar situagdes como as identificadas no item 8.10.1, com processos em carga ha mais
de um ano com advogado.

12.3.4 Mandados. Prazo de cumprimento vencido (v. itens 8.11.1 e 11.26)
Recomenda-se a Secretaria que faga controle periédico do prazo de cumprimento dos mandados.

13.3 Secretaria

13.3.1 Procedimentos em relacao ao BNDT (v. itens 8.8 e 11.22)

Deve ser examinada a situagcao dos processos listados no item 8.8, excluindo-se do BNDT os devedores
que, por equivoco, permanegam registrados junto a esse banco de dados, encaminhando-se relatério dos
reclamados excluidos do BNDT quando da resposta ao Relatério de Inspecao Correcional, ou identifique a
razao pela qual o sistema acusa devedores ainda inscritos no BNDT com registro de execucao encerrada.

13.3.2 Langcamentos de incidentes processuais (v. itens 8.9.1 e 11.23)
Devem ser examinados os incidentes identificados nos processos arrolados no item 8.9.1 e tomadas as
providéncias necessarias.

13.3.3 Analise dos processos eletrénicos (v. itens 8.9.3, 11.24 ¢ 12.3.2)

Determina-se a Unidade Judiciéria que:

a) cumpra a determinagdo contida no despacho ID ff35dd4 do Proc. 0020534-22.2017.5.04.0522,
contatando o perito para que apresente o laudo ou justificativa;

b) faga os autos do Proc. 0020745-92.2016.5.04.0522 conclusos para apreciagdao dos embargos de
declaracao;

c) faga os autos dos Processos 0020759-71.2019.5.04.0522 e 0020035-38.2017.5.04.0522 para apreciagao
do pedido de tutela de urgéncia;

d) cumpra o despacho de ID dff7eb1 do Proc. 0020202-84.2019.5.04.0522;

e) faca os autos do Proc. 0020805-36.2014.5.04.0522 conclusos para analise da manifestacao do exequente
(referente ao despacho ID dff7eb1).

13.3.4 Advogados e peritos — cargas com prazo vencido ha mais de 10 dias (v. itens 8.10.1, 8.10.2,
11.25e 12.3.2)
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Deve a Secretaria cobrar a devolugao imediata dos processos em carga com prazo vencido arrolados nos
itens 8.10.1 € 8.10.2.

13.3.5 Mandados com prazo de cumprimento vencido ha mais de 10 dias (v. itens 8.11.1, 11.26 e 12.3.4)
A Secretaria deve cobrar o cumprimento ou devolugao dos mandados com prazo excedido, em especial
aqueles listados no item 8.11.1.

14 PRESENCAS

Excepcionalmente, de acordo com a Portaria 11, de 17.03.20, desta Vice Corregedoria, em consonancia
com a Portaria Conjunta n? 1.157, de 13.03.20, deste Regional, a Inspecdo Correcional Ordinaria foi
realizada com base em informagdes prestadas via correio eletrdnico pelo Diretor de Secretaria, Itacir José
Miozzo, e pelo Exmo. Juiz Luis Anténio Mecca, Diretor do Foro Trabalhista de Erechim, por videoconferéncia,
ao Vice Corregedor Regional. Pelo mesmo meio foram atendidos os advogados Leandro Pogorzelski,
OAB/RS 46.924, e Ramonn Fabro, OAB/RS 57.421.

15 PRAZO PARA RESPOSTA

O Diretor de Secretaria devera cientificar os demais servidores lotados na Unidade Judiciaria das
recomendacoes e das determinacgdes contidas neste Relatério de Inspecao, estabelecendo-se o prazo de
30 dias para comunicagdo pormenorizada a Vice-Corregedoria (exclusivamente pelo e-mail
vice_cor@trt4.jus.br) sobre a adogdo das medidas necessarias ao integral suprimento de cada uma das
inconsisténcias detectadas, inclusive quanto a cada um dos processos especificados.

16 ENCERRAMENTO

Para os devidos fins, € por mim, Romeo Canton, Chefe de Gabinete da Vice-Corregedoria, lavrado o
presente Relatério, que vai assinado pelo Vice-Corregedor Regional e encaminhado para publicagéo no
Diario Eletrénico da Justica do Trabalho - DEJT — e no site do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao.

RAUL ZORATTO SANVICENTE
Vice-Corregedor Regional

28



	Ir para página 1

		2020-04-16T15:21:55-0300
	RAUL ZORATTO SANVICENTE




