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RELATORIO DA CORREICAO ORDINARIA ANUAL
DIRECAO DO FORO TRABALHISTA DE PORTO ALEGRE

Aos 18 dias do més de julho de 2019, compareceu ao Foro Trabalhista de Porto Alegre o
Desembargador Vice-Corregedor do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, MARCELO
GONCALVES DE OLIVEIRA, acompanhado de sua equipe, para Correicao Ordinaria anual, nos termos
legais e regimentais, conforme os autos do Processo Administrativo PROAD n® 2185/2019. Todos foram
recebidos pela Juiza Diretora do Foro, Anita Job Libbe, pela Coordenadora Adriana Rizzolli, e pelos
demais servidores lotados nessa Unidade Judiciaria

Com base nas informacdes prestadas pelos Gestores da unidade e nos dados oriundos dos
sistemas disponibilizados a essa Corregedoria Regional, apurou-se o seguinte:

1 INFORMACOES GERAIS

Data da ultima correicao realizada: 21.08.2018
Data de Implantacao do PJe: 23.09.2013
Jurisdicao: Porto Alegre

Periodo Correcionado: de 1°.01.2018 a 18.07.2019

2 ESTRUTURA FUNCIONAL

2.1 DIREGAO DO FORO DE PORTO ALEGRE

Juiza Diretora do Foro Titularidade
Anita Job Liibbe 132 Vara do Trabalho de Porto Alegre

2.2 ESTRUTURA DA DIREGAO DO FORO

O Processo Administrativo n® 0007197-14.2016.5.04.0000 registrou a proposta e os tramites
havidos para a criagdo da Coordenadoria de Atendimento ao Publico (CAP), de Porto Alegre, da
reestruturacdo da Coordenadoria de Controle da Diregao do Foro de Porto Alegre e do Protocolo Geral da
Justica do Trabalho. Em razédo da tramitacdo desse expediente, foi publicada a Portaria n° 3.799, de 24 de
julho de 2017, que criou a Coordenadoria de Apoio ao 12 Grau (COAP), absorvendo as seguintes unidades
judiciarias, ora extintas:

e Coordenadoria de Controle da Diregado do Foro (CCDF);
e Secao de Cadastramento de Iniciais,

e Setor de Cartas Precatorias, Se¢ao de Apoio e

e Setor de Certidoes.

A COAP é subordinada a Diregéao do Foro Trabalhista de Porto Alegre.

Além disso, cumpre registrar que, de acordo com o expediente administrativo acima identificado,
ocorreu alteracdo na denominagédo de algumas unidades, a saber: o Protocolo Geral do Foro de Porto
Alegre, passou a ser denominado Sec¢éo de Protocolo do 12 Grau e os Setores de Controle e de Zeladoria
das Varas do Trabalho passaram a ser denominados Secao de Controle e Secao de Zeladoria das Varas
do Trabalho. As trés unidades ora mencionadas estao subordinadas diretamente a Direcao do Foro e ndo
integram a COAP.

Em resumo, a reestruturacdo realizada aprovou organograma em que a Direcdo do Foro
Trabalhista de Porto Alegre, restaram subordinadas:

e Coordenadoria de Apoio ao 12 Grau (COAP)
e Coordenadoria de Execugéo de Mandados (CEM)
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e Secao de Protocolo do 1° Grau
e Secao de Controle e a Secao de Zeladoria das Varas do Trabalho.

2.3 SERVIDORES

Realizada a alteragdo da estrutura hierarquica conforme as informagdes do item 2.2, segundo a
portaria acima identificada, a lotacdo autorizada para a Coordenadoria de Apoio ao 12 Grau (COAP) é de
12 (doze) servidores, que foram relotados nas novas unidades. Assim, ainda que estivessem lotados ha
mais tempo que o periodo correcionado neste relatorio, os servidores foram listados em conformidade com
seu registro atual no sistema.

2.3.1 Padronizacao da Estrutura de Pessoal — Resolucao n2 63/CSJT

O art. 6°, paragrafo 2°, da Resolugcdo CSJT n° 63/2010, com as alteracbes previstas na Resolugéao
CSJT n? 77/2011, estabelece que competira a cada Tribunal instalar Foros quando da existéncia de mais
de uma Vara do Trabalho na localidade, podendo prové-lo com quantitativo adequado de servidores para
atender a demanda das jurisdi¢cdes a que dao suporte, sem prejuizo da lotagao prevista para as Varas do
Trabalho, estabelecida no Anexo Il da referida Resolugéo.

2.3.2 Servidores Lotados

SERVIDORES LOTADOS NA COORDENADORIA DE APOIO AO 12 GRAU

Data de Exercicio na

Servidor(a) Cargo* Funcao Unidade Judiciria
1 Adriana Rizzolli TJAA Coordenadora (CJ2)
2 Alexandre Bernardes Cardoso TJAA Assistente (FC04)
3 Décio Damasceno Ferreira TJAA Assistente (FC04)
4 Flavia da Silveira Guimaraes TJAA Assistente (FC04)
5 Maria Denise Dala Rosa TJAA Assistente (FC04)
6 Rogério Ramos TJAA Assistente (FC04) 100820177
7 Silvania Souza de Camargo TJAA Executante (FCO01)
8 Carlos David Sanseverino Couto TJAA -
9 Milton Vitorio Piva Pereira AJAJ -
10 Maria da Gracga Pereira da Silveira TJAA -

(Fonte: Consulta ao Projeto Bl TRT4 em 08.07.2019) ]

* Legenda: TJAA - Técnico Judiciario, Area Administrativa; AJAJ - Analista Judiciario, Area Judiciaria.

** As datas de exercicio dos servidores na COAP coincidem com a da reestruturagdo hierarquica processada conforme o
Processo Administrativo n°® 0007197-14.2016.5.04.0000 e a Portaria n° 3.799/2017.

SERVIDORES LOTADOS NA SECAO DE CONTROLE

Data de Exercicio na

Servidor(a) Cargo* Fungéo Unidade Judiciria
1 Enio José Rockenbach Junior TJAA Assistente-Chefe (FC04)
2 Fernando Ramos Trindade TJAA Assistente (FC02) 10.08.2017**
3 Paula Goldmeier TJAA Assistente (FC02)

(Fonte: Consulta ao Projeto Bl TRT4 em 08.07.2019) i

* Legenda: TJAA - Técnico Judiciario, Area Administrativa; AJAJ - Analista Judiciario, Area Judiciaria.

** As datas de exercicio dos servidores na Segdo de Controle coincidem com a da reestruturagdo hierarquica processada
conforme o Processo Administrativo n® 0007197-14.2016.5.04.0000 e a Portaria n°® 3.799/2017.

SERVIDORES LOTADOS NA SECAQ DE PROTOCOLO DO 12 GRAU

Servidor(a) Fungéo Data de Exercicio na

2
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Cargo* Unidade Judiciaria

1 Karina Viola Matzenbacher*** TJAA-ASD Assistente-Chefe (FC04)

2 Alan Carlos Dias da Silva TJAA -

3 Cristiane Scheinpflug TJAA -

4 Euler Neiva Fuques TJAA -

5 Eunice Fernandes da Silva TJAA - 10.08.2017

6 Henrique Sampaio Cavalcanti de Albuquerque Tabajara TJAA -

7 Lucas Bergmann AJAJ -

8 Sérgio Ricardo Rodrigues AJAJ -

(Fonte: Consulta ao Projeto BI TRT4 em 08.07.2019) i

* Legenda: TJAA - Técnico Judiciario, Area Administrativa; TJAA-ASD - Técnico Judicidrio, Area Administrativa, Especialidade
Apoio de Servigos Diversos; AJAJ - Analista Judiciario, Area Judicidria;

** As datas de exercicio dos servidores na Secdo de Protocolo do 1° Grau coincidem com a da reestruturagcdo hierarquica
processada conforme o Processo Administrativo n® 0007197-14.2016.5.04.0000 e a Portaria n° 3.799/2017;

***A servidora faleceu em 06.07.2019, conforme informativo publicado no VOX de 06.07.2019.

Ainda, subordinadas a Direcdo do Foro de Porto Alegre, encontram-se a Coordenadoria de
Execucao de Mandados e a Secao de Zeladoria das Varas. No entanto, o relatério da correicdo
ordinaria realizada na Coordenadoria de Execucao de Mandados ¢é publicado em separado, dada a
quantidade de informagdes por ela processadas, uma vez que atende a demandas de 1° grau, (Varas do
Foro Trabalhista de Porto Alegre), e de 2° grau (Secretarias de Turmas do TRT e Centro Judiciario de
Métodos Consensuais de Solugao de Disputas - Cejusc-JT 2° Grau).

A Secao de Zeladoria das Varas, em virtude da natureza de suas atividades, ndo € inspecionada
pela Corregedoria Regional.

2.3.3 Auséncias dos Servidores durante o periodo correcionado

SERVIDORES LOTADOS NA COORDENADORIA DE APOIO AO 12 GRAU

Servidor Tipo de Auséncia Ne de dias Total
CRPR - CURSO PARCIAL (cursos com periodo inferior >
Adriana Rizzoll a 6 horas) 3
CURS- Cursos, congressos, seminarios, etc 1
Alexandre Bernardes Cardoso CURS- Cursos, congressos, seminarios, etc 2 2
LTS - Tratamento de Saude 11
LPF - Doenga em pessoa da familia 12
Milton Vitorio Piva Pereira 27
DM - Dispensa Médica 2
CURS- Cursos, congressos, seminarios, etc 2
LTS - Tratamento de Saude 1
Rogério Ramos 2
CURS- Cursos, congressos, seminarios, etc 1
LTS - Tratamento de Saude 4
Silvania Souza de Camargo LPF - Doenga em pessoa da familia 3 8
DM - Dispensa Médica 1
(Fonte: Consulta ao Projeto Bl TRT4 em 08.07.2019)
SERVIDORES LOTADOS NA SECAO DE CONTROLE
Servidor Tipo de Auséncia N° de dias Total
Marcelo Lopes de Lopes* LTS - Tratamento de Saude 13 13
LTS - Tratamento de Saude 12
Paula Goldmeier 16
DPON- Dispensa do ponto 4
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(Fonte: Consulta ao Projeto Bl TRT4 em 08.07.2019)
* Servidor lotado na Unidade Judiciaria inspecionada durante a vigéncia do periodo considerado: somente sdo computadas as
auséncias ocorridas no periodo da vinculagao do servidor a referida Unidade.

LTS - Tratamento de Salude 11
Alan Carlos Dias da Silva o 12
CURS- Cursos, congressos, seminarios, etc 1
LTS - Tratamento de Saude 14
TREF- Fruicao dos dias trabalhados nas 1
Alexandre Guimaraes Pereira* eleigbes 19
TRET- Trabalho nas elei¢cdes 2
CURS- Cursos, congressos, seminarios, etc 2
LTS - Tratamento de Saude 28
Clarissa Ayres Hammes* i o 32
DM - Dispensa Médica 4
) LTS - Tratamento de Saude 12
Cristiane Scheinpflug o 13
CURS- Cursos, congressos, seminarios, etc 1
LTS - Tratamento de Saude 54
Euler Neiva Fuques : 58
LTS- Tratamento de Saude (Odonto) 4
Eunice Fernandes da Silva LTS - Tratamento de Saude 125 125
) ) ) ] LTS - Tratamento de Salde
Henrique Sampaio Cavalcanti de Albuquerque Tabajara . 12
TRET- Trabalho nas eleigdes 5
Karina Viola Matzenbacher LTS - Tratamento de Saude 64 64
Lucas Bergmann LTS - Tratamento de Saude 1 1
LTS - Tratamento de Saude 5
Paulo Roberto Costa da Rosa* o 6
CURS- Cursos, congressos, seminarios, etc 1
Sandro Marcergeo de Rosso Lemos* LAPOS- prorrog Its art.188 ati aposentadoria 29 29
Sérgio Ricardo Rodrigues LTS - Tratamento de Salde 3 3

(Fonte: Consulta ao Projeto Bl TRT4 em 08.07.2019)
* Servidores lotados na Unidade Judiciaria inspecionada durante a vigéncia do periodo considerado: somente sdo computadas as
auséncias ocorridas no periodo da vinculagao do servidor a referida Unidade.

2.3.4 Movimentacao de servidores no periodo correcionado

1 anos, 5 meses e 27

dias Aposentadoria

1 Paulo Luiz Heck 10.08.2017 07.02.2019

(Fonte: Consulta ao Projeto Bl TRT4 em 08.07.2019)

1 anos, 3 meses e 1
dias

1 Marcelo Lopes De Lopes 10.08.2017 11.11.2018 Aposentadoria

(Fonte: Consulta ao Projeto Bl TRT4 em 08.07.2019)
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SERVIDORES LOTADOS NA SECAO DE PROTOCOLO DO 12 GRAU

Tempo de
Servidor Lli):;a;: gf&fe Permanéncia na Motivo da Saida
¢ Unidade Judiciaria
. . Remogéo para 202 Vara do
1 Alexandre Guimaraes Pereira 20.08.2018 02.12.2018 Trabalho de Porto Alegre
Contagem
. prejudicada em .
2 Clarissa Ayres Hammes 01.07.2019 virtude das Aposentadoria
alteragdes nas datas R - Vara do Trabalh
3 Karina Hartmann Konig 14.08.2018 de lotagao dos emogao para vara do rabaino
servidores em face de Cachoeira do Sul
10.08.2017 da reestruturagéo
4 Paulo Roberto Costa da Rosa 07.05.2019 administrativa nas Aposentadoria
Coordenadorias e
Seccdes do Foro
5  Sandro Marcergeo de Rosso Lemos 30.07.2018 Aposentadoria

(Fonte: Sistema Bl TRT4, em 08.07.2019)

3 ATIVIDADES DA COORDENADORIA DE APOIO AO 12 GRAU
3.1 EXPEDIGAO DE CERTIDOES ELETRONICAS DE ACOES TRABALHISTAS (CEAT)

CERTIDOES
Certidoes Emolumentos arrecadados Emolumentos dispensados
Expedidas
2017/07 a 2018/06 1.118 R$ 6.182,54 R$ 0,00
Média mensal 93,17 R$ 515,21 R$ 0,00
2018/07 a 2019/06 15.105 R$ 2.647,91 R$ 80.887,31
Média mensal 1.258,75 R$ 220,66 R$ 6.740,61
Variacao 1.251,07% -57,17% -

(Fonte: Consulta ao Sistema Boletim Foro em 03.07.2019)

Segundo os dados obtidos do programa Boletim Foro, foram fornecidas pela Unidade, em média,
1.258,75 certiddes por més no periodo de julho de 2018 a junho de 2019, média 1.251,07% superior a
verificada no ano anterior. Sobre essa grande elevacdo no numero de certiddes expedidas, a
Coordenadora reiterou os argumentos ja expostos na correicao passada no sentido de que essa elevacao
decorreu da implementacéo da Certiddo Eletronica de A¢oes Trabalhistas (CEAT), na qual o usuario fica
dispensado do recolhimento de emolumentos caso opte por receber a certiddo por meio eletrdnico. Na
correigao anterior, ficou estabelecido que a Corregedoria providenciaria junto a SETIC solugdo para
cbmputo automatico, e que eles computariam, enquanto isso, as informagcdes no Boletim Foro. Conforme
mensagem eletrénica encaminhada pela Assessoria Técnico-Operacional da Secretaria da Corregedoria,
datada de 08.07.2019, a partir de margo de 2019, a solucao foi implementada pela SETIC mediante
consulta no endereco eletrénico https://dados.trt4.jus.br/extensions/CEAT-interno/CEAT-interno.html. Foi
explicado a Coordenadora que nao ha mais necessidade de registro da dispensa de emolumentos
decorrentes a CEAT no programa Boletim Foro. Por fim, a Coordenadora informou que esta diminuindo a
expedicao de certiddes pagas.




PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

3.2 CADASTRAMENTO DE PROCESSOS E CARTAS PRECATORIAS NO PJE

PROCESSOS E CARTAS PRECATORIAS CADASTRADOS
Periodo: 01/07/2018 a 30/06/2019

1) Processos oriundos de Unidades em que ndo implementado o sistema PJE 73
2) Reclamatérias verbais 13
3) Cartas precatérias 1.228
Total
Nos termos do art. 132, incisos, |, Ill e IV, do Regulamento Geral do TRT4, compete a Unidade o

cadastramento de processos oriundos de unidades internas ou de outros Tribunais que ndo tenham
implantado o sistema PJe, bem como de reclamatérias verbais e de cartas precatérias no sistema PJe.

Conforme informacdes prestadas pela Coordenadora da Unidade, foram digitalizados e
cadastrados 73 processos recebidos da Justica Comum ou da Justica Federal. Também recebem
processos fisicos e eletronicos via malote digital.

Ademais, foram cadastradas 13 reclamatérias verbais no periodo de julho de 2018 a junho de
2019, cujo controle desses dados é manual, pois ndo ha no sistema PJe campo registrando que a
reclamatéria foi verbal.

No que se refere as cartas precatérias, foram registrados aproximadamente 1.228 cadastros no
periodo. A Coordenadora também confirmou as informagdes da correigao passada no sentido de que nao
ha como obter informagcdo do sistema PJe acerca do nimero de cartas precatérias cadastradas pela
Unidade. Dessa forma, o numero de cadastros realizados foi obtido com base no sistema de Malote
Digital, meio pelo qual séo recebidas as cartas precatérias na Unidade.

3.3 INSERCAO DE DOCUMENTOS E PETICOES NO SISTEMA PJe

PETICOES E DOCUMENTOS INSERIDOS NO SISTEMA PJE
Periodo: 01/07/2018 a 30/06/2019

1) Insergéo para partes desacompanhadas de advogados 180

2) Insergao para partes acompanhadas de advogados, com autorizagdo da Vara de origem 24

3) Insercdo para advogados habilitados devidamente autorizados pela Unidade 0
Total 204

Nos termos do art. 132, Il, do Regulamento Geral do TRT4, compete a Coordenadoria a inser¢ao
de documentos digitalizados no sistema PJe. No periodo de 2018/07 a 2019/06, foram inseridos 204
documentos digitalizados.

3.4 ATENDIMENTOS PRESENCIAIS E TELEFONICOS

ATENDIMENTO AOS USUARIOS DA JUSTIGA DO TRABALHO
Periodo: 01/07/2018 a 30/06/2019

1) Atendimento presencial de advogados/peritos 5.931
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2) Atendimento presencial de partes 23.660
3) Atendimento telefénicos 12.055

Total

O processo administrativo n® 0007197-14.2016.5.04.0000 estabeleceu que, aléem das atribui¢cdes
ja relacionadas no art. 132 do Regulamento Geral do TRT4, a Coordenadoria de Apoio ao 1°¢ Grau (COAP)
€ responsavel pelo atendimento presencial e telefénico dos usudrios da Justiga do Trabalho, com as
seguintes finalidades:

a) advogados e peritos — dirimir dividas quanto a utilizacao do sistema PJe;

b) peritos - efetuar cadastro no sistema PJe e vincula-los as unidades judiciarias solicitadas;

c) partes reclamantes e reclamadas - prestar informacdes quanto a numero de processo e ultimas
movimentag¢des sendo que, em processos eletronicos, devera possibilitar vista de documentos,
realizar download e salvar em midia fornecida pela parte, excetuados os alvaras.

Conforme informagdes prestadas pela Coordenadora, foram realizados 23.660 atendimentos a
partes processuais no periodo de 1° de julho de 2018 a 30 de junho de 2019, enquanto o atendimento a
advogados e peritos foi 5.931. Por sua vez, o nimero de atendimento aos usuarios pelo telefone chegou
da 12.055.

3.5 UNIFICA(;AO DE DADOS CADASTRAIS
3.5.1 Reclamadas

Nos termos do processo administrativo n® 0007197-14.2016.5.04.0000, compete a Sec¢ao de
Apoio ao 12 Grau unificar e/ou reunificar a tabela de reclamadas do sistema inFOR sempre que solicitado
pela Corregedoria, Direcao do Foro, Varas do Trabalho de Porto Alegre, advogados ou pela propria parte,
e comunicar por e-mail as Varas de Porto Alegre cujos processos em andamento tenham sido afetados.

Abaixo apresenta-se quadro demonstrativo da situacao da unificagdo do cadastro de reclamadas
da Unidade.

UNIFICACAO CADASTRAL DE RECLAMADAS
Unificadas N&o unificadas Total

Reclamadas 7041 408296 415337

505424 (Totalmente)
Processos com reclamadas 427105 1003411
70882 (Parcialmente)

(Fonte: Consulta ao Sistema inFOR em 03.07.2019)

De acordo com os dados do sistema informatizado, apenas 1,70% das reclamadas do Foro de
Porto Alegre se encontravam com cadastro unificado. Os processos com cadastro de reclamadas
totalmente unificado representavam 50,37% dos processos que tramitam no Foro.

Em face do baixo nimero de reclamadas unificadas no sistema inFOR, determina-se que, sempre
que informada a unificacdo/alteracdo de dados cadastrais de reclamadas no sistema PJe pela
Corregedoria a Diregao do Foro de Porto Alegre, referidas informagdes sejam aproveitadas para unificacao
dos dados cadastrais no sistema inFOR.

3.5.2 Enderecos de advogados
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Nos termos do art. 132, Xl, do Regulamento Geral do TRT4, compete a Unidade cadastrar e
unificar os dados dos advogados no sistema informatizado. Abaixo apresenta-se quadro demonstrativo da
situacao da unificagao do cadastro de enderecos de advogados no sistema inFOR.

UNIFICACAO CADASTRAL DE ENDERECO DE ADVOGADOS
Unificadas N&o unificadas Total

Enderecos dos Advogados 17597 89497 107094

510907 (Totalmente)
Reclamante 484615 1003411

7889(Parcialmente)
Processos com enderecos

de advogados
290724 (Totalmente)

Reclamada 640018 1003092
72350(Parcialmente)

(Fonte: Consulta ao Sistema inFOR em 03.07.2019)

De acordo com os dados do sistema informatizado, apenas 16,43% dos enderegos de advogados
cadastrados no sistema inFOR do Foro de Porto Alegre encontravam-se unificados. Além disso, nos
processos cadastrados na Comarca, os enderegos dos advogados de reclamantes vinculados se
encontravam totalmente unificados em 50,92% dos processos, enquanto os processos com enderecos de
advogados de reclamadas totalmente unificados alcangaram 28,98%.

Em face do baixo nimero de enderegos de advogados unificados no sistema inFOR, determina-
se que, sempre que solicitadas/informadas pelos advogados alteracbes em seus enderecos no sistema
PJe, referida informacao seja aproveitada para unificagdo no cadastro de processos fisicos.

3.5.3 Orgdos
UNIFICAGAO CADASTRAL ORGAOS
Unificados Nao unificadas Total
Orgiaos 1796 1191 2987
Processos com Orgéos 132442 2487 134929

(Fonte: Consulta ao Sistema inFOR em 03.07.2019)

De acordo com os dados do sistema informatizado, 60,13% dos 6rgaos cadastrados no sistema
informatizado de processos fisicos do Foro de Porto Alegre se encontravam com cadastro unificado. Os
processos com cadastro de 6rgaos unificados representavam 98,16% dos processos que tramitam no
Foro.

Considerando o alto numero de processos com 6rgaos vinculados unificados no sistema,
recomenda-se que a Unidade mantenha essa situagdo, unificando todos 0s novos cadastros que
porventura venham a ser solicitados.

3.6 CADASTROS DE PROCESSOS NO SISTEMA INFOR DECORRENTES DE REDISTRIBUCAO

CADASTRO DE PROCESSOS NO SISTEMA INFOR

2017/07 a 2018/06 2018/07 a 2019/06 Variacao
Acgéo de cumprimento 0 1 -
Agéo de indenizagao 1 1 0,00%
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Embargos de Terceiro 4 0 -100,00%
Outros 1 1 0,00%

Reclamatéria-Ordinario 3 2 -33,33%

Reclamatéria-Sumarissimo 1 0 -100,00%

TOTAL 10 5 -50,00%

MEDIA POR MES 0,83 0,42 -50,00%

No periodo de 1° de julho 2018 a 30 de junho de 2019, foram cadastrados 05 processos fisicos no

Foro de Porto Alegre, registrando-se uma média mensal de 0,42 redistribuicdes. Esse numero foi a metade
do numero de cadastros realizados nos doze meses anteriores. No periodo avaliado, 0 maior numero de
cadastros de processos fisicos foi verificado na reclamatérias do rito ordinario (02).

3.7 DEMAIS ATIVIDADES REALIZADAS PELA COORDENADORIA DE APOIO AO 12 GRAU (COAP)

Além das atribui¢des ja referidas, o Regulamento Geral do TRT4 determina que a Coordenadoria

de Apoio ao 1° Grau realize, ainda, as seguintes atividades:

encaminhar a Direcdo do Foro os requerimentos de terceiros interessados que necessitem de
apreciacao do Juiz, para despacho;

receber correspondéncias que nao indiquem precisamente o destinatario, abri-las e encaminha-las a
quem de direito;

encaminhar aos respectivos sindicatos os trabalhadores que buscam orientacdo acerca de seus
direitos trabalhistas;

redigir oficios e correspondéncias eletronicas;

encaminhar cartas precatérias recebidas via e-mail ao setor responsavel e fornecer informacdes
solicitadas pelas Varas deprecantes;

manter as tabelas de valores de depdsito recursal e de feriados forenses atualizadas e a disposicao
para divulgacao aos interessados.

Ademais, segundo o processo Administrativo n® 0007197-14.2016.5.04.0000 que criou a COAP,

também foram adicionadas as seguintes atribuicdes a Unidade:

a)

b)

emitir guias de pagamento referentes a processos eletrénicos, desde que o requerente informe o valor
atualizado e os dados do processo, excetuada a guia de depdsito recursal;

orientar as Coordenadorias de Controle dos Foros do interior do Estado quanto ao atendimento de
advogados cadastrados no sistema PJe e encaminhar, caso necessario, questdes especificas ao
Comité Gestor Regional do Sistema PJe-JT do TRT da 42 Regido ou a Secretaria de Tecnologia da
Informacgé@o e Comunicacgoes (Setic);

encaminhar os problemas verificados no sistema PJe as unidades competentes do TRT, buscando a
solucdo mais agil possivel, uma vez que a COAP é a unidade com horario mais extenso de
atendimento ao publico no TRT e onde primeiramente chegam as reclamacgdes externas;

efetuar o cadastramento de peritos no sistema PJe e vincula-los as unidades judiciarias por eles
solicitadas;

corrigir cadastros de advogados, peritos, jus postulandi e pessoas fisicas no sistema PJe sempre que
solicitado;

imprimir processo eletrdnico nos casos em que o0 autor necessite comprovar tempo de servigo para
aposentadoria junto ao érgao previdenciario;

participar da homologacao das versdes do sistema PJe,

atividades de atendimento ao publico em geral.
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As atividades referidas no item “i” ndo sédo passiveis de controle estatistico, de forma que a
Coordenadora da Unidade ndo conseguiu quantificar o numero de atendimentos realizados no periodo
correcionado.

4 ATIVIDADES DA SECAO DE CONTROLE

A Secao de Controle presta assessoramento e apoio ao Juiz Diretor do Foro de Porto Alegre. As
principais atribuicdes da unidade encontram-se listadas a seguir:

a) administrar dos prédios integrantes do complexo;

b) organizar e encaminhar ao Juiz Diretor para aprovagao as escalas de plantao de Juizes, Diretores e
Oficiais de Justica, estruturadas em regime semanal;

c) cadastrar no sistema BacenJud novos Juizes e servidores designados, gerando senhas e corrigindo
eventuais problemas de operacionalizagdo, mediante contato direto com o suporte;

d) elaborar minutas de despachos quanto a demandas provenientes de 6rgaos e entidades externos ao
Foro;

e) dar andamento a demandas internas em geral, comunicadas por meio de oficios recebidos via protocolo
ou correio eletrénico;

f) autorizar o acesso de prestadores de servigo, fornecedores de materiais e servidores que desejam
trabalhar em horarios alternativos ao Foro, em horario de expediente ou fora dele, a excegéo dos Juizes
e Diretores de Secretaria, a quem ja é inerente a prerrogativa;

g) realizar reunides com pessoas fisicas e juridicas que apresentem demandas relacionadas as
competéncias da Dire¢ao do Foro;

h) realizar reunides de cunho administrativo ou judicial para tratar de demandas atinentes ao
funcionamento do Foro, enviadas por Juizes e/ou Diretores de Secretaria;

i) administrar a agenda do uso das 2 salas extras do Foro para realizagdo de audiéncias das Varas ou
reunides do Juizo Auxiliar de Execugao e Precatorios (JAEP) ou audiéncia com réu preso;

j) instaurar expedientes administrativos disciplinares em face de servidores do Foro;

K) expedir portarias relativas ao funcionamento das unidades judicidrias e administrativas do Foro;

[) determinar o cumprimento de mandados por Oficiais de Justica em regime de plantao ou urgéncia;

m) expedir ordens de servigo, a exemplo da de n® 03/2013, que regulamenta, no ambito do Foro de Porto
Alegre, os prazos exigiveis para o cumprimento de mandados, conforme a modalidade da diligéncia, e

n) cobrar os Oficiais de Justica quanto ao cumprimento de mandados nos prazos legais, quando
consignado em ata pelos Juizes, comunicando a Coordenadoria de Execugdo de Mandados (CEM)
para que o servidor preste justificativa.

5 ATIVIDADES DA SECAQ DE PROTOCOLO DO 12 GRAU

5.1 PROTOCOLO DE DOCUMENTOS E PETICOES

PETICOES E DOCUMENTOS PROTOCOLADOS

Total Dias uteis Média/dia
2017/07 a 2018/06 27.501 221 124,44
2018/07 a 2019/06 27.197 225 120,88
Variacao -1,11% 1,81% -2,86%

(Fonte: Consulta ao Sistema inFOR em 03.07.2019)

No periodo de 2018/07 a 2019/06, foram protocolizadas 27.197 petigbes vinculadas a processos
fisicos no Foro, correspondendo a uma média de 120,88 registros diarios de peticdes. Na comparagéao
com os numeros dos doze meses anteriores, verifica-se uma queda de 2,86% na média diaria de peticoes
e documentos protocolizados. Essa situagdo se mostra coerente com a gradativa redugéao do numero de
processos fisicos tramitando no Foro de Porto Alegre apds a implementacdo do sistema eletrénico de
tramitagcdo processual (PJe).
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Republicacdo: Tendo sido recebida solicitacdo de providéncias enviada pela Exma. Juiza do Trabalho
Anita Job Liibbe constatando equivoco nos dados extraidos do sistema INFOR e registrados no relatorio
publicado em 18-07-2019, e confirmado o erro pela Assessoria Técnico-Operacional da Corregedoria,
realiza-se, de ordem do Exmo. Vice-Corregedor Desembargador Raul Zoratto Sanvicente, a republicagdo
do presente Relatdrio, com a retificagcdo dos dados constantes desse item 5.1, conforme dados fornecidos
pela Secretaria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagbes deste Tribunal em 21-01-2020:

PETICOES E DOCUMENTOS PROTOCOLADOS

Total Dias uteis Média/dia
2017/07 a 2018/06 55.678 221 251,94
2018/07 a 2019/06 33.205 225 147,58
Variagao - 40,36% 1,81% -41,42%

(Fonte: SETIC)

No periodo de 2018/07 a 2019/06, foram protocolizadas 33.205 peti¢cdes vinculadas a processos
fisicos no Foro, correspondendo a uma média de 147,58 registros diarios de peticdes. Na comparagao
com o0s numeros dos doze meses anteriores, verifica-se uma queda de 41,42% na média diaria de
peticbes e documentos protocolizados. Essa situacao se mostra coerente com a gradativa reducao do
namero de processos fisicos tramitando no Foro de Porto Alegre apdés a implementacdo do sistema
eletrénico de tramitagao processual (PJe).

5.2 REGISTRO DE DEVOLUGAO DE CARGA DE PROCESSOS FiSICOS

REGISTRO DE DEVOLUGAO DE CARGA DE PROCESSOS FiSICOS

Total Dias uteis Média/dia
2017/07 a 2018/06 19.419 221 87,87
2018/07 a 2019/06 20.536 225 91,27
Variagao 5,75% 1,81% 3,87%

(Fonte: Consulta ao Sistema inFOR em 03.07.2019)

5.3 DIGI'I:ALIZAQAO DE PROCESSOS NO MODULO DE CADASTRAMENTO DE LIQUIDAGAO E
EXECUCAO DO PJE (CLE)

O Provimento Conjunto n® 01/2016 do TRT4 estabeleceu os procedimentos para cadastro de
processos fisicos no médulo de Cadastramento da Liquidacdo e Execucdo do PJe (CLE). Conforme
disposto no paragrafo unico do art. 3° do referido provimento, “A Coordenadoria de Controle da Dire¢do do
Foro, onde houver, auxiliara as Secretarias das respectivas Varas do Trabalho na execucao das atividades
a que se refere o caput, consoante for ajustado entre os magistrados exercentes da Direcdo do Foro e da
titularidade das respectivas Varas do Trabalho’.

No Foro Trabalhista de Porto Alegre, incumbe a Seg¢éao de Protocolo o auxilio ao procedimento de
digitalizagéo dos processos fisicos para cadastro no médulo CLE.

Conforme estatistica apurada pela Unidade, no periodo de julho/2018 a junho/2019 foram
digitalizados 1.247 processos, com uma média aproximada de 15 a 17 documentos (pegas processuais)
por processo. Cada documento (pega processual) pode conter inumeras folhas (de 1 folha, como uma
procuragao, passando por 10 a 50 folhas como sentengas, recursos e laudos, e chegando a 200 folhas,
quando a Vara ndo segue a orientagdo do Provimento Conjunto 01, de 29 de janeiro de 2016, e solicita a
digitalizagéo quase que in totum do processo).

5.4 RECEBIMENTO E EXPEDICAO DE CORRESPONDENCIAS E MALOTES
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A Secdo de Protocolo também € responsavel pelo recebimento, conferéncia, registro e

distribuicdo interna e externa de correspondéncia

s, malotes, processos, documentos, encomendas,

oficios, materiais de expediente, processos arquivados/desarquivados, retorno de Aviso de Recebimento,
entre outros, para o Foro do Trabalho de Porto Alegre e desse Foro para os demais setores do TRT4.
Conforme informagdes prestadas pela Assistente-Chefe, o fluxo médio de correspondéncias na

Unidade é:

Quantidade (DIARIA)

Atividade

Correspo

ndéncias

270 a 700 SEEDs/A.R.s que retornam do Correio (retorno de
recesso e pascoa vem acumulado; na casa dos milhares).
Numero que oscila conforme quantidade de notificagdes
produzidas pelas Varas, bem como do que o Correio manda
errado.

Separa-los entre as 30 Varas e demais setores e encaminha-
los. Os errados devolve-se ao Correio.

90 a 240 guias-protocolo das Varas assinadas devolvidas pela
EXPEDIGAO (retorno)

15 a 50 SEEDs/A.R.s para serem revisados, que retornam ao
Correio por ter vindo por equivoco ao TRT (correio erra muito; ha
dias que o nimero pode ser bem maior, mas essa é a média)

Revisao

15 a 90 cartas/envelopes nao registrados

Receber, distribuir e registra-los nas guias de protocolo para
seu destino.

18 a 50 cartas/envelopes registrados (A.R., SEDEX, etc)

Receber (conferir guia), distribuir e registra-los nas guias de
protocolo para seu destino.

03 a 08 encomendas registradas (carteiro exclusivo para entrega
de caixas e encomendas médias a grandes)

Receber, distribuir e registra-los nas guias de protocolo para
seu destino.

03 a 08 cartas/envelope para serem pesquisados por terem sido
mal enderegados

Pesquisa no sistema pelo “localiza servidor” ou outros recursos
e posterior direcionamento e registro.

Quantidade grande de cartas/correspondéncias de outros
enderegos ou mal enderegadas que gera demanda de trabalho
de revisdo e manuseio.

Revisdo e manuseio.

10 a 30 documentos (oficios, petigdes, processos, carteiras
UNIMED, crachés funcionais, carimbos, etc.) vindos de diversos
setores do TRT, como SEGESP, Secretaria Processual, através
da SECAO DE EXPEDICAO do TRT.

Receber (conferir guia), assinar, distribuir e registra-los nas
guias de protocolo para seu destino

10 a 25 documentos (processos, oficios, materiais de
expediente, malotes c/ livros da Biblioteca, etc.) oriundos do
interior do estado e setores do TRT4 entregues pela PORTARIA
DO TRT4

Receber (conferir guias), assinar, distribuir e registra-los nas
guias de protocolo para seu destino.

Processos

8 a 16 processos (c/ varios volumes) recebidos do ARQUIVO

Receber (conferir guias), assinar, distribuir e registra-los nas
guias de protocolo para seu destino.

5 a 30 processos (c/ varios volumes) enviados para o ARQUIVO

Conferir, organiza-los e manté-los no lugar certo para nao
misturar com remessa de recursos p/ 2° grau.

03 a 12 envelopes ¢/ documentos originais dos processos
eletrnicos das Varas da capital e do interior para PERICIA
GRAFO (encaminhamento)

Receber (conferir guia), assinar e registra-los na guia de
protocolo para seu destino (PERICIA GRAFO).

03 a 12 envelopes ¢/ documentos originais dos processos
eletronicos da PERICIA para Varas (devolugao)

Receber (conferir guia), distribuir e registra-los nas guias de
protocolo para seu destino (VARAS).
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01 a 05 processos que tramitam entre Varas do Interior e Setores| Receber (conferir guia), assinar e registra-los na guia de

como JAEP, JAEP — Execugédo e CEJUSC do 1° Grau. protocolo para seu destino.
Eventuais lotes de processos fisicos das Varas para a Receber (conferir guia), assinar e registra-los na guia de
Corregedoria e vice-versa. (normalmente lotes de 05 processos) | protocolo para seu destino.
Eventuais remessas de processos fisicos das Varas para a Receber (conferir guia), assinar e registra-los na guia de
Assessoria de Juizes e vice-versa. protocolo para seu destino.

02 a 30 lotes de processos a serem encaminhados ao TRT para | Conferir e organiza-los para encaminhamento ao TRT.
julgamento de recursos

Outros
Atendimento de balcdo das 8h as 19h. Atendimento de balcao, recebimentos, entregas e orientagdes.
32 a 40 empacotamentos da correspondéncia de cada Setor Efetuada toda a listagem da correspondéncia diaria,
(embalagem) individualizada, para cada Vara e demais Setores como JAEP,

Biblioteca, Escola Judicial, etc, ha o empacotamento das
correspondéncias normalmente com barbante fitilha plastica
para o devido encaminhamento.

Busca e localizagdo de documentos, processos, etc. extraviados | Revisdo, consulta, rastreamento, ligacdes telefénicas, busca,
(atividade esporadica). etc.

Distribuicéo e entrega das correspondéncias/documentos Efetiva entrega as Varas e aos demais Setores pelos
funcionarios terceirizados ¢/ carrinhos do TRT4.

Revisado constante Revisao constante da organizagao do Setor, pois € comum
servidores das Varas entrarem rapidamente na Portaria,
largarem processos e documentos em qualquer lugar (lugares
errados), e irem embora, podendo gerar extravio. Cada coisa
precisa estar no seu lugar, gerando revisdo constante.

Arquivamento das guias protocolo produzidas no dia e assinadas| Organizagao e arquivamento de guias protocolo.
apds a entrega aos destinatarios

6 CONSIDERACOES SOBRE A DIRECAO DO FORO

Em virtude das alteracbes havidas em face do expediente administrativo n® 0007197-
14.2016.5.04.0000, ja noticiadas no item 2.2 deste relatério, a visita correcional realizada teve por escopo
conhecer o novo organograma definido pela Presidéncia do Tribunal, assim como verificar a distribuigéo
das atribuic6es anteriormente vinculadas a Direcao do Foro de Porto Alegre.

Assim, nos itens a seguir estdo compiladas as informagdes prestadas pelas chefias de cada uma
das unidades do Foro visitadas na inspecao.

6.1 DIRECAO DO FORO

A Direcao do Foro administra os dois prédios integrantes do complexo (instalagées das 30 Varas
do Trabalho e unidades administrativas) e acumula algumas responsabilidades quanto as instalagbes da
Escola Judicial. Nesse sentido, compartilha com a Coordenadoria de Seguranga Institucional o controle
dos acessos em geral nas unidades judiciarias e administrativas que integram sua estrutura local e
intermedia, com a Secretaria de Manutengdo e Projetos — Sempro, a manutencdo e reformas das
edificagdes. Além disso, administra as Coordenadorias de Apoio ao 12 Grau (COAP) e de Execugéao de
Mandados (CEM), bem como as Sec¢des de Zeladoria das Varas, de Controle do Foro e de Protocolo do 1°
Grau.

6.2 COORDENADORIA DE APOIO AO 12 GRAU (COAP)
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A Coordenadoria de Apoio ao 1° grau (COAP) ndo esta dividida em secbes, apesar de ter
absorvido as atribuigcbes e os servidores que integravam a Coordenaria de Controle da Distribuicdo do
Foro e as secoes a ela subordinadas anteriormente.

As atribuicoes e instalacées da Coordenadoria ainda passam por etapa de organizacao, em virtude
da criagcdo do Centro Judicidario de Métodos Consensuais de Solucdo de Disputas (Cejusc-JT/1° e 2°
graus), pela Portaria Conjunta n? 1.791, de 11 abril de 2017.

Em linhas gerais, a COAP é vinculada a Diregcdo do Foro Trabalhista de Porto Alegre, porém
acumula varias atividades concernentes, em pratica, ao Cejusc-JT/1° grau, que é vinculado a Presidéncia
do Tribunal, ensejando que a inspecao realizada pela Corregedoria se restrinja as competéncias da
COAP.

Ha 10 servidores lotados na COAP, cujo horario de atendimento € das 8h as 18h.

Quando da inspegao correcional, a Coordenadora informou que a COAP, além das atividades
mencionadas no item 3.7 deste relatdrio, também presta auxilio presencial e telefénico aos advogados e
peritos no sistema PJE, realiza emissdo de certidoes eletronicas de agdo trabalhista, realize o cadastro
dos advogados e reclamadas no sistema INFOR solicitados pelas Varas e arquivo. Esse ano, a
coordenador ainformou que a COAP tem que fazer o registro do atendimento telefénico e presencial dos
advogados, peritos e partes (de 01 de margo a 05 de julho de 2019 foram 1.122 ligagdes). Também fazem
a distribuicao de reclamatérias verbais (foram 13 reclamatérias de 01 de julho de 2018 até 30 de junho de
2019) e a insergao das cartas precatérias no PJE e distribuicdo para as Varas de Porto Alegre (séo cartas
precatérias que vem de outros tribunais regionais). Se a carta precatéria € dentro do TRT42 Regido a
distribuicdo é automatica entre as Varas. Ainda, foi relatado que a COAP faz a distribuicdo de cartas de
ordem; insercdo no processo eletrénico de peticbes e documentos de terceiros que ndo tém acesso ao
sistema PJE e sem advogado; inser¢cdo de documentos das partes com advogados quando autorizados
pela Vara; insercao de documentos do préprio advogado que alega que nao tem token (extraviado ou
blogueou a senha, que nao tem acesso) desde que autorizado pela Vara. Também faz certidao para
advogado para comprovar atuagao na Justica do Trabalho para licitagédo ou concurso publico.

A Coordenadora reiterou os argumentos da correi¢cdo passada quanto ao fato de que o JAEP vem
analisando muitos processos antigos arquivados com divida, realizando pesquisa patrimonial e enviando-
os ao Cejusc-JT/12 grau que, por sua vez, os inclui em pauta e procede a notificagdo das partes para as
audiéncias nas quais, muitas vezes, tem sido possivel resolver as lides, existindo um servidor como
conciliador e outro que secretaria as audiéncias. Devido ao fato do antigo Juizo Auxiliar de Conciliagao,
Execucao e Precatérios (Jacep), ter sido desmembrado em JAEP e Cejusc-JT, provenientes da estrutura
anterior, a Coordenadora disse que conta com servidores que atuam como conciliador. A assistente do
Juiz do JAEP também auxilia nas concilia¢gdes.Assim, informou que sua atuagéo no Cejusc-JT - 12 grau
implica coordenar toda a atividade pré-pauta, constante de receber os processos, pauta-los, notificar as
partes, organizar a realizagdo das audiéncias, assim como conduzir a etapa posterior, com a devolugao
dos processos e verificagao das certificagbes pertinentes.

Ao final da entrevista, a Coordenadora relatou que as Varas do interior ndo estdo dando o suporte
no PJE, cuja orientagdo deve ser dada por cada Vara. Por esta razdo, a COAP também recebe ligagdes
do interior solicitando atendimento no PJE, o que gera acumulo de trabalho na Coordenadoria,
prejudicando a realizagéo das atividades préprias dela.

Ainda, a Coordenadora acredita que a orientacdo quanto a implantacdo do PJE-Calc serda dado
pela COAP. No entanto, a Coordenadora necessita de treinamento desta ferramenta.

Por fim, merece destaque a receptividade e o tratamento cordial dispensado a esta Vice-
Corregedoria durante a inspecao.

6.3 SECAO DE PROTOCOLO DO 12 GRAU

A Secao de Protocolo de 12 Grau, nova denominacado do Protocolo Geral do Foro, atende ao
publico externo no horario compreendido entre as 10h e as 18h. A Secao compartilha atribuicbes de
portaria, distribuicdo e recebimento/envio da correspondéncia de todo o Foro. Atualmente conta com o
trabalho de 7 servidores, apesar da lotagao autorizada contemplar 18 em seu quadro. Dentre os servidores
lotados (7), o Assistente-Chefe relatou que a servidora Eunice Fernandes da Silva sé trabalhou duas
semanas neste ano e o restante do periodo esta com atestado médico. A servidora Cristiane Scheinpflug
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também nao foi trabalhar desde a semana passada. Os demais encontram-se distribuidos entre as

atividades de protocolo (1 servidor), distribuigcdo (2 servidores) e digitalizacao (2 servidores). Em raz&o dos

poucos servidores que efetivamente trabalham no protocolo, o Assistente-Chefe informou a dificuldade no
desempenho das atividades diarias, dada a quantidade de trabalho.
Quanto as atividades desenvolvidas, foram relatadas pela Assistente-Chefe o recebimento de:

a) processos retirados em carga nas Varas, a excegdo da modalidade “rapida”, que € devolvida
diretamente no balcao de atendimento das respectivas unidades judiciarias;

b) peticdes fisicas, procedendo ao protocolo e langamento no sistema, catalogacédo e envio, no dia util
subsequente as Varas, excepcionados os substabelecimentos, que, conforme o caso, sao entregues de
imediato;

c) correspondéncia do Foro, distribuindo-a conforme os destinatarios;

d) processos desarquivados a serem encaminhados para as Varas;

e) documentos do Tribunal, provenientes da Sec¢ao de Pericias, do JAEP, do Cejusc, dentre outros.

Além disso, a Secéao realiza a digitalizacao de processos fisicos relativa ao Cadastro de Processos
em Liquidacao/Execugéo (CLE), enviados pelas Varas do Foro.
Quando da inspegao correcional, a Diretora do Foro explicou que a atividade do protocolo deveria ficar
restrita a digitalizagdo dos processos fisicos e as demais atividades deveriam ficar sob responsabilidade
de cada Vara (recebimento de processos, peticoes).

7 RECOMENDACOES E DETERMINACOES

Iltem 3.5.1 (Unificacao cadastral de reclamadas)

Determina-se que, sempre que informada a unificacdo/alteragdo de dados cadastrais de
reclamadas no sistema PJe pela Corregedoria a Diregdo do Foro de Porto Alegre, tais informacdes sejam
aproveitadas para unificagao dos dados cadastrais no sistema inFOR.

Item 3.5.2 (Unificacao cadastral de enderecos de advogados)

Determina-se que, sempre que solicitadas/informadas pelos advogados alteracbes em seus
enderecos no sistema PJe, a Unidade aproveite tal informacao seja para unificagdo das suas informacoes
no cadastro de processos fisicos.

8 PRESENCAS

Além do tempo destinado a conclusédo da inspecao e ao contato direto com a Coordenadora e 0s
demais servidores da Unidade Judiciaria, o Vice-Corregedor Regional esteve na Coordenadoria de Apoio
ao 12 Grau no dia 18.07.2019, das 10h30min as 11h, a disposicao das partes, dos advogados, dos peritos
e de quaisquer interessados para tratarem de questbes referentes as Unidades Judiciarias desse Foro.
Nao compareceram interessados.

9 SOLICITACOES PARA AREA ADMINISTRATIVA / JUDICIARIA

Considerando a informacdo da Coordenadora de que as Varas do interior ndo estdo dando o
suporte no PJE, o que gera acumulo de trabalho na Coordenadoria, encaminha-se o presente Relatério a
Corregedoria a fim de que seja feito estudo sobre a viabilidade de normatizagao para que cada Comarca
do interior seja a responsavel pelo suporte do PJE.

Ademais, encaminha-se o Relatério a SETIC (Secretaria de Tecnologia da Informagdo e
Comunicacgdes) para que seja feito treinamento para o servidores da COAP quanto ao uso do PJE-Calc.

Considerando o relato da Diretora do Foro, quando da inspe¢cao na Sec¢ao de Protocolo do 12 Grau,
no sentido de que a atividade do protocolo deveria ficar restrita a digitalizacao dos processos fisicos e as
demais atividades deveriam ficar sob responsabilidade de cada Vara (recebimento de processos,
peticdes), encaminha-se o presente Relatério a Corregedoria a fim de que seja feito estudo sobre a
viabilidade de normatizagéo para mudanca nas atribuicoes da Secao de Protocolo do 1°¢ Grau.
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10 PRAZO PARA RESPOSTA

A Coordenadora do Apoio ao 1° grau e os Assistentes-Chefes das Secdes de Controle e de
Protocolo do 12 Grau deverado cientificar os demais servidores lotados na Unidade Judiciaria das
recomendacoes e das determinacgdes contidas neste Relatério de Inspecao, estabelecendo-se o prazo de
30 dias para comunicagao pormenorizada a Assessoria Juridica da Vice-Corregedoria, mediante insergao
de documento no formato .PDF/A direta e exclusivamente no expediente PROAD n® 2185/2019 sobre a
adogao das medidas necessarias ao integral suprimento de cada uma das inconsisténcias detectadas,
inclusive quanto a cada um dos processos especificados.

11 ENCERRAMENTO

Registra-se a cordialidade dispensada pela Juiza Diretora do Foro, Anita Job Llbbe, pela
Coordenadora Adriana Rizzolli e pelos demais servidores presentes na Unidade Judiciaria, prestando
importante colaboragé@o para o bom encaminhamento da inspegéo correcional. E, para os devidos fins, é
por mim, Andreia Lucrecio de Macedo, Assessora Juridica da Vice-Corregedoria, lavrado o presente
Relatério, que é assinado pelo Vice-Corregedor Regional e encaminhado para publicagdo no Diario
Eletrdnico da Justiga do Trabalho - DEJT — e no site do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiéo.

Marcelo Gongalves De Oliveira
Vice-Corregedor Regional

16




	Ir para página 1

		2020-02-13T14:21:07-0300
	RAUL ZORATTO SANVICENTE




