TR"4 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
ASSESSORIA DE GESTAO ESTRATEGICA, DADOS ESTATISTICOS E APOIO AS ACOES INSTITUCIONAIS

COMITE GESTOR LOCAL DE ATENGAO INTEGRAL A SAUDE, COMISSAO DE
ENGENHARIA DE SEGURANGCA E MEDICINA DO TRABALHO E COMISSAO PERMANENTE

DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAO
ATA DE REUNIAO

Data: 20.08.2019

Local: Salao Nobre da Presidéncia

Presencgas:

Secretaria:

Des? Lais Helena Nicotti Jaeger (Coordenadora do Comité Gestor Local de
Atencgao Integral a Saude);

Juiza do Trabalho Elisabete dos Santos Marques (Coordenadora da Comissao
Permanente de Acessibilidade e Inclusao);

Juiza do Trabalho Luciana Bohm Stanke, (integrante do Comité Gestor Local de
Atencao Integral a Saude);

Servidora Marcia Gluchuk Pires (integrante da Comissao Permanente de
Acessibilidade e Incluséo);

Servidor Ruy Almeida (integrante da Comissao Permanente de Acessibilidade e
Inclusao);

Servidora Patricia Fernanda Rael (integrante da Comissdo Permanente de
Acessibilidade e Inclusio);

Servidor Rodrigo dos Santos (integrante da Comissdo de Engenharia de
Seguranca e Medicina do Trabalho — CESMT);

Servidor Cristiano K. Angelini (integrante da Comissao de Engenharia de
Seguranca e Medicina do Trabalho — CESMT);

Servidora Fabiana Perdomo (integrante do Comité Gestor Local de Atencéao
Integral a Saude);

Servidor Alex Bruno Viana da Silva (integrante da Comissdo Permanente de
Acessibilidade e Inclusao);

Servidor Gabriel Borges Fortes, Secretaria de Comunicacao Social;

Servidora Carolina da Silva Ferreira (Assessora-Chefe da Assessoria de Gestao

Estratégica, Dados Estatisticos e Apoio as Ac¢des Institucionais);

Gabriela Balbinot (AGE)

Horario: 14h15min — 15h15min

Pauta:

1) Apresentacdo da Proposta de Unificacdo da Comissao de Engenharia de Seguranca e
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Medicina do Trabalho, Comissdo Permanente de Acessibilidade e Inclusdo e do Comité Gestor
Local de Atengao Integral a Saude
2) Resultados do mapeamento das Iniciativas de Saude no TRT4;

3) Reorganizacido da Coordenadoria de Saude

Aos vinte dias do més de agosto de dois mil e dezenove, as 14 horas, no Saldo Nobre da
Presidéncia do TRT da 42 Regido, ocorreu reunido conjunta da Comissao de Engenharia de
Seguranga e Medicina do Trabalho, Comissao Permanente de Acessibilidade e Inclusdo e do
Comité Gestor Local de Atencado Integral a Saude, contando com as presengas acima
nominadas. Informaram a auséncia os Juizes Rita Volpato Bischoff, Marcelo Silva Porto e Marcia
Padula Mucenic, bem como os servidores Marcelo Lucca e Maria Augusta Kinnemann. A reunido
foi conduzida pela Assessora-Chefe da AGE, Carolina S. Ferreira, conforme registro que segue:
Carolina cumprimentou a todos e iniciou a reunido esclarecendo que estédo reunidos na ocasiao
trés grupos envolvidos com os temas da saude e acessibilidade no Tribunal, que tém atribui¢cdes
originarias que se relacionam com a saude. Informou que um dos papéis da Assessoria de
Gestao Estratégica, vinculada diretamente a Presidéncia, € centralizar as informagdes para a
Administracdo. Acrescentou que o papel da assessoria também €& prestar apoio e suporte as
comissbes, comités e grupos de trabalho, buscando oferecer alinhamento com uma pauta
positiva institucional, buscando a coesao de todas as iniciativas, garantindo que o foco esteja
unificado, direcionando o investimento de esforgcos para que a entrega, ou seja, o produto que a
saude tem a oferecer possa se dar conforme o esperado. Mencionou que existem varias
unidades no Tribunal que estao trabalhando com a questdo da saude. Comentou que a
Coordenadoria de Saude - representada pela sua coordenadora Fabiana, que assumiu a posigao
do coordenador anterior, Pedro Belli - estd atualmente com metade de sua forga de trabalho.
Acrescentou que o tema saude é essencial para a instituicdo e esta iniciando nova jornada,
dadas as aposentadorias que ocorreram, ensejando a necessidade de reorganizar a
Coordenadoria. Mencionou a Des? Lais, que coordena o Comité Gestor Local de Atencdo
Integral & Saude, o Comité de Combate ao Assédio Moral e & a Ouvidora do TRT4, que se
encontra presente e informou que o Comité ligado a saude é o que esta mais estruturado e
vinculado ao tema. Informou aos presentes que em 04.07.2019 ocorreu reunidao de que
participaram a Presidente Vania Cunha Mattos, a Juiza Auxiliar da Presidéncia Elisabete Santos
Marques, Caroline Bertolino (psicéloga do TRT4), Barbara Casaletti (Diretora-geral), Maria
Augusta Kinnemann (Diretora da Segesp), Patricia Rael (Assistente-Chefe da SAF), onde foi
tratada a questdo da profusdo das iniciativas em saude no Tribunal e também de questdes de

assédio moral. Prosseguiu referindo que se verificou o que pode ser chamado de
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“macroiniciativa da saude”, entendida como um grande guarda-chuva onde se pode reunir todas
as iniciativas em andamento no Tribunal acerca do tema, que necessitam ser organizadas sobre
um eixo comum, ainda que neste ultimo quarto da atual Administragédo, para que possam trazer
solugdes para problemas e demandas que se sabe existirem. A centralizacao, por delegacao da
Presidéncia, esta com a AGE, para organizar a unidade da saude no Tribunal. A Coordenadoria
de Saude ja propds algumas medidas e sua presenca na reunido tem a ver com uma delas,
dado que existem trés grupos, quais sejam — a Comissdo Permanente de Acessibilidade e
Inclusdo, a Comissdo de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho — CESMT e o
Comité Gestor Local de Atencao Integral a Saude - que atuam em Gestdo Colaborativa com a
Administragao, pois ela ndo consegue tratar de todos os temas com efetividade, uma vez que ha
limite quanto ao que os desembargadores conseguem se dedicar as demandas, e também em
virtude de uma questdo técnica, ou seja, que ha necessidade de assessorar a Administragéo
para que possa decidir o que efetivamente fara. Mencionou, a seguir, o que referiu como “a
explosdo da Gestdao Colaborativa®, onde se percebeu que a cada 90 (noventa) dias era
publicada uma Resolucado pelos Conselhos Superiores, que ensejava a criagdo de mais uma
comissdo ou de um comité. Ponderou que, no entanto, isso tem um limite, de forma que as
pessoas possam participar de forma positiva destes grupos. Informou que foi feito estudo para a
racionalizagdo de Comités em marco de 2018, onde foram identificados assentos para 85
magistrados e 110 servidores, considerados todos o0s grupos existentes. Ponderou que,
considerando-se que alguns grupos tém carater administrativo, as unidades precisam dispensar
servidores para cada vez mais participar de reunides, muitas vezes de forma repetida, pois o
mesmo assunto era tratado por mais de um grupo, tornando-se contraproducente a dinamica de
funcionamento do Tribunal, pela grande quantidade de interrupgdes do trabalho dos servidores
em suas unidades de lotagao, para o comparecimento as reunidées. Mencionou, também, que o
CNJ e o CSJT publicam resolugbes que demandam os tribunais para organizacdo de acoes
institucionais, dentre elas as de saude, que exigem uma estruturagdo mais sistematica.
Mencionou a Resolugdo n° 141/2016, onde consta especificamente a diretriz para que, caso
exista unidade de saude estruturada no Tribunal, ndo é necessaria a criacdo de uma comissao
para organizar o tema da saude. Nesse caso, havia a unidade de saude em funcionamento no
TRT4 e, no entanto, foi criada a CESMT. Um ano depois, o CNJ estruturou o tema da saude de
forma mais ampla, inclusive obrigando a participacdo de Desembargadores nas comissoes, ao
publicar a Resolugdo n°® 205/2017. Lembrou, ainda, que foi publicada a Resolugédo n° 230/2016
que tratou da questdo da acessibilidade, atribuindo uma série de obrigacées ao Tribunal.

Prosseguiu mencionando que a ultima reunido da CESMT foi em 2017, apés o que houve
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demandas que foram resolvidas de forma virtual, com trocas de e-mails e comunicagbes entre
seus membros, bem como por meio de PAs. Concluiu que, diante de tanta demanda, os grupos
passaram a nao se reunir mais sistematicamente. Acrescentou que surgiu, entdo, a idéia de
promover a coesao dos trés grupos para tratar de temas como a saude e a acessibilidade,
evitando que diferentes grupos tivessem que se reunir para validar decisbes que ndo podem
despender de tanto tempo para serem implementadas. Asseverou que a saude ndo pode
aguardar o tempo que a burocracia esta consumindo. Informou que o Tribunal é obrigado a ter
um Comité Gestor Local de Atencido Integral a Saude e uma Comissdo Permanente de
Acessibilidade e Inclusdo. Mencionou que a proposta, portanto, € ter um Unico grupo que seria o
Comité Gestor Local de Atencdo Integral a Saude, Acessibilidade e Inclusdo. Prosseguiu
referindo que o outro tema a ser abordado na reuniao é a reorganizagdo da Coordenadoria de
Saude, a partir de comando recebido da Presidéncia, para verificar o que estava ocorrendo com
a unidade, dadas as mudancas recentes que vém ocorrendo pela aposentadoria de grande parte
dos médicos e odontdlogos. Informou que, para tanto, foi realizado levantamento de todas as
iniciativas de saude em andamento no TRT4, compilando-as na lista entregue a todos os
presentes. Continuou informando que ha outras variaveis que a AGE usualmente levanta como o
numero de licengcas e afastamentos no admbito do Tribunal, fornecendo apenas a informacao,
ainda que de forma desconectada das acbes e tomadas de decisdo que engendram. Afirmou
que essas informagdes deverao compor matrizes de dados para que o Comité identifique pontos
em que possa atuar ou indique a Administracdo no que necessita que atue. Prosseguiu
afirmando que ha necessidade de integrar a informacgao estratégica e a tomada de decisbes na
area da saude. Exemplificou que a Setic esta automatizando os indicadores de saude.
Mencionou o segundo escopo relativo a Coordenadoria de Saude, que € reorganiza-la
internamente, pois hoje dispde de 3 (trés) dos 7 (sete) médicos que tinha até entdo e que em
novembro reduzira para 2 (dois), pois uma das médicas ficara afastada em licenga maternidade.
Além disso, a coordenadora Eabiana informou que existiam 4 dentistas e ficardo com apenas 0,5
(meio), pois se trata de servidora cedida do TRE. Carolina retomou a palavra e afirmou que
anteriormente, com a atribuicdo de coordenador a um dos médicos (que se aposentou), ha a
necessidade que essa unidade continue atendendo seu fim de prestar assisténcia em saude e
fazer as pericias. Mencionou que o papel do Comité é verificar as possibilidades de atuacao
dentro dos limites e possibilidades da unidade. Acrescentou que a gestdo dos agendamentos e
atendimentos da Coordenadoria precisara ser mapeada, sendo que a Setic ja esta acionada
para entregar a instalagdo de um médulo de agendamento virtual. Quanto ao alinhamento das

iniciativas, refere-se a algo nao rigido, mas sim de integracao entre recursos e possibilidades de
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atuacdo. Resumiu, concluindo que esse € o momento atual e que essa reunido foi convocada
pois ha para o Prémio de Qualidade do CNJ para o qual ja foi publicada portaria estabelecendo
quesitos para pontuagdo dos Tribunais no sentido de melhorar a governancga, transparéncia,
saude e acessibilidade, e ha exigéncia que o Comité de Saude se reina no minimo trés vezes,
além de ainda ndo haver sido estabelecida pelo TRT4 a unidade responsavel pela
acessibilidade. Mencionou, como exemplo, a existéncia da unidade socioambiental, ou seja, que
executa as iniciativas relativas ao tema. Afirmou que, portanto, para o Prémio de Qualidade, nao
temos unidade instituida ainda. Ponderou, no entanto, que isso nao quer dizer que o Tribunal
nao execute acdes de acessibilidade, pois a Comissdo atua, dado que existem demandas
pontuais e todas sdo resolvidas, mas se for necessario prestar alguma informagao sobre
acessibilidade, ndo ha area responsavel para responder como tal no TRT4. Prosseguiu
argumentando que a comissao € a reuniao de pessoas que deliberam, fazem proposicées, mas
que nao tém como executar acbes, o que € atribuicdo caracteristica de uma unidade. Afirmou
que a sugestdo trazida é concentrar na Diretoria-Geral a questdo da acessibilidade, por
concentrar a gestdo de pessoas e pela Sempro estar subordinada a ela, pois atua corrigindo e
melhorando as instalacdes do Tribunal para atender ndo apenas o publico interno do TRT4, mas
também os jurisdicionados. Passou a referir-se ao grupo que foi convidado para a presente
reunido e mencionou a proposta deste passar a constituir um unico Comité e mencionou que
gostaria de ouvir a opinido dos presentes. Acrescentou que, para a composi¢cao do Comité
existem obviamente os assentos necessarios, a exemplo dos servidores PcDs, de magistrados,
de servidores da saude, da segurancga do trabalho, da Diretoria-Geral. Mencionou que como a
CESMT foi a primeira que atuou no tema, € importante que um de seus membros integre o novo
Comité. Des? Lais mencionou que houve esforgco para minutar a portaria contemplando os
assentos indispensaveis, para entdo ouvir o que se entende que seria o novo grupo, dele
participando também a AMATRA e o Sintrajufe. Os presentes se manifestaram sobre a
composicdo e as atribuicbes do novo Comité, bem como das questdes de supléncia e
titularidade. Foi sugerido que além do Sintrajufe e da AMATRA, também participe do Comité o
coordenador do Programa Trabalho Seguro. Ruy sugeriu que nao haja diferenciacdo entre os
assentos. Des? | ais mencionou que isso ja estd contemplado na portaria. Ruy mencionou que
sera importante que todos comparecam as reunides e possam votar. Carolina esclareceu que a
minuta da portaria foi elaborada com base no modelo da Resolugéo 207/2015 e, na Presidéncia,
houve ponderacbes acerca da questdo de voto ou ndo voto, concluindo ao informar que a
portaria proposta suplantou a metodologia do CNJ, retirando o padrao menos inclusivo e mais

segregador. Eabiana mencionou que o Tribunal ndo conta mais com Médico do Trabalho no
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quadro, e levantou a necessidade de contratar consultoria para a realizacdo do PPRA e do
PCMSO. O grupo concordou com a proposta de um novo Comité nos parametros apresentados.
Juiza Luciana mencionou que integra o Comité de Saude representando a AMATRA e comentou
que se dispde a continuar, ou que pode ser feita consulta a executiva. Carolina mencionou que
sera realizada a finalizagao dos tramites para publicacdo da Portaria pela Administracdo. Des?
Lais mencionou o convite para a préxima reunido, que ficou agendada para o dia 26.08.2019 as
15h, para que a planilha do mapeamento das agbes de saude seja examinada por todos e se
dediquem a identificar o que ja esta acontecendo e possam buscar saber um pouco mais sobre
determinadas iniciativas, elaborando planejamento do trabalho a ser realizado pelo Comité até o
final deste ano. Ruy mencionou o material entregue pelo Sindicato sobre a pesquisa de saude
dos servidores, que sera enviado a todos. Juiza luciana perguntou se ha proposta para que
outros Comités e Comissdes sejam fundidos e mencionou que quanto ao de Direitos Humanos e
de Equidade houve proposta de fusao, a partir da percepgao de que suas atuagdes eram quase
indissociaveis. Acrescentou que os Direitos Humanos e Equidade auxiliavam os Programas
Trabalho Seguro e Infantil. Mencionou que, no entanto, houve definicao de diferenga de perfil e
nao foi mais oportuno fundi-los. Carolina ponderou que, no tocante ao tema da saude, o que se
percebeu foi que nenhum dos grupos estava conseguindo atuar. E afirmou que agora, com a
proposta de concentragdo, o Comité podera desempenhar seu papel. Des? Lais agradeceu a
presenca de todos e confirmou a reunido para o dia 26.08.2019, as 15h, na sala 307-A. Carolina
agradeceu a presenca de todos. Reunido encerrada as 15h15min, ata redigida pela servidora
Gabriela Balbinot, assistente da Assessoria de Gestao Estratégica, Dados Estatisticos e Apoio

as Acoes Institucionais - AGE, e enviada a todos por meio eletrénico para validagao.
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SAUDE E ACESSIBILIDADE
NO TRT4

Mapeamento de iniciativas




Iniciativas de Saude
(profusdo)




Historic

Criagdo da Comissdo de Criagdio da Comisséio

Resolucao CNJ n° 207/2015 .

Engenharia de Sequrancae ¢
! Medgicina do Tra bazw ) Cg SMT Institui Politica de Ateng¢do Integral a Perm .an.e.n te de
Portaria n® 2.700/2014 Saude de Magistrados e Servidores do Acessibili C{ade ¢
’ Poder Judicidrio. I ’?Clusao
Portaria n° 4.699/2016
................................................................................................ >
£ v QA
Resolucao CSJT n°® 141/2014 Criagdo do Comité Gestor
Dispde sobre as diretrizes para a Local de Atengado Integral
realizagcdo de a¢oes de promogdo da a Saude
saude ocupacional e de prevengdo de Portaria n°® 128/2016
[ ] [ ]

riscos e doencas relacionados ao
trabalho no Gmbito da Justica do
Trabalho de 1° e 2° graus.



Algumas iniciativas mapeadas...
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Roda de Conversa: Trabalho e Saude Mental

Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais (PPRA) e Programa de Controle Médico de Satde
Ocupacional (PCMSO)

XIV Encontro Institucional: eixos - Relagdo Institucional / Satide do Magistrado / Organizag¢do do
Trabalho

Editoria do Vox: Vida Saudavel

Videos de Cineosioterapia Laboral para o Publico Interno (Portal Vox)

Semana de Conscientizagdo sobre o Autismo

Curso Resiliéncia e Leveza em Tempos Dificeis

Existir: Roda de Debates LGBTQ+

Forum Aberto de Educagdo Antirracista

Cursos EAD: Prevenindo o Assédio Moral e Sexual no Trabalho, Conhecendo o Teletrabalho
Encontro dos Servidores com Deficiéncia

Workshop: Oficina Pratica de Comunicagdo Ndo Violenta para Gestores

O Gestor como Mediador de Conflitos: o papel do lider nas relagées interpessoais




Perspectivas:

«» Unido das Comissoes e do Comité
> dar coesado e efetividade as iniciativas

% Reorganizacdo da Coordenadoria de Saude
> aposentadorias de médicos e dentistas
> organizag¢do da estrutura interna
> revisao e organizag¢do do trabalho: agendamentos e atendimentos

s Alinhamento das iniciativas

Assessoria de Gestdo Estratégica, Dados Estatisticos e Apoio Institucional



