PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

PORTARIA N° 2.404, DE 06 DE MAIO DE 2014.

Altera a nomenclatura da Assessoria de Gestéo
Estratégica para Assessoria de Gestao Estratégica,
Dados Estatisticos e Apoio as A¢des Institucionais,
e regulamenta suas atribuigdes.

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, no
uso de suas atribuigdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a revisao do Plano Estratégico Institucional,

CONSIDERANDO as limitagdes relativas a quantidade de cargos atualmente
existentes no Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiéo;

CONSIDERANDO as inumeras acobes institucionais que hodiernamente tem se
apresentado,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar a nomenclatura da Assessoria de Gestdo Estratégica para
“‘Assessoria de Gestdo Estratégica, Dados Estatisticos e Apoio as Acgbes
Institucionais”.

Art. 2° Compete a Assessoria de Gestao Estratégica, Dados Estatisticos e Apoio as
Acoes Institucionais:

| — acompanhar e avaliar o cumprimento das metas estratégicas do Tribunal;

Il — coordenar o processo de elaboracdo, acompanhamento e revisdo do Plano
Estratégico Institucional,

lll — apoiar o planejamento e 0 acompanhamento de a¢des para o cumprimento das
metas estratégicas definidas para a Instituicdo e as estabelecidas para o Poder
Judiciario;

IV — assegurar o alinhamento das unidades de apoio a estratégia, especialmente as
areas de orgamento, gestdo de pessoas, tecnologia da informagao e comunicagéo;
V — assessorar na elaboracdo e na atualizagao periddica do plano estratégico do
Tribunal;

VI — elaborar relatérios e estudos de acompanhamento e proje¢cdes de dados
estatisticos;

VII — monitorar o portfélio de projetos estratégicos;

VIIl — elaborar, divulgar e manter atualizados indicadores e dados estatisticos do
Tribunal;

IX — fornecer apoio as comissdes e as agdes institucionais, tais como: Comissao de



PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

Regimento Interno, Comissdo de Jurisprudéncia, Comissdo de Gestdo Ambiental,
Comissdo Permanente de Segurancga, comissdes temporarias, Programa Trabalho
Seguro, Programa de Combate ao Trabalho Infantil, Féorum de Relag¢des
Administrativas, Férum de Relacbes Institucionais, Propostas de convénio com
instituicbes de atendimento de programas de protecdo e socioeducativos (Fase),
Encontros Institucionais, entre outros.

Art. 3° Compete ao Assessor-Chefe da Assessoria de Gestao Estratégica, Dados
Estatisticos e Apoio as A¢des Institucionais coordenar a elaboracdo e a execucao
das atividades da Assessoria, bem como orientar tecnicamente a equipe, avaliando
0s respectivos desempenhos.

Art. 4° Revogam-se a Portaria n°® 2.726/2013 e as demais disposi¢ées em contrario.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

CLEUSA REGINA HALFEN
Presidente do TRT da 42 Regi&do/RS



