PODER JUDICIARIO FEDERAL ®
JUSTICA DO TRABALHO -1
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO J

SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO

PLANO ANUAL DE AUDITORIA - Exercicio 2020

APRESENTACAO

O Plano Anual de Auditoria (PAA) prevé as atividades desta unidade de controle, especialmente no
que tange ao planejamento das auditorias direcionadas a avaliar a governanca e a gestdo do TRT da 4°
Regido. Sua elaboracdo observa o Plano de Auditoria de Longo Prazo (PALP) do Quadriénio 2018-2021, o
qual sofreu revisao em dezembro de 2019.

A versao atualizada do PALP vigente e a apresentagdo do PAA 2020 constam do processo
administrativo PROAD n° 7217/2019 e foram submetidos a aprovagdo da Presidéncia deste Tribunal. Sua
divulgagdo na internet atende a Portaria 7.666/2014 do TRT4 e proporciona publicidade e transparéncia a

todo o Tribunal e a sociedade.
ATIVIDADES

As atribui¢des da Secretaria de Controle Interno (Seconti) estdo definidas no Regulamento Geral do
TRT4 e na Portaria n® 3.870/2014 da Presidéncia deste Tribunal. Além do papel exercido como integrante do
Sistema de Controle Interno da Justica do Trabalho e como instincia interna de apoio a governanga, a
Seconti, unidade vinculada administrativamente a Secretaria-Geral da Presidéncia, possui atribuicdes
proprias de gestdo. O presente PAA apresenta, no Apéndice 1, o detalhamento das atividades previstas, as

quais sdo divididas em quatro categorias, descritas sumariamente a seguir.
1. AUDITORIAS

O trabalho de auditoria ¢ definido no artigo 2°, inciso I, da Resolu¢ao CNJ n°® 171/2013 como um
“exame sistematico, aprofundado e independente para avaliagdo da integridade, adequacdo, eficécia,
eficiéncia e economicidade dos processos de trabalho, sistemas de informagdes e controles internos
administrativos”. A selecdo dos processos que serdo auditados ¢ feita com base em critérios de materialidade,

relevancia, criticidade e risco.
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2. MONITORAMENTO E VERIFICACAO

As atribui¢des da Secretaria de Controle Interno incluem o monitoramento de implantacdo das
recomendagdes expedidas as unidades auditadas em relatorios de anos anteriores, bem como outras
verificacdes exigidas pelos seus normativos, que sdo executadas ao longo de todo o exercicio. Apenas em

relacao as recomendagdes de auditorias, estdo previstos cerca de 17 monitoramentos para o ano de 2020.

3. OUTRAS ATIVIDADES

Cabe a esta Secretaria executar anualmente as atividades de gestdo e planejamento da propria
unidade, bem como atender as determinagdes recebidas pelos 6rgaos superiores de controle. Em que pese o
teor do Acorddo TCU n° 2.339/2016 — Plenario, recomendando que a emissdo de pareceres em processos de
contratagdo nao seja realizada pela unidade de auditoria interna, “de modo que nao se configure ato de
cogestao e se observe o principio da segregacdo das fungdes”, a Seconti ainda exerce, por for¢a da Resolucgao
CSJT n°® 70/2010, a atividade de emissdo prévia de pareceres e acompanhamento de licitagdes relacionadas
as obras deste Tribunal.

Destaca-se, ainda, que estd em andamento o Plano de Reestruturagdo da Seconti, registrado no
PROAD 2697/2019, o qual tem como principal objetivo fortalecer a atuagdo da unidade como instancia
interna de apoio a governanga no TRT4 e, para tanto, prevé a realizacdo de inimeras iniciativas, no prazo de
28 meses. Portanto, para sua concretizacdo, ¢ indispensavel a sua inser¢ao nos PAAs de 2020 e 2021, tendo

em vista que as entregas dependem de atuacgdo dos servidores da propria Secretaria.

4. ACOES COORDENADAS DE AUDITORIA COM CSJT E CNJ

E dever da unidade de controle interno prever, em seu Plano Anual, o atendimento as Acdes
Coordenadas de Auditoria idealizadas pelo Conselho Nacional de Justica e Conselho Superior da Justica do
Trabalho, as quais s3o executadas por esses Conselhos em conjunto com as unidades por eles
jurisdicionadas. Conforme o artigo 13, § 1°, da Resolugdo CNJ 171/2013, a aplicagdo coordenada de
auditorias atende aos principios de eficiéncia, eficacia, economicidade e efetividade, por meio da gestao

concomitante, tempestiva e padronizada de questdes relevantes e criticas para o Poder Judiciario.
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APENDICE 1. DESCRICAO DAS ATIVIDADES PREVISTAS

1. ATIVIDADES DE AUDITORIA

1.1. AUDITORIA EM TETO CONSTITUCIONAL

Previsao no PALP 2018-2021: Item 2

Objetivo: Avaliar a aplicacdo do teto constitucional aos proventos e vencimentos de servidores e
magistrados do Tribunal.

Tempo de planejamento e execu¢io: 4 meses

Equipe: 3 servidores

1.2. AUDITORIA DE AVALIACAO DE CONTROLES INTERNOS NOS PROCESSOS DE GESTAO
DE PESSOAS

Previsdao no PALP 2018-2021: Item 1

Objetivo: Avaliar os controles internos adotados nos processos de gestdo de pessoas.

Tempo de planejamento e execu¢io: 5 meses

Equipe: 3 servidores

1.3. AUDITORIA NO PROCESSO DE AQUISICOES DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E
COMUNICACAO

Previsdo no PALP 2018-2021: Item 5

Objetivo: Avaliar a adequagao dos processos de aquisi¢coes de TIC a legislagdo e as boas praticas.

Tempo de planejamento e execu¢do: 5 meses

Equipe: 3 servidores

1.4. AUDITORIA EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO (RESOLUCAO CNJ
N°211/2015)

Previsiao no PALP 2018-2021: Item 3

Objetivo: Avaliar a adequacdo do TRT4 as diretrizes da Estratégia Nacional de Tecnologia da Informagao e
Comunicagdo do Poder Judiciario (ENTIC-JUD), instituida pela Resolugdo CNJ n° 211/2015.

Tempo de planejamento e execu¢do: 5 meses

Equipe: 3 servidores

1.5. AUDITORIA DE AVALIACAO DE CONTROLES INTERNOS EM CONTRATACOES
Previsiao no PALP 2018-2021: Item 8

Objetivo: Analisar os controles internos da gestdo de contratos deste Tribunal.

Tempo de planejamento e execu¢do: 5 meses

Equipe: 3 servidores
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1.6. AUDITORIA PATRIMONIAL

Previsao no PALP 2018-2021: Item 7

Objetivo: Avaliar a aplicacdo do Plano de Implantag@o dos Procedimentos Contabeis Patrimoniais.
Tempo de planejamento e execu¢do: 4 meses

Equipe: 3 servidores

1.7. AUDITORIA DA GESTAO (Tomada de Contas Anual) - sob demanda

Previsdo no PALP 2018-2021: Item 9

Objetivo: Avaliar os resultados da gestdo orcamentaria, financeira, patrimonial, contabil, de pessoal e da
tecnologia da informacao referente ao exercicio de 2019, para instruir o Relatorio de Auditoria de Gestao
no processo de tomada de contas anual e certificar a regularidade das contas, no caso do Tribunal ter suas
contas julgadas pelo TCU.

Tempo de planejamento e execu¢io: 3 meses

Equipe: 3 servidores

2. ATIVIDADES DE MONITORAMENTO E VERIFICACAO

2.1. MONITORAMENTO DAS RECOMENDACOES DAS AUDITORIAS ANTERIORES

Objetivo: Monitorar a implementagdo das recomendagdes contidas nos relatorios de auditoria anteriores
expedidos por esta Secretaria.

Periodo: janeiro a dezembro

2.2. VERIFICACAO DOS ATOS DE CONCESSAO DE APOSENTADORIA E PENSAO E ATOS DE
ADMISSAO

Objetivo: Verificar a legalidade e a conformidade dos atos de concessdo de aposentadoria e pensdo, bem
como dos atos de admissao de pessoal.

Periodo: janeiro a dezembro

2.3. VERIFICACAO DA CONFORMIDADE DOS RELATORIOS DE GESTAO FISCAL
Objetivo: Verificar os limites legais da despesa com pessoal e a consisténcia dos demonstrativos que
integram os Relatdrios de Gestao Fiscal.

Periodo: janeiro, maio e setembro.

3. OUTRAS ATIVIDADES

3.1. EXECUCAO DO PLANO DE REESTRUTURACAO DA SECRETARIA
Objetivo: Realizagdo das iniciativas do plano visando fortalecer a atuagdo da Seconti como instancia interna
de apoio a governanca no TRT4.

Periodo: janeiro a dezembro
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3.2. RELATORIO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA
Objetivo: Elaborar relatorio contendo informagdes sobre a atuagdo da Secretaria e as atividades realizadas
no exercicio anterior.

Periodo: fevereiro a marco

3.3. ELABORACAO DE PARECER DO CONTROLE INTERNO REFERENTE AS OBRAS QUE
SERAO SUBMETIDAS A APROVACAO DO CSJT (RESOLUCAO CSJT N° 70/2010)

Objetivo: Elaborar, para cada projeto de obra a ser submetido a aprovacdo do CSJT, parecer quanto ao
atendimento das diretrizes e referenciais de area e a adequacao aos sistemas de custos fixados na Resolucao
CSJT n° 70/2010.

Periodo: sob demanda

3.4. CUMPRIMENTO DAS DETERMINACOES DO TCU, CNJ e CSJT
Objetivo: Atender as demandas do TCU, CNJ e CSJT dirigidas ao Controle Interno.

Periodo: janeiro a dezembro

3.5. PARTICIPACAO EM ATIVIDADES DE CAPACITACAO

Periodo: janeiro a dezembro

3.6. ELABORACAO DO PLANO ANUAL DE AUDITORIA PARA 2021

Periodo: outubro a novembro

3.7. ELABORACAO DO PLANO DE CAPACITACAO PARA 2021

Periodo: outubro a novembro

4. ACOES COORDENADAS DE AUDITORIA COM CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO
TRABALHO E CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA

4.1. ACAO COORDENADA DE AUDITORIA - LEVANTAMENTO E AVALIACAO DOS IMOVEIS
DA JUSTICA DO TRABALHO DE 1° E 2° GRAUS - CSJT

Objetivo: Realizar o levantamento e avaliagdo de todos os imoveis da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus
com a aplicacdo de formulario padronizado (Planilha de Avaliagao Técnica) previsto na Resolugao CSJT n.°
70/2010.

Periodo: janeiro a junho

4.2. ACAO COORDENADA DE AUDITORIA - AVALIACAO DA POLITICA DE ACESSIBILIDADE
-CNJ

Objetivo: Mapear o grau de acessibilidade dos 6rgaos do Poder Judiciario e propor encaminhamentos a fim
de promover a ampliagdo do acesso a Justiga as pessoas com deficiéncia.

Periodo: abril a junho
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