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ATA DE REUNIAO

Projeto: Implantagdo do SIGEP

Data: 01 de outubro de 2019

Local: Sala de reunides da Segesp

Horario: das 15h as 17h15min

Maria Augusta Kinnemann — Secretaria de Gestao de Pessoas

Gisele Santos Sena - Secretaria de Gestao de Pessoas

André Marinho - Secretaria de Or¢camento e Finangas

Flamarion K. de Lima - Secretaria de Or¢camento e Finangas

Marcelo Zambiasi - Secretaria de Tecnologia da Informag¢ao e Comunicagoes
Michel Barreto da Silva - Secretaria de Tecnologia da Informag¢ao e Comunicagoes
Eder Giovani Scherer Oliveira - Secretaria de Or¢amento e Finangas

Cesar Collatto - Secretaria de Orgamento e Finangas

Graziela D. Xavier - Seama

Monitorar as pendéncias do projeto.

Assuntos tratados e deliberagdes:

1. Validagao das atas dos dias 29.08 e 11.09: validadas.

2. Situagdo das pendéncias da ata anterior com vencimento até 01.10.2019:

01. Segesp - Testar relatérios disponiveis no Sigep, priorizando os da TRANSPARENCIA - pelas areas de
negdcio. Tarefa em andamento.

02. Segesp - Enviar e-mail a EJ sobre pagamento AQ (item 3 da pauta anterior.) Tarefa cumprida. Lara/EJ
informou que até final do ano a situagdo estara regularizada: Secof ciente e de acordo.

03. Segesp - Reportar retorno Comité Nacional (Barbara) sobre obrigatoriedade uso Ejud pelas Escolas — a
partir do relato da Enamat. Tarefa cumprida: aguarda retorno da DG.

04. Secof - Item 3110 da FT2 - Fazer a analise da legislagdo para saber se o desconto previdenciario sobre a
gratificacdo de presidéncia estd correto ou ndo. E provavel que o FolhaWeb-JT esteja correto. Tarefa
cumprida: a FolhaWeb esta correta e a folha atual sera adequada.

05. Segesp (SAM) - Autuar PA para submeter a Administracdo questdo relativa a forma de proceder as
convocagdes para o segundo grau + Cejusc (portarias x RA). Tarefa ndo cumprida. Sera atendida até 04.10.
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06. Segesp - Planilha Demandas Sigep para priorizacao. Agendada para 16.10.

07. Segesp/Setic - Acompanhar andamento validagdo itens do e-Gestdo x necessidade de encaminhamento
de msg ao Comité do e-Gestdo com cdpia para a AGE (ref. reunido com Nora sobre e-Gestao x Qlik x Sigep
ocorrida em 10.07.2019) que o TRT2 preparou o SIGEP para congelar os dados do més no dia primeiro do
més seguinte, ndo sendo capturados para o e-Gestdo os dados lancados apds essa data, com efeito
retroativo. Tarefa em andamento. Gisele reportou ter enviado e-mail para TST sobre afastamentos. Aguarda
retorno. Complementard mensagem questionando sobre o congelamento dos dados no primeiro dia.

08. Secof - Abrir Redmine ref. inconsisténcias apuradas nos relatérios da 63 e 102 da FolhaWeb - Testar os
relatérios disponiveis na FolhaWeb. PRIORIZAR TESTE RELATORIOS TRANSPARENCIA. Tarefa ndo cumprida.
Marinho testara nova versao antes de abri-los. Adiada para 16.10.

09. Secof - Confirmar origem da necessidade (eSocial, ePessoal, etc) de CPF para instituidores de pensdo, a
fim de fundamentar pedido da Segesp aos pensionistas + SAP submeter problema a Administragdo (casos
em que ndo é possivel que o interessado providencie CPF do falecido). Tarefa ndo cumprida. Maria Augusta
pediu que retorno seja impreterivelmente até 16.10, diante do inicio das providéncias para o
Recadastramento 2020.

10. Segesp - Atualizar planilha com dados alterados apds o Recadastramento 2018 e 2019 de enderegos
inativos/pensionistas para disponibilizar migracdo. Tarefa cumprida pela prépria SAP.

11. Segesp/Secof - Submeter questdo relativa a concessdo de AT para maiores de 65 anos. Tarefa nio
cumprida. SB ja foi provocada. Eder questionou se a matéria nao seria da Segesp unicamente. SB ira autuar
0 processo.

12. Secof - Autuar PA para submeter a Administracio modalidade correta de pagamento de GN -
antecipag¢do, de forma fundamentada (GT entende que Sigep atende a Resolu¢do CSIT 102/2012). Tarefa
questionada: Eder informou que ha acdo do Sintrajufe-RS que obriga o Tribunal a pagar nos meses de escolha
dos inativos. Eder sugeriu que seja mantido o critério atual, que envolve ativos também. Entretanto, o GT
ponderou que, uma vez que o sistema nacional ndo atende a esse critério, a matéria devera ser submetida
a Administragdo. De acordo com o Michel, o controle teria que ser paralelo o que demandaria muito da area
de negdcio. Tarefa sera mantida. Adiada para 16.10.

13. Segesp/EJ - Agendar reunido para ajuste de langcamento de dados RH x Sigep pela EJ quanto a data-fim
de afastamentos (Segesp analisara a efetiva necessidade de lancamento de afastamentos por curso, uma
vez que no Sigep nao gera substituicao automatica). Tarefa ndo cumprida. Adiada para 16.10.

14. Secof - Reportar contato com TST sobre disponibilizagao do mdédulo de Diarias no Sigeo e verificar se
atendera aos processos de ressarcimentos. Tarefa cumprida. Eder reportou que mddulo atendera
ressarcimentos. A previsdo de recebimento do médulo é janeiro/2020.

15. Setic - Reportar analise viabilidade desenvolvimento novo sistema consignag¢oes x instalagao eConsig.
Tarefa cumprida. De acordo com Michel, o tempo estimado para desenvolvimento de sistema propria seria
de 9-10 meses. Caso o sistema do TRT4 seja proposto como solugdo nacional de negdcio, o prazo aumenta
para 14 meses. Eder comentou que, ainda que preferisse um sistema préprio, ndo dispoe desse tempo,
motivo pelo qual ira propor a Administragdo a adog¢do do e-Consig.

16. Seama/SAM - Enviar novos casos de convocagdes para verifica¢cdo de reflexo de substituicdo na folha a
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Secof para testes pela Secof' + Secof consultar Leandro/TRT24 sobre questdo relativa a atuacio de
magistrado “para responder” (substituicdo x GECJ) - Marinho ficou de pedir exemplos a area de negdcios.
Tarefa ndo cumprida: 'Grazi informou que n3o foram enviados novos casos porque a matéria foi submetida
a Corregedoria e posicionamento esta sendo revisto: a substituicao sera paga em todos os casos de atuagao,
inclusive no “para responder” (sem pauta: somente despachos e medidas de urgéncia). Entretanto,
permanece a necessidade de diferencia¢ao por causa dos relatdrios de correigao. Ha um tipo de designagao,
“responsavel”’, que poderia, talvez, ser utilizado, entretanto nao foi testado. Seama ira consultar como os
outros tribunais estdo agindo e, se for o caso, testara na base de homologacao ou bugfix. Em relagao a
mudang¢a no posicionamento, considerando que havera incremento de despesas, o GT alertou a Seama da
questdo orgamentaria 2020.

17. Segesp - Demandar a Setic cruzamento de dados para a verificagdo data recadastramento x data
averbacgdo do curso, para fins de carga do campo ‘grau de instrugdo’ para RH e Sigep (apds, ver campos
dependentes). Tarefa cumprida: Setic recebeu solicitagdo e ja repassou informagdes requeridas. Aguarda
andlise da Segesp.

18. Sobre regras e rubricas do plano de saude, Setic definiu as seguintes pendéncias:

e Testar a importacao das mensalidades de UNIMED apds a transformacgdo; [Secdo de Beneficios] -
Gisele falara com SB para reportar na préoxima reunido.

e Criar rubricas na FolhaWeb para mensalidades de UNIMED; [SETIC] - Tarefa cumprida. Criadas
rubricas de titular, dependentes e de consultas. Zambiasi investigard como abrir consultas de
titulares e dependentes.

e Criar uma modalidade/categoria de beneficio para Consultas Médicas; [Secdo de Beneficios] - Tarefa
cumprida.

e Enviar para a SETIC (setic.sadm-lista@trt4.jus.br) uma listagem de consultas da UNIMED; [Secdo de
Beneficios] - Tarefa cumprida.

o Teste daimportagdo de Consultas via planilha no SIGEP; [SETIC] - Tarefa cumprida. Teste funcionou.
Setic agendara reunido com SB. A ideia é propor que a Unimed utilize o modelo de relatério aceito
no sistema. Michel relatou que é indispensavel a ferramenta Excel para o processo.

e Validagao do teste de importacdo de Consultas (se possivel); [Se¢ao de Beneficios] - Sera validado
apos a reunido com a Setic.

o Redutor Pensao: buscar nas rubricas e views da FolhaWeb quais as legislagcdes sao usadas com texto
fixo; [SETIC] - Tarefa cumprida por e-mail no dia de hoje.

(Em relagdo a carga de plano de saude para 188 pensionistas civis, o grupo aguardara a defini¢do da
pendéncia anterior.)

3. Outros Assuntos:

Eder relatou que a intengdo da Secof é, ja a partir de outubro, rodar as folhas em paralelo, considerando
como “produc¢ao”, ou seja: o ponto de corte da folha sera o determinado pelo Sigep. Exemplo de impacto:
se as aposentadorias nao estiverem langadas no Sigep no dia do fechamento, elas serdo pagas somente no
més seguinte. Eder informou que os langamentos deverao ocorrer no Sigep ANTES da remessa de
documentos para a Secof. Alertou para a necessidade de inversdo de fluxo nos processos que voltam da
Presidéncia/DG, pois atualmente seguem diretamente para a Secof, entretanto, precisardo passar, antes,
pela Segesp para langamento no Sigep. Maria Augusta alertou que para o més de outubro as aposentadorias
certamente ndo estardo lancadas. Eder afirmou que podera controlar separadamente. Maria Augusta
avisara as se¢oes da Segesp da inversdo e da necessidade de alteragao de despachos. Eder falara com DG
sobre alteracdo despachos e informara Segesp. Maria Augusta avisara CSaude para conversar com Secof a
fim de verificar possiveis impactos com a alteragdo de rotina na folha.
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Considerando o volume de fungoes alteradas neste més, Eder prop6e o fechamento dia 4. Os langamentos
no RH e no Sigep deverao estar concluidos até 18hs. Os processos deverdo ser encaminhados a Secof até
segunda-feira. Deverdao ser encaminhados somente os processos cujos langamentos foram efetivados até o
dia 4. Apds remessa de todos os processos ja langcados para pagamento no més em curso, respeitar intervalo
de um dia, a partir do qual poderao ser enviados os demais.

Zambiasi informou o recebimento de duas novas versdes da FolhaWeb. Secof autorizou atualizagao.

Grazi, Michel e Zambiasi relataram problema encontrado com as LTS de magistrados: a Seama langa em seu
sistema (RH) toda informacao recebida de magistrados quanto a auséncias decorrentes de problemas de
saude como LTS, pois precisa gerar, no sistema, a necessidade de designacao de substituto. Posteriormente,
foram indicados pela CSatide casos em que a LTS confirmada nao fecha com a lan¢ada pela Seama, sendo,
em alguns casos, periodos inferiores. Isso gera diferenga no controle de dias de afastamento em periodo de
720 dias para manutencao do auxilio-alimentagdo. Os casos em que houve divergéncia (periodos menores),
quando acertados no sistema, resultardao em efeito positivo para os magistrados. A principio, o GT entendeu
necessario fluxo entre CSauide e Seama, para que, uma vez detectada a diferenga, a matéria seja submetida
a Corregedoria. Setic enviara relatdrio das divergéncias existentes no sistema até agora para que CSatide
submeta a matéria. Maria Augusta pedird que CSalde traga suas impressoes sobre o relatério que sera
fornecido pela Setic na préxima reuniao.

4. Conclusdao e encaminhamentos:

A préxima reunido sera no dia 16.10.2019, as 15h00min, na sala de reunides da Segesp. Estao convidados
representantes da SETIC, SECOF, SEGESP. as 14h30min serdo priorizadas as demandas.

Tarefa Responsavel Prazo

01. Alertar CSaude sobre novo procedimento da

Secof em relagdo a folha de pagamento. Segesp 02.10.2019

02. Autuar PA para submeter a Administracao
questdo relativa a forma de proceder as
convocagdes para o segundo grau + Cejusd SAM(Segesp) 04.10.2019

(portarias x RA).

03. Instalar Autoatendimento. Setic ?

04. Atualizar novas versoes FolhaWeb recebidas
até 01.10.

05. Analisar planilha de dados para a verificagao
data recadastramento x data averbagao do curso,
para fins de carga do campo ‘grau de instrugao’
para RH e Sigep (apds, ver campos dependentes).

Setic ?

Segesp ?

06. Verificar necessidade de dados especificos|
dos postos no site (devolver questdo a Assteco -
ver P06 do item 2 da pauta). Segesp Sine die

ApOs, alterar fonte de dados jurisdicionais no site
do RH para o Ple.
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07. Reportar a DG e dar retorno a Segesp quanto
as alteragoes de fluxo e de despachos necessarias
para a nova Folha.

Secof

16.10.2019

08. Planilha Demandas Sigep para priorizagao

Segesp

16.10.2019

09. Abrir Redmine ref. inconsisténcias apuradas
nos relatdrios da 63 e 102 da FolhaWeb

Testar os relatorios disponiveis na FolhaWeb.
PRIORIZAR TESTE RELATORIOS TRANSPARENCIA.

Secof

16.10.2019

10. Confirmar origem da necessidade (eSocial,|
ePessoal, etc) de CPF para instituidores de
pensdo, a fim de fundamentar pedido da Segesp,
aos pensionistas + SAP submeter problema 3J
Administracdo (casos em que ndo é possivel que
o interessado providencie CPF do falecido).

Secof
Segesp

16.10.2019
Depende da Secof

11. Submeter questao relativa a concessao de AT]
para maiores de 65 anos.

Secof

16.10.2019

12. Autuar PA para submeter a Administragao
modalidade correta de pagamento de GN -
antecipagao, de forma fundamentada (GT
entende que Sigep atende a Resolugao CSIT
102/2012).

Secof

16.10.2019

13. Agendar reuniao para ajuste de langamento|
de dados RH x Sigep pela EJ quanto a data-fim de
afastamentos (Segesp analisard a efetiva
necessidade de langcamento de afastamentos por
curso, uma vez que no Sigep nao gera
substituicdo automatica).

Segesp/EJ

16.10.2019

14. Consultar tribunais sobre a utilizacio da
opgcdo “responsdvel” para designagdes “para
responder” e submeter a consideragdo superiorn
impacto financeiro da decisdo da Crregedoria de
pagar a todos.

Seama

16.10.2019

15. Ajustar o layout da declaragdo de IR impressa
encaminhada pelo Correio, pois a empresa o
extraviou. A sugestdo é enviar o arquivo
contendo os dados para o novo layout.

Secof

Outubro.2019

16. Relatar resultado dos testes feitos no
FolhaWeb ao gerar folhas de pagamento (ultima
reunido de cada més).

Marinho/Secof

Tarefa Continua.

17. Acompanhar andamento validagao itens do e-
Gestao x necessidade de encaminhamento de)
msg ao Comité do e-Gestdo com cépia para a AGEH
(ref. reunido com Nora sobre e-Gestdo x Qlik X

Sigep ocorrida em 10.07.2019) que o TRT2

Segesp

Em andamento.
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preparou o SIGEP para congelar os dados do még
no dia primeiro do més seguinte, ndo sendo
capturados para o e-Gestdo os dados langados
apos essa data, com efeito retroativo.

Em 01.10, definido que Segesp complementaria
e-mail ao TST, questionando congelamento dog
dados no primeiro dia do més.

18. Testar relatdrios disponiveis no Sigep,
priorizando os da TRANSPARENCIA - pelas areas|
de negdcio.

Segesp

Tarefa continua.

19. Sobre regras e rubricas do plano de satde, Setic definiu as seguintes pendéncias:

o Testar a importagao das mensalidades de UNIMED apds a transformacdo; [Secdo de Beneficios] -

Gisele falara com SB para reportar na proxima reunido.

e Criar rubricas na FolhaWeb para mensalidades de UNIMED; [SETIC] - Tarefa cumprida. Criadas|
rubricas de titular, dependentes e de consultas. Zambiasi investigara como abrir consultas de|

titulares e dependentes.

o Teste daimportagdo de Consultas via planilha no SIGEP; [SETIC] - Tarefa cumprida. Teste funcionou.
Setic agendard reunido com SB. A ideia é propor que a Unimed utilize o modelo de relatdrio aceito
no sistema. Michel relatou que é indispensavel a ferramenta Excel para o processo.

e Validagao do teste de importagao de Consultas (se possivel); [Secdo de Beneficios] - Sera validado

apos a reunidao com a Setic.

(Em relagdo a carga de plano de saude para 188 pensionistas civis, o grupo aguardara a defini¢do da

pendéncia anterior.)

20. Andlise da SATS sobre problemas em
relatdrios de ATS (ha ATS interno com data de|
inicio anterior ao ingresso no Tribunal e ATS
externo com data fim posterior)

Segesp

21.10.2019

21. Fazer ajustes no SIGEP (relatdrio dos casos em
que ha mais de um fundamento para
aposentadoria no RH). Caso a drea de negdcios
nao consiga entregar, devera desenhar regra para
que a Setic ajuste os fundamentos.

Segesp

inicio de novembro

22. Enviar regras para Setic para fins de emissao
de relatdrio sobre autorizacdo de acesso a DIRPF
no formato existente hoje, no Qlik (sugestido do|
Zambiasi - P09 do item 2 da ata anterior) (a
emissdio do relatério sera  priorizada
oportunamente).

Fazer nova carga de dados relativos a autorizagao
de acesso a declaracao de Imposto de Renda.

Segesp
Setic

?

Novembro.2019

23. Reportar retorno Administracdo acerca da
tipificacdo das unidades (ajustar tipo de unidade|
de duas divisoes).

Segesp

Tarefa continua até retorno
positivo.
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24, Novo Recadastramento  Ativos H
Recadastramento dependentes Inativos
(especialmente devido obrigatoriedade enderego
dependentes - ver dados necessdrios com GT|
eSocial).

Segesp

Depende de retorno do GT
eSocial

25. Encaminhar demais dados 2018 ref. AQ, j3
que foram recebidos somente dados AQ 04 a
09/2018.

EJ

(Marinho esta monitorando)

26. Obter dados endereco dependentes dos
inativos.

Segesp

No Recadastramento 2020.

27. Reportar retorno consulta ao GT eSocial
quanto a flag 'transexual ou travesti' para uso do
nome social - inicialmente verificar se 0 nome)
social sera enviado somente nestes casos.

Segesp

Cumprir quando da extragao de
dados.

28. Verificar cadastramento sessoOes
especializadas no médulo de Comissionamento -
“tipo de unidade”.

Segesp

Depende de conclusdo no PA da
tipificagao de unidades (PA na
Presidéncia).

29. Carregar dados relativos aos cursos de
Qualidade de Vida e de magistrados (ref. 29
paragrafo do item 3 da pauta).

Setic

Sine die

30. Reportar retorno do PA submetido pela SAD
sobre utilizacio do mddulo da Avaliacao de
Desempenho do Sigep ou necessidade de
alteracao da Portaria que rege a avaliacdo de
desempenho do Tribunal.

Segesp

Aguarda retorno da
Administragao.

31. Marcar reuniao com a Sec¢ao de Avaliagdo de
Desempenho para analisar os campos que
deverao constar no relatdrio do Qlik Sense, para
que seja possivel identificar o nimero de horas
em eventos na classe, conforme disponivel no
RH.

Setic

Sine die

Retomar problema quintos administrativos X
judiciais no Sigep (e-mail Marinho de 30/11):
necessaria planilha para conferéncia um-a-um
pela SFC? (Cristina e Eder sugeriram que o
controle seja feito em planilha paralela, sem
mexer no sistema. O assunto sera retomado em
abril com a SFC. Eder vera com Cesar se é possivel
apurar os servidores que possuem quintos
judiciais x o que é recebido agora).

Secof/Segesp

Aguardar solugao definitiva do
processo!

Autuar processo para submeter a Administracao
o “desuso” da utilizagdo das matriculas geradas
pelo RH.

SAG/Segesp

Sine die
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Corrigir o problema envolvendo a existéncia de
mais de um fundamento legal com a mesma data Segesp Suspenso
de concessado de aposentadoria ou pensao.

Informar as areas usuarias do sistema RH que el¢ Maria Augusta/Seges 1 més antes de o RH ser
sera substituido pelo SIGEP. & gesp desligado




