PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

Processo Administrativo n® 0000843-65.2019.5.04.0000
Interessada: Secretaria de Administragcao
Assunto: Expediente - Plano de Gestao de Contratagdes - PGC - 2019.

- Griafico 1: Total de Demandas Encaminhadas (Acumulado)
Apresenta o indice geral de demandas encaminhadas. Considera valores
acumulados para todo o periodo.

- Griafico 2: Total de Demandas Encaminhadas (Mensal)
Apresenta o indice geral de demandas encaminhadas. Considera valores
mensais acumulados. O indice mensal pode variar entre uma apuragcado e outra
devido ao encaminhamento tardio de demandas previstas para meses anteriores.

- Grafico 3: Total de Demandas Encaminhadas (Por Area)
Apresenta o indice de demandas encaminhadas por area requisitante.
Considera valores acumulados para todo o periodo.

- Grafico 4: Demandas Encaminhadas no Prazo (Acumulado)
Apresenta o indice de demandas encaminhadas no prazo estabelecido na
fase de planejamento do PGC-2019. Considera valores acumulados para todo o
periodo.

- Grafico 5: Demandas Encaminhadas no Prazo (Mensal)
Apresenta o indice de demandas encaminhadas no prazo estabelecido na
fase de planejamento do PGC-2019. Considera valores mensais acumulados.

- Grafico 6: Demandas Encaminhadas no Prazo (Por Area)
Apresenta o indice de demandas encaminhadas no prazo estabelecido na
fase de planejamento do PGC-2019 por area requisitante. Considera valores
acumulados para todo o periodo de analise.

- Grafico 7: Total de Demandas Encaminhadas (Por Modalidade)
Apresenta o indice geral de demandas encaminhadas por extrato de
contratagao/ prorrogagao contratual. Considera valores acumulados para todo o
periodo de analise.
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