PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

RELATORIO DE CORREIGAO ORDINARIA ANUAL Q
VARA DO TRABALHO DE TRES PASSOS

Aos dezessete dias do més de setembro de 2019, compareceu a sede da Vara do Trabalho de Trés
Passos o Desembargador Corregedor do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regidao, MARCAL HENRI
DOS SANTOS FIGUEIREDO, acompanhado da Assessora Juridica da Corregedoria, Andrea Koliver, e do
Assistente de Gabinete André de Lima Fontan, para a Correicdo Ordinaria Anual, nos termos legais e
regimentais, conforme os autos do Processo Administrativo (PROAD) n® 3015/2019. Todos foram recebidos
pelo Juiz Titular Ivanildo Vian, pela Diretora de Secretaria, Roselei Hermes, e pelos demais servidores
lotados nessa Unidade Judiciaria.

Com base nas informacdes prestadas pelos Gestores, nos autos de processos analisados e nos
dados oriundos dos sistemas disponibilizados a Corregedoria Regional, apurou-se o seguinte:

1 INFORMACOES GERAIS

Data da instalacao da Vara do Trabalho: 28.04.1993

Data da ultima correicao realizada: 15.08.2018

Data de Implantacao do PJe: 09.04.2015

Jurisdicao: Barra do Guarita, Boa Vista do Burica, Bom Progresso, Braga, Campo Novo, Chiapetta, Coronel
Bicaco, Crissiumal, Derrubadas, Esperanca do Sul, Humaita, Inhacora, Miraguai, Nova Candelaria,
Redentora, Santo Augusto, Sede Nova, Sao Martinho, Sao Valério do Sul, Tenente Portela, Tiradentes do
Sul, Trés Passos, Vista Gaucha

Periodo Correcionado: de 12.01.2018 a 17.09.2019

Periodo avaliado no Mapeamento Global de Desempenho (MGD): 12.09.2018 a 31.08.2019

2 CIRCUNSCRICAO E REGIME DE LOTACAO

Nos termos da Portaria n® 08/2017 desta Corregedoria Regional, a Vara do Trabalho de Trés Passos
pertence a 1062 circunscricao da jurisdi¢ao territorial da Justica do Trabalho da 42 Regiao.

Nesta circunscricao vigora o regime de lotagdo singular, com a atuacao do Juiz Titular da Vara do
Trabalho ou do Juiz Substituto no exercicio da titularidade.

3 ESTRUTURA FUNCIONAL

3.1 JUIZES

3.1.1 Juizes Atuais

Juiz Cargo Lotacao
Ivanildo Vian Juiz do Trabalho - Titular 13.08.2012
(Fonte: Informagées disponibilizadas pela Secretaria de Apoio aos Magistrados em 06/09/2019)

3.1.2 Autorizacao para Residir Fora da Comarca

Observados os termos da Resolucao n? 37 do CNJ e da Resolucao Administrativa n® 10/2013 deste
Tribunal Regional, o Juiz Titular Ivanildo Vian esté autorizado a residir fora da Comarca, conforme deciséo
nos autos do processo administrativo n® 0009241-45.2012.5.04.0000.

3.1.3 Juizes que Atuaram no Periodo Correcionado

Juiz(a) Periodo(s) e Motivo
1 Ivanildo Vian Juiz Titular desde 13.08.2012 — H4 7 anos, 1 meses e 5 dias*

2 Roberta Testani - Atuagéo no periodo de 08/02 a 09/03/2018, em virtude de férias do Juiz Titular.
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Edson Moreira Rodrigues
(Juiz Titular da VT de Santo Angelo)

4 Gilmara Pavao Segala

5 | Marinés Denkievicz Tedesco Fraga

6 Paulo Pereira Miizell Junior

- Responder pela Unidade Judiciaria, no periodo de 30/04 a 06/05/2018, em virtude
de férias do Juiz Titular, cumulativamente com a sua atuagéo na Vara do Trabalho
de Santo Angelo;

- Responder pela Unidade Judiciaria, no periodo de 21/05 a 29/05/2018, em virtude
de férias do Juiz Titular, cumulativamente com a sua atuagéo na Vara do Trabalho
de Santo Angelo;

- Responder pela Unidade Judiciaria, no periodo de 17/09 a 16/10/2018, em virtude
de férias do Juiz Titular, cumulativamente com a sua atuagéo na Vara do Trabalho
de Santo Angelo.

- Atuagao no periodo de 07/05 a 13/05/2018, em virtude de férias do Juiz Titular.
- Atuagao no periodo de 14/05 a 20/05/2018, em virtude de férias do Juiz Titular.

- Responder pela Unidade Judiciaria, no periodo de 07/02 a 08/03/2019, em virtude
de férias do Juiz Titular, cumulativamente com a sua atuagéo na Vara do Trabalho
de Santo Angelo.

(Fonte: Informagées disponibilizadas pela Secretaria de Apoio aos Magistrados em 06/09/2019)
* Periodo totalizado até a data da visita correcional.

3.1.4 Afastamentos do Juiz Titular durante o Periodo Correcionado

Juiz Titular

Juiz (a)

Ivanildo Vian

Motivo Periodo(s) Total

Férias 08.02.2018 a 09.03.2018 30 dias
Férias 30.04.2018 a 29.05.2018 30 dias
Férias 17.09.2018 a 16.10.2018 30 dias
Férias 07.02.2019 a 08.03.2019 30 dias
Férias 16.09.2019 e 17.09.2019* 5 dias

(data da correigéo)

(Fonte: Informagées disponibilizadas pela Secretaria de Apoio aos Magistrados em 03/09/2019)
* Periodo total de férias do Juiz Titular: desde 16.09.2019 até 15.10.2019 (30 dias).

3.2 SERVIDORES

3.2.1 Servidores Lotados

5
6
7
8

AJ-OJAF
AJ-OJAF

Servidor (a)

Roselei Hermes
Uchoa Ferrarese de Lima
Diogo Allram da Silva

Francisco Dion Cleberson
Alexandre

Jaime Schwaab
Elton César Braun
lara Kunde Dickel

Luiz Fernando Ponde

Carlos Alberto Pinheiro Corréa

André Renato Tomm

Data de Exercicio na

Eloe A0 Unidade Judiciaria
AJAJ Diretora de Secretaria (CJ3) 05.10.1993
AJAJ Assistente de Juiz Titular (FC05) 30.11.2012
AJAJ Assistente de Diretor de Secretaria (FC04) 16.07.2018
TJAA Secretario de Audiéncia (FC03) 11.06.2007
TJAA Assistente (FC02) 01.02.1994
AJAA Assistente (FC02) 05.04.2010
TJAA - 28.04.2014
AJAJ - 08.01.2018
Analista Judiciario, Area Judiciaria, Especialidade 14.10.2002
Oficial de Justiga Avaliador Federal 20.08.2012

(Fonte: Consulta ao Sistema Bl TRT4 em 03/09/2019)
(Siglas dos Cargos: TJAA: Técnico Judiciario, Area Administrativa; AJAA: Analista Judiciario, Area Administrativa; AJAJ: Analista
Judicirio, Area Judicidria; AJ-OJAF: Analista Judicidrio, Area Judicidria, Especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal).
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3.2.2 Movimentacao de Servidores durante o Periodo Correcionado

Servidor (a) Data de Lotacdo Data de Saida Tempo de Permanéncia na Unidade Judiciaria  Motivo da Saida

1 Irio Moresco 28.04.1993 15.07.2018 25 anos, 2 meses e 18 dias Aposentadoria
(Fonte: Consulta ao Sistema Bl TRT4 em 03/09/2019)

3.2.3 Auséncias dos Servidores no periodo avaliado para o MGD

Servidor(a) Lotado(a)* Tipo de Auséncia Ne de dias Total (em dias)

CURS - Cursos, congressos, seminarios, etc 4

Roselei Hermes 7
LTS - Tratamento de Salide 3

Francisco Dion Cleberson Alexandre CURS - Cursos, congressos, seminarios, etc 1 1
CURS - Cursos, congressos, seminarios, etc 2

Elton César Braun 4
LTS - Tratamento de Saude 2

Uchoa Ferrarese de Lima CURS - Cursos, congressos, seminarios, etc 9 9

lara Kunde Dickel CURS - Cursos, congressos, seminarios, etc 1 1

Diogo Allram da Silva CURS - Cursos, congressos, seminarios, etc 1 1

(Fonte: Consulta ao Sistema Bl TRT4 em 03/09/2019)

(Obs: Os servidores que nédo constam na tabela acima néo registraram afastamentos durante o periodo avaliado pelo MGD (de
01.09.2018 a 31.08.2019).

* Servidor(a) lotado(a) na Unidade Judicidria inspecionada durante a vigéncia do periodo considerado: somente sdo computadas as
auséncias ocorridas a partir da data da vinculagdo do servidor a referida Unidade.

3.3 ESTAGIARIOS

Estagiario(a) Curso em Andamento Periodo

1 Martina Hermes Nunes Direito 03.08.2018 02.02.2020
(Fonte: Consulta ao Sistema Recursos Humanos em 03/09/2019)

4 DESEMPENHO DA UNIDADE JUDICIARIA

4.1 O MAPEAMENTO GLOBAL DE DESEMPENHO - MGD

MGD - Mapeamento Global de Desempenho
Indicadores 1. Congestionamento de tramitacdo processual
2. Acervo processual
3. Vazao processual
4. Prazo médio de tramitacdo processual

FORCA iNDICE
DE GERAL DE

iNDICE
DE
TRABALHO DESEMPENHO

PRODUTIVIDADE

Figura ilustrativa da estrutura do Mapeamento Global de Desempenho TRT4
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O MGD ¢é um sistema que apresenta, de forma sintética, o desempenho das Varas do Trabalho e
Postos Avancados da 42 Regido em aspectos considerados relevantes para a prestacdao da atividade
judiciaria, segundo a interacdo de quatro indicadores definidos por esta Corregedoria Regional: 1)
congestionamento de tramitagdo processual, 2) acervo processual, 3) vazao processual e 4) prazo médio
de tramitagé@o processual.

Assim, esse sistema permite que sejam obtidos dois subprodutos: o Percentual da Forca de
Trabalho e o Indice de Produtividade, que se encontram explanados nos itens de mesmo nome deste
relatorio.

O resultado final obtido pelo sistema MGD é o indice Geral de Desempenho de cada Unidade
Judiciaria mapeada, calculado equalizando os dois subprodutos acima referidos. O Indice Geral de
Desempenho é a representagdo numérica do resultado do trabalho realizado ao longo dos doze meses
anteriores a data de coleta de dados nos sistemas informatizados quando da elaboracao deste relatério de
inspecao correcional.

4.2 MAPEAMENTO GLOBAL DE DESEMPENHO DA VARA DO TRABALHO DE TRES PASSOS

Os resultados constantes deste relatério decorrem de dados da Unidade Judiciéria relativos ao
periodo de 12 de setembro de 2018 a 31 de agosto de 2019.

O quadro abaixo indica, para fins de analise de desempenho, que a Vara foi agrupada com as
Unidades Judiciarias cuja tramitacdo processual variou entre 751 e 1.000 processos por ano, de acordo com
a média de casos novos recebidos no triénio 2016-2018, conforme exposto a seguir:

Unidade Judiciaria 2016 2017 2018 Média trienal

Vara do Trabalho de Trés Passos 1.082 826 393 767,00
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 03/09/2019)

Analisando as informacdes apresentadas pelo MGD, constata-se que a Vara do Trabalho de Trés
Passos obteve resultados melhores do que a média das unidades similares na maioria dos indicadores
analisados — com exceg¢ao, apenas, daqueles relativos ao congestionamento na fase de conhecimento e a
vazao processual.

A seguir, sera analisado o desempenho da Unidade em cada indice que compde o MGD. Sinala-se
que, em face do modo de funcionamento do sistema, quanto menor o indice geral apresentado pela
Unidade, melhor sera considerado o seu desempenho.
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4.3 INDICADOR CONGESTIONAMENTO

4.3.1. Congestionamento na Fase de Conhecimento indice na Média 5 i
g unidade na faixa Posigdo na faixa
0,33 0,30 10215

A Taxa de Congestionamento na fase de Conhecimento corresponde ao percentual de processos
nao julgados nos ultimos doze meses em relagao ao acervo de pendentes de julgamento. Leva em conta o
estoque de processos pendentes do periodo anterior, o total de casos novos que ingressam e 0s processos
solucionados.

Férmula de apuracéo:

Processos Solucionados 458
1- Pendentes de Solucéao (periodo » 1- 204 + 475 + 1 » 0,33

anterior) + Casos novos*

“Casos Novos + Sentencas Anuladas e Reformadas

Pendentes do periodo anterior Casos novos Processos solucionados

600 700 900

800

500 600

400 500

400 500
300
400
300
200 475 300
200
200
100
100 100
0 o 0
Trés Passos Média na faixa R . ) Trés Passos Média na faixa
Trés Passos Média na faixa

CONGESTIONAMENTO PROCESSUAL - FASE CONHECIMENTO — PERIODO 2018/09 a 2019/08

VT de Trés Faixa de Movimentagao Unidade em

Passos Processual da Unidade (Média) relagéo a sua faixa
A Pendentes do periodo anterior em 31/08/2018 204 519,87 -60,76%
B Casos novos 475 651,60 -27,10%
(o Sentencgas anuladas e reformadas 1 4,33 -76,92%

D Total de proces?zi ;;e:dg)mes de solucao 680 1.175,80 -42,17% -
E Sentencas proferidas com resolucdo de mérito 259 387,07 -33,09%
F Processos conciliados — conhecimento 167 361,27 -53,77%

G Total de solucoes E:ET Il;t)asolugﬁo de mérito 426 748,33 -43,07% v
H Solucionados sem resolugdo do mérito 32 71,67 -55,35%

| Total de processos solucionados (G + H) 458 820,00 -44,15% v
PRODUTIVIDADE (I / D) 67,35% 69,74% -3,42%

CONGESTIONAMENTO (1- (I / D)) 0,33 0,30 7,89% v

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 03/09/2019)
Legenda: 4. desempenho superior a média da faixa de classificagao das Unidades Judiciarias no MGD
W desempenho inferior a média da faixa de classificagdo das Unidades Judiciarias no MGD
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Comparando-se os itens desse indicador, percebe-se que o estoque de processos pendentes de
finalizagdo do periodo anterior na Unidade perfazia 204 processos, valor 60,76% abaixo da média da
respectiva faixa (519,87), ao passo que o numero de processos solucionados pela Unidade no periodo (458)
foi inferior em 44,15% a média da respectiva faixa de movimentacao processual (820); dessa forma, em
razao do reduzido numero de processos solucionados no periodo analisado, a Vara apresentou um
desempenho inferior a média da respectiva faixa neste indicador. Destaca-se, ainda, que o numero de
processos solucionados foi 3,58% inferior ao nimero de casos novos no periodo, de modo que o saldo de
processos pendentes de finalizagdo da unidade em 31/08/2019 avangou na compara¢cao com o periodo
anterior, 0 que, por conseguinte, indica uma tendéncia de piora nesse indicador a médio e longo prazos.

Apresenta-se, abaixo, quadro de produtividade do magistrado vinculado a Unidade Judiciaria:

PRODUGAO DOS JUIZES VINCULADOS A UNIDADE JUDICIARIA - FASE DE CONHECIMENTO - Periodo: 2018/09 a 2019/08

Sentencas Sentencas Acordos Decisdes sem Conversoes
liguidas nao liquidas homologados resolugéo de mérito em diligéncia

Ivanildo Vian (J1) 4 255 166 30 9

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 03/09/2019)

Analisando-se os numeros do quadro acima, percebe-se que o Juiz Titular proferiu quatro
sentencas liquidas nos ultimos doze meses, o que corresponde a apenas 1,54% das sentencas prolatadas
por ele nesse periodo. Ressalta-se, para efeitos comparativos, que a média de sentencas liquidas prolatadas
em toda a 42 Regido alcangou 5,58% no periodo avaliado.

Por sua vez, em relagdo aos processos convertidos em diligéncias, salienta-se que esse deve ser
um procedimento excepcional. Analisando-se 0s numeros apresentados pelo Juiz Titular, constata-se que
foi registrada uma média inferior a uma conversao mensal no periodo analisado — nUmero que pode ser
considerado reduzido, levando-se em conta a média regional no periodo (2,66 conversées mensais por
magistrado). Verifica-se, a seu turno, que nenhuma destas conversdes corresponde a redistribuicées de
processos decorrentes de portarias publicadas por esta Corregedoria, bem como que nao foram detectados
quaisquer indicios de irregularidades nessas conversdes na andlise por amostragem realizada

Quanto aos processos pendentes de solucdo na fase de conhecimento ao final do periodo avaliado
(31/08/2019), verifica-se que a maior parte destes se encontrava aguardando o encerramento da instrucao
(58,52%). Além disso, convém destacar que em 31/08/2019 inexistiam processos aguardando prolagao de
sentencga com prazo vencido na Unidade. Especificacées no quadro abaixo:

SITUACAO DOS PROCESSOS PENDENTES DE SOLUGAO - FASE DE CONHECIMENTO

31/08/2018 31/08/2019 Variagao
Aguardando 12 sessdo de audiéncia 55 74 34,55%
Aguardando encerramento da instrugao 127 134 5,51%
Aguardando prolacao de sentenca — no prazo 18 21 16,67%
Aguardando prolacao de sentenca — com prazo vencido 4 0 -100,00%
TOTAL 204 229 12,25%
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 03/09/2019)
4.3.2. Congestionamento de Incidentes Processuais indice na Média Posicéo na
unidade na faixa faixa
0,23 0,29 6915

A Taxa de Congestionamento de incidentes processuais corresponde ao percentual de incidentes
nao julgados nos ultimos doze meses em relagéo ao total de incidentes processuais pendentes. Leva em
conta o estoque de incidentes pendentes do periodo anterior, o total de incidentes apresentados e os
incidentes julgados/ baixados.
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Férmula de apuragéo:

Incidentes Julgados/Baixados 170
1- Incidentes Pendentes + » 1- 3 . 187 » 0,23

Incidentes Apresentados

Incidentes pendentes Incidentes apresentados Incidentes julgados/baixados
em 31/08/2018
350 300
90 300

250

250
200

60 200
50 150 b =
40
30 100 100 170
20 50 50
10
0 0 . . 0
Trés Passos Média na faixa Trés Passos Media na feixa Trés Passos  Meédia na faixa
CONGESTIONAMENTO DE INCIDENTES PROCESSUAIS — PERIODO 2018/09 a 2019/08
VT de Trés Faixa de Movimentagao Unidade em relacao a
Passos processual (Média) sua faixa
A Incidentes pendentes em 31/08/2018 34 83,47 -59,27%
B Incidentes apresentados 187 295,53 -36,72%
C Total de incidentes pendentes (A + B) 221 379,00 -41,69% A
D Incidentes julgados/baixados 170 270,67 -37,19% v
PRODUTIVIDADE (D / C) 76,92% 71,42% 7,71%
CONGESTIONAMENTO (1-(D / C)) 0,23 0,29 -19,27% A
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 03/09/2019)
Legenda: #. desempenho superior a média da faixa de classificagdo das Unidades Judiciarias no MGD
W desempenho inferior a média da faixa de classificagdo das Unidades Judiciarias no MGD
4.3.3. Congestionamento na Fase de Execucéao
indice na Média  Posicdo na
unidade na faixa faixa
0,74 0,75 10915

A Taxa de Congestionamento na fase de execugao corresponde ao percentual de processos nao
finalizados nos ultimos doze meses em relacao ao total de processos pendentes de finalizagcao na fase de
execucao. Leva em conta o estoque de execugdes pendentes de finalizagdo do periodo anterior, o total de
execucdes iniciadas e as execugoes finalizadas.

Férmula de apuragéo:

Execucbes Encerradas 293
1- & 7 1- 0,74
Execucdes Pendentes (periodo 825 + 281

anterior) + Execucoes Iniciadas
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Execucées pendentes Execucdes iniciadas Execucdes finalizadas
em 31/08/2018
400 350
1200 350 500
1000 300 250
800 250
600 200 200
150 150
400 100 100
200 50 50
0 0 0
Trés Passos Média na faixa Trés Passos Média na faixa

Trés Passos Média na faixa

CONGESTIONAMENTO PROCESSUAL - FASE DE EXECUGAQ — PERIODO 2018/09 a 2019/08

Faixa de

Vhassos . Modmeniaeio i e e
A Saldo de processos no arquivo provisério em 31/08/2018 280 349,20 -19,82%
B Execugoes tramitando em 31/08/2018 545 620,27 -12,13%
C Total de execugoes nao finalizadas (A+B) em 31/08/2018 825 969,47 -14,90% A
D Execucgbes iniciadas 281 336,47 -16,49%
E Total de execucoes pendentes de finalizacao (C + D) 1.106 1.305,93 -15,31% Ao
F Execugoes Finalizadas 293 327,87 -10,63% v
PRODUTIVIDADE (F / E) 26,49% 25,11% 5,52%
CONGESTIONAMENTO (1-(F / E)) 0,74 0,75 -1,85% A

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 03/09/2019)
Legenda: #. desempenho superior a média da faixa de classificagdo das Unidades Judiciarias no MGD
W desempenho inferior a média da faixa de classificagdo das Unidades Judiciarias no MGD

Nos ultimos doze meses, foram finalizadas na Unidade Judiciaria 26,49% das execugdes pendentes
de finalizacao no periodo; esse desempenho foi superior a média da respectiva faixa, onde o percentual de
execugoes finalizadas alcangou 25,11%. Comparando-se os itens estatisticos desse indicador, verifica-se
que o numero de execugdes pendentes de finalizagdo na Unidade em 31/08/2018 (825) era 14,90% inferior
a média das demais unidades com tramitacao processual similar, ao passo que 0 numero de execucdes
finalizadas no periodo analisado (293) foi inferior em 10,63% a média de sua faixa de movimentagéo;
constata-se, assim, que o reduzido estoque de execugdes pendentes de finalizagdo do periodo anterior
determinou o bom desempenho da Vara neste indicador.

4.4 INDICADOR: ACERVO DE PROCESSOS TRAMITANDO indice na Média Posicdo na
unidade na faixa faixa
. 033 | 046 | 315 |

O acervo corresponde ao total de processos tramitando na Unidade. Seu valor € obtido pelo
somatério dos processos pendentes de finalizagao das fases de conhecimento, liquidagdo e execugao, bem
como das cartas precatérias e cartas de ordem pendentes de cumprimento.

Férmula de apuracéo:

Pendentes de finalizacao

(conhecimento, liquidagao e
execucao) + cartas precatdrias e de 266 + 59 + 746 + 19 1.090

ordem pendentes de devolucao

Por sua vez, o indice desse indicador na unidade é obtido pela razdo entre o acervo desta pelo maior
acervo dentre as Unidades constantes da mesma faixa de movimentagao processual.
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Férmula de apuracéo:
Acervo na unidade 1.090 |:> 0.33
Maior acervo na faixa de movimentagéo |:> 3.336 ’

Acervo da Unidade em 31/08/2019

39,27%

B Processos Eletronicos - PJe
B Processos Fisicos

ACERVO DA UNIDADE JUDICIARIA

Tipo de Processo 31/08/2018 31/08/2019
Valor Percentual Valor Percentual
Processos Eletronicos — PJe 632 53,02% 662 60,73%
Processos Fisicos 560 46,98% 428 39,27%
Total 1.192 100,00% 1.090 100,00%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 03/09/2019)

Nos ultimos doze meses, houve tanto uma elevagdo do acervo de processos eletrénicos, o qual
passou de 632 para 662, quanto uma reducao do estoque de processos fisicos, o qual recuou de 560 para
428. Dessa forma, em 31/08/2019, o acervo de processos fisicos representava apenas 39,27% de todos os
processos tramitando na Unidade Judiciéria.

e Poassen vanasko

Pendentes de finalizagao na fase de conhecimento* 250 266 6,40%
Pendentes de finalizacao na fase de liquidacao** 77 59 -23,38%
Pendentes de finalizacdo na fase de execucao*** 825 746 -9,58%
Cartas precatoérias e de ordem pendentes de devolucao 40 19 -52,50%
Total 1.192 1.090 -8,56%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 03/09/2019)

* Consideram-se finalizados, na fase de conhecimento, 0s processos: a) remetidos a outra Vara ou a érgéo jurisdicional pertencente
a tribunal diverso; b) arquivados definitivamente; ¢) com entrega definitiva dos autos a parte; d) com inicio da fase de liquidagdo ou
de execugéo.

** Consideram-se finalizados, na fase de liquidagcao, os processos: a) remetidos a outra Vara ou a drgéo jurisdicional pertencente a
tribunal diverso, para liquidagdo; b) arquivados definitivamente; c) as Execugbes Provisérias em Autos Suplementares apensadas
aos autos principais; d) com execu¢do iniciada.

*** Consideram-se finalizados os processos de execugao de titulos judiciais e extrajudiciais: a) remetidos a outra Vara ou a drgao
jurisdicional pertencente a tribunal diverso, para execugdo; b) arquivados definitivamente; c) as Execugbes Provisdrias em Autos
Suplementares apensadas aos autos principais.
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Analisando-se o acervo de forma integral (processos fisicos e eletrbnicos), constata-se que nos
ultimos doze meses 0 numero de processos tramitando na Unidade Judiciaria recuou 8,56%, passando de
1.192 para 1.090 processos. Além disso, o acervo da Unidade em 31/08/2019 era inferior em 28,88% a
média da sua faixa de movimentacao processual (a qual perfazia 1.532,67 processos), resultando no terceiro
menor acervo entre as quinze unidades com tramitagéo processual similar.

4.5 INDICADOR: VAZAO PROCESSUAL indice na Média Posicéo na
unidade na faixa faixa
0,74 0,70 119/15

A vazao corresponde ao percentual de processos baixados em relagdo aos processos iniciados. No
entanto, devido a forma em que foi estruturado o MGD (quanto menor o indice, melhor o resultado) foi
invertida a formula, de maneira que sera apresentado o percentual de processos iniciados em relacao aos
baixados.

Férmula de apuracéo:

Casos novos 487
Processos arquivados definitivamente + remetidos a outras |:> e — |:> 0,88
unidades 554

Por sua vez, o indice desse indicador na unidade é obtido pela razao do resultado obtido no calculo
da vazao processual da Unidade pelo maior coeficiente dentre todas as Unidades constantes da mesma
faixa de movimentagao processual.

Férmula de apuracéo:

Vazao na unidade 0,88
- : 0,74
Maior vazao na faixa de movimentacao :> 1,19 :>

Vazdo da Unidade

2018/09 2018/10 2018/11 2018/12 2019/01 2019/62 2019/03 2019/64 2019/05 2019/66 2019/07 2019/68

Ano/Més

Entradas - Unidade B Saidas - Unidade Entradas- Médiada Faixa = Saidas - Média da Faixa

11
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VAZAO PROCESSUAL — PERIODO 2018/09 a 2019/08

Arquiv finitivamente + Arquivi m relacéo
Casos novos quivados definitivamente quivados em relac

remetidos outras VTs ao0s casos Novos
Vara do Trabalho de Trés Passos 487 554 113,76%
Média unidades similares 671,20 805,93 120,07%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 03/09/2019)

Conforme apontado acima, o numero de processos arquivados definitivamente e remetidos a outras
Unidades foi superior ao niumero de casos novos nos Ultimos doze meses. Apesar disso, contudo, o
percentual de processos arquivados em relacdo aos casos novos na Unidade (113,76%) evidencia um
desempenho abaixo da média da sua respectiva faixa (120,07%).

4.6 INDICADOR: IDADE/PRAZO MEDIO

4.6.1 Idade Média dos Processos em Instrugcao Processual indice na Média Posicéo na
unidade na faixa faixa
0,27 0,46 4915

Corresponde a média aritmética do numero de dias decorridos entre a data do ajuizamento da acao
e a data da realizagdo da consulta aos processos com instrucdo processual ainda nao encerrada. Sao
considerados na base de calculo apenas os processos que nao tiveram a instrucao encerrada no periodo
de referéncia.

O indice desse indicador € obtido pela razéo entre a idade média da Unidade e a maior idade média
dentre as Unidades constantes da sua respectiva faixa de movimentag¢éo processual.

Férmula de apuracéo:

Idade média na unidade 136,17
I::> - ,27
Maior idade média na faixa de 496,97 :> 0

movimentagao

IDADE MEDIA DOS PROCESSOS EM INSTRUGAO PROCESSUAL — em dias

2017/09 a 2018/08 2018/09 a 2019/08 Variagao
Vara do Trabalho de Trés Passos 162,63 136,17 -16,27%
Média unidades similares 314,21 228,94 -27,14%
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 03/09/2019)
4.6.2 Prazo Médio da Conclusao a Prolacao da Sentenca indice na Média Posicdo na
unidade na faixa faixa
0,30 0,39 6°/15

Corresponde a média aritmética do nUmero de dias decorridos entre a data da conclusédo dos autos
ao juiz e a data da prolagdo da sentenga. Sao considerados na base de céalculo os processos com sentenca
prolatada no periodo de referéncia.

O indice desse indicador é obtido pela razdo entre o prazo médio da Unidade o maior prazo médio
dentre as Unidades constantes da sua respectiva faixa de movimentag¢ao processual.

Férmula de apuracéo:

Prazo médio na unidade 39,88
’ 0,30
Wator prazo médio na fama de = 133,50 =

movimentagao
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PRAZO MEDIO DA CONCLUSAO A PROLACAO DA SENTENCA — em dias

2017/09 a 2018/08 2018/09 a 2019/08 Variagdo
Vara do Trabalho de Trés Passos 55,57 39,88 -28,23%
Média unidades similares 59,00 52,42 -11,16%
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 03/09/2019)
4.6.3 Idade Média dos Processos em Execucao indice na Média Posicao na
unidade na faixa faixa
0,62 0,63 8915

Corresponde a média aritmética do nimero de dias decorridos entre a data do inicio da execugao e
a data da realizagao da consulta aos processos com execugao ainda nao encerrada. Sado considerados na
base de calculo apenas os processos que nao tiveram a execugao encerrada no periodo de referéncia.
O indice desse indicador é obtido pela razao entre o prazo médio da Unidade e o maior prazo médio
dentre as Unidades constantes da sua respectiva faixa de movimentag¢ao processual.

Férmula de apuracéo:

Idade média na unidade 1.681,31
|:|I > : IZ: > 0,62
Maior idade média na faixa de 2.731,33

movimentacgao

IDADE MEDIA DOS PROCESSOS EM EXECUCAO — em dias

2017/09 a 2018/08 2018/09 a 2019/08 Variagao
Vara do Trabalho de Trés Passos 1.625,81 1.681,31 3,41%
Média unidades similares 1.809,42 1.721,36 -4.87%
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 03/09/2019)
4.6.4 Idade Média dos Processos em Tramitacao eher e Média Posicdo na
unidade na faixa faixa
0,55 0,64 5915

Corresponde a média aritmética do numero de dias decorridos entre a data do inicio do ajuizamento
e a data da realizagao da consulta aos processos ainda nao arquivados definitivamente. Sao considerados
na base de célculo todos os processos em tramitacao no periodo de referéncia.

O indice desse indicador é obtido pela razéo entre o prazo médio da Unidade o maior prazo médio
dentre as Unidades constantes da sua respectiva faixa de movimentag¢ao processual.

Férmula de apuracéo:

Idade Média na unidade 1.435,28
- |:|'> 0,55
Maior idade média na faixa de :> 2.597,33
movimentacao
IDADE MEDIA DOS PROCESSOS EM TRAMITAGAO — em dias
2017/09 a 2018/08 2018/09 a 2019/08 Variagao
Vara do Trabalho de Trés Passos 1.362,12 1.435,28 5,37%
Média unidades similares 1.599,04 1.673,59 4,66%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 03/09/2019)
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4.7 INDICE DE PRODUTIVIDADE DA UNIDADE JUDICIARIA indice na Média  Posicdo na
unidade na faixa faixa
0,47 0,53 69/15

O indice de produtividade é o resultado da média ponderada das variaveis absolutas e comparaveis
acima descritas. Cada variavel possui um peso pré-definido pela Corregedoria Regional, de acordo com os
aspectos processuais tidos como prioritarios.

Férmula de apuracéo:

Somatoério de cada variavel (0,33x2) +(0,23x 1) +(0,74x3) +
multiplicada pelo seu peso (0,33 x 1) + (0,74 x 1) + (0,27 x 2) +
, iy . (0,30 x2) + (0,62 x2) + (0,55 x 1) 0,47
Somatério dos pesos atribuidos as
varaveis (2+1+3+1+142424241)

O indice de produtividade alcancado pela Unidade Judiciaria (0,47) nos ultimos doze meses foi o
sexto colocado na sua respectiva faixa de movimentacao processual. Destacam-se, positivamente, os
indicadores relativos ao acervo processual (terceira melhor colocada entre as quinze unidades da respectiva
faixa de tramitacdo processual), a idade média dos processos em instrugdo (quarta colocada entre as
unidades similares) e a idade média dos processos em tramitacado (quinta colocada na respectiva faixa).

Por outro lado, é importante que a Unidade, para uma evolugdo ainda maior do seu indice de
produtividade nos préximos periodos, apresente especial melhora nos indicadores de desempenho relativos
a vazao processual (quinta pior colocada entre as quinze unidades da respectiva faixa processual), ao
congestionamento na fase de conhecimento (sexta pior colocada entre as unidades similares) e ao acervo
processual (penultima colocada na respectiva faixa) — Unicos indicadores nos quais a Unidade apresentou

desempenho inferior & média verificada na sua respectiva faixa de movimentagéo processual.
4.8 PERCENTUAL DE FORCA DE TRABALHO

Maodulo que representa a mao de obra disponivel para realizagédo dos servicos que sao afetos as
Unidades. A forga de trabalho de cada unidade é apresentada em um percentual, o qual € obtido pela divisado
da Forca de Trabalho Real pela Forga de Trabalho |deal.

A Forca de Trabalho Real corresponde a média de servidores em atividade nos ultimos doze
meses na Unidade, a qual é apurada conforme a seguinte formula:

Dias liquidos trabalhados
Quantidade de dias no periodo

Abaixo apresenta-se 0 quadro que apurou a forga de trabalho real da Unidade:

Dias Servidores
liguidos em atividade

Inicio Fim

Nome do servidor \ .
considerado* considerado®

Dias de lotagdo Auséncias

Diogo Aliram da Silva 01/09/2018 31/08/2019 365 1 364 1,00

Elton Cesar Braun 01/09/2018 31/08/2019 365 4 361 0,99
Francisco Dion Cleberson Alexandre | 01/09/2018 31/08/2019 365 1 364 1,00
lara Kunde Dickel 01/09/2018 31/08/2019 365 1 364 1,00

Jaime Schwaab 01/09/2018 31/08/2019 365 0 365 1,00

Luiz Fernando Ponde 01/09/2018 31/08/2019 365 0 365 1,00
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Roselei Hermes 01/09/2018 31/08/2019 365 7 358 0,98
Uchoa Ferrarese de Lima 01/09/2018 31/08/2019 365 9 356 0,98
TOTAL 7,94

* As colunas "Inicio lotagdo considerado” e "Fim lotagdo considerado” se referem ao periodo avaliado, e ndo as datas originais
desses eventos.

A Forca de Trabalho Ideal, por sua vez, corresponde a lotagéo fixada com base nas faixas de
movimentagao processual definidas no anexo Il da Resolugao 63/2010 do Conselho Superior da Justiga do
Trabalho. A Vara do Trabalho de Trés Passos apresentou, no triénio 2016 a 2018, uma média anual de 767
casos novos. Dessa forma a sua forca de trabalho ideal para o ano de 2018 foi de nove servidores,
conforme demonstrado na tabela abaixo:

Faixa Processual Subfaixa Lotacdo

751 a 875 09 servidores
751 —1.000 processos por ano
876 a 1.000 10 servidores

Finalmente, o Percentual da Forca de Trabalho é obtido pela divisdo da forga de trabalho real pela
forca de trabalho ideal. Apresenta-se abaixo o calculo para apurag¢ao do percentual correspondente na Vara
do Trabalho de Trés Passos:

Forca de trabalho real 7,94
IZI' > 88%
Forca de trabalho ideal :> 9 °

4.9 INDICE GERAL DE DESEMPENHO

O indice Geral é alcancado mediante o produto do indice de Produtividade pela Forga de Trabalho.
Dessa forma, ele demonstra a produtividade das unidades de maneira proporcional a mao de obra
disponivel.

indice de produtividade x forca de trabalho I:> 0,47 x 88% I:> 0,41

Conforme apontado no quadro do Mapeamento Global de Desempenho, o indice geral da Unidade
ocupou, no periodo averiguado, a sétima colocagcdo entre as quinze unidades da respectiva faixa de
movimentagado processual. A diferenga entre o indice de produtividade da Unidade (sexta colocagao) e o
seu indice geral se d4 em face da média de sua forga de trabalho (88%), a qual, apesar de se encontrar
abaixo do previsto na Resolugao n® 63/2010 do CSJT, foi superior a média apresentada pela respectiva faixa
de movimentagao processual no periodo (85%).

5 METAS
5.1 METAS DO CNJ — ANO DE 2018

5.1.1 Meta 1: “Julgar 92% dos processos recebidos no ano corrente com redutor proporcional a redugéo de
juizes e servidores de cada TRT".

META 1/2018 CNJ

Distribuidos em 2018 Solucionados em 2018 % Resultado
393 663 168,70% Meta cumprida
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*Segundo o Glossario das Metas de 2018, ndo sdo computados processos redistribuidos a outras unidades e/ou que tiveram
registrada a solugdo “Declarada a incompeténcia”. Dessa forma, os numeros relativos a Meta 1 divergem daqueles constantes no
item de Congestionamento no Conhecimento, no MGD.

5.1.2 Meta 2: “Identificar e julgar, até 31/12/2018, pelo menos, 90% dos processos distribuidos ate
31/12/2016".

META 2/2018 CNJ
. . . Processos distribuidos até 31/12/2016 e o
Processos nao julgados até 31/12/2016 julgados entre 01/01/2017 e 31/12/2018 %o Resultado
544 545 100,18% Meta cumprida

5.1.3 Meta 3: “Aumentar o indice de conciliacao na fase de conhecimento, em relacao a média do biénio
2014/2015, em 2 pontos percentuais, excluindo-se da base de calculo os processos com desisténcia e
arquivamento, e com fixacdo de clausula de barreira de 54%".

META 3/2018 CNJ

Solucionados em 2018
(excluindo-se desisténcias e arquivamentos)

192 620 30,97% 48% Meta nao cumprida

Conciliages em 2018 % Meta Resultado

5.1.4 Meta 5: “Baixar 92% do total de casos novos de execugdo no ano corrente, com redugdo proporcional
a reducgdo de juizes e de servidores cujos cargos nao foram repostos”.

META 5/2018 CNJ
Casos novos de execugédo em 2018 Execugodes baixadas* em 2018 % Resultado
336 364 108,33% Meta cumprida

* Segundo o Glossario das Metas de 2018, execugbes baixadas correspondem aos processos de execugdo baixados
definitivamente (Consulta e-Gestéao D.06), bem como aquelas execugdes em que pendente apenas pagamento de precatdrio, ou
que pende apenas pagamento de custas processuais.

5.1.5 Meta 6: “/dentificar e julgar, até 31/12/2018, as agbes coletivas distribuidas até 31/12/2015”

META 6/2018 CNJ
Acdes coletivas distribuidas até 31/12/2015 Acdes coletivas distribuidas até 31/12/2015 e ja o Resultado
pendentes de solugao julgadas em 31/12/2018 °
3 3 100% Meta cumprida

3’

5.1.6 Meta 7: “Identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes em relagdo ao ano anterior’.

META 7/2018 CNJ
Processos tramitando  Processos tramitando
Dez maiores litigantes TRT4 em 31/12/2017 na Unidade em na Unidade em
31/12/2017 31/12/2018

12 WMS Supermercados do Brasil Ltda. 0 0

2 Uniao Federal 6 8

2 Companhia Riograndense de Saneamento — CORSAN 27 10

2 Caixa Econ6émica Federal - CEF 5 2
59 Estado do Rio Grande do Sul 2 5

2 Banco do Estado do Rio Grande do Sul S.A. 2 1

2 Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos 3 2

2 Banco do Brasil S.A. 4 3

2 | Companhia Estadual de Distribuicao de Energia Elétrica — CEEE-D 0 0
10¢ Claro S.A. 0 0
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META 7/2018 CNJ
Total em 31/12/2017 Total em 31/12/2018 Meta para 2018 Resultado
49 31 38 Meta cumprida

5.2 METAS DO CNJ — ANO DE 2019

5.2.1 Meta 1: “Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano
corrente”.

META 1/2019 CNJ
Distribuidos até 31/08/2019  Solucionados até 31/08/2019 % Resultado parcial

393 307 78,12% Indicativo de nao cumprimento da meta

5.2.2 Meta 2: “Identificar e julgar, até 31/12/2019, pelo menos, 92% dos processos distribuidos ate
31/12/2017".

META 2/2019 CNJ

.. , Processos distribuidos até 31/12/2017 e
Processos ndo julgados até 31/12/2017 12405 entre 01/01/2018 e 31/08/2019

421 433 102,85% Meta ja cumprida

% Resultado parcial

5.2.3 Meta 3: “Manter o indice de conciliagdo na fase de conhecimento, em relagdo ao percentual do biénio
2016/2017".

META 3/2019 CNJ

Solucionados até 31/08/2019
(excluindo-se desisténcias e arquivamentos)

110 278 39,57% 45%

Conciliagdes até 31/08/2019 % Meta Resultado parcial

Indicativo de nao
cumprimento da meta

5.2.4 Meta 5: “Baixar quantidade maior de processos de execucdo do que o total de casos novos de
execugdo no ano corrente”.

META 5/2019 CNJ
Casos novos de execucao Execugbes baixadas* o ,
até 31/08/2019 até 31/08/2019 £ RESUIIEED [Pl
219 224 102,28% Indicativo de cumprimento da meta

* Segundo o Glossario das Metas de 2018, execugbes baixadas correspondem aos processos de execugdo baixados
definitivamente (Consulta e-Gestéao D.06), bem como aquelas execugdes em que pendente apenas pagamento de precatdrio, ou
que pende apenas pagamento de custas processuais.

5.2.5 Meta 6: “Identificar e julgar até 31/12/2019 98% das agoes coletivas distribuidas até 31/12/2016".

META 6/2019 CNJ
Acdes coletivas distribuidas até Acdes coletivas distribuidas até o .
31/12/2016 pendentes de solugio 31/12/2016 e ja julgadas em 31/08/2019 6 Fizslllie e
2 2 100% Meta ja cumprida

5.2.6 Meta 7: “Identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes em relagao ao ano anterior”.
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META 7/2019 CNJ
Processos tramitando  Processos tramitando
Dez maiores litigantes TRT4 em 31/12/2018 na Unidade em na Unidade em
31/12/2018 31/08/2019
12 WMS Supermercados do Brasil Ltda. 0 0
20 Estado do Rio Grande do Sul 5 13
3¢ Companhia Riograndense de Saneamento — CORSAN 10 13
2 Hospital Nossa Senhora da Conceicao S.A. 0 0
2 Caixa Econémica Federal - CEF 2 0
2 Banco do Estado do Rio Grande do Sul S.A. 1 2
2 Banco do Brasil S.A. 3 3
2 Banco Bradesco S.A. 1 0
2 Banco Itau Unibanco S.A. 0 0
10¢ Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos 2 0
META 7/2019 CNJ
Total em 31/12/2018 Total em 31/08/2019 Meta para 2019 Resultado parcial
24 31 23 Indicativo de ndo cumprimento da meta
6 AUDIENCIAS

6.1 PERIODICIDADE E COMPOSIGAO (MEDIAS) DA PAUTA

A Unidade Judiciaria realiza sessdes de audiéncias em semanas intercaladas, utilizando-se do
expediente da necessidade para designacao de pautas adicionais, conforme tabela abaixo:

Segunda Terca Quarta Quinta Sexta
2 Ha pauta conforme a 152401 3asl
Manha X U (conforme a necessidade) | 1 ou 2 U (conforme a necessidade) - -
necessidade 326P
Tarde Ha& pauta conforme a U (conformi ‘: i;cessidade) 3 a 6 P (ou mais, conforme a ) )
necessidade necessidade)
3a8P
(Fonte: Informagédo da Diretora de Secretaria em 13.09.2019)
Legenda:

| — Audiéncias iniciais de rito ordinario
U — Audiéncias unas de rito sumarissimo
P — Audiéncias de prosseguimento
CPI — Cartas Precatdrias Inquiritdrias
E — Audiéncia de conciliagdo em processos em fase de execugdo

6.2 RELACAO ENTRE CASOS NOVOS E PAUTA

Periodo: 2018/09 a 2019/08

Audiéncias iniciais e unas

Casos novos Audiéncias iniciais e unas em relacdo aos casos Novos
Vara do Trabalho de Trés Passos 475 337 70,95%
Média unidades similares 651,60 413,80 63,51%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 03/09/2019)

Conforme levantamentos realizados por esta Corregedoria, constatou-se que, em regra, quanto
mais proximo de 100% o percentual de audiéncias iniciais realizadas em relagao aos casos novos, menor o
prazo meédio para realizacdo de audiéncias iniciais. Conforme se verifica no quadro acima, a Unidade néo
atende ao critério de designacao do numero de iniciais de forma proporcional ao niumero de casos novos
apresentados.
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6.3 PAUTAS LIVRES

Tipo Ultima Data Marcada Préxima Data Livre
Inicial 5-11-2019 19-11-2019
23-10-2019.
. O proceso 0020323-46.2019.5.04.0641 foi
Una Sumarissimo incluido na pauta do dia 5-11-2019 pela 23-10-2019
peculiaridade da intimagao
Instrucao 17-12-2019 19-11-2019
Tentativa de acordo em execucao N&o ha Verifica-se pauta disp onivel quando da

necessidade

CPI's 6-11-2019 6-11-2019

(Fonte: Informagédo da Diretora de Secretaria em 13.09.2019)

» As CPIs s&o incluidas em pauta disponivel, observando-se, sempre, a data de prosseguimento da audiéncia no Juizo Deprecado.

6.4 PRAZO MEDIO AUDIENCIAS INICIAIS

2017/09 a 2018/08

Do Ajuizamento da Agio Média Sumarissimo 35,19 52,40
até a Realizacao da 12 Média Ordinario 41,73 55,41
Audiéncia Média Geral 40,89 54,91

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 03/09/2019)

2018/09 a 2019/08

Variagéo

48,90%
32,79%
34,27%

E oportuno esclarecer que os prazos médios apontados pelo Sistema e-Gestdo levam em
consideracao todos os eventuais adiamentos de audiéncias determinados, o que pode elastecer a média
verificada. O exame do tdpico, portanto, deve ser realizado de forma conjunta com o item anterior, no qual
constam informagdes sobre as pautas efetivamente disponiveis em consulta ao livro pauta no momento da

inspecao.

6.5 PRAZO MEDIO AUDIENCIAS DE ENCERRAMENTO DA INSTRUGAO

2017/09 a 2018/08 2018/09 a 2019/08 Variagao
Da Realizagéo da 1° Média Sumarissimo 10,64 16,45 54.,60%
Audiéncia até o Média Ordinario 128,89 141,91 10,10%
Encerramento da Instrugao Média Geral 118,05 120,03 1,68%
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 03/09/2019)
6.6 AUDIENCIAS REALIZADAS
AUDIENCIAS REALIZADAS — PERIODO 2018/09 a 2019/08
Juiz (a) Inicial  Instruggo Una ConeliEgin | COMEIERD - ppa
Conhecimento Execucao
Ivanildo Vian 283 155 54 5 510
TOTAL 283 155 54 5 510

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 03/09/2019)
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6.7 ADIAMENTO DE PAUTA

NUMERO DE AUDIENCIAS ADIADAS — PERIODO 2018/09 a 2019/08

, A Audiéncias o .
Juizes Audiéncias marcadas canceladas/redesignadas Indice de adiamentos
Processos vinculados ao Juiz Titular (J1) 773 132 17,08%
TOTAL 773 132 17,08%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 03/09/2019)

Conforme apontado no quadro acima, o numero de audiéncias redesignadas chegou a 132 no
periodo de 2018/09 a 2019/08, correspondendo a 17,08% de todas as audiéncias marcadas no periodo. Em
face do exposto, recomenda-se a redugédo do numero de adiamentos de audiéncias para percentual nao
superior a 10% do numero de audiéncias designadas.

Salienta-se, ainda, que a Diretora de Secretaria se encontra cientificada de que eventuais
adiamentos de pautas deverao ser comunicados a Corregedoria Regional para fins informativos,
conforme previsto no art. 6 da CPCR.

7 DESEMPENHO DOS JUIZES
7.1 ASSIDUIDADE

Em cumprimento ao disposto no art. 26, Il, da Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria-
Geral da Justica do Trabalho, a assiduidade dos magistrados foi verificada por meio das informagdes obtidas
nos itens 3.1.4, 6.1 e 6.6 do presente relatério, e também por meio da visita correcional. Constata-se que, a
excecao dos afastamentos listados no item 3.1.4, os juizes comparecem regularmente para realizacao de
audiéncias e atuacao na Unidade Judiciaria.

7.2 PROCESSOS CONCLUSOS PARA SENTENCA COM PRAZO LEGAL EXCEDIDO

Esta Corregedoria Regional d4 énfase as sentencas nao proferidas no prazo de 30 dias uteis, em
atencao ao disposto nos arts. 226, Ill, do Cédigo de Processo Civil, e 775 da Consolidacado das Leis do
Trabalho, e no Ato Conjunto CSJT.GP.GCGJT N¢ 01 - Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho - de 24
de novembro 2017.

As apuragdes realizadas por meio do Sistema QLIK Sense, com dados consolidados até o dia
13.09.2019, ja considerando a suspensdo dos prazos em razao de eventuais afastamentos legais e férias
dos magistrados no periodo, registram 06 processos pendentes ha mais de 30 dias Uteis com o Juiz Titular
Ivanildo Vian (n%s 0020211-14.2018.5.04.0641, 0020003-64.2017.5.04.0641, 0020296-68.2016.5.04.0641,
0020722-46.2017.5.04.0641, 0020556-82.2015.5.04.0641 e 0020731-08.2017.5.04.0641), sendo a data de
conclusdo mais antiga em 30.05.2019.

Nao se constata processos pendentes de sentenga ha mais de 30 dias Uteis em relagao aos juizes
substitutos que atuaram na unidade.

Portanto, no total, sdo 06 processos conclusos para sentenca ha mais de 30 dias Uteis na Unidade.

(Fonte: Consulta ao Sistema QLIK Sense em 13.09.2019, com dados considerados da carga/prévia deste dia, as 12h40min).

8 ROTINAS DE SECRETARIA
8.1 EXPEDICAO DE NOTIFICACOES e OFiCIOS

As notificagbes sao expedidas em até 02 dias da determinacao e os oficios sdo expedidos em até 1
semana determinagéo.

8.2 EXPEDICAO DE MANDADOS, AUTORIZACOES JUDICIAIS, PRECATORIOS E RPV’S

A tarefa é cumprida em até 02 dias da determinagéo.
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8.3 EXPEDICAO DE ALVARAS

A liberagao dos alvaras é feita com prioridade
8.4 DESPACHOS DE PROTOCOLO

No dia da correigdo estava sendo despachadas petigdes protocoladas no dia 16 de setembro.
8.5 CERTIFICACAO DE PRAZO

Na data da correicdo estava sendo certificado o prazo vencido no dia 16 de setembro. De acordo
com a Diretora, o prazo vencido é verificado diariamente, a exceg¢ao do o controle da tarefa “cumprimento
de providéncia” que é realizado a cada dez dias.

8.6 ARQUIVAMENTO DE PROCESSOS

O arquivamento de processos fisicos era feito uma ou duas vezes por semana, até reunir quantidade
suficiente de processos para o formacgao do lote.

O andamento no sistema, “Arquivado Definitivamente”, era realizado assim que o processo estivesse
apto para tanto.

A Vara tem a conduta de apenas arquivar processos com acordo apés o cumprimento integral.

8.7 EXECUCAO REUNIDA
A Unidade realiza execucao reunida de acordo com a viabilidade de cada caso.

8.8 PROCEDIMENTOS EM RELACAO AO BNDT

BNDT
2017/09 a2018/08  2018/09 a 2019/08 Variagéo
Processos com inclusdo de devedor no BNDT 29 74 155,17%
Processos com exclusdo de devedor no BNDT 17 35 105,88%
Saldo de processos com devedores inscritos no BNDT 684 727 6,29%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 03/09/2019)

O Art. 883-A da CLT dispde que “A decisao judicial transitada em julgado somente podera ser
levada a protesto, gerar inscricao do nome do executado em 6rgaos de protecao ao crédito ou no Banco
Nacional de Devedores Trabalhistas (BNDT), nos termos da lei, depois de transcorrido o prazo de quarenta
e cinco dias a contar da citagdo do executado, se ndo houver garantia do juizo”. Segundo a Diretora de
Secretaria, a Unidade aplica a nova disposi¢cao da CLT, com utilizagdo dos convénios disponiveis antes de
efetivar a inscrigao; a retirada no momento que extingue a execugao.

Por sua vez, nos termos do art. 2° do Provimento Conjunto n® 19, da Presidéncia e da Corregedoria
Regional do TRT4, de 27.12.2011, os atos relacionados a alteracdo da condicao e exclusdo do devedor no
Banco Nacional de Devedores Trabalhistas (BNDT) devem ser realizados com prioridade pelas Unidades
Judiciarias. Para verificagao do pleno cumprimento desse item pela Vara do Trabalho de Trés Passos, foi
realizado um cotejo entre a listagem de execugdes encerradas definitivamente desde 01/01/2017 e a
listagem do saldo de processos com devedores ainda inscritos no BNDT em 31/08/2019. Dessa consulta,
constatou-se que os processos listados no rol exaustivo a seguir estdo com execug¢ao encerrada e com
devedores ainda inscritos no BNDT:

0000012-44.2013.5.04.0641 0000224-31.2014.5.04.0641 0001095-32.2012.5.04.0641

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 03/09/2019)

Devera a Unidade Judiciaria, portanto, examinar a situagao dos processos supralistados, excluindo-
se do BNDT os devedores que por equivoco permanecem com seus dados registrados junto a esse banco
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de dados. Ressalte-se que, no caso de constar na listagem acima processos que tiveram o registro de
arquivamento definitivo dos autos lan¢ados pelo JAEP, deve ser adotado o mesmo procedimento.

8.9 REGISTROS NOS SISTEMAS INFORMATIZADOS

8.9.1 Lancamentos de Incidentes Processuais pela Secretaria

Em relacdo aos incidentes processuais pendentes de decisdo, constatou-se que alguns foram
apresentados ha mais de seis meses sem que fossem os autos feitos conclusos ao Juiz e/ou sem registro
de sua decis@o conforme apontados no rol exaustivo do quadro abaixo:

a) Embargos de declaracao

0020004-15.2018.5.04.0641 0020612-47.2017.5.04.0641
b) Excegbes de incompeténcia
0020234-57.2018.5.04.0641 0020350-63.2018.5.04.0641
¢) Impugnagoes a sentenca de liquidagao
0053500-50.2009.5.04.0641 0000814-08.2014.5.04.0641
d) Embargos a execucéao

0000244-85.2015.5.04.0641 0020016-87.2018.5.04.0751

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 03/09/2019)

0020815-09.2017.5.04.0641

0020763-63.2017.5.04.0301

0020231-73.2016.5.04.0641

0020211-14.2018.5.04.0641

Determina-se, portanto, que a Unidade Judiciaria verifique a situagéo dos processos acima listados,
verificando e corrigindo eventuais inconsisténcias nos movimentos processuais relativos aos incidentes
processuais, devendo encaminhar relatério das correcdes realizadas para esta Corregedoria quando da

resposta ao Relatério de Inspegao Correcional.

8.9.2 Lancamento de Valores Pagos no periodo avaliado pelo MGD

8.9.2.1 Valores pagos aos reclamantes

PERIODO: 2018/09 a 2019/08

Procedéncia
Decorrentes de Execugao
Decorrentes de Acordo
Decorrentes de Pagamento Espontaneo

TOTAL
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 03/09/2019)

8.9.2.2 Valores diversos

Valor
R$ 4.139.913,11
R$ 2.756.623,22
R$ 34.407,01
R$ 6.930.943,34

PERIODO: 2018/09 a 2019/08

Classificagao
Custas Processuais arrecadadas
Emolumentos arrecadados
Contribuigao Previdenciaria arrecadada
Imposto de Renda arrecadado

Valor

R$ 457.786,84
R$ 0,00
R$ 732.099,29
R$ 34.101,00

Percentual
59,73%
39,77%

0,50%
100,00%

Percentual
37,40%
0,00%
59,81%
2,79%
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Multas aplicadas por 6rgao de fiscalizagao das relagoes de trabalho R$ 0,00 0,00%
TOTAL R$ 1.223.987,13 100,00%
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 03/09/2019)

8.9.3 Irregularidades dos andamentos no InFOR

No exame da listagem de processos sem movimentagao no Sistema InFOR nao foram encontradas
praticas irregulares da Unidade quando do registro de andamentos. Embora constem como parados, verifica-
se que os apenas 3 processos constantes nessa listagem, extraida em 06.09.2019, mantém-se em
situacao regular, por estarem com prazo em andamento, suspensos/sobrestados/conclusos, sendo
movimentados pela Secretaria, aguardando cumprimento de acordo, julgamento de Agravo de Instrumento
ou Recurso de Revista, e pagamento de precatério, ou dependem do andamento de outros processos.
Assim, recomenda-se a Unidade Judiciaria que permanega fazendo, periodicamente, uma analise minuciosa
da listagem de processos parados, dando o impulso processual necessario ou retificando os andamentos,
dependendo do caso.

8.9.4 Analise dos Processos Eletronicos

Para apontamentos especificos quanto ao andamento e a movimentagcdo processual, foram
selecionados e analisados os seguintes processos no dia 10.09.2019.

1 Processo n? 0020519-55.2015.5.04.0641

Fase: Execucéao

Movimentacao processual: apds o despacho proferido em 26.06.2019 (Id 3913bc8), no qual a Leiloeira foi autorizada a proceder
com a venda do bem penhorado pelo melhor lance, nao é verificado impulso processual, por iniciativa do Juizo, até 10.09.2019.
O processo esta localizado na tarefa “Aguardando término dos prazos”desde 27.06.2019.

2 Processo n? 0000815-90.2014.5.04.0641

Fase: Execugao

Movimentagao processual: demora no andamento processual entre o vencimento in albis do prazo em 23.05.2019 (Id 7b0b538)
para a parte reclamada regularizar sua representagdo processual e o impulso processual subsequente realizado apenas em
20.08.2019, com a conclusdo dos autos para despacho, o qual determinou a notificagdo da reclamada para comprovar o
adimplemento das parcelas vencidas do acordo.

3 Processo n? 0020188-34.2019.5.04.0641

Fase: Conhecimento

Movimentagao processual: demora no impulso processual entre o vencimento in albis do prazo em 25.07.2019 para o reclamante
apresentar manifestacdo acerca dos documentos juntados pela defesa, conforme estabelecido na ata de audiéncia realizada em
25.06.2019 (Id 1f389db), e a subsequente conclusdo para sentencga, a qual foi efetivada apenas em 12.08.2019.

8.10 EXAME DOS PROCESSOS FiSICOS

Para as observacoes realizadas neste item, foram analisados 05 autos fisicos solicitados a Unidade
Judiciaria a partir de listagem com 100 processos aleatérios gerada no sistema inFOR e disponibilizada para
fins de correi¢cdo a Assessoria Juridica da Corregedoria.

Entretanto, tendo em vista a migragéo dos processos para o sistema PJe, em face do que dispbe o
Provimento 270/2019, da Corregedoria Regional, a anélise dos processos em relagdo aos aspectos gerais
dos autos € meramente informativa.

1 Processo n® 0095700-72.2009.5.04.0641

Aspectos gerais dos autos*: autos termos de carga (fls. 581, 727, 755, 775) n&o trazem a assinatura do servidor; termos de
juntada (fls. 681 v°, 686, 689 v°, 731 v, 755 v?) com informagdes incompletas, visto ndo mencionar as pegas juntadas.
Movimentagao processual: Nada a apontar.

2 Processo n® 0000733-82.2014.5.04.0601

Aspectos gerais dos autos*: rubricas das fls. 251, 253, 257, 298, reiteradas nos autos, ndo se prestam como assinatura abreviada.
Movimentagao processual: Nada a apontar.
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3 Processo n°0000848-80.2014.5.04.0641

Aspectos gerais dos autos*: rubricas das fls. 178, 181, reiteradas nos autos, ndo se prestam como assinatura abreviada; termo

de carga (fl. 180) n&o traz assinatura do servidor
Movimentacao processual: demora no impulso processual: autos entregues em carga em 23-3-2018, com prazo até 18-4-2018,

devolvidos em 11-5-2018, sem a cobrancga respectiva; processo sem movimentagao ou conclusdo no periodo compreendido entre
17-7-2018 e 19-9-2018.

4 Processo n® 0000273-77.2011.5.04.0641

Aspectos gerais dos autos*: rubricas das fls. 302, 311, 346, 354, reiteradas nos autos, ndo se prestam como assinatura abreviada;
termo de carga (fl. 324) sem assinatura do servidor; despacho da fl. 329 e notificagao da 1.330, juntados fora da ordem cronolégica;
termo de juntada (fl. 329 v?) com informagdes incompletas, visto ndo mencionar as pecgas juntadas.

Movimentacao processual: demora no impulso processual: apés notificadas as partes acerca do despacho da fl. 310, em 29-6-
2018, os autos foram entregues em carga em 17-8-2018, com prazo até 27-8-2018, devolvidos somente em 1°2-10-2018, com
cobranga em 25-9-2018; despacho proferido em 3-12-2018, cumprido em 24-1-2019, apoés realizagéo do leilao.

5 Processo n? 0000125-95.2013.5.04.0641

Aspectos gerais dos autos*: rubricas da fls. 318, 325, 328 reiteradas nos autos, ndo se prestam como assinatura abreviada;
numeracao de dificil leitura, possibilitada esta apenas pela sequéncia de numeros (fls 322, 325, 332, 340); termo de carga (fl. 324),

nao traz assinatura do servidor
Movimentagao processual: demora no impulso processual: despacho da fl. 312, de 27-10-2017, cumprido entre dezembro de

2017 e 2 de fevereiro de 2018, com conclusado ao juiz em 20-2-2018; petigao protocolada em 12-6-2018, com concluséo ao juiz em
31-8-2018; retirado alvarda em 12-9-2018, o processo permaneceu sem movimentagdo ou conclusdo ao juiz até 19-12-2018;
cumprido parcialmente o despacho da fl. 372, em 17-5-2019, o processo foi concluso somente em 26-6-2019; despacho da fl. 374,
de 26-6-2019, sem cumprimento integral até a data do envio dos autos a Corregedoria, em 13-8-2019.

* Os aspectos gerais dos autos sdo analisados a partir do inicio do periodo correcionado, em janeiro de 2018.

8.11 EXAME DOS LIVROS

8.11.1 Advogados — Cargas vencidas ha mais de 10 dias

Processo n? Prazo para Devolugéao dos Autos
1 0046600-51.2009.5.04.0641 16.07.2019
2 0000484-45.2013.5.04.0641 14.08.2019

(Fonte: Consulta ao Sistema inFOR em 06.09.2019)
8.11.2 Peritos — Cargas vencidas ha mais de 10 dias

Conforme consulta ao Sistema INFOR em 06.09.2019, ndo constaram autos em carga com prazo
vencido aos peritos ha mais de 10 dias.

8.11.3 Livro Carga de Mandados
8.11.3.1 Mandados Recebidos

NUMERO DE MANDADOS RECEBIDOS — PROCESSOS FiSICOS

Total Média mensal
2017/09 a 2018/08 38 3,17
2018/09 a 2019/08 0 0,00
Variagao -100,00% -100,00%

(Fonte: Consulta ao Sistema inFOR em 05/09/2019)

NUMERO DE MANDADOS RECEBIDOS — PROCESSOS ELETRONICOS (PJe-JT)

Total Média mensal
2017/09 a 2018/08 807 67,25
2018/09 a 2019/08 836 69,67
Variagao 3,59% 3,59%
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(Fonte: Consulta ao Sistema PJe-JT em 05/09/2019)

No periodo de setembro de 2018 a agosto de 2019, a Vara do Trabalho de Trés Passos emitiu 836
mandados para cumprimento, sendo todos estes de processos eletronicos. Dessa forma, a média mensal
alcancou 69,67 mandados, ligeiramente inferior (1,07%) a média verificada nos doze meses anteriores
(70,42).

8.11.3.2. Cumprimento de Mandados

NUMERO DE MANDADOS CUMPRIDOS — PROCESSOS FiSICOS

2017/09 a 2018/08 2018/09 a 2019/08 Variagao
Busca e Apreensao 0 0 -
Citacao 8 0 -100,00%
Conducao de Testemunha 0 0 -
Notificacao 18 0 -100,00%
Penhora 14 0 -100,00%
Outros 2 0 -100,00%
TOTAL 42 0 -100,00%

(Fonte: Consulta ao Sistema inFOR em 05/09/2019)

NUMERO DE MANDADOS CUMPRIDOS — PROCESSOS ELETRONICOS (PJe-JT)

2017/09 a 2018/08 2018/09 a 2019/08 Variagao

Notificacao 215 0 -100,00%
Mandado 583 852 46,14%

Oficios 3 0 -100,00%
TOTAL 801 852 6,37%

(Fonte: Consulta ao Sistema PJe-JT em 05/09/2019)

Foram cumpridos 852 mandados pelos oficiais de justica avaliadores no periodo de 2018/09 a
2019/08, todos oriundos de processos eletrénicos; dessa forma, a média da Unidade alcangou 71 mandados
cumpridos por més. Houve um aumento de nove mandados cumpridos nesse periodo na comparagdao com
os doze meses anteriores, correspondendo a uma elevacao de 1,07% na média mensal de mandados
cumpridos.

Em relacao aos tipos de diligéncia, desde a versao 1.16.2 do PJe-JT (implementada em 20/11/2017)
todas as diligéncias a serem cumpridas pelos oficiais de justica sao classificadas como “mandados”, sem
distingdo de espécie.

8.11.3.3 Tempo Médio para Cumprimento dos Mandados

TEMPO PARA CUMPRIMENTO DOS MANDADOS, EM DIAS — PROCESSOS FiSICOS

2017/09 a 2018/08 2018/09 a 2019/08 Variagdo
Busca e Apreensao - - -
Citacao 14,63 - -
Conducao de Testemunha - - i,
Notificacao 6,06 - -
Penhora 7,93 - -
Outros 5,00 - -
PRAZO MEDIO GERAL 8,26 - -

(Fonte: Consulta ao Sistema inFOR em 05/09/2019)
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TEMPO PARA CUMPRIMENTO DOS MANDADOS, EM DIAS — PROCESSOS ELETRONICOS (PJe-JT)

2017/09 a 2018/08 2018/09 a 2019/08 Variagao

Notificacao 7,28 - #DIV/0!
Mandado 11,58 10,49 -9,42%

Oficio 6,00 - #DIV/0!

PRAZO MEDIO GERAL 10,40 10,49 0,82%

(Fonte: Consulta ao Sistema PJe-JT em 05/09/2019)

O tempo médio para cumprimento dos mandados pelos oficiais de justica lotados na Vara do
Trabalho de Trés Passos manteve-se praticamente estavel no interregno de 2018/09 a 2019/08, na
comparagao com os doze meses anteriores. O lapso médio para efetivo cumprimento das diligéncias pelos
oficiais de justica avaliadores alcangou 10,49 dias no periodo avaliado — lapso 0,82% maior do que aquele
verificado nos doze meses anteriores.

8.11.3.4 Numero e Percentual de Mandados Devolvidos com Atraso pelos Oficiais de Justica
Avaliadores

NUMERO E PERCENTUAL DE MANDADOS DEVOLVIDOS COM ATRASO — PROCESSOS FiSICOS

2017/09 a 2018/08 2018/09 a 2019/08

Quantidade Percentual Quantidade Percentual
Busca e Apreensao 0 - 0 -
Citacao 4 50,00% 0 -
Conducéo de Testemunha 0 - 0 -
Notificacao 3 16,67% 0 -
Penhora 6 42,86% 0 -
Outros 0 0,00% 0 -
TOTAL GERAL 13 30,95% 0 -

(Fonte: Consulta ao Sistema inFOR em 05/09/2019)

NUMERO E PERCENTUAL DE MANDADOS DEVOLVIDOS COM ATRASO - PROCESSOS ELETRONICOS (PJe-JT)

2017/09 a 2018/08 2018/09 a 2019/08
Quantidade Percentual Quantidade Percentual
Notificacao 69 32,09% 0 -
Mandado 276 47,34% 340 39,91%
Oficio 0 0,00% 0 -
TOTAL GERAL 345 43,07% 340 39,91%

(Fonte: Consulta ao Sistema PJe-JT em 05/09/2019)

O prazo legal para cumprimento de mandados pelos oficiais de justica avaliadores é de 9 dias (§2°
do art. 721 da CLT), ampliado para 10 dias nos casos de avaliagao (§3° do art. 721, ¢/c o caput do art. 888,
ambos da CLT). Analisando-se as informagdes do sistema informatizado da Unidade Judiciaria, constatou-
se que foram devolvidos 340 mandados apéds o decurso do prazo legal entre setembro de 2018 e agosto de
2019, valor correspondente a 39,91% de todos os mandados cumpridos — percentual inferior ao verificado
nos doze meses anteriores (43,07%).

Relaciona-se no quadro abaixo os mandados que levaram mais tempo para serem cumpridos na
Unidade Judiciaria:

MANDADOS COM MAIOR TEMPO PARA CUMPRIMENTO

Processo Data da distribui¢cdo Data da devolugéao Total de dias
0020113-97.2016.5.04.0641 05/12/2018 24/01/2019 50
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0020116-81.2018.5.04.0641 04/06/2019 18/07/2019 44
0020366-17.2018.5.04.0641 03/06/2019 15/07/2019 42
0020295-49.2017.5.04.0641 18/12/2018 28/01/2019 41
0020426-92.2015.5.04.0641 26/09/2018 05/11/2018 40
0020437-24.2015.5.04.0641 17/07/2019 26/08/2019 40
0020425-05.2018.5.04.0641 07/12/2018 15/01/2019 39
0020890-48.2017.5.04.0641 10/12/2018 18/01/2019 39
0020169-62.2018.5.04.0641 13/12/2018 21/01/2019 39
0021012-95.2016.5.04.0641 17/12/2018 22/01/2019 36
0020626-65.2016.5.04.0641 19/12/2018 24/01/2019 36
0020202-27.2017.5.04.0402 10/12/2018 14/01/2019 35
0020122-59.2016.5.04.0641 13/12/2018 17/01/2019 35
0020253-63.2018.5.04.0641 16/07/2019 20/08/2019 35
0020101-49.2017.5.04.0641 24/07/2019 28/08/2019 35

(Fonte: Consulta ao Sistema PJe-JT em 05/09/2019)

8.11.3.5 Mandados Pendentes de Devolucao no Sistema Informatizado

Por meio de consulta aos sistemas informatizado inFOR e PJe-JT, realizada no dia 05/09/2019, foi
constatada a existéncia de quatro mandados (todos eletronicos) sem registro de cumprimento no prazo,
conforme listagens abaixo:

MANDADOS EM ABERTO NO SISTEMA — PROCESSOS ELETRONICOS (PJe-JT)

N Processo Data da Distribuigcao Oficial de Justica Dias em carga
1 | 0020378-94.2019.5.04.0641 21/08/2019 Andre Renato Tomm 15
2 | 0020892-52.2016.5.04.0641 22/08/2019 Andre Renato Tomm 14
3 | 0020892-52.2016.5.04.0641 22/08/2019 Andre Renato Tomm 14
4 | 0020375-42.2019.5.04.0641 23/08/2019 Andre Renato Tomm 13

(Fonte: Consulta ao Sistema PJe-JT em 05/09/2019)
8.12 EXAME DOS PRESSUPOSTOS RECURSAIS

Conforme informacao da Diretora de Secretaria, a Unidade Judiciaria observa a norma contida no
art. 26, I, da Consolidagcao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, que trata do
pronunciamento explicito nos autos acerca do exame dos pressupostos de admissibilidade dos recursos
encaminhados ao Tribunal.

8.13 LIBERAGCAO DE DEPOSITO RECURSAL

Segundo informagéao da Diretora de Secretaria, o Juiz, imediatamente apds a liquidagao da sentenca,
uma vez apurado crédito de valor inequivocamente superior ao do depdsito recursal, ordena a pronta
liberagéo deste em favor do credor, de oficio ou a seu requerimento.

8.14 CITACAO DO(S) SOCIO(S) EM CASO DE DESCONSIDERAGAO DA PERSONALIDADE JURIDICA
DA EXECUTADA

Por ocasido da correigéo, a Diretora de Secretaria informou o incidente é instaurado quando
suscitado pela parte. Antes da citacao é feito, preventivamente, o bloqueio de valores via BacendJud
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9 SERVICO DE APOIO TEMPORARIO — SAT

Conforme consulta ao cronograma estabelecido por esta Corregedoria Regional, a Unidade
Judiciaria nao requereu a atuacdo da equipe do Servico de Apoio Temporario — SAT, nem prestou
atendimento remoto, durante o periodo correcionado.

10 OUVIDORIA

Conforme consulta ao Sistema PROAD em 06.092019, verificou-se que consta na Ouvidoria deste
TRT 01 expediente (n® 475/2018) relativo a Vara do Trabalho de Trés Passos durante o periodo
correcionado (consulta processual sobre o processo n® 0080600-77.2009.5.04.0641 - informagées prestadas
pela Ouvidoria, sem encaminhamento a Unidade Judiciaria).

11 CONSIDERACOES SOBRE A UNIDADE

Analisando as informagdes apresentadas pelo MGD, constata-se que a Vara do Trabalho de Trés
Passos obteve resultados melhores do que a média das unidades similares na maioria dos indicadores
analisados — com excec¢ao, apenas, daqueles relativos ao congestionamento na fase de conhecimento e a
vazao processual.

Com relacao aos indicadores relativos ao congestionamento processual, destaca-se,
positivamente, o resultado relativo aos incidentes processuais (sexta colocada entre as quinze
unidades da respectiva faixa de movimentacao processual), o0 qual se deve, principalmente, ao reduzido
estoque de incidentes pendentes de finalizagdo do periodo anterior (59,27% inferior ao acervo médio das
unidades similares). A seu turno, a Unidade também apresentou um desempenho superior (ainda que
ligeiramente) a média da respectiva faixa no indicador referente a fase de execugéo. Por outro lado,
conforme ja referido, a Vara registrou um desempenho abaixo da média das unidades similares no indicador
relativo a fase de conhecimento.

Por sua vez, o indicador referente ao acervo processual é o principal destaque positivo da Unidade,
na medida em que esta apresentava, em 31/08/2019, o terceiro menor estoque de processos pendentes de
finalizagdo entre as unidades similares — registrando, ainda, uma reducao de 8,56% em seu acervo no
periodo analisado. A Vara apresentou, por outro lado, a quinta menor vazao processual entre as unidades
similares no periodo analisado — embora tenha registrado um numero de processos baixados 13,76%
superior ao numero de casos novos no mesmo periodo, a respectiva faixa de movimentagao processual
apresentou um numero médio de processos baixados 20,07% superior ao numero médio de casos novos
no periodo.

Quanto aos indicadores relativos a idade média e ao prazo médio dos processos na Unidade,
destaca-se, positivamente, o indicador relativo a idade média dos processos em instrucao, no qual a
Vara apresentou o quarto melhor indice de sua faixa de movimentagao processual. A seu turno, a Unidade
também registrou um desempenho superior a média das unidades similares nos indicadores referentes ao
prazo médio entre a conclusédo e a prolagao da sentenca, a idade média dos processos em execugao e a
idade média dos processos em tramitagao.

Quanto as metas do CNJ para o ano de 2018, néo foi atingida apenas a meta de n.3. Na entrevista,
a Diretora informou que faz o acompanhamento e realiza atividade especifica que dependa da Secretaria.
Disse a Diretora que a maioria das agdes tém o polo passivo formado por ente publico, fator que contribui
para o baixo indice de acordos na Jurisdigéo.

Conforme informacgdes da Diretora, no que diz respeito a prescri¢ao intercorrente, ha orientagao para
aplicar o disposto no art. 11-A da CLT. Caso verificada a inércia da parte, os autos sao arquivados de forma
provisoéria com inicio da contagem do prazo prescricional.

Quanto ao BNDT, foram encontrados trés processos com execucao encerrada definitivamente e que
ainda tém devedores inscritos no Banco. Segundo a Diretora de Secretaria, a Unidade aplica a nova
disposicdo da CLT, com a utilizagdo de todos os convénios disponiveis e a inscricdo no BNDT apés
transcorrido o prazo de 45 dias. A retirada ocorre quando extinta a execucdo. Disse a Diretora que o
incidente de desconsideragao da personalidade juridica é feito apenas mediante pedido da parte. Determina-
se a inclusao do so6cio no polo passivo e antes da citacao € feito, preventivamente, o bloqueio de valores via
BacendJud.
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A Vara do Trabalho de Trés passos esta com o quadro funcional incompleto (8 servidores lotados),
sendo relevante apontar que nao houve rotatividade de servidores na Unidade durante o periodo
correcionado, apenas uma aposentadoria. Um servidor exerce suas atividades em tele trabalho.

A Unidade conta com o apoio de um estagiario que auxilia nos processos fisicos realizando atividades
relativas a expedigcao de notificagbes e oficios, além de outras tarefas. No PJE, faz a inser¢édo de
documentos, comunicagbes bancarias e expedicao de certiddes negativas.

A Unidade nao tem Assistente de Execucéao (FC-4).

A Unidade Judiciaria organiza o trabalho por tarefa, a excegao da triagem da inicial que é realizada
por carteira, com a distribuicdo de dois numeros por servidor. A assistente da Diretora faz as tarefas dos
processos fisicos: convénios e prazos vencidos da execugao. Todos os servidores trabalham no PJE. Quatro
servidores realizam as tarefas da fase de execugédo. Um servidor é responsavel pela expedi¢éo de alvaras
para liberacédo de valores, com o auxilio da Diretora e da sua Assistente. Os demais alvaras (FGTS e seguro-
desemprego) séo expedidos por todos os servidores. Um servidor controla o prazo. A Diretora redige as
minutas de decisdes referentes aos pedidos de tutela antecipada. Segundo a Diretora, diariamente, é feita
a verificacdo do andamento do trabalho na Unidade e, caso necessario, as tarefas sao redistribuidas. O
secretario de audiéncias cumpre as determinagdes de ata.

A Diretora relatou que, em regra, todas as agdes tém audiéncia inicial. As audiéncias sao designadas
pela Secretaria. As acdes acidentarias sdo desmembradas por determinagdo do Juiz, de acordo com a
analise feita na triagem das iniciais e ndao tém tramite preferencial.

De acordo com a Diretora, ndo é designada audiéncia apenas para a publicagdo da sentenca; a
regra, € realizar o encerramento na propria audiéncia, com diligéncias deferidas de acordo com a
necessidade de cada caso. Quando encerrada a instrugao na propria audiéncia, o processo é concluso de
imediato, e encaminhado para a tarefa “minutar sentenga” pelo proprio secretario de audiéncias. Quando
deferida diligéncia posterior a audiéncia de instrugdo, o controle do prazo e a respectiva conclusao € pela
Secretaria. Segundo a Diretora, as audiéncias de conciliagao na fase de execucao sao realizadas a pedido
das partes, ou de oficio, mediante analise da viabilidade de conciliagao.

A Unidade nao esté utilizando o PJECALC.

Conforme consulta ao cronograma estabelecido por esta Corregedoria Regional, a Unidade
Judiciaria ndo requereu a atuacdo da equipe do Servico de Apoio Temporario — SAT, nem prestou
atendimento remoto, durante o periodo correcionado

Consta na Ouvidoria deste TRT 01 expediente (n® 475/2018) relativo a Vara do Trabalho de Trés
Passos durante o periodo correcionado (consulta processual sobre o processo n? 0080600-
77.2009.5.04.0641 - informagoes prestadas pela Ouvidoria, sem encaminhamento a Unidade Judiciaria).

Na inspecdo, constatou-se que as instalacdes fisicas da Vara do Trabalho de Trés passos sao
adequadas ao trabalho.

Na visita a Unidade e pela andlise dos dados disponiveis, percebe-se o empenho do Juiz e servidores
para o bom andamento do trabalho.

12 RECOMENDACOES
12.1 Gerais

A Presidéncia deste TRT (gestao do biénio 2016/2017), no Processo Administrativo n. 0001980-
24.2015.5.04.0000, que trata da implementag&o do cargo de segundo assistente de Juiz, com a respectiva
FC-05, concluiu pela inviabilidade da proposta, apresentando proposta alternativa ao Comité Gestor de
Priorizagdo do Primeiro Grau visando a criacdo de uma fungao vinculada a uma FC 04, que resultou na
publicagdo, em 21.11.2017, da Portaria n. 6.326/17, dispondo sobre a descricdo das atividades
desempenhadas pelos servidores ocupantes da funcao comissionada de Assistente de Execucao — FC04,
no ambito do TRT da 42 Regido. Nela, ficou estabelecido que sao atribuicbes do Assistente de Execucao
FCO04:

| — auxiliar na execugao de atividades relacionadas a elaboragdo de sentengas liquidas e a liquidagao de
valores de sentencas de conhecimento;

Il — auxiliar na confecgéo de minutas de decisées em incidentes de execucédo, como embargos de terceiro,
embargos de declaragdo, embargos a penhora, embargos a execugao, impugnagdo a sentenca de
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liquidacdo, excecdo de incompeténcia, embargos a arrematacdo e incidentes de desconsideracao da
personalidade juridica;

[ll — analisar, executar e revisar atividades pertinentes a confeccao e/ou atualizagao de calculos trabalhistas,
previdenciarios e fiscais, bem como das respectivas certidoes;

IV — auxiliar na confec¢ao de minutas de despachos em fase de execugéao;

V — auxiliar em pesquisas em convénios de busca de patriménio de devedores;

VI — dar andamento dos processos no sistema informatizado;

VIl — elaborar documentos como: alvaras, mandados, oficios, editais, certiddes, precatérios, notificagoes,
guias de depdsito, cartas precatorias, cartas de arrematacao, etc.;

VIII — verificar vencimento de prazos;

IX — proceder a estudos e pesquisas na legislagdo, na jurisprudéncia e na doutrina pertinente para
fundamentar a andlise de processo.

Ato continuo, o Procedimento de Controle Administrativo n. 20402-24.2016.5.90.0000, proposto pelo
SINTRAJUFE, foi julgado improcedente pelo CSJT, pelo fato de que a proposigéo final homologada pelo
Orgéao Especial deixou claro que as atividades a serem desenvolvidas pelos novos ocupantes da funcao
comissionada FC-04 ndo sao tipicas de assistente de magistrado, ndo quebrando a isonomia entre
servidores da Vara do Trabalho.

Na pg. 15 do Acérdéao constou que “Em suas informagées complementares, o Tribunal Regional
esclareceu, no seq. 68, pdg. 2, que “a atuagdo dos servidores detentores da fungcdo de Assistente de
Execucdo FC4 deve estar voltada prioritariamente aos procedimentos ja em fase de execucdo, nas tarefas
complexas de Secretaria (analise de calculos e despacho de execugdo), bem como na elaboracdo de
minutas de decisdo prdprias desta fase processual, tudo a critério do Juiz ou do Diretor da unidade,
ressaltando-se que para ocupar essa fungdo nao é exigida a graduagdo em curso superior’.

Denota-se, pois, que a decisao proferida pelo CSJT se pautou no fato de que a Portaria n. 6.326/17
imp6s limites a atuacdo dos Assistentes de Execucdo — FC04, delimitando sua atuagado as atividades
relacionadas a execucao, atividade essa diversa daquela executada pelos Assistentes de Juiz —FCO05.

Acresca-se, por oportuno, que no acordao proferido pelo Plenério do CNJ nos autos do Pedido de
Providéncias n® 0004999-64.2016.2.00.0000, formulado pela ANAMATRA em face dos Tribunais Regionais
do Trabalho, por meio do qual requereu a adog&o de medidas em face dos Tribunais, com vistas a assegurar
o efetivo cumprimento das Resolugées CNJ n? 194/2015 e 219/2016, especialmente no que se refere a
igualdade de condicoes entre Juizes Titulares e Substitutos quanto a disponibilizagdo, indicacdo e
remuneragao de seus assistentes, foi dada procedéncia para declarar que

[.]

d) na elaboracao e implementacéao dos planos de acao visando ao cumprimento da Resolugcao CNJ n® 219,
devem os Tribunais Trabalhistas assegurar que todos os assistentes de juiz percebam, no ambito de cada
tribunal, a devida funcao comissionada, que devera ser idéntica para todos, independentemente da classe
ou condigao funcional do juiz para o qual destina seu trabalho, seja, titular, substituto ou volante;

Dessarte, diante do que consta do Acérdao proferido no CSJT-PCA- 20402-24.2016.5.90.0000, do
acordao proferido no Pedido de Providéncias n® 0004999-64.2016.2.00.0000 e da existéncia de
regulamentagdo da matéria neste Tribunal, recomenda-se as Unidades em que disponivel a fungédo, que
restrinjam as atribuigdes do Assistente de Execugdo FC-04 aquelas descritas na Portaria n. 6.326/17, sob
pena de violagdo do principio da isonomia.

12.1.2 Prescricao Intercorrente

Recomenda-se que, para fins de reconhecimento da prescrigao intercorrente, sejam observados 0s
termos do artigo 2° da Instru¢do Normativa n. 41/2018 do TST e da recomendacao n. 3/2018 da Corregedoria
Geral da Justica do Trabalho.

12.1.3 Reuniao de execucoes

Recomenda-se que, na reunido de execugdes, sejam observados os termos do artigo 86 da
Consolidacao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, no sentido de que a extingao
da execugao se da pela verificagao de uma das hipoteses contempladas nos incisos I, lll e IV do artigo 924
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do Cédigo de Processo Civil, bem como dos termos do Provimento n. 01/2018 da Corregedoria Geral da
Justica do Trabalho, que, ao normatizar a reunido de execucoes, prevé a suspensao das execucdes em
curso com prosseguimento do processo piloto.

12.1.4 Envio de processos ao CEJUSC

Recomenda-se que as Unidades registrem nos autos, seja por certidao ou despacho, a remessa dos
autos ao CEJUSC, em observancia ao principio do devido processo legal.

12.1.5 Desconsideracao da personalidade juridica

Recomenda-se que, no caso desconsideracao da personalidade juridica, seja observado o disposto
no Provimento CSJT n? 1, de 8 de fevereiro de 2019.

12.1.6 Acordos com pagamento parcelado da divida. Arquivamento definitivo do processo

Recomenda-se a Unidade que, nos casos de acordos com pagamento parcelado da divida, proceda
ao arquivamento do processo somente ap6s cumprido integralmente o acordo, com quitacao total do crédito
(artigo 187-A, paragrafo unico, da CPCR).

12.1.7 Conclusao do processo para sentenca

Recomenda-se que sempre que o0 processo estiver apto para julgamento, receba o correspondente
registro de conclusao para prolacao de sentencga, observado o prazo previsto no artigo 130 da CPCR.

12.2 Juizes

Item 4.3.1. (Congestionamento na Fase de Conhecimento)
Recomenda-se ao Juiz Titular Ivanildo Vian aumentar o nUmero de sentencas liquidas prolatadas.
Item 5.2.1 (Meta CNJ 1/2019)

Recomenda-se que sejam adotadas as medidas necessarias para o cumprimento dessa meta,
considerando-se que os dados parciais apurados apontam tendéncia de ndo cumprimento no presente
ano, na medida em que o niumero de processos solucionados até 31.08.2019 foi inferior ao nUmero de
processos distribuidos no mesmo periodo.

Sinala-se, por relevante, que a meta correspondente do ano de 2018 foi cumprida pela Unidade
Judiciaria (item 5.1.1).

ltem 5.2.3 (Meta CNJ 3/2019)

Recomenda-se que sejam empreendidos esforgos para o aumento do numero de conciliagdes neste
ano, de forma a atingir a referida meta, considerando-se que a meta correspondente do ano de 2018 nao
foi cumprida (item 5.1.3) e que os dados parciais apurados apontam tendéncia de novo descumprimento
da meta no presente ano, na medida em que o nimero de processos conciliados até 31/08/2019 foi inferior
a 45% do total de processos solucionados no mesmo periodo.

Item 6.2 (Relagdo Entre Casos Novos e Pauta de Iniciais)

Recomenda-se o aumento do nimero de pautas disponiveis para realizagcao de audiéncias iniciais.
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Itens 6.4 e 6.5 (Prazo Médio das Audiéncias Iniciais e de Encerramento da Instrugao)

Recomenda-se que, quando da organizacdo da pauta de audiéncias, a Unidade observe o carater
prioritario dos processos do rito sumarissimo, e adote as providéncias necessérias para o cumprimento
do prazo de 15 dias para designagao da audiéncia inicial, estabelecido no art. 852-B, lll, da CLT, assim
como que nao seja excedido o lapso de 40 dias para marcacao de audiéncias iniciais, e o lapso de 180
dias para o encerramento da instrugao desde a realizagao da audiéncia inicial.

Item 6.7 (Adiamento de Pauta)

Recomenda-se a redugdo do nimero de adiamentos de audiéncias para percentual ndo superior a
10% do numero de audiéncias designadas. De igual forma, deve ser dada tramitacao prioritaria as acoes
acidentarias.

12.3 Secretaria

ltem 5.2.6 (Meta CNJ 7/2019)

Recomenda-se que sejam adotadas as medidas necessdarias para o cumprimento dessa meta,
considerando-se que os dados parciais apurados apontam tendéncia de nao cumprimento no presente
ano, na medida em que o acervo de processos envolvendo os dez maiores litigantes em 31.08.2019 é
superior ao acervo dos dez maiores litigantes em 31.12.2018.

Sinala-se, por relevante, que a meta correspondente do ano de 2018 foi cumprida pela Unidade
Judiciaria (item 5.1.6).

Item 8.9.1 (Langamento de Incidentes Processuais pela Secretaria)

Recomenda-se que, periodicamente, sejam consultadas as tabelas do sistema e-Gestdo para
verificacdo dos incidentes processuais ha mais de seis meses pendentes de decisdo, com correcao dos
andamentos informatizados, quando for o caso.

Item 8.9.4 (Andlise dos Processos Judiciais Eletrdnicos — PJe)

Recomenda-se a Unidade Judiciaria:

a) Sempre que transcorrido prazo razoavel para manifestacdo de terceiro, realize o impulso processual
adequado ao prosseguimento da fase de execug¢ao de sentenca, como forma de evitar o atraso
identificado no processo n? 0020519-55.2015.5.04.0641;

b) Sempre que transcorrido in albis o prazo para manifestagio da parte, realize a conclusdo subsequente,
com a maior celeridade possivel, em especial, quando necesséaria ao impulso da fase de execucao,
como forma de evitar a recorréncia do atraso identificado no processo n2¢ 0000815-
90.2014.5.04.0641;

c) Em razao dos apontamentos realizados no processo n2 0020188-34.2019.5.04.0641, sempre que 0
processo eletrénico estiver apto para julgamento, realize a conclusao dos autos no prazo disposto no
artigo 228 do CPC, conforme dispde o artigo 130, § 32, da CPCR.

13 DETERMINACOES

13.1 Juizes

Item 7.2 (Processos Conclusos para Sentenga com Prazo Legal excedido)

Na data da publicacao desse relatério ja havia sido proferida sentenca nos processos elencados no
item 7.2. Nada a determinar.
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13.2 Secretaria

Item 8.8 (Procedimento em Relagcdo ao BNDT)

Determina-se que a Secretaria, sempre que julgada extinta a execu¢do ou arquivados os autos,
verifique a situagéo dos executados em relacdo ao BNDT, evitando, assim, a situagdo descrita no item
8.8.

Determina-se, ainda, que a Unidade Judiciaria examine a situagéo dos processos listados, excluindo-
se do BNDT os devedores que, por equivoco, permanecem com seus dados registrados junto a esse
banco de dados, encaminhando-se relatério dos reclamados excluidos do BNDT quando da resposta ao
Relatério de Inspegao Correcional. Ressalte-se que, no caso de constar na listagem acima processos
que tiveram o registro de arquivamento definitivo dos autos langados pelo JAEP, deve ser adotado o
mesmo procedimento.

Item 8.9.1 (Langamento de Incidentes Processuais pela Secretaria)

Determina-se que a Unidade Judicidria faga um levantamento das inconsisténcias nos movimentos
processuais relativos aos incidentes processuais em todos os processos listados, devendo encaminhar
relatério das corre¢des realizadas para esta Corregedoria quando da resposta ao Relatério de Inspecéao
Correcional.

Item 8.9.2 (Lancamento de Valores Pagos no Periodo Avaliado pelo MGD)

A Secretaria deve continuar langando no “controle de valores” dos sistemas informatizados todos os
valores pagos aos reclamantes, bem como os relativos a contribuicbes previdenciérias, contribuicbes
fiscais, emolumentos e custas processuais, tanto os informados pelas partes como aqueles verificados
através de expedicdo de guias de retirada/alvards, a fim de que as informagdes, extraidas do e-Gestao,
reflitam a realidade dos valores transitados na Unidade Judiciéria.

Item 8.9.4 (Andlise dos Processos Judiciais Eletrdnicos — PJe)

Determina-se que a Unidade Judiciaria realize ou certifique o andamento adequado ao
prosseguimento da fase de execucao de sentenca do processo n2 0020519-55.2015.5.04.0641.

Item 8.10 (Exame dos Processos Fisicos)

Determina-se que a Unidade Judiciaria atente para os prazos previstos para a pratica dos atos processuais
e cumpra, de imediato, as determinagdes contidas nos despachos, conforme determina o art. 228 do CPC.

Item 8.11.1 (Advogados — Cargas vencidas ha mais de 10 dias)

Determina-se que a Unidade Judiciaria:

a) realize a cobranga dos autos com prazo de devolucdo excedido ha mais de 10 dias, listados no item
8.11.1 deste relatério correcional, bem como a reducao do lapso para esse fim, em cumprimento ao
disposto no art. 74, § 12, da nova CPCR,

b) registre no sistema informatizado as dilagées de prazo deferidas, quando for o caso.

Item 8.11.3.5 (Mandados Pendentes de Devolugao no Sistema Informatizado)

Determina-se a cobranga dos mandados com prazo de devolugao excedido ha mais de dez dias, bem
como a reducéo do lapso para esse fim.

Recomenda-se, também, a adogao de praticas para a redugao do tempo médio para cumprimento dos
mandados expedidos.
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14 PRESENCAS

Além do tempo destinado a conclusao da inspegao e ao contato direto com Juiz Titular Ivanildo Vian,
a Diretora de Secretaria e os demais servidores da Unidade Judiciaria, o Corregedor Regional esteve na
Secretaria da Vara do Trabalho de Trés Passos no dia 17.09.2019, das 10hxmin as 11h, a disposicao das
partes, dos advogados, dos peritos e de quaisquer interessados para tratarem de questbes referentes a
essa Vara do Trabalho. Compareceram os advogados: Dr. Roberto Mazzini Bordini — OAB/RS 28.796,
Presidente da Subse¢édo de Trés Passos; Dr. Josér Orlando Schafer- OAB/RS 28.000, Vice-Presidente
Subsecao de Trés Passos e Dr. Denis Hercilio Barros Nunes — OAB/RS 29.721. Também compareceram os
jornalistas da Imprensa de Trés passos: Sr. Vinicius Araujo, da Radio Alto Uruguai, e Sra. Thais Soares, da
Radio Difusora.

15 PRAZO PARA RESPOSTA

A Diretora de Secretaria devera cientificar os demais servidores lotados na Unidade Judiciaria das
recomendacdes e das determinacdes contidas neste Relatério de Inspecéo, estabelecendo-se o prazo de
30 dias para comunicacdao pormenorizada a Assessoria Juridica da Corregedoria, mediante insercao de
documento no formato “.PDF/A” direta e exclusivamente no expediente PROAD n® 3015/2019, sobre a
adogao das medidas necessarias ao integral suprimento de cada uma das inconsisténcias detectadas,
inclusive quanto a cada um dos processos especificados.

17 ENCERRAMENTO

Registra-se a cordialidade dispensada pelo Juiz Titular Ivanildo Vian, pela Diretora de Secretaria,
Roselei Hermes, e pelos demais servidores presentes na Unidade Judiciaria, prestando importante
colaboragao para o bom encaminhamento da inspecdo correcional. E, para os devidos fins, € por mim,
Andréa Koliver, Assessora Juridica da Corregedoria, lavrado o presente Relatério, que é assinado pelo
Corregedor Regional e encaminhado para publicacado no Diario Eletrdnico da Justica do Trabalho - DEJT —
e no site do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiéo.

Marcal Henri dos Santos Figueiredo
Corregedor Regional
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