I TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 43 REGIAO

GESTAO ASSESSORIA DE GESTAO ESTRATEGICA, DADOS ESTATISTICOS E
ESTRATEGICA APOIO AS ACOES INSTITUCIONAIS
—TRT 4°Regido—

ATA DE REUNIAO

Projeto: Implanta¢ao do SIGEP

Data: 11 de setembro de 2019

Local: Sala de reuniGes da Segesp

Horario: das 15h as 19h

Maria Augusta Kinnemann — Secretaria de Gestao de Pessoas

Cristina Schmidt - Secretaria de Gestdo de Pessoas

Gisele Santos Sena - Secretaria de Gestdo de Pessoas
André Marinho - Secretaria de Orcamento e Finangas
Flamarion K. de Lima - Secretaria de Or¢camento e Finangas
Marcelo Zambiasi - Secretaria de Tecnologia da Informagao e Comunicag¢Ges
Michel Barreto da Silva - Secretaria de Tecnologia da Informagao e Comunicag¢des
Eder Giovani Scherer Oliveira - Secretaria de Orcamento e Finangas

Gabriela Balbinot - Assessoria de Gestdo Estratégica (Apoio)

Monitorar as pendéncias do projeto.

IAssuntos tratados e deliberagdes:

1. Validagao das atas dos dias 12, 08 e 29.07, 12 e 29.08: Serdo validadas na préxima reuniao.

2. Situagdo das pendéncias da ata anterior com vencimento até 11.09.2019:

06. Autuar PA para submeter a Administracao questdo relativa a forma de proceder as convocagdes para o
segundo grau + Cejusc (portarias x RA). Prazo 30.09.2019

07. Enviar novas rubricas da Folha para testes pela Seama e SAM + consultar Leandro/TRT24 sobre questdo
relativa a atuacdo de magistrado “para responder” (substituicdo x GECJ). Retifica-se a demanda, primeira
parte, para: Seama e Sam enviar novos casos de convocagoes para verificagao de reflexo de substituicao
na folha a Secof: Gisele esclarecerd a demanda com Sam e Seama. Em relagao a consulta da Secof ao
TRT24, Marinho pedira exemplo desse tipo de convocagao antes de fazer o contato.

09. Fazer carga do campo ‘grau de instrugao’ para RH e Sigep (ap6s, ver campos dependentes). Tarefa
cumprida. Michel reportou que encontraram inconsisténcias relativas a servidores que registraram grau
de instrucgdo inferior ao que estd averbado. Estes casos ndo foram carregados. Segesp demandard a Setic
cruzamento de dados para a verificagdo data recadastramento x data averbagao do curso.

25. Abrir Redmine ref. inconsisténcias apuradas nos relatdrios da 63 e 102 da FolhaWeb. Testar os relatérios
disponiveis na FolhaWeb. PRIORIZAR TESTE RELATORIOS TRANSPARENCIA. Tarefa ndo cumprida. Adiada
para 30.09.2019.
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15. Definir necessidade de emissao de relatério sobre a autorizacdo de acesso a Declaracdo de Imposto de
Renda no formato existente hoje, no Qlik (sugestdo do Zambiasi - P09 do item 2 da ata anterior). Foi
identificada a necessidade pela drea de negdcio e Setic confirmou viabilidade por meio do Qlik. Segesp
enviara regras de negdcio para elaborac¢ao do relatério. Prazo: sera priorizado oportunamente.

08. Ajustar ‘endereco para correspondéncia’ (campo excedido) para carregamento para RH e Sigep, a partir
da planilha enviada pela Setic. Tarefa cumprida.

10. Marcar reunido e reportar retorno com Setic, Secof e Segesp/SB sobre regras e rubricas do plano de
salde. (Em relacdo a carga de plano de salude para 188 pensionistas civis, o grupo aguardara a definicdo da
pendéncia anterior.) Tarefa cumprida. Setic carregou as regras das categorias do Notredame.

IAcOes:

Testar a importagao das mensalidades de UNIMED apds a transformacao; [Secao de Beneficios]

Criar rubricas na FolhaWeb para mensalidades de UNIMED; [SETIC]

Criar uma modalidade/categoria de beneficio para Consultas Médicas; [Se¢do de Beneficios]

Enviar para a SETIC (setic.sadm-lista@trt4.jus.br) uma listagem de consultas da UNIMED; [Se¢ao de
Beneficios]

Teste da importagdo de Consultas via planilha no SIGEP; [SETIC]

\Validacdo do teste de importagdo de Consultas (se possivel); [Se¢cdo de Beneficios]

Redutor Pensdo: buscar nas rubricas e views da FolhaWeb quais as legislagbes sdo usadas com texto fixo;
[SETIC)

P sem numero - Tipificar unidades ja existentes quando da migra¢do no Sigep (para viabilizar validagdo
dados extraidos para o eGestdo). Tarefa cumprida. Restaram pendentes duas unidades que dependem do
processo que tramita na Presidéncia (divisdo).

11. Planilha Demandas Sigep para priorizacdo. Adiada para 30.09.2019.

12. Confirmar origem da necessidade de CPF para instituidores de pensao, a fim de fundamentar pedido da
Segesp aos pensionistas. Verificar quintos de PJ e outros 2 casos identificados a partir da lista do Flamarion
(instituidores sem CPF?) + SAP submeter problema a Administracdo (casos em que ndo é possivel que o
interessado providencie CPF do falecido). Tarefa ndo cumprida. Adiada para 30.09.2019. Michel comentou
que a necessidade de CPF para instituidor de pensao provavelmente decorre de recurso encontrado pelo
TRT24 para diferenciar servidores no sistema. Marinho adotou inicialmente o procedimento de indicar
CPFs falsos (de 000.000.000-01 até o que termine em 7). A principio, se de fato ndo houver exigéncia do
e-Social, TCU e e-Pessoal para a indicagdo do CPF de instituidor de pensdao, o grupo apoia o critério
adotado pelo Marinho.

19. Reportar por email ao Comité do e-Gestdo com copia para a AGE (ref. reunido com Nora sobre e-Gestdo
x Qlik x Sigep ocorrida em 10.07.2019) que o TRT2 preparou o SIGEP para congelar os dados do més no dia
primeiro do més seguinte, ndo sendo capturados para o e-Gestdo os dados lancados apds essa data, com
efeito retroativo. Tarefa em andamento. Prazo 30.09.2019.

16. Atualizar planilha com dados alterados apds o Recadastramento 2018 e 2019 de enderegos
inativos/pensionistas para disponibilizar migragdo. Adiada para 30.09.2019.

13. Analise da SATS sobre problemas em relatérios de ATS (hd ATS interno com data de inicio anterior ao
ingresso no Tribunal e ATS externo com data fim posterior). Tarefa ndo cumprida. Adiada para 21.10.2019.
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14. Verificar se existe Redmine aberto e contatar Leandro sobre o mdédulo de vantagens do Folhaweb que
ndo langa vantagem para quem tem dois relacionamentos. Tarefa cumprida. Marinho enviou email para
Leandro, que atendera a demanda.

18. Esclarecer modalidade correta de pagamento de GN - antecipagdo, de forma fundamentada. Apds, se
verificada necessidade de alteracdo no TRT4, submeter a Administracdo. Tarefa em andamento. Secof
autuara PA para submeter a Administragdao, uma vez que o GT entende que o Sigep atende a Resolugao
CSJT 102/2012.

05. Analisar tabela de afastamentos e retornar ao CSJT. Tarefa cumprida.

20. Agendar reunido para ajuste de lancamento de dados RH x Sigep pela EJ quanto a data-fim de
afastamentos. Tarefa adiada até que Segesp analise a efetiva necessidade de langamento de afastamentos
por curso, uma vez que no Sigep nao gera substituicdo automatica.

Ref FT2

01. Item 5100 da FT2 - Criar uma rubrica regional especifica para GAE que incide em conjunto com a rubrica
Compl. Salario Minimo na Folha de Pagamento. Tarefa cumprida.

02. Iltem 5200 da FT2 - Revisar a cria¢do da rubrica, da vantagem do 234/93 e da base de célculo regionais.
Caso esteja tudo OK, fazer contato com o Leandro para obter orientagdes e, caso necessario, abrir um
redmine. Talvez o cadastro/lancamento de vantagens ndo tenha efeito quando hd uma situagdo dupla, no
caso, aposentada e pensionista civil. Tarefa cumprida.

03. Item 5016 da FT2 - fazer funcionar mais 4 casos mistos (aposentadas e pensionistas civis) além do da
CECILIA ANALIA VASCONCELOS GRANELLA (com solugdo acima proposta). Tarefa cumprida.

04. Item 3110 da FT2 - Fazer a andlise da legislacdo para saber se o desconto previdencidrio sobre a
gratificacdo de presidéncia estd correto ou ndo. E provavel que o FolhaWeb-JT esteja correto. Adiada para
30.09.2019.

3. Outros Assuntos:
Michel reportou pendéncias relativas a:

- GECJ: analise das novas regras pela Sam. Cristina relatou que Seama ja respondeu.

- Adicional noturno: lancamento no sistema. Maria Augusta reportou que sera pela SFF e Cristina
apontou necessidade de definicdo quanto aos adicionais anteriores ao inicio do registro pela SFF.

- AT para maiores de 65 anos: Gisele informou que ja encaminhou demanda a SB.

Zambiasi informou o recebimento da versdao do Sigep 1.14 ja com Autoatendimento e a expectativa de
recebimento da versao 1.4.0 da FolhaWeb nos proéximos dias. Michel informou que para a instalagdo da
versdo 1.14 sem o Autoatendimento em uma semana faria a entrega, com o Autoatendimento precisara de
cerca de um més. Neste periodo diminuiria um pouco a velocidade de atendimento das demandas
relacionadas a Folhaweb. Ficou decidido que a Setic realizara a instalagio da versao com o
/Autoatendimento até a metade de outubro.

Maria Augusta apresentou demanda da CSaude recebida por email da AGE em que é requerida solucdo para
controle da agenda e de dados do publico atendido pela CSaude. Michel reportou que a Se¢dao de
IAtendimento ao Usudrio da Setic poderia oferecer auxilio para que seja elaborada planilha em Excel.
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Eder reportou que a Administracdo deferiu a adog¢do da Resolugdo CSIT 199 a respeito das consignagoes.
Quanto a utilizacdo do e-Consig ainda esta em curso a analise pela Setic da viabilidade e conveniéncia de
adog¢ao de um novo sistema ou desenvolvimento de sistema proprio.

Eder falou da intencdo de visita ao TRT2 de equipe formada pela Secof, Segesp e Setic para esclarecimento
sobre a forma encontrada por aquele Tribunal para solucionar as pendéncias existentes para fechamento da
folha no TRT4. Eder solicitou autorizacdo da Maria Augusta para indicar Cristina, pela Segesp, e solicitara
indicacdo de servidor pela Setic.

Cristina informou que solicitou ao Eder contato com Rodrigo/TST para questionar sobre previsio de
liberagao do modulo de diarias do SIGEO. Aguarda retorno.

Marinho solicitou autorizagdao para que o GEST seja disponibilizado para instalacio na 42 Regido.
/Autorizado pelo GT.

Marinho informou que Secof verificara junto ao Comité Gestor do SIGEO se o mdédulo de diarias atendera
@o ressarcimento de despesas com deslocamento e retribuicao por treinamento.

4. Conclusao e encaminhamentos:

A proxima reunido sera no dia 30.09.2019, as 15h00min, na sala de reunides da Segesp. Estdo convidados
representantes da SETIC, SECOF, SEGESP.

Tarefa Responsavel Prazo

01. Testar relatérios disponiveis no Sigep,
priorizando os da TRANSPARENCIA - pelas areas

Segesp 23.09.2019
de negécio.
02. Enviar e-mail a EJ sobre pagamento AQ (item
3 da pauta de 29.08.) Segesp 25.09.2019

03. Reportar retorno Comité Nacional (Barbara)
sobre obrigatoriedade uso Ejud pelas Escolas —a Segesp 25.09.2019
partir do relato da Enamat.

04. Item 3110 da FT2 - Fazer a analise da
legislacdo para saber se o desconto
previdenciario sobre a gratificacdo de Secof 30.09.2019
presidéncia esta correto ou n3o. E provavel que o
FolhaWeb-JT esteja correto.

05. Autuar PA para submeter a Administracdo
questdo relativa a forma de proceder as
convocagdes para o segundo grau + Cejusc SAM(Segesp) 30.09.2019
(portarias x RA).

06. Planilha Demandas Sigep para priorizagao Segesp 30.09.2019

07. Acompanhar andamento validagdo itens do
e-Gestao x necessidade de encaminhamento de
msg ao Comité do e-Gestdo com cdpia para a Segesp 30.09.2019
AGE (ref. reunidao com Nora sobre e-Gestdo x Qlik
X Sigep ocorrida em 10.07.2019) que o TRT2
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preparou o SIGEP para congelar os dados do més
no dia primeiro do més seguinte, ndo sendo
capturados para o e-Gestdo os dados langados
apos essa data, com efeito retroativo.

08. Abrir Redmine ref. inconsisténcias apuradas
nos relatorios da 63 e 102 da FolhaWeb

Testar os relatérios disponiveis na FolhaWeb.
PRIORIZAR TESTE RELATORIOS TRANSPARENCIA.

Secof

30.09.2019

09. Confirmar origem da necessidade (eSocial,
ePessoal, etc) de CPF para instituidores de
pensdo, a fim de fundamentar pedido da Segesp
Qos pensionistas + SAP submeter problema a
Administracdo (casos em que ndo é possivel que
o interessado providencie CPF do falecido).

Secof
Segesp

30.09.2019
Depende da Secof

10. Atualizar planilha com dados alterados apds
o Recadastramento 2018 e 2019 de enderecgos
inativos/pensionistas para disponibilizar
migragao.

Segesp

30.09.2019
(prazo para reportar andamento)

11. Submeter questao relativa a concessao de AT
para maiores de 65 anos.

Secof

12. Autuar PA para submeter a Administracdo
modalidade correta de pagamento de GN -
antecipac¢do, de forma fundamentada (GT
entende que Sigep atende a Resolugdo CSIT
102/2012).

Secof

13. Agendar reunido para ajuste de lancamento
de dados RH x Sigep pela EJ quanto a data-fim de
afastamentos (Segesp analisara a efetiva
necessidade de lancamento de afastamentos por
curso, uma vez que no Sigep nao gera
substituicdo automatica).

Segesp/EJ

14. Reportar contato com TST sobre
disponibilizacdo do mddulo de Didrias no Sigeo e
verificar se atenderd aos processos de
ressarcimentos..

Secof

15. Reportar analise viabilidade desenvolvimento
novo sistema consignagdes x instalacao eConsig.

Setic

16. Enviar novos casos de convocag¢des para
verificacdo de reflexo de substituicdo na folha a
Secof para testes pela Secof + consultar
Leandro/TRT24 sobre questdo relativa a atuacdo
de magistrado “para responder” (substituicdo x
GECJ) - Marinho ficou de pedir exemplos a area
de negdcios.

Seama/SAM
Secof
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17. Demandar a Setic cruzamento de dados para
a verificagdo data recadastramento x data
averbacdo do curso, para fins de carga do campo
‘grau de instrucdo’ para RH e Sigep (apds, ver
campos dependentes).

Segesp

18. Sobre regras e rubricas do plano de saude,
Setic definiu as seguintes pendéncias:

e Testar a importacdo das mensalidades
de UNIMED apdés a transformacao;
[Secdo de Beneficios]

® Criar rubricas na FolhaWeb para
mensalidades de UNIMED; [SETIC]

e Criar uma modalidade/categoria de
beneficio para Consultas Médicas;
[Secao de Beneficios]

e Enviar para a SETIC
(setic.sadm-lista@trt4.jus.br) uma
listagem de consultas da UNIMED;
[Secdo de Beneficios]

e Teste da importagio de Consultas via
planilha no SIGEP; [SETIC]

e Validacao do teste de importagao de
Consultas (se possivel); [Secdo de
Beneficios]

e Redutor Pensdo: buscar nas rubricas e
views da FolhaWeb quais as legislagées
sdo usadas com texto fixo; [SETIC]

. (Em relagdo a carga de plano de saude para 188
pensionistas civis, o grupo aguardara a definicdo
da pendéncia anterior.)

Segesp/Setic

19. Instalar novas versbes do Sigep e da
FolhaWeb (Sigep com Autoatendimento).

Setic

14.10.2019

20. Analise da SATS sobre problemas em
relatérios de ATS (ha ATS interno com data de
inicio anterior ao ingresso no Tribunal e ATS
externo com data fim posterior)

Segesp

21.10.2019

21. Enviar regras para Setic para fins de emissao
de relatdrio sobre autorizacdo de acesso a DIRPF
no formato existente hoje, no Qlik (sugestdo do
Zambiasi - P09 do item 2 da ata anterior) (a
emissdao do  relatério serd  priorizada
oportunamente).

Fazer nova carga de dados relativos a
autorizacdo de acesso a declara¢do de Imposto
de Renda.

Segesp
Setic

?
Novembro.2019
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22. Relatar resultado dos testes feitos no
FolhaWeb ao gerar folhas de pagamento (ultima
reunido de cada més).

Marinho/Secof

Tarefa Continua

23. Reportar retorno Administracdo acerca da
tipificacdo das unidades (ajustar tipo de unidade
de duas divisGes).

Segesp

Tarefa continua até retorno
positivo.

24. Novo Recadastramento Ativos +
Recadastramento dependentes Inativos
(especialmente devido obrigatoriedade endereco
dependentes - ver dados necessdrios com GT
eSocial).

Segesp

Depende de retorno do GT
eSocial

25. Encaminhar demais dados 2018 ref. AQ, ja
que foram recebidos somente dados AQ 04 a
09/2018.

EJ

(Marinho estd monitorando)

26. Ajustar o layout da declaracdo de IR impressa
encaminhada pelo Correio, pois a empresa o
extraviou. A sugestdo é enviar o arquivo
contendo os dados para o novo layout.

Secof

Outubro. 2019

27. Fazer ajustes no SIGEP (relatdrio dos casos
em que hd mais de um fundamento para
aposentadoria no RH). Caso a 4rea de negdcios
ndo consiga entregar, deverd desenhar regra
para que a Setic ajuste os fundamentos.

Segesp

inicio de novembro

28. Obter dados endere¢o dependentes dos
inativos.

Segesp

No Recadastramento 2020.

29. Reportar retorno consulta ao GT eSocial
quanto a flag 'transexual ou travesti' para uso do
nome social - inicialmente verificar se 0 nome
social sera enviado somente nestes casos.

Segesp

Cumprir quando da extragao de
dados.

30. Verificar cadastramento sessoes
especializadas no mdédulo de Comissionamento -
“tipo de unidade”.

Segesp

Depende de conclusdo no PA da
tipificagdo de unidades (PA na
Presidéncia).

31. Carregar dados relativos aos cursos de
Qualidade de Vida e de magistrados (ref. 22
pardgrafo do item 3 da pauta).

Setic

Sine die

32. Verificar necessidade de dados especificos
dos postos no site (devolver questdo a Assteco -
ver P06 do item 2 da pauta).

Apds, alterar fonte de dados jurisdicionais no site
do RH para o Ple.

Segesp

Sine die
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33. Retomar problema quintos administrativos x
judiciais no Sigep (e-mail Marinho de 30/11):
necessaria planilha para conferéncia um-a-um
pela SFC? (Cristina e Eder sugeriram que o
controle seja feito em planilha paralela, sem
mexer no sistema. O assunto serd retomado em
abril com a SFC. Eder vera com Cesar se é
possivel apurar os servidores que possuem
quintos judiciais x o que é recebido agora).

Secof/Segesp

Aguardar solugdo definitiva do
processo!

34. Marcar reunido com a Secdo de Avaliacdo de
Desempenho para analisar os campos que
deverdo constar no relatério do Qlik Sense, para
que seja possivel identificar o nimero de horas
em eventos na classe, conforme disponivel no
RH.

Setic

Sine die

35. Autuar processo para submeter a
Administracdo o “desuso” da utilizacdo das
matriculas geradas pelo RH.

SAG/Segesp

Sine die

36. Avaliar se TRT4 continuara permitindo férias
sine die, diante do impacto em relacdo a
averbacdo no médulo de férias, campo “saldo de
outros 6rgdos”.

Cristina/Segesp

Aguarda retorno da
Administracao

37. Reportar retorno do PA submetido pela SAD
sobre utilizagdo do mddulo da Avaliacdo de
Desempenho do Sigep ou necessidade de
alteracdo da Portaria que rege a avaliagdo de
desempenho do Tribunal.

Segesp

Aguarda retorno da
Administracao.

38. Corrigir o problema envolvendo a existéncia
de mais de um fundamento legal com a mesma
data de concessdo de aposentadoria ou pensao.

Segesp

Suspenso

39. Informar as areas usudrias do sistema RH que
ele sera substituido pelo SIGEP.

Maria Augusta/Segesp

1 més antes de o RH ser
desligado




