GESTAO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
ESTRATEGICA ASSESSORIA DE GESTAO ESTRATEGICA, DADOS ESTATISTICOS E
— THT4%Regio— APOIO AS AGCOES INSTITUCIONAIS

ATA DE REUNIAO

Projeto: Implantag¢ao do SIGEP
Data: 03 de junho de 2019

Local: Sala de reunides da Segesp

Horario: das 15h as 18h

Maria Augusta Kinnemann — Secretaria de Gestao de Pessoas

Cristina Schmidt — Secretaria de Gestao de Pessoas

Gisele Santos Sena - Secretaria de Gestdo de Pessoas

Claudia Camargo dos Santos - Secretaria de Gestao de Pessoas

Eder G. Scherer Oliveira - Secretaria de Orgamento e Financgas

André Marinho - Secretaria de Orcamento e Financas

Michel Barreto da Silva - Secretaria de Tecnologia da Informac¢do e ComunicagGes

Marcelo Zambiasi - Secretaria de Tecnologia da Informa¢do e Comunicagbes

Carine Kohmann - Secretaria de Apoio aos Magistrados

Monitorar as pendéncias do projeto.

Assuntos tratados e deliberagoes:

1. Validacao da ata do dia 27 de maio: sera validada com a presente ata.

2. Situac¢do das pendéncias da ata anterior com vencimento até 03/06/19:

01. Setic - Atender demanda Secof sob Id 263 (nova migracdo madd. previdéncia). Tarefa ndo cumprida.
Marinho informou ndo ter enviado dados completos na planilha necessaria para atendimento da demanda.
Adiada para 10/06.

02. Setic - Corrigir dados magistrados x tipo de vacancia para que seja retificado o campo, no Sigep (“dados
de vacancia” estd como “nomeacdo”). Tarefa cumprida.

03. Secof - Cadastrar usudrio da Contabilidade na FolhaWeb para extracdo de relatérios. Tarefa nao
cumprida. Marinho aguarda retorno da Eliane/Contabilidade que se encontra em LTS. Tentara esta semana.
Adiada para 10/06.

04. Segesp - Relatar retorno TRT2 sobre tabelas afastamentos de Saude + estudar o que fazer. Tarefa
parcialmente cumprida. Cristina relatou problema com servidores afastados sem remuneragdo cujos
afastamentos estdo gerando remuneracdo na Folha. Adicionalmente, existem, de fato, afastamentos
duplicados, devido SIGS. Michel sugeriu reunido e trabalho conjunto com Segesp/Seama/Setic/Secof. Maria
Augusta pediu que reunido seja marcada para, primeiramente (Segesp, Seama, CS), filtrar que tipos de
afastamentos poderdo ser unificados de acordo com tabela nacional e quais os que ndo tém
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correspondéncia. Cristina solicitou, para a reunido, atualizacdo da planilha elaborada pela Setic (Marcia) com
os afastamentos. Prazo Setic: 10/06. Prazo Segesp para marcar reunido: 10/06. Prazo Setic para verificar
caso Débora (gerar remuneragdo em lic. sem remuneragio): 10/06.

05. Segesp - Marcar reunidao para definicao dados da SAM para Qlik. Apds, Setic carregar dados priorizados
pela SAM — Id. 250. Tarefa ndo cumprida. Claudia informou que Fernando esta elaborando documentos com
dados, nos termos explicados pelo Michel. Prazo: 10/06.

06. Segesp - Marcar reunido com a Setic a fim de que sejam definidos os procedimentos para carga de dados
dos estagiarios no SIGEP. Tarefa cumprida. Serdo simulados nomeacdo e desligamento de estagidrio para
identificacdo de modelo padrao (tipos de respostas que se aplicam). Segesp criard ato para criacdo de vagas
numeradas para os estagidrios. Segesp elaborara planilha com todos os dados cadastrais que deverao ser
migrados. Prazo: 24/06. Apds, concluidos os testes da Segesp, a Setic criard provimentos e vacincias para
todos os estagios cadastrados no RH. Prazo: 2 semanas apds entrega Segesp. Michel informou que serd
criado campo no RH para informacdo do desligamento do estagiario. Prazo: 24/06.

07. Segesp - Dar retorno do GNN quanto as rubricas 5060, 5110, 9851 e 7001, produtos da FT1. Cristina
relatou o que segue:

- 5060: demanda 1022 no GNN - foi priorizada. Sera tratada na FT de julho;

- 5110: demanda 889 no GNN - sera priorizada para que seja atendida na FT de julho;

- 9851: demanda 1111 no GNN - atendida;

- 7001: demandas 184 e 192 (ndo sdo nossas) - foram priorizadas. Serdo tratadas na FT de julho.

08. Setic - Marcar reunido para definicdo de critérios para migracdo dados de categorias Unimed para
cédigos das categorias da Notre Dame + estabelecimento de critérios de direito ao subsidio. Tarefa
cumprida. Foram utilizadas as seis categorias existentes para o plano atual (Unimed priv. e semi priv., com e
sem subsidio, filhos separadamente-devido controle idade). Estdo sendo feitos testes - exceto impacto folha
(desnecessario). Duvidas geradas a partir da analise até o momento: se TRT4 formalizar novos convénios de
saude, ndo haveria categoria disponivel para uso; onde langar SOS unimed e valores gastos com consultas.
Analise seguira até dia 24/06.

09. Setic/Segesp - Cadastrar 48 gabinetes + especializadas na tabela designacdes. Verificar, quanto ao campo
‘secdo especializada’, origem do dado buscado. Tarefa cumprida. Em relacdo a origem do dado para o campo
‘secdo especializada’, Setic descobriu que no cadastro da unidade deve constar a palavra ‘dissidio’, deve ser
do tipo ‘secretaria de turma’, 2 Grau. Outra opc¢do: secdo ser criada e Setic alterar campo, pois a regra é
valida somente para o momento da criacdo da unidade.

10. Setic - Reportar possibilidade de adaptacdo da ferramenta do Recadastramento Ativos para utilizacao
com os inativos. Tarefa cumprida. De acordo com Michel, é possivel.

11. Seama - Revisar demandas na planilha Demandas Sigep para priorizacdao. Tarefa cumprida. Carine
relatou que em relagdo as demandas Id 170 e 171, a primeira esta atendida. A 171 depende da alteragao do
tipo de unidade das lotagdes dos magistrados de varas, que devera constar como ‘gabinete de vara’.
Depende do PA da tipificagao.

12. Segesp - Reportar retorno Setic, Corregedoria e AGE acerca de levantamento de sistemas ligados ao RH +
relatérios necessarios a partir do Sigep x Qlik. Tarefa cumprida em relagdo a Setic e a Corregedoria. Maria
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Augusta encaminhard e-mail Corregedoria para Setic e Secof e cobrard AGE. Michel explicou que os dados
oriundos do RH para o Bl ja estdo sendo estudados para migracdo para o Sigep. Sera um trabalho longo.

13. Segesp - Preencher planilha cargos de magistrados com a padronizacdo motivos (provimentos de juizes
que nao estavam no Sigep) - tarefa com atraso. Apds, informar Setic para importacdo dos dados. Tarefa
cumprida pela Segesp. Prazo Setic: 10/06.

14. Segesp - Dar retorno sobre planilha enviada a SB para anadlise dos casos em que ha dependentes
cadastrados no Sigep sem correspondéncia no RH, sendo este possivelmente o motivo da inconsisténcia que
gerou FED (tabela “Dependentes” do FED). Tarefa cumprida pela Segesp. Secof devera analisar codigos da
tabela - se s3o de Folha. Prazo Secof: 10/06.

15. Segesp - Esclarecer possibilidade de obtenc¢do de dados necessarios para divulgacdo de informagdes
jurisdicionais (diretor foro, endereco, jurisdi¢do, etc) no Ple (foi aberto Redmine para inclusdo dos campos no
modulo de designacbes do Sigep). Tarefa cumprida. Todos os dados estdo no Ple. Setic devera providenciar
ajuste para que dados publicados sejam vinculados ao Ple. Michel informou da necessidade de conferir os
dados Ple x RH. Maria Augusta solicitard valida¢do dos dados do Ple a Corregedoria para que a publicacdo
passe a ocorrer por esse sistema. Carine ja informou que Juizes Diretores de Foro ndo estdo cadastrados.
Prazo Segesp: 10/06. Prazo Setic: 01/07. Zambiasi e Carine ponderaram se Redmine aberto para essa
demanda deverd ser mantido, uma vez que todos os dados existem no Ple e podem ser consultados por
qualquer area via site. Grupo ird “pensar”. Prazo para decisdo: 24/06.

16. Segesp - Verificar adaptagdo formuldrios PCD as novas regras + verificar se info sobre residéncia bloqueia
solicitagdo. Tarefa cumprida.

17. Segesp - Novo Recadastramento Ativos + Recadastramento dependentes Inativos (especialmente devido
obrigatoriedade endereg¢o dependentes). Setic informou da possibilidade de utilizagdo da ferramenta. Para
gue a ferramenta seja adaptada, Segesp (Sigep + eSocial) deverda apurar que dados deverdo ser
recadastrados. Prazo Segesp: 24/06.

3. Outros Assuntos:

Gisele informou que Fernando finalizou arquivo com CBOs para migracdo. Aguarda acgdo Setic. Prazo: 10/06.
Maria Augusta informou que estd em curso prazo para homologacdo da ultima versdo do Sigep - 05/06.

Ref. pendéncia 25. Comparar com RH instituidores de pensao sem lancamento de VPNI
(QUINTOS/DECIMOS) — PENSAO na Folha legada e trazer os que forem possiveis (os que ndo forem, passar
para SEGESP (SFC) — FT1 9040, Zambiasi informou terem antecipado seu cumprimento. Aguarda a¢ao da
Segesp/SFC. Verificar prazo para atendimento pela Segesp.

4. Conclusdo e encaminhamentos:
A proxima reunido sera no dia 10/06/2019, as 15h, na sala de reunides da Segesp. Estdo convidados
representantes da SETIC, SECOF, SEGESP.

Tarefa Responsavel Prazo

01. Homologar versio Sigep. Segesp 05/06/19
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2. At f Id 2

0 . Ender’ demar.mdAa S_eco sob Id 263 (nova Setic 10/06/19

migra¢ao mod previdéncia).

03. Cadastrar usudrio da Contabilidade na

FolhaWeb para extragio de relatérios Secof 10/06/19

04. Analisar tabela de afastamentos atualizada

+  verificar afastamentos passiveis de

padronizagdo nacional + verificar caso Débora| Setic/Segesp/Setic 10/06/19

(lic. sem remuneragdo, com remuneragao na

folha).

05. Marcar reunidao para definicio dados da

SAM para Qlik. Apds, Setic carregar dados| (SAM)Segesp/Setic 10/06/19

priorizados pela SAM - Id. 250.

06. Migrar dados CBOs. Setic 10/06/19

07. Reportar retorno AGE acerca de
levantamento de sistemas ligados ao RH + Segesp 10/06/19
relatdrios necessarios a partir do Sigep x Qlik.

08. Importar dados planilha cargos de
magistrados com a padronizacio motivos

(provimentos de juizes que n3o estavam no Setic 10/06/19
Sigep).
09. Analisar cédigos ref. planilha enviada a SB
para andlise dos casos em que ha dependentes
cadastrados no Sigep sem correspondéncia no
gep P Secof 10/06/19

RH, sendo este possivelmente o motivo da
inconsisténcia que gerou FED (tabela
“Dependentes” do FED)

10. Solicitar a Corregedoria validagdo dos dados
necessdrios para divulgacdo de informacgdes Segesp 10/06/19
jurisdicionais (diretor foro, endereco, jurisdigdo,

i 1 1

etc) a partir do Ple. Apos, alterar fonte de dados Setic 01/07/19
do RH para o Ple.
11. Atender demanda Secof sob Id 264 (dados Setic 10/06/19
bancarios estagiarios). € (provavel)
12. Rel agi i a i

e.atar”estaglo de .mtegragao dos sistemas Setic 10/06/19
com views ja desenvolvidas.
13. Testar os relatérios disponiveis na
FolhaWeb. Secof 10/06/19
14. Reportar retorno consulta ao GT eSocial
quanto a flag 'transexual ou travesti' para uso Segesp 10/06/19

do nome social - inicialmente verificar se o
nome social sera enviado somente nestes casos.

15. Verificar dados para migracdo, do[Segesp (indicar campos)

Recadastramento Ativos, para Sigep e RH. Ap6s, Setic 10/06/19
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16. Lang¢ar manualmente FUNPRESP - JUD -

CONTRIB. PATROCINADA — FT1 99522 Secof 10/06/19

17. ~Alterar fcfrmulal:los_ i:ia SFC. para”c_onstar Segesp 10/06/19

op¢ao quanto a contribui¢do previdenciaria.

18. Testar na Folha que tipos de afastamentos

estdo sendo descontados - ref pagamento

substituicdo magistrados (Seama indicara 3

casos para teste). Apds, Segesp submeter 3 Secof 10/06/19

Administracdo a alteracdo na forma de

pagamento.

19. Simulacdo de atos envolvendo estagidrios + Segesp 24/06/19

elaborar planilha com dados a serem migrados. , .

. . . N Setic 2 semanas apos Segesp

Apds, criar provimentos e vacancias.

20 . Criar campo para desligamento de estagiario Setic 24/06/19

no RH.

21.. Concluir analise referente uso das categorias Segesp/Setic 24/06/19

Unimed.

22. Analisar necessidade de manutengdo do

Redmine  sobre publicagio dos dados GT 24/06/19

jurisdicionais a partir do Sigep.

23. Apurar dados a serem recadastrados - ativos

e inativos (especialmente devido obrigatoriedade Segesp 24/06/19

endereco dependentes).

24. Verificar andamento do REDMINE #16911

(caso especial de pensionista vitalicia com data 5 24/06/19

fim (2035). Prazo para verificar andamento: egesp

24/06 — FT1 9010

25. Instalar Conector - se certificagdo Digital ok. Setic 24/06/19

26. Encaminhar e-mail Corregedoria sobre

relatérios para Setic e Secof. Segesp 01/07/19

27. Revisar .de'marldas na planilha Demandas cs 01/07/19

Sigep para priorizagao.

28. Ref. GRAT. AD. TEMPO DE SERVICO — PENSAO,

enviar dados para Setic ref. 4 servidores para Secof 01/07/19

serem carregados no sistema — FT1 9020

29. Comparar com RH instituidores de pensao

sem lancamento de VPNI (QUINTOS/DECIMOS) —

PENSAO na Folha legada e trazer os que forem Segesp a definir

possiveis (os que ndo forem, passar para SEGESP

(SFC) — FT1 9040

30. ‘ ‘Verlﬁcar lcadastramen'to. sessdes Depende de conclus3o no PA da

especializadas no mdédulo de Comissionamento - Segesp

“tipo de unidade”.

tipificacdo de unidades.
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31. Retomar problema quintos administrativos x
judiciais no Sigep (e-mail Marinho de 30/11):
necessaria planilha para conferéncia um-a-um
pela SFC? (Cristina e Eder sugeriram que o
controle seja feito em planilha paralela, sem
mexer no sistema. O assunto serd retomado em
abril com a SFC. Eder vera com Cesar se é
possivel apurar os servidores que possuem
quintos judiciais x o que é recebido agora).

Secof/Segesp

Aguardar solugao definitiva do
processo!

32. Marcar reunido com a Secdo de Avaliacdo de
Desempenho para analisar os campos que
deverdo constar no relatdrio do Qlik Sense, para
que seja possivel identificar o nimero de horas
em eventos na classe, conforme disponivel no
RH.

Setic

Quando possivel

33. Atualizar planilha com dados alterados apds o
Recadastramento 2018 e 2019 de enderecos
inativos/pensionistas para disponibilizar
migracao.

Segesp

(Gisele esta monitorando)

34. Encaminhar demais dados 2018 ref. AQ, ja
que foram recebidos somente dados AQ 04 a
09/2018.

EJ

(Marinho esta monitorando)

35. Autuar processo para submeter a
Administracdo o “desuso” da utilizacdo das
matriculas geradas pelo RH.

SAG/Segesp

Sine die

36. Reportar retorno Comité Nacional (Barbara)
sobre obrigatoriedade uso Ejud pelas Escolas — a
partir do relato da Enamat.

Segesp

Sine die

37. Ref. lotacdo de magistrados com fontes
distintas no site do Tribunal (uma pelo RH e outra
pelo Sigep) e falta de dados no Sigep (jurisdicdo,
data de instalacdo da vara, diretor do foro),
verificar dados cuja publicacdo é obrigatéria e
solucdo alternativa ao Sigep quando RH for
desligado — ver item 2/05 da ata do dia 01/04.

Setic/Seama

Sine die

38. Informar decisdo da Presidéncia sobre a
tipificacdo de areas e unidades, contemplando
classificacdo para o gabinete extraordinario,
SAGA e SAT.

Presidéncia

Sine die

(verificar andamento)

39. Atender demanda Id. 243: Instalar o Conector

Sine die — dependera da

sine die, diante do impacto em relacdo a

do eSocial. Setic aquisicdo do certificado Al
40. Relatar resultado dos testes feitos no
FolhaWeb ao gerar folhas de pagamento (ultima Marinho/Secof Tarefa Continua
reunido de cada més).

. . s g s . . . A d t d
41. Avaliar se TRT4 continuara permitindo férias Cristina/Segesp guarda retorno da

Administracao
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averbacdo no mddulo de férias, campo “saldo de
outros drgdos”.

42. Avaliar utilizagdo do mdédulo da Avaliagao de
Desempenho do Sigep ou necessidade de
alteracdo da Portaria que rege a avaliagdo de
desempenho do Tribunal.

Segesp (SAD)

Aguarda encaminhamento a
Administragao

43. Corrigir o problema envolvendo a existéncia

de mais de um fundamento legal com a mesma Segesp Suspenso

data de concessao de aposentadoria ou pensao.

44. Informar as dreas usudrias do sistema RH que Maria Augusta/Seges 1 més antes de o RH ser
ele sera substituido pelo SIGEP. & gesp desligado

A partir das prioridades definidas por cada area

de negécio na planilha de erros de migracdo,| Maria Augusta/Segesp PERMANENTE

definir as prioridades globais do projeto.




