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RELATORIO DE CORREIGAO ORDINARIA ANUAL
COORDENADORIA DE CONTROLE DA DIRECAO DO FORO E CENTRAL DE MANDADOS DE
SANTA ROSA

Aos dezessete dias do més de setembro de 2019, compareceu a sede da Coordenadoria de
Controle da Diregéo do Foro e a Central de Mandados de Santa Rosa o Desembargador Corregedor do
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, MARCAL HENRI DOS SANTOS FIGUEIREDO,
acompanhado de sua equipe, para Correicdo Ordinaria anual, nos termos legais e regimentais, conforme
os autos do Processo Administrativo (PROAD) n? 3018/2019. Todos foram recebidos pela Coordenadora,
Karis Daros, e pelos demais servidores lotados nessa Unidade Judiciaria

Com base nas informacdes prestadas pelos Gestores da unidade e nos dados oriundos dos
sistemas disponibilizados a essa Corregedoria Regional, apurou-se o seguinte:

1 INFORMACOES GERAIS

Data da ultima correicao realizada: 04.09.2018

Data de Implantacao do PJe: 30.10.2012

Jurisdicao: Alecrim, Alegria, Campina das Missdes, Candido Godéi, Doutor Mauricio Cardoso, Girua,
Horizontina, Independéncia, Novo Machado, Porto Lucena, Porto Maua, Porto Vera Cruz, Santa Rosa,
Santo Cristo, Senador Salgado Filho, Sdo José do Inhacora, Sao Paulo das Missbes, Trés de Maio,
Tucunduva, Tuparendi, Ubiretama

Periodo Correcionado: de 12.01.2018 a 17.09.2019

2 ESTRUTURA FUNCIONAL

2.1 DIREGAO DO FORO DA COMARCA

Juiza Diretora do Foro Titularidade

Raquel Nené Santos 22 Vara do Trabalho de Santa Rosa

2.2 SERVIDORES

A Coordenadoria de Controle da Direcao do Foro de Santa Rosa gerencia a Central de Mandados
da Comarca, que atua como auxiliar dos servigos judiciarios e € subordinada a Diregao do Foro
Trabalhista, conforme o disposto nos arts. 50 a 72 (art. 60, VI) da nova Consolidagdo dos Provimentos
desta Corregedoria Regional.

O art. 62 § 2° da Resolugdo CSJT n? 63/2010 estabelece que competira a cada Tribunal instalar
Foros quando da existéncia de mais de uma Vara do Trabalho na localidade, podendo prové-lo com
quantitativo adequado de servidores para atender a demanda das jurisdicdes a que dao suporte, sem
prejuizo da lotagéo prevista para as Varas do Trabalho. Ja o art. 7°, paragrafo unico regra que competira a
cada Tribunal prover suas Centrais de Mandados com quantitativo adequado de servidores ocupantes do
cargo de Analista Judiciario — Area Judiciaria — Especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal para
atender a demanda das jurisdigcdes a que dao suporte.

Por fim, nos termos do art. 12 do Provimento Conjunto TRT4 n°® 04/2018, a lotacdo dos Oficiais de
Justica nas Varas do Trabalho e Centrais de Mandados dos Foros Trabalhistas da 42 Regiao foi calculada
com base nos critérios da Resolucao CNJ n® 219/2016. Os calculos poderdo ser revisados anualmente
oportunizando ajustes que se facam necessarios conforme andlise conjunta da Assessoria de Gestédo
Estratégica, Dados Estatisticos e Apoio as Acdes Institucionais (AGE) e a Secretaria de Gestdo de
Pessoas (Segesp) e a Corregedoria Regional.
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2.2.1 Servidores Lotados

SERVIDORES LOTADOS NA COORDENADORIA DE CONTROLE DA DIRECAO DO FORO

Servidor Cargo Funcéo Data de Exercicio na Unidade Judiciaria
1 Karis Daros AJAJ Coordenador (CJ1) 22.11.2013
2 Cristiano Pfeifer Biacchi TJAA Assistente (FC02) 19.11.2012
3 Marcus Vinicius Santos Alves TJAA - 15.06.2018
SEG César Augusto Kowaleski TJAA — Especialidade Seguranca 30.10.2012

SERVIDORES LOTADOS NA CENTRAL DE MANDADOS

Data de Exercicio na

Servidor Cargo Unidade Judiciaria
1 Deisi Florczak 30.10.2012
2 Jeferson Sanchotene Denis Analista Judiciario — Area Judiciaria — 30.10.2012
3 Jodo Cesar Rigon Jurinic Especialidade Oficial de Justi¢ca Avaliador Federal 30.10.2012
4 Tiago Girardi Bairros 26.02.2016

(Fonte: Consulta ao Sistema Bl TRT4 em 02.09.2019)
(Siglas dos Cargos: TJAA: Técnico Judiciario, Area Administrativa; AJAJ: Analista Judicidrio, Area Judicidria; AJ-OJAF: Analista
Judicidrio, Area Judicidria, Especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal).

2.2.2 Padronizacao da Estrutura de Pessoal — Resolucao n2 63/CSJT

O art. 6% § 2° da Resolugdo CSJT n? 63/2010 estabelece que competira a cada Tribunal instalar
Foros quando da existéncia de mais de uma Vara do Trabalho na localidade, podendo prové-lo com
quantitativo adequado de servidores para atender a demanda das jurisdicdes a que dao suporte, sem
prejuizo da lotagéo prevista para as Varas do Trabalho. Ja o art. 7°, paragrafo Unico regra que competira a
cada Tribunal prover suas Centrais de Mandados com quantitativo adequado de servidores ocupantes do
cargo de Analista Judiciario — Area Judiciaria — Especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal para
atender a demanda das jurisdicdes a que dao suporte.

Por fim, nos termos do art. 12 do Provimento Conjunto TRT4 n°® 04/2018, a lotacdo dos Oficiais de
Justica nas Varas do Trabalho e Centrais de Mandados dos Foros Trabalhistas da 42 Regiao foi calculada
com base nos critérios da Resolucao CNJ n® 219/2016. Os calculos poderdo ser revisados anualmente
oportunizando ajustes que se facam necesséarios conforme andlise conjunta da Assessoria de Gestédo
Estratégica, Dados Estatisticos e Apoio as Acdes Institucionais (AGE) e a Secretaria de Gestdo de
Pessoas (Segesp) e a Corregedoria Regional.

2.2.3 Auséncias dos Servidores no periodo correcionado

SERVIDORES LOTADOS NA COORDENADORIA DE CONTROLE DA DIRECAO DO FORO

Servidor* Tipo de Auséncia N¢ de dias Total (em dias)
i LTS - Tratamento de Saude 1
César Augusto Kowaleski 3
CURS - Cursos, congressos, seminarios, etc 2
Cristiano Pfeifer Biacchi CURS - Cursos, congressos, seminarios, etc 1 1
LPF - Doenga em pessoa da familia 3
Karis Daros 9
CURS - Cursos, congressos, seminarios, etc 6
LC - Licenga Capacitagdo 30
o LPF - Doenca em pessoa da familia 3
Marcus Vinicius Santos Alves 42
TREF - Fruigao dos dias trabalhados nas eleicoes 4

TRET - Trabalho nas elei¢des
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SERVIDORES LOTADOS NA CENTRAL DE MANDADOS
Servidor* Tipo de Auséncia N° de dias Total (em dias)
Deisi Florczak - -
Jeferson Sanchotene Denis -
Joao Cesar Rigon Jurinic DPON - Dispensa do ponto 2 2

Tiago Girardi Bairros -

(Fonte: Consulta ao Sistema Bl TRT4 em 02.09.2019)
* Servidor(a) lotado(a) na Unidade Judicidria inspecionada durante a vigéncia do periodo considerado: somente sdo computadas
as auséncias ocorridas a partir da data da vinculagdo do servidor a referida Unidade.

2.2.4 Movimentacao de Servidores durante o Periodo Correcionado

Conforme consulta ao Sistema Bl TRT4 em 02.09.2019, verificou-se que nao houve movimentacao
de servidores tanto na Coordenadoria de Controle da Diregdo do Foro quanto na Central de Mandados de
Santa Rosa durante o periodo correcionado

3 ATIVIDADES DA COORDENADORIA DE CONTROLE DA DIRECAO DO FORO

3.1 EXPEDICAO DE CERTIDOES DE FEITOS TRABALHISTAS

CERTIDOES NEGATIVAS

Certiddes Expedidas Emolumentos arrecadados Emolumentos dispensados
2017/09 a 2018/08 920 R$ 1.309,55 R$ 3.782,52
Média mensal 76,67 R$ 109,13 R$ 315,21
2018/09 a 2019/08 1.224 R$ 511,63 R$ 6.261,97
Média mensal 102,00 R$ 42,64 R$ 521,83
Variacao 33,04% -60,93% 65,55%

(Fonte: Consulta ao Sistema Boletim Foro em 10/09/2019)

Segundo os dados obtidos do programa Boletim Foro, foram fornecidas pela Unidade, em média,
102 certidées negativas por més no periodo de setembro de 2018 a agosto de 2019, média 33,04%
superior a verificada no periodo anterior.

As certidées de agbes trabalhistas, historicamente, sempre foram expedidas em cada Comarca,
informando as acGes em tramitagdo somente no respectivo Foro. O cémputo do nimero de certidoes
expedidas era obtido mediante informagdo dos emolumentos arrecadados e dispensados langados no
programa “Boletim Foro”. Apds a implementagéo do processo eletronico, e com a divulgagéao de dados
processuais eletronicos na rede mundial de computadores, foi necessario o aprimoramento do sistema de
expedicao de certiddes de acdes trabalhistas. Em face disso, foi instituido o sistema de Certidao Eletrdnica
de Acoes Trabalhistas (CEAT) em 2017; no entanto, esse sistema ndo computava as certidoes eletronicas
expedidas pelas Unidades. Dessa forma, para registro do trabalho das CCDFs para expedicdo de
certiddes eletrbnicas, se convencionou que as Unidades continuassem a registrar no programa “Boletim
Foro” os emolumentos arrecadados e dispensados, inclusive quando da utilizacao do sistema CEAT.

Paralelamente, tendo em vista que algumas unidades nao registravam, efetivamente, a dispensa
de emolumentos quando da expedicdo de CEATSs, foi solicitada por esta Corregedoria a Secretaria de
Tecnologia da Informacgao a criacao de um contador para cémputo das certidées expedidas pelo sistema
CEAT para cada Foro. Essa solugédo tecnoldgica ficou pronta em margo do corrente ano e, conforme o
gréafico abaixo, no corrente ano ja foram computadas 989 certides eletronicas expedidas pela CCDF de
Santa Rosa:




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO y
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

CORREGEDORIA REGIONAL

1 5

- L ay B 5 "
B, 3 N . T )
i "y = 1) L o F

ok e

A Coordenadora informa, também, que, quando da expedicao e envio mediante e-mail das CEATs
a Unidade lanca no programa “Boletim Foro” o valor dos emolumentos dispensados e recolhidos. Informa,
ainda, que as certiddes negativas sao entregues no mesmo dia em que recebidas as solicitacdes na via
original — exceto, apenas, quando os pedidos sdo recebidos no horario de fechamento da Unidade (em
torno das 18h), hipétese na qual a entrega é efetuada no dia seguinte. Apds a elaboracao da certidao e a
entrega desta a parte, os documentos ficam guardados em local apropriado e de facil manuseio durante o
més em curso e, no final do més, as GRUs sao guardadas em local especifico (apds a contabilizagdo dos
pagamentos para langamento no “Boletim Foro”) e os requerimentos (com as copias dos documentos de
identidade dos requerentes e os contratos sociais) sdo arquivados em pasta prépria, sendo mantidos na
CCDF por, no minimo, 180 dias.

3.2 CADASTRAMENTO DE PROCESSOS FiSICOS NO SISTEMA INFORMATIZADO

CADASTRO DE PROCESSOS FiSICOS

2017/09 a 2018/08 2018/09 a 2019/08 Variagédo

Acao de cumprimento 7 0 -100,00%
Acao de indenizacao 2 0 -100,00%
Acao monitoria 2 0 -100,00%
Reclamatéria-Ordinario 301 0 -100,00%
Reclamatéria-Sumarissimo 39 4 -89,74%
TEE Outros 1 0 -100,00%
TOTAL 352 4 -98,86%

MEDIA POR MES 29,33 0,33 -98,86%

(Fonte: Consulta ao Sistema inFOR em 10/09/2019)

Constata-se que nos ultimos doze meses foram cadastrados apenas quatro processos fisicos no
Foro Trabalhista de Santa Rosa, registrando-se uma média de 0,33 processo por més. Constata-se, ainda,
que trés destes cadastros correspondem a processos redistribuidos entre as varas do Foro de Santa
Rosa, e o restante a acdo acessoéria cujo processo principal ja se encontrava cadastrado no sistema
inFOR.
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Dessa forma, encontram-se atendidas as disposicbes da Resolugcao n® 185/2017 do Conselho
Superior da Justica do Trabalho, a qual determina que todas as novas ag¢oes tramitem pelo sistema PJe.

3.3 PROTOCOLO DE DOCUMENTOS E PETICOES

PETICOES E DOCUMENTOS PROTOCOLADOS

Total Dias Uteis Média/dia
2017/09 a 2018/08 2177 223 9,76
2018/09 a 2019/08 1.368 225 6,08
Variagao -37,16% 0,90% -37,72%

(Fonte: Consulta ao Sistema inFOR em 10/09/2019)

No periodo de 2018/09 a 2019/08, foram protocolizadas 1.368 peticées vinculadas a processos
fisicos no Foro, correspondendo a uma média de 6,08 registros diarios de peticdes. Na comparagcdao com
0os numeros dos doze meses anteriores, verifica-se uma queda de 37,72% na média de petigbes e
documentos protocolizados.

3.4 ARQUIVO

Nos termos do art. 60, inc. V, da CPCR, incumbe ao Coordenador da Distribuicdo dos Feitos
organizar e manter o arquivo dos processos recebidos das Varas do Trabalho. O arquivo do Foro
Trabalhista de Santa Rosa localiza-se no subsolo do prédio da 12 Vara do Trabalho. A Coordenadora
informa que, quando do recebimento dos lotes de processos para remessa ao arquivo (tanto em definitivo
quanto provisoriamente), os processos e 0 numero de volumes sdo conferidos, e o lote é langado no
sistema inFOR para que seja gerada a numeragéao da guia unica da CCDF (que tem por base o nimero
2000); apos, a relagao referente aquela nova guia € impressa, e as etiquetas correspondentes sao coladas
nas capas década volume dos processos que compdem o lote.

Conforme a vistoria feita na data da inspecao correcional, constatou-se que o0 arquivo encontrava-
se muito bem organizado, de forma a tornar agil a localizagdo dos processos arquivados. No momento da
correicao, a Coordenadora manifestou sua preocupagdo quanto ao espaco disponivel para arquivamento
no foro, o qual, segunda alega, esta no seu limite. Disse a Coordenadora que 0s processos arquivados da
22 Vara do Trabalho serao mantidos na CCDF e os das 12 Vara do Trabalho serdo arquivados na prépria
Secretaria da Vara.

3.5 LIVRO CARGA DE ADVOGADOS

A partir da analise do livro carga de processos arquivados, constatou-se ndo haver processos em
carga com prazo de devolucdao vencido sem a cobranga de devolugdo dos autos nos dez dias
subsequentes.

4 ATIVIDADES DA CENTRAL DE MANDADOS
4.1. DIVISAO TERRITORIAL DA JURISDIGAO PARA CUMPRIMENTO DE MANDADOS

Conforme o disposto no art. 64 da CPCR, o territorio da jurisdicdo em que esta instalada a Central
de Mandados deve ser dividido em setores, na proporcdo do numero de servidores em exercicio
responsaveis pela execugao de mandados, os quais atuardo em regime de revezamento (ndo excedente a
seis meses) para fins de distribuicdo e cumprimento.

Segundo as informagdes prestadas pela Coordenadora da Central de Mandados, a jurisdicdo do
Foro Trabalhista de Santa Rosa esta dividida em quatro setores:

SETOR 1 (ocupado pelo oficial Jodo César Rigon Jurinic): compreende o municipio de Santa Rosa
(bairros Auxiliadora, Sao Francisco e Planalto, e o sudoeste do interior do Municipio), € os municipios de
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Campina das Missdes, Candido Godoy, Girua, Sado Paulo das Miss6es, Senador Salgado Filho, Porto
Lucena e Ubiretama;

SETOR 2 (ocupado pelo oficial Jeferson Sanchotene Denis): compreende o municipio de Santa
Rosa (bairros Cruzeiro e Esplanada, e o sudeste do interior do Municipio), e os municipios de Doutor
Mauricio Cardoso, Horizontina, Novo Machado, Tucunduva e Tuparendi;

SETOR 3 (ocupado pela oficial Deisi Florczak): compreende o municipio de Santa Rosa (bairros
Sulina e Timbauva, e o noroeste do interior do Municipio), e os municipios de Alecrim, Porto Mau4, Porto
Vera Cruz e Santo Cristo;

SETOR 4 (ocupado pelo oficial Tiago Girardi Bairros): compreende o municipio de Santa Rosa
(bairros Central e Gloria, e o noreste do interior do Municipio), € os municipios de Trés de Maio, Sdo José
do Inhacora, Alegria, Independéncia.

A Coordenadora informa que em reuniao realizada no ano de 2013 entre a Juiza Diretora do Foro,
a Coordenadora da Central de Mandados e os oficiais de justica ficou estabelecido, por consenso, que nao
seriam feitas escalas de revezamento entre os executantes de mandados. A decisao se justifica pelo fato
de cada oficial de justigca conhecer sua area fisica — principalmente a zona rural, onde existem estradas de
chao com bifurcagdes e sem sinalizagdes. Segundo a Coordenadora, conhecer a rotina dos destinatarios
dos mandados facilita eventual retorno posterior, agilizando o cumprimento das diligéncias; ademais,
conhecer a situagdo patrimonial dos executados evita a realizagdo de penhoras sobre o0 mesmo bem
quando ha mais de um processo em tramite e facilita o conhecimento da real situagdo da
propriedade/posse de bens devido a diligéncias ja realizadas anteriormente.

4.2 DISTRIBUICAO E DEVOLUGAO DOS MANDADOS

Consoante o relato da Coordenadora da Central de Mandados, a distribuicdo dos mandados
fisicos é feita as segundas-feiras, sendo que, no decorrer da semana, alguns mandados tém a sua
distribuicao antecipada quando séo direcionados para cumprimento no interior do Municipio ou em cidades
vizinhas (sempre observando-se as provisdes de deslocamento dos oficiais de justica e o disposto no art.
68 da CPCR vigente). Por sua vez, no caso dos mandados urgentes e dos mandados em regime de
plantdo é feito contato imediato, via telefone, com o oficial vinculado a zona de cumprimento ou ao oficial
plantonista, dependendo da hipétese

Apos realizado o exame das certidoes lavradas pelo oficial de justiga pela Coordenadora da CCDF ou
pelo seu substituto, os mandados devolvidos pelos oficiais de justica que se referem a processos da 22
Vara sao devolvidos imediatamente, e os mandados relativos a processos da 12 Vara sao devolvidos no
mesmo dia (ou, no maximo, até as 10 horas do dia seguinte, juntamente com os protocolos ou
documentos recebidos pela CCDF e que pertengam aquela Unidade).

4.3 EXAME DO LIVRO CARGA DE MANDADOS
4.3.1. Mandados recebidos das Varas do Trabalho

NUMERO DE MANDADOS RECEBIDOS — PROCESSOS FiSICOS

Total Média mensal
2017/09 a 2018/08 127 10,58
2018/09 a 2019/08 122 10,17
Variacao -3,94% -3,94%

(Fonte: Consulta ao Sistema inFOR em 10/09/2019)
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NUMERO DE MANDADOS RECEBIDOS — PROCESSOS ELETRONICOS (PJe-JT)

Total Média mensal
2017/09 a 2018/08 1.672 139,33
2018/09 a 2019/08 1.767 147,25
Variacéao 5,68% 5,68%

(Fonte: Consulta ao Sistema PJe-JT em 10/09/2019)

No periodo de setembro de 2018 a agosto de 2019, a Central de Mandados de Santa Rosa
recebeu 1.889 mandados para cumprimento, sendo 122 de processos fisicos e 1.767 de processos
eletrénicos. Dessa forma, a média mensal alcangou 157,42 mandados, 5,68% maior do que a média
verificada nos doze meses anteriores (149,92).

4.3.2. Cumprimento de mandados

NUMERO DE MANDADOS CUMPRIDOS — PROCESSOS FiSICOS

2017/09 a 2018/08 2018/09 a 2019/08 Variagao
Busca e Apreensao 1 2 100,00%
Citacao 8 12 50,00%
Conducéo de Testemunha 0 0 -
Notificacao 73 47 -35,62%
Penhora 29 29 0,00%
Outros 23 31 34,78%
TOTAL 134 121 -9,70%

(Fonte: Consulta ao Sistema inFOR em 10/09/2019)

NUMERO DE MANDADOS CUMPRIDOS — PROCESSOS ELETRONICOS (PJe-JT)

2017/09 a 2018/08 2018/09 a 2019/08 Variagao
Notificacao 328 0 -100,00%
Mandado 1.322 1.760 33,13%
Oficios 15 0 -100,00%
TOTAL 1.665 1.760 5,71%

(Fonte: Consulta ao Sistema PJe-JT em 10/09/2019)

Foram cumpridos 1.881 mandados pelos oficiais de justica avaliadores no periodo de 2018/09 a
2019/08, dos quais 121 oriundos de processos fisicos e 1.760 de processos eletrénicos; dessa forma, a
média geral de mandados cumpridos por més alcancou 156,75. Houve um aumento de 82 mandados
cumpridos nesse periodo na comparagao com os doze meses anteriores, correspondendo a uma elevagéo
de 4,56% na meédia mensal de mandados cumpridos.

Em relagdo aos tipos de diligéncia nos processos fisicos, as notificacées foram a espécie mais
frequente entre 2018/09 e 2019/08 (47), seguidas pelos mandados classificados como “outros” (31). Ja
nos processos eletrénicos, desde a versdo 1.16.2 do PJe-JT (implementada em 20/11/2017), todas as
diligéncias a serem cumpridas pelos oficiais de justica sao classificadas como “mandados”, sem distingéo
de espécie.

4.3.3 Tempo médio para cumprimento dos mandados
TEMPO PARA CUMPRIMENTO DOS MANDADOS, EM DIAS — PROCESSOS FiSICOS

2017/09 a 2018/08 2018/09 a 2019/08 Variagao
Busca e Apreensao 9,00 6,00 -33,33%
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Citacao 4,50 4,25 -5,56%
Conducao de Testemunha - - -
Notificacao 3,45 4,21 22,04%
Penhora 7,45 7,00 -6,02%
Outros 3,78 1,94 -48,83%
PRAZO MEDIO GERAL 4,48 4,33 -3,28%

(Fonte: Consulta ao Sistema inFOR em 10/09/2019)

TEMPO PARA CUMPRIMENTO DOS MANDADOS, EM DIAS — PROCESSOS ELETRONICOS (PJe-JT)

2017/09 a 2018/08 2018/09 a 2019/08 Variagao

Notificacao 6,69 - -
Mandado 6,15 6,10 -0,92%

Oficio 3,93 - -
PRAZO MEDIO GERAL 6,24 6,10 -2,28%

(Fonte: Consulta ao Sistema PJe-JT em 10/09/2019)

Em termos gerais, o tempo médio para cumprimento dos mandados de processos fisicos pelos
oficiais de justi¢a lotados na Central de Mandados de Santa Rosa recuou 3,28% no interregno de 2018/09
a 2019/08, na comparac¢ao com os doze meses anteriores. Em relagdo ao tempo de cumprimento de cada
tipo de mandado, constata-se que as penhoras possuem o maior prazo médio de cumprimento (sete dias,
em média), seguidas pelas buscas e apreensdes (média de seis dias). Por outro lado, 0 cumprimento mais
célere é verificado nos mandados classificados como “outros” (1,94 dia).

Quanto aos mandados decorrentes de processos eletrénicos, o lapso médio para efetivo
cumprimento das diligéncias pelos oficiais de justica avaliadores alcancou 6,10 dias no periodo avaliado,
lapso 2,28% menor do que aquele verificado nos doze meses anteriores.

4.3.4. Numero e percentual de mandados devolvidos com atraso pelos oficiais de justica
avaliadores

NUMERO E PERCENTUAL DE MANDADOS DEVOLVIDOS COM ATRASO — PROCESSOS FiSICOS

2017/09 a 2018/08 2018/09 a 2019/08
Quantidade Percentual Quantidade Percentual
Busca e Apreensao 0 0,00% 1 50,00%
Citacao 0 0,00% 2 16,67%
Conducéo de Testemunha 0 - 0 -
Notificacao 3 4.11% 3 6,38%
Penhora 3 10,34% 7 24.14%
Outros 3 13,04% 1 3,23%
TOTAL GERAL 9 6,72% 14 11,57%

(Fonte: Consulta ao Sistema inFOR em 10/09/2019)

NUMERO E PERCENTUAL DE MANDADOS DEVOLVIDOS COM ATRASO - PROCESSOS ELETRONICOS (PJe-JT)

2017/09 a 2018/08 2018/09 a 2019/08
Quantidade Percentual Quantidade Percentual
Notificacao 89 27,13% 0 -
Mandado 220 16,64% 301 17,10%
Oficio 0 0,00% 0 -
TOTAL GERAL 309 18,56% 301 17,10%

(Fonte: Consulta ao Sistema PJe-JT em 10/09/2019)
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O prazo legal para cumprimento de mandados pelos oficiais de justica avaliadores é de 9 dias
(§2° do art. 721 da CLT), ampliado para 10 dias nos casos de avaliagao (§3° do art. 721, c/c o caput do art.
888, ambos da CLT). Analisando-se as informagdes do sistema informatizado da Unidade Judiciaria,
constatou-se uma elevagao no numero de mandados cumpridos apds o decurso do prazo legal.

Em relacao aos processos fisicos, constatou-se que foram devolvidos quatorze mandados apds
o decurso do prazo legal entre setembro de 2018 e agosto de 2019, valor correspondente a 11,57% de
todos os mandados cumpridos — percentual superior ao verificado nos doze meses anteriores (6,72%).
Excetuando-se os mandados de busca e apreensao, cujo numero foi por demais reduzido, os mandados
de penhora foram a espécie com maior percentual de devolugdo apds o prazo legal no periodo avaliado
(24,14%).

Quanto aos mandados emitidos em processos eletrénicos, constatou-se que 301 foram
devolvidos com atraso pelos oficiais de justica avaliadores entre 2018/09 e 2019/08 — o equivalente a
17,10% de todos os mandados cumpridos no periodo (percentual inferior ao verificado nos doze meses
anteriores).

Relaciona-se no quadro abaixo os mandados que levaram mais tempo para serem cumpridos na
Unidade Judiciaria:

MANDADOS COM MAIOR TEMPO PARA CUMPRIMENTO - PROCESSOS FiSICOS

Processo Tipo de mandado Data da distribuicdo Data da devolugéao Total de dias
0129900-08.2005.5.04.0751 Penhora 12/03/2019 01/04/2019 20
0129900-08.2005.5.04.0751 Penhora 11/02/2019 26/02/2019 15
0049700-29.1996.5.04.0751 Penhora 11/02/2019 26/02/2019 15
0001070-77.2012.5.04.0751 Penhora 21/11/2018 05/12/2018 14
0123300-63.2008.5.04.0751 Penhora 08/07/2019 22/07/2019 14
0147500-03.2009.5.04.0751 Penhora 16/10/2018 29/10/2018 13
0000050-22.2010.5.04.0751 Outros 21/11/2018 03/12/2018 12
0000835-47.2011.5.04.0751 Penhora 10/09/2018 21/09/2018 11
0054900-36.2004.5.04.0751 Citagéo 13/05/2019 24/05/2019 11

(Fonte: Consulta ao Sistema inFOR em 10/09/2019)

MANDADOS COM MAIOR TEMPO PARA CUMPRIMENTO - PROCESSOS ELETRONICOS (PJe-JT)

Processo Data da distribui¢cdo Data da devolugéao Total de dias
0020386-66.2018.5.04.0751 21/02/2019 12/03/2019 19
0020262-17.2017.5.04.0752 22/02/2019 13/03/2019 19
0020262-17.2017.5.04.0752 22/02/2019 13/03/2019 19
0020262-17.2017.5.04.0752 22/02/2019 13/03/2019 19
0020204-48.2016.5.04.0752 18/07/2019 06/08/2019 19
0020204-48.2016.5.04.0752 18/07/2019 06/08/2019 19
0020204-48.2016.5.04.0752 18/07/2019 06/08/2019 19
0020422-79.2016.5.04.0751 18/10/2018 05/11/2018 18
0020275-48.2019.5.04.0751 31/05/2019 18/06/2019 18
0025000-71.2005.5.04.0751 08/08/2019 26/08/2019 18
0020416-77.2013.5.04.0751 19/10/2018 05/11/2018 17
0020382-63.2017.5.04.0751 17/05/2019 03/06/2019 17
0020239-16.2013.5.04.0751 14/06/2019 01/07/2019 17
0020345-96.2018.5.04.0752 25/02/2019 13/03/2019 16
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0020251-59.2015.5.04.0751 02/07/2019 18/07/2019 16
0020269-72.2018.5.04.0752 10/07/2019 26/07/2019 16
0020170-13.2015.5.04.0751 31/07/2019 16/08/2019 16
0020919-59.2017.5.04.0751 07/08/2019 23/08/2019 16

(Fonte: Consulta ao Sistema PJe-JT em 10/09/2019)

4.3.5 Mandados pendentes de devolucdo com prazo de devolucdo vencido no sistema

informatizado

Por meio de consulta aos sistemas informatizado inFOR e PJe-JT, realizada no dia 10/09/2019, foi
constatada a existéncia de um mandado sem registro de cumprimento no prazo, conforme listagem

abaixo:

1 | 0020466-64.2017.5.04.0751

27/08/2019

Jeferson Sanchotene Denis
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(Fonte: Consulta ao Sistema PJe-JT em 10/09/2019)

4.3.6 Numero de mandados recebidos e cumpridos por oficial de justica avaliador

Os quadros abaixo contém os numeros de mandados recebidos e cumpridos mensalmente por
oficial de justi¢ca avaliador da Central de Mandados de Santa Rosa:

Busca e Apreensao

- Recebidos

Citacao 02 02 03 03
Condugao de Testemunha 00 00 00 00
Notificacao 18 19 10 10
Penhora 08 08 04 04

Outros 08 10 03 03

TOTAL 36 39 21 21

R
D

Notificacao 86 89 00 00
Mandado 406 402 474 469
Oficio 06 06 00 00
TOTAL 498 497 474 469

Busca e Apreensao

00

Citacao

01

10
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Condugao de Testemunha 00 00 00 00
Notificacao 28 29 13 13
Penhora 06 06 04 04

Outros 01 01 07 08

TOTAL 39 40 25 26

Notificacao 58 62 00 00
Mandado 314 307 423 422
Oficio 01 01 00 00
TOTAL 373 370 423 422

Busca e Apreensao

Citacao 01 01 05 05
Conducgéo de Testemunha 00 00 00 00
Notificacao 16 18 11 11
Penhora 04 04 08 08
Outros 06 06 05 05

TOTAL

QQ%Q

Notificacao
Mandado 307 299 443 444
Oficio 03 03 00 00
Total 352 344 443 444

QQ%Q

Busca e Apreensao

Citacao 01 02 03 03
Condugao de Testemunha 00 00 00 00
Notificacao 07 07 14 13
Penhora 11 11 14 13

Outros 06 06 15 15

TOTAL 25 26 46 44

11
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PJe-JT
2017/09 a 2018/08 2018/09 a 2019/08
Recebidos Devolvidos Recebidos Devolvidos

Notificacao 129 133 00 00
Mandado 308 309 419 417
Oficio 04 04 00 00
Total 441 446 419 417

4.3.7 Mandados cumpridos em regime de auxilio

Conforme monitoramento realizado por esta Corregedoria Regional, a Unidade Judiciaria nao
prestou nem requereu auxilio de outras jurisdigbes durante o periodo correcionado.

5 CONSIDERACOES SOBRE A CCDF E CDM

A Coordenadoria de Controle da Direcdo do Foro e a Central de Mandados estdo vinculadas a
Direcdo do Foro Trabalhista de Santa Rosa. A Unidade encontra-se organizada e a forma de
funcionamento é integrada entre a CCDF e a CDM.

A Unidade é responsavel pelo arquivo do Foro. Os lotes de processos encaminhados pelas Varas
ao arquivo sao lancados no sistema inFOR para que seja gerada a numeragao da guia unica da CCDF
(que tem por base o numero 2000); apds, a relagao referente aquela nova guia é impressa, e as etiquetas
correspondentes sdo coladas nas capas de cada volume dos processos que compdem o lote. No
momento da correicdo, a Coordenadora manifestou sua preocupag¢do quanto ao espacgo disponivel no
arquivo do Foro, o qual, segunda alega, estd no seu limite. Disse a Coordenadora que 0s processos
arquivados da 22 Vara do Trabalho serdo mantidos na CCDF e os das 12 Vara do Trabalho seréo
arquivados na propria Secretaria da Vara.

A equipe é composta por trés servidores, um agente de seguranga e quatro Oficiais de Justica.

A unificagdo dos dados cadastrais é feita pela CCDF, embora tal demanda tenha reduzido no
altimo ano. A Unidade faz expedicdo de certiddes, lancamento do protocolo fisico, impressao e
lancamento do VIPE, auxilia as Varas com a inser¢cdo de oficios respondidos e documentos no PJE,
malote fisico e digital, cadastramento e digitalizagao de processos oriundos de outros érgaos, digitalizacao
de precatorios que retornam do Tribunal, cadastramento de cartas precatérias e CLE. Além disso, orienta
partes e advogados na utilizacdo do PJE por telefone e balcéo e faz triagem das demandas encaminhadas
as Varas. A cobranga de carga de processos é feita sempre que verificado o decurso do prazo para
devolugao, no prazo maximo de até trés dias. De acordo com a Coordenadora, no ultimo ano nao houve
registro de reclamatéria verbal.

Também é responsabilidade do setor zelar pela manutencado do prédio, resolver demandas de
equipamentos e materiais, gerenciar 0s servigos terceirizados de seguranga, vigilancia e limpeza.

Disse a Coordenadora que a Unidade faz a conferéncia das certiddes nos processos fisicos.

A Coordenadora acompanha os cumprimentos e, quando o prazo para devolugdo dos mandados é
excedido, a cobranga é feita pessoalmente ou Whatsapp. Relatou que é a responsavel pela distribuicao
dos mandados eletrénicos e a distribuigdo dos mandados fisicos € feita semanalmente, as segundas-
feiras, mas, no decorre da semana, alguns mandados que sdo direcionados para cumprimento no interior
do municipio ou em cidades vizinhas podem ter sua distribuicdo antecipada para observar as previsoes de
deslocamento dos oficiais de justica. Os mandados urgentes e os destinados ao plantdo sao distribuidos
para cumprimento imediato pelo oficial plantonista ou aquele oficial vinculado a zona de cumprimento. A
devolugédo dos mandados para a 22 Vara do Trabalho ocorre imediatamente apés o cumprimento, e os da
12 Vara sao devolvidos no mesmo dia ou, no maximo, até as 10 horas do dia seguinte, juntamente com os
protocolos ou documentos recebidos pela CCDF que pertencem aquela Unidade.

Os Oficias de Justica trabalham em dupla para cobertura dos quatro setores. Nas férias de um
oficial da dupla, os mandados sdo cumpridos pelo outro que estéa trabalhando.

Na inspec¢éo, constatou-se a necessidade de manutengao predial no Foro Trabalhista de Santa
Rosa, tendo sido informado pela Coordenadora que algumas demandas estdo prejudicadas desde a
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rescisdo do contrato de manutencao predial, as quais versam sobre a troca do reator da sala de
audiéncias e reparo de dois banheiros que estao interditados.

Por fim, pela andlise dos dados disponiveis e pelos obtidos durante a visita, merece ser
parabenizada a Coordenadora Karis Darés e a sua equipe pelo excelente trabalho desenvolvido e pelo
auxilio que a Coordenadoria tem prestado diretamente as Varas, nas tarefas que forem necessarias.

6 RECOMENDACOES E DETERMINACOES

ltem 4.3.5 (Mandados Pendentes de Devolucdo com Prazo de Devolucdo Vencido no Sistema
Informatizado)

Determina-se a cobranca do mandado com prazo de devolugcao excedido ha mais de dez dias, bem
como a reducéo do lapso para esse fim — especialmente em relagdo aos mandados de penhora.

Recomenda-se, também, a adocao de praticas para a reducao do tempo médio para cumprimento dos
mandados expedidos.

7 PRESENCAS

Além do tempo destinado a conclus@o da inspecao e ao contato direto com a Coordenadora e os
servidores da Unidade Judiciaria, o Corregedor Regional esteve na Secretaria da 12 Vara do Trabalho de
Santa Rosa, no dia 17.09.2019, das 15h30min as 16h, a disposicdo das partes, dos advogados, dos
peritos e de quaisquer interessados para tratar de questdes referentes a esse Foro.

8 SOLICITACOES PARA AREA ADMINISTRATIVA / JUDICIARIA

Solicita-se a Secretaria de Manutencao e Projetos (SEMPRO) que tome providéncias acerca da
manutengao predial no Foro Trabalhista de Santa Rosa, com a troca de reator na sala de audiéncias e
reparo de dois banheiros que estéo interditados.

9 PRAZO PARA RESPOSTA

A Coordenadora devera cientificar os servidores lotados na Unidade Judiciaria das recomendacoes
e das determinagdes contidas neste Relatério de Inspecdo, estabelecendo-se o prazo de 30 dias para
comunicagao pormenorizada a Assessoria Juridica da Corregedoria, mediante insergdo de documento no
formato “.PDF/A” direta e exclusivamente no expediente PROAD n®° 3018/2019, sobre a adocao das
medidas necessarias ao integral suprimento de cada uma das inconsisténcias detectadas, inclusive quanto
a cada um dos processos especificados.

10 ENCERRAMENTO

Registra-se a cordialidade dispensada recebidos pela Coordenadora, Karis Daros, e pelos demais
servidores presentes na Unidade Judiciaria, prestando importante colaboracdo para o bom
encaminhamento da inspegao correcional. E, para os devidos fins, é por mim, Andréa Koliver, Assessora
Juridica da Corregedoria, lavrado o presente Relatério, que é assinado pelo Corregedor Regional e
encaminhado para publicagdo no Diério Eletronico da Justi¢ca do Trabalho - DEJT — e no site do Tribunal
Regional do Trabalho da 42 Regiao.

Marcal Henri dos Santos Figueiredo
Corregedor Regional
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