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MARCELO

RELATORIO DA CORREIGCAO ORDINARIA REALIZADA NA COORDENADORIADE £ &
CONTROLE DA DIRECAO DO FORO E CENTRAL DE MANDADOS DE SAPUCAIA DO SUL
EM 15.10.2019

Aos 15 dias do més de outubro de 2019, compareceu a sede da Coordenadoria de
Controle da Diregdo do Foro e a Central de Mandados de Sapucaia do Sul o Desembargador
Vice-Corregedor do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, MARCELO GONCALVES DE
OLIVEIRA, acompanhado de sua equipe, para Correicao Ordinaria anual, nos termos legais e
regimentais, conforme os autos do Processo Administrativo PROAD n® 4066/2019.

Todos foram recebidos pela Juiza Diretora do Foro, Bernarda Nubia Toldo, pelo
Coordenador Rafael Ferraz de Almeida Galeazzi, e pelos demais servidores lotados nessa
Unidade Judiciaria

Com base nas informacdes prestadas pelos Gestores da unidade e nos dados oriundos
dos sistemas disponibilizados a essa Corregedoria Regional, apurou-se o seguinte:

1 INFORMACOES GERAIS

Data da ultima correicao realizada: 15.10.2018
Data de Implantacao do PJe: 27.06.2014

Jurisdicao: Sapucaia do Sul

Periodo Correcionado: de 01.01.2018 a 15.10.2019
2 ESTRUTURA FUNCIONAL

2.1 DIREGAO DO FORO DA COMARCA

Juiz Diretor do Foro Titularidade
Bernarda Nubia Toldo 12 Vara do Trabalho de Sapucaia do Sul

2.2 SERVIDORES

A Coordenadoria de Controle da Direcao do Foro de Sapucaia do Sul gerencia a Central
de Mandados da Comarca, que atua como auxiliar dos servicos judiciarios e é subordinada a
Direcdo do Foro Trabalhista, conforme o disposto nos arts. 119 a 129 da Consolidacao dos
Provimentos desta Corregedoria Regional.

2.2.1 Servidores Lotados

Servidores lotados na Coordenadoria de Controle da Direcao do Foro

Data de Exercicio na Unidade

Servidor Cargo Funcao Judiciaria

1 Rafael Ferraz de Aimeida Galeazzi C°°(rg§:')ad°r 29.08.2018

2 Rosane Schopf - 14.11.2013



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO ;
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

SEG Adelmar de Oliveira - 14.11.2013
SEG Luis Roque de Oliveira Moraes - 14.11.2013
Servidores Lotados na Central de Mandados
: Data de Exercicio na Unidade

Servidor Cargo Judiciaria

1 Loritania Luiza Chicoski Analista Judiciario — Area Judiciaria 07.07.2008
2 Marco Julius Argiles Erguy — Especialidade Oficial de Justica 03.07.2008
3 Rubens da Silveira Cavalheiro Avaliador Federal 03.11.2005

(Fonte: Consulta ao Sistema Recursos Humanos em 09/10/2019)

2.2.2 Padronizacao da Estrutura de Pessoal — Resolucao n2 63/CSJT

O art. 62, paragrafo 2°, da Resolucéo n? 63/2010 do CSJT, com as alteracdes previstas na
Resolucdo n® 77/2011, também do CSJT, estabelece que competira a cada Tribunal instalar
Foros quando da existéncia de mais de uma Vara do Trabalho na localidade, podendo prové-lo
com quantitativo adequado de servidores para atender a demanda das jurisdicbes a que dao
suporte, sem prejuizo da lotagéo prevista para as Varas do Trabalho, estabelecida no Anexo Ill da

referida Resolucao.

Ja o art. 7°, paragrafo Unico, estabelece que competira a cada Tribunal prover suas
Centrais de Mandados com um quantitativo adequado de servidores ocupantes do cargo de
Analista Judiciario — Area Judiciaria — Especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal, para

atender a demanda das jurisdicdes a que dao suporte.

2.2.3 Auséncias dos Servidores durante o periodo correcionado

Servidores Lotados na Coordenadoria de Controle da Direcao do Foro

Servidor Tipo de Auséncia N2 de dias
LTS - Tratamento de Saude 8
CRPR - CURSO PARCIAL (cursos com periodo "
Adelmar de Oliveira inferior a 6 horas)

CURS- Cursos, congressos, seminarios, etc

FALC- Falecimento Pessoa da Familia

Jodo Carlos Rodrigues da Silva Junior* LTS - Tratamento de Salde
LTS - Tratamento de Saude 15
LPF - Doenca em pessoa da familia
Luis Roque de Oliveira Moraes CRPR - CURSO PARCIAL (cursos com periodo ’
inferior a 6 horas)

CURS- Cursos, congressos, seminarios, etc 2

LTS - Tratamento de Salde 11

Rosane Schopf LPF - Doenca em pessoa da familia 82
HESF - Horario Especial - filho, cénjuge, depend. 131

deficiénci

Total

20

26

224
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Loritania Luiza Chicoski LTS - Tratamento de Saude 5 5
LTS - Tratamento de Saude 3

Rubens da Silveira Cavalheiro DM - Dispensa Médica 1 6
LTS- Tratamento de Saude (Odonto) 2

(Fonte: Consulta ao Sistema Recursos Humanos em 09/10/2019)
* Servidor removido da Unidade Judiciaria inspecionada durante a vigéncia do periodo correcionado: somente sdo
computados os afastamentos ocorridos até a data da vinculagao do servidor a referida Unidade.

2.2.4 Movimentacao de Servidores durante o Periodo Correcionado

Remocao, de oficio, para
04.12.2013 09.12.2018 5 anos e 5 dias Secretaria de Apoio
Administrativo

1 Joédo Carlos Rodrigues da

Silva Junior

Remogao para 22 VT de

5 anos, 10 meses e 3  Sapucaia do Sul para assumir
dias fungéo comissionada de

Secretario de Audiéncia-FC03

Luciana Vasconcelos da

2 Silva

14.11.2013 17.09.2019

6 anos, 7 meses e Remocao para Central de
Bohrz 8 dias Mandados de Taquara

(Fonte: Consulta ao Sistema Bl TRT4 em 03/10/2019)

1 Luis Vinicius da Rocha 16.03.2012 24.10.2018

3 ATIVIDADES DA COORDENADORIA DE CONTROLE DA DIRECAO DO FORO

3.1 EXPEDICAO DE CERTIDOES NEGATIVAS

2017/09 a 2018/08 138 R$ 55,30 R$ 712,37
Média mensal 11,50 R$ 4,61 R$ 59,36
2018/09 a 2019/08 101 R$ 33,18 R$ 525,35
Média mensal 8,42 R$ 2,77 R$ 43,78
Variacao -26,81% -40,00% -26,25%

(Fonte: Consulta ao Sistema Boletim Foro em 30.09.2019)
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Segundo os dados obtidos do programa Boletim Foro, foram fornecidas pela Unidade, em
média, 8,42 certiddes negativas por més no periodo de 2018/09 a 2019/08, média 26,81% inferior
a verificada no ano anterior.

Via de regra, as certiddes negativas solicitadas sdo enviadas no mesmo dia, exceto
quando existir acumulo de trabalho, quando sdo enviadas no prazo maximo de 24h. Sao
arquivados o requerimento, a GRU paga, nos casos em que nao é dispensado o recolhimento dos
emolumentos e copia dos documentos de identificacdo. Todos os emolumentos sédo langados no
programa Boletim do Foro, inclusive os dispensados.

3.2 CADASTRAMENTO DE PROCESSOS FiSICOS NO SISTEMA INFORMATIZADO
Cadastro de processos fisicos

2017/09 a 2018/08 2018/09 a 2019/08 Variacéao

Carta de Sentenca 6 0 -100%
(Fonte: Consulta ao Sistema inFOR em 30.09.2019)

No periodo de 2018/09 a 2019/08, foram cadastrados 0 processos fisicos no Foro de

Sapucaia do Sul. Esse numero foi inferior em 6 cadastros realizados nos doze meses anteriores,
constatando-se uma queda de 100% na média mensal.

3.3 PROTOCOLO DE DOCUMENTOS E PETICOES

Peticoes e documentos protocolados

Total Dias uteis Média/dia
2017/09 a 2018/08 2.209 224 9,86
2018/09 a 2019/08 1.469 225 6,53
Variacao -33,50% 0,45% -33,79%

(Fonte: Consulta ao Sistema inFOR em 30.09.2019)

No periodo de 2018/09 a 2019/08, foram protocolizadas 1.469 peticdes vinculadas a
processos fisicos no Foro, correspondendo a uma média de 6,53 registros diarios de peticoes. Na
comparacao com o0s numeros dos doze meses anteriores, verifica-se uma queda de 33,79% na
média de peticdes e documentos protocolizados. Isso porque o registro de peticbes e documentos
protocolizados nos processos fisicos vém apresentando reducao apds a implantacéo do processo
judicial eletrébnico PJe-JT no Foro Trabalhista de Sapucaia do Sul.

3.4 ARQUIVO

Nos termos do art. 50, V, da CPCR, incumbe ao Coordenador da Distribuicdo dos Feitos,
organizar e manter o arquivo dos processos recebidos das Varas do Trabalho. O arquivo das
Varas do Trabalho de Sapucaia do Sul fica no pavimento superior do prédio do Foro.

Primeiramente é feita a conferéncia dos processos e volumes conforme listagens
encaminhadas pelas Varas. Posteriormente, séo feitas as baixas, colocando-se a data, carimbo e
assinatura em cada processo, bem como registrando o recebimento de lotes de processos
arquivados no sistema INFOR. Feito isto, sdo impressos os controles de retiradas de processos
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das guias com o seu respectivo niumero de lote e ano, se findos ou nao findos. Apds sao
amarrados e arquivados em ordem cronoldgica nas estantes do arquivo.

3.5 LIVRO CARGA DE ADVOGADOS

Processos em carga com prazo excedido

Data prevista Prazo de carga
AT PEIEICECELEL] para devolucao excedido (em dias)
0130700-55.2005.5.04.0292 15/04/2019 03/05/2019 150

(Fonte: Consulta ao Sistema inFOR em 30.09.2019)

A partir da analise do livro carga de processos arquivados, constatou-se a existéncia de 1
processo em carga com prazo de devolucao vencido, sem a cobranca de devolucdo dos autos
nos dez dias subsequentes.

4 ATIVIDADES DA CENTRAL DE MANDADOS

4.1. DIVISAO TERRITORIAL DA JURISDICAO PARA CUMPRIMENTO DE MANDADOS

Conforme o disposto no art. 123 da CPCR, o territorio da jurisdicdo em que esta instalada
a Central de Mandados deve ser dividido em setores, na proporcdo do numero de servidores em
exercicio responsaveis pela execucdo de mandados, 0s quais atuardo em regime de
revezamento (ndo excedente a seis meses) para fins de distribuicdo e cumprimento.

Segundo as informacbes prestadas pelo Coordenador da Central de Mandados, a
jurisdicdo do Foro Trabalhista de Sapucaia do Sul ndo estd dividida setores. Essa opcao foi
adotada, experimentalmente, em abril desse ano, visto que existia muita discrepancia na
distribuicdo dos mandados, com setores concentrando 70% dos mandados e outros sequer
recebendo mandados algumas vezes. Atualmente todos os Oficiais de Justica recebem a mesma
quantidade de mandados sempre, mesmo na eventual auséncia de algum deles, tomando apenas
o cuidado de agrupar os mesmos destinatarios para serem cumpridos pelo mesmo oficial.

4.2 DISTRIBUICAO E DEVOLUGCAO DOS MANDADOS

Consoante o relato do Coordenador da Central de Mandados, a distribuicdo dos
mandados é feita pelo Coordenador, manualmente, que os distribui conforme o ingresso no
sistema todas as segundas-feiras e quintas-feiras, pela manha (1/3 para cada Oficial). Os
mandados classificados como urgente sdo distribuidos no dia ao oficial de justica do respectivo
setor, havendo prioridade no seu cumprimento em relacao aos outros. Os mandados destinados
ao plantdo sao distribuidos imediatamente ao oficial de justica que estiver de plantdo na
respectiva data, sendo avisado o oficial por e-mail ou telefone.

A devolucdo dos mandados que apresentam urgéncia € feita logo apdés o seu
cumprimento. Nos demais casos, os mandados cumpridos dos processos eletrdnicos sao
devolvidos pelo sistema e dos fisicos a CCDF reune e leva para as Secretarias das Varas.

O Coordenador ressaltou que solicita aos oficiais que quando o mandado for negativo,
ndo o devolva de imediato no sistema e que fale com ele antes de devolver para tentarem outras
alternativas no sentido de o resultado ser positivo.
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4.3 EXAME DO LIVRO CARGA DE MANDADOS

4.3.1. Mandados recebidos das Varas do Trabalho do Foro

2017/09 a 2018/08 103 8,58
2018/09 a 2019/08 61 5,08
Variagao -40,78% -40,78%

(Fonte: Consulta ao Sistema inFOR em 30.09.2019)

2017/09 a 2018/08 2.204 183,67
2018/09 a 2019/08 2.195 182,92
Variagao -0,41% -0,41%

(Fonte: Consulta ao Sistema PJe-JT em 30.09.2019)

No periodo de 2018/09 a 2019/08, a Central de Mandados do Foro de Sapucaia do Sul
emitiu 2.256 mandados, sendo 61 de processos fisicos e 2.195 de processos eletrénicos. Dessa
forma, a média mensal alcangou 188 mandados, 2,21% menor do que a média verificada nos
doze meses anteriores (192,25).

4.3.2. Cumprimento de mandados

Busca e Apreensio 0 0 -
Citacdo 29 11 -62,07%
Conducéo de Testemunha 0 0 -
Notificacao 33 5 -84,85%
Penhora 19 1 -94,74%
Outros 23 44 91,30%
TOTAL 104 61 -41,35%

(Fonte: Consulta ao Sistema inFOR em 30.09.2019)

Notificacdo 535 0 -100,00%
Mandado 1.699 2.193 29,08%

Oficios 35 0 -100,00%
TOTAL 2.269 2.193 -3,35%

(Fonte: Consulta ao Sistema PJe-JT em 30.09.2019)

Foram cumpridos 2.254 mandados pelos oficiais de justica avaliadores em no periodo de
2018/09 a 2019/08, dos quais 61 oriundos de processos fisicos e 2.193 de processos eletrdnicos;
dessa forma, a média geral de mandados cumpridos por més alcancou 187,83. Houve uma

6



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO ;
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

reducdo de 119 mandados cumpridos nesse periodo na comparacdo com o0s doze meses
anteriores, correspondendo a uma queda de 5,01% na média mensal de mandados cumpridos.

Em relacdo aos tipos de diligéncia, nos processos fisicos, aquelas classificadas como
“outros” foi a espécie mais frequente em entre 2018/09 a 2019/08 (44), seguida pela citacao (11).
Ja nos processos eletrénicos, os mandados de execugao foram os Unicos no periodo avaliado.

4.3.3 Tempo médio para cumprimento dos mandados

TEMPO PARA CUMPRIMENTO DOS MANDADOS, EM DIAS — PROCESSOS FiSICOS

2017/09 a 2018/08 2018/09 a 2019/08 Variacao
Busca e Apreensao - - -
Citacdo 5,17 4,64 -10,36%
Conducao de Testemunha - - -
Notificacdo 2,79 2,60 -6,74%
Penhora 4,58 6,00 31,03%
Outros 1,83 4,68 156,39%
PRAZO MEDIO GERAL 3,57 4,52 26,83%

(Fonte: Consulta ao Sistema inFOR em 30.09.2019)

TEMPO PARA CUMPRIMENTO DOS MANDADOS, EM DIAS — PROCESSOS ELETRONICOS (PJE-JT)

2017/09 a 2018/08 2018/09 a 2019/08 Variagéo

Notificacdo 6,75 - -
Mandado 7,16 5,48 -23,46%

Oficio 4,51 - -
PRAZO MEDIO GERAL 7,03 5,48 -21,96%

(Fonte: Consulta ao Sistema PJe-JT em 30.09.2019)

Em termos gerais, o tempo médio para cumprimento dos mandados de processos fisicos
pelos Oficiais de Justica lotados na Central de Mandados do Foro de Sapucaia do Sul aumentou
26,83% no interregno de 2018/09 a 2019/08, na comparagdo com os doze meses anteriores. Em
relacao ao tempo de cumprimento de cada tipo de mandado, constata-se que a penhora possui o
maior prazo médio de cumprimento (em média, 6,00 dias), seguida pela modalidade “outros”
(média de 4,68 dias). Por outro lado, o cumprimento mais célere € verificado nas notificagdes
(2,60 dias).

Quanto aos mandados decorrentes de processos eletronicos, o lapso médio para efetivo
cumprimento das diligéncias pelos oficiais de justica avaliadores alcancou 5,48 dias no periodo
avaliado — lapso 21,96% menor que aquele verificado nos doze meses anteriores.

4.3.4. Numero e percentual de mandados devolvidos com atraso pelos oficiais de justica
avaliadores

NUMERO E PERCENTUAL DE MANDADOS DEVOLVIDOS COM ATRASO — PROCESSOS FiSICOS

2017/09 a 2018/08 2018/09 a 2019/08
Quantidade Percentual Quantidade Percentual
Busca e Apreensio 0 - 0 -
Citacio 4 13,79% 2 18,18%
Conducéo de Testemunha 0 - 0 -
Notificacao 2 6,06% 0 0,00%
Penhora 2 10,53% 0 0,00%
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Outros 1 4,35% 3 6,82%

TOTAL GERAL 9 8,65% 5 8,20%
(Fonte: Consulta ao Sistema inFOR em 30.09.2019)

NUMERO E PERCENTUAL DE MANDADOS DEVOLVIDOS COM ATRASO - PROCESSOS ELETRONICOS (PJE-JT)

2017/09 a 2018/08 2018/09 a 2019/08
Quantidade Percentual Quantidade Percentual
Notificacdo 85 15,89% 0 -
Mandado 365 21,48% 255 11,63%
Oficio 2 5,71% 0 -
TOTAL GERAL 452 19,92% 255 11,63%

(Fonte: Consulta ao Sistema PJe-JT em 30.09.2019)

O prazo legal para cumprimento de mandados pelos oficiais de justica avaliadores € de 9
dias (§2° do art. 721 da CLT), ampliado para 10 dias nos casos de avaliacao (§3° do art. 721, c/c
o caputdo art. 888, ambos da CLT).

Em relacao aos processos fisicos, constatou-se que foram devolvidos 5 mandados
apos o decurso do prazo legal entre 2018/09 a 2019/08, valor correspondente a 8,20% de todos
0os mandados cumpridos — percentual superior ao verificado nos doze meses anteriores (8,65%).
A citacao foi a espécie de mandado com maior percentual de devolu¢do apds o prazo legal no
periodo avaliado (18,18%).

Quanto aos mandados emitidos em processos eletronicos, constatou-se que 255
foram devolvidos com atraso pelos oficiais de justica avaliadores entre 2017/03 e 2018/02 — o
equivalente a 11,63% de todos os mandados cumpridos no periodo (percentual abaixo do
verificado nos doze meses anteriores).

Relaciona-se no quadro abaixo os mandados que levaram mais tempo para serem
cumpridos na Unidade Judiciaria:

Mandados com maior tempo para cumprimento (processos fisicos)

Processo Tipo de mandado Data da distribuicao Data da devolucdo Total de dias
0000449-05.2012.5.04.0291 OUTROS 28/02/19 02/07/19 14:00 124
0000767-53.2010.5.04.0292 OUTROS 23/05/19 04/06/19 13:00 12
0000113-61.2013.5.04.0292 CITAGAO 07/02/19 19/02/19 10:00 12
0038000-34.2003.5.04.0291 CITAGAO 28/02/19 12/03/19 11:15 12

(Fonte: Consulta ao Sistema inFOR em 30.09.2019)

Mandados com maior tempo para cumprimento (processos eletronicos)

Processo Tipo de mandado Data da distribuicao Data da devolucdo Total de dias
0020343-54.2018.5.04.0291 Mandado 3/10/2018 27/11/2018 55
0021012-44.2017.5.04.0291 Mandado 31/7/2018 18/9/2018 49
0020618-97.2018.5.04.0292 Mandado 23/11/2018 8/1/2019 46
0020229-83.2016.5.04.0292 Mandado 14/2/2019 18/3/2019 32
0020530-24.2017.5.04.0024 Mandado 18/12/2018 16/1/2019 29
0020050-63.2018.5.04.0007 Mandado 19/12/2018 16/1/2019 28
0020103-65.2018.5.04.0291 Mandado 12/12/2018 9/1/2019 28
0020842-08.2018.5.04.0010 Mandado 17/12/2018 14/1/2019 28
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0020406-12.2018.5.04.0281 Mandado 17/5/2019 14/6/2019 28
0020376-49.2017.5.04.0333 Mandado 18/12/2018 15/1/2019 28
0020653-57.2018.5.04.0292 Mandado 18/12/2018 14/1/2019 27
0021176-43.2016.5.04.0291 Mandado 13/12/2018 8/1/2019 26
0020741-54.2018.5.04.0241 Mandado 19/12/2018 14/1/2019 26
0020292-09.2019.5.04.0291 Mandado 17/5/2019 12/6/2019 26
0020323-27.2017.5.04.0282 Mandado 19/12/2018 14/1/2019 26

(Fonte: Consulta ao Sistema PJe-JT em 30.09.2019)

4.3.5 Mandados pendentes de devolucao com prazo de devolucao vencido no sistema
informatizado

Por meio de consulta aos sistemas informatizado inFOR e PJe-JT, realizada no dia
30.09.2019, foi constatada a existéncia de 2 mandados (1 fisico e 1 eletrbnico) sem registro de
cumprimento no prazo, conforme listagens abaixo:

1 |1 0000000-67.2000.5.04.0291 - 09/09/19 OUTROS MARCO JULIUS ARGILES ERGUY 21
(Fonte: Consulta ao Sistema inFOR em 30.09.2019)

1 | 0020318-55.2017.5.04.0233 | 16/09/2019 Mandado LORITANIA LUIZA CHICOSKI 14

(Fonte: Consulta ao Sistema PJe-JT em 30.09.2019)

4.3.6 Numero de mandados recebidos e cumpridos por oficial de justica avaliador

Os quadros abaixo contém os numeros de mandados recebidos e cumpridos
mensalmente por oficial de justica avaliador da Central de Mandados de Sapucaia do Sul.

-~ lLommAwALUZcHCOSK
. NFGR

Busca e Apreensio 00 00 00 00
Citacdo 08 08 02 02
Conduciao de Testemunha 00 00 00 00
Notificacao 09 09 00 00
Penhora 04 04 01 01
Outros 04 03 13 13
Total 25 24 16 16

PJde-JT

Notificacao 110 110 00 00
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Mandado 417 409 703 702
Oficio 04 04 00 00
Total 531 523 703 702

Busca e Apreensio 00 00 00 00

Citacao 07 07 02 02

Conducao de Testemunha 00 00 00 00

Notificacao 08 08 01 01

Penhora 04 04 00 00

Outros 07 07 03 03

Total 26 26 06 06
PJe-JT

Notificacao 107 117 00 00

Mandado 433 430 34 38

Oficio 17 17 00 00

Total 557 564 34 38

Busca e Apreensao 00 00 00 00

Citacao 06 06 05 05

Conducéao de Testemunha 00 00 00 00

Notificacao 09 09 02 02

Penhora 02 02 00 00

Outros 05 05 15 15

Total 22 22 22 22
PJe-JT

Notificacao 111 129 00 00

Mandado 403 410 768 762

Oficio 06 06 00 00

Total 520 545 768 762
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Busca e Apreensio 00 00 00 00
Citacao 00 00 00 00
Conducao de Testemunha 00 00 00 00
Notificacao 00 00 00 00
Penhora 00 00 00 00

Outros 00 00 00 00

Total 00 00 00 00

Notificacao 00 00 00 00
Mandado 01 00 23 24
Oficio 00 00 00 00
Total 01 00 23 24

Busca e Apreensao 00 00 00 00

Citacao 07 08 02 02

Conducéao de Testemunha 00 00 00 00

Notificacao 07 07 02 02

Penhora 08 09 00 00

Outros 08 08 13 13

Total 30 32 17 17
PJe-JT

Notificacao 141 168 00 00

Mandado 428 441 666 666

Oficio 07 08 00 00

Total 576 617 666 666

8.12.3.6 Mandados cumpridos em regime de auxilio

Conforme monitoramento realizado por esta Corregedoria Regional, a Unidade Judiciaria nao
prestou/requereu auxilio a/de outras jurisdicdes durante o periodo correcionado.
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5 CONSIDERACOES SOBRE A CCDF E CDM

A Coordenadoria de Controle da Direcdo do Foro e a Central de Mandados encontram-se
organizadas e a forma de funcionamento é integrada. As instalacées sdo adequadas e o0 espaco
fisico é suficiente. A Unidade é responsavel pelo arquivo do Foro.

O Coordenador da CCDF informou que a Unidade estd com 2 servidores, com 3 Oficiais de
Justica e 2 servidores da area de segurancga. Destacou que os 2 servidores da area de seguranca
estao se aposentando.

O Coordenador referiu que na Central de Mandados a lotagdo esta completa, mas que a outra
servidora do setor esta também quase se aposentando.

O Coordenador da CCDF informou que realiza, além das atribui¢cdes inerentes a Coordenadoria,
o auxilio na digitalizacao de processos fisicos — CLE para as unidades. Referiu que também
realiza a digitalizacao de guias, documentos fisicos que chegam para as Varas, etc. Aduziu que
também realiza a triagem das iniciais das duas Varas e analisa a dependéncias dos processos,
verifica se o pedido é adequado, liquido, se tem procuracédo do reclamante, confere o endereco
da reclamada e, também, faz qualquer outra atividade extra solicitada pelas Varas. Também é
responsabilidade do setor zelar pela manutencao dos prédios e resolver pequenas demandas.

O Coordenador afirmou que houveram reclamatérias verbais no periodo correcionado, numa
média de uma por més.

Informou o Coordenador acerca da solicitacao de certiddes que lancam os dados no Boletim do
Foro. Afirmou que a maioria das solicitacdes ocorre por e-mail e lancam os emolumentos
dispensados. Ressaltou que nao existem muitas solicitacées de atualizacdes.

Nas férias do oficial, referiu o0 Coordenador que os mandados de residuo desse é divido entre os
outros dois oficiais, ja que nao esta mais dividindo por setor.

Referiu que nédo tem tido problema com o cumprimento dos mandados pelos oficiais. Informou
que, eventualmente, algum mais complexo é cumprido fora do prazo. O Coordenador ressaltou
que acompanha os cumprimentos e faz cobranca dos mandados quando o prazo para devolugcéao
é excedido.

De acordo com as informagdes do sistema informatizado da Unidade Judicidria, constatou-se que
a Central de Mandados melhorou o tempo médio de cumprimento dos mandados eletrénicos e
também o percentual de mandados devolvidos em atraso.

O Coordenador ressaltou que a cobranca das cargas de processos para advogados é efetuada
por telefone, se ndo devolver, solicita que as Varas fagam a notificagdo. Com relagéo ao processo
em atraso, referiu 0 Coordenador que houve equivoco no andamento e que ja foi solucionado.
Destacou que nao tinha dado baixo, mas o processo ja esta na 22 VT de Sapucaia do Sul.
Cumpre referir que as certidoes sao feitas geralmente no dia em que solicitadas.

Outrossim, informou o Coordenador que sao expedidos mandados para notificar de audiéncia
inicial por todas as Unidades do Foro. Ressaltou que o padrao das Varas é notificar pelos
Correios, a nao ser que o prazo para a audiéncia seja exiguo ou os Correios devolvam com AR
de ausente/néo localizado.

Por fim, pela analise dos dados disponiveis a essa Vice-Corregedoria e dos obtidos durante a
visita, constatou-se a boa organizacao da Unidade e o empenho no trabalho pelos servidores que
a integram.

6 RECOMENDACOES E DETERMINACOES

ITEM 3.5 (Livro carga de advogados)

Determina-se a cobranca dos autos com prazo de devolugédo excedido ha mais de 10 dias,
bem como a reducdo do lapso para esse fim, em cumprimento ao disposto no art. 51, §1¢, da
CPCR.
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ITEM 4.3.4. (Mandados devolvidos com atraso)

Determina-se a cobranca dos mandados com prazo de devolucao excedido ha mais de 10
dias, bem como a reducéo do lapso para esse fim, em cumprimento ao disposto no art. 51, § 1°,
da CPCR, especialmente em relagcdo aos mandados de penhora.

7 PRESENCAS

Além do tempo destinado a conclusao da inspecao e ao contato direto com a Juiza Diretora
do Foro, Bernarda Nubia Toldo, o Coordenador Rafael Ferraz de Almeida Galeazzi e os demais
servidores da Unidade Judiciaria, o Vice-Corregedor Regional esteve na Secretaria da 12 Vara do
Trabalho de Sapucaia do Sul no dia 15.10.2019, das 14h30min as 15h, a disposicao das partes,
dos advogados, dos peritos e de quaisquer interessados para tratarem de questdes referentes as
Unidades Judiciarias desse Foro. Especificamente em relacdo a Coordenadoria de Controle de
Direcao do Foro e a Central de Mandados, ndo houve manifestacao.

8 SOLICITACOES PARA AREA ADMINISTRATIVA / JUDICIARIA

SEGESP

Conforme informacédo do Coordenador, sdo apenas dois servidores na CCDF e a colega vai se
aposentar. Por tal motivo, desde j4 o Coordenador solicita oportuna reposicao da servidora para
nao ficar sozinho no setor ou solicita informacdes de como seria no caso da necessidade de ficar
apenas ele na Unidade, em relacdo aos horarios de atendimento, etc.

9 PRAZO PARA RESPOSTA

O Coordenador devera cientificar os demais servidores lotados na Unidade Judiciaria das
recomendacgdes e das determinacdes contidas neste Relatério de Inspecéo, estabelecendo-se o
prazo de 30 dias para comunicacdo pormenorizada a Assessoria Juridica da Corregedoria,
mediante inser¢do de documento no formato .PDF/A direta e exclusivamente no expediente
PROAD n? 4066/2019 sobre a adocao das medidas necessarias ao integral suprimento de cada
uma das inconsisténcias detectadas, inclusive quanto a cada um dos processos especificados.

10 ENCERRAMENTO

Registra-se a cordialidade dispensada pela Juiza Diretora do Foro, Bernarda Nubia Toldo,
pelo Coordenador Rafael Ferraz de Almeida Galeazzi e pelos demais servidores presentes na
Unidade Judiciaria, prestando importante colaboracédo para o bom encaminhamento da inspecao
correcional. E, para os devidos fins, € por mim, Andreia Lucrecio de Macedo, Assessora Juridica
da Vice-Corregedoria, lavrado o presente Relatério, que é assinado pelo Vice-Corregedor
Regional.

Marcelo Goncalves de Oliveira
Vice-Corregedor Regional
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