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RELATORIO DE CORREICAO ORDINARIA ANUAL
32 Vara do Trabalho de Taquara

Aos 17 dias do més de setembro de 2019, compareceu a sede da 32 Vara do Trabalho de Taquara
o Desembargador Vice-Corregedor do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, MARCELO
GONCALVES DE OLIVEIRA, acompanhado de sua equipe, para a Inspecéao Correcional Ordinaria anual,
nos termos legais e regimentais, conforme os autos do Processo Administrativo Eletrénico PROAD n®
3033/2019. Todos foram recebidos pelo Juiz Titular, Luis Fettermann Bosak, pelo Juiz Substituto lotado,
Charles Lopes Kuhn, pela Diretora de Secretaria, Kenia Varela Albrecht, e pelos demais servidores lotados
nessa Unidade Judiciaria.

Com base nas informacdes prestadas pelos Gestores, nos autos de processos analisados e nos
dados oriundos dos sistemas disponibilizados a Corregedoria Regional, apurou-se o seguinte:

1 INFORMACOES GERAIS

Data da instalacao da Vara do Trabalho: 18.11.2005

Data da ultima correicao realizada: 09.10.2018

Data de Implantacao do PJe: 18.08.2014

Jurisdicao: Igrejinha, Parobé, Riozinho, Rolante,Taquara e Trés Coroas.

Periodo Correcionado: de 12.01.2018 a 17.09.2019

Periodo avaliado no Mapeamento Global de Desempenho (MGD): de 12.09.2018 a 31.08.2019

2 CIRCUNSCRICAO E REGIME DE LOTACAO

Nos termos da Portaria n® 08/2017 da Corregedoria Regional, a 32 Vara do Trabalho de Taquara
pertence a 622 circunscricao da jurisdigao territorial da Justica do Trabalho da 42 Regido.

Nesta circunscrigdo vigora o regime de lotacao plurima, com a atuagéao do Juiz Titular da Vara do
Trabalho e de um Juiz Substituto lotado que atua de forma compartilhada.

3 ESTRUTURA FUNCIONAL

3.1 JUIZES
3.1.1 Juizes Atuais
Juiz(a) Cargo Lotagéo
Luis Fettermann Bosak Juiz do Trabalho Titular 08.02.2006
Charles Lopes Kuhn Juiz do Trabalho Substituto lotado 18.07.2016

(Fonte: Informagdes disponibilizadas pela Secretaria de Apoio aos Magistrados em 03/09/2019)
3.1.2 Autorizacao para Residir Fora da Comarca

Observados os termos da Resolucao n? 37 do CNJ e da Resolucao Administrativa n® 10/2013 deste
Tribunal Regional, o Juiz Luis Fettermann Bosak esta autorizado a residir fora da Comarca conforme deciséo
nos autos do processo administrativo n® 01403-2005-000-04-00-7.
3.1.3 Juizes que Atuaram no Periodo Correcionado

Juiz (a) Periodo(s) Total*

ARCELO

OLIVEIRA
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Juiz do Trabalho Titular da Unidade
Judiciaria desde 08.02.2006

Ha 13 anos, 6 meses e 25 dias*

Juiz do Trabalho Substituto lotado na 32
e 42 Varas do Trabalho desde
18.07.2016

Ha 3 anos, 1 més e 27 dias*

26/11 a 19/12/2018

Atuacédo como Juiz
Substituto lotado;

24 dias

Charles Lopes Kuhn

07/01 a 13/05/2019

Atuagao como Juiz
Substituto lotado;

4 meses e 7 dias

14/05 a 12/06/2019

Atuacao em virtude
de férias do Juiz
Titular;

30 dias

13/07 a 15/10/2019

Atuagéo como Juiz
Substituto lotado.

29 dias

08/01 a 06/02/2018

Atuacao em virtude
de férias do Juiz
Substituto lotado;

30 dias

07/02 a 25/02/2018

Atuacao em virtude
de afastamento do
Juiz Substituto
lotado — PA
0006052-
83.2017.5.04.0000;

19 dias

26/02 a 27/03/2018

Atuacao em virtude
de férias do Juiz
Titular;

30 dias

28/03 a 01/04/2018

Atuagéo em virtude
de afastamento do
Juiz Substituto
lotado — PA
0006052-
83.2017.5.04.0000;

5 dias

02/04 a 01/05/2018

Atuagéo em virtude
de férias do Juiz
Titular;

30 dias

Eliseu Cardoso Barcellos
(Juiz do Trabalho Substituto)

02/05 a 13/05/2018

Atuagéo em virtude
de afastamento do
Juiz Substituto
lotado — PA
0006052-
83.2017.5.04.0000;

12 dias

13/06 a 10/09/2018

Atuagéo em virtude
de afastamento do
Juiz Substituto
lotado — PA
0006052-
83.2017.5.04.0000;

2 meses e 28 dias

11/09 a 16/09/2018

Atuagéo em virtude
de férias do Juiz
Titular;

6 dias

18/10 a 25/10/2018

Atuacao em virtude
de afastamento do
Juiz Substituto
lotado — PA
0006052-
83.2017.5.04.0000;

8 dias

26/10a 11/11/2018

Atuacao em virtude
de férias do Juiz
Substituto lotado.

16 dias
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Cinara Rosa Figueiré
(Juiza Titular da 42 Vara do
Trabalho Taquara)

17/09 a 10/10/2018

Responder pela
Unidade Judiciaria,
em virtude de
férias do Juiz
Titular.

24 dias

(Fonte: Informagées disponibilizadas pela Secretaria de Apoio aos Magistrados em 03/09/2019)
* Periodo totalizado até a data da visita correcional.

3.1.4 Afastamentos dos Juizes Titulares e dos Juizes Substitutos lotados durante o Periodo

Correcionado

. Jug@  Motwvo  Periodo(s)  Total(emdias)

Juiz do
Trabalho Luis Fettermann Bosak Férias 26.02.2018 a 30 dias
A 27.03.2018
Titular
Juiz do
Trabalho Luis Fettermann Bosak Férias 02.04.2018 a 30 dias
i 01.05.2018
Titular
Juiz do
Trabalho Luis Fettermann Bosak Férias 11.09.2018 a 30 dias
i 10.10.2018
Titular
Juiz do
Trabalho Luis Fettermann Bosak Férias 14.05.2019 a 30 dias
A 12.06.2019
Titular
Juiz do
Trabalho Luis Fettermann Bosak Licenga-nojo 81.08.2019 a 4 dias
i 03.09.2019
Titular
Juiz do
Afastamento
Trabalho . 01.01.2018 a .
Substituto Charles Lopes Kuhn Substltutgpc‘:onforme 07.01.2018 7 dias
lotado
Juiz do
Trabalho - 08.01.2018 a .
Substituto Charles Lopes Kuhn Férias 06.02.2018 30 dias
lotado
Juiz do
Afastamento
Trabalho . 07.02.2018 a .
Substituto Charles Lopes Kuhn Substltutgpc‘:onforme 25102018 261 dias
lotado
Juiz do
Trabalho - 26.10.2018 a .
Substituto Charles Lopes Kuhn Férias 54.11.2018 30 dias
lotado
Juiz do
Trabalho - 13.06.2019 a .
Substituto Charles Lopes Kuhn Férias 12.07 2019 30 dias
lotado

(Fonte: Informagées disponibilizadas pela Secretaria de Apoio aos Magistrados em 03/09/2019)

3.2 SERVIDORES

3.2.1 Servidores Lotados

1 Kenia Varela Albrecht TJAA Diretora (dgdg)ecreta”a 03.11.2011
. . Assistente de Juiz

X Ana Regina da Silva Rosa Kothe AJAJ Substituto (FCO5) 18.07.2016

2 Mara Elisa Santos Azevedo TJAA Asswtent(chéeog;uz Titular 08.01.2007
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Assistente de Diretor de

3 Regis Fernando Karnopp TJAA Secretaria (FC04) 08.08.2008
4 Patricia Vendruscollo Claro TJAA ASS'Ste”t(?:gg 4E)X€°”‘?a° 23.11.2011
5 Eroci Ernani Fernandes de Souza TJAA Secretéri(?:gg?ﬁudiéncia 23.09.2016
6 Patricia Gongalves dos Santos TJAA Assistente (FC02) 02.03.2015
7 Lucia Gaspary Beskow TJAA (Sem Funcéao) 16.01.2006
8 Mirela Pereira TJAA (Sem Funcéao) 14.08.2014
9 Roberto Borges de Gusmao TJAA (Sem Funcao) 23.08.2012
10 Samira Carolina Netto Machineski TJAA (Sem Fung#o) 92 05.2017

Don Lee
(O servidor Assistente de Juiz Substituto (FC05) é listado, mas néo é contado na lotagdo da Unidade Judiciaria. TJAA: Técnico
Judicidrio, Area Administrativa; TJSEG: Técnico Judiciario, Area Administrativa, Especialidade Seguranga; AJAA: Analista Judicidrio,
Area Administrativa; AJAJ: Analista Judicidrio, Area Judicidria; AUX: Auxiliar Judicidrio, Area Administrativa, Especialidade Apoio de
Servicos Diversos; OFJ: Oficial de Justigca Avaliador Federal.) (Fonte: Consulta ao Sistema Bl TRT4 em 10/09/2019)

3.2.2 Movimentacao de Servidores durante o Periodo Correcionado

Tempo de
Servidor (a) Data de Lotagdo Data de Saida Permanéncia na Motivo da Saida
Unidade Judiciaria
Clarice Isabel
1 Azambuja 02.06.2008 01.05.2019 3986 dias Aposentadoria
Machado

(Fonte: Consulta ao Sistema Bl TRT4 em 10/09/2019)

3.2.3 Auséncias dos Servidores no periodo avaliado para o MGD

Servidor(a) Lotado(a) Tipo de Auséncia Ne de dias
Ana Regina da Silva Rosa Kothe CURS- Cursos, congressos, seminarios, etc 1
Clarice Isabel Azambuja Machado* DM - Dispensa Médica 4
Eroci Ernani Fernandes de Souza LTS - Tratamento de Saude 11
. LTS - Tratamento de Saude
Kenia Varela Albrecht P 11

CURS- Cursos, congressos, semindrios, etc
LTS - Tratamento de Salide

Lucia Gaspary Beskow LPF - Doenga em pessoa da familia 144
Mirela Pereira LTS - Tratamento de Saude 46
Patricia Vendruscollo Claro CURS- Cursos, congressos, semindrios, etc 1
Regis Fernando Karnopp DPON- Dispensa do ponto 1
DPON- Dispensa do ponto
Roberto Borges de Gusmao TREF- Fruigcéo dos dias trabalhados nas eleigdes 9
DM - Dispensa Médica
Samira Carolina Netto Machineski Don LPF - Doenca em pessoa da familia 3
Lee DM - Dispensa Médica

(Fonte: Consulta ao Sistema Bl TRT4 em 10/09/2019)
* Servidor(a) movimentado(a) da Unidade Judiciaria inspecionada durante a vigéncia do periodo considerado: somente sdo
computadas as auséncias ocorridas até a data da desvinculagéo do servidor.

3.3 ESTAGIARIOS

Estagiario(a) Curso em Andamento Periodo
1 Luana dos Santos Direito 01.08.2018 31.01.2020
(Fonte: Consulta ao Sistema Recursos Humanos em 10/09/2019)
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4 DESEMPENHO DA UNIDADE JUDICIARIA

4.1 O MAPEAMENTO GLOBAL DE DESEMPENHO - MGD

MGD — Mapeamento Global de Desempenho

1. Congestionamento de tramitacao processual
2. Acervo processual

3. Vazdo processual

4. Prazo médio de tramitagao processual

Indicadores

iNDICE FORCA iNDICE
DE DE GERAL DE

PRODUTIVIDADE TRABALHO DESEMPENHO

Figura ilustrativa da estrutura do Mapeamento Global de Desempenho TRT4

O MGD ¢é um sistema que apresenta, de forma sintética, o desempenho das Varas do Trabalho e
Postos Avancados da 42 Regiao em aspectos considerados relevantes para a prestagdo da atividade
judiciaria, segundo a interacdo de quatro indicadores definidos por esta Corregedoria Regional: 1)
congestionamento de tramitacdo processual, 2) acervo processual, 3) vazao processual e 4) prazo médio
de tramitagé@o processual.

Assim, esse sistema permite que sejam obtidos dois subprodutos: o Percentual da Forca de
Trabalho e o Indice de Produtividade, que se encontram explanados nos itens de mesmo nome deste
relatorio.

O resultado final obtido pelo sistema MGD é o indice Geral de Desempenho de cada Unidade
Judiciaria mapeada, calculado equalizando os dois subprodutos acima referidos. O Indice Geral de
Desempenho é a representacdo numeérica do resultado do trabalho realizado ao longo dos doze meses
anteriores a data de coleta de dados nos sistemas informatizados quando da elaboragéo deste relatério de
inspec¢ao correcional.

4.2 MAPEAMENTO GLOBAL DE DESEMPENHO DA 32 Vara do Trabalho de Taquara

Os resultados constantes deste relatorio decorrem de dados da Unidade Judiciéria relativos ao
periodo de 2018/09 a 2019/08:

O quadro abaixo indica, para fins de analise de desempenho, que a Vara foi agrupada com as
Unidades Judiciarias cuja tramitagéo processual variou de 1.001 a 1.500 processos por ano, de acordo com
a média de casos novos recebidos no triénio 2016/2018, conforme exposto a seguir:

Unidade Judiciaria 2016 2017 2018 Média trienal

32 Vara do Trabalho de Taquara 1.405 1.276 928 1.203
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 04/09/2019))
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A seguir, sera analisado o desempenho da unidade em cada indice que compde o MGD.
Sinala-se que, em face do modo de funcionamento do sistema, quanto menor o indice geral

apresentado pela Unidade, melhor sera considerado o seu desempenho.
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IRT® @ Business Intelligence

Mapeamento Global de Desempenho

Indicadores
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4.3 INDICADOR: CONGESTIONAMENTO

4.3.1. Congestionamento na Fase de Conhecimento

indice na Média . :
unidade na faixa POEEED ) )
0,20 0,32 13°/ 61

A Taxa de Congestionamento na fase de Conhecimento corresponde ao percentual de processos

nao julgados nos ultimos doze meses em relagao ao acervo de pendentes de julgamento. Leva em conta o
estoque de processos pendentes do periodo anterior, o total de casos novos que ingressam e 0s processos
solucionados.

Férmula de apuragéo:

i

anterior) + Casos novos +
Sentencas Anuladas e
Reformadas

Pendentes do periodo anterior Casos hovos
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32 Taquara Média na faixa

CONGESTIONAMENTO PROCESSUAL - FASE CONHECIMENTO

09/2018 a 08/2019
a Faixa de
T?-aXaalrr?odge Movimentacao Unidade em relacao a sua
Taquara Processual da faixa
q Unidade (Média)
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Pendentes do periodo anterior em
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31/08/2018 479 688,51 -30,43%
B Casos novos 937 936,69 0,03%
C Sentencas anuladas e reformadas 0 5,69 -100,00%
Total de processos pendentes de
D solucao 1.416 1.630,89 -13,18%
(A+B+C)
Sentencas proferidas com resolugao i o
E de mérito 302 532,89 43,33%
F | Processos conciliados — conhecimento 735 45418 61,83%
Total de solugcoes com resolucao de
G mérito 1.037 987,07 5,06%
(E+F)
H | Solucionados sem resolugcao do mérito 101 124,34 -18,77%
I Total de processos solucionados 1.138 1.111,41 2,39%
(G + H)
PROD%”'I‘)')'DADE 80,37% 68,15% 17,93%
CONGESTIONAMENTO o
(1- (1/ D)) 0,20 0,32 38,36%
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 04/09/2019)
Legenda: desempenho superior a média da faixa de classificacdo das Unidades Judiciarias no MGD

W desempenho inferior a média da faixa de classificagdo das Unidades Judiciarias no MGD

PRODUGAO DOS JUIZES VINCULADOS A UNIDADE JUDICIARIA - FASE DE CONHECIMENTO

09/2018 a 08/2019

Sentencas Sentencas nao

liquidas liquidas
Charles Lopes Kuhn 0 63
Cinara Rosa Figueir6é 0 0
Eliseu Cardozo Barcellos 0 10

Luis Fettermann Bosak 0 229
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 04/09/2019)

Especificacées no quadro abaixo:

Acordos
homologados

136
7
58
534

Decisoes sem
resolucao de
mérito
33

56

SITUACAO DOS PROCESSOS PENDENTES DE SOLUGAO - FASE DE CONHECIMENTO

09/2017 a 08/2018
Aguardando 12 sessao de audiéncia 154
Aguardando encerramento da instrucao 302
Aguardando prolacao de sentenca — no prazo 22
Aguardando prolacao de_ senten¢a — com prazo 1
vencido
TOTAL 479

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 04/09/2019)

4.3.2. Congestionamento de Incidentes Processuais

09/2018 a 08/2019
118
175
25
0

318

indice na Média
unidade na faixa

0,20 0,26

Conversoes em

diligéncia

6
0
1
10

Variacao
-23,38%
-42,05%
13,64%

-100,00%
-33,61%

Posicao na

faixa
17° /

61

10
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A Taxa de Congestionamento de incidentes processuais corresponde ao percentual de incidentes
nao julgados nos ultimos doze meses em relagéo ao total de incidentes processuais pendentes. Leva em
conta o estoque de incidentes pendentes do periodo anterior, o total de incidentes apresentados e os
incidentes julgados/ baixados.

Férmula de apuragéo:

Incidentes Julgados/Baixados 355
1- Incidentes pendentes (periodo » 1- 81 N 363 » 0,20

anterior) + incidentes apresentados

Incidentes pendentes Incidentes apresentados Incidentes julgados/baixados
em 31.08.2018
120 40 450
400
100 350 400
80 300 350
60 250 300
40 200 250
20 150 200
100
0 5% 150
32 Taquara Média na faixa 100

0
32 Taquara Média na faixa 50

3?2 Taquara Média na faixa

CONGESTIONAMENTO DE INCIDENTES PROCESSUAIS
09/2018 a 08/2019

Faixa de

32 Vara do Trabalho Movimentagiio

Unidade em relagao a

de Taquara processual (Média) sua faixa
A Incidentes pendentes em 31/08/2018 81 111,28 -27,21%
B Incidentes apresentados 363 411,41 -11,77%
C Total de incidentes pendentes (A + B) 444 522,69 -15,05% A
D Incidentes julgados/baixados 355 387,05 -8,28% v
PROD(%T/'\(Q')DADE 79,95% 74,05% 7,98%
CONGESTIONAMENTO 0,20 0,26 -22.76%

(1-(D/C))
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 04/09/2019)
Legenda: 4. desempenho superior a média da faixa de classificagao das Unidades Judiciarias no MGD
W desempenho inferior a média da faixa de classificagdo das Unidades Judiciarias no MGD
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4.3.3. Congestionamento na Fase de Execucgao

indice na Média  Posicdo na
unidade na faixa faixa
0,82 0,78 48° / 61

A Taxa de Congestionamento na fase de execugao corresponde ao percentual de processos nao
finalizados nos ultimos doze meses em relagéo ao total de processos pendentes de finalizagdo na fase de
execucgao. Leva em conta o estoque de execugdes pendentes de finalizagcdo do periodo anterior, o total de
execucoes iniciadas e as execucgoes finalizadas.

Férmula de apuracgao:

Execucgoes Encerradas 303
1= Execucoes Pendentes (periodo » 1- 1302 + 379 » 0,82

anterior) + Execucgoes Iniciadas

Execucdes pendentes Execucdes iniciadas ~ T
em 31.08.2018 ¢ Execucoes finalizadas

1800 500

1600
1400
1200
1000
800
600
400
200

500

400

300

200

32 Taquara Média na faixa 0 100

32 Taquara Média na faixa

0
3?2 Taquara Média na faixa

CONGESTIONAMENTO PROCESSUAL - FASE DE EXECUGAO

09/2018 a 08/2019
g Faixa de
T?'a:),aalrr?od:e Movimentacao Unidade em relacéo a
TG processual sua faixa
q (Média)
A Saldo de processos no arquivo provisério em o
31/08/2018 601 600,75 0,04%
B Execucgdes tramitando em 31/08/2018 701 992,11 -29,34%
Total de execucgdes nao finalizadas (A+B) em )
31/08/2018 1.302 1.592,86 18,26% A
D Execugles iniciadas 379 473,02 -19,88%
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E Total de execugées( c|§e+n¢|:i,c)entes de finalizacao 1.681 2.065,89 -18,63% A
F Execucoes Finalizadas 303 460,33 -34,18% v
PROD(L'iT/I\él)DADE 18,02% 22,28% -19,11%
CONGESTIONAMENTO 0,82 0,78 5,48%

(1«(F/E)
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 04/09/2019)
Legenda: #. desempenho superior a média da faixa de classificagdo das Unidades Judiciarias no MGD
W desempenho inferior a média da faixa de classificagdo das Unidades Judiciarias no MGD

4.4 INDICADOR: ACERVO DE PROCESSOS TRAMITANDO indice na Média Posicéo na
unidade na faixa faixa
022 | 030 | 11°/ 61

O acervo corresponde ao total de processos tramitando na Unidade. Seu valor é obtido pelo
somatorio dos processos pendentes de finalizagao das fases de conhecimento, liquidagdo e execugao, bem
como das cartas precatorias e cartas de ordem pendentes de cumprimento.

Foérmula de apuracéo:
Pendentes de finalizagcao

(conhecimento, liquidagao e
execucao) + cartas precatorias e de 385 + 73 + 1366 + 6 1.830

ordem pendentes de devolucao

Por sua vez, o indice desse indicador na unidade € obtido pela razdo entre o acervo desta pelo maior
acervo dentre as Unidades constantes da mesma faixa de movimentagéo processual.

Formula de apuragéao:

Acervo na unidade 1830 |:> 0.22
Maior acervo na faixa de movimentacao E> 8203,00 ’

Acervo da Unidade em 31/08/2019

45,85%

54,15%

W Processos Eletrénicos - Pde
B Processos Fisicos
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ACERVO DA UNIDADE JUDICIARIA

Tipo de Processo 31/08/2018 31/08/2019
Valor Percentual Valor Percentual
Processos Eletronicos — Pje 1.121 54,58% 991 54,15%
Processos Fisicos 933 45,42% 839 45,85%
Total 2.054 100,00% 1.830 100,00%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 04/09/2019)

Pendentes em Pendentes em

SR 31/08/2018 31/08/2019 VENETED

Pendentes de finalizacdo na fase de conhecimento* 576 385 -33,16%

Pendentes de finalizagédo na fase de liquidacao** 160 73 -54,38%
Pendentes de finaliza¢do na fase de execugao*** 1.302 1.366 4,92%

Cartas precatorias e de ordem pendentes de devolucgao 16 6 -62,50%

Total 2.054 1.830 -10,91%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 04/09/2019)

* Consideram-se finalizados, na fase de conhecimento, os processos: a) remetidos a outra Vara ou a érg&o jurisdicional pertencente
a tribunal diverso; b) arquivados definitivamente; ¢) com entrega definitiva dos autos a parte; d) com inicio da fase de liquidagdo ou
de execug&o.

** Consideram-se finalizados, na fase de liquidagcao, os processos: a) remetidos a outra Vara ou a drgéo jurisdicional pertencente a
tribunal diverso, para liquidagéo; b) arquivados definitivamente; c) as Execugbes Provisérias em Autos Suplementares apensadas
aos autos principais; d) com execu¢do iniciada.

*** Consideram-se finalizados os processos de execugao de titulos judiciais e extrajudiciais: a) remetidos a outra Vara ou a drgao
jurisdicional pertencente a tribunal diverso, para execugdo; b) arquivados definitivamente; c) as Execugbes Provisdrias em Autos
Suplementares apensadas aos autos principais.

4.5 INDICADOR: VAZAO PROCESSUAL indice na Média Posicéo na
unidade na faixa faixa
0,65 0,64 32° / 61

A vazao corresponde ao percentual de processos baixados em relagdo aos processos iniciados. No
entanto, devido a forma em que foi estruturado o MGD (quanto menor o indice, melhor o resultado) foi
invertida a formula, de maneira que sera apresentado o percentual de processos iniciados em relacao aos
baixados.

Férmula de apuragéao:

Casos novos 7
Processos arquivados definitivamente + remetidos a outras |:> - |:> -
unidades 1.129

Por sua vez, o indice desse indicador na unidade é obtido pela razao do resultado obtido no calculo
da vazao processual da Unidade pelo maior coeficiente dentre todas as Unidades constantes da mesma
faixa de movimentacéao processual.

Formula de apuracéo:

Vazao na unidade 0,87
: 0,65
Maior vazao na faixa de movimentagao :> 1,33 |:>
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VAZAO PROCESSUAL
09/2018 a 08/2019

Arquivados
definitivamente +
remetidos outras

Arquivados em
relacéao
ao0s casos hovos

Casos nhovos

VTs
32 Vara do Trabalho de Taquara 977 1.129 115,56%
Média unidades similares 974,59 1.138,48 116,82%
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 04/09/2019)
4.6 INDICADOR: IDADE/PRAZO MEDIO
4.6.1 Idade Média dos Processos em Instrucao Processual indice na Média Posigdo na
unidade na faixa faixa
0,30 0,54 14° / 61

Corresponde a média aritmética do numero de dias decorridos entre a data do ajuizamento da acao
e a data da realizagdo da consulta aos processos com instrugdo processual ainda ndo encerrada. Sao
considerados na base de calculo apenas os processos que nao tiveram a instrucao encerrada no periodo

de referéncia.
O indice desse indicador é obtido pela razédo entre a idade média da Unidade e a maior idade média

dentre as Unidades constantes da sua respectiva faixa de movimentag¢éo processual.

Formula de apuracéo:

Idade média na unidade 127,75
Maior idade média na faixa de = 421,82 = 0,30
movimentacgéao

IDADE MEDIA DOS PROCESSOS EM INSTRUGAO PROCESSUAL — em dias

09/2017 a 08/2018 09/2018 a 08/2019 Variacao
32 Vara do Trabalho de Taquara 172,56 127,75 -25,97%
Média unidades similares 293,37 227,07 -22,60%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 04/09/2019)

4.6.2 Prazo Médio da Conclusao a Prolacao da Sentenca indice na unidade Média Posi¢&o na
na faixa faixa
0,09 0,24 13° / 61

Corresponde a média aritmética do nUmero de dias decorridos entre a data da conclusédo dos autos
ao juiz e a data da prolacao da sentenca. Sao considerados na base de calculo os processos com sentenca

prolatada no periodo de referéncia.
O indice desse indicador € obtido pela razdo entre o prazo médio da Unidade o maior prazo médio

dentre as Unidades constantes da sua respectiva faixa de movimentag¢ao processual.

Formula de apuracéo:
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Prazo médio na unidade 19,36
Maior prazo médio na faixa de :> 216,11 :> 0,09

movimentacao

PRAZO MEDIO DA CONCLUSAO A PROLAGCAO DA SENTENGCA - em dias

09/2017 a 08/2018 09/2018 a 08/2019 Variacao
32 Vara do Trabalho de Taquara 33,85 19,36 -42.81%
Média unidades similares 52,83 52,35 -0,91%
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 04/09/2019)
4.6.3 Idade Média dos Processos em Execucao indice na Média Posic&o na
unidade na faixa faixa
0,69 0,68 30° / 61

Corresponde a média aritmética do numero de dias decorridos entre a data do inicio da execugao
e a data da realizagdo da consulta aos processos com execugao ainda ndo encerrada. Sao considerados
na base de célculo apenas os processos que nao tiveram a execug¢ao encerrada no periodo de referéncia.

O indice desse indicador é obtido pela razdo entre a idade média da Unidade e a maior idade média
dentre as Unidades constantes da sua respectiva faixa de movimentag¢ao processual.

Férmula de apuragéao:

Idade média na unidade 1820,96 :
Maior idade média na faixa de :; 2642,67 0,69

movimentacgao

IDADE MEDIA DOS PROCESSOS EM EXECUGCAO - em dias

09/2017 a 08/2018 09/2018 a 08/2019 Variagao
32 Vara do Trabalho de Taquara 1.737,79 1.820,96 4,79%
Média unidades similares 1.808,87 1.798,08 -0,60%
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 04/09/2019)
4.6.4 Idade Média dos Processos em Tramitacao indicena  Média Posicao na
unidade na faixa faixa
0,64 0,65 36° / 61

Corresponde a média aritmética do nimero de dias decorridos entre a data do inicio do ajuizamento
e a data da realizagao da consulta aos processos ainda nao arquivados definitivamente. Sao considerados
na base de calculo todos o0s processos em tramitagéo no periodo de referéncia.

O indice desse indicador é obtido pela razao entre a idade média da Unidade a maior idade média
dentre as Unidades constantes da sua respectiva faixa de movimentag¢do processual.

Férmula de apuragéao:
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Idade Média na unidade 1819,72
3 , 4
Maior idade média na faixa de :> 2851,49 :> 0.6

movimentacgao

IDADE MEDIA DOS PROCESSOS EM TRAMITAGAO - em dias

09/2017 a 08/2018 09/2018 a 08/2019 Variacao
32 Vara do Trabalho de Taquara 1.607,47 1.819,72 13,20%
Média unidades similares 1.765,13 1.855,95 5,15%
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 04/09/2019)
4.7 INDICE DE PRODUTIVIDADE DA UNIDADE JUDICIARIA indice na Média Posigao na
unidade na faixa faixa
0,45 0,52 17° /61

O indice de produtividade é o resultado da média ponderada das variaveis absolutas e comparaveis
acima descritas. Cada variavel possui um peso pré-definido pela Corregedoria Regional, de acordo com os
aspectos processuais tidos como prioritarios.

Formula de apuracéo:

Somatoério de cada variavel (0,20 x2) + (0,20 x 1) + (0,82 x 3) +
multiplicada pelo seu peso (0,22x 1) + (0,65x 1) + (0,30 x 2) +
_ _ (0,09 x2) +(0,69x2) + (0,64 x1) 0,45
Somatdrio dos pesos atribuidos as
vanaveis (2+1+3+1+14242+2+1)

4.8 PERCENTUAL DE FORCA DE TRABALHO

Maodulo que representa a mao de obra disponivel para realizagédo dos servicos que sao afetos as
Unidades. A forga de trabalho de cada unidade é apresentada em um percentual, o qual € obtido pela divisado
da Forca de Trabalho Real pela Forga de Trabalho |deal.

A Forca de Trabalho Real corresponde a média de servidores em atividade nos ultimos doze
meses na Unidade, a qual é apurada conforme a seguinte féormula:

Dias liquidos trabalhados
Quantidade de dias no periodo

Abaixo apresenta-se o quadro que apurou a forga de trabalho real da Unidade:

Inicio Fim Dias de Dias Servidores
Nome do servidor considerado considerado lotacao Auséncias . em
* * . liquidos _,.
atividade
Clarice Isabel Azambuja Machado 01/09/2018 ' 01/05/2019 243 4 239 0,65
Eroci Ernani Fernandes de Souza 01/09/2018 @ 31/08/2019 365 11 354 0,97
Kenia Varela Albrecht 01/09/2018 @ 31/08/2019 365 11 354 0,97
Lucia Gaspary Beskow 01/09/2018 @ 31/08/2019 365 144 221 0,61
Mara Elisa Santos Azevedo 01/09/2018 @ 31/08/2019 365 0 365 1,00
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Mirela Pereira 01/09/2018 | 31/08/2019 365 46 319 0,87

Patricia Vendruscollo Claro 01/09/2018 | 31/08/2019 365 1 364 1,00

Regis Fernando Karnopp 01/09/2018 | 31/08/2019 365 1 364 1,00

Roberto Borges de Gusmao 01/09/2018 @ 31/08/2019 365 8 357 0,98

Samira Carolina Netto Machineski Don Lee 01/09/2018 | 31/08/2019 365 3 362 0,99
TOTAL

| ‘ ‘ 10,04

* As colunas "Inicio lotagdo considerado” e "Fim lotagdo considerado” ndo se referem, necessariamente, as datas originais desses
eventos, mas a minima e maxima data de lotagdo compreendidas dentro do periodo selecionado pelo usuario.

* A coluna "Dias de Lotagdo" soma os dias em que o servidor esteve efetivamente lotado na unidade.

* A coluna "Dias Desconsiderados" soma os dias como Excedente, Oficial de Justica ou Seguranga sem FC.

A Forca de Trabalho Ideal, por sua vez, corresponde a lotagao fixada com base nas faixas de
movimentacao processual definidas no anexo Il da Resolugédo 63/2010 do Conselho Superior da Justica do
Trabalho. A 32 Vara do Trabalho de Taquara no triénio 2016/2018, apresentou a média anual de 1.203 casos
novos. Dessa forma a sua forca de trabalho ideal para o corrente ano é 11 servidores, conforme
demonstrado na tabela abaixo.

Faixa Processual Subfaixa Lotacao
1.001 - 1.500 processos por ano 1.001 a 1.250 11 servidores
1.250 a 1.500 12 servidores

Finalmente, o Percentual da For¢ca de Trabalho é obtido pela divisdo da forga de trabalho real
pela for¢a de trabalho ideal. Apresenta-se abaixo o calculo para apuragéo do percentual correspondente na
32 Vara do Trabalho de Taquara:

Forca de trabalho real 10,04

91%
Forga de trabalho ideal :> 11 :> °

4.9 INDICE GERAL DE DESEMPENHO

O indice Geral é alcangado mediante o produto do indice de Produtividade pela Forca de Trabalho.
Dessa forma, ele demonstra a produtividade das unidades de maneira proporcional a mao de obra
disponivel.

indice de produtividade x forca de trabalho I:> 0,45 x 91% I:> 0,41

5 METAS

5.1 METAS DO CNJ — ANO DE 2018

5.1.1 Meta 1: “Julgar 92% dos processos recebidos no ano corrente com redutor proporcional a redugéo de
juizes e servidores de cada TRT.”.

META 1/2018 CNJ
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Distribuidos em 2018 Solucionados em 2018 % Resultado
928 1.151 124,03 Meta cumprida
*Segundo o Glossario das Metas de 2018, ndo sao computados processos redistribuidos a outras unidades e/ou que tiveram
registrada a solugdo “Declarada a incompeténcia”. Dessa forma, os numeros relativos a Meta 1 divergem daqueles constantes no
item de Congestionamento no Conhecimento, no MGD.

5.1.2 Meta 2: “Identificar e julgar, até 31/12/2018, pelo menos, 90% dos processos distribuidos ate
31/12/2016.".

META 2/2017 CNJ

Processos néo julgados até Processos distribuidos até

31/12/2016 e julgados entre % Resultado
DAL 01/01/2017 e 31/12/2018
615 608 98,86 Meta cumprida

5.1.3 Meta 3: “Aumentar o indice de conciliagdo na fase de conhecimento, em relacdo a média do biénio
2014/2015, em 2 pontos percentuais, excluindo-se da base de calculo os processos com desisténcia e
arquivamento, e com fixacdo de clausula de barreira de 54%.”".

META 3/2018 CNJ
Solucionados em 2018
Conciliagbes em 2018 (excluindo-se desisténcias e % Meta % Resultado
arquivamentos)
729 1.074 67,88 48% Meta cumprida

5.1.4 Meta 5: “Baixar 92% do total de casos novos de execucdo no ano corrente, com redugdo proporcional
a reducgdo de juizes e de servidores cujos cargos nao foram repostos.”.

META 5/2018 CNJ
Casos novos de execugao Execugoes baixadas* em Grau de
em 2018 2018 Cumprimento Rz
317 265 83,60% Meta nao cumprida

* Segundo o Glossario das Metas de 2018, execugbes baixadas correspondem aos processos de execugdo baixados
definitivamente (Consulta e-Gestéao D.06), bem como aquelas execugdes em que pendente apenas pagamento de precatdrio, ou
que pende apenas pagamento de custas processuais.

5.1.5 Meta 6: “Identificar e julgar, até 31/12/2018, as agbes coletivas distribuidas até 31/12/2015.”.

META 6/2018 CNJ
Acoes coletivas distribuidas Acobes coletivas distribuidas até
até 31/12/2015 pendentes 31/12/2015 e ja Julgadas em Grau de Cumprimento Resultado
de solugao 31/12/2018
2 2 100,00% Meta cumprida

5.1.6 Meta 7: “Identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes em relagdo ao ano anterior.”.

META 7/2018 CNJ

Dez maiores litigantes TRT4 em Processos tramitando na Processos tramitando na
31/12/2017 Unidade em 31/12/2017 Unidade em 31/12/2018
1° WMS Supermercados do Brasil Ltda. 3 0
2° Unido Federal 0 2
30 Companhia Riograndense de 7 8
Saneamento — CORSAN
4° Caixa Econémica Federal 6 2
5¢ Estado do Rio Grande do Sul 1 1
o Banco do Estado do Rio Grande do Sul
6 S.A. 2 0
70 Empresa Brasileira de Correios e 1 0
Telégrafos
8° Banco do Brasil S.A. 3 1
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Companhia Estadual de Distribui¢cdo de

9° Energia Elétrica — CEEE-D 0 1
10° Claro S.A. 0 0
META 7/2018 CNJ
Total em 2017 Total em 2018 Meta para 2018 Resultado
23 15 22 Meta cumprida

5.2 METAS DO CNJ — ANO DE 2019

5.2.1 Meta 1: “Julgar mais processos que os distribuidos.”.

META 1/2019 CNJ

Distribuidos em 2019 Solucionados em 2019 % Resultado
Indicativo de cumprimento da
630 691 109,68 meta

5.2.2 Meta 2: “Identificar e julgar, até 31/12/2019, pelo menos 92% dos processos distribuidos ate
31/12/2017 nos 1° e 2° graus.”.

META 2/2019 CNJ

Processos ndo julgados até Processos distribuidos até

31/12/2017 e julgados entre % Resultado parcial
Sl 01/01/2018 e 31/08/2019
529 521 98,49 Meta ja cumprida

5.2.3 Meta 3: “Estimular a conciliagéo.”.

META 3/2019 CNJ
Solucionados até ® o
31/08/2019 % Meta % Meta

430 642 66,98 45%

Conciliagbes até 31/08/2019

Indicativo de cumprimento da
meta

5.2.4 Meta 5: “Baixar quantidade maior de processos de execucdo do que o total de casos novos de
execugdo no ano corrente.”.

META 5/2019 CNJ

Casos novos de execugao Execucoes baixadas até .
até 31/08/2019 31/08/2019 Grau de Cumprimento Resultado
599 281 93.98% Indicativo de cumprimento da

meta
* Execugoes baixadas correspondem aos processos de execugdo baixados definitivamente (Consulta e-Gestao D.06), bem como
aquelas execugbes em que pendente apenas pagamento de precatorio, ou que pende apenas pagamento de custas processuais.

5.2.5 Meta 6: “Identificar e julgar, até 31/12/2019, 98% das agbes coletivas distribuidas até 31/12/2016 no
1° Grau.”.

META 6/2019 CNJ
~ . L Acobes coletivas distribuidas até
Agoes:t%k;t;\ﬁz /gg‘:rébu'das 31/12/2016 e ja Julgadas em Grau de Cumprimento Resultado
31/08/2019
3 3 100,00% Meta ja cumprida

5.2.6 Meta 7: “Identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes em relagdo ao ano anterior.”.

META 7/2019 CNJ

20



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO ;
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

Dez maiores litigantes TRT4 em Processos tramitando na Processos tramitando na
31/12/2018 Unidade em 31/12/2018 Unidade em 31/08/2019
1° WMS Supermercados do Brasil Ltda. 0 4
2° Estado do Rio Grande do Sul 1 2
30 Companhia Riograndense de 8 >
Saneamento
40 Hospital Nossa Senhora da Conceicao 0 0
) S.A.
0 Caixa Econdémica Federal - CEF 2 2
6° Banrisul 0 0
0 Banco do Brasil S/A 1 0
8° Banco Bradesco S.A. 2 0
0 Itau Unibanco S.A. 0 2
o Empresa Brasileira de Correios e
109 . 0 0
Telégrafos
META 7/2019 CNJ
Total em 2018 Total em 2019 Meta para 2019 Resultado
Indicativo de cumprimento da
14 12 13 meta
6 AUDIENCIAS
6.1 PERIODICIDADE E COMPOSIGAO (MEDIAS) DA PAUTA
A Unidade Judiciéria realiza sessdes de audiéncias conforme quadros abaixo:
J1 Segunda Terga Quarta Quinta Sexta
5a7-1 5a7-1 5a7-1
- 2a3-U 2a3-U 2a3-U
Manha 5a7-P 5a7-P 5a7-P -
CPl e E -cfe CPl e E -cfe CPl e E -cfe
necessidade necessidade necessidade
Tarde - - - - -
(Fonte: Informagéo da Diretora de Secretaria em 05/09/2019)
J2 Segunda Terga Quarta Quinta Sexta
4-1
2-U
Manha 2a3-P - - - -
CPl e E - cfe

necessidade
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4-1
2-U
2a3-P
Tarde CPle E - cfe - - - -
necessidade

(Fonte: Informagé&o da Diretora de Secretaria em 05/09/2019)

Legenda:
| — Audiéncias iniciais de rito ordinario
U — Audiéncias unas de rito sumarissimo
P — Audiéncias de prosseguimento
CPI — Cartas Precatdrias Inquiritdrias
E — Audiéncia de conciliagdo em processos em fase de execugdo

6.2 RELACAO ENTRE CASOS NOVOS E PAUTA

Periodo: 09/2018 a 08/2019
Audiéncias iniciais e unas

Casos novos Audiéncias iniciais e em relagio aos casos
unas
novos
32 Vara do Trabalho de Taquara 937 554 59,12%
Média unidades similares 936,69 590,69 63,06%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 04/09/2019)

Conforme levantamentos realizados por esta Corregedoria, constatou-se que, em regra, quanto
mais proximo de 100% o percentual de audiéncias iniciais realizadas em relagao aos casos novos, menor o
prazo médio para realizacao de audiéncias iniciais. Dessa forma, recomenda-se que a Unidade aumente o
numero de pautas disponiveis para realizagao de audiéncias iniciais.

6.3 PAUTAS LIVRES

_ Ultima Data Marcada Préxima Data Livre
Tipo J1 J2 J1 J2
Inicial 03/10/2019 07/10/2019 08/10/2019 07/10/2019
Una Sumarissimo 03/10/2019 07/10/2019 03/10/2019 18/11/2019
Instrucéo 13/02/2020 27/01/2020 24/09/2019 27/01/2020
CPI 01/08/2019 29/04/2019 Cfe necessidade | Cfe necessidade
Tentativa de acordo em execucao 19/09/2019 Cfe necessidade 19/09/2019 Cfe necessidade

(Fonte: Informag&o da Diretora de Secretaria em 05/09/2019)

6.4 PRAZO MEDIO AUDIENCIAS INICIAIS

09/2017 a 08/2018 09/2018 a 08/2019 Variagao
Média .
Do Ajuizamento da Acdo  Sumarissimo 44,48 68,08 53,06%
ate a Realizacao da1*  pegia Ordinario 46,81 64,18 37,12%
Audiéncia .
Média Geral 46,21 65,59 41,92%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 04/09/2019)
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E oportuno esclarecer, ainda, que os prazos médios apontados pelo Sistema e-Gestao levam em
consideracao todos os eventuais adiamentos de audiéncias determinados, o que pode elastecer a média
verificada. O exame do topico, portanto, deve ser realizado de forma conjunta com o item anterior, no qual
constam informagdes sobre as pautas efetivamente disponiveis em consulta ao livro pauta no momento da
inspecgao.

6.5 PRAZO MEDIO AUDIENCIAS DE ENCERRAMENTO DA INSTRUGAO

09/2017 a 08/2018 09/2018 a 08/2019 Variagao
Média o
Da Realizagdo da 12 Sumarissimo 10,56 11,85 12,22%
Audiénciaatéo Média Ordinario 186,33 191,07 2,54%
Encerramento da Instrucao .
Média Geral 157,07 134,77 -14,20%
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 04/09/2019)
6.6 AUDIENCIAS REALIZADAS
09/2018 a 08/2019
ez Conciliagao
Juiz (a) Inicial Instrucao Una Julgamento Conhecime E ¢ TOTAL
nto xecugao
Charles Lopes Kuhn 99 69 14 0 4 0 186
Cinara Rosa Figueir6 0 0 0 0 1 0 1
Eliseu Cardozo Barcellos 17 12 41 0 0 0 70
Luis Fettermann Bosak 256 253 127 0 45 12 693
TOTAL 372 334 182 0 50 12 950

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 04/09/2019)
6.7 ADIAMENTO DE PAUTA

NUMERO DE AUDIENCIAS ADIADAS — PERIODO DE 2018/09 a 2019/08

Audiéncias

Juizes Audiéncias marcadas canceladas/redesignadas Indice de adiamentos
Processo vinculados ao Juiz Titular 1.102 81 7,35%
(J1)
Processos vinculados ao Juiz 559 74 13,24%
Substituto (J2)
TOTAL 1.661 155 9,33%

Salienta-se que eventuais adiamentos de pautas deverao ser comunicados a Corregedoria
Regional para fins informativos, conforme previsto no art. 4°, §12° do Provimento n® 250/2016, da
Corregedoria Regional.

7 DESEMPENHO DOS JUIZES

7.1 ASSIDUIDADE

Em cumprimento ao disposto no art. 26, Il, da Consolidagcdo dos Provimentos da Corregedoria-

Geral da Justica do Trabalho, a assiduidade dos magistrados foi verificada por meio das informagdes obtidas
23



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO ;
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

nos itens 3.1.4, 6.1 e 6.6 do presente relatdrio, e também por meio da visita correcional. Constata-se que, a
excecao dos afastamentos listados no item 3.1.4, os juizes comparecem regularmente para realizacao de
audiéncias e atuacao na Unidade Judiciaria.

7.2 PROCESSOS CONCLUSOS PARA SENTENCA COM PRAZO LEGAL EXCEDIDO

A Vice-Corregedoria Regional d4 énfase as sentengas nao proferidas no prazo de 60 dias Uteis (30
dias corridos mais 30 dias uteis, conforme recomendacéao constante na Ata da Correicao Ordinaria realizada
no TRT da 42 Regiao no periodo de 25 a 29 de margo de 2019), em atencao ao disposto nos arts. 226, I,
do Cédigo de Processo Civil, e 775 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, e no Ato Conjunto
CSJT.GP.GCGJT N2 01 - Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho - de 24 de novembro 2017.

As apurag0es realizadas por meio do Projeto Qlik - SENSE, com dados consolidados até o dia
08.09.2019, registram 4 processos pendentes de prolagao de sentenga ha mais de 60 dias Uteis com o Juiz
Titular Luis Fettermann Bosak, sendo a data de conclusdo mais antiga em 22.11.2018 (0020201-
70.2015.5.04.0383, 0098100-57.2009.5.04.0383, 0000408-87.2011.5.04.0383 e 0020400-
92.2015.5.04.0383). Porém, consultando o PJE, verifica-se que foi proferida sentenga no processo n®
0020201-70.2015.5.04.0383 em 18.12.2018, julgando improcedente a impugnagdo a sentenga de
liquidagdo. No processo n® 0098100-57.2009.5.04.0383 foi proferida sentenca em 12.12.2018, julgando
improcedente a impugnagado a sentenca de liquidagdo. No processo n° 0000408-87.2011.5.04.0383 foi
proferida sentenca em 19.12.2018 julgando parcialmente procedente a impugnagcdo a sentenca de
liquidagao. Por fim, no processo n® 0020400-92.2015.5.04.0383 foi proferida sentenga em 21.02.2019,
julgando improcedente a impugnagao a sentenga de liquidagdo. Portanto, o0 magistrado nao possui
pendéncias.

O Juiz Substituto lotado Charles Lopes Kuhn nao possui processo pendente de prolagdo de
sentenca ha mais de 60 dias Uteis.

(Fonte: Consulta ao Qlik - SENSE em 12/09/2019, com dados considerados da carga/prévia do dia 08/09/2019. 30 dias
corridos: 09/08/2019; 30 dias uteis: 28/06/2019; mais de 30 dias uteis: 27/06/2019. Em relagdo ao Juiz Titular, Luis Fettermann
Bosak: 30 dias: 05/08/2019; 30 dias uteis: 24/06/2019; mais de 30 dias uteis: 21/06/019, considerando a licenga-no no periodo de
31/08/2019 a 03/09/2019. Em relagdo ao Juiz Substituto lotado Charles Lopes Kuhn: 30 dias: 09/08/2019; 30 dias uteis: 29/05/2019;
mais de 30 dias uteis: 28/05/2019, considerando o periodo de férias de 13/06/2019 a 12/07/2019).

8 ROTINAS DE SECRETARIA

8.1 EXPEDICAO DE NOTIFICACOES e OFiCIOS
O cumprimento das notificagdes e oficios depende da urgéncia. Em situagbes normais, sao feitos em
05 dias, em média.

8.2 EXPEDICAO DE MANDADOS, AUTORIZACOES JUDICIAIS, PRECATORIOS E RPV’S

O prazo para cumprir 0 mandado de citacdo e de penhora, autorizagcao judicial, precatérios e RPV
depende da urgéncia. O prazo normal para cumprimento de mandados é de 15 dias a partir da distribuicao
ao Oficial de Justica. A Secretaria expede mandados diariamente, observando as prioridades. As
autorizacgoes judiciais sao expedidas em 10 dias, em média. As RPVs s&o expedidas tao logo estejam na
barra de tarefas. Os precatérios da mesma forma, estabelecidas as prioridades, atentando para o prazo final
de inscricao para pagamento no proximo ano fiscal (30/06).

8.3 EXPEDICAO DE ALVARAS

Os alvards sao expedidos em, no maximo, cinco dias. Geralmente, em 48 horas a partir da
disponibilizagdo dos valores ao Juizo e/ou término do prazo para embargos. Em relagéao as reclamadas, os
alvaras sao expedidos ap6s esgotados todos 0s prazos, incluindo a devolucao das guias encaminhadas as
instituicbes bancarias para quitagao.

8.4 DESPACHOS DE PROTOCOLO
Sao protocolados, em média, nos processos fisicos, 7 peticées por dia, enquanto que no PJE é de
35 petigbes por dia.
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8.5 CERTIFICACAO DE PRAZO
Nos fisicos e eletrdnicos, o prazo esta atualizado até 20/08/2019.

8.6 ARQUIVAMENTO DE PROCESSOS

O arquivamento definitivo do processo ocorre apenas quando vao arquivar o processo. Os processos
sado encaminhados, de 2 a 3 vezes por més, a CCDF para a montagem dos lotes. A unidade tem a conduta
de arquivar o processo com acordo homologado apenas quando cumprida a integralidade da obrigagéo. Nos
processos fisicos, antes de arquivar, as partes sao intimadas para retirada dos documentos. Caso nao
retirados, mantém os originais, as cépias séo eliminadas.

8.7 EXECUCAO REUNIDA
A unidade correcionada possui em torno de 10 a 12 execug¢des reunidas, o andamento € reunido em
um processo, sé este tramita e os outros ficam vinculados a este. Arquiva os processos individuais.

8.8 PROCEDIMENTOS EM RELAGCAO AO BNDT

O Art. 883-A. da CLT dispde que “A decisao judicial transitada em julgado somente podera ser
levada a protesto, gerar inscricdo do nome do executado em 6rgaos de protecdo ao crédito ou no Banco
Nacional de Devedores Trabalhistas (BNDT), nos termos da lei, depois de transcorrido o prazo de quarenta
e cinco dias a contar da citagcdo do executado, se ndao houver garantia do juizo”.

Foi recomendado ao Diretor que, caso a Unidade opte por ndo aplicar a nova disposi¢ao da CLT,
seja certificado no despacho que determina a inclusdo no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas
(BNDT).

BNDT
09/2017 a 08/2018 09/2018 a 08/2019 Variagao
Processos com inclusdo de devedor no BNDT 163 149 -8,59%
Processos com exclusao de devedor no BNDT 176 36 -79,55%
Saldo de processos com devedores inscritos 1.319 1.398 5,09%
no BNDT

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 04/09/2019)

Nos termos do art. 2° do Provimento Conjunto n® 19, da Presidéncia e da Corregedoria Regional do
TRT4, de 27.12.2011, os atos relacionados a alteracdao da condicdo e exclusdo do devedor no Banco
Nacional de Devedores Trabalhistas (BNDT) devem ser realizados com prioridade pelas Unidades
Judiciarias. Para verificagcdo do pleno cumprimento desse item pela 32 Vara do Trabalho de Taquara, foi
realizado um cotejo entre a listagem de execugdes encerradas definitivamente desde 01.01.2016 e a
listagem do saldo de processos com devedores ainda inscritos no BNDT em 31.8.2019.

Dessa consulta constatou-se que os processos listados em rol exaustivo a seguir estdo com
execucao encerrada e com devedores ainda inscritos no BNDT.

0000328-66.2010.5.04.0381 0020689-88.2016.5.04.0383 0021276-13.2016.5.04.0383 0158000-68.2009.5.04.0383
0020399-39.2017.5.04.0383 0020719-32.2016.5.04.0381 0074400-86.2008.5.04.0383

0020679-44.2016.5.04.0383 0020804-75.2017.5.04.0383 0099000-74.2008.5.04.0383
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 03/09/2019)

Apenas como exemplo, cita-se 0s movimentos processuais do processo n° 0021276-
13.2016.5.04.0383, no qual, embora a execucdo tenha sido julgada extinta em 21/08/2019 (conforme
sentenca de ID 5de83ad), estando o processo aguardando o pagamento via precatorio, e o reclamado
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Municipio de Parobe (matriz e filiais), inscrito(a) no CNPJ sob o n® 88.372.883/0001-01, e ndo conste mais
no BNDT, existe_pendéncia neste tépico,_conforme relatério extraido do sistema e-gestao.

Frente ao exposto, devera a Unidade Judicidria examinar a situacao dos processos supralistados,
excluindo-se do BNDT os devedores que por equivoco permanecem com seus dados registrados junto a
esse banco de dados.

8.9 REGISTROS NOS SISTEMAS INFORMATIZADOS
8.9.1 Lancamentos de Incidentes Processuais pela Secretaria

Em relagdo aos incidentes processuais pendentes de decisdo, constatou-se que alguns foram
apresentados ha mais de seis meses sem que fossem os autos feitos conclusos ao Juiz e/ou sem registro
de sua decisdo conforme apontados no rol exaustivo do quadro abaixo:

a) Embargos de declaracao

0020414-13.2014.5.04.0383
0020428-60.2015.5.04.0383

0020022-68.2017.5.04.0383 0020442-79.2017.5.04.0381

0020028-81.2017.5.04.0381

0020094-61.2017.5.04.0381
0020102-03.2015.5.04.0383

b) Excecbes de incompeténcia
Sem ocorréncias.

c) Antecipacgdes de tutela

Sem ocorréncias.

d) Impugnacgdes a sentenga de liquidacao

0000408-87.2011.5.04.0383
0000876-46.2014.5.04.0383
0098100-57.2009.5.04.0383

e) Embargos a execucao

0000359-12.2012.5.04.0383
0001086-68.2012.5.04.0383
0004500-16.2008.5.04.0383

f) Embargos a arrematacao

Sem ocorréncias.

g) Embargos a adjudicacao

Sem ocorréncias.

0000877-31.2014.5.04.0383
0000879-98.2014.5.04.0383
0020201-70.2015.5.04.0383

0001199-85.2013.5.04.0383
0000505-82.2014.5.04.0383
0020363-02.2014.5.04.0383

h) Excegdes de pré-executividade

Sem ocorréncias.

0020400-92.2015.5.04.0383
0020825-85.2016.5.04.0383
0021230-24.2016.5.04.0383

0020410-39.2015.5.04.0383
0020954-27.2015.5.04.0383
0020299-21.2016.5.04.0383

0021340-23.2016.5.04.0383
0021106-07.2017.5.04.0383

0021113-33.2016.5.04.0383
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(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 03/09/2019)

Como exemplo de inconsisténcia entre os processos acima listados, cita-se o processo n® 0020102-
03.2015.5.04.0383. Em face da sentenca de ID 24fdc09, a reclamada opds embargos de declaragao no ID
ada7583, enquanto que a reclamante opds os embargos de ID 32¢7023 contra a mesma decisdo, dando
ensejo a dois incidentes distintos.

Inicialmente, o Juizo apenas os decidiu os embargos de declaracdo opostos pela reclamada, por
meio da decisado de ID 6842046. Apos, os autos foram remetidos ao Tribunal para prosseguimento, o qual
no entanto, por meio da decisdo de ID 6108e33, determinou a baixa dos autos a fim de que o Juizo de
origem proferisse nova decisao, desta vez analisando os embargos de declaracao opostos pela reclamante.

Retornados os autos a Unidade, estes foram imediatamente conclusos ao Juizo para que fosse
analisado o incidente. No entanto, a decisdo, o movimento processual utilizado pela Secretaria (“Conclusos
0s autos para julgamento Proferir sentenga’) foi equivocado, bem como n&o ocorreu o posterior langamento
dos movimentos especificos que registram a solugao do incidente processual.

Observe a Unidade que a conclusdo para solugdo dos embargos de declaragdo no PJe,
independentemente da fase processual em que se encontre, deve ser para “DECISAQO”, complemento “dos
embargos de declaragdo”, registrando-se posteriormente uma das solu¢des oferecidas pelo sistema PJe,
procedimento que deve ser adotado em relagdo ao processo n® 0020102-03.2015.5.04.0383, apenas para
fins estatisticos.

Além disso, determina-se que a Secretaria proceda ao levantamento de inconsisténcias nos
movimentos processuais relativos aos incidentes processuais em todos os processos listados acima.

8.9.2 Lancamento de Valores Pagos no periodo avaliado pelo MGD

8.9.2.1 Valores pagos aos reclamantes

Valores pagos aos reclamantes Valor %
Decorrentes de Execucao R$ 8.970.258,69 61,60%
Decorrentes de Acordo R$ 5.494.801,11 37,74%
Decorrentes de Pagamento Espontaneo R$ 96.130,24 0,66%
Total R$ 14.561.190,04 100,00%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 04/09/2019)

8.9.2.2 Valores diversos

Arrecadacao Valor %
Custas Processuais arrecadadas R$ 236.779,74 12,57%
Emolumentos arrecadados R$ 560,52 0,03%
Contribuicéo Previdenciaria arrecadada R$ 1.302.078,11 69,13%
Imposto de renda arrecadado R$ 344.119,47 18,27%
Multas aplicadas por 6rgéo de fiscalizacdo das R$ 0,00 0,00%

relacoes de trabalho
Total R$ 1.883.537,84 100,00%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 04/09/2019)
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8.9.3 Irregularidades dos andamentos no InNFOR

No quadro abaixo, sao listadas as praticas irregulares da Unidade quando do registro de andamentos
no inFOR, auferidas no exame da listagem de processos sem movimentacdo ha mais de 30 dias, extraida
em 11/09/2019.

Demora no impulso processual — Processos Exemplos:
0000852-18.2014.5.04.0383 0000215-04.2013.5.04.0383
0000640-31.2013.5.04.0383

A listagem extraida do inFOR indica a existéncia de 04 processos parados. No quadro acima
consta, exemplificativamente, a situagéo de alguns processos parados, sem andamento ou com andamento
equivocado. Portanto, recomenda-se a Unidade que faga uma analise minuciosa da listagem de processos
parados, dando o impulso processual necessario ou retificando os andamentos, dependendo do caso.

8.9.4 Analise dos Processos Eletronicos

Para apontamentos especificos quanto ao andamento/movimentagdo processual, foram
selecionados e analisados os seguintes processos entre os dias 03.09 e 10.09.2019, quando o acervo da
Vara contava com 1005 processos em fase de conhecimento, 53 processos em fase de liquidagao, 453
processos em fase de execucao e 4649 processos arquivados.

1 Processo n? 0020623-40.2018.5.04.0383
Fase: Conhecimento

Movimentagao processual: O processo encontra-se na pasta “Aguardando audiéncia” sem que haja audiéncia designada.
Verifica-se, todavia, que na audiéncia ocorrida em 29.08.2019 (ata no id. alae254), foi designada a data de 13.02.2020 para a
audiéncia de prosseguimento.

2 Processo n? 0130200-13.2005.5.04.0381

Fase: Execucao

Movimentacao processual: O processo encontra-se na pasta “Cumprimento de providéncias”. Deve ser cumprido o despacho
de id. 0d95a10, datado de 09.07.2019, que determina a liberagéo de penhora de imédvel e a expedicdo de carta precatoria de
leilao.

3 Processo n° 0020595-09.2017.5.04.0383

Fase: Execucao

Movimentacao processual: O processo encontra-se na pasta “Cumprimento de providéncias”. Deve ser cumprido o despacho
de id. 6¢225fa, datado de 10.07.2019, que determinou o prosseguimento da execucao e o langamento da conta.

4 Processo n? 0021270-06.2016.5.04.0383
Fase: Execucao

Movimentacgao processual: O processo encontra-se na pasta “Cumprimento de providéncias”. Deve ser expedido o precatorio,
conforme determinado na sentenga de id. 0c741a2, datada de 23.07.2019.

5 Processo n? 0020904-30.2017.5.04.0383
Fase: Execucao
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Movimentacao processual: O processo encontra-se na pasta “Cumprimento de providéncias”. Deve ser dado seguimento a
execugao, conforme determinado na deciséo de id. 75fba1f, datada de 24.07.2019.

6 Processo n? 0020043-44.2017.5.04.0383
Fase: Execucao

Movimentagao processual: O processo encontra-se na pasta “Cumprimento de providéncias”. Deve ser dado seguimento a
execugao, conforme determinado no despacho de id. 5d2ceec, datado de 12.08.2019.

7 Processo n? 0020052-11.2014.5.04.0383
Fase: Execucao

Movimentacao processual: O processo encontra-se na pasta “Cumprimento de providéncias”. Deve ser langada a conta e
dado seguimento na execugao, conforme determinado no despacho de id. 70ab1e5, datado de 12.08.2019.

8.10 EXAME DOS PROCESSOS FiSICOS

Para as observagdes realizadas neste item, foram analisados 03 autos fisicos solicitados a Unidade
Judiciaria a partir de listagem com 100 processos aleatérios gerada no sistema inFOR e disponibilizada para
fins de correicdo a Assessoria Juridica da Corregedoria.

1 Processo n® 0000735-61.2013.5.04.0383

Aspectos gerais dos autos*:
Nao foi observado no termo de juntada das fls. 548-v e 594-v a necessidade de referéncia expressa a peca processual
trazida aos autos e aos documentos que, eventualmente, a acompanhem (art. 112, paragrafo unico, CPCR/19).

Movimentacao processual:
Demora no impulso processual apds as notificagdes das fls. 598 e 609.

2 Processo n® 0118600-86.2005.5.04.0383

Aspectos gerais dos autos™:

O segundo volume ultrapassa 200 (duzentas) folhas, em desacordo com o art. 108 da CPCR/19 e o art. 48 da CPCG.
Auséncia de termo de juntada para o substabelecimento da fl. 416 e para os autos suplementares das fls. 437-40, em
desacordo com o art. 112 da CPCR/19.

Movimentacao processual:
Sem observagées.

3 Processo n? 0000797-67.2014.5.04.0383

Aspectos gerais dos autos™:

Nao foi observado no termo de juntada das fls. 1180-v e 1203-v a necessidade de referéncia expressa a pega
processual trazida aos autos e aos documentos que, eventualmente, a acompanhem (art. 112, paragrafo Unico,
CPCR/19).

Langamento de termo de juntada no verso de documento na fl. 1222-v, em inobservancia ao art. 105 CPCR/19.

Movimentacao processual:
Sem observagoes.

* Os aspectos gerais dos autos sdo analisados a partir do inicio do periodo correcionado, em janeiro de 2018, e de
acordo com a Consolidagéo dos Provimentos da Corregedoria de 2019.
8.11 EXAME DOS LIVROS

8.11.1 Advogados — Cargas vencidas ha mais de 10 dias

N¢ do Processo Prazo para Devolugdo dos Autos
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1 0120300-97.2005.5.04.0383* 10.07.2019
2 0023700-14.2005.5.04.0383** 26.08.2019
3 0000257-53.2013.5.04.0383*** 30.08.2019

(Fonte: Consulta ao Sistema inFOR em 12/09/2019)

*Expedida notificagdo para devolugdo dos autos em 24.07.2019 e determinada a expedigdo de mandado de busca e apreenséo
em 06.08.2019;

**Expedida notificagdo para devolugdo dos autos em 04.09.2019;

***Expedida notificagdo para devolugdo dos autos em 09.09.2019

8.11.2 Peritos — Cargas vencidas ha mais de 10 dias

Conforme consulta ao Sistema INFOR em 12.09.2019, nao constaram autos em carga com prazo
vencido aos peritos ha mais de 10 dias.

8.11.3 Mandados — Prazo de cumprimento vencido ha mais de 10 dias

Em consulta ao Sistema InNFOR em 12.09.2019 nao foram constatados mandados em carga com
Oficial de Justica com prazo vencido ha mais de 10 dias.

N¢ do Processo PJe Data da Distribuigcao
1 0020055-58.2017.5.04.0383 19/08/2019
2 0021023-88.2017.5.04.0383 14/08/2019
3 0020040-94.2014.5.04.0383 20/08/2019
4 0020040-94.2014.5.04.0383 20/08/2019
5 0020040-94.2014.5.04.0383 20/08/2019
6 0020039-36.2019.5.04.0383 30/08/2019

(Fonte: Consulta aos Sistemas inFOR e PJe em 12/09/2019)
8.12 EXAME DOS PRESSUPOSTOS RECURSAIS

Conforme informagao da Diretora de Secretaria a Unidade Judiciaria observa a norma contida no
art. 26, I, da Consolidagcao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, que trata do
pronunciamento explicito nos autos acerca do exame dos pressupostos de admissibilidade dos recursos
encaminhados ao Tribunal.

8.13 LIBERACAO DE DEPOSITO RECURSAL

Segundo informagdo da Diretora de Secretaria, o Juiz, imediatamente apds a liquidacdo da
sentenca, uma vez apurado crédito de valor inequivocamente superior ao do depdsito recursal, ordena a
pronta liberacéo deste em favor do credor, de oficio ou a seu requerimento.

8.14 CITAGAO DO(S) SOCIO(S) EM CASO DE DESCONSIDERAGCAO DA PERSONALIDADE JURIDICA
DA EXECUTADA

Por ocasiao da correigao, a Diretora de Secretaria informou que o Juiz hao determina a citagao
do(s) socio(s) em caso de desconsideracao da personalidade juridica da empresa executada, por meio de
decisédo fundamentada, para que, no prazo de 48 horas, indique(m) bens da sociedade (art.795 do CPC) ou,
em nao os havendo, garanta(m) a execugao, sob pena de penhora, com o fim de habilita-lo(s) a via de
embargos a execugao para imprimir, inclusive, discussdo sobre a existéncia ou ndo da sua responsabilidade
executiva secundaria (art. 26, V, “g”, da Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justi¢a do
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Trabalho de 30.08.2016). O J1 instaura incidente de desconsideracéao, é feito BACEN cautelar. O J2 nao
instaura o incidente.

9 SERVICO DE APOIO TEMPORARIO — SAT

Conforme consulta ao cronograma estabelecido por esta Corregedoria Regional, a Unidade
Judiciaria nao requereu a atuacédo da equipe do Servico de Apoio Temporario — SAT durante o periodo
correcionado.

10 OUVIDORIA

Nao consta na Ouvidoria deste TRT expediente relativo a 32 Vara do Trabalho de Taquara durante
0 periodo correcionado.

11 CONSIDERACOES SOBRE A UNIDADE

A 32 Vara do Trabalho de Taquara, tendo em vista a média trienal de 1.203 processos, apresentou
desempenhos no Mapa Global de Desempenho - MGD que a colocaram no 172 lugar entre as 61 Unidades
Judiciarias de mesma tramitagao processual (de 1.001 a 1.500 processos por ano), no periodo de 2018/09
a 2019/08.

O congestionamento processual da fase de conhecimento obteve rendimento bem acima da
média em comparacao as demais Unidades de mesma faixa processual, alcangando o 132 lugar entre 61
similares.

No periodo anterior, em 31.08.2018, havia 479 processos pendentes, os quais somados a 937
casos novos e 0 sentengas anuladas e reformadas perfazem o total de 1.416 processos pendentes (13,18%
abaixo da média de sua respectiva faixa, que tem o total de 1.630,89 processos pendentes). No periodo ora
avaliado pelo MGD (2018/09 a 2019/08), foram proferidas 302 sentencas com resolucdao de mérito e
conciliadas 735 demandas, perfazendo um total (1.037) de 5,06% acima do numero de processos da média
(987,07). O contrario ocorre com o numero de solucionados sem resolucdo de mérito (101 para 124,34),
sendo a variacao de -18,77%. Dessa forma, a produtividade da 32 Vara do Trabalho de Taquara, neste
quesito, no periodo de 2018/09 a 2019/08, alcanga 80,37%, indice 17,93% acima da média das demais
Unidades Judiciarias de mesma tramitagéo processual (68,15%), sendo solucionados 1.138 processos.

Desde 08.02.2006 atua na Unidade como Juiz Titular o Magistrado Luis Fettermann Bosak e como
Juiz Substituto lotado o Magistrado Charles Lopes Kuhn (desde 18.07.2016). A producéo total da 32 Vara
do Trabalho de Taquara (considerada, também, a atuagédo dos Juizes Cinara Rosa Figueir6 e Eliseu Cardozo
Barcellos) apresenta 0 sentencas liquidas, prolagao de 302 sentengas nao liquidas; bem como homologacao
de 735 acordos. Além disso, foram proferidas 101 decisbées sem resolugcdo de mérito e convertidos 17
processos em diligéncia (desses, 10 pelo Juiz Titular e 6 pelo Juiz Substituto), o que é razoavel para a
tramitagcao processual da Unidade Judiciaria.

Quanto aos processos pendentes de solugcao na fase de conhecimento, ao final do periodo avaliado,
verifica-se queda nos que aguardam a primeira sessao de audiéncia, pois passaram de 154 para 118.
Ilgualmente, o numero de processos aguardando o encerramento da instrugdo baixou 42,05% (302 para
175). Por sua vez, os processos aguardando prolacdo de sentenga no prazo tiveram acréscimo de 22 para
25 (13,64%), enquanto os com prazo vencido passaram de 01 para 00 (-100%).

O congestionamento de incidentes processuais obteve colocacao acima da média, ocupando o
172 lugar entre as 61 Unidades Judiciarias similares.

Foram recebidos 363 incidentes processuais no periodo de 2018/09 a 2019/08 na Unidade Judiciaria,
nuamero 11,77% abaixo da média de sua respectiva faixa de movimentagao processual. Considerando o
saldo de 81 incidentes pendentes de julgamento no ano anterior, o total de incidentes a julgar alcangou 444,
nuamero 15,05% abaixo da média verificada nas Unidades Judiciarias comparadas. O indice de produtividade
(79,95%) em relagédo a média de sua respectiva faixa (74,05%) foi obtido pelo julgamento e baixa de 355
processos no periodo avaliado.

O congestionamento processual da fase de execucdao ndo registrou bom desempenho,
alcancando a 482 colocacdo entre as 61 Unidades Judiciarias de mesma tramitacdo processual.
Considerando que a 3?2 Vara do Trabalho de Taquara possui menor total de execugbes pendentes de
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finalizagédo (1.681 para 2.065,89), bem como um numero inferior de processos com execuc¢ao finalizada (303
para 460,33), no periodo compreendido entre 2018/09 a 2019/08, a produtividade da Unidade (18,02%) ficou
19,11% abaixo da média de sua respectiva faixa de movimentacao processual (22,28%).

O acervo de processos tramitando, que diminuiu de 2.054 acbes, em 31.08.2018, para 1.830
acoes, em 31.08.2019, tem 54,15% de processos eletrdnicos — PJE e 45,85% de processos fisicos, ficando
na 112 posicéo entre as 61 Unidades Judiciarias comparadas.

E oportuno referir que os processos pendentes de finaliza¢gdo na fase de conhecimento baixaram, no
periodo avaliado pelo MGD, passando de 576 para 385, variacao de -33,16%. Igualmente, houve queda de
160 para 73 nos processos pendentes de finalizagdo na fase de liquidacao, variacao de -54,38%. Nos
processos pendentes de finalizagao na fase de execugao houve acréscimo de 4,92%, passando de 1.302
para 1.366.

A vazao processual da 32 Vara do Trabalho de Taquara é a 322 colocada entre as demais Unidades
Judiciarias similares. O niumero de casos novos nos ultimos doze meses foi inferior ao nUmero de processos
arquivados definitivamente e remetidos a outras Unidades, diferenca de 152 processos, com queda de seu
acervo, conforme ja referido. Assim, o percentual de processos arquivados em relagdo aos casos novos na
32 Vara do Trabalho de Taquara (115,56%) evidencia um desempenho pouco inferior a média da sua
respectiva faixa (116,82%).

A idade média das ac6es em instrucao processual na 32 Vara do Trabalho de Taquara baixou de
172,56 dias, no interregno de 2017/09 a 2018/08, para 127,75 dias, no periodo subsequente (variagao de -
25,97%), sendo a 142 colocada entre as 61 Unidades comparadas, sendo que o lapso de tempo alcangado
€ 99,32 dias mais célere do que a média da respectiva faixa de movimentagao processual.

O prazo médio da conclusdo a prolacdo da sentenca nesta Unidade Judiciaria obteve
desempenho acima da média, sendo o 13° colocado entre as 61 de mesma faixa processual, pois baixou de
33,85 dias para 19,36 dias, no periodo correcionado, ficando mais célere do que a média das demais
Unidades em 32,99 dias.

A idade média dos processos em execucao na 32 Vara do Trabalho de Taquara aumentou de
1.737,79 dias, no periodo de 2017/09 a 2018/08, para 1.820,96 dias, no periodo de 2018/09 a 2019/08
(variacao 4,79%). Sendo assim, a Unidade Judiciaria ficou menos célere (22,88 dias), o que a coloca em
302 lugar neste indicador.

A idade média dos processos em tramitacdo apresentou desempenho abaixo da média em
relagdo as demais Unidades Judiciarias, sendo a 362 colocada entre as 61 comparadas, passando de
1.607,47 dias para 1.819,72 dias, mas ficando mais célere na sua respectiva faixa de tramitacao processual
em 36,23 dias.

O indice de produtividade da Unidade Judiciaria (0,45) nos ultimos doze meses é o 17° colocado
entre as 61 comparadas.

Com pesos pré-definidos pela Corregedoria Regional, os indices de desempenho da 32 Vara do
Trabalho de Taquara foram os seguintes: 0,20 no congestionamento processual da fase de conhecimento;
0,20 no congestionamento de incidentes processuais; 0,82 no congestionamento processual da fase de
execucao; 0,22 no acervo de processos tramitando; 0,65 na vazao processual; 0,30 na idade média das
acoes em instrucao processual, 0,09 no prazo médio da conclusao a prolagdo da sentenca; 0,69 na idade
média dos processos em execucgao e 0,64 na idade média dos processos em tramitacao.

A Unidade Judiciaria apresenta bons indicadores, a exce¢do do congestionamento da fase de
execucao (48° lugar), o que demandara manter os esforcos para que a 32 Vara do Trabalho de Taquara
apresente ainda mais evolugao de sua produtividade para os préximos periodos.

O percentual da forca de trabalho da Unidade Judiciaria, por sua vez, merece todo o destaque,
pois a forga ideal da 32 Vara do Trabalho de Taquara € de 11 servidores, em razdo da média processual
trienal, mas conta com 91% de forca real de trabalho, observados os dias liquidos trabalhados pelos
servidores lotados na 32 Vara do Trabalho de Taquara.

O indice geral de desempenho (0,41), por tudo isso, coloca a 32 Vara do Trabalho de Taquara no
179 lugar entre as 61 Unidades de sua respectiva faixa de movimentagéao processual (de 1.001 a 1.500
processos por ano), conforme constou da tabela do Mapeamento Global de Desempenho — MGD.

Outras consideragdes, ainda, sao pertinentes para que se conclua acerca do desempenho da 32 Vara
do Trabalho de Taquara.

Na relacao entre casos novos e pauta, a Unidade Judiciaria ndo atende a expectativa, ja que o
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percentual de audiéncias iniciais € unas em relagao aos casos novos é 59,12%.

O prazo médio das audiéncias iniciais, no rito sumarissimo aumentou de 44,48 dias para 68,08
dias, no periodo de 2018/09 a 2019/08. O prazo médio das audiéncias iniciais no rito ordinario teve aumento
de 46,81 dias para 64,18 dias, no periodo correcionado, com variagao de 37,12%.

O prazo médio das audiéncias de encerramento da instrucao, no rito sumarissimo aumentou de
10,56 dias para 11,85, no periodo de 2018/09 a 2019/08. O rito ordinério, por sua vez, registrou aumento de
186,33 dias para 191,07 dias, com variagao de 2,54%.

O adiamento de pauta registrou o indice total de 9,33% na 32 Vara do Trabalho de Taquara, dentro
do ideal ndo superior a 10% do nimero de audiéncias designadas.

As rotinas de secretaria elencadas no item 8 analisadas conjuntamente com o item 8.9 (registros nos
sistemas informatizados) demonstram a necessidade de algumas alteracbes no fluxo de trabalho para
melhorar a movimentagao processual.

E necesséaria a constante verificacdo e correcdo dos incidentes processuais no sistema
informatizado, considerando o numero de processos em aberto. Importante mencionar que tais dados
possuem reflexos inclusive nos processos de promocdes dos magistrados.

A Unidade deve, ainda, sempre que determinada a extincdo da execucdo ou o arquivamento dos
autos, verificar a situacado dos executados no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas, a fim de evitar a
desnecessaria permanéncia de executados nos registros desse banco de dados.

A andlise dos processos fisicos, realizada por amostragem, demonstrou a necessidade de algumas
corregdes nos procedimentos para evitar a repeticdo de alguns equivocos apurados no item 8.10, com a
observancia das determinacdes da CPCR.

A Unidade conta, atualmente, com 10 servidores. A lotagdo ndo esta completa, duas servidoras se
aposentaram e nao foram repostas. H4 ainda uma servidora em licenga saude desde marco (depressao). A
rotatividade é baixa. Tem 1 estagiario que faz tudo, usa o token da diretora. Nao despacha e trabalha em
execugao.

Os Assistentes de Execucao — FC4 (roda fungéo entre duas pessoas) trabalham pontualmente em
atos de execucao. Nao fazem sentenca de conhecimento.

Em relacdo as metas do CNJ, a Diretora disse que acompanha e nao faz acao especifica, as metas
vao sendo atingidas com o trabalho regular. O trabalho é rigoroso na observancia da ordem cronoldgica.

Conforme relato da Diretora de Secretaria, com excegdo dos entes publicos quando Unico
demandado e matéria exclusivamente de direito, todos os processos tém audiéncia inicial. As audiéncias
sao designadas manualmente na secretaria. A secretaria trabalha por carteira, quem marca a audiéncia é o
servidor responsavel pela carteira. A triagem inicial do processo é feita pela distribuicdo do Foro. Passado o
filtro da distribuicdo, quem dé seguimento na marcagéo de audiéncia é o servidor responsavel pela carteira,
cujas audiéncias sao marcadas em 3 a 4 dias. Ha Portaria do Foro regulamentando as acbes acidentérias,
os advogados j& ajuizam de forma separada. O encerramento da instrugéo de regra é feito em audiéncia,
excepcionalmente necessita cumprimento de diligéncia, ai é encerrada a instrugao depois. A unidade faz
audiéncia de conciliagdo em todas as fases e encaixa na pauta normal. Excepcionalmente tem sentenca
liquida. De regra as partes apresentam calculos, nem 10% utilizam contador.

A Diretora explicou que a pratica é aguardar os 45 dias para inscrever o devedor no BNDT e, quando
quitada a divida, retira o reclamado do BNDT.

Na organizagdo do trabalho, a Diretora relatou que todos os servidores trabalham tanto nos fisicos
quanto nos eletrbnicos, incluindo a estagiaria, cujas atividades sdo desenvolvidas por carteira, exceto
execucao, especificamente quanto a elaboracdo de atos préprios da execucao (lancamento de conta,
expedicdo de mandados, etc). Todos despacham em todas as fases.

Ao final da entrevista, a Diretora afirmou que esta tudo bem na Secretaria, bem como solicitou no
minimo mais um servidor.

Por fim, merece destaque a receptividade e o tratamento cordial dispensado a esta Vice-Corregedoria
durante a inspecao.

12 RECOMENDACOES
12.1 Gerais
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A Presidéncia deste TRT (gestao do biénio 2016/2017), no Processo Administrativo n. 0001980-
24.2015.5.04.0000, que trata da implementacéo do cargo de segundo assistente de Juiz, com a respectiva
FC-05, concluiu pela inviabilidade da proposta, apresentando proposta alternativa ao Comité Gestor de
Priorizagcdo do Primeiro Grau visando a criagdo de uma fungéo vinculada a uma FC 04, que resultou na
publicacdo, em 21.11.2017, da Portaria n. 6.326/17, dispondo sobre a descricdo das atividades
desempenhadas pelos servidores ocupantes da funcdo comissionada de Assistente de Execucao — FC04,
no ambito do TRT da 42 Regido. Nela, ficou estabelecido que séo atribuicdes do Assistente de Execucao
FCO04:

| — auxiliar na execugao de atividades relacionadas a elaboragéo de sentencas liquidas e a liquidagcao de
valores de sentencas de conhecimento;

Il — auxiliar na confecg@o de minutas de decis6es em incidentes de execugdo, como embargos de terceiro,
embargos de declaragdo, embargos a penhora, embargos a execugao, impugnagdo a sentenga de
liquidacédo, exceg¢do de incompeténcia, embargos a arrematagdo e incidentes de desconsideracao da
personalidade juridica;

lll — analisar, executar e revisar atividades pertinentes a confecgao e/ou atualizagao de calculos trabalhistas,
previdenciarios e fiscais, bem como das respectivas certidoes;

IV — auxiliar na confec¢ao de minutas de despachos em fase de execugéao;

V — auxiliar em pesquisas em convénios de busca de patriménio de devedores;

VI — dar andamento dos processos no sistema informatizado;

VIl — elaborar documentos como: alvaras, mandados, oficios, editais, certiddes, precatérios, notificacoes,
guias de depdsito, cartas precatorias, cartas de arrematacao, etc.;

VIII — verificar vencimento de prazos;

IX — proceder a estudos e pesquisas na legislacdo, na jurisprudéncia e na doutrina pertinente para
fundamentar a andlise de processo.

Ato continuo, o Procedimento de Controle Administrativo n. 20402-24.2016.5.90.0000, proposto pelo
SINTRAJUFE, foi julgado improcedente pelo CSJT, pelo fato de que a proposi¢éo final homologada pelo
Orgéao Especial deixou claro que as atividades a serem desenvolvidas pelos novos ocupantes da fungéao
comissionada FC-04 ndo sao tipicas de assistente de magistrado, ndo quebrando a isonomia entre
servidores da Vara do Trabalho.

Na pg. 15 do Acérdéao constou que “Em suas informagées complementares, o Tribunal Regional
esclareceu, no seq. 68, pag. 2, que “a atuagcdo dos servidores detentores da fungdo de Assistente de
Execugao FC4 deve estar voltada prioritariamente aos procedimentos ja em fase de execugao, nas tarefas
complexas de Secretaria (analise de calculos e despacho de execugdo), bem como na elaboracdo de
minutas de decisdo prdprias desta fase processual, tudo a critério do Juiz ou do Diretor da unidade,
ressaltando-se que para ocupar essa fungdo nao é exigida a graduagdo em curso superior’.

Denota-se, pois, que a decisao proferida pelo CSJT se pautou no fato de que a Portaria n. 6.326/17
imp6s limites a atuagdo dos Assistentes de Execucdo — FC04, delimitando sua atuagédo as atividades
relacionadas a execucao, atividade essa diversa daquela executada pelos Assistentes de Juiz —FCO05.

Acresca-se, por oportuno, que no acérdao proferido pelo Plenario do CNJ nos autos do Pedido de
Providéncias n® 0004999-64.2016.2.00.0000, formulado pela ANAMATRA em face dos Tribunais Regionais
do Trabalho, por meio do qual requereu a ado¢cao de medidas em face dos Tribunais, com vistas a assegurar
o efetivo cumprimento das Resolugées CNJ n® 194/2015 e 219/2016, especialmente no que se refere a
igualdade de condi¢coes entre Juizes Titulares e Substitutos quanto a disponibilizagdo, indicacdo e
remuneracao de seus assistentes, foi dada procedéncia para declarar que

[.]

d) na elaboragédo e implementagao dos planos de agédo visando ao cumprimento da Resolugao CNJ n® 219,
devem os Tribunais Trabalhistas assegurar que todos os assistentes de juiz percebam, no dmbito de cada
tribunal, a devida fungdo comissionada, que devera ser idéntica para todos, independentemente da classe
ou condigao funcional do juiz para o qual destina seu trabalho, seja, titular, substituto ou volante;

Dessarte, diante do que consta do Acérdao proferido no CSJT-PCA- 20402-24.2016.5.90.0000, do
acordao proferido no Pedido de Providéncias n® 0004999-64.2016.2.00.0000 e da existéncia de
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regulamentacdo da matéria neste Tribunal, recomenda-se as Unidades em que disponivel a funcédo, que
restrinjam as atribuicbes do Assistente de Execucdo FC-04 aquelas descritas na Portaria n. 6.326/17, sob
pena de violagao do principio da isonomia.

12.1.2 Prescricao Intercorrente

Recomenda-se que, para fins de reconhecimento da prescrigdo intercorrente, sejam observados 0s
termos do artigo 2° da Instru¢cdo Normativa n. 41/2018 do TST e da recomendacao n. 3/2018 da Corregedoria
Geral da Justica do Trabalho.

12.1.3 Reuniao de execucoes

Recomenda-se que, na reunido de execugdes, sejam observados os termos do artigo 86 da
Consolidacao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, no sentido de que a extingao
da execucao se da pela verificacao de uma das hipéteses contempladas nos incisos Il, lll e IV do artigo 924
do Cédigo de Processo Civil, bem como dos termos do Provimento n. 01/2018 da Corregedoria Geral da
Justica do Trabalho, que, ao normatizar a reuniao de execugdes, prevé a suspensao das execugdes em
curso com prosseguimento do processo piloto.

12.1.4 Envio de processos ao CEJUSC
Recomenda-se que as Unidades registrem nos autos, seja por certidao ou despacho, a remessa dos
autos ao CEJUSC, em observéancia ao principio do devido processo legal.

12.1.5 Desconsideracao da personalidade juridica
Recomenda-se que, no caso desconsideracao da personalidade juridica, seja observado o disposto
no Provimento CSJT n? 1, de 8 de fevereiro de 2019.

12.1.6 Acervo de processos tramitando

Recomenda-se que, sempre que possivel, as Unidades utilizem o modulo Cadastramento da
Liquidacao e Execugcao — CLE, disponivel no PJedT, para converter a tramitacdo do processo fisico em
eletrénico, com a finalidade de unificar, simplificar e agilizar a tramitacao processual na Unidade.

12.2 Juizes

Item 6.4 (Prazo Médio das Audiéncias Iniciais)

Considerando as dificuldades de notificagdo através dos correios em tempo habil, recomenda-se que, na
medida do possivel, quando da organizagdo da pauta de audiéncias, a Unidade observe o carater
prioritario dos processos do rito sumarissimo, e adote as providéncias necessarias para o cumprimento
do prazo de 15 dias para designagao da audiéncia inicial, estabelecido no art. 852-B, Ill, da CLT, assim
como que nao seja excedido o lapso de 40 dias para marcagao de audiéncias iniciais.

12.3 Secretaria

Item 5.2.4 (Meta CNJ 5/2018)

Considerando-se que a meta correspondente do ano de 2018 nao foi cumprida, recomenda-se a Unidade
Judiciaria que envide esforgos no arquivamento definitivo do maior nimero de execugdes possivel,
sugerindo-se incremento na marcagdo de audiéncias para tentativa de conciliagdo, bem como a
utilizacdo dos convénios disponibilizados por este TRT4 (Bacen Jud, HOD, Infojud, RENAJUD,
JUCERGS, CEEE, INFOSEG, etc.) a fim de simplificar os atos processuais da fase de execucgao.
Ressalta-se, por relevante, que os dados parciais de 2019 apontam o cumprimento da meta no corrente
periodo. Recomenda-se ainda que sejam tomadas providéncias para que a revisao final do processo e
0 seu arquivamento definitivo sejam rotinas prioritarias da Unidade Judiciéria.
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Item 8.7 (Execucdes Reunidas)

Recomenda-se a Unidade que proceda a reuniao de execugdes, com a inclusdo dos reclamantes e seus
advogados no polo ativo do processo escolhido como matriz.

Observe a secretaria que, para reunir as execugdes da forma ora recomendada, 0s processos a serem
reunidos devem se encontrar na fase de execucdo de sentenca, ja decorridos os prazos de
impugnacdes/embargos a execugao/agravos de peticao.

13 DETERMINACOES

13.1 Juizes

Item 6.5 (Prazo Médio das Audiéncias de Encerramento da Instrugao)

Determina-se que, quando da organizacao da pauta de audiéncias, a Unidade observe o lapso de 180
dias para o encerramento da instrugdo desde a realizacao da audiéncia inicial.

13.2 Secretaria

Item 8.8 (Procedimento em Relacéo ao BNDT)

Determina-se que a Secretaria, sempre que julgada extinta a execugao ou arquivados 0s autos, verifique
a situacao dos executados em relagdo ao BNDT, evitando, assim, a situacao descrita no item 8.8. Em
face disso, determina-se a exclusdo do BNDT dos dados dos reclamados do processo n® 0021276-
13.2016.5.04.0383, mediante o langcamento do movimento “Registrada a exclusdo de dados de ‘nome
da parte’ no BNDT” no sistema PJe-JT” OU o registro no campo “quitado”na respectiva aba do sistema
inFOR, em face do pagamento integral do débito.

Determina-se, ainda, que a Unidade Judiciaria examine a situagao dos processos listados, excluindo-se
do BNDT os devedores que, por equivoco, permanecem com seus dados registrados junto a esse banco
de dados, encaminhando-se relatério dos reclamados excluidos do BNDT quando da resposta ao
Relatério de Inspecao Correcional. Ressalte-se que, no caso de constar na listagem acima processos
que tiveram o registro de arquivamento definitivo dos autos langados pelo JAEP, deve ser adotado o
mesmo procedimento.

Item 8.9.1 (Langamento de Incidentes Processuais pela Secretaria)

Observe a Unidade que a conclusédo para solugdo dos embargos de declaragdo no PJe,
independentemente da fase processual em que se encontre, deve ser para “DECISAO”, complemento
“dos embargos de declaracao”, registrando-se posteriormente uma das solugées oferecidas pelo sistema
PJe, procedimento que deve ser adotado em relagéo ao processo n® 0020102-03.2015.5.04.03883.

Determina-se, também, que a Unidade Judicidria fagca um levantamento das inconsisténcias nos
movimentos processuais relativos aos incidentes processuais em todos os processos listados, devendo
encaminhar relatério das correcdes realizadas para esta Corregedoria quando da resposta ao Relatério
de Inspegéao Correcional.

8.9.2 (Langamento de Valores Pagos no Periodo Avaliado pelo MGD)

A Secretaria deve continuar langcando no “controle de valores” dos sistemas informatizados todos os
valores pagos aos reclamantes, bem como os relativos a contribuicées previdenciarias, contribuicdes
fiscais, emolumentos e custas processuais, tanto os informados pelas partes como aqueles verificados
através de expedicao de guias de retirada/alvaras, a fim de que as informagdes, extraidas do e-Gestao,
reflitam a realidade dos valores transitados na Unidade Judiciaria.

Item 8.9.3 (Irregularidades dos Langamentos no InFOR)
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A listagem de processos sem movimentagao hd mais de 30 dias resultou em 04 autos parados. Desta
totalidade, excetuam-se o0s processos em situacdo regular (estdo com prazo em andamento,
suspensos/sobrestados/conclusos, sendo movimentados pela Secretaria, aguardando cumprimento de
acordo, julgamento de Agravo de Instrumento ou Recurso de Revista, e pagamento de precatério, ou
dependem do andamento de outros processos). Determina-se que a Unidade Judiciaria regularize, com
a maior brevidade possivel, os andamentos processuais abaixo exemplificados e todos que estejam em
situacao similar. Para tanto:

a) impulsione o processo n® 0000852-18.2014.5.04.0383, dentre outros.

b) impulsione o processo n® 0000215-04.2013.5.04.0383, cuja situacdo encontra-se em andamento

interno (“com Kénia”), dentre outros.

Item 8.9.4 (Andlise dos Processos Judiciais Eletronicos — PJe)

Determina-se que a Unidade Judiciaria:

a) Cumpra o despacho de id. 0d95a10, proferido no processo n® 0130200-13.2005.5.04.0381;

b) Como forma de evitar a ocorréncia da situacdo observada no processo n°0020623-
40.2018.5.04.0383; recomenda-se a realizacdo de verificacdo periddica na tarefa “aguardando
audiéncia” com a finalidade de identificar possiveis processos que nao possuam audiéncia
designada e permanecam na referida pasta;

c) Como forma de evitar a recorréncia do atraso no andamento processual identificado nos processos
n°0021270-06.2016.5.04.0383, 0020904-30.2017.5.04.0383, 0020043-44.2017.5.04.0383 e
0020052-11.2014.5.04.0383; cumpra, com a maior brevidade possivel, as determinagdes contidas
nos despachos e decisbes proferidos em fase de execucao de sentenca;

d) Como forma de evitar a recorréncia do atraso identificado no processo n® 0020595-
09.2017.5.04.0383, sempre cumpra, com a maior brevidade possivel, as determinagdes contidas em
decisbes de homologagao de calculo, em especial, no que concerne ao langcamento de conta e
expedicao de citacao.

Item 8.10 (Exame dos Processos Fisicos)

Determina-se que a Unidade Judiciaria:

a) observe no termo de juntada a necessidade de referéncia expressa a peca processual trazida aos
autos, bem como aos documentos que a acompanhe (art. 112 e paragrafo unico, CPCR/19).

b) adote o procedimento correto quanto ao termo de juntada de documentos, peticbes e manifestacbes
de qualquer espécie, langcando-o, sempre que possivel, no verso da folha em que houve a ultima
movimentagao processual, conforme o disposto no art. 112 da CPCR/19.

c) atente para os prazos previstos para a pratica dos atos processuais e cumpra, de imediato, as
determinagdes contidas nos despachos, consoante artigos 226 e 228 do CPC.

d) proceda a abertura de novo volume quando os autos atingirem aproximadamente duzentas folhas
(art. 108 da CPCR/19 e art. 48 da CPCG).

e) abstenha-se de lancar termo, ou certidao no verso de documento, consoante determina o art. 105 da
CPCR/19.

Item 8.11.3 (Mandados — Prazo de Cumprimento Vencido ha mais de 10 dias)
Determina-se a cobranca dos mandados com prazo de cumprimento excedido ha mais de 10 dias,
listados no item 8.11.3 deste relatério correcional, bem como a reducédo do lapso para esse fim, em

cumprimento ao disposto no art. 51, § 19, da CPCR, especialmente em relacdo aos mandados de
penhora.

14 PRESENCAS

Além do tempo destinado a conclusao da Inspecéo Correcional Ordindria € ao contato direto com o
Juiz Titular, Luis Fettermann Bosak, o Juiz Substituto lotado, Charles Lopes Kuhn, a Diretora de Secretaria,
Kenia Varela Albrecht e os demais servidores lotados na Unidade Judiciaria, o Vice-Corregedor Regional
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esteve na Secretaria da 12 Vara do Trabalho de Taquara no dia 17.09.2019, das 14h30min as 15h, a
disposicao das partes, dos advogados, dos peritos e de quaisquer interessados para tratarem de questoes
referentes as Unidades Judiciarias desse Foro. Nao compareceram interessados.

15 SOLICITACOES PARA AREA ADMINISTRATIVA / JUDICIARIA

Considerando a solicitacao da Diretora de contratacao de mais um servidor (no minimo), o Relatério
€ encaminhado a SEGESP Secao de Movimentagao de Pessoal para que disponibilize informagdes acerca
da viabilidade de preenchimento desta vaga.

16 PRAZO PARA RESPOSTA

A Diretora de Secretaria devera cientificar os demais servidores lotados na Unidade Judiciaria das
recomendacdes e das determinacdes contidas neste Relatério de Inspecéo, estabelecendo-se o prazo de
30 dias para comunica¢do pormenorizada a Assessoria Juridica da Vice-Corregedoria, mediante insergao
de documento no formato .PDF/A direta e exclusivamente no expediente PROAD n® 3033/2019 sobre a
adogao das medidas necessarias ao integral suprimento de cada uma das inconsisténcias detectadas,
inclusive quanto a cada um dos processos especificados.

17 ENCERRAMENTO

Registra-se a cordialidade dispensada pelo Juiz Titular, Luis Fettermann Bosak, pelo Juiz Substituto
lotado, Charles Lopes Kuhn, pela Diretora de Secretaria, Kenia Varela Albrecht, e pelos demais servidores
presentes na Unidade Judiciaria, prestando importante colaboragdo para o bom encaminhamento da
inspecao correcional. E, para os devidos fins, € por mim, Andreia Lucrecio de Macedo, Assessora da Vice-
Corregedoria Regional, lavrado o presente Relatério, que é assinado pelo Vice-Corregedor Regional e
encaminhado para publica¢do no Diério Eletronico da Justi¢ca do Trabalho - DEJT — e no site do Tribunal
Regional do Trabalho da 42 Regiao.

Marcelo Gongalves de Oliveira
Vice-Corregedor Regional
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