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TEORIA E PRATICA PARA PREVENGAO E ENFRENTAMENTO DOS ASSEDIOS MORAL E SEXUAL E DA
DISCRIMINAGAO

Inscri¢cbes abertas até o dia 13-10-2024, neste link

Caso tenha duvidas para realizar a inscrigdo pelo SisEJud, consulte o tutorial disponivel aqui.

Periodo de Realizagao: 15 a 30-10-2024
Local: EJud4 On-Line

Modalidade: EaD Autoinstrucional. Este curso foi modelado a partir da gravagéo da palestra on-line realizada pela
EJud4 em 08-08-2024.

Objetivo: Oferecer suporte tedrico e técnico para uma abordagem abrangente para lidar com questdes sensiveis e
complexas no ambiente profissional. Ao combinar uma soélida base tedrica com exemplos praticos e estratégias
eficazes, o curso busca capacitar os/as participantes com o conhecimento e as ferramentas necessarias para identificar,
prevenir e enfrentar situacoes de assédio sexual, assédio moral e discriminagdo. Abordando ndo apenas os aspectos
legais, mas também os impactos psicologicos e sociais dessas formas de violéncia no local de trabalho, a palestra
promove uma reflexdo profunda e a construgdo de habilidades praticas para promover um ambiente de trabalho seguro,
inclusivo e respeitoso para todas as pessoas.

Ementa: A complexidade do assédio sexual e do assédio moral desde a construcdo de ambientes téxicos até as
violéncias sexuais, passando pelas microagressodes e outras violéncias. A importancia da proatividade dos gestores:
identificacdo de problemas no ambiente de trabalho e melhores praticas nos setores publico e privado para o
enfrentamento efetivo do assédio sexual. Melhores praticas nos setores publico e privado.

Palestrante: Mayra Cotta - Advogada especializada em género, doutoranda em Politica na New School for Social
Research (Nova York - EUA) e mestre em Direito Criminal pela Universidade do Estado do Rio de Janeiro (UFRJ).
Trabalhou como assessora juridica da Comisséo de Direitos Humanos no Congresso Nacional e foi assessora especial
na Secretaria-Executiva da Casa Civil da Presidéncia da Republica. Lecionou nos Departamentos de Politics e Global
Studies na New School, e de Political Science e Women and Gender Studies na Pace University (Nova lorque, EUA).
Estruturou e coordenou o primeiro escritorio de atendimento a mulheres em situagdo de Violéncia Doméstica no DF e
integrou o Comité Latino-Americano e do Caribe para a Defesa dos Direitos da Mulher (CLADEM). Autora do

livro Mulher, Roupa, Trabalho: Como se Veste a Desigualdade de Género e do capitulo sobre Assédio Sexual

do Manual de Direito Penal com Perspectiva de Género.

Carga Horaria: 1,5 hora-aula.

Publico-alvo: Magistrados/as, servidores/as e estagiarios/as do TRT4 que ndo tenham certificado na palestra on-line
"Teoria e Pratica para Prevengéo e Enfrentamento dos Assédios Moral e Sexual e da Discriminagao", realizada em 08-
08-2024.

N° de vagas/participantes: 200 vagas.
Avaliagao: A avaliagcao de aprendizagem sera realizada por meio de questionario objetivo, no ambiente do curso.

Certificagdo: Condicionada a realizagéo das atividades avaliativas propostas, ao atingimento de 70 pontos ou mais no
cOmputo geral dessas atividades e a néo ter participado, com certificacdo, da palestra on-line "Teoria e Pratica para
Prevencéao e Enfrentamento dos Assédios Moral e Sexual e da Discriminagao", realizada em 08-08-2024.

Finalidades:
- Magistrados/as: Desenvolvimento Gerencial; Diversidade, Equidade e Inclusdo; Formagao Continuada;
Prevencao de Assédios; Promogao por Merecimento.
- Servidores/as: Adicional de Qualificagdo; Desenvolvimento Gerencial; Diversidade, Equidade e
Inclusdo; Prevencao de Assédios; Promogao.

OBSERVAGOES (EM RELAGAO AOS/AS SERVIDORES/AS):
1. Lembre-se de comunicar a inscrigdo no curso a sua chefia imediata.
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2. Nos termos do disposto no § 2° do art. 6° da Resolugao 159/2015 do CSJT, ndo poderao participar de agbes de
capacitagdo os servidores em gozo de férias, ou usufruindo as licengas previstas nos incisos | a VIl do artigo 81,
detalhadas nos artigos 83, 84, 85, 86, 87, 91 e 92, os afastamentos previstos nos artigos 93, 94, 95, 96-A, assim como
as licengas dispostas nos artigos 202, 207, 208, 210 e 211, todos da Lei n°® 8.112/90.

Hekk

Calendéario de Atividades da EJud4:
Acompanhe a programacao em Portal Vox > Vida Funcional > Cronograma de Cursos

Site:
https://www.trt4.jus.br/portais/escola

Facebook:
www.facebook.com/EscolaJudicial TRT4

Instagram:
www.instagram.com/ejud4

Canal no YouTube: Escola Judicial TRT4
https://www.youtube.com/c/EscolaJudicial TRT4NucleodeEaD
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