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APOSTILA: Folha Suplementar | a Portaria n° 3.202, de 12-08-2024, publicada no Diario Eletrdnico da Justica do Trabalho de 21-08-2024, que
tornou sem efeito, a contar da publicagdo, a Portaria n® 2.451, de 03-07-2024, publicada no Diario Eletrdnico da Justica do Trabalho de 05-07-
2024, que designou a servidora NAIRA TALIA CAPELLARI LEITE (118699), ocupante do cargo de Técnico Judiciario, Area Administrativa, para
exercer, em substituicdo, a funcdo comissionada de Assistente-Chefe de Se¢do-FCO05 da Sec¢do de Bens Imédveis nos impedimentos legais do
titular. Fica, por esta Apostila, retificada a Portaria n® 3.202/2024, onde figurou "a contar da publica¢édo", para que conste "a contar de 20-08-2024".
MARIA AUGUSTA KINNEMANN, Diretora da Secretaria de Gestédo de Pessoas.

Ato
Ato da Presidéncia

Processo Administrativo n® 8941/2022 (PROAD)
Interessado(a): MADISON GONCALVES TRAUTMANN (17914)
Assunto: SEGESP - Migragdo de Regime Previdenciario - Servidores

DECLARACAO

Declaro, para fins do disposto no artigo 3°, §§ 1° a 8°, da Lei n°® 12.618/2012, com a redagdo dada pela Lei n°® 14.463 de 26 de outubro de 2022,
combinado com o artigo 3° da Resolugdo Conjunta STF/MPU n° 3/2018 e, ainda, de acordo com o decidido no Processo Administrativo n°
9076/2022, que o valor do beneficio especial a que faz jus o(a) servidor(a) deste Tribunal MADISON GONCALVES TRAUTMANN, ocupante do
cargo de Técnico Judiciario, Area Administrativa, corresponde a R$ 12.723,81 (doze mil setecentos e vinte e trés reais e oitenta e um centavos) na
data da opgao pelo regime de previdéncia complementar instituido pelo mencionado diploma legal, nos termos do artigo 40, § 16, da Constituigao
Federal.

Publique-se. Dé-se ciéncia.

RICARDO HOFMEISTER DE ALMEIDA MARTINS COSTA,
Presidente do TRT da 42 Regido.

Processo Administrativo n° 8895/2022 (PROAD)
Interessado(a): VOLNEI CESAR SUSIN (51411)
Assunto: SEGESP - Migragdo de Regime Previdenciario - Servidores
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DECLARACAO

Declaro, para fins do disposto no artigo 3°, 8§ 1° a 8°, da Lei n°® 12.618/2012, com a redacéo dada pela Lei n® 14.463 de 26 de outubro de 2022,
combinado com o artigo 3° da Resolugdo Conjunta STF/MPU n° 3/2018 e, ainda, de acordo com o decidido no Processo Administrativo n°
9076/2022, que o valor do beneficio especial a que faz jus o(a) servidor(a) deste Tribunal VOLNEI CESAR SUSIN, ocupante do cargo de Técnico
Judiciario, Area Administrativa, corresponde a R$ 8.278,72 (oito mil duzentos e setenta e oito reais e setenta e dois centavos) na data da opgéo
pelo regime de previdéncia complementar instituido pelo mencionado diploma legal, nos termos do artigo 40, § 16, da Constituicdo Federal.
Publique-se. Dé-se ciéncia.

RICARDO HOFMEISTER DE ALMEIDA MARTINS COSTA,
Presidente do TRT da 42 Regiéo.

Processo Administrativo n° 8829/2022 (PROAD)
Interessado(a): LUCIANE HUBNER CIOCCARI (109517)
Assunto: SEGESP - Migragéo de Regime Previdenciario - Servidores

DECLARACAO

Declaro, para fins do disposto no artigo 3°, 8§ 1° a 8°, da Lei n°® 12.618/2012, com a redacéo dada pela Lei n® 14.463 de 26 de outubro de 2022,
combinado com o artigo 3° da Resolugdo Conjunta STF/MPU n° 3/2018 e, ainda, de acordo com o decidido no Processo Administrativo n°
9076/2022, que o valor do beneficio especial a que faz jus o(a) servidor(a) deste Tribunal LUCIANE HUBNER CIOCCARI, ocupante do cargo de
Analista Judiciario, Area Judiciaria, corresponde a R$ 3.538,64 (trés mil quinhentos e trinta e oito reais e sessenta e quatro centavos) na data da
opcao pelo regime de previdéncia complementar instituido pelo mencionado diploma legal, nos termos do artigo 40, § 16, da Constituicdo Federal.
Publique-se. Dé-se ciéncia.

RICARDO HOFMEISTER DE ALMEIDA MARTINS COSTA,
Presidente do TRT da 42 Regiéo.

Ato da Secretaria de Gestao de Pessoas

PROAD n° 5230/2024
Interessado(a): MANUELA BIBIANE DEZORZI VAILATTI [121444]
Assunto: Unido Estavel

No uso das atribuicdes que me foram subdelegadas pela Portaria TRT4 n° 6.703, de 01-12-2023, publicada no DEJT de 04-12-2023, decido pelo
registro, nos assentamentos funcionais do(a) servidor(a) MANUELA BIBIANE DEZORZI VAILATTI da declaracdo de unido estavel constante no
PROAD n° 5230/2024. Em 29 de agosto de 2024. Maria Augusta Kinnemann, Diretora da Secretaria de Gestdo de Pessoas.

PROAD n° 5201/2024
Interessado(a): LARINE LUTZ [121720]
Assunto: Unido Estavel

No uso das atribuicdes que me foram subdelegadas pela Portaria TRT4 n° 6.703, de 01-12-2023, publicada no DEJT de 04-12-2023, decido pelo
registro, nos assentamentos funcionais do(a) servidor(a) LARINE LUTZ da declaragdo de unido estavel constante no PROAD n° 5201/2024. Em 27
de agosto de 2024. Maria Augusta Kinnemann, Diretora da Secretaria de Gestao de Pessoas.

PROAD n° 5260/2024
Interessado(a): CIBELE ALMEIDA NUNES [101516]
Assunto: Unido Estavel

No uso das atribuicdes que me foram subdelegadas pela Portaria TRT4 n° 6.703, de 01-12-2023, publicada no DEJT de 04-12-2023, decido pelo
registro, nos assentamentos funcionais do(a) servidor(a) CIBELE ALMEIDA NUNES da declaracao de unido estavel constante no PROAD n°
5260/2024. Em 30 de agosto de 2024. Maria Augusta Kinnemann, Diretora da Secretaria de Gestdo de Pessoas.

Portaria
Portaria Presidéncia

PORTARIA GP.TRT4 N° 3.448, DE 27 DE AGOSTO DE 2024.
PORTARIA GP.TRT4 N° 3.448, DE 27 DE AGOSTO DE 2024.

Altera a Portaria GP.TRT4 n° 3.582/2022, que nomina integrantes do
Subcomité Regional do PROAD-OUYV, instituido pela Portaria
GP.TRT4 n° 3.525/2022.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO o e-mail encaminhado pela Coordenadoria de Implantacédo de Sistemas da Secretaria de Tecnologia da Informacéo e
Comunicacdes em 22-08-2024;

CONSIDERANDO a manifestacdo da Diretoria-Geral no Proad n°® 2334/2019;

RESOLVE:

Art. 1° Alterar os incisos | e 1l do artigo 1° da Portaria GP.TRT4 n° 3.582/2022, que passam a vigorar com a seguinte redagéo:
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Art. 1°(..))

| - servidores Cristiano Kralik Angelini e Carla Melchiors, titular e suplente, respectivamente, como representantes da Diretoria-Geral;

()

Il - servidores André Soares Farias e Alex Risicato Fagundes, titular e suplente, respectivamente, como representantes da Secretaria de
Tecnologia da Informagdo e Comunicagdes.

Art. 2° Republique-se a Portaria GP.TRT4 n° 3.582/2022, com as alteragfes ora efetuadas.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

RICARDO HOFMEISTER DE ALMEIDA MARTINS COSTA
Presidente do TRT da 42 Regido/RS

Anexo 1: Portaria 3582-2022 - Compilada

Portaria Secretaria de Gestao de Pessoas

PORTARIA n° 3490, de 28 de agosto de 2024. A DIRETORA DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 42 REGIAO, usando das atribuicdes que Ihe foram subdelegadas pela Portaria n® 6.703, de 1°-12-2023, publicada no Diario
Eletrdnico da Justica do Trabalho de 4-12-2023 e considerando o que consta no PA n°® 5043/2024, resolve: 1. REMOVER, de oficio, o servidor
PEDRO HENRIQUE SILVA (118761), ocupante do cargo de Analista Judicirio, Area Judiciaria, da 32 Vara do Trabalho de Porto Alegre para a 182
Vara do Trabalho de Porto Alegre. 2. DESIGNAR o referido servidor para exercer a fungéo comissionada de Assistente de Gabinete de Primeiro
Grau-FCO04, na 182 Vara do Trabalho de Porto Alegre. MARIA AUGUSTA KINNEMANN, Diretora da Secretaria de Gestdo de Pessoas.

PORTARIA n° 3469, de 28 de agosto de 2024. A DIRETORA DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 42 REGIAO, usando das atribuicdes que Ihe foram subdelegadas pela Portaria n° 6.703, de 1°-12-2023, publicada no Diario
Eletrénico da Justica do Trabalho de 4-12-2023, e considerando o que consta no PA n° 5155/2024, resolve: 1. DISPENSAR a servidora MARIA
DIRLEI VENERAL DE OLIVEIRA (91685), ocupante do cargo de Técnico Judiciario, Area Administrativa, da funcdo comissionada de
ASSISTENTE DE GABINETE-FCO05, do Gabinete da Exma. Desembargadora Cleusa Regina Halfen. 2. DECLARAR VAGA, em decorréncia, a
funcdo comissionada de ASSISTENTE DE GABINETE-FCO05, acima referida. 3. REMOVER, a referida servidora, do Gabinete da Exma.
Desembargadora Cleusa Regina Halfen para a Secretaria-Geral Judiciaria. MARIA AUGUSTA KINNEMANN, Diretora da Secretaria de Gestdo de
Pessoas.

PORTARIA n° 3470, de 28 de agosto de 2024. A DIRETORA DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 42 REGIAO, usando das atribuicdes que Ihe foram subdelegadas pela Portaria n° 6.703, de 1°-12-2023, publicada no Diario
Eletronico da Justica do Trabalho de 4-12-2023 e considerando o que consta no PA n°® 5155/2024, resolve: 1. REMOVER, de oficio, o servidor
ARLEI DELFINI SOARES (71145), ocupante do cargo de Analista Judiciario, Area Judiciaria, da Secretaria-Geral Judiciaria para o Gab. da Exma.
Desembargadora Cleusa Regina Halfen. 2. DESIGNAR o referido servidor para exercer a fungéo comissionada de ASSISTENTE DE GABINETE-
FCO05, no Gab. da Exma. Desembargadora Cleusa Regina Halfen. MARIA AUGUSTA KINNEMANN, Diretora da Secretaria de Gestéo de Pessoas.

PORTARIA n° 3478, de 28 de agosto de 2024. A DIRETORA DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 42 REGIAO, usando das atribuicdes que Ihe foram subdelegadas pela Portaria n° 6.703, de 1°-12-2023, publicada no Diario
Eletrénico da Justica do Trabalho de 4-12-2023, e considerando o que consta no PA n° 5213/2024, resolve: 1. DISPENSAR a servidora
TAIONARA MOREIRA MILANI (120618), ocupante do cargo de Técnico Judiciario, Area Administrativa, da funcéo comissionada de ASSISTENTE
DE SECRETARIA-FC04, da Vara do Trabalho de Santa Vitéria do Palmar, mantendo sua lotacéo na Secretaria de Seguranga Institucional. 2.
DECLARAR VAGA, em decorréncia, a funcdo comissionada de ASSISTENTE DE SECRETARIA-FCO04, acima referida. MARIA AUGUSTA
KINNEMANN, Diretora da Secretaria de Gestdo de Pessoas.

PORTARIA n° 3479, de 28 de agosto de 2024. A DIRETORA DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 42 REGIAO, usando das atribuicdes que Ihe foram subdelegadas pela Portaria n° 6.703, de 1°-12-2023, publicada no Diario
Eletrénico da Justica do Trabalho de 4-12-2023, e considerando o que consta no PA n° 5213/2024, resolve: DESIGNAR o servidor JOAO
ALBERTO PRESTES BAPTISTA (93890), ocupante do cargo de Técnico Judiciario, Area Administrativa, para exercer a funcéo comissionada de
ASSISTENTE DE SECRETARIA-FC04, da Vara do Trabalho de Santa Vitéria do Palmar, mantendo sua lotagdo na Secretaria de Seguranca
Institucional. MARIA AUGUSTA KINNEMANN, Diretora da Secretaria de Gestédo de Pessoas.

PORTARIA n° 3486, de 28 de agosto de 2024. A DIRETORA DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 42 REGIAO, usando das atribuicdes que Ihe foram subdelegadas pela Portaria n° 6.703, de 1°-12-2023, publicada no Diario
Eletrénico da Justica do Trabalho de 4-12-2023, e considerando o que consta no PA n° 5215/2024, resolve: DESIGNAR o servidor DINEI ANDRE
ROCKENBACH (114057), ocupante do cargo de Analista Judiciario, Area Apoio Especializado, Especialidade Tecnologia da Informacéo, para
exercer a fungédo comissionada de AUXILIAR ESPECIALIZADO-FCO01, da Divisdo de Sistemas de Apoio a Decisdo, mantendo sua lotacdo na
Divis&o de Sistemas de Processo Eletrénico. MARIA AUGUSTA KINNEMANN, Diretora da Secretaria de Gestdo de Pessoas.

PORTARIA n° 3513, de 29 de agosto de 2024. A DIRETORA DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 42 REGIAO, usando das atribuicdes que Ihe foram subdelegadas pela Portaria n° 6.703, de 1°-12-2023, publicada no Diario
Eletrdnico da Justica do Trabalho de 4-12-2023 e considerando o que consta no PA n° 5229/2024, resolve: 1. REMOVER, de oficio, a servidora
ANA BEATRIZ BUENO DE JESUS (121037), ocupante do cargo de Analista Judiciario, Area Judiciaria, da SECRETARIA DE GESTAO DE

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 218680



4048/2024 Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido 4
Data da Disponibilizacéo: Sexta-feira, 30 de Agosto de 2024

PESSOAS para o0 GABINETE DA EXMA. DESEMBARGADORA CARMEN IZABEL CENTENA GONZALEZ. 2. DESIGNAR a referida servidora
para exercer a fungdo comissionada de ASSISTENTE DE GABINETE-FCO05, no GABINETE DA EXMA. DESEMBARGADORA CARMEN IZABEL
CENTENA GONZALEZ. MARIA AUGUSTA KINNEMANN, Diretora da Secretaria de Gestado de Pessoas.

PORTARIA n° 3481, de 28 de agosto de 2024. A DIRETORA DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 42 REGIAO, usando das atribuicdes que Ihe foram subdelegadas pela Portaria n° 6.703, de 1°-12-2023, publicada no Diario
Eletrdnico da Justica do Trabalho de 4-12-2023, e considerando o que consta no PA n° 4485/2024, resolve: 1. DISPENSAR a servidora MARIANA
ARAUJO NEUMANN (121134), ocupante do cargo de Técnico Judiciario, Area Administrativa, da fungdo comissionada de ASSISTENTE DE
GABINETE DE PRIMEIRO GRAU-FCO04, da 292 VARA DO TRABALHO DE PORTO ALEGRE. 2. DECLARAR VAGA, em decorréncia, a funcdo
comissionada de ASSISTENTE DE GABINETE DE PRIMEIRO GRAU-FCO04, acima referida. MARIA AUGUSTA KINNEMANN, Diretora da
Secretaria de Gestdo de Pessoas.

PORTARIA n° 3482, de 28 de agosto de 2024. A DIRETORA DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 42 REGIAO, usando das atribuigdes que Ihe foram subdelegadas pela Portaria n° 6.703, de 1°-12-2023, publicada no Diario
Eletrénico da Justica do Trabalho de 4-12-2023, e considerando o que consta no PA n° 4485/2024, resolve: 1. DISPENSAR o servidor CASSIO
FARIA MARTINS (118206), ocupante do cargo de Analista Judiciario, Area Judiciaria, da fungdo comissionada de ASSISTENTE DE GABINETE-
FCO05, do GABINETE DO EXMO. DESEMBARGADOR GEORGE ACHUTTI. 2. DECLARAR VAGA, em decorréncia, a funcdo comissionada de
ASSISTENTE DE GABINETE-FCO5, acima referida. 3. REMOVER, de oficio, o referido servidor, do GABINETE DO EXMO. DESEMBARGADOR
GEORGE ACHUTTI para a 292 VARA DO TRABALHO DE PORTO ALEGRE. 4. DESIGNAR o referido servidor para exercer a fungéo
comissionada de ASSISTENTE DE GABINETE DE PRIMEIRO GRAU-FCO04, na 292 VARA DO TRABALHO DE PORTO ALEGRE. MARIA
AUGUSTA KINNEMANN, Diretora da Secretaria de Gestédo de Pessoas.

PORTARIA n° 3452, de 27 de agosto de 2024. A DIRETORA DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 42 REGIAO, usando das atribuigdes que Ihe foram subdelegadas pela Portaria n° 6.703, de 1°-12-2023, publicada no Diario
Eletrénico da Justica do Trabalho de 4-12-2023, e considerando o que consta no PA n° 4837/2024, resolve: 1. DISPENSAR o servidor VINICIUS
ARGOUD ZACOUTEGUY (113719), ocupante do cargo de Analista Judiciario, Area Judiciaria, da fun¢do comissionada de ASSISTENTE DE
JUIZ(T)-FCO05, da 12 VARA DO TRABALHO DE PELOTAS. 2. DECLARAR VAGA, em decorréncia, a fungdo comissionada de ASSISTENTE DE
JUIZ(T)-FCO05, acima referida. 3. REMOVER, de oficio, o referido servidor, da 12 VARA DO TRABALHO DE PELOTAS para a 42 VARA DO
TRABALHO DE TAQUARA. 4. DESIGNAR o referido servidor para exercer a funcdo comissionada de ASSISTENTE DE JUIZ(T)-FCO05, na 42
VARA DO TRABALHO DE TAQUARA. MARIA AUGUSTA KINNEMANN, Diretora da Secretaria de Gestdo de Pessoas.

PORTARIA n° 3491, de 28 de agosto de 2024. A DIRETORA DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 42 REGIAO, usando das atribuicdes que Ihe foram subdelegadas pela Portaria n° 6.703, de 1°-12-2023, publicada no Diario
Eletrdnico da Justica do Trabalho de 4-12-2023, e considerando o que consta no PA n° 5178/2024, resolve: 1. DISPENSAR a servidora DANIELA
THOMAZZI SUSIN (54135), ocupante do cargo de Analista Judiciario, Area Judiciaria, da fung&o comissionada de ASSISTENTE-FCO04, do Centro
Judiciario de Métodos Consensuais de Solucéo de Disputas (2° Grau). 2. DECLARAR VAGA, em decorréncia, a funcdo comissionada referida no
item acima. 3. REMOVER, a referida servidora, do Centro Judiciario de Métodos Consensuais de SolugGes e Disputas (2° GRAU) para o
GABINETE DO EXMO. DESEMBARGADOR LUIZ ALBERTO DE VARGAS. 4. DESIGNAR a servidora DANIELA THOMAZZ| SUSIN (54135),
ocupante do cargo de Analista Judiciario, Area Judiciaria, para exercer a fungdo comissionada de ASSISTENTE DE GABINETE-FCO05, no
GABINETE DO EXMO. DESEMBARGADOR LUIZ ALBERTO DE VARGAS. MARIA AUGUSTA KINNEMANN, Diretora da Secretaria de Gestéo de
Pessoas.

PORTARIA n° 3526, de 29 de agosto de 2024. A DIRETORA DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 42 REGIAO, usando das atribuicdes que Ihe foram subdelegadas pela Portaria n° 6.703, de 1°-12-2023, publicada no Diario
Eletrénico da Justica do Trabalho de 4-12-2023, e considerando o que consta no PA n°® 5280/2024, resolve: DESIGNAR a servidora LILIAN
LEONARDELLI LOCH (96733), ocupante do cargo de Técnico Judiciario, Area Administrativa, para exercer a fungdo comissionada de
ASSISTENTE-FC04, do CENTRO JUDICIARIO DE METODOS CONSENSUAIS DE SOLUGCAO DE DISPUTAS (2° GRAU). MARIA AUGUSTA
KINNEMANN, Diretora da Secretaria de Gestédo de Pessoas.

PORTARIA n° 3471, de 28 de agosto de 2024. A DIRETORA DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 42 REGIAO, usando das atribuigdes que Ihe foram subdelegadas pela Portaria n° 6.703, de 1°-12-2023, publicada no Diario
Eletrénico da Justica do Trabalho de 4-12-2023, e considerando o que consta no PA n°® 5064/2024, resolve: 1. DISPENSAR, a contar da
publicacdo, o servidor MARCELO ARANHA CAGNO (120839), ocupante do cargo de Técnico Judiciario, Area Administrativa, da fungéo
comissionada de ASSISTENTE DE GABINETE-FCO05, do Gabinete do Exmo. Desembargador Jodo Alfredo Borges Antunes de Miranda. 2.
DECLARAR VAGA, em decorréncia, a fungcdo comissionada de ASSISTENTE DE GABINETE-FCO05, acima referida. MARIA AUGUSTA
KINNEMANN, Diretora da Secretaria de Gestédo de Pessoas.

PORTARIA n° 3472, de 28 de agosto de 2024. A DIRETORA DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 42 REGIAO, usando das atribuicdes que Ihe foram subdelegadas pela Portaria n° 6.703, de 1°-12-2023, publicada no Diario
Eletrénico da Justica do Trabalho de 4-12-2023, e considerando o que consta no PA n° 5064/2024, resolve: 1. DISPENSAR a servidora BRUNA
CARINE SAUSEN (111228), ocupante do cargo de Analista Judiciario, Area Judiciaria, da funcdo comissionada de ASSISTENTE DE JUIZ(S)-
FCO05, da SECRETARIA DA CORREGEDORIA, mantendo sua lotacdo atual. 2. DECLARAR VAGA, em decorréncia, a fungéo comissionada de
ASSISTENTE DE JUIZ(S)-FCO05, acima referida. 3. REMOVER, de oficio, o servidor MARCELO ARANHA CAGNO (120839), ocupante do cargo
de Técnico Judiciario, Area Administrativa, do GABINETE DO EXMO. DESEMBARGADOR JOAO ALFREDO BORGES ANTUNES DE MIRANDA
para o GABINETE DOS JUIZES SUBSTITUTOS LOTADOS NA CORREGEDORIA. 4. DESIGNAR o referido servidor para exercer a funcéo
comissionada de ASSISTENTE DE JUIZ(S)-FC05, no GABINETE DOS JUIZES SUBSTITUTOS LOTADOS NA CORREGEDORIA. MARIA
AUGUSTA KINNEMANN, Diretora da Secretaria de Gestdo de Pessoas.

PORTARIA n° 3515, de 29 de agosto de 2024. A DIRETORA DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 42 REGIAO, usando das atribuicdes que Ihe foram subdelegadas pela Portaria n° 6.703, de 1°-12-2023, publicada no Diario
Eletrénico da Justica do Trabalho de 4-12-2023, e considerando o que consta no PA n°® 5234/2024, resolve: DESIGNAR a servidora TATIANA
PENTEADO (82767), ocupante do cargo de Analista Judiciario, Area Judiciaria, para exercer a fungéo comissionada de ASSISTENTE DE
GABINETE DE PRIMEIRO GRAU-FCO04, da 12 Vara do Trabalho de S&o Leopoldo. MARIA AUGUSTA KINNEMANN, Diretora da Secretaria de
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4? REGIAO

PORTARIA GP.TRT4 N° 3.582, DE 04 DE AGOSTO DE 2022.
Republicacéo
(Texto compilado com as alteragdes promovidas pelas Portarias GP.TRT4 n°s 4.331/2022 e
3.448/2024)

Nomina os membros integrantes do Subcomité
Regional do PROAD-OUYV, instituido pela Portaria
GP.TRT4 n° 3.525/2022.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, no uso de
suas atribuigdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO o disposto no inciso Il do § 1° do art. 26 da Resolugdo CSJT n°
325/2022, que institui a Politica de Governanga dos Colegiados Tematicos da Justica do

Trabalho de primeiro e segundo graus e do Conselho Superior da Justica do Trabalho —
CSJT;

CONSIDERANDO o disposto no art. 2° da Portaria GP.TRT4 n° 3.525/2022, que
transforma o Comité Gestor Regional do PROAD-OUV (cgrPROAD-OUV) em Subcomité
Regional do PROAD-OUV no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao;

CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo PROAD n° 5256/2022,
RESOLVE:

Art. 1° Nominar integrantes do Subcomité Regional do PROAD-OUYV, instituido pela
Portaria GP.TRT4 n°® 3.525/2022: (alterado pela Portaria GP.TRT4 n°® 4.331/2022)

I - servidores Cristiano Kralik Angelini e Carla Melchiors, titular e suplente,
respectivamente, como representantes da Diretoria-Geral; (alterado pela Portaria
GP.TRT4 n° 3.448/2024)

Il - servidor Ramiro Santana Moreno Lépez, como representante da Ouvidoria;

lll - servidores André Soares Farias e Alex Risicato Fagundes, titular e suplente,
respectivamente, como representantes da Secretaria de Tecnologia da Informagéo e
Comunicacoes. (alterado pela Portaria GP.TRT4 n°® 3.448/2024)

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

FRANCISCO ROSSAL DE ARAUJO
Presidente do TRT da 42 Regiao/RS
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1 INFORMAGOES GERAIS
2 CIRCUNSCRIGAO E REGIME DE LOTAGCAO
3 ESTRUTURA FUNCIONAL
3.1 JUIZES
3.2 SERVIDORES
3.3 ESTAGIARIOS
4 AUTOINSPEGAO
5 MOVIMENTAGAO PROCESSUAL
5.1 FASE DE CONHECIMENTO
5.2 FASE DE CUMPRIMENTO DE SENTENCA E EXECUCAO DE TITULO EXTRAJUDICIAL
6 AUDIENCIAS
6.1 EVOLUCAO DE AUDIENCIAS REALIZADAS
6.2 EVOLUCAO DE AUDIENCIAS DE INSTRUCAO REALIZADAS
6.3 AUDIENCIAS REALIZADAS POR TIPO E MAGISTRADO NOS ULTIMOS 12 MESES
6.4. PERIODICIDADE E COMPOSICAO (MEDIAS) DA PAUTA
6.5 PAUTAS MARCADAS E LIVRES
6.6 ADIAMENTO DE PAUTA
7 SENTENCAS
7.1 EVOLUCAO ANUAL DE SENTENCAS PROLATADAS E ACORDOS HOMOLOGADOS NA FASE DE CONHECIMENTO
7.2 PRODUCAO DOS JUIZES NA FASE DE CONHECIMENTO NOS ULTIMOS 12 MESES
7.3 PROCESSOS CONCLUSOS PARA SENTENCA/DECISOES COM PRAZO LEGAL EXCEDIDO
8 ACERVO
9 PRAZO / IDADE MEDIA
9.1 PRAZO / IDADE MEDIA NA INSTRUCAO PROCESSUAL
9.2PRAZO MEDIO DA CONCLUSAO A SENTENCA
9.3PRAZO MEDIO DO INICIO AO ENCERRAMENTO DA LIQUIDACAO
9.4PRAZO / IDADE MEDIA NA ETAPA DE EXECUCAO
9.5 PRAZO / IDADE MEDIA DA TRAMITACAO TOTAL DO PROCESSO
10 iINDICE NACIONAL DE GESTAO DE DESEMPENHO - IGEST
11 METAS
11.1 METAS DO CNJ — ANO DE 2023
11.2 METAS DO CNJ — ANO DE 2024
12 PJE — ANALISE DO PAINEL GLOBAL DA UNIDADE NO SISTEMA PJE
12.1 TAREFAS DO PAINEL GLOBAL
12.2 ESCANINHO DE PETICOES
12.3 ANALISE POR FASE PROCESSUAL
12.4 ANALISE DE PROCESSOS ARQUIVADOS PROVISORIAMENTE
13 ROTINAS E PROCEDIMENTOS DE SECRETARIA
13.1 ORGANIZACAO E DISTRIBUICAO DAS TAREFAS
13.2 TEMPO MEDIO DE CUMPRIMENTO DE ATOS PROCESSUAIS (EXPEDICAO DE NOTIFICACOES, OFiCIOS,
MANDADOS, AUTORIZACOES JUDICIAIS, PRECATORIOS, RPVS E ALVARAS)
13.3 EXAME DOS PRESSUPOSTOS RECURSAIS
13.4 LIBERACAO DE DEPOSITO RECURSAL
13.5 PROCEDIMENTOS RELATIVOS A FASE DE EXECUCAO. ARQUIVAMENTO DEFINITIVO. SOBRESTAMENTO DE
PROCESSOS
13.6 FERRAMENTAS ELETRONICAS E UTILIZACAO DOS CONVENIOS DISPONIVEIS
13.7 PROCEDIMENTOS RELATIVOS AO BNDT
13.8 REGISTROS NOS SISTEMAS INFORMATIZADOS
14 SERVICO DE APOIO TEMPORARIO - SAT
15 PROJETO GARIMPO
16 CONSIDERAGOES SOBRE A UNIDADE
17 RECOMENDAGOES
17.1 GERAIS
17.2 ESPECIFICAS AOS JUIZES
17.3 ESPECIFICAS A SECRETARIA DA UNIDADE JUDICIARIA
18 DETERMINAGOES
18.1 ESPECIFICAS AOS JUIZES
18.2 ESPECIFICAS A SECRETARIA DA UNIDADE JUDICIARIA
18.3 RELACIONADAS AS OUTRAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
19 PRESENGAS
20 PRAZO PARA RESPOSTA
21 ENCERRAMENTO





Anexo 2 - RELATORIO DE CORREIGAO ORDINARIA ANUAL ] ~ 62 VT - Porto Alegre
4048/2024 - Sexta-feira, 30 de Agosto de 2024 Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao 3

PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

RELATORIO DE CORREIGAO ORDINARIA ANUAL
62 VARA DO TRABALHO DE PORTO ALEGRE

Ao primeiro dia do més de agosto de 2024, compareceu a sede da 62 Vara do Trabalho de Porto
Alegre a Desembargadora Vice-Corregedora do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regidao, MARIA
MADALENA TELESCA, acompanhada de sua equipe, para a Inspec¢ao Correcional Ordinaria anual, nos
termos legais e regimentais, conforme os autos do Processo Administrativo Eletrdnico n® 1941/2024. Foram
recebidas pela Juiza Titular, Candice von Reisswitz, pela Juiza Substituta lotada, Marcia Padula Mucenic,
pelo Diretor de Secretaria, Luis Gustavo de Assis Vargas, e pelos demais servidores lotados nessa Unidade
Judiciaria.
Com base nas informacgbes prestadas pelos gestores, nos autos de processos analisados e nos
dados oriundos dos sistemas disponibilizados a Vice-Corregedoria Regional, apurou-se o seguinte:

1 INFORMACOES GERAIS

Data da instalagao da Unidade Judiciaria: 27/05/1959
Data da ultima correicao realizada: 27/06/2023
Jurisdigao: Porto Alegre

2 CIRCUNSCRICAO E REGIME DE LOTACAO

Nos termos da Portaria n°® 14/2021 da Corregedoria Regional, a 62 Vara do Trabalho de Porto Alegre
pertence a 252 circunscri¢do da jurisdicao territorial da Justica do Trabalho da 42 Regiéo.

Nessa circunscrigao vigora o regime de lotacdo plena, com a atuagdo do Juiz Titular da Vara do
Trabalho e de um Juiz Substituto lotado.

3 ESTRUTURA FUNCIONAL

3.1 JUIZES

3.1.1 Juizes atuais

Juiz(a) Cargo Lotagéo
CANDICE VON REISSWITZ Juiza do Trabalho Titular ?3?:;23’ 09/2019 — Ha 4 anos, 10 meses e
MARCIA PADULA MUCENIC Juiza do Trabalho Substituta lotada 322?9 25/11/2019 — Ha 4 anos, 8 meses & 5

(Fonte: Informagées disponibilizadas pela Secretaria de Apoio aos Magistrados em 17/07/2024)
* Periodo totalizado até a data da visita correcional.

3.1.2 Autorizagao para residir fora da Comarca (arts. 17 a 19 da Consolidagao dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justi¢a do Trabalho/CGJT)

Conforme consulta aos expedientes administrativos da Corregedoria, a Juiza Titular reside na
Comarca.

3.1.3 Afastamentos dos Juizes Titulares e dos Juizes Substitutos lotados de 01/01/2023 a 16/04/2024

Juiz (a) Motivo Periodo N° de dias
Férias 19/01/2023 a 07/02/2023 20
Férias 14/09/2023 a 24/09/2023 11
Juiza Titular Candice Von Reisswitz
Férias 23/01/2024 a 31/01/2024 9
Férias 08/04/2024 a 27/04/2024 20
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PRORROGAGAO DE

LICENGA GESTANTE - 13/11/2022 a 11/01/2023 60
Juiza SERV/MAG - RPPS
i‘::(?gtuta Marcia Padula Mucenic Férias 08/02/2023 a 27/02/2023 20
Férias 12/10/2023 a 31/10/2023 20
Férias 14/02/2024 a 04/03/2024 20

(Fonte: Informagdes disponibilizadas pela Secretaria de Apoio aos Magistrados em 17/07/2024)

3.1.4 Assiduidade dos Juizes Titulares e dos Juizes Substitutos lotados — Item de exame e registro
obrigatério (art. 32, ll, da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho/CGJT)

Em cumprimento ao disposto no art. 32, Il, da Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria-Geral
da Justica do Trabalho, a assiduidade das Magistradas foi verificada por meio das informacdes obtidas no
item anterior; no item 6.1 do presente relatério, referente as audiéncias realizadas; na “Agenda dos Juizes
Titulares e dos Substitutos fixos vinculados a mesma Vara do Trabalho”, extraida do site do TRT4 (aba

LT

“Transparéncia”, “Agenda dos Magistrados”), e também por meio da inspec¢ao correcional.

3.1.5 Juizes que atuaram na Unidade Judiciaria nos afastamentos ou impedimentos dos Juizes
Titulares e/ou dos Juizes Substitutos lotados de 01/01/2023 a 01/08/2024

Data de Data de N° de

Nome da Magistrada Cargo Atual .. . . Complemento/Motivo
Inicio Fim Dias
Candice Von Reisswitz Juiza Titular desde 23/09/2019
Juiza Substituta lotada Lotada em Licenca
Carolina Quadrado llha no Gabinete dos Juizes = 09/01/2023 @ 11/01/2023 3 . ¢
g Maternidade
Substitutos
19/01/2023 = 07/02/2023 20 Férias da Titular
. . , . 14/09/2023 = 24/09/2023 11 Férias da Titular
Marcia Padula Mucenic Juiza Substituta lotada 23/01/2024  31/01/2024 9 Férias da Titular
08/04/2024 @ 27/04/2024 20 Férias da Titular

(Fonte: Informagées disponibilizadas pela Secretaria de Apoio aos Magistrados em 17/07/2024)
3.2 SERVIDORES
3.2.1 Servidores lotados

Data de Exercicio

Servidor (a) Cargo Fungéo na Unidade
Judiciaria

1 Luis Gustavo de Assis Vargas = AJAJ Diretor de Secretaria (CJ3) 08/10/2019
2 Luiz Fernando Farina Keller  TJAA ‘(‘}f&i;t)e"te de Secretaria - Diretor Adjunto 16/12/2013
3 Guilherme Rafael Volkmann AJAJ Assistente de Juiz (FC05) 08/10/2019
4 Pablo Polo Martins AJAJ Assistente de Juiz (FC05) 25/11/2019
5 Angelo dos Santos Reale AJAJ Assistente Gabinete Primeiro Grau (FC04) 10/10/2019
6 Renato Filter Santos da Silva AJAJ Assistente Gabinete Primeiro Grau (FC04) 08/02/2024
7 Claudia Golbspan Zamel TJAA Assistente de Secretaria (FC04) 06/03/2024
8 Sally Caroline Pereira Abe TJAA Assistente de Secretaria (FC04) 02/05/2019
9 Sheila Rosana Oliveira TJAA Calculista (FC04) 15/08/2017
10 | Camilla Mello Bonilha TJAA - 19/05/2014
1 Claudete Zanfelice TJAA - 07/07/2014
12 Patricia Helena Celaro AJAJ - 18/03/2013
13 Tania Bittencourt de Souza AJAJ - 12/11/2017

(Fonte: Consulta ao Sistema Recursos Humanos em 09/07/2024). )
(Siglas dos Cargos: TJAA: Técnico Judiciario, Area Administrativa; AJAJ: Analista Judiciario, Area Judiciaria).
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3.2.2 Movimentagao de servidores nos ultimos doze meses

Conforme informacgdes disponibilizadas pelo Sistema Recursos Humanos em 09/07/2024, verificou-
se a seguinte movimentacao de servidores na Unidade Judiciaria nos ultimos doze meses.

Tempo de Permanéncia na

Servidor (a) Data de Lotagdo Data de Saida Unidade Judiciaria Motivo da Saida
Remocgao para
1 Caroline Gréhs 16/03/2020 08/01/2024 3 anos, 9 meses e 19 dias 92 VT Porto
Alegre
Remocgao para
2 | Ricardo dos Santos Souto 01/07/2021 06/03/2024 2 anos, 8 meses e 5 dias 132 VT Porto

Alegre
(Fonte: Consulta ao Sistema Recursos Humanos em 09/07/2024)

3.2.3 Auséncias dos servidores nos ultimos doze meses

Servidor(a) Lotado(a) Tipo de Auséncia N° de dias

Luis Gustavo de Assis Vargas CURS - Cursos, congressos, seminarios, etc 3
LPF — Doenga em pessoa da familia 1

Pablo Polo Martins LTS — Tratamento de Saude 7
TREF — Fruicéo dos dias trabalhados em elei¢gdes 2

Sally Caroline Pereira Abe LTS — Tratamento de Saude 10
Claudia Golbspan Zamel LTS — Tratamento de Saude 12
Renato Filter Santos da Silva LTS — Tratamento de Saude 60
Tania Bittencourt de Souza LTS — Tratamento de Saude 15

(Fonte: Consulta ao Sistema Recursos Humanos em 09/07/2024).
Obs: Os servidores que ndo constam na tabela acima, ndo registraram afastamentos nos ultimos doze meses no periodo de lotagdo
na Unidade Judiciaria.

3.2.4 Servidores em teletrabalho

O Diretor da Secretaria informa que ha 02 (dois) servidores em regime de teletrabalho integral.

e Guilherme Rafael Volkmann
e Luiz Fernando Farina Keller

3.3 ESTAGIARIOS

Conforme informagdes disponibilizadas pelo Sistema Recursos Humanos em 09/07/2024, verificou-se
que a Unidade Judiciaria ndo conta com estagiario.

4 AUTOINSPECAO

A autoinspec¢ao ordinaria anual foi implementada neste Regional pelo Provimento n® 275/2020, de
17/12/2020, em cumprimento as Diretrizes Estratégicas estabelecidas pelo Conselho Nacional de Justiga.

A Unidade realizou sua autoinspecao no periodo de 07/01/2024 a 20/01/2024. Trata-se de mais um
mecanismo disponibilizado a Unidade para diagnosticar e corrigir eventuais inconsisténcias nas tramitacoes
processuais. Da analise do relatério constante no PROAD n° 8928/2023, entdo preenchido pela Unidade
Judiciaria, a Corregedora-Regional definiu por aguardar a realizagéo desta Correicdo Ordinaria anual, nos
termos do art. 4°, § 2°, do referido Provimento.





Anexo 2 - RELATORIO DE CORREIGAO ORDINARIA ANUAL ] ~ 62 VT - Porto Alegre
4048/2024 - Sexta-feira, 30 de Agosto de 2024 Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido

PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

5 MOVIMENTACAO PROCESSUAL

A movimentagado processual da Unidade Judiciaria sera comparada com os resultados da sua
respectiva faixa de movimentagao processual. A faixa de movimentacao das Unidades, € apurada com base
na média trienal de casos novos na fase de conhecimento e na fase de cumprimento de sentenca e execugao
de titulo extrajudicial. Por fim, o tri€nio considerado corresponde aos trés anteriores ao ano da apurag¢ao dos
dados.

Portanto, a 62 Vara do Trabalho de Porto Alegre apresentou nos ultimos 3 anos (2021 a 2023)

média de 1.661,67 casos novos, encontrando-se na faixa de movimentagdo de 1.501 a 2.000
processos.

5.1 FASE DE CONHECIMENTO
5.1.1 Evolugao dos casos novos e processos solucionados

Os dados apontados a seguir, indicam os impactos da Reforma Trabalhista (Lei 13.467, vigente a
partir de 11/11/2017), e da pandemia de COVID-19 (anos 2020 a 2022) na demanda (casos novos) € na
produtividade (processos solucionados), da Unidade judiciaria inspecionada. Com a evolucéo histérica de
tais dados, é possivel aferir o impacto dos eventos referidos na demanda e na produtividade.

62 VARA DO TRABALHO DE PORTO ALEGRE

Ano Casos novos Solucionados Produtividade* na Unidade Produtividade* na Faixa
2017 1.872 1.767 94,39% 96,98%
2018 1.254 1.917 152,87% 141,79%
2019 1.317 1.640 124,53% 116,61%
2020 969 713 73,58% 83,83%
2021 1.022 897 87,77% 86,47%
2022 1.039 790 76,03% 93,38%
2023 1.144 1.185** 103,58% 97,96%
2024 (até 31/05) 458 422** 92,14% 82,92%

*Produtividade corresponde a divisdo dos processos solucionados pelos casos novos
** Processos conciliados nos CEJUSCs nédo sdo computados como solucionados na Unidade para fins de apuragao da produtividade.

Casos novos ¥ Solucionados

2,000

1,000

77
——

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

% Casos novos W Solucionados
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Produtividade
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@ Produtividade na Unidade 4 Produtividade na Faixa

5.1.2 Congestionamento na fase de conhecimento

82.92%

2024

Corresponde ao percentual de processos nao julgados nos ultimos doze meses, em relagao ao acervo

de pendentes de julgamento.

CONGESTIONAMENTO PROCESSUAL — FASE DE CONHECIMENTO

Iltem Estatistico 2017
A Pendentes em 31/12 do ano 1647
anterior

Casos novos + sentencgas

B anuladas e reformadas 1.873
Total de processos pendentes

c de solugao (A+B) 3.520

D Processos solucionados 1.767

CONGESTIONAMENTO NA UNIDADE | 49,80%
CONGESTIONAMENTO MEDIO NA

2018 2019 2020 2021 2022

1.745 1.110 832 1.199 1.186

1.260 1.326 979 1.028 1.045

3.005 2.436 1.811 2.227 2.231

1.917 1.640 713 897 790

36,21% | 32,68% | 60,63% | 59,72% | 64,59%
40,44% | 38,69% | 56,97% @ 59,94% | 56,35%

Congestionamento na fase de conhecimento

FAIXA 46,88%
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2024
(até 31/05)

1.165
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1.626
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74,81%
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5.1.3 Situagao dos processos pendentes no conhecimento

SITUACAO DOS PENDENTES DE SOLUGAO — FASE DE CONHECIMENTO

Item Estatistico 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 (at2(2)321‘/105)
Processos em instrugao 1.531 960 701 1.176  1.155  1.180 @ 1.096 1.158
Aguardando prolagado de sentengas — no prazo 104 66 64 23 31 61 54 9
Aguardando p;c:;az(iése?‘i;%ntengas —com 110 84 67 0 0 42 15 0
TOTAL NA UNIDADE 1.745 | 1.110 832 1.199  1.186 | 1.283 @ 1.165 1.167
MEDIA NA FAIXA DE MOVIMENTACAO 1.568 @ 1.127 933 1.160 | 1.213 | 1.200 @ 1.146 1.182

Pendentes de solugdo no conhecimento

000
1,800
1,600
1,400
1,200
1,000

800

e

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

@ TOTAL NA UNIDADE 4 MEDIA NA FAIXA DE MOVIMENTACAD

5.2 CONGESTIONAMENTO NA FASE DE CUMPRIMENTO DE SENTENGA E EXECUGAO DE TiTULO
EXTRAJUDICIAL

Corresponde ao percentual de cumprimentos de sentengas e titulos extrajudiciais nao finalizados
nos ultimos doze meses, em relacido ao acervo de pendentes de finalizacao.

CONGESTIONAMENTO PROCESSUAL — CUMPRIMENTO DE SENTENGA E TiTULOS EXTRAJUDICIAIS

Iltem Estatistico 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2%21‘;'0(53; o
A | Pendentes do periodo anterior 2125 2357 2404 2477 2532 2712 2707 2.754
Cumprimentos de sentenca e titulos
B extrajudiciais iniciados 639 711 873 648 527 588 916 401
Total de processos pendentes de
C finalizagdo (A+B) 2.764 3.068 3.277 3.125 3.059 3.300 3.623 3.155
D Cumprimentos de sentenga e titulos 574 678 598 591 3592 623 874 310

extrajudiciais finalizadas

CONGESTIONAMENTO NA UNIDADE | 79,23% | 77,90% | 81,75% | 81,09% | 88,49% | 81,12% | 75,88% 90,17%
*O cumprimento de sentencga é considerado finalizado quando o processo ¢ arquivado definitivamente.
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Congestionamento no Cumprimento de Sentenca

20%
L]
T0%

65%
2017 2018

6 AUDIENCIAS

6.1 EVOLUGAO DE AUDIENCIAS REALIZADAS

2020 2021 2022 2023

75.38%

1024 [ATE

31/05)

62 VARA DO TRABALHO DE PORTO ALEGRE

Ano Audiéncias realizadas na Unidade Média de audiéncias na faixa Unidade em relacao a faixa
2017 2.561 2.546 100,58%
2018 1.951 2.123 91,88%
2019 2.032 1.995 101,84%
2020 484 84,29%
2021 731 90,82%
2022 998 88,56%
2023 1.394 1.189 117,23%
2024 (até 31/05) 396 109,63%

2,561

2018

4 2udigncias realizadas na Unidade

Audiéncias Realizadas

408

2019 2020

2022 2023

& edia de audiéncias na faixa
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6.2 EVOLUGAO DE AUDIENCIAS DE INSTRUGAO REALIZADAS

62 VARA DO TRABALHO DE PORTO ALEGRE

Ano Instrugdes realizadas na Unidade Média de instrugdes na faixa Unidade em relagao a faixa
2017 893 858 104,14%
2018 881 818 107,69%
2019 777 699 111,17%
2020 148 153 96,54%
2021 490 468 104,76%
2022 621 650 95,51%
2023 686 695 98,74%
2024 (até 31/05) 185 216 85,83%

Audiencias de Instrucdo Realizadas

e T ¥ I | B N == LY = O
2R Q9 Q@ Q@ 9 O 0 e
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==}
L

148

[}
Pt
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=
|

2018 2015 2020 2021 2022 2023 2024

& |[nstrucdes realizadas na Unidade <8 Média de instructes na faixa

6.3 AUDIENCIAS REALIZADAS POR TIPO E MAGISTRADO NOS ULTIMOS DOZE MESES

AUDIENCIAS REALIZADAS - PERIODO DE 01/06/2023 a 31/05/2024

Juiz (a) Inicial Instrucédo Una (cgr?r?ecgii;(}ei?o) Concgllaf;a TOTAL
(execucgao)
Candice von Reisswitz 249 367 47 19 3 685
Marcia Padula Mucenic 312 249 86 24 9 680
TOTAL NA UNIDADE 561 616 133 43 12 1.365
MEDIA NA FAIXA 273 636 147 73 10 1.139
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Audiencias classificadas por tipo nos dltimos 12 meses

700

e00 561

500

400

300 273

200

100
el 2 10

|:| e

Inicial Instrugdo Conciliagao - Conciliag3o -

Conhecimento Execucdo

BTOTAL NA UNIDADE EMEDIA NA FAIXA
6.4. PERIODICIDADE E COMPOSIGAO (MEDIAS) DA PAUTA - Item de exame e registro obrigatério
(art. 32, lll, da Consolidag¢ao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justi¢a do Trabalho/CGJT)

A Unidade realiza sessbes de audiéncias regularmente as segundas, tercas, quartas, quintas e
sextas-feiras. A composicdo média das sessoes é especificada abaixo.

Periodicidade e Composi¢ao da Pauta do J1:

J1 Segunda Terga Quarta Quinta Sexta
8:25 | 8:25 |
8:30 - P 830 _ P
Manha - 9:30-P - : -
10:30 - P 9:30 - P
10:30-P
14:30 - |
14:35— |
13:30 =1 14:40 - | 13:30 -1
13:35-1 14:45 — | 13:35— 1|
13:40 — | 14:50 — | 13:40 — |
Tarde - 13:45- P 14:55 — | 13:45 - P -
14:30-P 15:00-U 14:30 - P
15:30-P 15:20-U 15:30-P
15:40-U
16:00-U

E

Periodicidade e Composi¢ao da Pauta do J2:

J2 Segunda Terca Quarta Quinta Sexta

8:451 8:451 8:451 8:451
8:50 | 8:50 | 8:50 | 8:50 |

Manha 9:00U 9:00U 9:00 U - 9:00U
9:25P 9:25P 9:25P 9:25P
10:15 P 10:15 P 10:15 P 10:15 P
13:30 1
13:401|

Tarde 13:45 U - - - -

14:00U QU P

11
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(Fonte: Informagées fornecidas pelo Diretor de Secretaria em 24/04/2024)
Legenda:

| — Audiéncias iniciais de rito ordinario

U — Audiéncias unas de rito sumarissimo

P — Audiéncias de prosseguimento

CPI — Cartas Precatérias Inquiritérias

E — Audiéncias de conciliagdo em processos em fase de execugédo/liquidagdo
C — Audiéncias de conciliagdo em processos em fase de conhecimento

Com relagao ao questionamento da Vice-Corregedoria acerca da organizacéo das pautas, o Diretor
de Secretaria responde da seguinte forma:

J1: as audiéncias sao todas preferencialmente na forma presencial, a exce¢ao das audiéncias iniciais
em processos em tramitagcéo pelo juizo 100% digital.

J2: iniciais 100% digital sdo telepresenciais; una e instrugao séo presenciais, salvo se comprovada
impossibilidade da parte de participar dessa forma, quando se autoriza a sua participacao telepresencial.
Homologagao de acordo se faz telepresencial. O numero de telepresencial é variado.

Com relagcdo ao questionamento da Vice-Corregedoria acerca da realizacdo de audiéncias de
conciliagao, o Diretor de Secretaria responde da seguinte forma:

J1: audiéncias de conciliagdo sao designadas de acordo com o requerimento das partes, bem como
mediante analise prévia dos processos com possibilidade conciliagao.

J2: sao realizadas apenas mediante requerimento ou, de oficio, quando verificada a necessidade
pontual.

No que tange o procedimento utilizado pelos Juizes quando da colheita da prova oral, se ha
transcricao dos depoimentos e/ou gravagdo das audiéncias e se ha utilizacdo da ferramenta Escriba, o
Diretor de Secretaria informou na entrevista correcional, que nao utiliza a ferramenta.

6.5 PAUTAS MARCADAS E LIVRES

Tipo ULTIMA DATA MARCADA PROXIMA DATA LIVRE

J1 J2 J1 J2
Inicial 01/10/2024 30/10/2024 27/08/2024 21/10/2024
Una Sumarissimo 13/11/2024 29/10/2024 19/09/2024 30/10/2024
Instrucao 10/06/2025 24/03/2025 27/08/2024 24/03/2025

Tentativa de acordo em conhecimento
Tentativa de acordo em liquidagao/execucgao

CPIs
(Fonte: Informagbes fornecidas pelo Diretor de Secretaria em 24/07/2024)

Com relagao ao questionamento da Vice-Corregedoria acerca da existéncia de processos aptos a
inclusao em pauta de instrugao e que se encontram com audiéncia sine die, o Diretor de Secretaria informa
a existéncia de 08 processos do J1 (que sao remetidos para as tarefas “Cumprimento de Providéncias” ou
para “Analise”, ficando no aguardo para inclusao em pauta).

Em relagdo ao J2, ha 6 processos (que sdo remetidos para as tarefas “Cumprimento de Providéncias”
ou para “Analise”, ficando no aguardo para inclusdao em pauta).

Informa que ha aposi¢cdo de GIGS de atividade e designagdo de responsaveis (J1 e J2 — as
respectivas secretarias de audiéncia).

O Diretor da Unidade acrescenta que nao ha definicdo do CHIP na regra na designagao automatica,
porquanto ndo ha como separar J1 e J2.

6.6 ADIAMENTO DE PAUTA

12
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Na tabela abaixo, apresenta-se o percentual de audiéncias canceladas e redesignadas com
designacao posterior, isto €, apontam-se apenas audiéncias adiadas para data futura.

NUMERO DE AUDIENCIAS ADIADAS — PERIODO DE 01/06/2023 a 31/05/2024

Juizes Audiéncias realizadas Audiéncia_s quice e
canceladas/adiadas adiamentos

Processos vinculados ao Juiz Titular 688 304 44,19%

Processos vinculados ao Juiz Substituto 677 273 40,32%

TOTAL 1.365 577 42,27%

7 SENTENCAS

7.1 EVOLUGAO ANUAL DE SENTENGAS PROLATADAS E ACORDOS HOMOLOGADOS NA FASE DE
CONHECIMENTO

SENTENCAS PROLATADAS E ACORDOS HOMOLOGADOS NA FASE DE CONHECIMENTO

Item Estatistico 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 (até 31/05)
Conciliagoes 651 534 564 202 310 255 434 119
Julgamentos com resolugao de mérito 789 949 810 407 481 462 637 266
Julgamentos sem resolugdo de mérito 327 434 266 104 106 73 114 37
TOTAL NA UNIDADE 1.767 | 1917 | 1.640 @ 713 897 790 1.185 422
MEDIA NA FAIXA 1748 | 1.615 | 1467 @ 832 872 | 1.001 | 1.151 416

5500 Sentengas prolatadas e acordos homologados na fase de conhecimento

1.917

2.000 1.767

1.500 1.748

1.000
422
500
416
0
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
=e—TOTAL NA UNIDADE —e— MEDIA NA FAIXA DE MOVIMENTACAO
7.2 PRODUGAO DOS JUIZES NA FASE DE CONHECIMENTO NOS ULTIMOS DOZE MESES
PRODUCAO DOS JUIZES
PERIODO: 01/06/2023 a 31/05/2024
Juiz (a) Sentencgas Sentencas Acordos Decisbes sem Embargos de
liquidas nao liquidas  homologados resolucdo de mérito declaracao
Amanda Stefania Fisch 0 0 0 0 2
Camila Tesser Wilhelms 0 0 0 0 2
Candice Von Reisswitz 4 312 201 60 196
Carlos Ernesto Maranhao Busatto 0 0 0 1 0
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Carolina Quadrado llha 0 8 0 0 10
Guilherme da Rocha Zambrano 0 1 0 0 1
Marcia Padula Mucenic 77 191 187 51 91
Sheila dos Reis Mondin Engel 0 1 0 0 0
Juiz nédo informado 0 0 0 0 1

TOTAL NA UNIDADE 81 513 388 112 303

MEDIA NA FAIXA 47 604 387 90 254

Produgdo dos juizes na fase de conhecimento

700 )
600 e
500
400 388
300 3 254
200 _
100 81 47 S0
R B | I
Sentencas Liquidas  Sentencas ndo Acordos Decisdes sem Embargos de
liquidas homologados resolugdo de declaragdo

meérito

BTOTAL NA UNIDADE EMEDIA NA FAIXA

7.3 PROCESSOS CONCLUSOS PARA SENTENGA/DECISOES COM PRAZO LEGAL EXCEDIDO

A Vice-Corregedoria Regional da énfase as sentengas nao proferidas no prazo de trinta dias uteis,
em atengdo ao disposto nos arts. 226, Ill, do Codigo de Processo Civil, e 775 da Consolidagédo das Leis do
Trabalho.

As apuracgoes realizadas por meio do Sistema e-Gestdo em 23/07/2024 - Painel da Unidade, com
dados considerados da carga/prévia do dia 19/07/2024, as 8 horas, ndo registram processos pendentes de
prolacao de sentenga ha mais de 30 dias uteis na Unidade Judiciaria.

8 ACERVO

Corresponde ao total de processos tramitando na Unidade. Seu valor é obtido pelo somatério dos
processos pendentes de finalizacdo das fases de conhecimento, liquidacdo e execugcdo, bem como das
cartas precatoérias e cartas de ordem pendentes de cumprimento.

EVOLUGAO DO ACERVO PROCESSUAL NA UNIDADE

Iltem Estatistico 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 ,2024
(até 31/05)
Pendentes de solugdao no conhecimento 1.745 1110 832 1.199 1.186  1.283  1.165 1.167

Solucionados aguardando finalizagdo no
conhecimento

Pendentes de finalizagdo na fase de liquidagao 138 164 164 338 270 224 417 475
Pendentes de finalizacdo na fase de execucéao 2219 2240 2313 2194 2442 2483 2.337 2.361
Cartas precatoérias e de ordem pendentes de

1.673  1.765 1.836 1.400 1.494 1.401  1.297 1.310

devolugio 81 78 69 70 70 72 73 67
ACERVO NA UNIDADE 5.856 | 5.357 | 5.214 | 5.201 | 5.462 | 5.463 | 5.289 5.380
ACERVO MEDIO NA FAIXA 5.503 | 5.167 | 5.029 | 5.114 | 5.149 | 5.167 | 5.121 5.208
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Acervo Processua

LI
I

=]

(o]
L

2017 2018 2019 2020 2021 2022 202 2024
@ ACERVO NA UNIDADE 4@ ACERVO MEDID NA FAIXA

9 PRAZO / IDADE_MEDIA — Item de exame e registro obrigatério (art. 32, IV, da Consolidagdo dos
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho/CGJT)

O tempo de tramitacdo processual sera analisado em relagcao a dois aspectos: prazo médio e idade
média.

O prazo médio indica o tempo de tramitacdo em dias, em que um conjunto de processos esteve em
determinada fase ou situacdo. Consideram-se apenas o0s processos que atingiram em um periodo de
referéncia, o termo final da respectiva fase ou etapa. Indica, portanto, uma situacdo passada. Assim, o
encerramento de processos mais antigos, gera um aumento do prazo médio de tramitagdo da Unidade, e,
portanto, um indicador de prazo medio alto ndo necessariamente € um aspecto negativo.

Ja a idade média indica o tempo de tramitagdo em dias, em que um conjunto de processos esta em
determinada fase ou situagdo. Consideram-se, neste caso, os processos pendentes na respectiva etapa ou
fase em um periodo de referéncia. Este indice representa a situagao presente de um conjunto de processos.

9.1 PRAZO / IDADE MEDIA NA INSTRUGAO PROCESSUAL

a) Evolugao anual do prazo médio na Unidade

EVOLUGAO DO PRAZO MEDIO DO AJUIZAMENTO AO ENCERRAMENTO DA INSTRUGAO

Rito Unidade 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 (até 31/05)
L. 6° Vara do Trabalho de Porto Alegre | 111 106 | 114 | 165 @ 236 | 350 | 329 284
Sumarissimo
Faixa de movimentagao 117 124 133 172 | 263 | 351 318 288
Exceto 62 Vara do Trabalho de Porto Alegre | 332 365 399 294 473 576 462 461
Sumarissimo Faixa de movimentagao 305 | 380 | 421 339 | 465 @ 549 | 443 393
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Prazo medio - Rito sumarissimo

351
117 124
L -
111 106 114
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
& 52 Vara do Trabalho de Porto Alegre 4 Faixa de movimentacdo
Prazo medio - Exceto Rito sumarissimo
576
05 284
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
& 52 Vara do Trabalho de Porto Alegre  # Faixa de movimentacdo
b) Desempenho dos Juizes lotados na Unidade nos ultimos 24 meses
PRAZO MEDIO DO AJUIZAMENTO AO ENCERRAMENTO DA INSTRUCAO
Rito Cargo Judicial 01/06/2022 a 31/05/2023 01/06/2023 a 31/05/2024  Variagao
Juiz Titular 377 293 -22,18%
Sumarissimo Juiz Substituto 345 312 -9,43%
Faixa de movimentagao 347 298 -14,11%
Juiz Titular 602 482 -19,94%
Exceto Juiz Substituto 490 409 -16,50%

Faixa de movimentagao 515 421 -18,22%
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Ajuizamento ao encerramento da instrucdo - Rito Sumarissimo

400 377
- 345 47 —
- 293 298
250
200
150
100
50
]
01/06/2022 @ 31/05/2023 01/06/2023 3 31/05/2024
W Juiz titular ™ Juiz Substituto MFaixa de movimentacao
Ajuizamento ao encerramento da instrugdo - Exceto Rito Sumarissima
700
602
£00
515
500 490 AR7
409 421
400
300
200
100
o

01/06/2022 & 31/05/2023 01/06/2023 a 31/05/2024

B Juiz titular  @Juiz Substitute ®Faixa de movimentagao

c) ldade média nos processos em instrugao

a
62 Vara do Trabalho de Porto 86 89 93 193 250 273 244 291
Sumarissimo Alegre
Faixa de movimentagéao 103 115 121 233 | 295 | 276 236 229
a
Exceto 6% vara do /T\jzgfém de Porto 334 | 449 272 843 | 406 370 315 328
Sumarissimo i . -
Faixa de movimentagéao 299 | 393 | 336 @ 670 | 454 | 373 330 337
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Idade media dos processos em instrugdo - Rito sumarissimo

350
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150 115

100

'—
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[ |

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

& 52 Vara do Trabalho de Porto Alegre 4 Faixa de movimentacdo

Idade média dos processos em instrugdo - Exceto Rito sumarissimo
a00 B43
800
700
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2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

& 52 Vara do Trabalho de Porto Alegre 4 Faixa de movimentacdo

9.2 PRAZO MEDIO DA CONCLUSAO A SENTENGA
a) Evolugao anual do prazo médio na Unidade

EVOLUGAO DO PRAZO MEDIO DA CONCLUSAO A PROLAGAO DA SENTENGA

Rito Unidade 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 (até 31/05)
Lo 6° Vara do Trabalho de Porto Alegre = 39 32 20 39 8 13 27 21
Sumarissimo
Faixa de movimentacao 38 34 39 31 14 24 33 46
Exceto 62 Vara do Trabalho de Porto Alegre | 117 58 39 47 9 20 31 30
Sumarissimo Faixa de movimentacao 79 64 70 47 18 31 41 46
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Prazo medio - Rito sumarissimo

45
40
35
30
25
20
15
10

i

8

2017 EDE‘!'E! Vara E*?abalhn:u d% DI:r]'.n:u }-‘-.Iegremzl & Fz x‘%%‘zﬂavilﬂen?t%ggﬁ 2024

Prazo medio - Exceto Rito sumarissimo
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& 52 Vara do Trabalho de Porto Alegre 8 Faixa de movimentacdo

b) Desempenho dos Juizes lotados na Unidade nos ultimos 24 meses

PRAZO MEDIO DA CONCLUSAO A PROLAGAO DA SENTENGA

Rito Cargo Judicial 01/06/2022 a 31/05/2023 01/06/2023 a 31/05/2024 Variagao

Juiz Titular 19 23 20,77%

Sumarissimo Juiz Substituto 45 9 -80,12%
Faixa de movimentacéo 29 35 24,30%

Juiz Titular 24 35 44,37%

Exceto Sumarissimo Juiz Substituto 45 10 -78,27%
Faixa de movimentagao 36 42 16,64%
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Prazo médio da conclusdo a prolagdo da sentenca
Rito Sumarissimo
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Prazo médio da conclusdo a prolagdo da sentenca
Exceto Rito Sumarissimo
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01/06/2022 a 31/05/2023 01/06/2023 a 31/05/2024

BJuiz titular ™ Juiz Substituto MFzixa de movimentacao

9.3 PRAZO MEDIO DO INiCIO AO ENCERRAMENTO DA LIQUIDAGAO

a) Evolugao anual do prazo médio na Unidade

e —— B o

L 6° Vara do Trabalho de Porto Alegre | 45 131 141 124
Sumarissimo

Faixa de movimentagao 133 120 114 134 145 166 131 139

Exceto 62 Vara do Trabalho de Porto Alegre 82 82 83 106 151 192 184 286

Sumarissimo Faixa de movimentagéao 227 | 200 | 183 | 229 @ 209 | 270 @ 220 250

20





Anexo 2 - RELATORIO DE CORREIGAO ORDINARIA ANUAL

4048/2024 - Sexta-feira, 30 de Agosto de 2024

Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido

62 VT - Porto AIengi

180
160
140
120
100
80

60

20

300

250

200

150

100

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

Prazo medio - Rito sumarissimo

145

166

45 48 21

2017 2018 2019

52 Vara do Trabalho de Porto Alegre

2020

2021

2022

Prazo medio - Exceto Rito sumarissimo

2017 2018 2019

52 Vara do Trabalho de Paorto Alegre

2020

2021

9.4 PRAZO / IDADE MEDIA NA FASE DE EXECUGAO

a) Evolugao anual do prazo médio na Unidade

Rito

Ente
Privado

Ente
Publico

2022

2023

& Faixa de movimentacdo

2023

& Faixa de movimentacdo

EVOLUGAO DO PRAZO MEDIO DO INIiCIO A EXTINGAO DA EXECUCAO

Unidade
62 Vara do Trabalho de Porto
Alegre
Faixa de movimentagao

62 Vara do Trabalho de Porto
Alegre

Faixa de movimentagao

2017

285

630

372

1.123

2018 2019
534 236
782 750
572 | 1.494

1.008 1.331

2020 2021
357 576
968 903
898 | 649
968 865

2022

663

1.161

977

1.167

2023

937

1.189

1.200

1.389

2024

2024

2024 (até
31/05)

545
1.102
1.354

887
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Prazo medio - Ente Privado

2018 2019 2020

& 52 VVara do Trabalho de Porto Alegre

2021

& Faixa de movimentacdo

Prazo medio - Ente Pdblico

1454

2018 2019 2020
52 Vara do Trabalho de Paorto Alegre

b) Idade média nos processos em execugao

Rito

Sumarissimo

Exceto
Sumarissimo

2021

1,161

2022

2022

IDADE MEDIA DOS PROCESSOS EM EXECUGAO

Unidade 2017 2018
a
62 Vara do Trabalho de Porto 957 | 2559
Alegre
Faixa de movimentagao 1.782 | 2.408
a
62 Vara do Trabalho de Porto 909 | 2520
Alegre
Faixa de movimentagao 2.342 | 2.482

2019

2.157

2.348

2.080

2.561

2020

1.458

2.293

1.740

2.663

2021

1.560

2.418

1.855

2.768

2022

1.716

2.500

1.970

2.634

1,189

2023

1,389

2023

& Faiva de movimentacdo

2023

1.792

2.233

2.280

2417

1,102

2024

2024

2024 (até
31/05)

1.682
2.034
2.181

2.254
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ldade média dos processos em execucdo - Rito sumarissimo

3000
2500 o 2,348 2,293 2418 .
2000
1500
1000
500
i

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

& 52 Vara do Trabalho de Porto Alegre  #8 Faixa de movimentacdo
ldade média dos processos em execugao - Exceto Rito sumarissimo

3000 - 2 663 2 768 2634
2500 2,254
2000 i e 2,181
1500 1,855 ’
1000
500
i

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

52 VVara do Trabalho de Porto Alegre ¢ Faixa de movimentacdo

9.5 PRAZO / IDADE MEDIA DA TRAMITAGAO TOTAL DO PROCESSO
a) Evolugao anual do prazo médio na Unidade

EVOLUGAO DO PRAZO MEDIO DO AJUIZAMENTO AO ARQUIVAMENTO DEFINITIVO

Rito Unidade 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2%21‘/‘0(;;9
a
6%Varado Trabalhode Porto | 553 | 944 | 273 | 1373 | 506 | 681 | 781 638
Sumarissimo Alegre
Faixa de movimentacao 353 | 360 | 361 605 653 778 887 871
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a
Exceto 6 Varadozzgfé}h"de Porto 740 | 738 | 809 | 2.601 | 1.221 | 1.481 | 1.629 1.621

Sumarissimo . . -
Faixa de movimentagao 766 933 864 | 1.315 | 1.365  1.674 1.798 1.662

Do ajuizamento ao arquivamento - Sumarissimo

1600
1400 1373
1200
1000
BOO
200

353 360
400 .
200 - “ —

223 244 o
0

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

& 52 Vara do Trabalho de Porto Alegre  # Faixa de movimentacdo
Do ajuizamento ao arquivamento - Exceto Sumarissimo
3000
2,601

2500
2000
1500
1000
=00 740 738 a0%
0

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

52 Vara do Trabalho de Porto Alegre 8 Faixa de movimentacdo

10 INDICE NACIONAL DE GESTAO DE DESEMPENHO — IGEST

O indice Nacional de Gestdo do Desempenho da Justica do Trabalho — IGEST, foi desenvolvido
pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, a partir do Mapeamento Global de Desempenho dos
Tribunais Regionais do Trabalho da 3% e da 15% Regides, bem como de estudos realizados pela
Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa do Tribunal Superior do Trabalho, com o objetivo de contribuir para
o aprimoramento da gestao das Varas do Trabalho do pais. Para tanto, dispde de mesoindicadores (Acervo,
Celeridade, Produtividade, Taxa de Congestionamento e Forgca de Trabalho), que sdo compostos por 13
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indicadores construidos com base em 17 variaveis utilizando dados oficiais do Sistema e-Gestdo dos ultimos
12 (doze) meses anteriores a sua extragao, referentes as Varas do Trabalho instaladas no pais que
estiveram em funcionamento durante todo o periodo de apuragado. Os indicadores estdo padronizados em
um intervalo que varia entre 0 e 1. Quanto mais proximo de 0, mais satisfatério € o desempenho da Vara;
quanto mais préximo de 1, mais insatisfatério € o seu desempenho.

O agrupamento das Varas do Trabalho é realizado conforme a faixa de movimentagao processual
definida na Resolugao CSJT n°® 296/2021, e tais informacdes se encontram disponiveis no e-Gestao.

No ambito desse Regional, no periodo de 1°/4/2023 a 31/3/2024, a 6% Vara do Trabalho de
Porto Alegre alcancou a 75? classificagao geral. No pais, a Unidade Judiciaria esta na posicao 1.285
de 1.568 Varas do Trabalho.

11 METAS
11.1 METAS DO CNJ - ANO DE 2023

11.1.1 Meta 1 - Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano
corrente, excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente.

META 1/2023 CNJ
Distribuidos em 2023 Solucionados em 2023 Meta para 2023 Resultado
1.085 1.282 1.086 Meta cumprida

11.1.2 Meta 2 - Identificar e julgar, até 31/12/2023, pelo menos 93% dos processos distribuidos até
31/12/2021 nos 1° e 2° graus.

META 2/2023 CNJ

Processos nao julgados até  Processos distribuidos até 31/12/2021 e
31/12/2021 julgados entre 01/01/2022 e 31/12/2023

1.159 1.140 1.078 Meta cumprida

Meta para 2023 Resultado

11.1.3 Meta 3 - Aumentar o indice de conciliagdo em relagdo a média do biénio 2020/2021 em 1 ponto
percentual. Clausula de barreira: 40%.

META 3/2023 CNJ

indice de Conciliacdes no
biénio 2020/2021

40,2% 42,1% 40,0% Meta cumprida

indice de Conciliagdes em 2023  Meta para 2023 (minimo) Resultado

11.1.4 Meta 5 - Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida, exceto execugbes
fiscais, em relagdo a 2021. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de barreira na
fase de execugéo: 65%.

META 5/2023 CNJ

Meta para 2023

indice de 2021 indice de 2023 "
(maximo)

Resultado

Taxa de congestionamento liquida 69,4% 53,1% 68,9% Meta cumprida

Fonte: Médulo de Produtividade Mensal do CNJ

https://painel-estatistica.stq.cloud.cnj.jus.br/estatisticas.html

*Segundo o Glossario das Metas de 2023, a taxa de congestionamento mede o percentual de processos que ficaram parados sem
solugéo, em relagdo ao total tramitado no periodo de um ano. Ndo sdo computados os processos suspensos, sobrestados, ou em
arquivo provisorio.
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11.2 METAS DO CNJ - ANO DE 2024

11.2.1 Meta 1 - Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano
corrente, excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente.

META 1/2024 CNJ

Distribuidos até 31/05/2024 (abatidos processos Solucionados até Meta para 2024 (valor em Resultado parcial
suspensos e redistribuidos) 31/05/2024 31/05/2024 P
448 415 449 Indicativo de n&o

cumprimento

11.2.2 Meta 2 - Identificar e julgar até 31/12/2024, pelo menos, 93% dos processos distribuidos até
31/12/2022, nos 1° e 2° graus e 98% dos processos pendentes de julgamento ha 4 anos (2020) ou mais.

META 2/2024 CNJ

Nao Julgados até 31/12/2022 (abatidos Processos distribuidos até 31/12/2022 e Meta Resultado Parcial
processos suspensos e redistribuidos) julgados entre 01/01/2023 e 31/05/2024
1.238 1.029 1152 ~ Meta ainda ndo
cumprida
Nao Julgados até 31/12/2020 (abatidos Processos distribuidos até 31/12/2020 e Resultado Parcial
processos suspensos e redistribuidos) julgados entre 01/01/2021 e 31/05/2024
44 43 41 Meta ja cumprida

11.2.3 Meta 3 - Aumentar o indice de conciliagdo em 0,5 ponto percentual em relagdo a média do biénio
2021/2022 ou alcancgar, no minimo, 38% de conciliagéo.

META 3/2023 CNJ

indice de Conciliagdes no biénio indice de Conciliagbes em Meta para Resultado Parcial
2021/2022 31/05/2024 2024
38,9% 32,9% 38,0% Indicativo de ndo

cumprimento

11.2.4 Meta 5 - Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida, exceto execugbes
fiscais, em relagdo a 2023. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de barreira na
fase de execugéo: 65%.

META 5/2024 CNJ

indice de indice em Meta para 2024 Resultado parcial
2023 30/04/2024 (mé&ximo) P
Taxa de congestionamento 53.1% 49.9% 52.6% Indicativo de

liquida
Fonte: Modulo de Produtividade Mensal do CNJ
https://painel-estatistica.stqg.cloud.cnj.jus.br/estatisticas.html

cumprimento

12 PJE — ANALISE DO PAINEL GLOBAL DA UNIDADE NO SISTEMA PJE

O Painel Global do Sistema PJe apresenta o acervo de processos eletrdnicos da Vara do Trabalho,
dividido em diversas tarefas, e permite a analise da organizacao e da pontualidade do trabalho da Unidade.
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12.1 TAREFAS DO PAINEL GLOBAL

Os quantitativos de processos alocados em algumas tarefas do Painel Global do PJe da 6% Vara do
Trabalho de Porto Alegre em 22/07/2024, constam das tabelas a seguir:

Tarefa Quantidade de processos Processo mais antigo na tarefa desde:
Arquivo (chip: Arquivado 5150 09/01/2020
Definitivamente)

Observagoes: observa-se que em iniUmeros processos na tarefa Arquivo — Chip Arquivado Definitivamente, a Unidade mantém
a aposicao de GIGS de atividade e com prazo vencido, sistematica que prejudica o controle dos processos por meio dos filtros do
PJe.

Recomenda-se a Unidade a revisdo dos processos na tarefa Arquivo — Chip Arquivado Definitivamente - para analise e concluséo
das atividades no GIGS, com vistas a melhoria do controle dos processos por meio dos filtros do PJe.

Tarefa Quantidade de processos Processo mais antigo na tarefa desde:
Cumprimento de Providéncias 279 16/10/2023

Observagoes: constata-se que a Unidade mantém processos na tarefa Cumprimento de Providéncias, para langamento e
atualizagédo de certiddes de calculos, regularizagdo de representagao, efetivagdo de convénio, controle manual de prazos em
geral, estes ndo decorrentes de expedientes com controle automatico pelo Sistema PJe. Ha aposigdo de GIGS de atividade
genérico (CHIPS) e responsavel. Destaca-se, por fim, grande parte dos processos com prazos do GIGS vencidos, sem analise e
movimentagéo pela Secretaria.

Recomenda-se a revisdo dos processos na tarefa Cumprimento de Providéncias, para inclusdo de GIGS com prazo e atividade
em todos os feitos, bem como para analise e movimentagdo dos processos com GIGS referentes a diligéncias com prazos
vencidos.

Tarefa Quantidade de processos Processo mais antigo na tarefa desde:

Aguardando Prazo 853 09/11/2020
Observagoes: processos retidos na tarefa Aguardando prazo, por falta de fechamento automatico de prazos, decorrentes da
inexisténcia de data de ciéncia, por erro de publicacdo, ou outro motivo a ser identificado pela Vara do Trabalho.
Recomenda-se a revisdo sistematica dos processos retidos na tarefa Aguardando Prazo, para identificagdo de processos com
expedientes ndo fechados automaticamente pelo Sistema PJe, situagdo que impede a movimentagao automatica dos feitos para
a tarefa Prazos Vencidos. Para verificagdo de processos com Publicagbes DEJT com erro, recomenda-se 0 acesso rotineiro ao
menu global “Atividades” — “DEJT — Publicagbes Pendentes”, para analise dos erros e reagendamento das publicagbes, conforme
0 caso.

Tarefa Quantidade de processos Processo mais antigo na tarefa desde:
Aguardando Final do Sobrestamento 796 16/11/2017
Observagoes: observa-se a manutengao de processos na tarefa Aguardando Final do Sobrestamento, com prazo de suspenséao
vencido (na tela da tarefa e no GIGS), e sem movimentagéo pela Unidade.
Recomenda-se a revisdo dos processos na tarefa Aguardando Final do Sobrestamento, para conferéncia dos motivos que
justificaram os sobrestamentos e movimentag&o dos processos.

Tarefa Quantidade de processos Processo mais antigo na tarefa desde:
Escolher Tipo de Sotgrestamento - 02 29/01/2024
Suspensao
Observagdes: a Unidade mantém processo na tarefa Escolher Tipo de Sobrestamento — Suspensao.
Recomenda-se a Unidade concluir a movimentagdo dos processos mantidos na tarefa Escolher Tipo de Sobrestamento -
Suspensao, porquanto apresenta efeito estatistico.

Tarefa Quantidade de processos Processo mais antigo na tarefa desde:

Aguardando Audiéncia 607 25/10/2022
Observagodes: constata-se a alocagéo de processos na tarefa para aguardo da realizagdo da audiéncia. Observa-se, contudo, a
manutencao na tarefa de processos com audiéncia realizada, no aguardo do decurso de prazos deferidos em ata.
Recomenda-se a revisdo dos processos na tarefa Aguardando Audiéncia, a fim de que sejam mantidos somente os processos
nos quais pendente unicamente o aguardo da solenidade ja designada no processo e no sistema PJe. Os demais processos
deverdo ser movimentados para as tarefas especificas, a exemplo da tarefa Cumprimento de Providéncias.

Tarefa Quantidade de processos Processo mais antigo na tarefa desde:
Prazos Vencidos 71 17/07/2024
Observagoes: verifica-se razoavel numero de processos na tarefa Prazos Vencidos, com data mais antiga de 17/07/2023, em
tramitacdo, em sua maioria, nas fases de conhecimento e execugéo.
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Recomendagdes: ndo ha.

Tarefa Quantidade de processos Processo mais antigo na tarefa desde:
Concluséo ao Magistrado 01 27/05/2024
Observagodes: constata-se a manutencéo inadequada de processo na tarefa Conclusdo ao Magistrado, etapa que antecede a

definicdo do Magistrado e do tipo de conclusio no PJe.
Recomenda-se a reviséo do feito represado na tarefa Concluséo ao Magistrado, para adequada movimentagao processual.

Tarefa Quantidade de processos Processo mais antigo na tarefa desde:

Analise 220 03/05/2022
Observagoes: observa-se que a Unidade mantém processos na tarefa Analise, para efetivacdo de convénios eletronicos,
langamento/retificagcao/atualizagao de certiddes de calculo, criagdo de expedientes, decurso de prazos, entre outras atividades. A
maioria dos processos alocados na tarefa Analise, decorrem do fluxo do PJe, por conta de assinatura de despacho ou alvara pela
Magistrada. Sinala-se o represamento inadequado de processos na tarefa Analise, porquanto verificados processos alocados na
tarefa desde maio de 2022, no aguardo de cumprimento de providéncias e movimentagéo. Verifica-se, contudo, que a Unidade
adota a designacao de responsavel em todos os feitos, sem aposicdo de GIGS na grande maioria dos processos.
Recomenda-se a revisao sistematica dos processos na tarefa Analise, para destinagdo dos processos para as tarefas especificas,
a exemplo de Preparar Comunicagdes e Expedientes (para expedigdo de intimag¢des, mandados, alvaras...); cumprimento de
Providéncias (para decurso de prazos, designagao de audiéncias, langamento de certiddes de calculo e efetivacdo de ferramentas
eletronicas); inclusdo de GIGS com prazo, designagéo de responsavel e descrigdo da atividade pendente em todos os processos
da tarefa, como medida de manutengéo da organizagao do fluxo dos processos.

Tarefa Quantidade de processos Processo mais antigo na tarefa desde:
Preparar Expedientes e Comunicagdes 146 18/03/2024
Observagodes: verifica-se que a Unidade mantém no agrupador Comunicagdes e Expedientes, processos para criagao e revisao
de expedientes ou comunicagdes. A Unidade adota designagao de responsavel em todos os feitos, porém em apenas parte dos
processos ha aposicéo de GIGS de atividade e prazo, sendo que mais de 60 a¢cbes estdo com prazo vencido.
Recomenda-se a revisao sistematica dos processos na tarefa Preparar Expedientes e Comunicagbes, para manutengdo somente
dos processos que aguardam a criagdo ou revisdo de expedientes e comunicagbes, com inclusdo de GIGS/CHIPS de prazo,
responsavel e descricdo da atividade pendente. Os processos que demandam o aguardo de decurso de prazos e a efetivacdo
das outras providéncias, deverao ser alocados nas tarefas especificas do painel, tais como Cumprimento de Providéncias, com
aposicéo de GIGS/CHIPS.

Tarefa Quantidade de processos Processo mais antigo na tarefa desde:
Recebimento de Instancia Superior 26 27/06/2024
Observagodes: observa-se nimero moderado de processos na tarefa Recebimento de Instancia Superior, com datas recentes de
movimentagao.
Recomendagdes: ndo ha.

A analise da distribuicdo dos processos no Painel Global da 62 Vara do Trabalho de Porto Alegre,
demonstra necessidade de melhor organizagdo na alocagao dos processos nas tarefas do Sistema PJe,
com a utilizagao de GIGS, sendo recomendado apenas o aprimoramento dos procedimentos, na forma das
recomendacdes acima langadas, a fim de reduzir os represamentos e atrasos na tramitacao dos processos.

12.2 ESCANINHO DE PETIGOES

As peticbes pendentes de apreciacao no escaninho da Unidade no Sistema PJe apresentaram no
dia 23/07/2024, o quantitativo que segue:
Quantidade Processos com peticdes mais antigas no escaninho Desde

39 0020025-43.2024.5.04.0006 22/07/2024

Em consulta ao Sistema PJe, foi constatado o numero de 39 peticdes nao apreciadas no menu
Escaninho, sendo que a peticdo mais antiga pendente de apreciagédo data de 22/07/2024, conforme tabela
acima. Assim, verifica-se celeridade na analise das petigées protocoladas nos processos em tramitagdo na
Unidade, com observancia dos prazos previstos nos artigos 226 e 228 do CPC.
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12.3 ANALISE POR FASE PROCESSUAL

A analise da movimentagdo processual para apontamentos especificos, foi realizada no dia
25/07/2024, quando o acervo da Unidade contava com 2.465 processos em fase de conhecimento, 432
processos em fase de liquidacao, 1.708 processos em fase de execugdo e 12.891 processos arquivados,
sendo selecionados os seguintes:

CONHECIMENTO

1 Processo n° 0020485-79.2014.5.04.0006 ATOrd

Movimentagao processual: processo retido na tarefa Aguardando Prazo, com prazo aberto para mandado expedido em
20/04/2015 (id. 4eda4fb). Verifica-se que tramita na fase de conhecimento, com atos proprios a fase de execugéo.
Recomendacgao a Unidade: a corregcdo da fase do processo no PJe por meio da tarefa Iniciar Execugdo, e o respectivo
fechamento do prazo do expediente ID. 4eada4f5, para a adequada movimentagao do processo no Sistema PJe, bem assim, a
conclusao do processo para a Magistrada para prosseguimento.

Determinagao a Unidade: verificagdo rotineira dos processos na tarefa Aguardando Prazo, bem como de processo com
“Publicagbes DEJT com erro”, o acesso ao Menu Completo - “Atividades” - "DEJT” “Publicagbes com Erro”, para a anéalise dos
erros e reagendamentos das publicacées, se for o caso.

2 Processo n° 0020407-70.2023.5.04.0006 HTE

Movimentagdo processual: processo com petigdo inicial de homologacdo de acordo extrajudicial desde 10/05/2023, n&o
apreciada. O processo segue na tarefa Analise desde tal data, sem movimentagao.
Determinacgao a Unidade: prosseguimento do feito.

3 Processo n° 0020253-23.2021.5.04.0006 ATSum

Movimentagao processual: processo com intimagdes expedidas e mantidas de forma inadequada na tarefa Analise. O controle
automatico de prazos no Sistema PJe se da na tarefa Aguardando Prazo, com movimentagado automatica dos feitos para a tarefa
Prazos Vencidos, apds o decurso dos prazos. Os processos mantidos na tarefa Analise, ndo s&o objeto de controle automatico
de prazos pelo sistema. Observa-se, ainda, que no processo em comento, ndo ha aposi¢cdo de GIGS de atividade e prazo, para
controle pela Unidade. Ha apenas designacéo de responsavel.

Determinagdo a Unidade: remessa dos processos para a tarefa Aguardando Prazo, em observéncia ao fluxo adequado no
Sistema PJe.

4 Processo n° 00114500-94.2001.5.04.0006 ATOrd

Movimentagao processual: processo na tarefa Cumprimento de Providéncias, com pendéncias relativas a analise dos calculos
de liquidagao para homologagéo, apds esclarecimentos do perito acerca das impugnagdes das partes. Ha aposi¢ao de GIGS,
com descrigdo da atividade, designacéo de responsavel e prazo, este vencido.

Determinacgao a Unidade: conclusdo do processo a Magistrada para decisdo sobre a homologag¢é&o dos calculos de liquidagéao.

5 Processo n° 0020024-92.2023.5.04.0006 ACum

Movimentagao processual: processo na tarefa Analise, com audiéncia de instrugdo designada para 26/09/2024, com peticao
juntada por uma das reclamadas, em 19/12/2023, ndo apreciada, com manifestagdo da reclamante. Ha designagdo de
responsavel, sem aposicido de GIGS de atividade e prazo.

Determinacgdo a Unidade: concluséo do processo a Magistrada para prosseguimento do feito.

6 Processo n° 0020651-04.2020.5.04.0006 ATOrd

Movimentagao processual: processo na tarefa Aguardando final do sobrestamento, desde 03/03/2022, suspenso pela
Magistrada, em virtude da admissibilidade do IRDR n° 20 (0021253-76.2021.5.04.0000) até o julgamento do incidente.
Determinagdo a Unidade: conclusdo do processo a Magistrada para prosseguimento do feito, em virtude da publicagdo do
Acérdao de mérito do IRDR 20 (0021253-76.2021.5.04.0000), em 28/02/2023.

7 Processo n° 0020561-25.2022.5.04.0006 ATOrd

Movimentagdo processual: processo na tarefa Aguardando final do sobrestamento, desde 13/10/2022, suspenso pela
Magistrada em virtude da admissibilidade do IRDR n° 20 (0021253-76.2021.5.04.0000) até o julgamento do incidente.
Determinagao a Unidade: conclusdo do processo a Magistrada para prosseguimento do feito, em virtude da publicacdo do
Acdrdao de mérito do IRDR 20 (0021253-76.2021.5.04.0000), em 28/02/2023.

LIQUIDAGAO

1 Processo n° 0021338-88.2014.5.04.0006 ATOrd

Movimentagéao processual: processo encontra-se na tarefa Aguardando Prazo, por falha no fechamento automatico de prazos,
decorrente da inexisténcia de data de ciéncia, por erro de publicagéo, ou por outro motivo a ser identificado pela Vara do Trabalho.
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Na forma do despacho de id. 7a0fa50, decorrido o prazo para apresentagédo dos calculos, sem manifestacdo das partes, deve-
se nomear contador da confianga do juizo.

Determinagao a Unidade: cumprimento do disposto no despacho de id. 7a0fa50, com a efetiva nomeagédo do contador para
apresentacdo dos calculos, tendo em vista decorrido o prazo para as partes.

2 Processo n° 0020806-02.2023.5.04.0006 CumPrSe

Movimentagao processual: processo selecionado, por amostragem, na tarefa “Analise”, fase Liquidacao, identificado com
responsavel, porém sem GIGS de atividade “Prazo”, pendentes de analise e movimentacdo pela Unidade. Sinala-se que sao
identificados diversos processos em tal situacdo na tarefa Analise, que demandam a verificagdo da Unidade (Processos n°
0021064-58.2023.5.04.0023, 0020853-44.2021.5.04.0006, 0020473-84.2022.5.04.0006); o mais antigo desde 01/09/2023.
Determinacgao a Unidade: prosseguimento dos feitos.

3 Processo n° 0020053-84.2019.5.04.0006 ATOrd

Movimentagao processual: processo recebido da instancia superior em 07/11/2023, na tarefa Analise, sem movimentagao pelo
Juizo até a presente data.
Determinagao a Unidade: conclusdo do processo a Magistrada para prosseguimento do feito.

4 Processo n° 0000656-83.2012.5.04.0006 ATOrd

Movimentagao processual: processo na tarefa Cumprimento de Providéncias, com pendéncias relativas a andlise dos calculos
de liquidagao para homologacgao, apos esclarecimentos do perito acerca das impugnagdes das partes. Ha aposicdo de GIGS,
com descrigdo da atividade, designacéo de responsavel e prazo, este vencido.

Determinacgao a Unidade: concluséo do processo a Magistrada para decisdo sobre a homologagéao dos calculos de liquidag&o.

EXECUCAO

1 Processo n° 0021024-11.2015.5.04.0006 ATOrd

Movimentagao processual: processo em fase de execugédo com peticédo juntada pelo reclamante em 29/04/2022, nao apreciada.
O processo se encontra na tarefa “Analise” desde 03/05/2022, com aposi¢do de GIGS de prazo e designagéo de responsavel,
cujo prazo venceu em 10/05/2022.

Determinagdo a Unidade: concluséo do processo a Magistrada para decisdo sobre a homologagéo dos calculos de liquidagéo.

2 Processo n° 0020415-91.2016.5.04.0006 ATOrd

Movimentagao processual: processo retido na tarefa Aguardando Prazo desde 18/11/2021, com prazo aberto para o mandado
expedido em 14/07/2016 (Id. a9b799a). Processo com sentenga na qual reconhecida prescrigao intercorrente (Id. ae122c3) e
determinado o arquivamento definitivo do feito.

Determinagdo a Unidade: analise da peticdo de ID. 77f02a6 oposta pelo reclamante e prosseguimento do feito.

3 Processo n° 0020164-10.2015.5.04.0006 ATOrd

Movimentagao processual: processo em fase de execugédo, com pendéncia relativa a efetivagdo de ferramentas eletronicas.
Desde 22/08/2022, o feito se encontra na tarefa Analise, com GIGS de atividade “Expedir Mandado” vencido em 23/08/2022.
Determinagao a Unidade: cumprimento das determinagbes contidas na decisédo de ID. 0060f8b.

4 Processo n° 0020272-73.2014.5.04.0006 ATOrd

Movimentacdo processual: processo que apresenta falha no fechamento de prazo de Mandado expedido em 21/06/2016,
cumprido pelo Oficial de Justica em 09/07/2016; o processo segue na tarefa Aguardando Prazo desde 15/05/2023, com
movimentagao.

Determinagdo a Unidade: fechamento manual do prazo dos expedientes de Id e175fb7, para adequada movimentagdo do
processo no Sistema PJe, e a conclusdo do processo a Magistrada para prosseguimento.

5 Processo n° 0020304-10.2016.5.04.0006 ATOrd

Movimentagdo processual: processo encontra-se na fase de Execucao, tarefa “Analise” desde 26/05/2023. O reclamante
apresentou manifestacdo em 16/11/2023, ainda ndo apreciada pelo Juizo. Ha aposi¢cao de GIGS de atividade, designagéo de
responsavel e prazo vencido.

Determinacgao a Unidade: conclusdo do processo a Magistrada para prosseguimento do feito.

12.4 ANALISE DE PROCESSOS ARQUIVADOS PROVISORIAMENTE

Os processos arquivados provisoriamente foram analisados no dia 24/07/2024, e correspondem a
515 processos, remetidos ao fluxo do arquivamento provisorio entre 23/02/2016 e 09/12/2019.
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Constata-se que a Unidade adota parcialmente as diretrizes estabelecidas na Consolidagao dos
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, com a remessa ao arquivo provisério de parte
dos feitos que seriam destinados ao Sobrestamento.

Nao foi constatada a aposicdo de GIGS para controle do prazo da prescricado intercorrente, sendo
esta uma boa pratica processual, que se recomenda a Unidade como padréo para organizagéo e controle
de processos arquivados provisoriamente.

Nos processos na tarefa “Aguardando final do sobrestamento”, ha aposi¢cdo do GIGS de atividade
“Suspensao do feito”, sem indicagao do tipo de sobrestamento.

Nao foram localizados processos com controle do prazo de prescricao intercorrente no fluxo do
Sobrestamento. Sendo essa uma boa pratica processual, recomenda-se a Unidade a adogado como padréo
de organizagao e de controle de processos, quando for o caso.

Aliado ao exposto, nos processos com ordenagao de remessa ao arquivo provisoério, determina-se a
observancia das diretrizes estabelecidas na Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho, conforme redagao atualizada pelo Provimento n°® 4/CGJT, de 26 de setembro de 2023,
para remessa dos processos ao fluxo “Aguardando Final do Sobrestamento”, em lugar de arquivar
provisoriamente.

13 ROTINAS E PROCEDIMENTOS DE SECRETARIA

13.1 ORGANIZAGAO E DISTRIBUIGAO DAS TAREFAS

Quanto a organizacao das tarefas, o Diretor de Secretaria informa que ha organizagéo por carteira
mista, com designagao de responsavel do processo pela Unidade, de forma automatica, cadastrada por
“Tarefa”, no icone da Designacao Automatica de Responsavel. Ha utilizacdo de GIGS, com identificacido de
atividade, responsavel e prazo. Acrescenta que na maioria dos CHIPs utilizados, ha cadastramento prévio
do CHIP da Regra no icone da Designacao Automatica de Responsavel, por digito.

13.2 TEMPO MEDIO DE CUMPRIMENTO DE ATOS PROCESSUAIS (EXPEDIGAO DE NOTIFICAGOES,
OFiCIOS, MANDADOS, AUTORIZAGOES JUDICIAIS, PRECATORIOS, RPVS, ALVARAS, PRAZO
VENCIDO E PETIGOES NAO APRECIADAS)

Segundo informagdes prestadas pelo Diretor de Secretaria na entrevista correcional, as notificagdes
sdo expedidas de forma imediata, a partir da determinacdo, com a notificacdo automatica quando da
elaboragdo das minutas de despacho/decisdo. Quando se trata de alguma notificagdo especifica de
audiéncia a ser expedida pelos Correios, o processo € remetido para a aba de Expedientes e Comunicagdes,
cujo cumprimento, normalmente, ocorre em 10 dias.

A expedicao de oficios, por sua vez, leva uma média de 10 dias, a partir da determinacao.

Os mandados, as autorizagdes judiciais, os precatérios e as requisi¢des de pequeno valor, séo
expedidas no prazo médio de 20 dias, a partir da determinacao.

Os alvaras de pagamento sdo expedidos em uma média de 5 a 10 dias, ao passo que aqueles
referentes a acordos, sao expedidos em 5 dias. Ja a expedicao de alvaras para liberacao de eventual saldo
remanescente em favor da parte reclamada, ocorre em cerca de 20 dias.

No dia 22/07/2024, foi constatado um total de 71 (setenta e um) processos em “Prazos vencidos”,
sendo o processo com data mais antiga de 17/07/2024, conforme indicado na tabela constante no item 12.1.
Na mesma data, foi constatado um total de 39 (trinta e nove) peticdes nao apreciadas no menu Escaninho,
sendo que a peticdo mais antiga pendente de apreciacao data de 22/07/2024, conforme indicado na tabela
constante no item 12.2.

13.3 EXAME DOS PRESSUPOSTOS RECURSAIS - Item de exame e registro obrigatério (art. 32, I, da
Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho)

Conforme informacao do Diretor de Secretaria, a Unidade Judiciaria observa a norma contida nos
arts. 32, |, e 114, caput, da Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho,
que tratam do pronunciamento explicito nos autos, acerca do exame dos pressupostos de admissibilidade
dos recursos encaminhados ao Tribunal. Acresga-se, por oportuno, que a Instru¢ao Normativa n® 39 do TST,
que dispde sobre as normas do Cédigo de Processo Civil de 2015, aplicaveis e inaplicaveis ao Processo do
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Trabalho, consigna, em seu artigo 2°, inciso XI, que nao se aplica ao Processo do Trabalho o disposto no
art. 1010, § 3°, do CPC (desnecessidade de o juizo a quo exercer controle de admissibilidade na apelagao).

Em 24/07/2024, da analise do painel global da Unidade, foi possivel observar que o exame dos
pressupostos recursais é feito de maneira genérica, podendo-se citar como exemplos, os autos n°s
0020281-20.2023.5.04.0006, 0020516-89.2020.5.04.0006, 0020928-15.2023.5.04.0006,  0020852-
25.2022.5.04.0006, 0020177-62.2022.5.04.0006, 0021073-42.2021.5.04.0006. O Diretor de Secretaria
informa, ainda, que antes de o feito ser remetido ao segundo grau, é realizada a conferéncia e/ou corregao
dos dados de autuacéo do processo no PJe, tais como classe processual, nomes das partes e polos da
relagéo processual.

13.4 LIBERAGAO DE DEPOSITO RECURSAL - Item de exame e registro obrigatorio (arts. 32, V, e 120,
I, da Consolidagcao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justi¢a do Trabalho)

Segundo informagédo do Diretor de Secretaria, a Unidade tem por pratica, apés a liquidacdo da
sentencga, uma vez apurado crédito de valor inequivocamente superior ao do depésito recursal, ordenar a
pronta liberacdo desse em favor do credor. A liberagdo se da de oficio, quando ha valor reconhecido pela
ré, ou ha siléncio em relacéo aos calculos de liquidagao.

13.5 PROCEDIMENTOS RELATIVOS A FASE DE EXECUGAO. ARQUIVAMENTO DEFINITIVO.
SOBRESTAMENTO DE PROCESSOS

Segundo as informagbes do Diretor de Secretaria, o arquivamento definitivo dos processos de
execucao, é realizado quando da extingdo do processo, com a satisfagdo de todas as obrigacdes, apds o
prazo da ciéncia da sentenca de extingdo. Outrossim, no caso de conciliagdo com previsao de pagamento
parcelado, o arquivamento ocorre ao final do parcelamento e cumprimento de obrigacdes estipuladas no
acordo. Antes do arquivamento definitivo do processo judicial, a Unidade verifica, entre outras providéncias
eventualmente necessarias, a inexisténcia de contas judiciais com valores disponiveis vinculados ao mesmo
processo, com a verificagdo do cumprimento de todas as obrigagdes, bem como a existéncia de saldo em
contas judiciais ou recursais.

Na 62 Vara do Trabalho de Porto Alegre existem 02 (dois) processos de execugdes reunidas, casos
em que sao mantidos ativos apenas os processos pilotos. O gestor acrescenta que nos processos antigos
em que houve reunido de execugdes, o procedimento era de arquivamento. Atualmente, a orientagdo é de
sobrestamento dos processos reunidos.

O Diretor informa que a Unidade observa o art. 128 da Consolidagao de Provimentos da Corregedoria
Geral, isto &, antes de suspender o feito, para fins da prescricao intercorrente, intima o exequente com
adverténcia expressa, e, durante o prazo da prescri¢do, suspende o0 processo com o uso do movimento
“suspenso ou sobrestado o processo por prescricao intercorrente (cddigo valor 12.259)”.

O Diretor informa, ainda, que nos processos em que expedida certiddo de créditos para habilitagcao
em juizo falimentar ou de recuperagao judicial, ha a observancia do art. 126 da Consolidagdo dos
Provimentos da Corregedoria Geral da Justica do Trabalho, permanecendo atualmente o processo
sobrestado, diferentemente de periodo anterior, quando eram arquivados provisoriamente.

Nas execugdes contra a Fazenda Publica, uma vez expedido o precatdrio, o Diretor informa que é
observado o disposto no art. 187-A, § 3°, da Consolidagédo dos Provimentos da Corregedoria Regional,
ficando o processo sobrestado. Em caso de Requisicbes de Pequeno Valor vencidas, a Unidade nao
inscreve os devedores no BNDT, adotando como procedimento, o sequestro via Sisbajud.

No que diz respeito a modificagdo da competéncia, identificada conexdo ou continéncia nos
processos, a Unidade Judiciaria observa o disposto no art. 122 da Consolidagédo dos Provimentos da
Corregedoria Regional, quanto a reunido dos processos, bem como observa o contido nos arts. 97 a 102,
da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria Geral da Justica do Trabalho, quando da
desconsideragao da personalidade juridica.
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13.6 FERRAMENTAS ELETRONICAS E UTILIZAGAO DOS CONVENIOS DISPONIVEIS - Item de exame
e registro obrigatoério (arts. 29, Ill, e 32, V, da Consolidagdao dos Provimentos da Corregedoria-Geral
da Justica do Trabalho)

No que tange as ferramentas disponiveis, informa o Diretor que sempre que possivel, a Unidade
realiza o monitoramento de seus indices do MGD e/ou acervo (incidentes pendentes), por meio dos paineéis
disponiveis, tendo como pratica a realizagdo da revisdo duas vezes por ano, em janeiro, no periodo de
suspensao dos prazos, € no meio do ano (normalmente em julho).

O gestor informa que a Unidade utiliza o PEPE (Pesquisas Automatizadas), bem como que expede
mandado de pesquisa patrimonial, penhora e avaliagdo, na forma da Portaria Conjunta n° 3.438/2022, com
prévia consulta da certidao de pesquisa patrimonial (certiddo de execucgéao frustrada — art. 4° da Portaria) na
FAE.

Acrescenta que nas execugdes, uma vez expropriados todos os bens e efetuados os pagamentos
possiveis, havendo crédito remanescente, a Unidade realiza o registro no e-Garimpo.

Com relacao a ferramenta eletrénica Fluxo Nacional Otimizado de Procedimentos em 12 Instancia
(WIKI-VT), que se constitui em uma ferramenta de gestdo de conhecimento que descreve e orienta as rotinas
de secretaria das Varas do Trabalho e esta disponivel para consulta diaria pelo endereco respectivo
(https://fluxonacional.jt.jus.br/index.php/P%C3%A1gina_principal); informa que o cadastramento e o uso
regular pela plataforma, nao sao realizados pelos servidores da Unidade.

A Unidade utiliza o robé GAEL como ferramenta para o registro dos dados dos alvaras judiciais nos
processos, bem como para ciéncia dos beneficiarios, assim como utiliza o Painel Gestdo de Pautas como
meio de auxiliar no gerenciamento de acervos de processos em instrugdo. O Diretor informa que utiliza a
ferramenta E-Carteiro para juntada dos registros de cumprimento/devolucao das intimagdes/cita¢cdes postais
NOS Processos.

Relativamente ao Sistema GPrec quando da liberacao de valores, séo registradas as datas de
recebimento/ciéncia da Requisi¢gdo de Pequeno Valor pela Fazenda Publica e o termo final para pagamento
no sistema. A Unidade informa, ainda, que registra os pagamentos das RPVs, quando da expedigdo dos
alvaras. Em caso de anulagdo da RPV ou do precatorio, € realizado o cancelamento da requisi¢ido respectiva
no GPrec.

Os registros de prazos, pagamentos e cancelamentos das requisicbes de pagamento a Fazenda
Publica (RPVs e precatérios), foram analisados pela Vice-Corregedoria no dia 24/07/2024, para exame da
conformidade dos dados inseridos no Sistema GPrec pela Unidade Judiciaria. Para tal exame, sao
observados os registros da requisicdo no GPrec, bem como os documentos do processo eletrbnico
respectivo no PJe, além das informacdes compiladas no link https://dados.trt4.jus.br/extensions/rpvs-
interno/rpvs-interno.html. A analise dos painéis da Unidade demonstra inexisténcia, em parte, no Sistema
GPrec, dos registros de data de recebimento e data de vencimento, bem como pendéncia nos registros de
pagamentos dos valores requisitados, conforme a tabela abaixo, exemplificativamente:

Data de Data de
recebimento vencimento

18/03/2022 20/06/2022

Processos Requisicao Devedor

1 0021041-76.2017.5.04.0006  02625/2022 Hospital Nossa Senhora
da Conceicdo S.A.
Fundagao de Atendimento
2 0021319-14.2016.5.04.0006 13644/2022 Sécio-Educativo do Rio 12/12/2022 16/03/2023
Grande do Sul
Hospital Nossa Senhora

3 0060500-71.2006.5.04.0006  00522/2023 sa 25/01/2023 28/04/2023
da Conceicdo S.A.
4 0000491-70.2011.5.04.0006  00358/2024 Fundagao Gatcha do 19/01/2024 26/03/2024
Trabalho e Agao Social
Fundagéo de Protecao
5 0000882-88.2012.5.04.0006  10487/2023  Especial do Rio Grande do ; ;
Sul
6 0020118-84.2016.5.04.0006  01462/2023 Unigo ; ;
7 0020291-16.2013.5.04.0006  20024/2023 Unigo ; ;
8 0020291-16.2013.5.04.0006  20025/2023 Unigo ; ;
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9 0020291-16.2013.5.04.0006 20026/2023 Unido - -
10 0020291-16.2013.5.04.0006 20027/2023 Uni&o - -
11 0020565-43.2014.5.04.0006 19773/2023 Uni&o - -
12 0020565-43.2014.5.04.0006 19774/2023 Unido - -
13 0020806-41.2019.5.04.0006 14582/2023 Unido - -
14 0020806-41.2019.5.04.0006 14583/2023 Unido - -
15 0020806-41.2019.5.04.0006 14584/2023 Uni&o - -

(Fonte: Consulta ao Sistema GPrec em 24/07/2024)

13.7 PROCEDIMENTOS RELATIVOS AO BNDT

O art. 883-A da CLT dispbe que A deciséo judicial transitada em julgado somente podera ser levada
a protesto, gerar inscrigdo do nome do executado em 6rgdos de prote¢éo ao crédito ou no Banco Nacional
de Devedores Trabalhistas (BNDT), nos termos da lei, depois de transcorrido o prazo de quarenta e cinco
dias a contar da citagdo do executado, se ndo houver garantia do juizo.

Segundo o Diretor de Secretaria, a Unidade aplica a nova disposi¢cado da CLT, pois a inscricdo no
BNDT ocorre quando decorridos 45 (quarenta e cinco) dias da data da citagdo, enquanto a exclusao é
efetuada no momento em que extinta a execugdo. Como forma de monitorar eventuais inscrigdes indevidas
no BNDT, a Unidade informa que nao realiza periodicamente consulta no Sistema e-Gestdo. Acrescenta que
a rotina da Unidade é a verificagdo quando do arquivamento do processo.

Por sua vez, nos termos do art. 2°, do Provimento Conjunto n® 19, da Presidéncia e da Corregedoria
Regional do TRT4, de 27/12/2011, os atos relacionados a alteracdo da condigcao e exclusdo do devedor no
Banco Nacional de Devedores Trabalhistas (BNDT), devem ser realizados com prioridade pelas Unidades
Judiciarias. Para verificagao do pleno cumprimento desse item pela 62 Vara do Trabalho de Porto Alegre, foi
realizado o cotejo entre a listagem de execugbes encerradas definitivamente e a listagem do saldo de
processos com devedores ainda inscritos no BNDT em 22/07/2024; dessa consulta, constatou-se que os
processos listados no rol exaustivo a seguir, estdo com execugao encerrada e com devedores ainda inscritos
no BNDT:

Processo Data inclusao no Parte Data da extingéo ou
BNDT arquivamento do processo
0000264-80.2011.5.04.0006 migrado do inFOR IRMGARD ZIEBELL NARDINI 27/06/2023
0000264-80.2011.5.04.0006 migrado do inFOR IRMGARD ZIEBELL NARDINI - ME 27/06/2023
0000628-86.2010.5.04.0006 migrado do inFOR JESSE VELAZQUEZ 03/10/2023
0000628-86.2010.5.04.0006 migrado do inFOR MARIA CONCEICAO VELAZQUEZ 03/10/2023
0000628-86.2010.5.04.0006  migrado do inFOR | PASERY COMERCIO B ALIMENTOS LTDA - 03/10/2023
0000628-86.2010.5.04.0006  migrado do inFOR | =-ATZ COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA 03/10/2023

ASSOCIAGCAO EDUCACIONAL SANTA RITA

0000813-90.2011.5.04.0006 migrado do inFOR 08/09/2023

DE CASSIA
0000813-90.2011.5.04.0006 | migrado do inFOR JOSE LAENIO CARDOSO 08/09/2023
0000906-82.2013.5.04.0006 migrado do inFOR ANTONIO LAZZARI 04/10/2023
0000906-82.2013.5.04.0006 | migrado do inFOR CONFER COMERCIO DE METAIS E FERROS 04/10/2023

LTDA
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0000906-82.2013.5.04.0006 migrado do inFOR DARCY LAZZARI 04/10/2023
0000906-82.2013.5.04.0006 migrado do inFOR FERNANDO TREMEA 04/10/2023
0000906-82.2013.5.04.0006 migrado do inFOR IEDA BRUGALLI LAZZAR] 04/10/2023
0000906-82.2013.5.04.0006 migrado do inFOR IRANI LAZZARI 04/10/2023
0000906-82.2013.5.04.0006 migrado do inFOR KLEBER ANTONIO LAZZARI 04/10/2023
0000906-82.2013.5.04.0006 migrado do inFOR OLIVAR LAZZARI 04/10/2023
0032300-20.2007.5.04.0006 migrado do inFOR CAIXA ECONOMICA FEDERAL 20/02/2024
DRYERATION - INDUSTRIA, COMERCIO E
0037000-68.2009.5.04.0006 17/06/2020 PROJETOS LTDA 05/10/2023
0037700-88.2002.5.04.0006 migrado do inFOR DALMIRO PACHACO 16/07/2024
. . LUDAL TELEFONIA INDUSTRIA E
0037700-88.2002.5.04.0006 migrado do inFOR COMERCIO LTDA 16/07/2024
0037700-88.2002.5.04.0006 migrado do inFOR MARIA JOSE MATIAS SOSA 16/07/2024
. . LIVRE ACESSO IND E COMERCIO DE
0141600-63.1997.5.04.0006 migrado do inFOR CONFECCOES LTDA - ME 26/01/2024
0141600-63.1997.5.04.0006 migrado do inFOR NATALICIA ANNELLO DEITCH 26/01/2024
0141600-63.1997.5.04.0006 migrado do inFOR RAQUEL ANNELLO DEITCH 26/01/2024
0154900-44.1987.5.04.0006 migrado do inFOR | e¢nisa Ind. e Comércio de Produtos Metalicos 15/07/2024

Ltda.
(Fonte: Consulta ao Sistema PJe-JT em 22/07/2024)

13.8 REGISTROS NOS SISTEMAS INFORMATIZADOS
13.8.1 Lancamentos de incidentes processuais pela Secretaria

Em relagdo aos incidentes processuais pendentes de decisdo, constatou-se que alguns foram
apresentados ha mais de seis meses, sem que fossem os autos feitos conclusos as Magistradas e/ou sem
registro de sua decisédo, conforme apontados no rol exaustivo do quadro abaixo:

Processo Data Tipo de Incidente
0020621-61.2023.5.04.0006 24/10/2023 Tutelas Provisérias Pendentes
0020162-69.2017.5.04.0006 29/01/2021 Embargos de declaragdo pendentes
0000146-07.2011.5.04.0006 13/06/2022 Embargos de declaragédo pendentes
0020331-51.2020.5.04.0006 07/09/2022 Embargos de declaragédo pendentes
0020257-94.2020.5.04.0006 18/10/2022 Embargos de declaragédo pendentes
0020155-38.2021.5.04.0006 23/02/2023 Embargos de declaragédo pendentes
0020042-84.2021.5.04.0006 08/05/2023 Embargos de declaracédo pendentes
0020304-97.2022.5.04.0006 10/07/2023 Embargos de declaracédo pendentes
0020138-65.2022.5.04.0006 27/07/2023 Embargos de declaragédo pendentes
0020989-41.2021.5.04.0006 04/12/2023 Embargos de declaragédo pendentes
0020229-63.2019.5.04.0006 16/05/2019 Incidentes na Liquidagdo/Execugéo pendentes
0020792-57.2019.5.04.0006 05/10/2019 Incidentes na Liquidagdo/Execugéo pendentes
0021179-72.2019.5.04.0006 27/05/2020 Incidentes na Liquidagdo/Execugéo pendentes
0021239-45.2019.5.04.0006 10/06/2020 Incidentes na Liquidagdo/Execugéo pendentes
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0020433-94.2016.5.04.0012 31/01/2022 Incidentes na Liquidagéo/Execucdo pendentes
0020230-87.2015.5.04.0006 10/03/2022 Incidentes na Liquidacdo/Execucgéo pendentes
0020230-87.2015.5.04.0006 23/02/2023 Incidentes na Liquidagdo/Execugéo pendentes
0021798-41.2015.5.04.0006 12/04/2023 Incidentes na Liquidagdo/Execugéo pendentes
0020584-68.2022.5.04.0006 18/12/2023 Incidentes na Liquidagéo/Execucéo pendentes

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 01/07/2024)

Tutelas Provisorias Pendentes

No processo 0020621-61.2023.5.04.0006, ha pedido de tutela proviséria formulado em 24.10.2023,
em peticdo apartada, que ainda nao foi apreciado.

Embargos de declaracdo pendentes

No processo 0020162-69.2017.5.04.0006, a parte autora opds embargos de declaragdo em
29/01/2021 e, apesar de terem sido examinados na decisao de ID. 3ad5c68, nao foi langado pela Secretaria
qualquer movimento de julgamento, o que gera pendéncia no sistema e-Gestdo. Diante disso, determina-se
o langamento do movimento de julgamento adequado (Acolhidos, Acolhidos em parte ou Néao acolhidos os
embargos de declaragéo), em relagdo aos embargos de declaragédo opostos pelo reclamante, conforme o
resultado da decis&o de ID. 3ad5c68.

No processo 0020331-51.2020.5.04.0006, as duas partes opuseram embargos de declaragao e,
apesar de os dois terem sido examinados na sentenca de ID. 616¢139, houve o langamento do movimento
de julgamento apenas em relagdo a um deles (o0 da reclamada), o que gera pendéncia no sistema e-Gestéao.
Assim, e considerando que os autos estdo no Tribunal (Aguardando apreciagao pela instancia superior),
deve-se incluir lembrete no GIGs e, no retorno, realizar o langamento do movimento de julgamento adequado
(Acolhidos, Acolhidos em parte ou Néo acolhidos os embargos de declaragdo), em relagao aos embargos
de declaragao opostos pelo reclamante, de ID. 4816994.

No processo 0020257-94.2020.5.04.0006, as duas partes opuseram embargos de declaragao e,
apesar de os dois terem sido examinados na sentenga de ID. db2e054, houve o langamento do movimento
de julgamento apenas em relagdo a um deles (o da reclamante), o que gera pendéncia no sistema e-Gestéo.
Assim, e considerando que os autos estdo no Tribunal (tarefa Aguardando apreciagdo pela instancia
superior), deve-se incluir lembrete no GIGs e no retorno, realizar o langamento do movimento de julgamento
adequado (Acolhidos, Acolhidos em parte ou Ndo acolhidos os embargos de declaragédo), em relagao aos
embargos de declaragao opostos pela reclamada Adobe Assessoria de Servicos, de ID. c5bf408.

No processo 0020155-38.2021.5.04.0006, a peticao protocolada como embargos de declaragao no
dia 23/02/2023, é mera ratificagdo de embargos anteriormente opostos pela parte em 06/02/2023, o que n&o
foi observado pela Secretaria. Contudo, atualmente, a alteracao do tipo de peticao para manifestagao, nao
esta excluindo a pendéncia no sistema e-Gestdo. Assim, para corrigir a pendéncia de 23/02/2023, determina-
se nova conclusao e novo langamento de movimento de julgamento (Acolhidos, Acolhidos em parte ou Ndo
acolhidos os embargos de declaragdo). Enquanto o processo estiver na instancia superior, sugere-se
inclusao de lembrete no GIGs.

No processo 0020304-97.2022.5.04.0006, ha embargos de declaracdo apresentados em
28/06/2023, pela reclamada GOLD Service, que foram apreciados no despacho de ID. 668bcc2, reabrindo
prazo para apresentacdao de novos recursos. No entanto, foram apresentados novos embargos de
declaragao em 10/07/2023, e o langamento do movimento de julgamento da sentenga que julgou esses
embargos, baixou pendéncia mais antiga no processo, que se referia a embargos de declaragao
apresentados em 28/06/2023. Assim, para corrigir a pendéncia de 10/07/2023, determina-se nova conclusao
e novo langamento de movimento de julgamento (Acolhidos, Acolhidos em parte ou N&o acolhidos os
embargos de declaragéo).
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Incidentes de Liguidacdo/Execucdo pendentes

No processo 0020229-63.2019.5.04.0006, os embargos a execugao apresentados em 03/03/2020,
nao foram recebidos pela Magistrada da Unidade (despacho de ID 34c15b6). Contudo, a Secretaria nao
langou qualquer movimento correspondente, de modo que o incidente processual permanece pendente de
solugao no sistema. Assim, para retirar a pendéncia, determina-se a Unidade que efetue em relagao a esse
incidente processual, 0 andamento Baixado o incidente / recurso ({nome do incidente}/{nome do recurso})
sem deciséo, disponivel no langador de movimentos

No processo 0020792-57.2019.5.04.0006, a Impugnagao a Sentencga de Liquidacao, protocolada em
05/10/2019, foi apreciada pela Magistrada (despacho de ID. 4193538). Contudo, ndo foi langado qualquer
movimento de julgamento correspondente, o que gera pendéncia no e-Gestdo. Diante disso, determina-se
o langamento do movimento de julgamento adequado (Julgados improcedentes, procedentes em parte ou
procedentes 0s embargos a execugao de {nome da parte}), em relagdo ao incidente processual em questao,
conforme o resultado da decisédo de ID. 4193538.

No processo 0021179-72.2019.5.04.0006, os embargos a execugdo protocolados em 27/05/2020,
foram apreciados pela Magistrada (despacho de ID. 6309656). Contudo, ndo foi langado qualquer
movimento de julgamento correspondente, o que gera pendéncia no e-Gestdo. Diante disso, determina-se
o langamento do movimento de julgamento adequado (Julgados improcedentes, procedentes em parte ou
procedentes 0s embargos a execucdo de {nome da parte}), em relagao ao incidente processual em questao,
conforme o resultado da decisdo de ID. 6309656.

No processo 0021239-45.2019.5.04.0006, a Impugnagao a Sentenca de Liquidagao, protocolada em
10/06/2020, foi apreciada pela Magistrada (despacho de ID. 15fe048). Contudo, ndo foi langado qualquer
movimento de julgamento correspondente, o que gera pendéncia no e-Gestdo. Diante disso, determina-se
o lancamento do movimento de julgamento adequado (Julgados improcedentes, procedentes em parte ou
procedentes os embargos a execugao de {nome da parte}), em relagao ao incidente processual em questao,
conforme o resultado da decisédo de ID. 15fe048.

No processo 0020584-68.2022.5.04.0006, verifica-se que 0os embargos a execucao opostos pela
reclamada em 16/05/2019 (ID. 4e8fdc9), ndo foram recebidos pela Magistrada, conforme despacho de
17/05/2019 (ID. a9aa60e). No entanto, a Unidade ndo langou qualquer movimento correspondente, de modo
que o incidente processual permanece pendente de solugcdo no sistema. Assim, para retirar a pendéncia,
determina-se a Unidade que efetue, em relagcdo a esse incidente processual, o andamento Baixado o
incidente / recurso ({nome do incidente}/{nome do recurso}) sem decisdo, disponivel no langador de
movimentos.

Tendo em vista processos da Unidade com pendéncias em langcamentos, bem assim a inviabilidade
do exame individualizado de todos por esta Vice-Corregedoria, determina-se a Unidade que confira e corrija
os demais processos listados no item, fazendo uso das solugdes abaixo apontadas (quando cabiveis), ou
ainda, considerando as orientagdes contidas na Tabela de Conclusées e Solugdes da Corregedoria
Regional.

13.8.2 Langamentos de valores pagos no periodo avaliado

13.8.2.1 Valores pagos aos reclamantes

Procedéncia 01/06/2023 a 31/05/2024 %
Decorrentes de Execugao R$32.421.230,40 52,70%
Decorrentes de Acordo R$18.249.172,30 29,66%
Decorrentes de Pagamento Espontaneo R$10.855.050,24 17,64%
TOTAL R$61.525.452,94 100,00%
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(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 27/06/2024)

13.8.2.2 Valores diversos

Classificacdo 01/06/2023 a 31/05/2024 %
Custas Processuais e emolumentos R$2.069.327,76 15,56%
Contribuigao Previdenciaria arrecadada R$9.129.534,25 68,65%
Imposto de renda arrecadado R$2.008.283,89 15,10%
Multas aplicadas por 6rgao de fiscalizagao das relagcoes de trabalho R$90.945,07 0,68%
TOTAL R$13.298.090,97 100,00%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 27/06/2024)
13.8.3 Registros pendentes no Sistema INFOR
13.8.3.1 Processos em carga aos advogados com prazo vencido ha mais de dez dias

Conforme consulta ao Sistema InNFOR em 24/07/2024, constaram autos em carga com prazo vencido aos
advogados ha mais de 10 dias.

N° do Processo Prazo para Devolugédo dos Autos
1 1314600-68.1989.5.04.0006 10/05/2024
(Fonte: Consulta ao Sistema inFOR em 24/07/2024)
13.8.3.2 Processos em carga aos peritos com prazo vencido ha mais de dez dias

Conforme consulta ao Sistema InFOR em 24/07/2024, constaram autos em carga com prazo vencido aos
peritos ha mais de 10 dias.

N° do Processo Prazo para Devolugédo dos Autos
1 9093000-62.1991.5.04.0006 29/03/2024
(Fonte: Consulta ao Sistema inFOR em 24/07/2024)
13.8.4 Registros de mandados

13.8.4.1 Mandados em aberto com prazo de cumprimento vencido ha mais de dez dias

MANDADOS EM ABERTO

N° Processo Data da Expedicao Destino do Mandado Dias uteis
1| 0020201-56.2023.5.04.0006 16/04/2024 CENTRAL DE MANDADOS DE PORTO ALEGRE 68
2| 0020124-18.2021.5.04.0006 30/04/2024 CENTRAL DE MANDADOS DE PORTO ALEGRE 58
3 0020467-09.2024.5.04.0006 12/06/2024 CENTRAL DE MANDADOS DE PORTO ALEGRE 29
4| 0020507-88.2024.5.04.0006 13/06/2024 CENTRAL DE MANDADOS DE PORTO ALEGRE 28
5 0020026-62.2023.5.04.0006 08/07/2024 CENTRAL DE MANDADOS DE PORTO ALEGRE 11

(Fonte: Consulta ao Sistema PJe-JT em 22/07/2024)

14 SERVICO DE APOIO TEMPORARIO - SAT

14.1 Atuacao da Divisdao de Atendimento
Conforme consulta na data de 31/03/2024, ao cronograma estabelecido pela Corregedoria Regional,

a Unidade Judiciaria requereu e contou com atuagao da equipe do Servigo de Apoio Temporario/SAT —
Divisao de Atendimento durante o periodo correcionado, conforme a tabela abaixo:
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SERVICO DE APOIO TEMPORARIO — SAT
SAT Curto/Presencial/Equipe da

Corregedoria SAT Longo/Remoto
2023 - -
08/04/2024 a 12/04/2024 — 6 Vara do 26/03/2024 a 07/04/2024 —
2024 Trabalho de Porto Alegre recebeu auxilio de 62 Vara do Trabalho de Porto Alegre
servidor da Corregedoria. recebeu auxilio de servidor do SAT
Total 01 periodo 01 periodo

* A informacgé&o constante desta tabela restringe-se ao apoio prestado até a data da correicdo, ndo incluindo eventuais agendamentos
realizados para datas futuras.

14.2 Atuacao da Divisao de Treinamento — Participacao da Unidade no “Conecta 1° Grau” — Oficina
de Gestao do Painel Global no PJe

A 62 Vara do Trabalho de Porto Alegre nao solicitou o atendimento da equipe do Servico de Apoio
Temporario/SAT — Divisao de Treinamento, que trata da “Oficina GESTAO DO PAINEL GLOBAL NO PJe -
Projeto Conecta 1° Grau”, durante o periodo correcionado, nem ha previsdo de agendamento futuro.

15 PROJETO GARIMPO

Por forca do Ato Conjunto CSJT.GP.CGJT n° 1, de 14 de fevereiro de 2019, foi implementado neste
Regional o Projeto Garimpo, para definicdo dos procedimentos sobre a liberagéo de valores, bem como para
gestao de saldos remanescentes em processos judiciais. O tratamento de depdsitos existentes em contas
judiciais ativas, quando vinculadas a processos arquivados definitivamente até 14/02/2019, é de
responsabilidade da Corregedoria Geral, por meio do Juizo Auxiliar de Execug¢ao (JAE). Com relagcao aos
processos arquivados definitivamente apds essa data, a responsabilidade é de cada Unidade Judiciaria, nos
termos do artigo 2° do Provimento n°® 284/2002.

A analise do painel criado para gerenciamento desses processos - Sistema Garimpo, realizada em
27/06/2024, evidencia a existéncia de saldo ativo em 1.086 processos arquivados apos 14/02/2019,
vinculados a 62 Vara do Trabalho de Porto Alegre; destes, 545 processos possuem saldo igual ou inferior a
R$ 150,00 (cento e cinquenta reais), e 541 possuem saldo superior a esse valor.

16 CONSIDERACOES SOBRE A UNIDADE

No ambito desta Regional, com relagao ao desempenho da Unidade Judiciaria, a 6 Vara do
Trabalho de Porto Alegre esta posicionada na 75? posi¢ao na classificagao geral, no periodo de
01/04/2023 a 31/03/2024.

Conforme os graficos apresentados no item 5.1.1 do presente relatério, a Unidade passou por um
momento de reducdo no numero de processos ajuizados anualmente, entre os anos de 2019 e 2020,
retomando o crescimento do numero de reclamatorias a partir de 2021.

No que se refere a produtividade da Unidade, ou seja, a relagado entre 0 niumero de processos
solucionados e o numero de casos novos a cada ano, a Unidade atingiu 103,58% no ano de 2023, superando
a produtividade média da faixa (item 5.1.1). Em consonéncia com esse aumento de produtividade, a taxa de
congestionamento de processos na fase de conhecimento (item 5.1.2), foi reduzida em 2023, tendo a
Unidade performado melhor do que a média.

Em relagao ao numero de audiéncias realizadas (item 6.1), apds a redugao no periodo de pandemia
do COVID-19, verifica-se constante aumento nos anos seguintes (2021/2023). Contudo, o numero atual de
audiéncias esta ainda muito aquém do periodo pré-pandémico: em 2019, foram realizadas 2.032 audiéncias,
enquanto que em 2023, foram realizadas 1.394.

Em relagdo ao numero de sentengas prolatadas e acordos homologados na fase de conhecimento
(item 7.1), o ano de 2023 registrou um aumento em relagdo ao ano anterior, mas ainda em patamar inferior
ao do periodo pré-pandémico. No entanto, comparando a 62 Vara do Trabalho de Porto Alegre, com a média
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de sua faixa de movimentagao processual, a prolagcao de sentencas e homologacao de acordos por parte
da Unidade em 2023 (1.185), encontra-se acima da média (1.151).

Observa-se que no ano de 2023, a Unidade diminuiu a taxa de congestionamento de processos na
fase de cumprimento de sentenca e titulos extrajudiciais (item 5.2), para 75,88%.

Outrossim, houve uma redugdo no acervo da Unidade (item 8), entre 2022 e 2023, sendo
registrados 5.463 em 2022, e 5.289 em 2023; no entanto, acima da média na faixa que foi de 5.121.

No que tange a idade média da instrugdo (item 9.1, “c”), no rito ordinario, verifica-se uma redugéo
significativa entre 2020 e 2023, quando saiu de 843 e chegou a 315, ficando abaixo da média na Faixa de
Movimentacao, que foi de 330. Ao contrario, € a situagao da idade média da instrugao no rito sumarissimo,
pois registrou um aumento de 2017 a 2022, quando passou de 86 para 273, reduzindo em 2023, quando
passou para 244, acima da média na faixa que foi de 236.

No que tange a idade média na execucgao (item 9.4, “b”), no rito ordinario, houve aumento do ano
de 2020 para o ano de 2023, passando de 1.740 para 2.280; no entanto, abaixo da média de sua faixa de
movimentacao, que foi de 2.417, em 2023. Semelhante é o caso dos processos em rito sumarissimo, em
que houve um aumento de 2020 para 2023, passando de 1.458 para 1.792, mas ficando abaixo da média
da faixa de movimentacao, que foi de 2.233.

Importante destacar, que a Unidade observa o disposto nos arts. 97 a 102 da Consolidacdo dos
Provimentos da Corregedoria Geral da Justica do Trabalho e que, havendo conexado ou continéncia, é
observado o disposto no art. 122 da Consolidacdo de Provimentos da Corregedoria Regional.

De outra parte, a analise da distribuicao dos processos no Painel Global da 6% Vara do Trabalho de
Porto Alegre demonstra, na maior parte dos casos, organizagao na alocacido dos feitos nas tarefas do
Sistema PJe, designacao de responsavel e utilizagao de GIGS e Chips para controle do fluxo dos processos
pela secretaria. E recomendado, no entanto, o aprimoramento dos procedimentos, na forma das
recomendacodes acima langadas, notadamente os controles de prazos, a fim de reduzir os represamentos e
atrasos na tramitagdo dos processos.

Frisa-se como ponto positivo, o curto lapso temporal em que s&o impulsionados os processos com
prazo vencido.

Questionado o Diretor de Secretaria acerca de a Unidade realizar a conclusdo imediata dos
processos aptos a julgamento, na forma do art. 130 da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria
Regional, respondeu que tal ocorre de forma imediata nos casos de sentengas de conhecimento, incidentes
de execucgao e embargos de declaragao.

Pontua o gestor, ainda, que a pesquisa patrimonial é feita de forma mista, parte pela Secretaria da
Unidade e parte pelos Oficiais de Justiga; utilizam praticamente todos os convénios, na medida da
necessidade, porém nao vé muita utilidade no SIMBA; as audiéncias sdo gravadas e transcritas, porém nao
utilizam a ferramenta escriba; a responsabilidade pelos plantées é do Diretor da Unidade.

Nao ha demanda em relagao aos servidores, tampouco em relagdo ao espaco fisico da Unidade,
referindo, tdo somente, que foi solicitado mobiliario para refeicao e retirada de mobiliario sem uso, mas que
ja foram abertas as demandas correspondentes.

Igualmente, menciona que ja foi solicitada a vinculagdo do SISCONDJ com o PJe e atualizagéo do
SIF, de forma a impedir os saldos irrisorios nas contas judiciais.

17 RECOMENDACOES

17.1 GERAIS
17.1.1 Metas do CNJ para a Justi¢a do Trabalho
17.1.1.1 Metas 2024

Recomenda-se a observancia das metas estabelecidas pelo CNJ para o presente ano (2024):

Meta 1 - Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano
corrente, excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente.

Meta 2 - /dentificar e julgar, até 31/12/2024, pelo menos 93% dos processos distribuidos até
31/12/2022, nos 1° e 2° graus e 98% dos processos pendentes de julgamento ha 4 anos (2020) ou mais.
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Meta 3 - Aumentar o indice de conciliagdo em 0,5 ponto percentual a média do biénio 2021/2022 ou
alcancgar, no minimo, 38% de conciliagao.

Meta 5 - Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida, exceto execugoes
fiscais, em relagdo a 2023. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de barreira na
fase de execugéo: 65%.

17.1.2 Acompanhamento de pendéncias

Recomenda-se que os gestores realizem acompanhamento mensal dos incidentes pendentes,
mediante consulta ao Painel da Unidade no link https://dados.trt4.jus.br/extensions/1G/1G.html, realizando
baixas e corregcbes de movimentos em embargos de declaragdo, incidentes de execucdo e tutelas
provisorias.

17.1.3 Conciliagao

Considerando que os dados apurados em Correigao Geral no ano 2021, revelaram que a média de
conciliacdo deste Tribunal esta abaixo da média nacional e da média do grande porte, recomenda-se que
as Unidades Judiciarias atentem a importancia de fomentar a solugdo de processos por meio de métodos
consensuais, contribuindo para pacificacéo social, por meio do empoderamento das partes.

17.1.4 Envio de processos ao CEJUSC

Recomenda-se que as Unidades registrem nos autos, seja por certiddo ou despacho, a remessa dos
autos ao CEJUSC, em observancia ao principio do devido processo legal.

17.1.5 Convénios e acordos de cooperacgao técnica

Para observancia do art.120, Ill, da CPCGJT, recomenda-se que as Unidades estabelegcam como
rotina, a revisdo periddica dos processos em execucdo arquivados provisoriamente, a fim de renovar
providéncias coercitivas por meio da utilizacdo dos Convénios disponibilizados pelo Tribunal Regional.

Os convénios e suas informagdes detalhadas, bem como os respectivos formularios de
cadastramento, podem ser acessados na aba SISTEMAS — CONVENIOS do Portal VOX.

17.1.6 Cadastramento de assuntos no PJe-JT

Recomenda-se as Unidades Judiciarias que orientem os advogados a indicarem no PJe, todos os
assuntos de que tratam as agbes ajuizadas.

17.1.7 Politica Judiciaria sobre Pessoas Idosas e suas interseccionalidades

Recomenda-se a todas as Unidades que observem as determinagbes contidas na Resolugdo n°
520/2023 do CNJ, que "Dispde sobre a Politica Judiciaria sobre Pessoas Idosas e suas
interseccionalidades", especialmente o disposto em seu art. 6°:

Art. 6° Para garantir o pleno exercicio dos direitos da pessoa idosa, compete aos 6rgaos do Poder Judiciario:

| — prioridade de atendimento;

Il — prioridade de andlise e julgamento dos processos judiciais, conforme estabelece o art. 1.048, §2° do Cédigo de
Processo Civil;

Paragrafo unico. A fim de se garantir a efetividade do principio constitucional da razoavel duragdo nos processos em que
pessoas idosas sejam parte ou interessados (art. 5% LXXVIII, CF), recomenda-se aos tribunais a observancia dos seguintes
prazos:

a) O tempo de tramitagao do processo no 1° grau, inclusive sentenga, devera ocorrer no prazo de até 15 (quinze) meses,
respeitadas as particularidades da unidade e considerada a complexidade do caso;

b) Nas agbes civis publicas propostas com o objetivo de garantir direitos difusos e coletivos de pessoas idosas, a tramitagdo
do processo no 1° grau, inclusive sentenga, devera ocorrer no prazo de até 24 (vinte e quatro) meses, respeitadas as
particularidades da unidade e considerada a complexidade do caso.
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17.1.8 Procedimentos. Alteragao de fase processual. Sobrestamento

Recomenda-se a todas as Unidades que se abstenham de encaminhar novos processos ao arquivo
provisorio, nos termos da Consulta Administrativa n® 0000139-62.2022.2.00.0500.

17.1.9 Procedimentos. Fluxo de controle de acordo

Recomenda-se a todas as Unidades que movimentem os processos nos quais realizados acordos
(fase de conhecimento) para o fluxo de controle de acordo, em atendimento ao disposto no art. 119 da
Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria Geral da Justica do Trabalho, conforme orientagcao
constante do e-mail enviado pela SEAPTEC a todas as Unidades em 20 de marco de 2024, nos seguintes
termos: 1) Iniciar a liquidacao; 2) Movimentar o processo para "controle de acordo" - que o posicionara na
tarefa "Aguardando cumprimento do acordo" - onde ocorrera o langamento automatico do movimento
“Suspenso o processo por homologacao de acordo ou transacao.

17.2 ESPECIFICAS AOS JUIZES
17.2.1 Audiéncias de Conciliagao na Fase de Execugao

Recomenda-se as Magistradas que observem o disposto do artigo 120, Il, da Consolidacado de
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, promovendo a realizagdo peridédica de
audiéncias de conciliagdo em processos na fase de execucdo, independentemente de requerimento das
partes, selecionando-se aqueles com maior possibilidade de éxito na composigao.

17.2.2 Adiamento de pauta

Reitera-se a recomendacao para a redugao do numero de adiamentos de audiéncias para percentual
nao superior a 10% do numero de audiéncias designadas (item 6.6).

17.2.3 Periodicidade e Composicao (Médias) da Pauta

Recomenda-se o remanejamento das pautas, de forma que as ultimas datas marcadas para
audiéncias de instrucio pela Juiza Titular e pela Juiza Substituta, ndo distem mais de sessenta dias, com
vistas a equalizar o tempo de instrugédo dos feitos na Unidade (item 6.5).

17.2.4 Meta CNJ 1/2024

Recomenda-se que sejam adotadas as medidas necessarias para o cumprimento dessa meta,
considerando que os dados parciais apurados até 31/05/2024, apontam para tendéncia de descumprimento
no presente ano (item 11.2.1). Sinala-se, por relevante, que a meta correspondente do ano de 2023, foi
devidamente cumprida pela Unidade Judiciaria (item 11.1.1).

17.2.5 Meta CNJ 2/2024

Recomenda-se que sejam empreendidos esfor¢os para que se identifiquem e julguem os processos
mais antigos em tramitagédo na Unidade, de forma a atingir a referida meta, na medida em que os dados
parciais apurados até 31/05/2024, informam que esta ainda nao havia sido cumprida pela Unidade Judiciaria
(tem 11.2.2). Sinala-se que a meta correspondente do ano de 2023, também foi cumprida pela Unidade
(tem 11.1.2).

17.2.6 Meta CNJ 3/2024

Recomenda-se que sejam empreendidos esfor¢os para o aumento do numero de conciliagbes neste
ano, de forma a atingir a referida meta, considerando que os dados parciais apurados até 31/05/2024,
apontam para tendéncia de descumprimento no presente ano (item 11.2.3). A meta correspondente do ano
de 2023 foi devidamente cumprida pela Unidade Judiciaria (item 11.1.3).
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17.3 ESPECIFICAS A SECRETARIA DA UNIDADE JUDICIARIA

17.3.1 PJe — Painel Global da Unidade no Sistema PJe

Recomenda-se a Unidade Judiciaria:

a) cumprir as recomendagbes langadas ao final da andlise de cada uma das tarefas do painel
global da Unidade no PJe, na forma do item 12.1 Tarefas do Painel Global;

b) cumprir as recomendacdes lancadas na andlise de processos eletrbnicos, na forma do item
12.3 Analise por Fase Processual,

c) efetuar a revisdo e a inclusdo de GIGS (com prazo, designacéo de responsavel e especificacdo da
atividade pendente), nos processos em tramitacdo na Unidade Judiciaria, porquanto verificados
processos nos quais ha GIGS com prazos vencidos, ou nao foram langados meios de controle pela
Unidade, com vistas a melhoria na organizagdo das tarefas do painel global do PJe e na
movimentagao dos processos);

d) realizar a exclusdo/conclusdo de GIGS, relativos a atividades cumpridas ou superadas, para
possibilitar a melhor gestdo dos processos no painel da Unidade, por meio da ordenagao por prazo
ou pelos filtros do PJe.

e) assim que comunicadas pela Secretaria de Estratégia Judiciaria, o término do motivo que justificaram
o sobrestramento do processo (julgamento de IRDRs ou de Temas Repetitivos do STF), realize a
revisdo das suspensdes correspondentes, a fim de dar prosseguimento aos feitos. Alerta-se a
Unidade, de qualquer modo, sobre a possibilidade de consulta ao PANGEA para monitorar os
sobrestamentos, bem como de acompanhamento dos processos e dos motivos da suspensao no
“Relatorio Gerencial de Processos Sobrestados” no PJe.

17.3.2 Painel gestao de pauta
Recomenda-se a utilizagdo do painel gestao de pautas (https://dados.trt4.jus.br/extensions/GPauta-

interno/GPauta-interno.html) como meio de auxiliar no gerenciamento de acervos de processos em
instrugao, com priorizagdo daqueles processos que integram a Meta2/2024.

17.3.3 Plataforma WIKI-VT

Recomenda-se a Unidade o uso regular da plataforma WikiVT, nos termos do inciso VI, do artigo
32, da Consolidacédo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, cadastrando-se pelo
menos um servidor para a utilizagao da ferramenta.

17.3.4 Requisi¢cdes de Pequeno Valor

Recomenda-se a conferéncia dos cadastros das RPVs ndo pagas relacionados no relatorio
disponivel no link https://dados.trt4.jus.br/extensions/rpvs-interno/rpvs-interno.html, para fins de que:

a) sejam complementados dados como as datas do recebimento e do vencimento da requisi¢ao;

b) seja verificado se as requisigdes vencidas estao efetivamente em atraso ou se ja foram pagas,
devendo neste ultimo caso ser preenchido o registro do pagamento no GPREC;

c) sejam inscritos no BNDT os entes devedores que tenham requisigdes efetivamente em atraso e
ndo pagas.

17.3.5 Procedimentos em relagdo ao BNDT

Recomenda-se a secretaria que identifique a causa das diversas pendéncias apontadas nos
processos arrolados no item 13.7, e insira em sua rotina de trabalho verificagdo periédica do relatério
gerencial.
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17.3.6 Incidentes pendentes de decisao

Recomenda-se a secretaria que identifique a causa das diversas pendéncias apontadas nos
processos arrolados no item 13.8.1, reforcando-se que deve inserir em sua rotina de trabalho a verificagao
periddica do painel disponivel em https://dados.irt4.jus.br/extensions/1G/1G.html, realizando baixas e
corre¢des de movimentos.

17.3.7 Projeto Garimpo

Recomenda-se a Unidade, em relagdo a verificagdo de inexisténcia de depdsitos vinculados ao
processo antes de seu arquivamento, que observe o disposto no Provimento n°® 284/2002, para valores até
R$ 150,00 e, com relagéo aos processos em que verificado saldo ativo superior a R$ 150,00, realize o devido
registro no Sistema e-Garimpo (https://egarimpo.trt4.jus.br), conforme orientacdo da Corregedoria Regional,
da qual as Unidades tiveram ciéncia pelo e-mail enviado em 20 de novembro de 2023 (“Disponibilizacao do
Sistema e-Garimpo — registro de saldos existentes em processos a serem arquivados definitivamente”).

18 DETERMINACOES

18.1 ESPECIFICAS AOS JUIZES
18.1.1 Exame dos pressupostos recursais

Determina-se o pronunciamento explicito sobre os pressupostos de admissibilidade recursal no
despacho de recebimento dos recursos ordinarios e dos agravos de peticao, conforme a norma contida nos
arts. 32, |, e 114, da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho (item
13.3).

18.2 ESPECIFICAS A SECRETARIA DA UNIDADE JUDICIARIA
18.2.1 PJe — Painel Global da Unidade no Sistema PJe

Determina-se a Unidade Judiciaria:

a) cumprir as determinagdes langadas ao final da analise das tarefas do Painel Global da Unidade no
PJe, na forma do item 12.1 (Tarefas do Painel Global);

b) cumprir as determinagdes langadas ao final da analise de cada um dos processos examinados por
amostragem no item 12.3 (Processos Eletrénicos — analise por fase processual);

c) cumprir a determinagao constante do item 12.4 (Analise de Processos Arquivados Provisoriamente).

18.2.2 RPVs - Inscricdo no BNDT

Determina-se a inscricdo no BNDT dos entes devedores que tenham requisi¢cdes efetivamente em
atraso e ndo pagas, nos termos da Resolugdo administrativa TST n° 140, de 24 de agosto de 2011 (item
13.5).

18.2.3 Procedimento em relagdao ao BNDT

Determina-se que a secretaria, sempre que julgada extinta a execugéo, ou arquivados os autos,
verifique a situagao dos executados em relagéo ao BNDT, evitando, assim, a situagdo descrita no item 13.7.
Determina-se, ainda, que a Unidade Judiciaria examine a situagdo dos processos listados, excluindo do
BNDT, em caso de equivoco, os devedores que permanecem com seus dados registrados junto a esse
banco de dados. Ressalte-se que deve ser adotado o0 mesmo procedimento caso o registro de arquivamento
definitivo dos autos tenha sido langado pelo JAE.
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18.2.4 Langamento de incidentes processuais pela Secretaria

Determina-se que a Unidade Judiciaria faga um levantamento das inconsisténcias nos movimentos
processuais relativos aos incidentes processuais em todos os processos listados, devendo encaminhar
relatorio das corregdes realizadas para esta Vice-Corregedoria quando da resposta ao Relatério de Inspecéo
Correcional (item 13.8.1).

18.2.5 Langcamento de valores pagos no periodo avaliado

A secretaria deve continuar langando no “controle de valores” dos sistemas informatizados, todos os
valores pagos aos reclamantes, bem como os relativos a contribuigdes previdenciarias, contribuigdes fiscais,
emolumentos e custas processuais, tanto os informados pelas partes, como aqueles verificados através de
expedicao de guias de retirada/alvaras, a fim de que as informagdes, extraidas do e-Gestdo, reflitam a
realidade dos valores transitados na Unidade Judiciaria (item 13.8.2).

18.2.6 Registros pendentes no Sistema INFOR

Determina-se que a Unidade Judiciaria realize a cobrancga, apresente justificativa, regularize os
andamentos e/ou dé baixa da carga dos autos, que ja foram devolvidos, mas ainda constam como pendentes
de devolugao no sistema inFOR, restando com prazo de devolucdo excedido ha mais de dez dias, em
cumprimento ao disposto nos arts. 64, inc. IV, e 74 da CPCR (item 13.8.3).

18.2.7 Mandados em aberto com prazo de cumprimento vencido ha mais de dez dias

Determina-se a cobranga dos mandados (devolucio ou justificativa), com prazo de cumprimento
excedido ha mais de dez dias uteis (item 13.8.4.1).

18.3 RELACIONADAS AS OUTRAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Requer o gestor da Unidade, a vinculagdo do SISCONDJ com o PJe, bem assim a atualizacdo do
SIF, de forma a impedir os saldos irrisorios nas contas judiciais.

Determina-se que a Secretaria da Vice-Corregedoria dé ciéncia a Secretaria da Corregedoria
Regional do Tribunal Regional do Trabalho da 4 2 Regiéo.

19 PRESENCAS

Além do tempo destinado a conclusio da Inspecao Correcional Ordindria e ao contato direto com a
Juiza Titular Candice Von Reisswitz, a Juiza Substituta lotada Marcia Padula Mucenic, o Diretor de
Secretaria, Luis Gustavo de Assis Vargas e dos demais servidores lotados na Unidade Judiciaria, a Vice-
Corregedora Regional esteve na Secretaria da 62 Vara do Trabalho de Porto Alegre, no dia 01 de agosto de
2024, das 16 as 16 horas e 30 minutos, a disposicao das partes, dos advogados, dos peritos e de quaisquer
interessados para tratarem de questbes referentes a essa Vara do Trabalho. Ndo houve comparecimento
de interessados.

20 PRAZO PARA RESPOSTA

O Diretor de Secretaria devera cientificar os demais servidores lotados na Unidade Judiciaria das
recomendacdes e das determinacdes contidas neste Relatério de Inspecédo, estabelecendo-se o prazo de
30 dias para comunicagcado pormenorizada a Vice-Corregedoria, mediante o encaminhamento de oficio no
formato “.PDF” ao e-mail da Vice-Corregedoria (vice cor@tri4.jus.br), a ser juntado ao expediente PROAD,
sobre a adogdo das medidas necessarias ao integral suprimento de cada uma das inconsisténcias
detectadas, inclusive quanto a cada um dos processos especificados.
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21 ENCERRAMENTO

Registra-se a cordialidade dispensada pela Juiza Titular Candice von Reisswitz, pela Juiza Substituta
lotada Marcia Padula Mucenic, pelo Diretor de Secretaria Luis Gustavo de Assis Vargas, e pelos demais
servidores presentes na Unidade Judiciaria, prestando importante colaboragao para o bom encaminhamento
da inspec¢ao correcional. E, para os devidos fins, € por mim, Marcia Moraes Lindemayer, Assessora-Chefe
da Vice-Corregedoria Regional, lavrado o presente Relatério, que é assinado pela Vice-Corregedora
Regional e encaminhado para publicagao no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho - DEJT — e no site do
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao.

Documento assinado digitalmente
MARIA MADALENA TELESCA
Vice-Corregedora Regional
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