
CURSOS EAD AUTOINSTRUCIONAIS COM INSCRIÇÕES ABERTAS

Caso tenha dúvidas para realizar a inscrição pelo SisEJud, consulte o
tutorial disponível aqui.

1) PREVENÇÃO E COMBATE AO ASSÉDIO ELEITORAL NO AMBIENTE DE
TRABALHO - T2/2024

📝 Inscrições até o dia 29-09-2024, neste link.

PERÍODO 1º a 15-10-2024
MODALIDADE EAD AUTOINSTRUCIONAL Este curso foi modelado a partir da gravação do painel

realizado no seminário "Limites da Propaganda Eleitoral e o Assédio Eleitoral no
Ambiente de Trabalho", em 23/08/2024, no Plenário do TRE em Porto Alegre.

LOCAL EJud4 On-Line
EMENTA Tipos e motivos de violência e de assédio. Critérios para identificação da violência e do

assédio eleitoral. Histórico de denúncias recebidas pelo MPT. Consequências
trabalhistas coletivas e difusas para o empregador. Consequências trabalhistas de
cunho individual para o empregador. Estratégias para atuação repressiva e preventiva
ao Assédio Eleitoral. Nota Técnica Conjunta para enfrentamento do assédio eleitoral.

DOCENTES
Moderadora: Martha Kruse, Vice-Procuradora Chefe do MPT no RS.
Painelistas: Rodrigo Trindade de Souza, Juiz do TRT4; Adriane Reis, Procuradora
Regional do Trabalho em SP.

CARGA HORÁRIA 2 horas-aula
Nº VAGAS 300 vagas
PÚBLICO-ALVO Magistrados/as, servidores/as e estagiários/as do TRT4 que não tenham certificado no

seminário "Limites da Propaganda Eleitoral e o Assédio Eleitoral no Ambiente de
Trabalho", realizado em 23-08-2024 e na edição anterior deste curso em formato EaD,
realizado de 12 a 23-09-2024.

AVALIAÇÃO Avaliação de reação e a avaliação de aprendizagem, realizada por meio de questionário
objetivo, no ambiente do curso.

CERTIFICAÇÃO Condicionada à realização das atividades avaliativas propostas, ao atingimento de 70
pontos ou mais no cômputo geral dessas atividades e a não ter participado, com
certificação, do seminário "Limites da Propaganda Eleitoral e o Assédio Eleitoral no
Ambiente de Trabalho", realizado em 23/08/2024.

FINALIDADES Magistrados/as: Formação Continuada; Promoção por Merecimento.
Servidores/as: Adicional de Qualificação; Promoção.

Este evento atende ao Objetivo de Desenvolvimento Sustentável (ODS) da Agenda 2030 da ONU nº 16 (Paz, Justiça e Instituições Eficazes).

https://www.trt4.jus.br/portais/escola/eventos-2024
https://www.trt4.jus.br/portais/escola/eventos-2024
https://sisejud.trt4.jus.br/ejud/
https://ead.trt4.jus.br/course/view.php?id=3043


2) GESTÃO DO TELETRABALHO: OPORTUNIDADES E DESAFIOS - T1/2024

📝 Inscrições até o dia 02-10-2024, neste link.

PERÍODO 04 a 30-10-2024
MODALIDADE EAD AUTOINSTRUCIONAL
LOCAL EJud4 On-Line
OBJETIVO Ao final da capacitação, espera-se que os participantes sejam capazes de contextualizar

a relevância do teletrabalho no cenário da revolução digital mundial e da justiça 4.0,
bem como identificar competências e habilidades pessoais e profissionais para o
teletrabalho ou desafios a serem desenvolvidos e superados. Oferecer orientação e
capacitação aos/às gestores/as e aos/às servidores/as que atuam no regime de
teletrabalho, ou sistema híbrido, sobre as oportunidades e os desafios advindos da
adoção deste regime de trabalho e sobre a incorporação de ações práticas para
teletrabalhar de forma mais efetiva.

CONTEÚDO
PROGRAMÁTICO

1 - Teletrabalho no Poder Judiciário
2 - Oportunidades advindas do teletrabalho
3 - Desafios advindos do teletrabalho
4 - Teletrabalho na prática

CONTEUDISTA
Conteudista: Ana Paula Rocha e Silva, servidora do TRT3. Atualização: Bruna Lunardi
Vieira, servidora do TRT4.

CARGA HORÁRIA 20 horas-aula
Nº VAGAS 200 vagas
PÚBLICO-ALVO Magistrados/as e servidores/as do TRT4.
AVALIAÇÃO Avaliação de reação e avaliação de aprendizagem por meio de questionários ao longo

do curso.
CERTIFICAÇÃO Condiciona-se à realização das atividades avaliativas propostas, ao atingimento de 70

pontos ou mais no cômputo geral dessas atividades.
FINALIDADES Magistrados/as: Formação Continuada; Desenvolvimento Gerencial; Promoção por

Merecimento.
Servidores/as: Adicional de Qualificação; Desenvolvimento Gerencial; Promoção.

Este evento atende ao Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS) da Agenda 2030 da ONU nº 16 (Paz, Justiça e Instituições Eficazes).

https://sisejud.trt4.jus.br/ejud/
https://ead.trt4.jus.br/course/view.php?id=2930


3) A COMUNICAÇÃO POR E-MAIL NO CONTEXTO INSTITUCIONAL - T1/2024

📝 Inscrições até o dia 03-10-2024, neste link.

PERÍODO 07 a 31-10-2024
MODALIDADE EAD AUTOINSTRUCIONAL - Curso compartilhado pelo TRT2
LOCAL EJud4 On-Line
OBJETIVO - Compreender o processo de comunicação e verificar as principais características da

comunicação por e-mail.
- Tomar conhecimento dos atos normativos da instituição referentes à redação e uso de
e-mail.
- Perceber/identificar as peculiaridades da comunicação por e-mail em âmbito
corporativo, inclusive em relação à correta formatação das mensagens.
- Identificar os 50 erros de língua portuguesa mais frequentes em mensagens de e-mail
e saber como corrigi-los.
- Operar/aplicar os recursos e funcionalidades do servidor de e-mail Gmail,
principalmente os menos usuais, mas que contribuem para a melhor organização do
trabalho.

EMENTA 1. O processo de comunicação;
2. O e-mail como ferramenta institucional de comunicação no TRT4;
3. A redação de e-mails corporativos;
4. A correção gramatical: 50 principais equívocos encontrados em mensagens de e-mail
institucionais;
5. Recursos e funcionalidades do Gmail.

CONTEUDISTA Lara Gobhardt Martins Borges Fortes, Servidora do TRT4.
CARGA HORÁRIA 15 horas-aula
Nº VAGAS 200 vagas
PÚBLICO-ALVO Magistrados/as, servidores/as e estagiários/as do TRT4 que não tenham participado,

com certificação, das edições anteriores, realizadas em 2018, 2019 e 2023.

AVALIAÇÃO Avaliação de aprendizagem ao final do curso. Ao longo dos módulos serão
disponibilizadas atividades de fixação sem cômputo de nota.

CERTIFICAÇÃO Condiciona-se à realização das atividades avaliativas propostas, ao atingimento de 70
pontos ou mais no cômputo geral dessas atividades, e a não ter certificado nas turmas
anteriores.

FINALIDADES Magistrados/as: Formação Continuada; Promoção por Merecimento.
Servidores/as: Adicional de Qualificação; Promoção.

Este evento atende ao Objetivo de Desenvolvimento Sustentável (ODS) da Agenda 2030 da ONU nº 16 (Paz, Justiça e Instituições Eficazes).

https://sisejud.trt4.jus.br/ejud/
https://ead.trt4.jus.br/course/view.php?id=3027


4) DESCONSTRUINDO O RACISMO NA PRÁTICA - T2/2024

Inscrições até o dia 03-10-2024, neste link.

PERÍODO 07 a 21-10-2024
MODALIDADE EAD AUTOINSTRUCIONAL Curso compartilhado pela Lúmina/UFRGS.

LOCAL EJud4 On-Line

OBJETIVOS Promover uma educação antirracista e colocar o/a negro/a em uma nova posição no
olhar da sociedade. Além disso, busca promover reflexões a partir de falas, vídeos e
imagens interativas que farão o/a aluno/a repensar a territorialidade quilombola,
africanidades, políticas de promoção à igualdade e mulheres negras.

CONTEÚDO
PROGRAMÁTICO

Módulo 1 - Reparação histórica, direito à diferença e especificidades da educação das
relações étnico-raciais no Brasil.
Módulo 2 - Mulheres negras e resistência: formas de (re)conhecê-las por elas mesmas.
Módulo 3 - Território, negritude e educação
Módulo 4 - A presença das africanidades no cotidiano como forma de se pensar a
construção da igualdade racial.

CONTEUDISTA Aline Cunha, Carla Meinerz e Cláudia Pires, Professoras da UFRGS. Tanise Ramos,
Professora do Colégio de Aplicação da UFRGS.

CARGA HORÁRIA 5 horas-aula
Nº VAGAS 200 vagas
PÚBLICO-ALVO Magistrados/as, servidores/as e estagiários/as do TRT4 que não tenham participado,

com certificação, das edições anteriores, realizadas em 2020 e 2024.
AVALIAÇÃO Avaliação de reação e avaliação de aprendizagem por meio de questionários objetivos,

no ambiente do curso.
CERTIFICAÇÃO Condiciona-se à realização das atividades avaliativas propostas, ao atingimento de 70

pontos ou mais no cômputo geral dessas atividades, e a não ter certificado nas turmas
anteriores.

FINALIDADES Magistrados/as: Desenvolvimento Gerencial; Diversidade, Equidade e Inclusão;
Formação Continuada; Promoção por Merecimento.
Servidores/as: Adicional de Qualificação; Desenvolvimento Gerencial; Diversidade,
Equidade e Inclusão; Promoção.

Este evento atende aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS) da Agenda 2030 da ONU nº 10 (Redução das Desigualdades).

https://sisejud.trt4.jus.br/ejud/
https://ead.trt4.jus.br/course/view.php?id=3033


5) INTRODUÇÃO À JUSTIÇA RESTAURATIVA - T1/2024

Inscrições até o dia 07-10-2024, neste link.

DATA 09 a 28-10-2024
MODALIDADE EAD AUTOINSTRUCIONAL Curso compartilhado pelo TRT6.
LOCAL EJud4 On-Line
OBJETIVO Capacitar magistrados/as e servidores/as no contexto da Justiça Restaurativa (práticas

restaurativas), na busca por prevenção, manejo e transformação dos conflitos.

CONTEÚDO
PROGRAMÁTICO

1 - Conceitos básicos. Justiça: reequilíbrio, recomposição do tecido ferido, dar e
receber, justiça original. A moral ocidental e de justiça. Punição, vingança e dicotomias
bem X mal, separatividade. Como vemos o outro (alteridade e sombra). Fundamento
ético.
2 - Modelos disciplinares. Inteligências coletivas. Cultura de Paz. Visão sistêmica dos
conflitos. Tempos de ódio; tempos traumáticos; tempos de restauração.
3 - Introdução ao conceito e fundamentos da Justiça Restaurativa; Paradigma
Retributivo X Restaurativo. Ideia Autocompositiva de justiça. Graus restaurativos.
Lentes e princípios Restaurativos. A precedência das vítimas.
4 - Desafios de Implantação de paradigmas restaurativos na justiça e nas organizações.
5 - As Práticas Restaurativas. Pressupostos e Elementos dos Círculos. Modelos de
Círculo.
6 - Papel, preparação e desafios do Facilitador de Processos Circulares. Exemplos
circulares. O Diálogo e as Perguntas Restaurativas e circulares.

PALESTRANTE Marcelo Luiz Pelizzoli, Professor da UFPE.

CARGA HORÁRIA 10 horas-aula
Nº VAGAS 200 vagas

PÚBLICO-ALVO Magistrados/as, servidores/as e estagiários/as do TRT4 que não tenham participado,
com certificação, da edição anterior deste curso, realizada em 2023.

AVALIAÇÃO Avaliação de reação e avaliação de aprendizagem por meio de questionário objetivo,
realizado no ambiente do curso.

CERTIFICAÇÃO Condiciona-se à realização das atividades avaliativas propostas, ao atingimento de 70
pontos ou mais no cômputo geral dessas atividades, e a não ter certificado nas turmas
anteriores.

FINALIDADES Magistrados/as: Formação Continuada; Promoção por Merecimento.
Servidores/as: Adicional de Qualificação; Promoção.

Este evento atende aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS) da Agenda 2030 da ONU nº 16 (Paz, Justiça e Instituições Eficazes).

https://sisejud.trt4.jus.br/ejud/
https://ead.trt4.jus.br/course/view.php?id=3026

