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INTRODUCAO

O presente documento apresenta os indicadores de acompanhamento da execug¢ao

do plano diretor de TIC, relacionados ao ano de 2018, bem como o planejamento
atualizado para o ano de 2019.

1. DIAGNOSTICO DE GOVERNANCA E GESTAO DE TIC
1.1. Levantamentos de governanca de TIC pelos érgaos de controle

A partir de 2017, o TCU decidiu unificar os quatro levantamentos de governanga
realizados com foco nas organizagdes publicas, além de tornar o levantamento anual
publico e parte integrante do processo de prestacdo de contas anuais.

As notas sdo apresentadas em graficos do tipo radar, variando de 0 (0%) a 1
(100%). No grafico, os dados da organizagéo em analise sdo enfatizados em azul. Em
seguida sao apresentadas as médias dos agrupamentos por tipo e por segmento ao
qual a organizagao em analise pertence. Se o grupo por tipo € idéntico ao grupo por
segmento, € apresentado apenas o agrupamento por tipo. Finalmente, sao
apresentadas as médias de todos os 488 participantes.

TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO
Secretaria-Geral de Controle Externo - Segecex
Secretaria de Controle Externo da Administragéo do Estado - SecexAdmin

TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO
Secretaria-Geral de Controle Externo - Segecex
Secretaria de Controle Externo da iini: do Estado - S¢

4 Contexto: Governanca e Gestiio de T1

Perfil de Governanca e Gestao Publicas 2017
TRT4 - Tribunal Regional do Trabalho da 4a. Regido - Rio Grande do Sul
@ 0.TRT4 GovTI ® 0TRT4
@ 1.Tribunal ® 1.Tribunal
® 2.JUD

GestdaTl GovTl ® 2.Jub
@ 3.Todos i il ® 3Todos Process osTI

4 Contexto: Governanga e Gestio de TI

Perfil de Governanca e Gest Piblicas 2018
TRT4 - Tribunal Regional do Trabalho da 4a. Regiao - Rio Grande do Sul
1GovTl

GovemancaTl

31236

ModeloT|

3123F

MonitorAvaliaTl

Faixas de classificacio
32E AudtTI APRimes 100%
INTermediario=40% a 69,9%
INIcial=15 2 39, 9%
31234 @ INExpressivo=0 a 14.9%

iGestT| ResuitadoT|

Figura 5. Resultado para GovTI (governanga de TI) Figura 5. Resultado para iGovTI (indice de governanga e gestio de TI)

A partir de 2016, o CNJ também passou a realizar levantamento anual sobre a
maturidade da governanga e gestdo de tecnologia da informagdo e comunicagdes no
ambito do Poder Judiciario, representada pelo indice iGovTIC-JUD.

No levantamento de 2018, o Tribunal obteve o primeiro lugar entre todos os 6rgaos
do Poder Judiciario, inclusive os estaduais e militares, atingindo o indice de 0,86.



Tabela 7. Resultados do Tribunal Regional do Trabalho da 4* Regido no iGovTIC-JUD 2018

Nivel de Maturidade

0,86 Aprimorado
Dimensdes Avaliadas Nivel de Maturidade
1. Das Paoliticas Planejamento 0,97 Exceléncia
2. Das Esfruturas, Macroprocessos e s
Processos 0,94 Exceléncia

3. Das Competéncias, Desenvolvimento e

Desempenho das Pessoas 0,72 Aprimorado
4, Dos Riscos, Monitoramento & Auditoria .
— Controle de Gestao. 0,86 Aprimorado
5. Dos Sistemas, Integracao e .
Mivelamento 0,81 Aprimorado
6. Dos Servicos de Infraestrutura 1 Exceléncia

7. Detalhamento

0,73 Aprimorado

Segmento Porte Geral
1° (de 24 1° (de 27 3° (de 92
Evolugao iGovTIC-JUD
2016 2017 2018
0,84 0,87 0,86

No entanto, apesar da notavel evolugao do Tribunal, os processos de governanga e
gestdo de TIC devem permanecer em constante melhoria, visando sempre o interesse e
necessidades do Tribunal na execugao da sua misséo.

1.2. Politicas e Planejamento

1.2.1.Gestao da Seguranca da Informacéao

Em 2015, quando da implantagdo do 1° ciclo do Sistema de Gestdo de Seguranca da
Informacao, foram definidos os indicadores e metas para acompanhamento e melhoria
continua. O segundo ciclo do Sistema de Gestdo de Seguranga da Informacao foi
executado em 2017, onde foi possivel verificar uma melhoria nos indices de seguranca da
informagédo, demonstrados a seguir. Em 2018 foi executado o 3° Ciclo do Sistema de
Gestdo de Seguranca da Informagdo, tendo como escopo os ativos tecnoldgicos que
suportam o PJe e ativos tecnoldgicos que sofreram mudancga significativa entre 2017 e
2018. Verificou-se, ao final do ciclo, que o indice de seguranga do escopo avaliado atingiu
o valor de 84,1%. Também em 2018, o processo do Sistema de Gestdo de Seguranga da
Informacao foi redesenhado, com o objetivo de melhor adequa-lo as necessidades do
TRT e de aumentar a eficiéncia das agdes de segurancga da Informacéo.



2015 2016 2017 2018
Indicador Coleta

Meta Coleta Meta Coleta Meta Coleta
base

(1) Treinamento e conscientizagdo em

. . N/A 10% 7,18% 15% 18,89% 25% 23,96%
S| - Percentual de usuarios treinados

(2) Gestao de Riscos - Diferenga entre
o indice de risco e o risco residual | 26,10% 0% 11,50% 0% 0% 0% 0%
proposto no SGSI

(3) Conformidade com a 27002 -
indice de conformidade (controles| 69,35% 72% 71,73% 74% 85,15% 76% 85,15%
aplicaveis - SGSI)

(4) Conformidade Diretrizes SI CNJ -
indice de conformidade (SGSI)*

* em 2018 o indicador foi descontinuado | 84.44% 90% 92% 95% 94,44% - -
uma vez que foi alcangado um indice
satisfatério de conformidade.

(5) Percentual de incidentes de Sl

) i . ~ 55,60% 20% 42,10% 35% 65,40% 35% 53,30%
registrado - origem interna (redugao)

(6) Percentual de controles
obrigatérios e mandatorios
efetivamente implementados,
definidos no SGSI, na Declaragéo de
Aplicabilidade da 1SO 27002:2013* X X- 64% 67% 82,42% - -
* esse indicador foi descontinuado em 2018
pois 0s controles deixaram de ser
classificados como obrigatérios e
mandatorios.

1.2.2.Planejamento e Gest&do das Contratagdoes

1.2.2.1 Contratagdes 2018
Em 2018 foram realizados diversos processos de contratacdes para a manutengao

e melhoria da infraestrutura tecnolégica que suporta a operagdao do Tribunal,
considerando, especialmente, o aumento da demanda relacionada ao Processo Judicial
Eletronico-PJe e sua criticidade para a prestagao jurisdicional. Dentre as contratagoes,
destacam-se a renovagao de 1.750 microcomputadores, 1.984 monitores LED, 333
notebooks para os magistrados, Pregao Eletrénico para solugdo de otimizacdo de rede
destinada a melhoria da qualidade e desempenho da comunicagdo das unidades do
interior, firewall de internet para o aprimoramento da seguranga da informacéo e Registro
de Precos para aquisicao de servidores para o interior do Estado com armazenamento
adicional para atender ao videomonitoramento dos prédios, agao concluida em 2019,
além de equipamentos, servicos e softwares utilizados na infraestrutura tecnologica do
Tribunal.Ao todo, foram gerenciados 8 processos de contratagdo por Pregao, 6
participacbes em registros de precos, 1 adesdao a registro de precgos, 19 aditivos
contratuais e 18 dispensas de licitagao.
Em dezembro de 2018 havia 154 contratos vigentes na SETIC.



1.2.2.2 Execugao Orcamentaria 2018

Poder Judiciario
Justi¢a do Trabalho da 4° Regido

ORGAMENTO DE TIC PARA 2018
Data Atualizagao: 31/12/2018

EXECUTADO 31/12/2018 EXECUTADO 311272018
Valor a Valor Valor a Valora Valor
Codigo Despesa Liquidar Liquidado Empenhar Liquidar  Liquidado
339030 MATERIAL DE CONSUMO 0 0 o ]
3390 30 17 MATERIAL DE FROCESSAMENTO DE DADOS 1.814 56.187 58.001 [ [ a o
1 Suprimento de Fundos o 1] 1] 0 o 1] 1]
2 Fitas LTO 0 38.240 38.249 o 0 0 0
a8 Mouse Oricpédico o 0 o o [ 0 o
a8 Baterias para ulfrabooks o o o 1] 1] o 1]
78 Corddes Fibra Optica o 7.750 7.750 o o o 0
81 Abastecimenio diesel geradores 1.814 3.688 5513 0 o 0 1]
= Fone de o o HeadsetUSE mono o 6.480 £.480 o o o ]
0 0 0 o 0 0 2]
339035 SERVICOS DE CONSULTORIA 42.759 443.619 486.378 146.637 34.080 19.283 200.000
3390 35 04 CONSULTORIA EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO 42.759 443619 486.378 146.637 34.080 19.283 200.000
3 Consulioria Zabbix 0 7.365 7.285 o o 0 0
45 Consulteria Jboss / PostgreSQL 0 10.038 10.038 148.827 34.080 18.282 200.000
] Consulioria Red Hat o 14.805 14.205 o o o 0
7 Consultoria Microsoft o 3322 2322 o o o ]
g Consultcria TEM 7.830 0 7.930 o 0 0 2]
2] Consulioria YiMware o 1] o a o 1] 4]
10 Consulioria Citrix o 21.285 21.285 o o 0 0
11 Consultoria Google o o o 1] 1] o 1]
12 Consulioria Moodle o 0 o o [ 0 o
13 Consulioria TraceGP o 7.084 o [ 0 o
14 Consulioria Gartner 13.745 271.135 o o 1] ]
23 Cansultoria solugdo de indexagio de conteldo o o o 1] 1] o a
ag Conzulicria Bl Qlik 21.024 143.332 1] 0 1] 1]
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
339039 JURIDICA 5.025 62.990 68.015 0 0 0 0
40 Manutengdo Centrais Telefénicas 5.025 £0.335 54.280 o o 0 0
104 Associagdo do TRT junto 3 SUCESU o 2178 217 o o 1] 0
g8 Assinatura Scftware PLEC o 1476 1.475 o [ '] 0
SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
339040 E COMUNICACAO-FJ 283.520 2,412,253 2.695.773 123.480 197.193 2.809.955 2.130.628
MANUTENCAO CORRETIVA/ADAPTATIVA E
33 90 40 07 SUSTENTACAO SOFTWARES 1.251 235873 237.124 a 57.678 883.921
15 Manutengio de softwares Oracle o 0 o o 48.819 540.8587
18 Manutenzio e de Gerenci o de Servigos de TIC 0 o 0 8 8 76. 226
17 Manutengio Software SIABI — Biblicteca o 16.203 o o 0 o
18 Manutengdo do Software de gestio de Projetos o 71.887 0 o 0 1]
18 Manutengo Scfiware BI (SAF) o 86.974 a o 1] 1]
20 Suporte ferramenta de Data Discovery (Qlik) o o 1] o i} o
21 Manutengo Sclugdo de Seg.da Informagdo — Risk Manager 0 1] 0 0 41578 41576
23 Manuteng3e Citrix o 0 o o 1] 0
23 Manutengio Antivirus o o o 10.858 130.299 141.158
24 Manutencdo Scftwars de Auditoria de Acesses (TraumaZero) 251 £1.252 o o 85.132 £5.133
B4 Subserighes de sofiware JEOSS o o o o 1] o
Subscrigio Software Red Hat Enterprise Linux Server Entry
102 Level 0 1.200 1.200 o 0 1] o
g4 Manutengdo Software Netscaler o 5.850 5.650 o o 0 0
Manutengdc Scftware Crgamento e Conirole de Obras o 1] o o o 0 1]
82 Renovagio do Cisco Prime o 2407 2407 o o 0 o
33 90 40 10 SUPORTE A USUARIOS DE T 0 100.733 100.733 a 0 0 0
25 T irzagdo helpdesk 0 100.733 100.732 o 0 1] o
33 90 40 09 HOSPEDAGEM DE SISTEMAS 0 467.535 467.535 a 0 0
28 Solugdo de comunicagio e colaboragdo na nuvem 0 4675695 467.585 0 1] o
339040 OUTROS SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS DETI 147 226 59 236 246 462 [ a [ a
a7 Serviges SERPRO — HOD, InfoConv 119.081 74.240 193.430 1] 0 1] 1]
28 Cerlificado de assinatura de codigo 1] 1] o 1] 1] 0 1]
28M110 Cerificados Digitais Sistemas 570 o 570 1] o i} o
30 Cerificado Digital para servidores e magistrados 27.320 8.400 36.720 1] 1] 0 1]
21 Acesso GID — DETRAN 255 2884 3.138 o 0 1] o
22 Zerviges diversos de peguenao valor o 550 550 o o 0 1]
21 Registro Anuzl ds Base de Roteamenio o o o 1] o 1] o
a4 Aszsinatura software DEBIT TRABALHISTA o 250 850 o o 0 a
102 Assinatura sofware Prezi o 0 o o o 0 0
104 Aszsociagdo do TRT junto 4 SUCESU 0 1] 0 0 0 0 1]
a5 Aluguel Software Monitoramento de Alarmes 1] 7880 7.280 1] 0 1] o
[ Instalagdo Impressora de Crachas 0 214 214
T Sistema CFTV o 2.400 2.400

Filtro. instalagdo e revisda do sistema de dectagdo e combate
84 a incendio do CFD2 0 0 ] ] 0 o 0




Poder Judiciario
Justica do Trabalho da 4> Regido

ORGAMENTO DE TIC PARA 2018
Data Atualizagdo: 31/12/2018

Orcamento TRT4 - ACJT -
EXECUTADO 31/12/2018 EXECUTADO 31/12/2018

Valor a Valor Valor a Valora Valor
Despesa Liquidar Liquidado Empenhar Liquidar Liquidado

MANUTENCAQ E CONSERVACAQ DE EQUIPAMENTOS

33504012 DETIC 55.166 363.346 458.512 a 18.470 72331 741.792
33 Manutengio PODE 0 40.920 48.920 o 0 0 0
24 Manutencio dos grupos geradores - preventiva e comativa 0 25.200 256.200 1] 1] 1] 1]
Servige de transporte, instalagdo & manutengic de
a5 equipamentos 85.166 288.226 383.201 o 0 0 0
Servige de manutengio preventiva de datacenters - sala-cofre
26 e CPD2 0 0 o o 14.670 500.810 515.480
ar Manutengio Tape Library 0 0 0 o o o o
a8 Manutengdo Proxy o 0 o o 3.800 58.242 63.042
28 Manutengao Blade 0 0 0 0 0 183.268 1683.268
41 Manutengdo VTL o 0 o o o 0 0
az Reparo e Manutengio Anel Fibra (':)pt ca 1] 1] o 1] 0 0 0
0 0 0 o 0 0 0
33 5040 13 COMUNICACAO DE DADOS 39.576 1.145.470 1.185.346 123.480 121.045 1.202.713 1.447.238
42 Link Internet 200 Mbps 4.470 51411 o 0 o o
43 Link Intzrnet Redundantz 200 Mbps o 52.241 o o o o
44 Acesso a Internet para noteback 10.240 112.812 122.852 1] 1] 1] 1]
45 Link WAN Jodo Telles 0 25.200 25.200 0 0 1] 1]
48 Link ADSL SETIC 883 4.709 5.572 o 0 0 0
7 Link interligagio prédios Santa Roza o 1.265 1.285 o o [1] [1]
48 Reds WAN principal (QICLARO) 0 o 0 122.480 21.045 1.202.712 1.447.238
Reds WAN redundante (AVATO) 24302 828.805 o 0 0 0
g8 2% Link de Internet 0 0 o 0 0 0
a5 Links WAN unidades adm o o o o 0 0
339092 DESPESAS EXERCICIOS ANTERIORES [ 16.467 16.467 0 [
b. 27,43, 100 Despesas de Exercicios Anteriores 0 16.457 18.467 o 0 o o
339093 INDENIZACOES E RESTITUICOES 0 0 0 0 0 0 0
[ Indenizaghes = Restituicdes 0 0 0 0 0 0
449000 APLICACOES DIRETAS [ 0 0 0 [ [ 0
Aplicagdes Dirstas 0 1] 0 0 0 1]
L
SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
4490 40 E COMUNICACAOQ-FJ [ 64.662 0 0 219.921 219.921
44 90 40 05_AQUISICAO DE SOFTWARE [ 64.662 a o 219.921 219.921
£0 Licengas Microsoft Server o 0 o o
£1 Licengas Wmware o 0 o o 0 0
Licencas ferramenta de Data Discovery (Qik) 0 o o 0 1] 1]
53 Softwares diversos para atualizagdo do parque 0 0 1] 0 0 0
g4 Software Netscaler o 0 o o 0 0
Software PLEQ 0 0 o 0 0 0
Software Menitoramento de Alarmes o 0 o o 0 0
Sistema CFTV 0 8.120 o 0 0 0
Monitoramento PJ-2 0 21.853 o 0 219.621 219821
Licenca de ramal IP com prof SIP 1] 3782 1] 1] 1] 1]
Licenga Software Powershell Studio 2018 0 0 0 0 0 0
22 Renovagio Cisco Prime o 2.058 o o 0 0
Software Orgamento & Controle de Obras 0 15.176 15.17 0 0 1] 1]
107 Software Corel 0 1.745 1.745 o 0 0 0
102 Software Camtasia o 17 17 o o o 0
108 Software G- Recording Server 1] 1] i) 1] 1] 1] 1]
449052 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1.179.839 4.071.443 5.251.282 0 91.875 9.335.216 9.427.091
ATUALIZACA O DO PARQUE DE EQUIPAMENTOS 19.640 2.337.906 2.357.546 0 51.875 6.870.625 6.962.500
Renavacido do pargue de micros 1] 1] 0 1] 81.875 5.330.500 5422375
Renavagio Tvs asropauta 0 0 0 0 0 0 0
Renovagio Workstations CFTV gue vencem em 2015 o 0 o o o 0 0
Motebooks 0 327.000 37.000 o 0 1.540.125 1.540.125
88 Docking Station para Motebooks o o o o o o
7 Scanners 10.840 112.480 133.130 o 0 0 0
88 Impressoras coloridas 1] 1] i) 1] 1] 1] 1]
88 Impressora de crachas funcionais o T.000 7.000 1] 0 0 0
70 Impressoras Multifuncionais o o o o o o o
71 Impressora plotter SEMFRO 1] 1] i) 1] 1] 1] 1]
72 Monitares 0 2.180416 2.180.418 0 0 1] 1]
EQUIPAMENTOS DE INFRA-ESTRUTURA 1.160.199 1.731.209 2.891.408 a 0 2.464.531 2.464.531
58 Renavacdo Ceniral Telefnica de Porio Alegre 0 1] o o 0 1] 1]
60 R o de ofimi WAN (4 ores) 1.180.198 1.6856.207 2.548.485 o 0 0 0
&1 Renovagio de switches LAN interior o 0 o o o 1.708.831 1.708.581
82 Expansio Armazenamenic Servidores Interior 1] 1] i) 1] 1] 1] 1]




Poder Judiciario
Justiga do Trabalho da 4* Regido

ORGAMENTO DE TIC PARA 2018
Data Atualizagao: 31/12/2018

EXECUTADO 311M2/2018 EXECUTADO 3112/2018
Valor Valor a Valor a Valor

Codigo Despesa Liquidado Empenhar Liquidar Liguidado
63 Expans3o da solugdo de servidores blades 0 1] o 0 0 1] Q
74 Racks Foro POA e interior — switches/telecom 0 7.018 7.0158 0 0 0 1]
75 Servidores de Reds Interior 0 5] 1] 0 [ 0 ]
Memaria para servidores 0 o 0 0 0 1] Q
Firewal 0 8] 1] 0 [ 755.000 755.000
78 Roteadores para Acesso a Internet s} s} o i} o 4] [i]
78 Corddes de Fibra Optica 0 o 0 0 0 0 1]
a0 Transceivers 10Gbps Switches POA o 8.122 g§.122 o o o 1)
o8 Cenfral Telefénica de Guaiba o 7458 7.458 ] 0 1] 3]
Renovagdo Solugdo de Backup 0 iz 772 0 0 o o
= Mobreaks de médio porte para Guaiba e reservas o 20.844 20.544 o o o 1)
EXPANSAO DO PARQUE DE EQUIPAMENTOS 0 2328 2328 o a 0 o
73 Projetores multimidia 0 4] o 1] 0 0 1]
105 Controle de Acesso Integrade de Pessoas e Veiculos o o o o o o 1)
3 Tablet para Seguranca s} 2328 2.328 i} o 4] [i]

449092 DESPESAS EXERCICIOS ANTERIORES 0 0 0 0 0 0

| Diespesas de Exercicios Anteriores 0 o o 0 0 ']
1.512.956 7.127.620 8.640.576 270.117 323.148 12.384.376 12.977.641

1.3. Estrutura organizacional e macroprocessos

Ainda em conformidade com o artigo 12 da Resolugdao CNJ 211/15, foram
formalizados em 2018, os seguintes processos:

e Processo de Gerenciamento de Conhecimento (Portaria n® 7.310/2018), que dispde
sobre as atividades de criar, compartilhar, usar e gerenciar os conhecimentos
envolvidos nas resolucdes dos chamados de suporte de TIC.

e Processo de Homologagao e Implantacdo de Sistemas (Portaria n°® 7.309/2018),
que padroniza as atividades envolvendo a implantagdo de um software ou versao
de um software a fim de diminuir o impacto ao usuario final.

1.4. Pessoas

1.4.1.Forga de trabalho

A Secretaria de Tecnologia da Informacédo e Comunicagbes conta atualmente com
116 servidores, distribuidos da seguinte forma:

Unidade Numero de servidores Numero de servidores
2017 2018
Direcdo da Secretaria 2 1
Coordenadoria de Atendimento a 35 30




Usuarios

Coordenadoria de 40 39
Desenvolvimento de Sistemas

Coordenadoria de Gestao de TIC 9 11
Coordenadoria de Infraestrutura 29 30
Tecnoldgica

Coordenadoria de Implantacao de 5 5
Sistemas

Segundo os critérios da Resolugdo CNJ 211/2015 a forga minima de trabalho, a
qual considera os servidores efetivos, funcionarios comissionados e terceirizados, para o
um Tribunal do porte do TRT da 4 Regido, é de 196 pessoas. Desse contingente, pelo
menos 127 pessoas devem pertencer ao quadro permanente do o6rgdo. O calculo
detalhado esta apresentado a sequir:

TURTic =TUInt + 0,1 x TUExt

TURTic = 3.718 + 0,1 x 59.257 =9.643,7

onde:

TURTic = N° total de usuarios de TIC: 9.643,7

TUInt = N° de usuarios internos: 3.718

TUExt = N° de usuarios externos: 59.257 (N° de advogados, procuradores, assistentes de
procuradoria e peritos que fizeram alteragcbes no banco de dados do PJe entre 15/9/2015 e
15/9/2017).

Critérios da Res CNJ 211/2015:

Quantitativo minimo da forga de trabalho de TIC (efetivos, comissionados e terceirizados) =
TURTic x 0,01 + 100 = 196

Quantitativo minimo de servidores do quadro permanente: TURTic x 0,0065 + 65 = 127
servidores

Dessa forma, para atendimento a Resolugdo do Conselho Nacional de Justica que
estabelece a forga de trabalho minima na Tl, ha um déficit de 80 servidores.

Cumpre citar que, em decorréncia do corte orgamentario, o contrato de help desk,
que aportava mais 16 pessoas a forga de trabalho de TIC foi substituido por outro com
apenas quatro pessoas. Tal reducdo de pessoal prejudicou a manutengao do servigo de
atendimento a usuarios e impactou negativamente no cumprimento dos acordos de nivel
de servigo definidos. No entanto, novos processos na Secgao de Atendimento a Usuarios
permitiram, em 2018, restabelecer um bom nivel de servigo, tendo aumentado o prazo de
inicio de atendimento de 10 para 20 minutos.

1.4.2.Gestao da Capacitacédo da equipe de TIC

A SETIC realiza a gestdo da qualificagdo dos servidores promovendo e
acompanhando, anualmente, plano de capacitacdo que permita o continuo
desenvolvimento de competéncias técnicas e gerenciais identificadas como necessarias
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para o cumprimento de seu papel institucional.
O Plano Anual de Capacitacao dos servidores da SETIC é composto de:

e Quadro com Perfis Técnicos da SETIC: Planilha com a descrigéo de todos os perfis
técnicos existentes na secretaria, composto da descrigao das principais atribuicdes
e dos conhecimentos necessarios para desempenho das atividades realizadas por
cada perfil de profissional. O levantamento dos perfis técnicos da SETIC € mantido
com o apoio dos gestores da SETIC, e esta de acordo com as atribuicdes formais
das respectivas unidades da Secretaria.

e Quadro com Mapeamento das Competéncias dos Servidores da SETIC: Planilha
onde cada servidor € relacionado aos niveis de capacitacdo necessarios para
execucdo das atividades relacionadas a cada perfil técnico que desempenha. A
analise dos perfis técnicos e niveis de capacitacao do servidor € mantida com o
apoio dos gestores da SETIC. Os niveis de capacitacdo sdo avaliados como
“Capacitado”, “Aprimorar/Atualizar Capacitagao” ou “Iniciar Capacitacao”.

e Lista de Treinamentos Previstos para 2019: Planilha com a descricdo dos
treinamentos previstos para o ano de 2019, composta das seguintes informagdes:
dados do servidor, nome do treinamento, relagcdo com o perfil técnico, valores
estimados, carga horaria prevista, numero de vagas, possiveis fornecedores. A
escolha dos treinamentos foi realizada com o apoio dos servidores e respectivos
gestores da SETIC, observando os seguintes critérios:

m Os cursos planejados para cada servidor deverao estar relacionados
a pelo menos um dos seus perfis técnicos;

m Atingir os indicadores estabelecidos no Plano Estratégico de TIC da
Justica do Trabalho (Resolucdo CSJT 158/2015) relacionados a
seqguir:

- 75% dos ocupantes de cargos formais de chefia, lotados na
area de TIC, capacitados no ano em no minimo 40 horas de
cursos gerenciais de TIC;

- 60% de servidores nao ocupantes de cargos formais de chefia,
lotados na area de TIC, capacitados no ano em no minimo 40
horas de cursos técnicos de TIC.

m Os servidores realizardo entre 40 e 80 horas de treinamento por ano,
visando a capacitag¢ao continua de todos os servidores da SETIC e de
modo que o tempo afastado do trabalho para capacitacdo nao
comprometa as atividades da secretaria. Cabe referir que algumas
areas demandam maior volume de treinamento devido as
peculiaridades e tecnologias utilizadas pela equipe, e que alguns
servidores realizardo mais que 80 horas de treinamento por estarem
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envolvidos em projetos demandam maior

conhecimento.

especificos que

e Quadro com Sintese do Plano de Capacitacéo: Planilha com resumo dos dados
dos treinamentos previstos por setor e por participantes, composta das seguintes
informagdes: numero de vagas a serem contratadas, valor estimado e carga
horaria. As informagdes constantes do quadro sintese séo utilizadas pelas chefias
da secretaria para a gestao da capacitagao dos seus servidores.

O Plano de Capacitacao de 2019 encontra-se no ANEXO | — PLANO ANUAL DE
CAPACITACAO 2019

Resultados obtidos em 2018

Descrig¢ao Treinamentos Treinamentos Treinamentos
Planejados Executados Incluidos
conforme o PAC
Vagas 342 326 29
Horas 6790 5514 722
Valores R$404.674,82 R$265.113,27 R$80.496,23

O planejamento anual da capacitacdo da SETIC permite a gestdo da qualificagao
dos servidores, com o objetivo de assegurar o alinhamento entre os treinamentos
realizados e os objetivos da SETIC e da Instituicdo. A vinculagéo dos cursos com os perfis
técnicos de cada servidor assegura o0 desenvolvimento pessoal e a continua
especializacdo dos times.

Indicadores de execucao do Plano Anual de Capacitagao
e Mais de 93% dos servidores realizaram algum treinamento durante o exercicio de
2018;
e A carga horaria média realizada pela Secretaria € de aproximadamente 52 horas
por servidor.
O relatério de execucado do Plano de Capacitagao de 2018 encontra-se no ANEXO Il —
PLANO ANUAL DE CAPACITACAO 2018 - EXECUCAO
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2. CATALOGO DE SERVICOS E SISTEMAS
2.1. Catalogo de Sistemas

2.1.1.Sistemas desenvolvidos total ou parcialmente pela equipe de
desenvolvimento do TRT e sistemas nacionais da Justiga do Trabalho

Os seguintes sistemas tiveram seus nomes atualizados: AutoCLE para AutoCCLE,
aplicacdo para automatizar o cadastramento de processos no PJe nas fases de
conhecimento, liquidacdo e execucao; FPP para FAE, ferramenta de apoio a execucio;
IARR para Apoia, ferramenta de apoio com uso de inteligéncia artificial.

A seguir estdo listados os sistemas em uso no TRT4, incluidos no catalogo em
2018.

Equipe Banco
Nome Descrigao simples Classificagao Situagao Area Desenv  Tecnologia Dados
Cadastro de Sistema para registro de
Informacgdes das mfor.m.agoes ) 0 o
Unidades administradas por cada Operacional Normal Area Judiciaria |SADM APEX Oracle
Judiciarias unidade judiciaria, como
plantées e feriados.
2.1.2.Sistemas de terceiros
Nome Descrigao simples Publico Estratégico Classificagao Fabricante |Banco de
Alvo Dados

1 |Qlik Sense Solugéo de andlise e  [Pablico Sim Administrativo Qlik N/A

Hescoberta de dados, nterno e

com Externo

2.2. Catalogo e Gerenciamento de Niveis de Servigos

A seguir esta apresentado o grafico com o desempenho da Central de Servigos de
TIC em 2018, considerando os acordos de niveis de servigo estabelecidos.
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Em 2018 foram registrados 31.834 chamados.

Percentual de atendimento dentro do ANS nos Ultimos 12 meses

90 91,2 91,7 92 93

547

o 52,9

Jan/2018  Fey/2018 Mar/2018 Abr/2018 Mai/2018 Jun/2018  Julf2018  Ago/2018  Set/2018  Out/2018 Now/2018 Dez/2018

—— % ANS Regposts —— % ANS Resolucdo

ANS: Acordo de Nivel de Servigo - Prazos de resposta e atendimento acordados entre a SETIC e a
Comissao de Informatica (TRT).

% ANS Resposta: Percentual de demandas cujo inicio do atendimento foi inferior aos 20 minutos
acordados, sendo considerado para tanto, o tempo transcorrido entre o registro do chamado pelo
usuario e a tomada de ciéncia pela Segcédo de Atendimento a Usuarios.

% ANS Resolucgao: Percentual de demandas cujo tempo de resolugao (finalizacdo da demanda)
foi inferior ao prazo acordado para demandas de cada servico.
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3. AVALIACAO DO PDTIC 2018

3.1. Projetos concluidos em 2018 - Resultados

Projeto

52 - Implantacao de Nova Infraestrutura no Interior do Estado (racks
nos CPDs)

Implantagao de uma nova infraestrutura de gerenciamento de rede nos Foros do
interior do estado, visando padronizar e concentrar os servicos de
gerenciamento e armazenamento de dados (servidores de rede), switches,
roteadores, aceleradores, modem e no-break. Serdo instalados Racks em todos
os Foros, utilizando equipamentos compativeis para neles serem instalados,
como servidores e no-breaks para rack.

Resultados

e Padronizagao da estrutura fisica que comporta os equipamentos de
gerenciamento e armazenamento de dados, switches, roteadores,
aceleradores, modem e no-break, das unidades do interior do estado,
minimizando a ocorréncia de indisponibilidade e acelerando a resolugao
de problemas nessas instalacoes

Projeto

202 - Atualizacao de infraestrutura do interior - renovagao dos
switches, servidores e nobreaks de CPD

Substituigdo nos CPDs dos foros do Interior, os seguintes equipamentos fora de
garantia ou com garantia a vencer em 2014: comutadores de rede (switches),
servidores de rede, no-breaks de CPD.

Resultados

e Reducgao de falhas decorrentes de equipamentos com garantia vencida

e Maior eficiéncia e rapidez nos reparos em equipamentos com garantia

e Maior performance decorrente da evolugao tecnolégica dos novos
equipamentos

Projeto

210 - Ampliagao da autonomia dos switches - Capital e Interior

Conexao a no-breaks de todos os switches de acesso do Complexo Praia de
Belas; Conexao a-breaks, todos os switches de acesso nas unidades que ja

utilizam o PJe; Conexdo a no-breaks, todos os switches de acesso do TRT4;
Priorizacdo da conexao nos switches de acesso dos foros que possuem PJe.

Resultados

e Aumento da autonomia de uso da rede em caso de falta de energia

Projeto

391 - Grupos geradores para datacenters (principal e secundario)

Adequada disponibilidade dos servigos de TIC.

Resultados

e Fornecimento continuo de energia elétrica aos datacenters do TRT, de
modo a garantir a disponibilidade de servigos de TIC

e Grupos moto geradores alimentando os dois datacenters do TRT4
exclusivamente

Projeto

438 - Automatizagao do cadastro de acessos aos sistemas
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Implementacdo um sistema automatizado e centralizado para gestdo das
credenciais de acessos aos principais sistemas ofertados pela SETIC.

Resultados e Agilidade no atendimento a chamados com pedidos de acessos aos
sistemas (alcangado parcialmente)
e Maior confiabilidade no cadastro de acessos aos sistemas (alcangado
parcialmente)
e Maior facilidade para futuras integracoes ao cadastro de acesso aos
sistemas
e Relatdrio de usuarios por setor e seus respectivos privilégios de acesso
aos sistemas: InFor, Novadus4, Correio eletrébnico e ADMEletrénico
Projeto 452 - SGSI - Ciclo 2017
Novo ciclo do SGSI, com vista ao aperfeigopamento dos controles e
procedimentos relativos a seguranga da informacao, melhoria do processo, e a
redugdo dos riscos a um nivel aceitavel, a ser definido pela Administragdo do
TRT.
Resultados e Reducgao dos riscos identificados no novo ciclo a um nivel aceitavel pela
Administragao
e Melhorias no processo e na maturidade de Seguranga da Informagéo no
TRT
e Manutencéo da conformidade com a ISO 27001 e com as
orientagdes/exigéncias dos 6rgaos de controle externo
e Manutencéo da conformidade com a ISO 27001 e com as
orientagdes/exigéncias do controle interno
Projeto 453 - Implantagao de novo equipamento de backup em disco - 2017
Aquisicao e instalagdo de uma solugdo de backup em disco (D2D), com
capacidades inicial de 170 TB de area util e no minimo 400 TB de expansao,
adequadas ao volume de dados crescente do TRT4. Além de uma Tape Library
que comporte a tecnologia LT07, o que garante aumento de area de
armazenamento e reduz o tempo para restabelecer os sistemas em caso de
desastre.
Resultados e Acompanhamento do crescimento do volume de dados do PJe na
camada de backup/restore rapidos
e (Garantia da integridade dos dados em backup no caso de
indisponibilidade de uma das VTLs ou datacenters
e Reducgao de custo, espaco fisico e tempo de operagao para a realizagao
de backups
e Aumento da capacidade do equipamento (VTL e TapeLibrary),
possibilitando a realizagdo de mais backups na mesma estrutura
e Reducgao da dependéncia da solugao de backup atual (TSM), abrindo a
possibilidade de contratagdo de outras solu¢des de gerenciamento de
backup
Projeto 454 - Links WAN - 2017

Contratacdo de uma nova rede WAN até julho/2017 para interligagéo de todas
as unidades do Tribunal na capital e interior, em substituicdo a atual rede
contratada junto a operadora Ol, cujo contrato completa 5 anos e ndo pode mais
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ser prorrogado. Realizar o Registro de Pregos da rede JT para atender também
aos demais Tribunais da Justica do Trabalho por tratar-se de necessidade
comum a todos os Tribunais que foram co-participes do processo de
contratacao da rede e estdo com prazo de vencimento préximas a do TRT da 42
Regido.

Resultados e Manter a média atual de disponibilidade de WAN (em medigao até
30/06/2019)
Projeto 473 - Atualizacao da central telefénica de porto alegre
Atualizagao tecnoldgica da central telefénica de Porto Alegre, com aquisigéo de
equipamento a ser instalado em nova topologia: com hardware distribuido entre
o prédio sede e foro Trabalhista interligados pelo anel de fibra o6tica.
Resultados e Redugao do risco de indisponibilidade, em fungéo de hardware e
software estarem atualizados
e Reducao do risco de falha na comunicagéo entre Sede e Foro, com a
adocao do anel de fibra como meio de comunicagao
e Ganho de produtividade com a reducao das chamadas indesejadas
(chamadas de telemarketing) (mais de 150 numeros adicionados a
blacklist)
e Aumento da oferta de portas analdgicas, possibilitando a expanséo do
numero de ramais. A adicdo de 64 portas nos dara uma maior folga para
o atendimento as demandas futuras
e Reducao do risco de indisponibilidade dos aparelhos (terminais) digitais -
em operacao ha 12 anos - com a substituicdo por novos aparelhos IP
e Incorporagao da tarifagdo das centrais telefénicas do interior no sistema
de tarifagao ja utilizado pela telefonia para a capital
e Redugao da carga de trabalho das telefonistas com a implantagao de
uma solugdo de resposta audivel para direcionamento automatico do
publico externo para as areas mais demandadas
Projeto 474 - Ferramenta de pesquisa patrimonial
Possibilitar a visualizagdo, de forma integrada, das informacgbes referentes a
execugao das reclamadas em agdes trabalhistas, abrangendo processos fisicos
e eletrénicos de todos os Foros do TRT da 4a Regido, por meio de ferramenta
web que consulte as bases de dados dos sistemas inFOR e PJe-JT.
Resultados e Maior visibilidade das diligéncias ja realizadas
e Redugao do retrabalho dos oficiais de justica e dos servidores das
secretarias das Varas na fase de execugao
e Aumento do indice de processos arquivados sem divida
e Reducgao da taxa de congestionamento na fase de execugao
e Reducgao do tempo médio de tramitagdo na fase de execucéao dos
processos
Projeto 477 - Ferramenta para analise de recursos de revista

Estudo de novas tecnologias e desenvolvimento de protétipo de ferramenta de
apoio a decisdo que agilize o processo de analise da admissibilidade dos
recursos de revista, facilitando a verificagdo dos seguintes requisitos basicos:
guias de pagamento, trechos do acordao citados no recurso e tempestividade.
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Resultados e Redugao de 10,98% no tempo para analise dos pressupostos
extrinsecos .
Projeto 482 - Relatério de Correigao Automatizado
Criar um relatorio automatizado que gere parte da ata de correigéo, a partir dos
dados do e-Gestao, RH e Metas CNJ, disponiveis atualmente no Bl SAP.
Resultados e Celeridade na geragao do relatério
e Maior seguranga na obtengao das informagdes
Projeto 495 - Firewall 2018
Substituicdo do firewall de borda atualmente utilizado.
Resultados e Solugao de firewall operando com alta disponibilidade e perfeita

configuragao, critica para isolar as redes e ativos internos do tribunal do
acesso nao autorizado a partir da internet.

e Melhoria na maturidade em seguranca de redes, possibilitando controles
de seguranca em nivel de aplicagéo

3.2. Situacdo do portfélio de projetos aprovado em 2018

O arquivo ANEXO Il - RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO DE PROJETOS -
SITUACAO DEZEMBRO 2018 apresenta a situacdo dos projetos no final de 2018, com
indicadores de desempenho de projeto, situagcéo das entregas, percentual de andamento
e outras informagdes importantes para a avaliagcdo do andamento dos projetos. O relatério
€ emitido mensalmente pelo Escritorio de Projetos, apos reunido com todos os gerentes

de projetos, e € uma ferramenta gerencial de acompanhamento dos projetos do PDTIC.

3.3. Portfdlio de Projetos 2019

O arquivo ANEXO IV - RELATORIO DE PROJETOS MARCO 2019 apresenta o
portfélio de projetos aprovados pelo Comité de Governanga de TIC para 2019.

4. PLANO DE CONTRATACOES - 2019

O plano de contratagdes encontra-se no ANEXO V — PLANO DE CONTRATACOES

DE TIC 2019

18



ANEXOS

ANEXO | — PLANO ANUAL DE CAPACITAGAO 2019
ANEXO Il — PLANO ANUAL DE CAPACITACAO 2018 - EXECUCAO

ANEXO Il - RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO DE PROJETOS - SITUACAO
DEZEMBRO 2018

ANEXO IV - RELATORIO DE PROJETOS MARCO 2019
ANEXO V — PLANO DE CONTRATAGCOES DE TIC 2019
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ANEXO | — PLANO ANUAL DE CAPACITAGAO 2019



PLANO ANUAL DE CAPACITAGAO DA SETIC - 2019
PERFIS TECNICOS

LOTAGAO PERFIL TECNICO PRINCIPAIS ATRIBUIGOES CONHECIMENTOS MINIMOS NECESSARIOS
PMI/PMBOK
Metodologia de gestéo de projetos adotada na
STI
Planejaf o projet(r)tde acordtzj com a: metodolpgia de GP, acompanhlalr sua Técnicas de gerenciamento e desenvolvimento
GERAL GERENTE DE PROJETO execugéo e reportar seu andamento, negociar os recursos necessarios, agil de projetos
gerenciar os riscos, garantir a qualidade, gerenciar os custos (quando
houverem aquisigdes). Desenvolvimento de competéncias de lideranca e
comunicagao
Ferramenta de Gerenciamento de Projetos
GESTOR - Acompanhar a execugdo dos contratos, emitir ordens de Legislaco sobre licitacdes publicas
servigo e comunicar-se com o representante das contratadas, reportar gislag ¢ P
GERAL GESTOR DE CONTRATO / |ocorréncias na gestao dos contratos, controlar os SLAs.
FISCAL DE CONTRATO FISCAL - Fiscalizar a execugéo dos contratos de produtos e servigos de . L
Tl, de modo a assegurar a conformidade entre o objeto contratado e Gestao e Fiscalizagao de Contratos
execugao.
Coordenar a equipe de servidores, orientar tecnicamente, avaliar
GERAL GESTOR desempenhos e promover sua qualificagdo, monitorar resultados, Competéncias Gerenciais
aprimorar processos operacionais e administrativos
Planejar e executar treinamentos visando a capacitagéo dos servidores do
ESPECIALISTA EM TRT, baseado nas demandas levantadas pela Coordenagao de . -
GERAL CAPACITAGAO DE PESSOAL Capacitagé@o da Secretaria de Recursos Humanos, nos contetdos ligados Instrutoria pedagdgica
a Area de Tecnologia da Informagéo.
Opinar sobre assuntos relacionados a tratamento e resposta a incidentes Controles de SI (ABNT NBR 27002)
em redes computacionais. - -
Propor as metodologias e processos especificos para tratamento e Incidentes de Seguranca da Informagéao
resposta a incidentes em redes computacionais, tais como analise e
avaliagdo de riscos e vulnerabilidades; Auditoria e Forense digital
Prover a¢des de monitoria, auditoria e registro de dados em redes
INTEGRANTE DA EQUIPE DE con)ll uta?:ionaiS' ton uattort 9! ~ .
GERAL TRATAMENTO DE INCIDENTES pL X - - - Gestéo de Vulnerabilidades e Ameagas
DE S| Participar da elaboragéo de planos de continuidade de negécio;
Analisar tecnicamente e monitorar incidentes de seguranca da informagao;
Realizar testes e verificagdes em sistemas e servigos de redes
computacionais;
Participar de investigagdes de incidentes de seguranga da informagé&o; Seguranca em Redes
Identificar e avaliar os riscos decorrentes da implementacdo de mudancas
no ambiente computacional.
INTEGRANTE DE EQUIPES Legislagéo sobre licitagdes publicas
GERAL DE PLANEJAMENTO DE Participar do planejamento das contratagdes de TIC =
CONTRATAGCOES Resolugdo CNJ 182/2013
Comunicagéo
Nocgdes Gerais de Tecnologia da Informacéo
Relacionamento interpessoal
SETIC SERVIDOR SETIC Atribuicdes comuns a todas as unidades da Secretaria Redagao
Aplicativos de escritorio (Libre Office, MS Office,
Google Docs)
Inglés técnico
Recepcionar, atender ligagdes/fax, cuidar das correspondéncias e B
demandas administrativas de todas as unidades e servidores da Redacéo
Secretaria; administrar a agenda das salas de reunides; administrar
relatdrios de patriménio da Secretaria e encaminhar para consertos os
bens méveis; produzir relatérios diversos; solicitar orgamentos diversos Comunicagio
junto a empresas; registro e encaminhamento de documentos para as
diversas unidades do TRT; orientar e encaminhar documentacéo dos Si .
p cursos realizados pelos servidores da Secretaria; solicitar materiais em istemas utilizados no TRT
SETIC SECRETARIA - . ’
geral para o uso da Secretaria como material de almoxarifado e bombonas
de agua; administrar a Softeca; fungdo de Webmaster da Secretaria de Br.Off
Informatica, respondendo e encaminhando solicitagdes e observacdes de r.Otiice
usuarios externos; providenciar e encaminhar a documentagéo dos
Certificados Digitais de Aplicagdo da ACCAIXA-JUS para equipamentos
de rede; responder as caixas eletronicas dos sistemas PRECAD e NOVO o ) .
PETICIONAMENTO ELETRONICO e encaminhar as solicitagdes de Técnicas de Atendimento ao Publico
usuarios externos; verificar diariamente o Malote Digital do TST
Governanga de Tl
COBIT
ITIL
MPS.BR
ESPECIALISTA EM Apoiar a implantagdo e manutencéo de praticas e metodologias de " P
SETIC GOVERNANCA DE Tl governanga de TI, do planejamento estratégico e dos indicadores Planejamento Estratégico
Gestéo de Riscos
BI
Seguranga da Informagéao
Mapeamento de Processos
cGTIC SERVIDOR CGTIC Atribuigdes comuns a todas as unuidades da Coordenadoria de Gestao de Conceitos de Governanca de Tl

TIC

[P T B B O B NS

S S S

Sistema de Gestéo de SI (ABNT NBR 27001:
2013)

Controles de SI (ABNT NBR 27002:2013)

Gestao de Seguranga da Informagéao

Gestéo de Incidentes de Seguranga da
Informagéo

Gestéo de Riscos




PLANO ANUAL DE CAPACITAGAO DA SETIC - 2019
PERFIS TECNICOS

LOTAGAO PERFIL TECNICO PRINCIPAIS ATRIBUIGOES CONHECIMENTOS MINIMOS NECESSARIOS
Elaborar proposta do Plano Diretor de Seguranca da Informacao e gerir ~ . .
politicas, planos de continuidade de negdcio e riscos com base nas Gestao de Continuidade de Negdcio

ESPECIALISTA EM definicdes estratégicas estabelecidas pelo Comité de Seguranga da = .
CGTIC SEGURANCA DA Informagéo; prestar apoio técnico especializado as demais areas da Gestéo de Vulnerabilidades e Ameagas
INFORMACAO SETIC e ao Comité; zelar pela manutengéo das ferramentas de gestéo da Seguranga em Redes
seguranga e pelos registros de monitoramento, realizar auditorias e emitir — —
relatérios sobre o uso dos recursos tecnologicos. Auditoria e Forense digital
Nocdes em Legislagées e Regulamentagdes
Nogdes de Computagdo em Nuvem
Nogdes de DevSecOps
Nocdes de Desenvolvimento Seguro
Ferramenta de gestdo de Seguranca da
Informagao
CGTIC ESPECIALISTA EM GESTAO |Elaborar propostas de planejamento orgamentéario da verba destinada & Tl,| Conhecimento em orgamento publico e normas
ORCAMENTARIA auxiliar no acompanhamento da execugéo orgamentaria de Tl associadas
Conhecimento avangado em projetos e portfolios
de acordo com o PMBOK
Metodologia de gestéo de projetos adotada na
STI
Acompanhar o portfélio de projetos da STI com o objetivo de assegurar a Ferramenta de gestéo de projetos e portfdlios
GERENTE DE PORTFOLIO conformldade destes com os pIanos aprova.dlos, rpanter a mgtodologla de utilizada no Tribunal (TRACE)
CGTIC gerenciamento de projetos e garantir sua utilizagdo no planejamento dos
DE PROJETOS ; S b o BSC
projetos, consolidar informagdes de portfélio para acompanhamento pela
Administracdo do TRT e Diregao de Tl SCRUM
COBIT
MPS.BR
Gestao por objetivos e resultados - OKR
Apoiar a elaboracéo de especificagdes técnicas, termos de referéncia e Leglsla(’;aol sobre IICItagO?S pjubllcas
ESPECIALISTA EM demais documentos do processo de contratagéo e gestdo de contratos de Técnicas de Negociagéo
CGTIC 5 —
CONTRATAGAO T o IN-MPOG n° 4/2010 / Resolugdo CNJ 182/2013
Apoiar a gestéo e fiscalizagéo de contratos de TIC. = —
Gestao e Fiscalizagédo de contratos
Nogdes em PMBOK
ADMINISTRADOR DA P tri i d SCRUM
FERRAMENTA DE GER. DE arametrizar e configurar novos processos e mudangas nos processos MPS.BR
CGTIC PROJETOS e DEMANDAS DE existentes na ferramenta, comunicar-se com a contratada para quaisquer — -
TI questdes técnicas, prestar suporte aos usuarios da ferramenta Ferramenta de gest&o de Projetos (TRACE)
Ferramenta de gest&o Servigos de TIC (AXIOS)
Metodologia de Gestao de Projetos da SETIC
ESPECIALISTA EM Apoiar a implantagdo e manutencéo de praticas e metodologias de BI
GOVERNANGCA DE Tl governanca de TI, do planejamento estratégico e dos indicadores
Teste de Unidade
Desenvolvimento, validagéo e execugao de testes de software com Teste de Integragao
ANALISTA DE TESTES objetivo de assegurar a qualidade e exatiddo dos softwares a serem Automatizacéo de Testes
cis implantados. Seguranga da Informag&o para profissionais de Tl
Sistema de processo eletronico
] Realizar o alinhamento entre as necessidades de negdcio e a SETIC, de BABOK - Business Analysis Body of Knowledge
ANALISTA DE NEGOCIOS acordo com os objetivos estratégicos do Tribunal, promovendo solugbes ~ —
tecnoléaicas inovadoras e eficazes. Nogdes de Direito Processual do Trabalho
T ' | . ) Gestao do conhecimento
DESENVOLVEDOR DE Desenvolver, distribuir e atualizar contetudos relativos aos sistemas — —
CONTEUDOS EAD utilizados pelas areas de negécio do Tribunal. Software utilizados para elaboragéo de
treinamentos EAD
ITIL
CAU SERVIDOR CAU Atrlbu!gc')es comuns a todas as unidades da Coordenadoria de Ferramenta de HelpDesk
Atendimento a Usuarios
Técnicas de Atendimento ao Publico
Solucionar eventuais paradas do sistema PJE, analisando as causas tanto
ESPECIALISTA EM na parte de pré requisitos do funcionamento, elaborar documentagao . -
CAU PROCESSO ELETRONICO |quanto a sua funcionalidade e orientar usuarios quanto ao seu Sistema de processo eletrnico
funcionamento
Configuragdo dos sistemas relacionados, realizagéo de testes, criagéo de
ESPECIALISTA EM : o ) o ? ) . .
CAU i procedimentos para utilizagéo, atendimento a incidentes, apoio na Tipos de midias e softwares relacionados
CERTIFICACAO DIGITAL o .
emissao de certificados novos
Sistemas Operacionais Microsoft
Sistemas Operacionais Linux
Software envolvido na solugéo corporativa de
comunicagao
Configuragdo de redes(desktop e servidor)
CAU ESPECIALISTA EM Configurar e instalar sistemas operacionais, instalar aplicagdes utilizadas LAN

ESTAGOES DE TRABALHO

pelo TRT conforme a destinagdo do equipamento

Software e configuragdes de dispositivos méveis

Linguagem de programacéo

Ferramentas de monitoramento e seguranca

Funcionalidades e requisitos sistemas
institucionais

Seguranga da Informag&o para profissionais de Tl
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PERFIS TECNICOS

LOTAGAO PERFIL TECNICO PRINCIPAIS ATRIBUIGOES CONHECIMENTOS MINIMOS NECESSARIOS
ESPECIALISTA EM Administrar as contas de usuarios e respectivas permissdes nos diretérios
CAU o e sistemas utilizados no Tribunal, a partir das solicitagbes dos gestores Ferramentas de geréncia de LDAP
GERENCIA DE IDENTIDADES . : ) ~
das unidades ou das portarias de movimentagéo de pessoal
Solucionar eventuais paradas dos sistemas, analisando as causas tanto
ESPECIALISTA EM na parte de pré requisitos do funcionamento elaborar documentagédo . °
CAU SISTEMAS DE 1°GRAU quanto a sua funcionalidade e orientar usuarios quanto ao seu Sistemas de 1° grau
funcionamento
Solucionar eventuais paradas dos sistemas, analisando as causas tanto
ESPECIALISTA EM na parte de pré requisitos do funcionamento elaborar documentagao . o
CAU SISTEMAS DE 2°GRAU quanto a sua funcionalidade e orientar usuarios quanto ao seu Sistemas de 2° grau
funcionamento
AT e e e s s e
CAU SISTEMAS uapnto a sugfuncicz)nalidade e orientar usuarios quanto ao seu ¢ Sistemas Administrativos
ADMINISTRATIVOS quar q
funcionamento
Editor de texto(Writer)
ESPECIALISTA EM Ferramenta de e-mail
CAU SOFTWARES DE Solucionar davidas de usuarios - -
ESCRITORIO Planilha de célculos (Calc)
Apresentagao (impress)
CAU GESEEE:QHELAFIOE“SE Tirar relatorios diretamente do banco de dados do Tribunal para controle Banco de Dados
EQUIPAMENTOS de equipamentos e softwares Excel
Configuragdo de Equipamentos
ESPECIALISTA EM Analisar o perfeito funcionamento de equipamentos de Ti, das pecgas e Manutengdo de Equipamentos
CAU HARDWARE tes d i I¢
componentes desses equipamentos Técnicas de diagnostico de defeitos em software
e hardware
Sistemas Operacionais
CIT SERVIDOR CIT Alribuigbes comuns a t9d35 as unuidades da Coordenadoria de Seguranga da Informag&o para profissionais de Tl
Infraestrutura Tecnoldgica
Redes: conceitos e gerenciamento
Instalar, clonar, configurar, atualizar e gerenciar politicas de configuragao Sistemas operacionais Deskto
e segurancga de sistemas Operacionais Desktop. ! P fonal P
cIT ESPECIALISTA EM
ESTACOES DE TRABALHO
Desenvolver e prestar manutencéo a programas scripts. Programacéo de scripts
Banco de Dados Oracle (basico e avangado)
* Administrar bancos de dados: instalagdo, manutencéo, operagéo,
distribuigdo e gerenciamento de bancos no interior do estado, seguranga, Banco de Dados SQLSERVER (basico e
controle, replicagdes, auditorias, desempenho, instalagdes de softwares e avangado)
aplicativos baseados em bancos, usuarios. Especializagdo em Oracle,
Postgresql, SqlServer, mysql; replicagbes avangadas; Oracle Data Guard; Banco de Dados PostgreeSQL (basico e
Postgresql Standby; clusters Oracle RAC; Oracle ASM; migragdes no avangado)
interior e capital; ferramentas de integragéo e sincronizagéo; Oracle
Discovery; Oracle Enterprise Management e Grid Control; tunning, Bancos de dados Outros: DB2, Sybase, mysq,
metalink; Oracle APEX; etc. percona
* Administrar servidores de aplicagdes: instalagdo, manutengéo, operagao,
distribuic&o, seguranga, controle, replicagdes, auditorias, desempenho, Ferramentas e tecnologias de bancos (Grid
instalagbes de softwares e aplicativos baseados nos servidores; Java, Control, Tunning, Data Guard, RMAN, Discoverer
TomCat, WebLogic. etc.)
* Administrar solugdes de backup: instalagéo e configuragéo de
equipamentos, manutengéo, operagéo, distribuicdo, seguranca, controle, Servidores Web, balanceadores, proxies:
auditorias, desempenho, rede de dados, inclus&o de novos backups, Apache, ADC
recuperagdes de dados, administragdo de ativos de informacdes (fitas
magnéticas), desenvolvimento de rotidas, schedules e solugbes préprias Backups: conceitos basicos e avancados, scripts
de backup (PJe). Gerenciamento de backups da capital e do interior, rsvne TéM RMAN. TSMAVE. VTL tapeﬁlibraries’
bancos de dados, servidores, VMs, sistema de arquivos. TSM, TSM4VE, yne, ! ! ! !
RMAN, Tape Library, VTL. C it dos d d
- ADMINISTRADOR DE BANCO |* Administrar servidores WEB: Apache, ADCs, proxies, balanceamentos, S A ag o 0 O¢
o o coes
DE DADOS desempenho, seguranga, politicas de acesso, auditorias. - — —
* Atender ao Desenvolvimento e a solugdes terceirizadas, suportanto a Gerenciamento e administragao basica de
criacdo de novos projetos, novos softwares e manutengdo dos sistemas, Storage
softwares, configs e ferramentas afins: tunning, performance, Metalink, etc. | Servidores de Aplicagdo: Jboss, WebLogic, Tom
Auditorias, andlises de desempenho, informacdes e alertas aos cat

desenvolvedores sobre gargalos, pontos criticos e técnicas de boas
praticas de desenvolvimento para bancos e servidores de aplicagdes.

* Administrar ou criar aplicagdes de monitoramentos de banco, servidores
de aplicagdes, rede, sistemas operacionais, entre outros, tanto na capital
como no interior. Divulgacéo de estatisticas e dados estratégicos. Zabbix,
Oracle EM, Grid control, Kibana, bloqueios de robds.

* Configurar, instalar e manter sistemas operacionais, maquinas virtuais,
aplicagdes de rede, de segurancga, de gerenciamento de dados e
comunicagao banco/storages (powerpath e afins), gestao de sistemas
nacionais e/ou estratégicos (eRevista, eGestéo, PJeCalc, Processo Digital,
PJe). Desenvolvimento e gestéo de sistemas prdprios ou de terceiros
(Siabi, SIF).

* Elaborar pesquisas de mercado e editais de aquisicdes de novas
tecnologias, equipamentos ou softwares relativos as atribuicdes acima
descritas.

* Devops, infraestrutura como cédigo, entrega continua, docker,
kubernetes, vagrant

Ambientes virtualizados: VMware, KVM.
Conceitos, administragao, gerenciamento

Sistemas operacionais para DBAs

Apache, Jboss, WebLogic, TomCat, Zabbix,
DataGuard, DiIscoverer, mysq|, etc

Programagéo Avangada: C, C++, Scripts Shell,
PL/SQL, Delphi, Real Application Cluster (RAC)

Devops

Nogdes de Computagdo em Nuvem

Nocdes de DevOps

Bussiness Inteligence: banco Bl (sybase) e
aplicagao (igApp)

Aplicativos e ferramentas de protegéo
(ANTIVIRUS E ANTISPYWARES)
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PERFIS TECNICOS

LOTAGAO PERFIL TECNICO PRINCIPAIS ATRIBUIGOES CONHECIMENTOS MINIMOS NECESSARIOS
software envolvido na solugéo corporativa de
- . - . . ~ ~ comunicagao
Administrar servidores de rede fisicos e virtuais, instalagdo e manutencdo - — - -
CIT ADMINISTRADOR DE de sistemas operacionais, configuragao e manutengo dos sistemas e Servigos de Diretdrio (Active Directory e Open
SISTEMAS " ; LDAP)
servigos que rodam nos servidores
Programacéo de scripts
Virtualizagao de servidores
Virtualizagéo de aplicagdes
Projetar, Implementar, Suportar e Administrar equipamentos Storage. Storage (SCSI, RAID, LUN)
Projetar, Implementar, Suportar e Administrar Redes de armazenamento
ESPECIALISTA EM (SAN). Projetar, Implementar, Suportar e Administrar a conectividade entre SAN (Fibre Ch 1 iscsI ing. fabric. ISL
cr ARMAZENAMENTO Initiators (servidores) e Targets(storages, libraries). Estudar novas (Fibre Channel, i » zoning, fabric, ISL)
tecnologias e prospectar novas tendéncias de mercado na area de Sistemas Operacionais (Sistemas de Arquivos,
Armazenamento de Dados. comandos SCSI, Multipath I/0)
VOIP
ESPECIALISTA EM Instalagdes, configuragdes e manutengdes de sistemas baseados em - o -
cr TELEFONIA VOIP, PABX e aplicativos computacionais relacionados a telefonia. conhecimentos basicos em telefonia & PABX
sistemas e aplicativos
Internet
Projetar, implementar e dar suporte a Redes de comunicagéo de dados do LAN
TRT (LAN, MAN e WAN). Supervisionar e realizar a implantagéo de novas
CIT ESPECIALISTA EM REDES |redes, em especial a configuragéo de equipamentos. Realizar diagnéstico WAN
de problemas da rede. Supervisionar e realizar a solugdo de problemas da
rede. Documentagdes e Inventarios. WLAN
Cabeamento l6gico
(UTP, Fibra Otica, tranceivers)
IPS
ESPECIALISTA EM Instalar, c:‘onfigurar e gerenciar ferramentas ligadas a Seguranga_da
Informagéo, como Firewall, proxy, controle de contetido de e-mail e
FERRAMENTAS DE = ; 4 o )
CIT SEGURANCA DA Internet, de prevengéo de intrusdo, entre outros. Participar do grupo de Firewall
i respostas a incidentes e das auditorias e geragédo de relatérios sobre o uso
INFORMACAO P
dos recursos tecnolégicos.
Proxy
Realizar a prospecgéo tecnoldgica, o planejamento de instalagdes e . )
upgrades de sistemas de monitoramento. Determinar, junto aos Ferramentas de Monitoramento (Zabbix)
ESPECIALISTA EM responsaveis p(_elos sistemas mformatlzados do tr|bungl, quais metr|~cas
CIT devem ser monitoradas em cada sistema, tendo em vista a resolugao de
MONITORAMENTO : ) . N :
problemas, a garantia de disponibilidade e a geréncia de capacidade.
Acompanhar e orientar o trabalho de consultores contratados pelo tribunal. ITIL
Documentar as solugdes de monitoramento.
a. Dar suporte e gerenciar as solugdes de ar-condicionado utilizadas na
sala-cofre e cpds. ) ) ) Energia (gerador, quadros, UPS)
b. Dar suporte, prover o abastecimento e gerenciar o funcionamento do
grupo gerador.
c. Dar suporte e gerenciar os Nobreaks e Banco de Baterias utilizados na
sala-cofre e cpds.
d. Dar suporte e gerenciar os quadros de baixa tensdo utilizados na sala
do gerador, sala-cofre e cpds. I o
e. Dar suporte e gerenciar o cabeamento estruturado nos shafts de l6gica Climatizagao
dos andares.
f. Gerenciar a limpeza e organizagdo das dependéncias da sala-cofre,
cpds, sala do gerador e shafts de l6gica dos andares.
g. Dar suporte, instalar, documentar, gerenciar e manter a organizacéo de
ESPECIALISTA EM todos os ativos existentes na sala-cofre, cpds, e shafts de I6gica dos = -
CIT DATACENTER andares. Detecgéo e combate a incéndio
h. Dar suporte e gerenciar sistemas de alarme de incéndio, liquidos e
clima utilizados na sala-cofre e cpds.
i. Verificar a existéncia de fatores externos que possam comprometer o
funcionamento da infraestrutura e agir preventivamente.
j. Projetar, Implementar, Suportar e Administrar equipamentos Storage. Computadores servidores
k. Projetar, Implementar, Suportar e Administrar Redes de armazenamento (instalagdo, manutengao)
(SAN).
I. Projetar, Implementar, Suportar e Administrar a conectividade entre
Initiators (servidores) e Targets(storages, libraries).
m. Estudar novas tecnologias e prospectar novas tendéncias de mercado
na area de Armazenamento de Dados . .
n. Ambiente Linux, com todos os servigos de um Foro rodando num tnico Nogbes de operagao de datacenters
servidor
Processo de Desenvolvimento de Software
o ) ) Processo de Sustentacéo de Software
cDS SERVIDOR CDS Atrlbuu}oe§ comuns a.todas as unuidades da Coordenadoria de Bancos de Dados
Desenvolimento de Sistemas
Seguranga da Informag&o para profissionais de Tl
Ferramentas de Controle de Verséao
Levantamento e especificagao de requisitos, analise, definiggo de Andlise e especificagéo de requisitos
CDS ANALISTA DE SISTEMAS  |arquitetura e modelagem de dados, documentag&o do sistema a ser
desenvolvido. Analise e especificagdo de arquitetura
Teste de Unidade
cDS ANALISTA DE TESTES Desenvolvimento, validacédo e execugao de testes de software com Teste de Integracdo

obietivo de asseaurar a aualidade e exatidao do software oroduzido.
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PERFIS TECNICOS

LOTAGAO PERFIL TECNICO PRINCIPAIS ATRIBUIGOES CONHECIMENTOS MINIMOS NECESSARIOS
! ” N i Automatizagéo de Testes
Interfaces de Sistemas
Criagéo de interfaces de sistemas com base nas melhores praticas de Regras de usabilidade e navegabilidade
Ccbs DESIGNER DE INTERFACES usabilidade, navegabilidade, acessibilidade e design. Design
Recomendacgdes de Acessibilidade
Implementagéo (programagéo) do sistema em tecnologia Delphi conforme
CDS DESENVOLVEDOR DELPHI |as especificagdes e documentagdo, seguindo o processo de Programacgéo em Delphi
desenvolvimento definido.
Servidor de aplicagdes
Linguagens e frameworks de Back-end
Linguagens e frameworks de Front-end
Implementagao (programag&o) do sistema em tecnologia Java/JEE Linguagens e frameworks Full-Stack
CDS DESENVOLVEDOR WEB conforme as especificagdes e documentagdo, seguindo o processo de Ferramenta de integragdo continua
desenvolvimento definido. Ferramenta de gesto de dependéncias
Ferramenta de apoio ao desenvolvimento
Tecnologia Google Apps
Tecnologia Moodle
cDS DESENVOLVEDOR |A | IMplementacao (programagao) de sistemas que utilizam inteligéncia Tecnologias de Inteligéncia Artificial
artificial / aprendizagem de maquina.
Administragao, especificagéo e desenvolvimento de aplicagdes em Desenho de Universos & ETL
CDs DESENVOLVEDOR BI solugo de Business Intelligence. Painéis de Controle, Aplicagdes e Ferramentas
de Relatério
Desenvolvimento SQL e PL/SQL em tecnologia dos bancos de dados Oracle SQL e PL/SQL
CDS DESENVOLVEDOR PL/SQL |Oracle ou PostgreSQL, conforme as especificagdes e documentagéo,

seguindo o processo de desenvolvimento definido.

PostgreSQL e PL/SQL.
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MAPEAMENTO DAS COMPETENCIAS DOS SERVIDORES

CGTIC
SETIC [GTI SAC ESI EP |EPROC RESUMO GERAL
K
A C
R H
E A R
N R E
L R [J
N B |[D (S E I |A
A C |E |E [I S C [N
T A |A A M D|A |E
A L |[R|T |S |O F |C |[E|R
. < C B |O|R |O |N E (I [I |[D |G
LOTACAO PERFIL CONHECIMENTOS NECESSARIOS H e lLh lulelLr INIslo
A R |l |Z |z U|R |T |E T
T |N A |P |CI|E |I K |E
M O |[E [E Al |A |A L
D |J [S|R K |l
(e} D |[R |V |E A |F |[K|U |C
L L [G|P R |H
| M MW O [OF |P |A|Y |E
\Y U |O|E|M]|U(Z]|A |E [L]|L |V
E L |[L|[R|A]|L [A]|L |T |B|E [E
| L |I IN[UJA|T[C |U |l [N [S A=Aprimorar
R E [N|IE|R|R|T|A |C |[N|K |K ou Atualizar | I=Iniciar
A R |[A|R|O|T (I |O |O |O]|O |Y Conhecimen | Capacitaca
IC=Capacitado| to o
PMI/PMBOK A |l I|A|C|C 3 3 2
Metodologia de gestéo de projetos
adotada na STI e ! A . A 5 2 !
Técnicas de gerenciamento e
GERAL GERENTE DE PROJETO desenvolvimento agil de projetos 8 i ! e s ! 5 2
Desenvplvimento de competépcias de c cla I Alalala 1 5 1
lideranga e comunicagao
Ferramenta de G_erenciamento de c Al clelclcle!la 5 2 1
Projetos
GERAL GESTOR DE CONTRATO / Legislagcéo sobre licitagdes publicas (o C |C C|A|I A 3 2 1
FISCAL DE CONTRATO Gestao e Fiscalizagdo de Contratos A CcC|C Cl(A]| I A 3 2 1
GERAL GESTOR Competéncias Gerenciais (o3 Allll | I |A| A 0 3 4
ESPECIALISTA EM
GERAL CAPACITACAO DE Instrutoria pedagogica 0 0 0
PESSOAL
Conhecimento basico Sistema de Gestao
de SI (NBR27001) e Controles de SI (NBR c| 1 1 0 1
27002)
GERAL INEE?'RRAA"\I{EIEAEQTEOQSIIEPE Incidentes de Seguranca da Informagéo (| 1 0 1
INCIDENTES DE SI Auditoria e Forense digital Cc| I 1 0 1
Gestao de Vulnerabilidades e Ameagas All 0 1 1
Seguranca em Redes All 0 1 1
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MAPEAMENTO DAS COMPETENCIAS DOS SERVIDORES

CGTIC
SETIC [GTI SAC ESI EP |EPROC RESUMO GERAL
K
A C
R H
E A R
N R E
L R [J
N B (D |S E I [A
A C |E |E [I S C [N
T A |A A M D|A |E
A L |[R|T |S |O F |C |[E|R
. < C B |O|R |O |N E (I [I |[D |G
LOTAGCAO PERFIL CONHECIMENTOS NECESSARIOS H e lLh lulelLr INIslo
A R |l |Z |z U|R |T |E T
T |N A |P |CI|E |I K |E
M O |E |E Al |A |A L
D |J [S|R K |l
(e} D |[R |V |E A |F |[K|U |C
L L |G [P R [H
| M MW O [OF |P |A|Y |E
\% U |[O|IEM|U|Z]|A |E |LI|L [V
E L |[L|[R|A]|L [A]|L |T |B|E [E
| L |I IN[UJA|T[C |U |l [N [S A=Aprimorar
R E [N|IE|R|R|T|A |C |[N|K |K ou Atualizar | I=Iniciar
A R |[A|R|O|T (I |O |O |O]|O |Y Conhecimen | Capacitaca
IC=Capacitado| to o
INTEGRANTE DE EQUIPES Legislagéo sobre licitagdes publicas C ClA] I A|lC 3 2 1
GERAL DE PLANEJAMENTO DE
CONTRATACOES Resolugdo CNJ 182/2013 c C AlC 3 1 0
Comunicagao CcC|C C|C|IA(A[A|C|C 6 5 0
Nogdes Gerais de T?cnologia da cla ilalele Al A 4 6 1
Informacéo
Relacionamento interpessoal A |C C|C|IC|(A[A|A[A ][I 4 6 1
SETIC SERVIDOR SETIC -
Redagéo (o AlA A 1 3 0
Aplicativos de_ escritorio (Libre Office, MS c clelalclelc Ala 5 3 0
Office, Google Docs)
Inglés técnico C|A 1 1 0
Redacéao (o3 1 0 0
Comunicagao (o3 1 0 0
SETIC SECRETARIA Sistemas utilizados no TRT 0 0 0
Br.Office A 0 1 0
Técnicas de Atendimento ao Publico (o3 1 0 0
Governanga de Tl A [N N A I |[A|A|A 1 4 3
COBIT (o A A |l |Cc|C|C 3 2 1
ITIL (o A |A|A A C|A 1 5 0




PLANO ANUAL DE CAPACITAGAO DA SETIC — 2019

MAPEAMENTO DAS COMPETENCIAS DOS SERVIDORES

CGTIC
SETIC [GTI SAC ESI EP |EPROC RESUMO GERAL
K
A C
R H
E A R
N R E
L R [J
N B (D |S E I [A
A C |E |E [I S C [N
T A |A A M D|A |E
A L |[R|T |S |O F |C |[E|R
LOTAGAO PERFIL CONHECIMENTOS NECESSARIOS ﬁ E (L) F 8 g L E :\l IS (D) ¢
A R |l |Z |z U|R |T |E T
T |N A |P |CI|E |I K |E
M O |E |E Al |A |A L
D |J [S|R K |l
(e} D |[R |V |E A |F |[K|U |C
L L |G [P R [H
| M MW O [OF |P |A|Y |E
\Y U |[O|IEM|U|Z]|A |E |LI|L [V
E L |[L|[R|A]|L [A]|L |T |B|E [E
| L |I IN[UJA|T[C |U |l [N [S A=Aprimorar
R E [N|IE|R|R|T|A |C |[N|K |K ou Atualizar | I=Iniciar
A R |[A|R|O|T (I |O |O |O]|O |Y Conhecimen | Capacitaca
IC=Capacitado| to o
MPS.BR A A (o] 1 1 0
ESPECIALISTA EM - -~
SETIC GOVERNANCA DE TI Planejamento Estratégico (o3 [ A I |A[A [ I 1 3 4
Gestao de Riscos (o3 C |A|A A | All 1 4 2
BI | I (A 0 1 2
Seguranga da Informagéo (o3 Allll | A|A 0 3 3
Mapeamento de Processos A Allll | C A|A 1 3 3
CGTIC SERVIDOR CGTIC Conceitos de Governanga de Tl All|Il [A|JA[A[A]A A 0 7 2
Sistema de Gestao de SI (ABNT NBR
27001:2013) B L 1 0
Controles de SI (ABNT NBR 27002:2013) C|A 1 1 0
Gestao de Seguranga da Informagéo All
Gestao de Incidentes de Seguranga da c Al 0 1 1
Informacéo
Gestao de Riscos (o3 c|C 2 0 0
ESPECIALISTA EM Gestao de Continuidade de Negdcio (o3 c| 1 1 0 1
CGTIC SEGURANCA DA Gestao de Vulnerabilidades e Ameagas A {1 0 0 2
INFORMAGAO Auditoria e Forense digital A c| 1 1 0 1
Nogoes em Legislagbes e Al A 0 2 0
Regulamentagbes
Nogdes de Computagdo em Nuvem 1|1 0 0 2
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MAPEAMENTO DAS COMPETENCIAS DOS SERVIDORES
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(0] D |R |V |E A |F |K[U [C
L L [G|P R |H
| M MW O |O|F |P |[A]|Y |E
\Y U |O|E|M]|U(Z]|A |E [L]|L |V
E L |[L|[R|JA|L [A]|L |T |B|E |E
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R E [N|IE|R|R|T|A |C |[N|K |K ou Atualizar | I=Iniciar
A R |[A|R|O|T (I |O |O |O]|O |Y Conhecimen | Capacitaca
IC=Capacitado| to o
Nogoes de DevSecOps 1|1 0 0 2
Nogdes de Desenvolvimento seguro {1 0 0 2
Ferramenta de gestdo de Seguranga da c cli 1 0 1
Informacéo
ESPECIALISTA EM Conhecimento em or¢gamento publico e
CGTIC | GESTAO ORCAMENTARIA normas associadas A e & 0 2 0
Conhecimento avangado em projetos e
portfélios de acordo com o PMBOK . 2 A |3 63 0 4 0
Metodologia de gestéo de projetos
adotada na STI & & Be) © 4 0 0
Ferramenta de gest&o de projetos e
CGTIC GERENTE DE PORTFOLIO | portfélios utilizada no Tribunal (TRACE) . & . A 2 2 0
DE PROJETOS BSC c |c 1[(c|A 2 1 1
SCRUM (o3 (o3 A |A|C 2 2 0
COBIT (o3 A I |C|A 1 2 1
MPS.BR (o3 A |l |C|[C 2 1 1
Gestao por objetivos e resultados - OKR | 1|1 0 0 3
Legislagéo sobre licitagdes publicas (o3 C |A|IA|A|A A 1 5 0
Técnicas de Negociagéo A AL T[T]1 A 0 2 4
CGTIC ESPECIALISTA EM p —
CONTRATACAO IN-MPOG n 4{]28021/20/12e30|ugao CNJ clclalilec 4 1 1
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to
Gestao e Fiscalizagdo de contratos A “ A
Nogdes em PMBOK A
SCRUM
MPS.BR
ADMINISTRADOR DA ~ .
FERRAMENTA DE GER. Ferramenta de gestéo de Projetos
cetic DE PROJETOS e (TRACE)
DEMANDAS DE TI
Ferramenta de gestao Servigos de TIC
(AXIOS-Assyst)
Metodologia de Gestéo de Projetos da
SETIC
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C=Capacitado | Conhecimento | Capacitacao
PMI/PMBOK AlA 1 2 0
Metodologia de gestéo de projetos cli 2 0 1
adotada na STI
Técnicas de gerenciamento e all I 0 1 2
GERAL GERENTE DE PROJETO desenvolvimento agil de projetos
Desenvolvimento de competéncias de
. A 1|1 | 0 0 3
lideranga e comunicagdo
Ferramenta de G_erenciamento de cla c 2 1 0
Projetos
GERAL GESTOR DE CONTRATO / Legislagdo sobre licitagdes publicas | | | I A 0 1 4
FISCAL DE CONTRATO Gestéao e Fiscalizacdo de Contratos A | | 11 0 1 4
GERAL GESTOR Competéncias Gerenciais A | A 1 A C|lA 1 4 2
ESPECIALISTA EM
GERAL CAPACITACAO DE Instrutoria pedagdgica 0 0 0
PESSOAL
Conhecimento basico Sistema de Gestéo
de SI (NBR27001 | | | Cll 1 0 4
Controles de S| (NBR 27002)
INTEGRANTE DA EQUIPE ) =
GERAL DE TRATAMENTO DE Incidentes de Seguranga da Informagao A 1 1 C|l 1 1 3
INCIDENTES DE SI Auditoria e Forense digital | | 1 Cc|l 1 0 4
Gestéo de Vulnerabilidades e Ameagas | | | 1|1 0 0 5
Seguranga em Redes (o3 1 0 0
INTEGRANTE DE EQUIPES Legislagédo sobre licitagdes publicas L I A | I|C C C|lA 3 2 6
GERAL DE PLANEJAMENTO DE
CONTRATAGCOES Resolugdo CNJ 182/2013 AlLf{I]1 | | 1|1 | AlA 0 3 8
Comunicagao I AL [ [A | | All AlA A A|lC 2 20 7
Nogbes Gerais de T~ecnologia da A 1 e A A Ala A clc 4 24 1
Informagao
Relacionamento interpessoal A I [ A | A AlA A Al A 0 27 2
SETIC SERVIDOR SETIC —
Redagdo 0 0 0
Aplicativos de escritorio (Libre Office, MS 0 0 0
Office, Google Docs)
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o [N [N [N T |E s |oft [ofT|c|i |B|o|i |c|o N [o E[R|R|s|A
I o fc|w A L [F [o N |R [N ]O G |A A T M E N |R
M A L |E |t |c E Glo[s|s|c|m]|s M (M B D |M|D
s [s [R|w [m |[E [R [1 E|s|[L|P s |1 P|c|u AlG L|A[Aa]E [u
R I IN A (A [R R [V [P s|z|a|m[s|a|H|u|Gc|R|I |C M|R |R |U
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c [E B ¢ o |1 |aA [I | R [E[t |JE|ofL [RIE|O|s|H]|I |1 [M|[I |[R|N|I [A]u]|s |1 A=Aprimorar
H IR [E |[A]E [E [N |[R [R [T |H[L|R[s|Vv|T]|s|N]|I [E|D|o|E[N|A|H|V|N|[E]|O|O ;i =Inici
AN L Jo[rR L [N |a |a Jo [R|t |z|a]a|H[t [I [N[R|T[R]|s|[s]|O|Aa ]l [1 |s[N]R ) & Atu§\llzar I-In|<.:|ar~
C=Capacitado | Conhecimento | Capacitacao
Inglés técnico 0 0 0
Redagao 0 0 0
Comunicagao 0 0 0
SETIC SECRETARIA Sistemas utilizados no TRT 0 0 0
Br.Office 0 0 0
Técnicas de Atendimento ao Publico 0 0 0
Governanga de Tl A 0 1 0
COBIT A 0 1 0
ITIL A 0 1 0
MPS.BR 0 0 0
ESPECIALISTA EM - -
SETIC GOVERNANCA DE Ti Planejamento Estratégico A 0 1 0
Gestao de Riscos A 0 1 0
Bl 0 0 0
Seguranca da Informagéo | 0 0 1
Mapeamento de Processos 1 0 0 1
Sistemas Operacionais A(A|JA[(A|A|ILT |A[A|Il |I]|A|A(A|C|A[A|A|A|A|C C|C|C|A[C|A[A|A[(A|C 7 19 3
crr SERVIDOR CIT Seguranca da Informagdo para | ! | ! i | 0 0 6
profissionais de Tl
Redes: conceitos e gerenciamento A(A|A(A|C|A|C(A|Il |I|A|A[A|C|A[A|A|A|A|A A[C|A[C|C|C|A[(A|C| A 8 19 2
o ESPECIALISTA EM Sistemas operacionais Desktop All|C C c|C 4 1 1
ESTACOES DE TRABALHO Programagao de scripts C(C|A A c|C|C 5 2 0
Banco de Dados Oracle (basico e alilclalalala 1 5 0
avangado)
Banco de Dados SQLSERVER (basico e Altlelalalala 1 5 0
avangado)
Banco de Dados PostgreeSQL (basico e clilelelalala 3 3 0
avangado)
Bancos de dados Outros: DB2, Sybase, Altlalalalala 0 6 0
mysq|l, percona
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c [ [B ¢ o |1t |a [ [t |R|E|I [E|o|L[R|E|O|S |H [t |1 [M]1 [RIN[1 |A]u]|s |i A=Aprimorar
H IR [E |[A]E [E [N |[R [R [T |H[L|R[s|Vv|T]|s|N]|I [E|D|o|E[N|A|H|V|N|[E]|O|O ;i =Inici
AN fL [o|R |t IN [a |a Jo |R|t [z|afa|n [t |1 [N|R[T|R[s|S|o|a|r |I |s|N]|R ) ouAtu§I|zar I"“'?'ar~
C=Capacitado | Conhecimento | Capacitacao
Ferramentas e tecnologias de bancos
(Grid Control, Tunning, Data Guard,
RMAN, ASM, Discoverer, RAC, PL/SQL, R A A (A 3 3 0
Apex, etc.)
Servidores Web, balanceadores, proxies:
Apache, ADC All|A|A|A|A|A 0 6 0
Backups: conceitos basicos e avangados,
scripts, rsync, TSM, RMAN, TSM4VE, A[l|A|[C|A|I|C 2 3 1
VTL, tape libraries
ADMINISTRADOR DE Conceitos avangados de seguranga de
cir BANCO DE DADOS nformacoes A[LIAIAAA|A 0 6 0
Gerenciamento e administracéo basica de clilelelelele 6 0 0
Storage
Servidores de Aplicacdo: Jboss,
WebLogic, Tom cat B A (A (A 3 3 0
Ambientes virtualizados: VMware, KVM. | 1 5 0
Conceitos, administragdo, gerenciamento
Sistemas operacionais para DBAs 1 6 0 0
Apache, Jboss, WebLogic, TomCat, I 0 0 0
Zabbix, DataGuard, DIscoverer, mysq|, etc
Programacgao Avangada: C, C++, Scripts
Shell, PL/SQL, Delphi ARRARAIAA L 5 0
Devops, Infraestrutura como servico,
entrega continua, kubernetes, docker, PR frpefngl 0 0 6
vagrant
Bussinesslnteligencia: blanco Bl (sybase) Altlilalalala 0 5 1
e aplicagéo (igApp)
Aplicativos e ferramentas de protecédo
(ANTIVIRUS E ANTISPYWARES) Al | ¢ A 2 2 0
software envolvido na s‘olug:éo corporativa cla clale c 4 2 0
de comunicagéo
ADMINISTRADOR DE Servi iretéri i i
cIT ervigos de Diretorio (Active Directory e
SISTEMAS Open LDAP) | | | | | 1A 4 7 6
Programagao de scripts A A All 1 Al (A A[C|C|A|A|A|C|A|C 12 3
Virtualizagéo de servidores C | 1 Al |A|C | c|c|c|c|C C 2 3
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ANt [o|rR |t [N [a (A Jo|R|1 [z|a]alH|t |1 [N|R|T|R[s[s|o|a |l [I [s|N]|R . & Atu§\llzar I"“'?'ar~
C=Capacitado | Conhecimento | Capacitacao
Virtualizagao de aplicagdes 1 I{A[A| |A 1 0 3 3
Storage (SCSI, RAID, LUN) A 0 4 0
o ESPECIALISTA EM SAN (Fibre ChanneII,SiLS)CSI, zoning, fabric, 0 4 0
ARMAZENAMENTO
Sistemas Operacionais (Sistemas de
Arquivos, comandos SCSI, Multipath I/0) I AN A Al A A 1 5 1
VOIP I |A | A 0 2 2
ESPECIALISTA EM conhecimentos basicos em telefonia e
car TELEFONIA PABX AlA < L 2 0
sistemas e aplicativos I |A A 0 2 1
Internet A(A|A(A|C | I |C 1|1 2 4 3
LAN A|A|A(A[A|A|A 1|1 0 7 2
cIT ESPECIALISTA EM REDES WAN AIAJAIATA A A ! ! 2
WLAN AlLIAA[A|TL [T (AL ]I 0 5 5
Cabeamento légico
(UTP, Fibra Otica, tranceivers) G S B 0 7 2
ESPECIALISTA EM IPS C AlC| |[C 3 1 0
FERRAMENTAS DE -
CIT SEGURANCA DA Firewall C A|C| [C 3 1 0
INFORMACAO Proxy C| |A|C|A A 2 3 0
oIT ESPECIALISTA EM Ferramentas de Monitoramento (Zabbix) |C (A (AL | 1 | I |[C [A[ ] |I [ A|ICIA(A[A[A|L]I|A 3 9 9
MONITORAMENTO ITIL (AL fL]1 |1 ]|A]l cli| [t|A|Aft[I[1|[Cc|A|A 2 6 1
Energia (gerador, quadros, UPS) F{A[LT|L] T[T |A]I I A 1 A | 0 4 9
Climatizagéo A 1 C | 1 1 2
cIT ESPECIALISTA EM Deteccéo e combate a incéndio A 1 A A 0 3 1
DATACENTER :
Computadores servidores All I A I clc Ilc alcle c 6 7 4
(instalagdo, manutengao)
Nogdes de operacdo de datacenters A 1 {1 | 1 1 C A C A 2 7 5
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C=Capacitado | Conhecimento | Capacitagao
PMI/PMBOK A A A C 1 3 0
Metodologia de gestéo de projetos | 0 0 1
adotada na STI
Técnicas de gerenciamento e I 0 0 1
GERAL GERENTE DE PROJETO desenvolvimento agil de projetos
Desenv_olvimento de com_petépcias de A A A 0 4 0
lideranga e comunicagéo
Ferramenta de G_erenciamento de A A c 1 3 0
Projetos
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ESPECIALISTA EM
GERAL CAPACITAGCAO DE Instrutoria pedagdgica 1 A 0 2 1
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Conhecimento basico Sistema de Gestéo
de SI (NBR27001) e Controles de SI (NBR |l | 0 0 3
INTEGRANTE DA EQUIPE 27002)
GERAL DE TRATAMENTO DE Incidentes de Segurancga da Informagéo || | 0 0 3
INCIDENTES DE SI Auditoria e Forense digital 0 0 0
Gestao de Vulnerabilidades e Ameagas |l 0 0 2
Seguranga em Redes | 0 1 2
INTEGRANTE DE EQUIPES Legislacao sobre licitagdes publicas I | | 0 0 5
MNCDAI NC DI ANEC IAMENTN NE
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GERAL DE I‘LI-\NI:JI-\IVII:I\il U DE
CONTRATAGOES Resolugdo CNJ 182/2013 A A | A A 0 4
Comunicagao Cc|lI 1A 11 C A[A Al (Al c|C 5 16
Nocgdes Gerais de T?cnologia da c A c c c c 32 1
Informagéao
Relacionamento interpessoal A AlA A A A A A 0 32 1
SETIC SERVIDOR SETIC -
Redagao A 0 1 0
Aplicativos de_escritorio (Libre Office, MS A Ala Ala Ala A 1 28 4
Office, Google Docs)
Inglés técnico 0 0 0
Redagéao 0 0 0
Comunicagéo 0 0 0
SETIC SECRETARIA Sistemas utilizados no TRT 0 0 0
Br.Office 0 0 0
Técnicas de Atendimento ao Publico 0 0 0
Governanga de Tl A 0 1 0
COBIT 0 0 0
ITIL 0 0 0
MPS.BR 0 0 0
ESPECIALISTA EM - o
SETIC GOVERNANCA DE TI Planejamento Estratégico 0 0 5
Gestao de Riscos 0 0 2
Seguranga da Informagéo 0 0 3
BI 0 0 1
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C=Capacitado | Conhecimento | Capacitagao
Mapeamento de Processos | 0 0 1
ITIL A|A|C|A|A|C|A|C|I|C|C|A[C|A|A[A|A(A|A|A|A|A|A|A|A[I|A[A|A[A|A(A| C 7 24 2
CAU SERVIDOR CAU Ferramenta de HelpDesk A|(A|IA(A|(A|A|A|A|A|A|A|A(A[A[l (AJA[I|A|A|A|A|l [AJA[I|A[A|A[A|I[A] C 1 27 5
Técnicas de Atendimento ao Publico AA|IA(A|(A|A|A|A|I|A|A|A[I|A[l (A|A[A|A|A|A|A|A|A|A[I|A[A|A[A|A(A| C 1 28 4
ESPECIALISTA EM . -
CAU PROCESSO ELETRONICO Sistema de processo eletronico A[A|A|C|A[A[A|A|A|I|C(A|A|C|A|C| A 4 12 1
ESPECIALISTA EM ) - .
CAU CERTIFICACAO DIGITAL Tipos de midias e softwares relacionados C C|A|C|C|I [C|I |A|A|I|C|A[I|A]I|C 9 5 5
Sistemas Operacionais Microsoft A| |AlA A[(A[A|C 11 | 11 (! e fr i 1 6 12
Sistemas Operacionais Linux C| |A 1 1 0
Software envolvido na splugéo corporativa Al [alalalalala 0 7 0
de comunicagéo
Configuragéo de redes(desktop e servidor) [C| |(A[A|A|A|A|A 1 6 0
LAN Al |A|A|A|A|A|A 0 7 0
CAU ESPECIALISTA EM Softwareeconfigur:agc")_es de dispositivos I NN 0 0 7
ESTACOES DE TRABALHO moveis
Linguagem de programacgao Al [A[A[A[A|A|A]I | All (A 0 9 3
Ferramentas de monitoramento e RN 0 1 6
seguranga
Funcionalidac_ies_e re_:qui§itos sistemas cl lalalalalala 1 6 0
institucionais
Seguranga da Informagao para | | 0 0 2
profissionais de Tl
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A[R[L|H|[I [R[S|H|I |S[C|A|R|Z|A|R|Y|S|O|A[S|O|O|A[A]|l [S|Z|A|S|A|A[S ou Atualizar I=Iniciar
C=Capacitado | Conhecimento | Capacitagao
ESPECIALISTA EM
CAU GERENCIA DE Ferramentas de geréncia de LDAP C|A/A|/A|A|A|A|A 1 7 0
IDENTIDADES
CAU Slgﬁzﬁﬂggg’ﬁg&u Sistemas de 1° grau Ala|ale|alali [alalt|alali|ali]e 2 10 4
CAU SIE?EE&Q'SETZADGEQ"AU Sistemas de 2° grau alalalelt]i]i |alalilc|ali|alile 3 7 6
ESPECIALISTA EM
CAU SISTEMAS Sistemas Administrativos A[A|A|IA|A|A[l (A]JT]T|C|A|[I|A[I|C 2 9 5
ADMINISTRATIVOS
Editor de texto(Writer) A Al [A|A| |A]l All|l |A|L|A 0 8 4
ESPECIALISTA EM Ferramenta de e-mail AlA|A|A|A|A[A|A A Al [ala] [a]i Al {al1|a 0 16 4
CAU SOFTWARES DE - -
ESCRITORIO Planilha de calculos (Calc) A | A AlA All AllL|l |AlIl|A 0 8 5
Apresentagado (impress) A A A 0 3 0
ESPECIALISTA EM Banco de Dados c| [clcli|t| [A] |a]A 3 3 2
CAU GERENCIAMENTO DE
Configuragédo de Equipamentos All|C|I (A AlA 1 4 2
ESPECIALISTA EM Manutengdo de Equipamentos A[l|C|I |A All 1 3 3
CAU HARDWARE
Técnicas de diagndstico de defeitos em alilel | 1 3 3
software e hardware
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S |[R[S|O|A|S|A|S |[O|A|A[N|Z|O|S|O|l |O|E|A|R|A|R|T|A[A[S|T|N|S|O|S|O|T|A|lI |S|A]l [S [M ou Atualizar I=Iniciar
C=Capacitado | Conhecimento | Capacitacao
PMI/PMBOK C C C A A A 3 3 0
Metodologia de gestdo de projetos
adotada na STI C C C C C C 6 0 0
Técnicas de gerenciamento e
GERAL GERENTE DE PROJETO desenvolvimento agil de projetos A A A A A A 0 6 0
Desenvolvimento de competéncias de
lideranga e comunicagao C A A A | | | 1 3 3
Ferramenta de Gerenciamento de
Projetos C A C C C C 5 1 0
GERAL GESTOR DE CONTRATO / Legislagdo sobre licitagdes publicas 1 I | 1 1 0 0 5
FISCAL DE CONTRATO Gestéo e Fiscalizag&o de Contratos I I | I | 0 0 5
GERAL GESTOR Competéncias Gerenciais C A A AlA | C A 2 5 1
ESPECIALISTA EM
GERAL CAPACITAGAO DE
PESSOAL Instrutoria pedagodgica 0 0 0
Conhecimento basico Sistema de Gestédo
de SI (NBR27001) e Controles de SI (NBR
INTEGRANTE DA EQUIPE 27002) I I 0 0 2
GERAL DE TRATAMENTO DE Incidentes de Seguranga da Informagéo | | 0 0 2
INCIDENTES DE SI Auditoria e Forense digital 0 0 0
Gestao de Vulnerabilidades e Ameacgas | | 0 0 2
Seguranga em Redes 0 0 0
INTEGRANTE DE EQUIPES I A i
GERAL DE PLANEJAMENTO DE Legislagdo sobre licitagdes publicas A I | 1 1 0 1 4
CONTRATAGCOES .
Resolugdo CNJ 182/2013 A | | | | 0 1
Comunicagéo C [CIC[I|I|I|A|A|A|C|A|C|A|A[A|A|A|CIC|C|A|I|A|A[A|C|I|C|C|C|C|CI|C|C|I|I|I|I|I|A]|C 17 11
Nocdes Gerais de Tecnologia da
Informagéo C |c|c|c|c|c|c|Cc|C[C|A|C|A|A|A|A|A[C|C|C|C|C|A[C|C|C|C|C|C|C|C|C|C|C|C|C|C|C|C|A|C 31 5 0
Relacionamento interpessoal C |A|A(A(A(A|A[A|A[A[A|C|A|A|A[A[A[A|A|A|A[I|A[A[A|A|A|A|A[A[A[A|A|A[A[TL[L|[L|I]|A]|A 2 30 4
SETIC SERVIDOR SETIC
Redagéo 0 0 0
Aplicativos de escritorio (Libre Office, MS
Office, Google Docs) 0 0 0
Inglés técnico 0 0 0
Redacéo 0 0 0
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E [N LI |[E|IE|N|S [N D|O|P|H|N[O|O(D|G|A|R|N M|D|R[P[O[M|A E|O R|B A
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S |E C| [N|O|O|L |F A|F|O[S|S S|0 S T|S|A G[S|[K Z|O|l |S|E |[S
N|L C O |(G|T | C| [A|C|P R[D|T[M|E L(H O |S|S|B|A[D|A[T
F |M G F|G|B |S [N [A[R|F|G|S|I |S E (P 1|1 ]l[S|B S|B|P C M[R R(M [J
A [A|A[l |S|IL|A|JA|H|T [L|E U[A|M[U|P[L|RIE|S|K|V[R|X|A|R[L |[A[R|A|C|H|S|B|I |[C|O|O |A
R |C|D|O|l [O|R[R [l |O|L|B|L|E[N[E|T|O|E|A|T]I A[A[E[N[E|E[N]|I [S|A[M|[I [I [G|O|N|R [R
| HIA[T[L[R|C|R [O[U[I |1 JU[l [T|N]I [R]|I IN[T[L|M|L[N|I |T[C[V|T|N|S|R]|I [L[A|U|S|S|A |D
A |E|M|T|V|E|[l [O|N|R[N|E|T|R|O|T|[L|T|T|Z|E|V|O|E[D|R|O|H|I [O[H|O|M|D|V|S|E|T|[KI|E |I A=Aprimorar
S |[R[S|O|A|S|A|S |[O|A|A[N|Z|O|S|O|l |O|E|A|R|A|R|T|A[A[S|T|N|S|O|S|O|T|A|lI |S|A]l [S [M ou Atualizar I=Iniciar
C=Capacitado | Conhecimento | Capacitagao
Comunicagéo 0 0 0
SETIC SECRETARIA Sistemas utilizados no TRT 0 0 0
Br.Office 0 0 0
Técnicas de Atendimento ao Publico 0 0 0
Governanca de Tl A 0 1 0
COBIT A 0 1 0
ITIL A A A 0 3 0
MPS.BR C 1 0 0
ESPECIALISTA EM - -
SETIC GOVERNANCA DE TI Planejamento Estratégico A 0 1 0
Gestéao de Riscos A 0 1 0
BI 0 0 0
Seguranga da Informagéo | 0 0 1
Mapeamento de Processos A 0 1 0
Processo de Desenvolvimento de
Software C |IC|C|A(A|(A|C|A|A[C|I|C|C|C|A[A[A[A|C|A|C|A|A[A[A|C|A|C|C|C|C|I|C|C|A|A|A|A|A|A|C 18 17 1
Processo de Sustentagdo de Software A |A|A|A|A(A(A[A[A|A|A[(A|A[C|A|A|A|A|C|A|C|A|A[A|A[C|A|C|C|C|C|[A|C[C|CIC|A|C|A|A | C 14 22 0
CDS SERVIDOR CDS Bancos de Dados A [A(A[A|A[A]| |A[A|C|I|I|A[A[A]|A]A A 1 c[c|c|Cc|c|c|C|C 1 8 14 1
Seguranga da Informagé&o para
profissionais de TI | i i i i i 0 0 4
Ferramentas de Controle de Versao C (C A[A[C|C|A|A[A|A|A|C|A|A|C|A|A[A|CIC|C i|C c|c(c|c|c|c|C|A | C 17 10 1
Andlise e especificagdo de requisitos A |A|A|A C I |A[A|A[A|A[A[A[A AlA A[C|C|A|A A ClA[l|A AlA|A 4 19 2
CDS ANALISTA DE SISTEMAS
Andlise e especificagdo de arquitetura I (A |A 1 A[A(A[A[ |A[ |A|] |A|A A|C[C|A|C| [A C|A[l|A AlA|A 3 15 3
Teste de Unidade AlA AlA|A AlA A A|A|C|C|C I|A|C|A A 1|A|l AlA | 4 16 3
CDS ANALISTA DE TESTES Teste de Integragdo AlA AlA|A AlA A All|A|A|A I|C|A[A A 1Al AlA | 1 18 4
Automatizagéo de Testes A|A A|A |A A|A| |A| [A] |A 1 1[{C[I|A A 1[A[I A|A 1 1 15 5
Interfaces de Sistemas A|A A A| |A|A[L[A| |A|A[A|A]I A|C A C| |A 1 All [ A 2 15 2
DESIGNER DE Regras de usabilidade e navegabilidade AlA A A AlA(l A AlA(A(A]I A|C A (o3 A 1 All | A 2 15 2
CcDs INTERFACES
Design AlA A A AlAll A A|A|A(A]I A|C A C A | Al | A 2 15 2
Recomendacdes de Acessibilidade AlA A A AlA|l A A|lA|A(A]I A|C A C A I Al | A 2 15 2
CDS DESENVOLVEDOR DELPHI Programacgédo em Delphi C| |C|C C|C| |C| |A c|c|c|c|C C 11 1 0
Servidor de aplicagdes A| |A|A|A [ A|A[A[A| |A|A|A| |[A[A|A|A|A|A|A NN A 1 15 3
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Linguagens e frameworks de Back-end
Linguagens e frameworks Front-end
Linguagens e frameworks Full-Stack
Ferramenta de integragdo continua

Ferramenta de gestdo de dependéncias

Ferramenta de apoio ao desenvolvimento
Tecnologia Google Apps
Tecnologia Moodle
Tecnologias de Inteligéncia Artificial
Desenho de Universos & ETL
Painéis de Controle, Aplicacoes e
Ferramentas de Relatério
Oracle SQL e PL/SQL
PostgreSQL

DESENVOLVEDOR WEB
DESENVOLVEDOR IA
DESENVOLVEDOR BI

DESENVOLVEDOR SQL

CDS
CDS
CDS
CDS
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Conhecimento
PMI/PMBOK
Metodologia de gestéo de projetos
adotada na STI
Técnicas de gerenciamento e
GERAL GERENTE DE PROJETO desenvolvimento agil de projetos
Desenvolvimento de competéncias de
lideranga e comunicagéo
Ferramenta de Gerenciamento de
Projetos
GERAL GESTOR Competéncias Gerenciais
ESPECIALISTA EM
GERAL CAPACITACAO DE Instrutoria pedagogica
PESSOAL
Comunicagéo
Nocdes Gerais de Tecnologia da
Informacgéo
Relacionamento interpessoal
SETIC SERVIDOR SETIC

Redagéo
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MAPEAMENTO DAS COMPETENCIAS DOS SERVIDORES

CIS RESUMO GERAL
PAR THI|ALH THAJANINA ALVES FAG
T
H
|
P |A T
A |G H
B |O |A [A
L L (L |J
O |D |E [E [A
E |[X [S [N
P |
A [A |R |A |N
LOTAGAO PERFIL CONHECIMENTOS NECESSARIOS E E !s #‘ A
o |V |I (U [A
E |[C [N |L
L |[D [A |E |V
O |0 |T (S |E
P o S
E |D S
S |0 |F (O [F
R |A [F [A
B [N [G |F |G
A |E (U (I |U
R |[L [N |A N
R |[L (D |T |D
O |E |E [T |(E A=Aprimorar
S |S |S (I |S ou Atualizar
Conhecimento
Aplicativos de escritorio (Libre Office, MS A 2 1 0
Office, Google Docs)
Inglés técnico 3 0 0
Redacgéo 0 0 0
Comunicagao 0 0 0
SETIC SECRETARIA Sistemas utilizados no TRT AlA|A|A|A 0 3 0
Br.Office 0 0 0
Técnicas de Atendimento ao Publico 3 0 0
Governanga de Tl A 0 1 1
COBIT 0 0 0
ITIL 1] 0 0 2
MPS.BR 0 0 0
ESPECIALISTA EM - o
SETIC GOVERNANCA DE Tl Planejamento Estratégico A 0 1 1
Gestéo de Riscos A 0 1 1
BI 1] 0 0 2
Seguranga da Informagao 0 0 0
Mapeamento de Processos 0 0 0
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MAPEAMENTO DAS COMPETENCIAS DOS SERVIDORES

CIS RESUMO GERAL
PAR THI|ALH THAJANINA ALVES FAG
T
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L L (L |J
O |D |E [E [A
E |[X [S [N
P |
A [A |R |A |N
LOTAGAO PERFIL CONHECIMENTOS NECESSARIOS E E !s #‘ A
o |V |I (U [A
E |[C [N |L
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P (6] S
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S |0 |F (O [F
R |A [F [A
B [N [G |F |G
A |E (U (I |U
R |[L [N |A N
R |[L (D |T |D
O |E |E [T |(E A=Aprimorar
S |S |S (I |S ou Atualizar
Conhecimento
Teste de Unidade 3 0
Teste de Integracéo 3 0
cis ANALISTA DE TESTES Automatizagao de Testes 0 0
Segurancga da Informagao para 0 3
profissionais de TI
Sistema de processo eletronico 3 0
BABOK - Business Analysis Body of 3 0
cls ANALISTA DE NEGOCIOS Knowledge
Nogdes de Direito Processual do Trabalho 0 0
Gestéo do conhecimento 0 0
cls DESENVOLVEDOR DE
3 0

CONTEUDOS EAD

Software utilizados para elaboragado de
treinamentos EAD




PLANO ANUAL DE CAPACITAGAO DA SETIC - 2019
RELAGAO DOS SERVIDORES LOTADOS NA SETIC

NOME DO SERVIDOR CARGO SEGAO COORDENADORIA OBSERVAGAO

1 ADEMAR RAMOS MOREIRA SOBRINHO TECNICO SDEC CDS
2 ADRIANO SIMIONI ANALISTA SST CIT
3 ALAN DIEGO DOS SANTOS ANALISTA SDEC CDS
4 ALBERTO DANIEL MULLER TECNICO CGTIC CGTIC
5 ALBERTO EPAMINONDAS JUNIOR TECNICO SM CAU
6 ALEX RISICATO FAGUNDES TECNICO CIs CIs
7 ALEXANDRE DA COSTA LEITE TECNICO SJUD CDS
8 ALEXANDRE DIEFENTHALER TECNICO SGE CAU
9 ALEXANDRE KUPAC TECNICO SGE CAU
10 ALISSON MOSCATO LOY ANALISTA SAU CAU
11 ANA LUCIA MOREIRA TECNICO SM CAU
12 ANDERSON MEDEIROS GOMES ANALISTA SST CIT
13 ANDERSON NASCIMENTO MIRANDA ANALISTA SJUD CDS
14 ANDRE LUZ LIVI ANALISTA SST CIT
15 ANDRE RODRIGUES DA SILVA ANALISTA SJUD CDS
16 ANDRE SOARES FARIAS ANALISTA CDS CDS
17 ANNA KARINA QUEIROZ TECNICO SAU CAU
18 BEATRIZ EVA VIANNA WERNER ANALISTA SACTIC CGTIC APOSENTADORIA EM 2019
19 BRUNO SCHMIDT MARQUES TECNICO SST CIT
20 CARLA TONDIN DE OLIVEIRA TECNICO SGE CAU
21 CARLOS EDUARDO NEVES DA FONTOURA ANALISTA SPE CDs
22 CARLOS THENO SCHMIDT FILHO TECNICO SST CIT
23 CAROLINE ROCHA MOLINA TECNICO SACTIC CGTIC
24 CELSO MUNHOZ SCHIMIDT ANALISTA SADM CDs
25 CHARLES FERREIRA FALCAO TECNICO ESI CGTIC
26 CINTIA FRIGO PETUCO ANALISTA EP CGTIC
27 DANIEL FRAGA VIEIRA TECNICO SAU CAU
28 DANIEL LAZZAROTTO TECNICO SAU CAU
29 DAVI CRUZ CAMPANHER TECNICO SST CIT
30 DEISE ALEXANDRA KOERBER ALBINO TECNICO EP CGTIC
31 DENILSON RIBEIRO DE QUADROS TECNICO CAU CAU
32 DIEGO FRAGA CONTESSA ANALISTA SAU CAU
33 DINEI ANDRE ROCKENBACH TECNICO SM CAU
34 DIOGO PIRES GILI ANALISTA SGBD CIT
35 EDSON ELNEI LEHR ANALISTA SGBD CIT
36 EDUARDO MARTINS DA ROCHA ANALISTA SRT CIT
37 ERIC GUATIMOZIN SILVA TECNICO SGBD CIT
38 ERNANI SOARES KERN TECNICO SRT CIT
39 EVANDRO BASSANESI ANALISTA SGBD CIT
40 EVERTON RAFAEL POLINA TECNICO SAU CAU
41 FABIANO MARTINS ANALISTA SST CIT
42 FABIANO MOREIRA CORREA TECNICO SAU CAU
43 FABIO DE OLIVEIRA GARCIA ANALISTA SPE CDS
44 FABRICIO COSTA DA SILVA TECNICO SPE CDs
45 FABRICIO HENRIQUE RODRIGUES TECNICO SADM CDS
46 FELIPE BOHM DA CUNHA ANALISTA SST CIT
47 FELIPE DOS SANTOS GIACOMEL TECNICO SM CAU
48 FELIPE HOPPE LEVIN ANALISTA SDEC CDs
49 FELIPE LUIZ CHRISTOFOLLI GIOTTO ANALISTA SPE CDS
50 FELIPE NUNES FLORES ANALISTA SPE CDS
51 FERNANDO TREBIEN ANALISTA SPE CDs
52 FRANCISO FLESCH TECNICO SM CAU
53 GERMANO DE MELLO ANDERSSON TECNICO SST CIT
54 GUILHERME COSTA MACIEL TECNICO SRT CIT
55 GUILHERME DOS SANTOS BARRETO TECNICO SAU CAU
56 GUILHERME WOLF WANDER TECNICO SRT CIT
57 GUSTAVO ADOLFO KELLERMANN ANALISTA SRT CIT
58 ISMAEL STANGHERLINI TECNICO SM CAU
59 JACKSON GUTERRES DOS SANTOS TECNICO SAU CAU
60 JANINA ALVES FAGUNDES TECNICO CIs CIs
61 JENER GOMES TEIXEIRA JUNIOR TECNICO SST CIT
62 JOAO ADOLFO FROEDE LUTZ ANALISTA SPORT CDS
63 JOAO FRANCISCO MOREIRA DA ENCARNAGAO ANALISTA SRT CIT
64 JOSE ALEXANDRE DE VARGAS RIGO TECNICO SAU CAU
65 JOSE LUIS BORGES TECNICO SGE CAU
66 JULIANO SIEBEL TECNICO SRT CIT
67 JULIO CESAR ZINN FERREIRA TECNICO SRT CIT
68 KAREN DE SOUZA DEL MAURO TECNICO SACTIC CGTIC
69 LEANDRO DA SILVA PERACHI ANALISTA SAU CAU
70 LEANDRO MARCIO TEIXEIRA TECNICO SDEC CDS
71 LEANDRO ZULIAN GALLINA ANALISTA SPE CDS
72 LEONARDO RIBEIRO DAMIANI TECNICO SST CIT
73 LUCAS POZATTI TECNICO ESI CGTIC
74 LUCIA GONTARSKI SPERANZA ANALISTA SJUD CDS
75 LUCIANA KARST PASSOS ANALISTA SDEC CDS




PLANO ANUAL DE CAPACITAGAO DA SETIC - 2019
RELAGAO DOS SERVIDORES LOTADOS NA SETIC

NOME DO SERVIDOR CARGO SEGAO COORDENADORIA OBSERVAGAO
76 LUCIANO CIPRIANI ANALISTA SGE CAU
7 LUCIANO PETTER TECNICO SJUD CDS
78 LUIS AUGUSTO DUTRA BENITES TECNICO SAU CAU
79 LUIS CARLOS PORTO TECNICO SRT CIT
80 LUIZ FERNANDO ESTIVALET ANALISTA SJUD CDS
81 MARCELO ZAMBIASI ANALISTA SADM CDS
82 MARCIA DE LIMA COSTA TECNICO SADM CDS
83 MARCILIO MENDES SANTANA TECNICO SGE CAU
84 MARCIO BYSTRONSKI ANALISTA SADM CDS
85 MARCOS JOSUE NONNENMACHER ANALISTA SPE CDS
86 MARIA CLARA LUCENA ADAMS ANALISTA SPE CDS
87 MARINA ANDRE GONZALEZ TECNICO SGE CAU
88 MICHEL BARRETO DA SILVA TECNICO SADM CDS
89 NATACHA MORAES DE OLIVEIRA TECNICO SETIC SETIC
90 NORA HELENA ROTHFUCHS ALBRECHT TECNICO SDEC CDS
91 PABLO PAULO LOPES BARROS TECNICO CIs CIs
92 PAULA MEDAGLIA GRUSSNER ANALISTA SGE CAU
93 PAULO MENDES RIBEIRO JUNIOR TECNICO CIT CIT
94 PAULO NIEDERSBERG CORREIA LIMA TECNICO SAU CAU
95 PAULO RICARDO RITTER TECNICO SM CAU
96 PAULO ROBERTO SCHMITT DO CARMO ANALISTA SDEC CDs
97 PEDRO HENRIQUE OLIVEIRA DOS SANTOS TECNICO SPORT CDS
98 REGILAINE SOUZA LEITE SHIONO ANALISTA SPE CDS
99 REJANE GOLDSTEIN TELICHEVESKY ANALISTA EPROC CGTIC
100 RENATO BATISTA DE MORAES TECNICO SADM CDS
101 RHUAN PAULO LOPES BARROS TECNICO SM CAU
102 RICARDO KRAUSE KURYLENKO TECNICO EPROC CGTIC
103 ROBERTO PEREIRA DA ROSA ANALISTA SGBD CIT
104 ROBERTO WEISS TECNICO SAU CAU
105 RODRIGO VICENTE DO NASCIMENTO TECNICO SPORT CDS
106 RODRIGO ZARTH TECNICO SGBD CIT
107 RUBILAR DA SILVA JARDIM TECNICO SADM CDS
108 SILVANA MARIA OLIVEIRA DA SILVA TECNICO SAU CAU
109 SIMONE PEREIRA JUSTINO GOULART TECNICO SACTIC CGTIC
110 STEFANO DRIMON KURZ MOR ANALISTA SJUD CDS
111 THALES ANTUNES SOFFIATTI TECNICO CIs CIs
112 THIAGO DE AZEVEDO DORNELLES TECNICO CIS CIS
113 TIAGO DA SILVA SUTILI ANALISTA SPORT CDS
114 TIAGO GOMES SANTOS TECNICO SDEC CDS
115 VOLNEI CESAR SUSIN TECNICO SST CIT
116 YUSEF MAHATHMA GIDRAO TECNICO SST CIT

EVERTON LUIS BERZ
ANTONIO LUCAS NERES DE OLIVEIRA BARROS
JOICE PAVEK FIGUEIRO

Servidor em licenga para tratar de assuntos particulares - Nao esta lotado da SETIC

Servidor removido ao CSJT - Nao esta lotado da SETIC
Aposentadoria em fevereiro de 2019




LISTA DE TREINAMENTOS PREVISTOS

PLANEJAMENTO

PLANO ANUAL DE CAPACITAGAO DA SETIC - 2019

Ordem g VELLD Valor
) o Valor Valor | estimado | V' .
Origem | ID € EsatEL e R e - Nome servidor Cargo Secao Cooisnad Nome do treinamento estimado Origem Valor Estimado fioraldo estimado | adicional estimacoyiNalonictalliicargs Vagas fassival Observagoes
preferén Conhecimento necessario oria g Estado? — passagen | estimado | horaria Fornecedor
e treinamento diarias deslocam 5
ento
Plano GERAL - GESTOR - Competéncias TECNICOS Turma in company para até 20
" 1 1 o P TURMA IN COMPANY E ADEFINIR |ADEFINIR |Workshop de OKR - Gestéo por objetivos e resultados 15.300,00 | proposta da empresa Nao 15.300,00 | 160 20 | Thomaz Ribas pany p:
original Gerenciais gestores
ANALISTAS
Turma in company para 30
pessoas.
Adequado para quem atua com
) planejamento e concepgao de
N TECNICOS servigos, sistemas e solugdes,
Pano | 2 1 |GERAL- GESTOR- Compeléncias | ryrMA IN COMPANY E  |ADEFINR |ADEFINIR |Design Thinking 50.000,00| Proposta da empresa N&o 50.00000 | 24 30 Echos informatizadas ou néo. Poderia
ongina erencials ANALISTAS ser Gtil também para todos os
gestores da Area
Administrativa e unidades
como Escola Judicial, Assteco,
Segjud, Cejusc.
Turma in company para 30
pessoas.
Adequado para quem atua com
) planejamento e concepgéao de
. TECNICOS ) servicos, sistemas e solugdes,
Plano Dl 1 gERALﬁ.GESTOR - Competéncias |1yrpa IN COMPANY E ADEFINIR |ADEFINIR |Design de Servigos para Negdcios (Service Design) 50.000,00 F'."’“"’S‘a da empresa para treinamento Nao 50.000,00 | 24 30 Echos informatizadas ou n@o. Poderia
original erenciais ANALISTAS similar ser Uil também para todos os
gestores da Area
Administrativa e unidades
como Escola Judicial, Assteco,
Segjud, Cejusc.
Pano |, 1 |seguranca da informagao para TURMA IN COMPANY TEC"I‘E'COS ADEFINR |ADEFINR | Fundamentos avancados de segurana da informagao para 17640.00| roposta da emoresa Nao 1761000 | 240 s broReal |TUMa in company para até 15
original profissionais de T profissionais de TI 640,001 propf P 640 P pessoas
ANALISTAS
TECNICOS Comunicativa .
Plano 5 4 |SETIC- SERVIDOR SETIC - TURMA IN COMPANY E ADEFINIR |ADEFINIR |Comunicagéo Interpessoal para Tl 6.000,00| Contratagdes do TRT em 2018 Néo 6.000,00 | 225 15 | Fonoaudiologia |1UT™M@ in company para até 15
original Comunicagao pessoas
ANALISTAS (Debora Brum)
TECNICOS Comunicativa .
Plano | 6 4 |SETIC- SERVIDOR SETIC - TURMA IN COMPANY ADEFINIR |ADEFINIR |Comunicagéo Assertiva para TI 6.000,00 | Contratagdes do TRT em 2018 N&o 600000 | 180 15 | Fonoaudiologia |!UT™M@ i company para até 15
iginal Comunicagao pessoas
ANALISTAS (Debora Brum)
CDS - DESENVOLVEDOR Bl - Painéis
. N bl - e-
Plano 7 1 |de Controle, Aplicagdes e Ferramentas | ADEMAR RAMOS MOREIRA SOBRINH{ TECNICO | SDEC CDS |Introdugdo a HTML e CSS 900,00 |Pites:/www alura.com.br/curso-online: Nao 900,00 32 1 Alura
original de Relatério introducao-html-css
CDS - DESENVOLVEDOR Bl - Painéis
. hi ://sit te bl ) -
Plano 8 2 |de Controle, Aplicagdes e Ferramentas | ADEMAR RAMOS MOREIRA SOBRINH{ TECNICO | SDEC CDS  |Arquitetura Avangada de QiikSense 1.950,00 | Dilpsisite.toccato.com.briportfolio/qik Né&o 1.950,00 16 1 Toccato
original de Relatério sense-arquitetura-avancada
Plano | g 1 |SERAL - GERENTE DE PROJETO - | \priaANO SIMIONI ANALISTA | SST CIT |Congresso de Gerenciamento de Projetos 800,00 https://pmirs.org.br/ Néo - - -|' 800,00 16 1 PMI
original PMI/PMBOK
Plano | 44 2 |CIT-ADMINISTRADORDE = | ApRIANO SIMIONI ANALISTA | ST CIT |Git: Controle e compartilhe seu cédigo 0,00 | Nttps:/Awww.alura.com.br/planos-cursos- N&o - - | 000 16 1 Alura
original SISTEMAS - Programagao de scripts online
CIT - ADMINISTRADOR DE .
Elf;’i‘:al 11 3 |SISTEMAS - Virtualizagéo de ADRIANO SIMIONI ANALISTA SST CIT  |Vagrant e Puppet: Criagao e provisionamento de maquinas virtuais 0,00 zgl’l’:e” -alura.com.br/planos-cursos- Nao - - - o000 8 1 Alura
servidores
Plano | 4 | 4 |CIT-ADMINISTRADORDE = | spRiANO SIMIONI ANALISTA | SST CIT | PowerShell parte 2: Sessdes, Jobs e Administraao Remota 0,00 | Nttps://www.alura.com.br/planos-cursos- Nao - - | 000 20 1 Alura
original SISTEMAS - Programagao de scripts online
https://w datascienceacademy.com
Plano | 45 4 |SDS-DESENVOLVEDORBI- | N DIEGO DOS SANTOS ANALISTA | SDEC cos | de Li Natural e R de Voz 1.100,00 | Pricourse?courseid= lento-de- Néo 110000 | 54 1 Data Science
original Tecnologias de Inteligéncia Artificial linguagem-natural-e-reconhecimento-de- Academy’
voz
Plano | 44 2 |SDS-DESENVOLVEDORBI - ALAN DIEGO DOS SANTOS ANALISTA | SDEC CDS  |Andlise Estatistica para Data Science Ii 999,00 2:t/g;’)’/rse7c;5r':elgfgﬁ:ﬁcadem stca Nao 999,00 84 1 Data Science
original Tecnologias de Inteligéncia Artificial P 00| bricourseTcourselds " Academy
para-data- .
https:/A \ceacademy.com.
Plano CDS - DESENVOLVEDOR BI - . . == . Data Science
original 15 4 Tecnologias de Inteligéncia Artificial ALAN DIEGO DOS SANTOS ANALISTA SDEC CDs Andlise de Grafos em Big Data 599,00 br/cou(se?courseld—anhse-em» rafos- Nao 599,00 40 1 Academy
para-big-data
Plano | 4¢ 1 |CGTIC- SERVIDOR CGTIC - ALBERTO DANIEL MULLER TECNICO | CGTIC CGTIC  |5° Férum IBGP de Governanga de TIC 0,00]Sem custo Sim 1157,60|  49518| 1.356,66| 3.009,44 16 1 1BGP
original Conceitos de Governanga de T!
. . s https://www.gartner.com/pt-
Pano L |17 | 2 |SERAL- SESTOR-Competéncias | gERTO DANIEL MULLER TECNICO | CGTIC | CGTIC |Gartner Symposium IT Expo 4.425,00 | briconferences/la/symposium- sim 231520 49518  81508| 805046 | 32 1 Gartner
9 brazillregister
s;;’i‘:al 18 3 |SERAL-GESTOR-Competéncias | gERTO DANIEL MULLER TECNICO | CGTIC CGTIC  |CONIP JUDICIARIO 0,00|Sem custo Sim 115760  49518| 1.356,66| 300944 | 16 1 | Conecta LATAM
Plano 1 4o 4 |GAU-SERVIDOR CAU - Técnicas de | o gERTO EPAMINONDAS JUNIOR | TECNICO SM CAU  |Comunicagdo Escrita 0,00{Sem custo Néo 0,00 40 1 Fundagao
original ao Publico Bradesco
Plano | 5 2 |CAU- SERVIDOR CAU - Técnicas de | | geRTO EPAMINONDAS JUNIOR | TECNICO sM CAU  |Tecnicas de Redagéo 0,00|Sem custo Nao 0,00 10 1 Fundago
original a0 Publico Bradesco
Plano GERAL - GERENTE DE PROJETO - hitps://www.espm
ooy |21 1 |Desenvolvimento de competéncias de | ALEX RISICATO FAGUNDES TECNICO cis CIS  |Storytelling: contar histérias para se conectar 717,25 |brieducacao_continuadalstorytelling- N&o 717,25 16 1 ESPM
9 lideranga e comunicagao contar-historias-para-se-conectar/
B - » , ps: )
Plano | o |,  |SETIC-SERVIDOR SETIC ALEX RISICATO FAGUNDES TECNICO | CIs cis  |Pitch 149,00 https://descola.org/cursolpitch N&o 149,00 4 T
original Comunicagao org
Plano GERAL - GERENTE DE PROJETO - Aitos/descolm
original 23 3 Técnicas de gerenciamento e ALEX RISICATO FAGUNDES TECNICO Cis cis Track Criatividade 447,00| https://descola.org/track/criatividade Nao 447,00 21 1 or
9 desenvolvimento 4gil de projetos o
Plano | 54 1 |CDS - DESENVOLVEDOR SQL - ALEXANDRE DA COSTA LEITE TECNICO |  SJUD CDS  |Oracle Application Express — APEX 18.1 730,77 Nao 730,77 20 1 TargetTrust | 1/einamento in company para
original Oracle SQL e PL/SQL 13 pessoas
Plano | 5g 2  |CDS - DESENVOLVEDOR WEB - ALEXANDRE DA COSTA LEITE TECNICO |  SJUD CDS  |Java parte 1: Primeiros passos 900,00 Néo 900,00 8 1 Alura
original Linguagens e frameworks de Back-end
Plano | o5 | 3 |CDS-DESENVOLVEDORWEB- |, exANDRE DA COSTA LEITE TECNICO |  SJUD CDS  |Java parte 2: Introdugdo & Orientagao a Objetos 0,00 N&o 0,00 8 1 Alura
original L e frameworks de Back-end
Plano | 57 4 |CDS- DESENVOLVEDOR WES . ALEXANDRE DA COSTA LEITE TECNICO |  SJUD CDS  |Java parte 3: Entendendo heranga e interface 0,00 Néo 0,00 16 1 Alura

e frameworks de Back-end

original
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Ordem g VELLD Valor
) - Valor Valor | estimado | V' .
Origem | ID € EsatEL e R e - Nome servidor Cargo Secao Cooisnad Nome do treinamento estimado Origem Valor Estimado fioraldo estimado | adicional estimacoyiNalonictalliicargs Vagas fassival Observagoes
preferén Conhecimento necessario oria g Estado? diari des! passagen | estimado | horaria Fornecedor
ela treinamento iarias leslocam 5
ento
Plamo CAU - ESPECIALISTA EM ]
e | 28 1 |ESTACOES DE TRABALHO - ALEXANDRE DIEFENTHALER TECNICO |  SGE CAU  |Python 2: Programando com a linguagem 0,00 Néo 0,00 16 1 Alura
9 Linguagem de programagao
Plano CAU - ESPECIALISTA EM
o | 29 2 |ESTAGOES DE TRABALHO - ALEXANDRE DIEFENTHALER TECNICO | SGE CAU  |Curso PHP ¢ MySQL II: Cookies, sessdes e mais recursos 0,00 Nao 0,00 12 1 Alura
9 Linguagem de programagéo
a0 CAU - ESPECIALISTA EM -
original 30 3 ESTAGOES DE TRABALHO - ALEXANDRE DIEFENTHALER TECNICO SGE CAU Curso PHP e MySQL I: Fundamentos para criar um sistema na Web 0,00 Nao 0,00 12 1 Alura
L de &l
pramo CAU - ESPECIALISTA EM ]
ol | 31 4 |ESTAGOES DE TRABALHO - ALEXANDRE DIEFENTHALER TECNICO |  SGE CAU  |Go: Iniciando com a linguagem do Google 0,00 Néo 0,00 10 1 Alura
Li de &
Plano CAU - ESPECIALISTA EM Fundacdo
" 32 1 |SOFTWARES DE ESCRITORIO-  |ALEXANDRE KUPAC TECNICO |  SGE CAU  |PowerPoint 2013 Basico 0,00 Nao 0,00 " 1 o
original = Bradesco
Apresentagao (impress)
Plano CAU - ESPECIALISTA EM ] Fundagao
" 33 2 |SOFTWARES DE ESCRITORIO-  |ALEXANDRE KUPAC TECNICO |  SGE CAU  |PowerPoint 2013 Avangado 0,00 Nao 0,00 7 1
original E Bradesco
Apresentagao (impress)
pramo CAU - ESPECIALISTA EM ] Fundagao
e | 3 3 |GERENCIAMENTO DE ALEXANDRE KUPAC TECNICO |  SGE CAU  |Excel 2013 Avancado 0,00 Nao 0,00 31 1 ongaao
9 EQUIPAMENTOS - Excel
Piano CAU - ESPECIALISTA EM
e | 3 1 |ESTAGOES DE TRABALHO - ALISSON MOSCATO LOY ANALISTA | SAU CAU  |M10982 - SUPPORTING AND TROUBLESHOOTING WINDOWS 10 2.600,00 Contato por e-mail com a empresa Nao 260000 | 40 1 Sisnema
9 Sistemas Operacionais Microsoft
Plano | 5q 4 |GERAL- GESTOR - Competéncias | oA | UCIA MOREIRA TECNICO SM CAU  |Design Thinking Experience 0,00| https://escoladesignthinking.echos.cc/ Néo 0,00 24 1 Echos Treinamento previsto para
original Gerenciais turma in company
Plamo CIT - ADMINISTRADOR DE BANCO
original 37 1 DE DADOS - Servidores de Aplicagao: | ANDERSON MEDEIROS GOMES ANALISTA SST CIT JB248 - Red Hat JBoss Application Administration | 5.175,00 Nao 5.175,00 40 1 Fontoura
9 Jboss, WebLogic, Tom cat
Pramo CIT - ADMINISTRADOR DE
ooy | 38 | 2 |SISTEMAS - Vinualizagao de ANDERSON MEDEIROS GOMES ANALISTA | SST CIT |CL110 - Red Hat OpenStack Administration | 5.175,00 Néo 517500 | 40 1 Fontoura
9 servidores
Plano | 59 4 |CDS-DESENVOLVEDORIA- | \\pERSON NASCIMENTO MIRANDA | ANALISTA | SJUD CDS | The Developer's Conference 2019 1.278,00| PAC 2018 N&o 127800 | 32 1 DEVCONF
original Tecnologias de Inteligéncia Artificial
Plano | 49 2 |CDS-DESENVOLVEDORIA- ANDERSON NASCIMENTO MIRANDA | ANALISTA | SJUD CDS  |Machine Learning: Aprendizado supervisionado 0,00 Nao 0,00 8 1 Alura
original Tecnologias de Inteligéncia Artificial
Plano | 49 1 |QT-SERVIDORCIT - Sistemas ANDRE LUZ LIVI ANALISTA | sST CIT  |Elasticsearch: Pesquisando e analisando os seus dados 0,00| Nttps://www.alura.com.briplanos-oursos- Nao - - | 000 20 1 Alura
original Operacionais online
Plano 42 2 CIT - SERVIDOR CIT - Sistemas ANDRE LUZ LIVI ANALISTA SsST o FISL 19 450,00 htp://fis|18.softwarelivre.org/index. Nao _ _ _| 450,00 20 1
original Operacionais php/participantes/
Plano | 45 1 |CDS - DESIGNER DE INTERFACES - | \NpRE RODRIGUES DA SILVA ANALISTA | SJUD CDS  |UX: o0 que é experiéncia de usuario 900,00 Néo 900,00 2 1 Alura
original Interfaces de Sistemas
Plano | 44 2 |ODS - DESIGNER DE INTERFACES - | \\pRE RODRIGUES DA SILVA ANALISTA | SJUD CDS  |UX Strategy: divergindo e afunilando ideias 0,00 Nao 0,00 12 1 Alura
original Interfaces de Sistemas
Plano | 45 | 3  |CDS-DESIGNER DE INTERFACES - | \\pRE RODRIGUES DA SILVA ANALISTA | SJUD CDS  |UX Usability: facilite  vida do seu usudrio no mobile 0,00 Nzo 0,00 10 1 Alura
original Interfaces de Sistemas
Plano | 4q 4 |CDS - DESIGNER DE INTERFACES - | \NpRE RODRIGUES DA SILVA ANALISTA | SJUD CDS | UX Produto: monitore, mensure e teste o seu projeto 0,00 Nao 0,00 2 1 Alura
original Interfaces de Sistemas
Plano | 47 5 |CDS - DESIGNER DE INTERFACES - | \NpRE RODRIGUES DA SILVA ANALISTA | SJUD CDS  |Revisdo UX: ferramentas do briefing ao prototipo 0,00 Nao 0,00 6 1 Alura
original Interfaces de Sistemas
Plano | 4q 6 |CDS-DESIGNER DE INTERFACES - | \NpRE RODRIGUES DA SILVA ANALISTA | SJUD CDS  |UX mitos: os erros frequentes de usabilidade e as boas praticas 0,00 Nao 0,00 6 1 Alura
original Interfaces de Sistemas
Plano | 49 7 |CDS - DESIGNER DE INTERFACES - | \NpRE RODRIGUES DA SILVA ANALISTA | SJUD CDS  |UlI Design Pattems: Usabilidade em interfaces mobile 0,00 Nao 0,00 5 1 Alura
original Interfaces de Sistemas
CDS - DESENVOLVEDOR BI - Painéis .
g“”?ﬁal 50 1 |de Controle, Aplicagdes e Ferramentas | ANDRE SOARES FARIAS ANALISTA | CDS CDS  |Gartner's Data & Analytics Summit 3.575,00 :?fi'” gartner.com/pt- ) Sim 173640  49518| 81508 6.621,66 24 1 Gartner
9 de Relatério ' Y
. . X hitps://www gartner.com/pt-
sl‘a'?;’al 51 gsz':'c" aiSESTOR Competéncias | \\pRE SOARES FARIAS ANALISTA | CDS CDS  |Gartner Symposium IT Expo 4.425,00 briconferences/la/symposium- Sim 231520| 49518  81508| 8.050,46 32 1 Gartner
9 brazillregister
zlg’i‘sal 52 2 gsg:;;iSESTOR - Competéncias | \\pRE SOARES FARIAS ANALISTA | CDS CDS  |CONIP JUDICIARIO 0,00{Sem custo Sim 1157,60|  49518| 1.356,66| 3.009,44 16 1| Conecta LATAM
Plano | g3 | 3 |GERAL-GESTOR-Competéncias | \\pRE SOARES FARIAS ANALISTA | CDs CDS  |[Silicon Valley Conference 752,40 N'ips://eventos startse.com brisiicon- sim 57880 49518  81508| 264146 8 1 Starse  [30.03.19
original Gerenciais valley-conference/
Plamo SETIC - ESPECIALISTA EM ]
original 54 1 GOVERNANCGA DE Tl - Planejamento | ANNA KARINA QUEIROZ TECNICO SAU CAU Planejamento Estratégico para Organizagdes Publicas 0,00 https://www.escolavirtual.gov.br/curso/107 Nao 0,00 40 1 ENAP
Estratégico
Plano | 55 4 |SETIC- SERVIDOR SETIC - Nogdes | gy jNo SCHMIDT MARQUES TECNICO |  sST CIT  |Certificagao ITIL Foundation 1: Introdugéo ao gerenciamento de TI 0,00 Nao 0,00 10 1 Alura
original Gerais de Tecnologia da Informagao
Plano | 5q 2 |SETIC- SERVIDOR SETIC - Nogdes | g NG SCHMIDT MARQUES TECNICO |  sST CIT  |Certificagao ITIL Foundation 2: Estratégias e Desenho de Servigos 0,00 Nao 0,00 10 1 Alura
original Gerais de Tecnologia da Informagao
Plano | g7 | 3  |SETIC-SERVIDOR SETIC-Nogdes |gpy;ng SCHMIDT MARQUES TECNICO |  sST CIT  |Certificagéo ITIL Foundation 3: Transigo e Operagéo e Servigo 0,00 Nzo 0,00 10 1 Alura
original Gerais de Tecnologia da Informagao
Plano | 5g 4 |SETIC- SERVIDOR SETIC - Nogdes | o N0 SCHMIDT MARQUES TECNICO ssT CIT  |Certificag@o ITIL Foundation 4: Melhoria Continua de Servigo 0,00 Néo - - -l 000 10 1 Alura
original Gerais de Tecnologia da Informagao
Plamo CIT - ADMINISTRADOR DE ]
original 59 5 SISTEMAS - Virtualizagao de BRUNO SCHMIDT MARQUES TECNICO SST CIT Docker: Criando containers sem dor de cabega 0,00 Nao 0,00 10 1 Alura
9 servidores
Plano CAU - ESPECIALISTA EM
I 1 |HARDWARE - Configuragao de CARLA TONDIN DE OLIVEIRA TECNICO |  SGE CAU |Informatica Bésica 0,00 Nao 0,00 40 1 Prime Cursos
9 Equipamentos
Plano | g1 1 |CDS-DESENVOLVEDORWEB- |;ap) 05 EDUARDO NEVES DA FONTQ ANALISTA | SPE CDS  |Angular parte 1: Fundamentos 0,00 N&o 0,00 16 1 Alura
original L e frameworks Front-end
Plano | g | 2 |CDS-DESENVOLVEDORWEB- AR 05 EDUARDO NEVES DA FONT] ANALISTA | SPE CDS  |Angular parte 2: Autenticagéo, Forms e lazy loading 0,00 Nao 0,00 12 1 Alura

original

e frameworks Front-end
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PLANEJAMENTO
PLANO ANUAL DE CAPACITAGAO DA SETIC — 2019
Orcen Valor Valor estir\r(:l: Valoy
Origem | ID e CoordenacodapRerflltccnicoly Nome servidor Cargo Secao Coondssad Nome do treinamento estimado Origem Valor Estimado Eotaldo estimado | adicional sstimacolyalcqiotayjiaroa Vagas fossivel Observagoes
9 preferén Conhecimento necessario 9 oria g 9 Estado? — passagen | estimado | horaria g Fornecedor G
e treinamento diarias deslocam 5
Plano | gq 3 |CDS-DESENVOLVEDORWEB- |0sgi 05 EDUARDO NEVES DA FONTQ ANALISTA | SPE CDS  |Angular parte 3: upload, build e novos componentes 0,00 Nao 0,00 12 1 Alura
original L e frameworks Front-end
Plano | 44 1 |CIT-SERVIDOR CIT - Sistemas CARLOS THENO SCHMIDT FILHO TECNICO | ssT oIt |PowerShell parte 1: Comegando com a linguagem de scripting 0.00 Nao 7 7 1 o0 2 s Aura
original Operacionais moderna
Plano | g5 | 5 |CIT- SERVIDORCIT - Sistemas CARLOS THENO SCHMIDT FILHO TECNICO | sST CIT | PowerShell parte 2: Sessées, Jobs e Administraao Remota 0,00 Nao - - | 000 20 1 Alura
original Operacionais
Plano | gg | 4 |GERAL-GESTOR-Competéncias | caRolINE ROCHA MOLINA TECNICO | SACTIC | CGTIC |Treinamento gerencial de Ti 0,00 N&o 0,00 40 1 Participara da turma in
original Gerenciais company que sera contratada
Plano | &7 4 |CDS - DESENVOLVEDOR WEB - CELSO MUNHOZ SCHIMIDT ANALISTA | SADM CDS  |Docker: Criando containers sem dor de cabega 0,00 Néo 0,00 12 1 Alura
original Ferramenta de integragéo continua
Plano CDS - DESENVOLVEDOR WEB -
I 2 |Ferramenta de apoio a0 CELSO MUNHOZ SCHIMIDT ANALISTA | SADM CDS  |Git: Controle & compartilhe seu cédigo 0,00 N&o 0,00 12 1 Alura
9 desenvolvimento
Plano | &g 3 |CDS - DESENVOLVEDOR SQL - CELSO MUNHOZ SCHIMIDT ANALISTA | SADM CDS  |Oracle Application Express — APEX 18.1 730,77 Néo 730,77 20 1 TargetTrust | 1/einamento in company para
original Oracle SQL e PL/SQL 13 pessoas
Plano CGTIC - ESPECIALISTAEM _ - ]
I 1 |SEGURANGCA DA INFORMAGAO - |CHARLES FERREIRA FALCAO TECNICO ESI CGTIC  |SEG2 - Seguranga de Redes e Sistemas de Seguranca 1.920,00 https://esr.mp.br/seg2 Nao 192000 | 40 1 ESR/IRNP
9 Seguranca em Redes
Plano CGTIC - ESPECIALISTAEM - ) hitps idlavis.com, ) ‘
" 71 2 |SEGURANGA DA INFORMAGAO -  |CHARLES FERREIRA FALCAO TECNICO ESI CGTIC  |Analise Forense de Redes 3.600,00 | 20 renaMenos relnamenio-piesencia Sim 1.398,78|  49518| 815,08 6.309,04 24 1 Clavis
original o segquranca-da-informacao/analise-forense-
uditoria e Forense digital
de-redes/
CGTIC - GERENTE DE PORTFOLIO
( ’ I ) hitps://www.sympla.com.br/14- - -
Plano | 7, 1 |DEPROJETOS - Conhecimento CINTIA FRIGO PETUCO ANALISTA EP ceTic | 14° Congresso Brasileiro de Gestéo, Projetos e Lideranga - PMI SP + 1.100,00| brasileiro-de-gestao-projetos-e- Sim 173640  49518|  81508| 4.14666 | 24 1 pMmisp  |Valor de referéncia de
original avangado em projetos e portfélios de 02 workshop lideranca 361402 janeiro/2019
acordo com o PMBOK
lor de referéncia do evento
Plano CGTIC - GERENTE DE PORTFOLIO - https://www.sympla.com.br/pmo-agil--com- ! va erencia
original | 73 2 | 5E PROJETOS - SCRUM CINTIA FRIGO PETUCO ANALISTA EP CGTIC  |PMO Agil 1.170,00| ¢y PSS TER L0 Sim 1157,60|  49518|  81508| 3.637,86 16 1 PMI SP :Eezr(t);z;a,r\‘aagohﬂzalnda turma
Plan gggg&iﬁ%@”fmﬁﬁeﬁ?« EIE)OUO valor estimado na contratagdo
o |74 3 - d CINTIA FRIGO PETUCO ANALISTA EP CGTIC  |Congresso Gestao de projetos - PMI RS + 1 workshop 800,00 | https://pmirs.org br/ Nao 800,00 16 1 PMIRS  |de 2018. Ndo ha data ainda
original avangado em projetos e portfélios de ara 2019
acordo com 0 PMBOK P
Elf;’i‘:al 75 1 |cAU- SERVIDOR CAU - ITIL DANIEL FRAGA VIEIRA TECNICO | SAU CAU  |HDISCA 1.235,00| Contratagéo anterior N&o 1.235,00 16 1 HDI Brasil
(F;r"z;ri‘sal 76 2 CAU - SERVIDOR CAU - ITIL DANIEL FRAGA VIEIRA TECNICO SAU CAU ITIL Foundation 935,00 | Contato por e-mail com a empresa Nao 935,00 12 1 Alfamidia
Plano | 77 3 |CAU-SERVIDOR CAU - Técnicas de | pa|g| FRAGA VIEIRA TECNICO SAU CAU  |Atendimento ao Publico com Qualidade - Turma Livre 0,00| Nttps:/fead.trt4 jus brfenrol/index.php? Nao 0,00 15 1 |EJ- Capacitagio
original ao Publico id=1464
Piano SETIC - ESPECIALISTA EM ]
ongal | 78 1 |GOVERNANGA DE TI - Planejamento | DANIEL LAZZAROTTO TECNICO |  SAU CAU  |Planejamento Estratégico para Organizagdes Publicas 0,00] htps://www.escolavirtual.gov.brfcurso/107 | Nao 0,00 40 1 ENAP
Estratégico
Plano | o 1 |CIT-ADMINISTRADORDE |51 CRUZ CAMPANHER TEcNIcO | ssT oir | PowerShell parte 1: Comegando com a linguagem de scripting 000 Nao 7 7 1 o0 2 | Aura
original SISTEMAS - Programagao de scripts moderna
Plano | gq 2 |QIT-ADMINISTRADORDE = |pay CRUZ CAMPANHER TECNICO | sST CIT | PowerShell parte 2: Sessdes, Jobs e Administragao Remota 0,00 Nao - - | 000 20 1 Alura
original SISTEMAS - Programagao de scripts
Plano CGTIC - GERENTE DE PORTFOLIO ]
e | 81 1 |DE PROJETOS - Gestao por objetivos | DEISE ALEXANDRA KOERBER ALBING TECNICO EP CGTIC | Conferéncia Gartner Data & Analytics 3.575,00 Sim 1398,78|  49518|  81508| 6.284,04 | 24 1 Gartner
9 e resultados - OKR
CGTIC - GERENTE DE PORTFOLIO
( ’ I ) hitps://www.sympla.com br/14-congresso- -
Plano | g, ,  |DEPROJETOS - Conhecimento DEISE ALEXANDRA KOERBER TECNICO . caTic | 14° Congresso Brasileiro de Gesto, Projetos e Lideranga - PMI SP + 110000 | b e e sim 1a0878|  aosis|  o15.08| ss0004 | 24 ; pmisp | Valor de referéncia de
original avancado em projetos e portfdlios de | ALBINO 02 workshop oy et janeiro/2019
acordo com o PMBOK
CGTIC - GERENTE DE PORTFOLIO , .
) valor estimado na contratagéo
Plano | g3 | 4 |DEPROJETOS - Conhecimento DEISE ALEXANDRA KOERBER TECNICO EP CGTIC |Congresso Gestao de projetos - PMI RS + 1 workshop 800,00 hitps://pmirs.org.br/ N&o 800,00 16 1 PMIRS |de 2018. Ndo ha data ainda
original avangado em projetos e portfélios de | ALBINO ara 2019
acordo com o PMBOK p
https:// com.br/2019/inscricoes?
Plano | g4 1 |GERAL- GESTOR - Competéncias | nen soN RIBEIRO DE QUADROS | TEGNICO |  CAU CAU  |Conferéncia e Expo HDI Brasil 2019 1.540,00| Uim-campaign=conf_2019_- Sim 1157,60| 49518  815,08| 4.007.86 16 1 HDI Brasil
original Gerenciais _30_envio&utm_medium=email&utm_sour
ce=RD+Station
Elgi‘:al 85 | 2 |SERAL-GESTOR-Competéncias |peniLsON RIBEIRO DE QUADROS | TECNICO | CAU CAU  |Gartner Symposium IT Expo 4.425,00 Sim 231520| 49518  81508| 805046 | 32 1 Gartner
g;’i‘gal 86 1 |CAU-SERVIDOR CAU - ITIL DIEGO FRAGA CONTESSA ANALISTA | SAU CAU  |HDIKCS 2.173,00 | Contratagao anterior N&o 217300 | 24 1 HDI Brasil
https://t com.br/2019/inscricoes?
Plano | g7 2 |GERAL- GESTOR - Competéncias |peGo FRAGA CONTESSA ANALISTA | SAU CAU  |Conferéncia & Expo HDI Brasil 2019 1.540,00 Uim-campaign=conf_2019_- Sim 1157,60| 49518  815.08| 4.007.86 16 1 HDI Brasil
original Gerenciais 3o_envio&utm_medium=email&utm_sour
ce=RD+Station
Plano CAU - ESPECIALISTA EM
ongal | 88 1 |ESTACOES DE TRABALHO - DINEI ANDRE ROCKENBACH TECNICO sM CAU  |Elasticsearch: Pesquisando e analisando os seus dados 900,00 N&o 900,00 20 1 Alura
Linguagem de programagao
Plano CAU - ESPECIALISTA EM ]
original 89 2 ESTAGOES DE TRABALHO - DINEI ANDRE ROCKENBACH TECNICO SM CAU JMS e ActiveMQ: Mensageria com Java 0,00 Nao 0,00 16 1 Alura
L de &
Plano CAU - ESPECIALISTA EM ]
orginal | % 3 |ESTAGOES DE TRABALHO - DINEI ANDRE ROCKENBACH TECNICO sm CAU | Curso Maven: Build do zero a web 0,00 Nao 0,00 6 1 Alura
Li de &
Plano CIT - ADMINISTRADOR DE BANCO
ol | o1 1 |DE DADOS - Servidores de Aplicagéo: | DIOGO PIRES GILI ANALISTA | SGBD CIT  |Red Hat JBoss Application Administration | 5.000,00 | E-mail empresa N&o 500000 | 40 1 Fontoura
Jboss, WebLogic, Tom cat
Plano CIT - ADMINISTRADOR DE BANCO EAD - Turma [6756]
" 92 2 |DE DADOS - Banco de Dados DIOGO PIRES GILI ANALISTA | SGBD CIT  |Administragao PostgreSQL com Alta Performance 1.430,00| E-mail empresa Nao 143000 | 40 1 4Linux
original r 09/04/2019 a 30/04/2019
PostgreeSQL (basico e avangado)
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Plano CIT - ADMINISTRADOR DE BANCO
e | 9 3 |DE DADOS - Banco de Dados Oradle |DIOGO PIRES GILI ANALISTA | SGBD CIT | Oracle Database 12¢ Workshop de Administragéo 5.026,00 | E-mail empresa Nao 502600 | 40 1 Fontoura
9 (basico e avangado)
CIT - ADMINISTRADOR DE BANCO . 5 e ;
Plao |94 | 1 |DEDADOS - Programagao Avangada: |EDSON ELNEI LEHR ANALISTA | SGBD O |Alra: Integragao Contitua: Maturidade & Produividade no 0,00 Nao 0,00 16 1 Alura
9 C, C++, Scripts Shell, PL/SQL, Delphi
CIT - ADMINISTRADOR DE BANCO ) ;
Elf;’i‘:al 95 2 |DE DADOS - Conceitos avancados de |EDSON ELNEI LEHR ANALISTA | SGBD cr QL“"" Seguranga Web: Vulnerabilidades do seu sistema e OWASP 0,00 Nao 0,00 8 1 Alura
seguranca de informagoes
CIT - ADMINISTRADOR DE BANCO
Plano " Alura: Seguranca de Redes: Conhega as vulnerabilidades de -
orginal | % 3 |DE DADOS - Conceitos avancados de |EDSON ELNEI LEHR ANALISTA | SGBD OIT e e ho 0,00 Nao 0,00 10 1 Alura
seguranga de informagoes
CIT - ADMINISTRADOR DE BANCO
Plano | o 4 |DEDADOS - Ambientes virtualizados: |£pson ELNET LEHR AnAUSTA | sGBD o |Cerificagao ITIL Foundation 1: Introdugéo 2o gerenciamento de Ti 000 Nso 0,00 10 4 Alura
original VMware, KVM. Conceitos, 10h
administragao, gerenciamento
Plano CIT - ESPECIALISTA EM
original 98 1 MONITORAMENTO - Ferramentas de | EDUARDO MARTINS DA ROCHA ANALISTA SRT CIT Elasticsearch: Pesquisando e analisando os seus dados 900,00 Nao 900,00 20 1 Alura
Monitoramento (Zabbix)
Plano CIT - ESPECIALISTA EM
original 99 2 MONITORAMENTO - Ferramentas de | EDUARDO MARTINS DA ROCHA ANALISTA SRT CIT Elasticsearch 5: Pesquisas avangadas 0,00 Nao 0,00 10 1 Alura
9 Monitoramento (Zabbix)
CIT - ADMINISTRADOR DE BANCO
Plano | 4q9| 3  |DEDADOS - Ambientes virtualizados: |ppaRpo MARTINS DA ROCHA ANALISTA | SRT CIT | Docker: Criando containers sem dor de cabega 0,00 Nao 0,00 10 1 Alura
original VMware, KVM. Conceitos,
administragao, gerenciamento
CIT - ADMINISTRADOR DE BANCO
Plano | 4q1 | 4 |DEDADOS - Ambientes virtualizados: | pgic GUATIMOZIN SILVA TECNICO |  SGBD CT  |ALURA: : Pesquisando e os seus dados 0,00 Nao 0,00 20 1 Alura
original VMware, KVM. Conceitos,
administragdo, gerenciamento
CIT - ADMINISTRADOR DE BANCO
Plano | 4q5|  |DEDADOS-Ambientes virtualizados: |pgic GUATIMOZIN SILVA TECNICO | SGBD cT  |ALURAE h 5: Pesquisas 0,00 Nao 0,00 10 1 Alura
original VMware, KVM. Conceitos,
administragéo, gerenciamento
CIT - ADMINISTRADOR DE BANCO
Plano | 4o3 | 3 |DEDADOS - Ambientes vitualizados: | gy GUATIMOZIN SILVA TECNICO | SGBD CIT  |ALURA: Azure: Gerencie Kubemetes com AKS e ACR 0,00 N&o 0,00 12 1 Alura
original VMware, KVM. Conceitos,
administraga@o, gerenciamento
CIT - ESPECIALISTA EM
Plano | 4q4 | 4 |ARMAZENAMENTO - Sistemas ERNANI SOARES KERN TECNICO |  SRT CIT |Gt Controle & compartiihe seu codigo 900,00 Nao 900,00 16 1 Alura
original Operacionais (Sistemas de Arquivos,
comandos SCSI, Multipath 1/0)
zlf‘g’i‘:al 105 2 EEI;SFPEC'A“STA EMREDES - | ERNANI SOARES KERN TECNICO SRT CIT  |DNS: Entenda a resolugdo de nomes na Internet 0,00 Néo 0,00 12 1 Alura
oplgi]r?al 106 | 3 |On ESPECIALISTAEMREDES- gryani SOARES KERN TECNICO |  SRT CIT  |CCNA Parte 3: LAN Switching Fundamentals 0,00 Nzo 0,00 8 1 Alura
sl;’i‘r“’al 107 | 4 |G ESPECIALISTAEMREDES - gpyani SOARES KERN TECNICO |  SRT CIT  |Redes Parte 5: Wi 0,00 N&o 0,00 6 1 Alura
CIT - ADMINISTRADOR DE BANCO
Plano | 4q5 | 4  |DE DADOS - Ambientes virtualizados: | gy/ANDRO BASSANESI ANALISTA | SGBD CT  |ALURA: h: Pesquisando e os seus dados 0,00 Nao 0,00 20 1 Alura
original VMware, KVM. Conceitos,
administragéo,
CIT - ADMINISTRADOR DE BANCO
Plano | 4q9| , |DEDADOS- EVANDRO BASSANES! ANALISTA | SGBD CT  |ALURA: h 5: Pesquisas 0,00 Nao 0,00 10 1 Alura
original VMware, KVM. Conceitos,
administragao, gerenciamento
CIT - ADMINISTRADOR DE BANCO
Plano | 49| 3  |DEDADOS - Ambientes virtualizados: | g/aNDRO BASSANESI ANALISTA | SGBD CIT  |ALURA: Azure: Gerencie Kubernetes com AKS & ACR 0,00 Nao 0,00 12 1 Alura
original VMware, KVM. Conceitos,
administragdo, gerenciamento
zlf‘g’i‘:al 11| 1 |CAU-SERVIDOR GAU - ITIL EVERTON RAFAEL POLINA TECNICO |  SAU CAU  |HDISCA 1.235,00| Contratagéo anterior Nao 1.235,00 16 1 HD! Brasil
zli;'i‘:al 112| 3 |CAU-SERVIDOR CAU - ITIL EVERTON RAFAEL POLINA TECNICO | SAU CAU  [ITIL Foundation 935,00 Contato por e-mail com a empresa N&o 935,00 12 1 Alfamidia
gg’i‘r‘:al 13| 2 |GERAL-GERENTEDEPROJETO - |eyeRTON RAFAEL POLINA TECNICO | SAU CAU  |15° Congresso de Gerenciamento de Projetos PMI-RS 800,00| Contratagéo anterior Nao 800,00 16 1 PMI-RS
g;’?ﬁal 14| 4 gﬁm’\'}égERENTE DEPROJETO - | £\/ERTON RAFAEL POLINA TECNICO SAU CAU  [14° Seminario de Gesto, Projetos e Lideranca da Serra 250,00 Contratagao anterior Néo 250,00 6 1 PMI_RS
Plano CIT - ADMINISTRADOR DE https://drive.google.com/open?
ey |15 1 |SISTEMAS - Vintualizago de FABIANO MARTINS ANALISTA | ST CIT |D0280 - Openshift Administration | 3.600,00|id=1qWKHqQosLUgYW330wqBAXBIMFFid |  Nao 360000 | 24 1 Fontoura
9 servidores VOFt
Plano CIT - ADMINISTRADOR DE https://drive.google
ooy [ 16| 2 [SISTEMAS - Vintualizago de FABIANO MARTINS ANALISTA | sST CIT {0380 - OpensShift Administration II 4.800,00 | com/file/d/1NngqJo6JeHNK2KC8r2SWwaN | Nao 480000 | 32 1 Fontoura
9 servidores 10mrkMdOtview
Plano 17 3 CIT - SERVIDOR CIT - Sistemas FABIANO MARTINS ANALISTA sST o FISL 19 450,00 http:/fis|18.softwarelivre.org/index. Nao _ -| 450,00 20 1
original Operacionais php/participantes/
Plano CAU - ESPECIALISTA EM ]
oo |18 1 |ESTAGOES DE TRABALHO - FABIANO MOREIRA CORREA TECNICO |  SAU CAU  |M10982 - SUPPORTING AND TROUBLESHOOTING WINDOWS 10 2.600,00| Contato por e-mail com a empresa Nao 260000 | 40 1 Sisnema
9 Sistemas Operacionais Microsoft
Plano GERAL - GERENTE DE PROJETO - -
original | 19| 1 |Tecnicas de gerenciamento e FABIO DE OLIVEIRA GARCIA ANALISTA | SPE CDS | Curso Métodos Ageis: Introdugéo 0,00 N&o 0,00 12 1 Alura
desenvolvimento gil de projetos
Plano GERAL - GERENTE DE PROJETO -
original 120 2 Técnicas de gerenciamento e FABIO DE OLIVEIRA GARCIA ANALISTA SPE CDSs Agile na Pratica: Técnicas aplicadas para gestao agil 0,00 Nao 0,00 8 1 Alura

desenvolvimento agil de projetos
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Plano GERAL - GERENTE DE PROJETO -
original 121 3 Desenvolvimento de competéncias de |FABIO DE OLIVEIRA GARCIA ANALISTA SPE CDs Lideranga parte 1: Seja lider no novo mercado 0,00 Nao 0,00 8 1 Alura
9 lideranga e comunicagdo
oo GERAL - GERENTE DE PROJETO -
Sanos |122| 4 [Desenvolvimento de competéncias de |FABIO DE OLIVEIRA GARCIA ANALISTA | SPE CDS  |Lideranga parte 2: seja o lider que o mercado procura 0,00 Nao 0,00 12 1 Alura
9 lideranga e comunicagdo
Plano | yp3| 4 |CDS-DESENVOLVEDORWEB- |psgpicio cOSTA DA SILVA TECNICO |  SPE CDS  |Angular parte 1: Fundamentos 0,00 Nzo 0,00 16 1 Alura
original L e frameworks Front-end
Plano | 424| 2 |CDS-DESENVOLVEDORWEB- |agRicio cOSTA DA SILVA TECNICO |  SPE CDS  |Angular parte 2: Autenticagao, Forms e lazy loading 0,00 Nao 0,00 12 1 Alura
original e frameworks Front-end
Plano | 455 | 3 C.DS - DESENVOLVEDOR WEB - | AgR|G10 COSTA DA SILVA TECNICO |  SPE CDS  |Angular parte 3: upload, build e novos componentes 0,00 Nao 0,00 12 1 Alura
original Linguagens e frameworks Front-end
Plano | 456 | ¢ |CDS-DESENVOLVEDORWEB- ' |¢agRicio HENRIQUE RODRIGUES | TECNICO | SADM CDS  |Angular parte 1: Fundamentos 0,00 Nao 0,00 16 1 Alura
original Linguagens e frameworks Front-end
Plano | 1p7| o |CDS-DESENVOLVEDORWEB- |EagRicio HENRIQUE RODRIGUES | TECNICO |  SADM CDS  |Angular parte 2: Autenticagéo, Forms e lazy loading 0,00 Nao 0,00 12 1 Alura
original e frameworks Front-end
Plano | 455 | 3 |CDS-DESENVOLVEDOR SQL - FABRICIO HENRIQUE RODRIGUES | TECNICO | SADM CDS  |Oracle Application Express — APEX 18.1 730,77 Nao 730,77 20 1 TargetTrust | 1reinamento in company para
original Oracle SQL e PL/SQL 13 pessoas
Plano | 459 | 4  |CIT-ADMINISTRADORDE =~ g |pE BOHM DA CUNHA ANALISTA | SST CIT  |Git: Controle e compartilhe seu codigo 0,00 Nao - . | 000 16 1 Alura
original SISTEMAS - Programagao de scripts
e CIT - ADMINISTRADOR DE
oromal | 130 | 2 |SISTEMAS - Vinualizagso de FELIPE BOHM DA CUNHA ANALISTA | ST CIT | Vagrant e Puppet: Criagao e provisionamento de maquinas virtuais 0,00 Nao - - | 000 8 1 Alura
servidores
Plano | 434 3 |CIT-SERVIDOR CIT - Sistemas FELIPE BOHM DA CUNHA ANALISTA | sST CIT  |Ansible: Sua infraestrutura como codigo 0,00 Néo - - | 000 12 1 Alura
original Operacionais
Plamo CIT - ADMINISTRADOR DE
original 132 4 SISTEMAS - Virtualizagéo de FELIPE BOHM DA CUNHA ANALISTA SST CIT Docker: Criando containers sem dor de cabega 0,00 Nao - - - 0,00 10 1 Alura
servidores
Pramo CIT - ADMINISTRADOR DE
original 133 5 SISTEMAS - Virtualizagdo de FELIPE BOHM DA CUNHA ANALISTA SST CIT Kubernetes: Introdugéo a orquestragéo de containers 0,00 Nao - - - 0,00 8 1 Alura
servidores
Plano CAU - ESPECIALISTA EM
Sano, | 134 1 |ESTACOES DE TRABALHO - FELIPE DOS SANTOS GIACOMEL TECNICO sM CAU  |Git: Controle e compartilhe seu codigo 900,00 Nao 900,00 16 1 Alura
9 Linguagem de programagéio
a0 CAU - ESPECIALISTA EM -
original 135 2 ESTAGOES DE TRABALHO - FELIPE DOS SANTOS GIACOMEL TECNICO SM CAU Chatbot parte 1: Comegando com as conversas inteligentes usando o 0,00 Nao 0,00 8 1 Alura
L de
pramo CAU - ESPECIALISTA EM ]
origmal | 138 | 3 |ESTAGOES DE TRABALHO - FELIPE DOS SANTOS GIACOMEL TECNICO sM CAU  |Chatbot parte 2: Avangando e integrando o bot 0,00 Néo 0,00 6 1 Alura
Li de &
Piano CAU - ESPECIALISTA EM
ongal | 137 | 4 |ESTACOES DE TRABALHO - FELIPE DOS SANTOS GIACOMEL TECNICO sM CAU  |Selenium: Sua webapp testada de ponta a ponta em java 0,00 Nao 0,00 12 1 Alura
Linguagem de programagao
Plano CAU - ESPECIALISTA EM ]
original 138 5 ESTAGOES DE TRABALHO - FELIPE DOS SANTOS GIACOMEL TECNICO SM CAU Angular parte 1: Fundamentos 0,00 Nao 0,00 16 1 Alura
L de
pamo CDS - DESENVOLVEDOR BI - Painéis
original 139 1 de Controle, Aplicagdes e Ferramentas | FELIPE HOPPE LEVIN ANALISTA SDEC CDs Introdug@o a HTML e CSS 900,00 Nao 900,00 32 1 Alura
9 de Relatério
Piano CDS - DESENVOLVEDOR BI - Painéis
oromal | 140 | 2 |de Controle, Aplicagdes e Ferramentas | FELIPE HOPPE LEVIN ANALISTA | SDEC CDS  |Arquitetura Avangada de QiikSense 1.950,00 Nao 195000 | 16 1 Toccato
de Relatério
Plano CDS - DESENVOLVEDOR BI - Painéis
original 141 3 de Controle, Aplicagdes e Ferramentas | FELIPE HOPPE LEVIN ANALISTA SDEC CDSs Gartner's Data & Analytics Summit 3.575,00 Sim 1.736,40 495,18 815,08| 6.621,66 24 1 Gartner
de Relatério
Plano | 4,5 1 |CDS- DESENVOLVEDOR WEB - FELIPE LUIZ CHRISTOFOLLI GIOTTO | ANALISTA |  SPE CDS  |Angular parte 1: Fundamentos 0,00 Néo 0,00 16 1 Alura
original e frameworks Front-end
Plano | 4431 5 C.DS - DESENVOLVEDOR WEB - | ¢ pE | iz CHRISTOFOLLI GIOTTO | ANALISTA | SPE CDS  |Angular parte 2: Autenticagao, Forms e lazy loading 0,00 Nao 0,00 12 1 Alura
original Linguagens e frameworks Front-end
Plano | 44| 3 |CDS-DESENVOLVEDORWEB- g pE | iz CHRISTOFOLLI GIOTTO | ANALISTA |  SPE CDS  |Angular parte 3: upload, build e novos componentes 0,00 Nao 0,00 12 1 Alura
original Linguagens e frameworks Front-end
Plano | 445 4 |CDS - DESENVOLVEDOR WEB - FELIPE NUNES FLORES ANALISTA | SPE CDS  |Angular parte 1: Fundamentos 0,00 Néo 0,00 16 1 Alura
original Linguagens e frameworks_Front-end
Plano | 146 | o |ODS-DESENVOLVEDORWEB- |pgpe NUNES FLORES ANALISTA | SPE CDS  |Angular parte 2: Autenticagéo, Forms e lazy loading 0,00 N&o 0,00 12 1 Alura
original e frameworks Front-end
Plano | 447| 3 |CODS-DESENVOLVEDORWEB- e pg NUNES FLORES ANALISTA | SPE CDS  |Angular parte 3: upload, build e novos componentes 0,00 Nao 0,00 12 1 Alura
original e frameworks Front-end
Plano | 448 | 4 C.DS - DESENVOLVEDORWEB - | repnaANDO TREBIEN ANALISTA | SPE CDS  |Jasper Reports: Relatérios com Java 0,00 Nao 0,00 20 1 Alura
original Linguagens e frameworks de Back-end
Plano | 49| 5 |CDS-DESENVOLVEDOR WEB - FERNANDO TREBIEN ANALISTA | SPE CDS  |XStream: Consumindo o XML sem esforgo 0,00 Néo 0,00 12 1 Alura
original Linguagens e frameworks de Back-end
Plano 45| 3 |CDS-DESENVOLVEDORWEB- |ceonaNDO TREBIEN ANALISTA | SPE CDS  |Sass e Compass: Descomplicando 0 CSS 0,00 Nzo 0,00 8 1 Alura
original L e frameworks Front-end
pramo CAU - ESPECIALISTA EM ]
original 151 1 ESTACOES DE TRABALHO - FRANCISO FLESCH TECNICO SM CAU M10961 - Automating Administration with PowerShell 2.600,00| Mail enviado para a empresa Nao 2.600,00 40 1 Sisnema
Li de &
Pramo CAU - ESPECIALISTA EM ]
o | 152| 2 |ESTACOES DE TRABALHO - FRANCISO FLESCH TECNICO sM CAU  |Git: Controle e compartilhe seu codigo 900,00 Néo 900,00 16 1 Alura
9 Linguagem de programagao
Plano | 453 | 4  |CIT- SERVIDOR CIT - Sistemas GERMANO DE MELLO ANDERSSON | TECNICO | SST CIT  |Elasticsearch: Pesquisando e analisando os seus dados 0,00 Nao - - | 000 20 1 Alura
original Operacionais
Plano | 454 | 5  |CIT- SERVIDORCIT - Sistemas GERMANO DE MELLO ANDERSSON | TECNICO | SST CIT  |Elasticsearch 5: Pesquisas avangadas 0,00 N&o - - | o000 10 1 Alura

original

Operacionais
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Plano CIT - ADMINISTRADOR DE )
original 155 3 SISTEMAS - Virtualizagdo de GERMANO DE MELLO ANDERSSON TECNICO SST CIT Docker: Criando containers sem dor de cabega 0,00 Nao - - - 0,00 10 1 Alura
9 servidores
Plano | 45| 4  |CIT-ESPECIALISTAEMREDES - |Gy HERME COSTA MACIEL TECNICO |  SRT CIT |WIFUND - Implementing Cisco Wireless Network Fundamentals 6.400,00 | Mitps:/www.multirede.com. Sim 2331,30| 49518  81508| 1004156 | 40 1 Multirede
original WLAN br/cursosmultirede/courses/switch/
zli;’i]r?al 157 2 CAU - SERVIDOR CAU - ITIL GUILHERME DOS SANTOS BARRETO | TECNICO SAU CAU HDIKCS 2.173,00| Contratagao anterior Néo 2.173,00 24 1 HDI Brasil
Plano CAU - ESPECIALISTA EM )
original 158 1 ESTAGOES DE TRABALHO - GUILHERME DOS SANTOS BARRETO | TECNICO SAU CAU M10982 - SUPPORTING AND TROUBLESHOOTING WINDOWS 10 2.600,00 | Contato por e-mail com a empresa Nao 2.600,00 40 1 Sisnema
9 Sistemas Operacionais Microsoft
Zl;’i‘:al 159 | 2 E}‘JN ESPECIALISTAEMREDES - | Gy HERME WOLF WANDER TECNICO |  SRT CIT  |Certificagao Cisco CCNA parte 1: Network Fundamentals | 900,00 Nao 900,00 8 1 Alura
Zlf‘g’i‘:al 160 | 3 E‘\L ESPECIALISTAEMREDES - | G HERME WOLF WANDER TECNICO |  SRT CIT  |Certificagao Cisco CCNA parte 2: Network Fundamentals 11 0,00 Nao 0,00 8 1 Alura
Plano CIT - ESPECIALISTA EM REDES - - https://www.multirede.com. y "
original 161 1 WAN GUILHERME WOLF WANDER TECNICO SRT CIT ROUTE - Implementing Cisco IP Routing v2.0 6.400,00 br/cursosmultirede/courses/route, Sim 2.331,30 495,18 815,08| 10.041,56 40 1 Multirede
P\aljo 162 1 CIT - ADM\NISTRADOREDE . GUSTAVO ADOLFO KELLERMANN ANALISTA SRT oI PowerShell parte 1: Comegando com a linguagem de scripting 900,00 Nao 900,00 20 1 Alura
original SISTEMAS - Programagao de scripts moderna
Plano | 463 | o |CIT-ADMINISTRADORDE = = |GUSTAVO ADOLFOKELLERMANN | ANALISTA |  SRT CIT  |PowerShell parte 2: Sessdes, Jobs e Administragéo Remota 0,00 Nzo 0,00 20 1 Alura
original SISTEMAS - Programago de scripts
Plano CAU - ESPECIALISTA EM
original 164 1 ESTAGOES DE TRABALHO - ISMAEL STANGHERLINI TECNICO SM CAU Git: Controle e compartilhe seu codigo 0,00 Nao 0,00 16 1 Alura
9 Linguagem de programagao
Plano CAU - ESPECIALISTA EM |
original 165 2 ESTAGOES DE TRABALHO - ISMAEL STANGHERLINI TECNICO SM CAU JMS e ActiveMQ: Mensageria com Java 0,00 Nao 0,00 16 1 Alura
Li de 2l
Plano CAU - ESPECIALISTA EM |
original 166 3 ESTACOES DE TRABALHO - ISMAEL STANGHERLINI TECNICO SM CAU Redis I: Armazenando chaves e valores 0,00 Nao 0,00 20 1 Alura
9 Linguagem de programagao
Plano SETIC - ESPECIALISTA EM
original 167 1 GOVERNANGA DE Tl - Planejamento |JACKSON GUTERRES DOS SANTOS | TECNICO SAU CAU Planejamento Estratégico para Organizagoes Publicas 0,00 | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/107 Néo 0,00 40 1 ENAP
Estratégico
Plano | g | q |SERAL-GESTOR-Competéncias | snNA ALVES FAGUNDES TECNICO | cIS CIS  |Design Thinking Experience 0,00 https://escoladesignthinking.echos.cc/ Nao 0,00 2% 1 Echos | 'einamento previsto para
original Gerenciais turma in company
Plano SETIC - ESPECIALISTA EM - ITIL - CURSO MELHORES PRATICAS DE GERENCIAMENTO DE = "
. 500, p: X 500,
original 169 3 GOVERNANGA DE Ti - ITIL JANINA ALVES FAGUNDES TECNICO Cls Cis SERVICOS DE TI 1.500,00 | http://www.sisnema.com.br/ Nao 1.500,00 32 1 Sisnema
P\ar_\o 170 1 CIT - ADM\NISTRADORMDE . JENER GOMES TEIXEIRA JUNIOR TECNICO SssT T PowerShell parte 1: Comegando com a linguagem de scripting 900,00 Nao _ _ -| 900,00 20 1 Alura
original SISTEMAS - Programagéo de scripts moderna
Plano | 4741 5 |CIT-ADMINISTRADORDE = | ENER GOMES TEIXEIRA JUNIOR TECNICO |  SST CIT  |PowerShell parte 2: Sessdes, Jobs e Administragéo Remota 0,00 Nao . . | 000 20 1 Alura
original SISTEMAS - Programagéo de scripts
Plano | 75| 4 |CDS-DESENVOLVEDORWEB- ;040 ApOLFO FROEDE LUTZ ANALISTA | SPORT | ©cDs [FisL 450,00 hitp:/fs! 18 softwarelivre.org/ Nao 450,00 32 1
original L e frameworks Full-Stack
Plano | 73| 5 |CDS-DESENVOLVEDORWEB- |30 ApOLFO FROEDE LUTZ ANALISTA |  SPORT CDS | The Developers Conference 1.278,00| Iite:llsenw. thedevelopersconference.com. | g 127800 | 32 1
original L e frameworks Full-Stack br/
Pl BATAGENTER - omputac JOAO FRANCISCO MOREIRA DA hittp:/lwww bertini.com. Bertine do Brasil
ano 174 | 1 / - Computadores : ANALISTA | SRT CIT  |Oracle Linux 7: System Administration 5.026,24 britreinamentos/treinamentos- Sim 289400  49518|  81508| 9.230,50 40 1 ertine do Brasi
original servidores ENCARNACAO SA
: = - oracle/sistemas-operacionais/
(instalagdo, manutengéo)
CIT - ESPECIALISTA EM X https://treinamentos.unirede:
Plano 1475 | 2 [MONITORAMENTO - Ferramentas de |iono FRANCISCOMOREIRADA | snaiisTA | SRT T [Treinamento Zabbix Essentils | - I 1.600,00 | net/ireinamentosireinamento-zabbis: Nao 160000 | 80 1 Unirede
original . ENCARNACAO
Monitoramento (Zabbix) essentials-i/
Plano SETIC - ESPECIALISTA EM |
original 176 1 GOVERNANGA DE Tl - Planejamento | JOSE ALEXANDRE DE VARGAS RIGO | TECNICO SAU CAU Planejamento Estratégico para Organizagdes Publicas 0,00 https://www.escolavirtual.gov.br/curso/107 Nao 0,00 40 1 ENAP
Estratégico
Plano CAU - ESPECIALISTA EM | Fundagdo
N 177 1 HARDWARE - Configuragéo de JOSE LUIS BORGES TECNICO SGE CAU Fundamentos de TI: Hardware e Software 0,00 Nao 0,00 15 1
original h Bradesco
Equipamentos
Plano GERAL - GESTOR DE CONTRATO /
original | 178 2 FISCAL DE CONTRATO - Gestéo e JOSE LUIS BORGES TECNICO SGE CAU NOGOES INTRO. DE LICITAGAO E CONTRATOS ADMINIS 0,00 Néo 0,00 30 1 ENAP
9 i 4o de Contratos
oy [ 179] 1 Chyy FSPECIALISTAEMREDES - |y jaNo siEBEL TECNICO |  SRT CIT [Certificagao Cisco CCNA parte 6: Infraestructure Maintenance 0,00 Nao 0,00 8 1 Alura
Plano 180 2 CIT - ADMINISTRADOR DE X JULIANO SIEBEL TECNICO SRT cIT PowerShell parte 1: Comegando com a linguagem de scripting 0,00 Nao 0,00 20 1 Alura
original SISTEMAS - Programac&o de scripts moderna
Plano | 4gq | 3 |CIT-ADMINISTRADORDE |, jaNO SIEBEL TECNICO |  SRT CIT  |PowerShell parte 2: Sessdes, Jobs e Administragéo Remota 0,00 Nao 0,00 20 1 Alura
original SISTEMAS - Programagao de scripts
Plano CIT - ADMINISTRADOR DE
original 182 1 SISTEMAS - Virtualizagéo de JULIO CESAR ZINN FERREIRA TECNICO SRT CIT Ansible: Sua infraestrutura como cédigo 0,00 Nao 0,00 12 1 Alura
servidores
Plano CIT - ADMINISTRADOR DE |
original 183 2 SISTEMAS - Virtualizagéo de JULIO CESAR ZINN FERREIRA TECNICO SRT CIT Kt : Introdug&o a ol G0 de containers 0,00 Nao 0,00 12 1 Alura
9 aplicagbes
Plano CIT - ESPECIALISTA EM )
original 184 3 FERRAMENTAS DE SEGURANCA JULIO CESAR ZINN FERREIRA TECNICO SRT CIT Seguranca de redes: Crie um firewall com pfSense e iptables 0,00 Nao 0,00 10 1 Alura
9 DA INFORMAGAO - Firewall
Plano CIT - ADMINISTRADOR DE
original 185 4 SISTEMAS - Virtualizagéo de JULIO CESAR ZINN FERREIRA TECNICO SRT CIT Google Cloud: Deploy de uma aplicagédo em Spring MVC 0,00 Nao 0,00 8 1 Alura
aplicagdes
Plano CGTIC - ESPECIALISTA EM )
. 186 1 CONTRATAGAO - IN-MPOG n° KAREN DE SOUZA DEL MAURO TECNICO SACTIC CGTIC Contratagao de bens e servigos de TIC 2.590,00 Sim 1.398,78 495,18 815,08| 5.299,04 21 1 Consultre
original -
4/2010 / Resolugao CNJ 182/2013
Plano CGTIC - ESPECIALISTA EM |
original 187 2 CONTRATAGCAO - Legislagao sobre KAREN DE SOUZA DEL MAURO TECNICO SACTIC CGTIC Nogdes Introdutérias de Licitagdo e Contratos Administrativos 0,00 Nao 0,00 30 1 ENAP
licitagbes publicas
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Elgi‘r“’al 188 | 1 |CAU-SERVIDOR CAU- ITIL LEANDRO DA SILVA PERACHI ANALISTA | SAU CAU  [ITIL Foundation 935,00| Contato por e-mail com a empresa Nao 935,00 12 1 Alfamidia
Zlf‘g’i‘:al 189 2 |CAU- SERV'EDOOFEE"‘;‘; - Técnicas de || FANDRO DA SILVA PERACHI ANALISTA | SAU CAU  |Etica e Servigo Publico 0,00| https://www.escolavirtual.gov.brcurso/d Nao 0,00 20 1 ENAP
- — - - - ~
Plano | 4q9 | 3 |CAU-SERVIDOR CAU-Técnicas de || eANDRO DA SILVA PERACHI ANALISTA | sAU CAU  |Atendimento ao Publico com Qualidade - Turma Livre 0,00| Nttps:/fead.trt4.jus.brienrol/index.php? Nzo 0,00 15 1 |EJ- Capacitaao
original Atendimento ao Pablico id=1464
CDS - DESENVOLVEDOR BI - Painéis . orline
Plano | 4o, 1 |de Controle, Aplicagdes e Ferramentas | LEANDRO MARCIO TEIXEIRA TECNICO | SDEC CDS  |Introdugdo a HTML e CSS 900,00 |Pites://www alura.com.br/curso-online: Nao 900,00 32 1 Alura
original de Conwole, introducao-himl-css
CDS - DESENVOLVEDOR BI - Painéis
Plano o . N http: ite toccato.com.br/portfolio/qlik- =
original 192 2 g: gg‘r:{g:ieo, Aplicagdes e Ferramentas | LEANDRO MARCIO TEIXEIRA TECNICO SDEC CDS Arquitetura Avangada de QlikSense 1.950,00 sense-arquitetura-avancada Nao 1.950,00 16 1 Toccato
Plano | 4q5 | 4  |CDS-DESENVOLVEDORWEB- |} pANDRO ZULIAN GALLINA ANALISTA | SPE CDS  |Angular parte 1: Fundamentos 0,00 Nao 0,00 16 1 Alura
original Linguagens e frameworks _Front-end
Plano |94 | o |CDS-DESENVOLVEDORWEB- ) EANDRO ZULIAN GALLINA ANALISTA | SPE CDS  |Angular parte 2: Autenticagéo, Forms e lazy loading 0,00 Nao 0,00 12 1 Alura
original e frameworks Front-end
Plano | 4g5| 3 |CDS-DESENVOLVEDORWEB- ) raANDRO ZULIAN GALLINA ANALISTA | SPE CDS  |Angular parte 3: upload, build & novos componentes 0,00 N&o 0,00 12 1 Alura
original Li e frameworks Front-end
P\ano 196 1 CIT - ADM\NISTRADOREDE . LEONARDO RIBEIRO DAMIANI TECNICO SssT o PowerShell parte 1: Comegando com a linguagem de scripting 900,00 Nao _ _ -| 900,00 20 1 Alura
original SISTEMAS - Programagao de scripts moderna
Plano | 497 | 5  |CIT-ADMINISTRADORDE = |} EoNARDO RIBEIRO DAMIANI TECNICO |  SST CIT  |PowerShell parte 2: Sessdes, Jobs e Administragéo Remota 0,00 Nao . . | 000 20 1 Alura
original SISTEMAS - Programagéo de scripts
Plano | 4gg [ 3 |CIT-ADMINISTRADORDE LEONARDO RIBEIRO DAMIANI TECNICO ssT CIT  |PHP e MySQL I: Fundamentos para criar um sistema na Web 0,00 Néo - - | 000 12 1 Alura
original SISTEMAS - Programagao de scripts
Plano | 4qq | 4 |CIT-ADMINISTRADORDE = || £oNARDO RIBEIRO DAMIANI TECNICO | sST CIT | PHP e MySQL II: Cookies, sessdes e mais recursos 0,00 Nao - - | 000 12 1 Alura
original SISTEMAS - Programagao de scripts
CGTIC - ESPECIALISTA EM )
Plano | 544 1 |SEGURANGA DA INFORMAGAO-  |LUCAS POZATTI TECNICO ESI CGTIC  |CISM - CERTIFIED INFORMATION SECURITY MANAGER 3.645,00 | NiPs://daryus com bricourse/cism-certified-| ;- 2331,30| 49518 81508 7.286,56 40 1 Daryus
original u . information-security-manager/
Gestdo de Seguranga da Informagao
oo CGTIC - ESPECIALISTAEM _ -
oo, |201| 2 |SEGURANGA DA INFORMAGAO - |LUCAS POZATTI TECNICO ESI CGTIC |Conferéncia Gartner Seguranga & Gestéo de Risco 3.575,00 Sim 932,52|  49518|  81508| 581778 | 16 1 Gartner
9 Gestao de Seguranca da Informagéo
CGTIC - ESPECIALISTA EM - o
Do |202| 3 |SEGURANGADAINFORMAGAO-  [LUCAS POZATTI TECNICO |  EsI caTic | geste de invasdo de Aplicagaes Web 2.560,00 | https://esr.mp.briseg9 Nao 256000 | 40 1 ESR/IRNP
9 Nogoes de Desenvolvimento seguro 9 ¢
Plano | 543 4 |CDS - DESENVOLVEDOR SQL - LUCIA GONTARSKI SPERANZA ANALISTA | SJUD CDS  |Oracle Application Express — APEX 18.1 730,77 Néo 730,77 20 1 TargetTrust | 1/einamentoin company para
original Oracle SQL e PL/SQL 13 pessoas
Plano |04 | 2 |CODS-DESENVOLVEDORWEB- ) \cia GONTARSKI SPERANZA ANALISTA | SJUD cps  |JavaScript I: ES6, orientagéo a objetos e padries de 0,00 Nao 0,00 12 1 Alura
original e frameworks Front-end projetos
Plano | 505 | 3 C.DS - DESENVOLVEDOR WEB - || ;1o GONTARSKI SPERANZA ANALISTA | SJUD CDS  |Java parte 1: Primeiros passos 0,00 Nao 0,00 8 1 Alura
original Linguagens e frameworks de Back-end
Plano | 505 | 4 |CDS-DESENVOLVEDORWEB- || \;cia GONTARSKI SPERANZA ANALISTA | SJUD CDS  |Java parte 2: Introdugéio 4 Orientagéo a Objetos 0,00 Nao 0,00 8 1 Alura
original Linguagens e frameworks de Back-end
P\apo 207 5 GERAL -vGESTOR - Competéncias LUCIA GONTARSK| SPERANZA ANALISTA SJUD cbs Design Thinking parte 1: Utilize uma metodologia de design para 0,00 Nao 0,00 9 1 Alura
original Gerenciais solucionar desafios
plamo CDS - DESENVOLVEDOR BI - Painéis
original 208 1 de Controle, Aplicagdes e Ferramentas [LUCIANA KARST PASSOS ANALISTA SDEC CDs Introdug@o a HTML e CSS 900,00 Nao 900,00 32 1 Alura
9 de Relatério
Plano |, 2 |G ool Anivastes s Faamantas | LUCIANA KARST PA ANALISTA | SDE DS |Arquitetura A Ik 1 Iips://site.tocoato.com.briportfolia/qlik: Na 1 1 1 T
oromal | 208 de Contols, Apicagaes e Ferramentas |LUC ST PASSOS S SDEC CDS  |Arquitetura Avangada de QiikSense 950,00 | Linsilsite.toceato.om. brlbe 30 950,00 6 occato
Plano CAU - ESPECIALISTA EM
original 210 1 ESTAGOES DE TRABALHO - LUCIANO CIPRIANI ANALISTA SGE CAU Delphi para iniciantes 680,00 | Assinatura para fazer os dois cursos. Nao 680,00 65 1 DEVMIDIA
L de
Pramo CAU - ESPECIALISTA EM
orignal | 21| 2 |ESTACOES DE TRABALHO - LUCIANO CIPRIANI ANALISTA | SGE CAU | Como manipular XML em Delphi 0,00 Nao 0,00 8 1 DEVMIDIA
Li de &
Plano | 505 4  |CDS-DESENVOLVEDOR SQL - LUCIANO PETTER TECNICO | SJUD CDS  |Oracle Application Express — APEX 18.1 730,77 Nao 730,77 20 1 TargetTrust | 1/einamentoin company para
original Oracle SQL e PL/SQL 13 pessoas
Plano | 5431 5 |CDS-DESENVOLVEDORWEB- | ;ciaNO PETTER TECNICO |  SJUD CDS  |Angular parte 1: Fundamentos 900,00 Nao 900,00 16 1 Alura
original Linguagens e frameworks Front-end
Plano 5141 3 CDS DESENVOLVEDOR WEB - LUCIANO PETTER TECNICO |  SJUD CDS  |Angular parte 2: Autenticagdo, Forms e lazy loading 0,00 Néo 0,00 12 1 Alura
original e frameworks Front-end
Plano |15 | 4 [ODS-DESENVOLVEDORWEB- ) )ciaNo PETTER TECNICO |  SJUD CDS  |Angular parte 3: upload, build e novos componentes 0,00 N&o 0,00 12 1 Alura
original e frameworks Front-end
Plamo CAU - ESPECIALISTA EM ]
Do, |216| 1 |ESTACOES DE TRABALHO - LUIS AUGUSTO DUTRA BENITES TECNICO |  SAU CAU | M10982 - SUPPORTING AND TROUBLESHOOTING WINDOWS 10 2.600,00| Contato por e-mail com a empresa Nao 260000 | 40 1 Sisnema
9 Sistemas Operacionais Microsoft
Zlf‘g’i‘:al 27| 1 |Cp - ESPECIALISTAEMREDES - |\ s carLOS PORTO TECNICO |  SRT CIT  |Redes - Parte 1 900,00 Néo 900,00 10 1 Alura
E:ig'i‘r?al 218 | 2 |Gy ESPECIALISTAEMREDES- 15 carLos PORTO TECNICO | SRT CIT  |Redes - Parte 2 0,00 Nao 0,00 10 1 Alura
s;;’i‘:al 219| 3 |G -ESPECIALISTAEMREDES- |, 5 caRLOS PORTO TECNICO |  SRT CIT  |Redes-Parte 3 0,00 N&o 0,00 5 1 Alura
z’l;'?;’al 20| 4 |C-ESPECIALISTAEMREDES - |5 carLOS PORTO TECNICO |  SRT CIT  |Redes - Parte 4 0,00 Nao 0,00 8 1 Alura
gf‘g’i‘:al 21| 5 E‘JN ESPECIALISTAEMREDES - || ;5 CARLOS PORTO TECNICO |  SRT CIT  |Redes - Seguranga em Redes bésico 0,00 Nao 0,00 10 1 Alura
Plano | 555 | 4 |CDS-DESENVOLVEDORWEB- || \;;7 EERNANDO ESTIVALET ANALISTA | SJUD CDS  |Angular parte 2: Autenticagéo, Forms e lazy loading 0,00 Nao 0,00 12 1 Alura
original Linguagens e frameworks_Front-end
Plano 93| o |CDS-DESENVOLVEDORWEB- )7 FERNANDO ESTIVALET ANALISTA | SJUD CDS  |Angular parte 3: upload, build e novos componentes 0,00 N&o 0,00 12 1 Alura
original e frameworks Front-end
Plano |94 | 3 |CDS-DESENVOLVEDOR WES - LUIZ FERNANDO ESTIVALET ANALISTA | SJUD CDS  |Angular parte 4: lapidando o projeto 0,00 Néo 0,00 10 1 Alura

original

e frameworks Front-end
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Plano [ 555] 4 |CDS - DESENVOLVEDOR WEB - LUIZ FERNANDO ESTIVALET ANALISTA | SJUD CDS  |Webpack: Manipulando médulos na sua webapp 0,00 Néo 0,00 8 1 Alura
original L e frameworks Front-end
Plano | 55 | 4  |CDS-DESENVOLVEDORWEB- |y ApcE| 0 ZAMBIASI ANALISTA | SADM CDS  |Docker: Criando containers sem dor de cabega 900,00 Nao 900,00 16 1 Alura
original F de continua
Plano CDS - DESENVOLVEDOR WEB -
ongmal | 227| 2 |Ferramenta de apoio ao MARCELO ZAMBIAS| ANALISTA | SADM CDS  |Git: Controle e compartiihe seu codigo 0,00 Nao 0,00 12 1 Alura
desenvolvimento
Plano | 555 | 3 |CDS-DESENVOLVEDOR SQL - MARCELO ZAMBIASI ANALISTA | SADM CDS  |Oracle Application Express — APEX 18.1 730,77 Néo 730,77 20 1 TargetTrust | 1/einamentoin company para
original Oracle SQL e PL/SQL 13 pessoas
Plano | 559 | 4  |CDS-DESENVOLVEDORWEB- |yARciA DE LIMA COSTA TECNICO | SADM CDS  |Docker: Criando containers sem dor de cabega 900,00 Nao 900,00 16 1 Alura
original Ferramenta de integragdo continua
Plano CDS - DESENVOLVEDOR WEB -
e, |230| 2 |Ferramenta de apoio 20 MARGIA DE LIMA COSTA TECNICO | SADM CDS  |Git: Controle e compartiihe seu codigo 0,00 Nao 0,00 12 1 Alura
9 desenvolvimento
Plano | 534 3 |CDS-DESENVOLVEDOR SQL - MARCIA DE LIMA COSTA TECNICO | SADM CDS  |Oracle Application Express — APEX 18.1 730,77 Néo 730,77 20 1 TargetTrust | 1/einamento in company para
original Oracle SQL e PL/SQL 13 pessoas
plamo CAU - ESPECIALISTA EM ]
orgnal | 22| 1 |ESTACOES DE TRABALHO - MARCILIO MENDES SANTANA TECNICO |  SGE CAU  |Nodejs Parte 1: Inovando com JavaScript no backend 900,00 Nao 900,00 12 1 Alura
Li de &
Pramo CAU - ESPECIALISTA EM ]
Doy |233| 2 |ESTACOES DE TRABALHO - MARCILIO MENDES SANTANA TECNICO |  SGE CAU  |Nodejs e HTTP: desenvolvendo uma AP seguindo o estilo REST 0,00 Néo 0,00 16 1 Alura
9 Linguagem de programagao
Plano CAU - ESPECIALISTA EM
ey | 24| 3 |ESTACOES DE TRABALHO - MARCILIO MENDES SANTANA TECNICO |  SGE CAU  |JavaScript: Programando na linguagem da web 0,00 Nao 0,00 20 1 Alura
9 Linguagem de programagao
- - o i 3 i i https://www.sympla.com.br/14-c L
Plano | 535 1 |SERAL - GERENTE DE PROJETO- |\ aRcio BYSTRONSKI ANALISTA | SADM cps |14 Congresso Brasileiro de Gestdo, Projetos e Lideranca + 1 910,00 brasileiro-de-gestao-projetos-e- Sim 1.73640|  49518|  815,08| 3.956,66 20 1 PMI SP Valor de referéncia de
original PMI/PMBOK workshop janeiro/2019
lideranca__361402
Plano | 535 | 5 |CDS-DESENVOLVEDOR SQL - MARCIO BYSTRONSKI ANALISTA | SADM CDS  |Oracle Application Express — APEX 18.1 730,77 Nao 730,77 20 1 TargetTrust | 1/einamentoin company para
original Oracle SQL e PL/SQL 13 pessoas
Plano | 537 | 4  |CDS-DESENVOLVEDORWEB- ' |y;ARcos JOSUE NONNENMACHER | ANALISTA | SPE CDS  |Angular parte 3: upload, build e novos componentes 0,00 Nao 0,00 12 1 Alura
original Linguagens e frameworks_Front-end
Plano | 538 |  |CDS-DESENVOLVEDORWEB- ' |\1ARc0oS JOSUE NONNENMACHER | ANALISTA | SPE CDS  |Angular parte 4: lapidando o projeto 0,00 Nao 0,00 10 1 Alura
original Linguagens e frameworks_Front-end
Plano | 539 | 3 |CDS-DESENVOLVEDORWEB-  |yzpcog JOSUE NONNENMACHER | ANALISTA | SPE CDS | Webpack: Manipulando modulos na sua webapp 0,00 Nzo 0,00 8 1 Alura
original L e frameworks Front-end
P\ano 240 4 C_DS - DESENVOLVEDOR WEB - MARCOS JOSUE NONNENMACHER ANALISTA SPE cDs JavaScript Avangado IlI: ES6, orientagdo a objetos e padroes de 0,00 Nao 0,00 12 1 Alura
original L e frameworks Front-end projetos
Zl;’i‘:al 241 1 gDS - ANALISTA dZEATESTES - MARIA CLARA LUCENA ADAMS ANALISTA | SPE CDS  |Acessibilidade web: introdugo a designs inclusivos 0,00 Nao 0,00 6 1 Alura
Pano | 54p| 5 |CDS-ANALISTADE SISTEMAS - |\ voi o o o e ADAMS ANALISTA | sPe cDs _|Design Thinking parte 1: Utiize uma metodologia de design para 0.00 o 000 0 : Aura
original Anslise e especificagéo de requisitos solucionar desafios
Plano | 5431 3 |CDS-ANALISTADE SISTEMAS - |y;\gia CLARA LUCENA ADAMS ANALISTA | SPE CDS  |Design Thinking parte 2: Analise suas descobertas 0,00 Néo 0,00 9 1 Alura
original Andlise e especificaga@o de requisitos
Plano | 544 | 4 |CDS-ANALISTADE SISTEMAS - |\1apia CLARA LUCENA ADAMS ANALISTA | SPE CDS  |Design Thinking parte 3: Experimente suas ideias 0,00 Nao 000 9 1 Alura
original Andlise e especificagéo de requisitos
Plano | 45| 5 |CDS-ANALISTA DE TESTES - MARIA CLARA LUCENA ADAMS ANALISTA | SPE CDS  |Gestalt: aplicando principios em um layout Photoshop 0,00 Nao 0,00 8 1 Alura
original Interfaces de Sistemas
Pramo CAU - ESPECIALISTA EM ] Fundagao
oo, | 246 1 |HARDWARE - Configuragéo de MARINA ANDRE GONZALEZ TECNICO |  SGE CAU |Introdugéio a Redes de Computadores 0,00 Nao 0,00 15 1 pdacao
g Equipamentos
Plano = Fundagao
" 247| 2 |CAU-SERVIDOR CAU - ITIL MARINA ANDRE GONZALEZ TECNICO |  SGE CAU  |Fundamentos de ITIL 0,00 Nao 0,00 16 1
original Bradesco
Plamo CAU - ESPECIALISTA EM ] Fundagao
" 248| 3 |ESTAGOES DE TRABALHO - MARINA ANDRE GONZALEZ TECNICO |  SGE CAU  |HTML - Basico 0,00 Nao 0,00 11 1
original L de - Bradesco
Plano 549 | 4 |CDS-DESENVOLVEDORWEB- |y;cpiE| BARRETO DA SILVA TECNICO | SADM CDS  |Docker: Criando containers sem dor de cabega 0,00 Nao 0,00 10 1 Alura
original Ferramenta de integragdo continua
Plano CDS - DESENVOLVEDOR WEB -
e, |250| 2 |Ferramenta de apoio 20 MICHEL BARRETO DA SILVA TECNICO | SADM CDS  |Git: Controle & compartilhe seu cédigo 0,00 Nao 0,00 16 1 Alura
9 desenvolvimento
Plano | 554 3 |CDS-DESENVOLVEDOR SQL - MICHEL BARRETO DA SILVA TECNICO | SADM CDS  |Oracle Application Express — APEX 18.1 730,77 Néo 730,77 20 1 TargetTrust | 1/einamento in company para
original Oracle SQL e PL/SQL 13 pessoas
Plano | 55, GERAL - GESTOR - Competéncias | \aATACHA MORAES DE OLIVEIRA TECNICO |  SETIC SETIC  |Silicon Valley Conference 752,40 | Nttpsi//eventos startse.com.brisilicon- sim 57880|  49518|  81508| 264146 8 1 StarSe 30.03.19
original Gerenciais valley-conference/
X hitps://www gartner.com/pt- . -
Plano GERAL - GESTOR - Competéncias - N A,M—L " Inscrigéo gratutita em razéo do
oromal | 253 P, NATACHA MORAES DE OLIVEIRA TECNICO | SETIC SETIC  |Gartner Symposium IT Expo 0,00 briconferencesliaisymposium- Sim 231520| 49518  81508| 362546 | 32 1 Gartner | Inecricao gratutlia om 1@
brazillregister
Plano | 554 GERAL - GESTOR - Competéncias | \ATACHA MORAES DE OLIVEIRA TECNICO | SETIC SETIC  |Design Thinking Experience 0,00| https://escoladesignthinking.echos.cc/ Nao 0,00 24 1 Echos || reinamento previsto para
original Gerenciais turma in company
Plano CDS - DESENVOLVEDOR BI - Painéis ]
original 255 1 de Controle, Aplicagdes e Ferramentas |[NORA HELENA ROTHFUCHS ALBRECK TECNICO SDEC CDS Introdugé@o a HTML e CSS 900,00 Nao 900,00 32 1 Alura
de Relatério
CDS - DESENVOLVEDOR BI - Painéis
Plano o . N https://site toccato.com.br/portfolio/qlik- =
original 256 2 g: gg‘r\at{g:% Aplicagdes e Ferramentas | NORA HELENA ROTHFUCHS ALBRECH TECNICO SDEC CDs Arquitetura Avangada de QlikSense 1.950,00 sense-arquitetura-avancada Nao 1.950,00 16 1 Toccato
Plano | 557 | 4 |GERAL- GESTOR - Competéncias | pag| o PAULO LOPES BARROS TECNICO cis CIS | Design Thinking Experience 0,00| https://escoladesignthinking.echos.cc/ Nao 0,00 24 1 Echos || réinamento previsto para
original Gerenciais turma in company
Plano SETIC - ESPECIALISTA EM . ) )
bt 1258 2 |SoVeraNGA DE T B PABLO PAULO LOPES BARROS TECNICO | CIS Cls  |Gartner Symposium IT Expo 4.425,00 sim 231520| 49518  81508| 8.05046 | 32 1 Gartner
Plano SETIC - ESPECIALISTA EM ITIL - CURSO MELHORES PRATICAS DE GERENCIAMENTO DE ; " )
" 500,00 htp: 500,
b 2593 | SoUERNANGA DE T i PABLO PAULO LOPES BARROS TECNICO | CIs OIS |gERuc0s DE T 1.500,00 | http://www sisnema.com.br/ Néo 150000 | 32 1 Sisnema
Plano |65 | 4  |GERAL-GESTOR-Competéncias  |pa\| A MEDAGLIA GRUSSNER ANALISTA | SGE CAU  |Treinamento gerencial de Tl 0,00 Nao 0,00 40 1 Participara da turma in
original Gerenciais company que sera contratada
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Orcen Valor Valor estir\r(:l: Valoy
Origem | ID e CoordenacodapRerflltccnicoly Nome servidor Cargo Secao Coondssad Nome do treinamento estimado Origem Valor Estimado Eotaldo estimado | adicional sstimacolyalcqiotayjiaroa Vagas fossivel Observagoes
9 preferén Conhecimento necessario 9 oria > 9 Estado? P passagen | estimado | horaria 9 Fornecedor G
e treinamento diarias deslocam 5
Zlgi‘r"’al 261 1 gg;asci'mgo" CIT - Sistemas PAULO MENDES RIBEIRO JUNIOR | TECNICO o CIT  |infraestrutura & Gestao de Operagdes 3.575,00| E-mail empresa Sim 1157,60| 19518  815.08| 574286 16 1 Gartner
Zlf‘g’i‘:al 22| 2 SSQﬁE;iSESTOR - Competéncias | pay o MENDES RIBEIRO JUNIOR | TECNICO o CIT  |Gartner Symposium IT Expo 4.425,00|E-mail empresa Sim 231520  49518|  81508| 8.050.46 32 1 Gartner
CAU - ESPECIALISTA EM
Pano | 263| 1 |ESTACOES DE TRABALHO - PAULO NIEDERSBERG CORREIA | reenico | sAu CAU  |M10982 - SUPPORTING AND TROUBLESHOOTING WINDOWS 10 2.600,00 Contato por e-mail com a empresa No 2600,00 | 40 1 Sisnema
9 Sistemas Operacionais Microsoft
plamo CAU - ESPECIALISTA EM ]
original 264 1 ESTAGOES DE TRABALHO - PAULO RICARDO RITTER TECNICO SM CAU M697.2 Deploying and Managing Windows 10 Using Enterprise Service| 2.600,00| Contato por e-mail com a empresa Nao 2.600,00 40 1 Sisnema
9 Sistemas Operacionais Microsoft
Pramo CAU - ESPECIALISTA EM ]
Do | 265| 2 |ESTACOES DE TRABALHO - PAULO RICARDO RITTER TECNICO sM CAU  |PowerShell parte 1: Comegando com a linguagem de scripting modern] 0,00 Néo 0,00 20 1 Alura
9 Sistemas Operacionais Microsoft
CDS - DESENVOLVEDOR BI - Painéis
Plano OLVE ) ' hitps://www.gartner.com/pt-
oniginal | 268 | 1 |de Controle. Apicagdes & Ferramentas | PAULO ROBERTO SCHMITT DO CARM ANALISTA | - SDEC CDS  |Gartner's Data & Analytics Summit 375,00 oo anonytics brazi Sim 173640|  49518| 81508 662166 | 24 1 Gartner
Plano 67| 4 |ODS-DESENVOLVEDORWEB- |pepRo HENRIQUE OLIVEIRA DOS SA| TECNICO | SPORT cos  |acon 3.000,00| https://qconsp.com/ Sim 139878  49518| 81508 570004 | 24 1 06, 07 & 08/05/2019
original e frameworks Full-Stack
Plano |26 | 2 |CDS-DESENVOLVEDORWEB- | pepro HENRIQUE OLIVEIRA DOS SA( TECNICO | SPORT CDS  |The Developers Conference 1.278,00| DLip://www.thede: sconference.com Nao 1.278,00 24 1
original e frameworks Full-Stack br/
Plano | 569 | 3 C.DS - DESENVOLVEDORWEB - | pepRro HENRIQUE OLIVEIRA DOS SA| TECNICO | SPORT cps  |FisL 450,00 hitp://fisl18.softwarelivre org/ Nao 450,00 32 1
original Linguagens e frameworks Full-Stack
Plano | 570 | 4 |CDS-ANALISTADE SISTEMAS - | oo ec o o cione | ANALSTA | SPE Cbs | Design Thinking parte 1: Uiize uma metodologia de design para 000 Nao 000 o | Aura
original Anilise e especificagao de requisitos solucionar desafios
Plano 571 | o |CDS-ANALISTADESISTEMAS- |peq) AINE SOUZA LEITE SHIONO | ANALISTA | SPE CDS  |Design Thinking parte 2: Analise suas descobertas 0,00 N&o 0,00 9 1 Alura
original Andlise e especificagéo de requisitos
Plano 272 3 SET|C SERVIDOR SETIC - REGILAINE SOUZA LEITE SHIONO ANALISTA SPE CDS Curso online de Negociagéo parte 1: Praticas Essenciais 0,00 Néo 0,00 10 1 Alura
Plano 575 | 4 SETIC - SERVIDOR SETIC - REGILAINE SOUZA LEITE SHIONO | ANALISTA |  SPE CDS  |Curso online de Negociagdo parte 2: Técnicas Avangadas 0,00 Néo 0,00 12 1 Alura
original Comunicagao
Plano CGTIC - GERENTE DE PORTFOLIO I : hitp://www alfamidiaonline.com br/ead- . o
et |27 1 e PRoseTos  SoRUM REJANE GOLDSTEIN TELICHEVESKY | ANALISTA | EPROC | CGTIC |Introdugdo a Métodos Ageis: SCRUM 540,00 | ooy, Néo 540,00 30 1 Alfamidia
SETIC - ESPECIALISTA EM -
) ) pilh - . -
Do |275| 2 |GOVERNANGADE Ti-Mapeamento |REJANE GOLDSTEIN TELICHEVESKY | ANALISTA | EPROC | CGTIC  |Design Thinking 0,00 | tp//wenv.alfamidiaoniine.com.bricad N&o 0,00 20 1 Alfamidia
9 de Processos =
Plano 76| 4 |ODS-DESENVOLVEDORWEB- |gpeNaTo BATISTA DE MORAES TECNICO | SADM CDS  |jQuery: Domine a biblioteca mais popular do mercado 0,00 N&o 0,00 12 1 Alura
original e frameworks Front-end
Plano | 577 | 5  |CDS-DESENVOLVEDOR SQL - RENATO BATISTA DE MORAES TECNICO | SADM CDS  |Oracle Application Express — APEX 18.1 730,77 Nao 730,77 20 1 TargetTrust | 1/einamentoin company para
original Oracle SQL e PL/SQL 13 pessoas
Plano | 575 | 3 |CDS-DESENVOLVEDORWEB- |geNaTO BATISTA DE MORAES TECNICO | SADM CDS  |jQuery: Avance na biblioteca mais popular do mercado parte 2 0,00 Nao 0,00 12 1 Alura
original Linguagens e frameworks Front-end
Plano CAU - ESPECIALISTA EM
e |279| 1 |ESTAGOES DE TRABALHO - RHUAN PAULO LOPES BARROS TECNICO sM CAU  |PowerShell parte 1: Comegando com a linguagem de scripting modern] 900,00 Nao 900,00 20 1 Alura
9 Linguagem de programagao
Plamo CAU - ESPECIALISTA EM -
original 280 2 ESTAGOES DE TRABALHO - RHUAN PAULO LOPES BARROS TECNICO SM CAU PowerShell parte 2: Sessoes, Jobs e Administragdo Remota 0,00 Nao 0,00 20 1 Alura
L de &l
Plano | g1 | 5 |GERAL-GESTOR-Competéncias | cARDO KRAUSE KURYLENKO TECNICO | EPROC | CGTIC |Design Thinking 0,00 Nao 0,00 24 1 Echos Trelnamento pravisto para
original Gerenciais turma in company
CIT - ADMINISTRADOR DE BANCO
Plano | g, 4 |DEDADOS - Ambientes virtualizados: | pERTO PEREIRA DA ROSA ANALISTA | SGBD CIT  |Redis I: Amazenando chaves e valores 0,00 Néo 0,00 20 1 Alura
original VMware, KVM. Conceitos,
administragao,
CIT - ADMINISTRADOR DE BANCO
Plano | 5g3| o  |DEDADOS - Ambientes virualizados: | poperTo PEREIRA DA ROSA ANALISTA | SGBD CIT  |Redis Il: Estruturas e recursos na sua base NoSQL 0,00 Nao 0,00 10 1 Alura
original VMware, KVM. Conceitos,
administragdo, gerenciamento
CIT - ADMINISTRADOR DE BANCO
Plano | 5g4 | 3 |DEDADOS - Ambientes virtualizados: | popERTO PEREIRA DA ROSA ANALISTA | SGBD CIT  |MongoDB: uma alterativa aos bancos relacionais tradicionais 0,00 Nao 0,00 6 1 Alura
original VMware, KVM. Conceitos,
administragdo,
CIT - ADMINISTRADOR DE BANCO
Plano | yg5 | 4  |DE DADOS - Ambientes virtualizados: | pgeRTO PEREIRA DA ROSA ANALISTA | SGBD CIT  |Amazon VPC: Provisione uma nuvem privada 0,00 Néo 0,00 6 1 Alura
original VMware, KVM. Conceitos,
administragao, gerenciamento
slgi‘r“’al 286 1 [CAU-SERVIDOR CAU-ITIL ROBERTO WEISS TECNICO | SAU CAU  |HDIKCS 2.173,00| Contratagéo anterior Nao 217300 | 24 1 HDI Brasil
El;’i‘r‘:al 287| 2 [CAU-SERVIDOR CAU-ITIL ROBERTO WEISS TECNICO | SAU CAU  [ITIL Foundation 935,00| Contato por e-mail com a empresa Nao 935,00 12 1 Alfamidia
Zlf‘g’i‘:al 288 | 3 |CAU- SERV'EDOOF'?“E@; - Técnicas de | poRERTO WEISS TECNICO |  SAU CAU  |Atendimento ao Publico com Qualidade - Turma Livre 0,00 .h“_ps’gjad""4'j”5’br’e”’°'/ index.php? Nao 0,00 15 1 |EJ- Capacitagio
Plano | 5gq 4 |CDS - DESENVOLVEDOR WEB - RODRIGO VICENTE DO NASCIMENTO| TECNICO | SPORT CDS  |Oracle Application Express — APEX 18.1 730,77 Néo 730,77 20 1 TargetTrust | 1/einamento in company para
original Linguagens e frameworks Full-Stack 13 pessoas
Plano 90| 2 [ODS-DESENVOLVEDORWEB-  |RopRIGO VICENTE DO NASCIMENTO| TECNICO | SPORT CDS  |Oracle SQL e PLSQL 0,00 N&o 0,00 40 1 Alura
original e frameworks Full-Stack
Plano | g4 3 |CDS- DESENVOLVEDOR WEB - RODRIGO VICENTE DO NASCIMENTO| TECNICO | SPORT CDS  |TCU apex - 20 horas (gratuito) 0,00 | hitps:/icontas.tou.go Irse/info Néo 0,00 20 1 Tcu
original e frameworks Full-Stack php?id=3018lang=es
Pramo CIT - ADMINISTRADOR DE BANCO ] Academia
" 202| 1  |DE DADOS - Bussiness Inteligence: | RODRIGO ZARTH TECNICO | SGBD CIT | Qik Sense Administragéo e Manutengéo de Ambientes 1.375,00| Academia Toccato Nao 137500 | 16 1
original o Toccato
banco B (sybase) e aplicagdo (iqgApp)
Plano CIT - ADMINISTRADOR DE BANCO Academia
" 203| 2  |DEDADOS - Bussiness Inteligence: | RODRIGO ZARTH TECNICO |  SGBD CIT  |Qlik Sense Arquitetura de Ambientes 1.950,00| Academia Toccato Nao 195000 | 16 1
original  Intel Toccato
banco Bl (sybase) e aplicagao (igApp)
plamo CIT - ADMINISTRADOR DE BANCO ] Sybase
294 3 DE DADOS - Bussiness Inteligence: RODRIGO ZARTH TECNICO SGBD CIT SAP 1Q Advanced Administration 3.750,00 | Sybase classroom training Sim 1.865,04 495,18 815,08| 6.925,30 32 1 4
original o Classroom NYC
banco BI (sybase) e aplicagéo (iqApp)
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ento
CIT - ADMINISTRADOR DE BANCO o ] e
gf’?ﬁal 295 4 |DE DADOS - Bussiness Inteligence: | RODRIGO ZARTH TECNICO | SGBD cr X:gra"‘ e Puppet: Criagao e provisionamento de maquinas virtuais 0,00 Nao 0,00 8 1 Alura
9 banco BI (sybase) e aplicagdo (iqApp)
Plano CIT - ADMINISTRADOR DE BANCO
oroi) | 298| 8 |DE DADOS - Bussiness Inteligence: |RODRIGO ZARTH TECNICO | SGBD CIT  |Kubemetes: Introdugdo a orquestragéo de containers - 8h 0,00 Nao 0,00 8 1 Alura
9 banco B (sybase) e aplicagdo (igApp)
Plano | 57| 4  |CDS-DESENVOLVEDORWEB- g g aR DA SILVA JARDIM TECNICO | SADM CDS  |Ansible: Sua infraestrutura como codigo 0,00 Nzo 0,00 12 1 Alura
original Ferramenta de integragéo continua
Plano | 5qg | 5 |CDS-DESENVOLVEDOR WEB - RUBILAR DA SILVA JARDIM TECNICO | SADM cos |k : Introdugio a o 5o de containers 0,00 Néo 0,00 8 1 Alura
original Ferramenta de integragéo continua
Plano | g9 [ 3 |CDS-DESENVOLVEDOR SQL - RUBILAR DA SILVA JARDIM TECNICO | SADM CDS  |Oracle Application Express — APEX 18.1 730,77 Nao 730,77 20 1 TargetTrust | 1/einamentoin company para
original Oracle SQL e PL/SQL 13 pessoas
Plano SETIC - ESPECIALISTA EM
original | 300 | 1 |GOVERNANGA DE Ti - Planejamento | SILVANA MARIA OLIVEIRA DASILVA | TECNICO SAU CAU  |Planejamento Estratégico para Organizagdes Piblicas 0,00 https://www.escolavirtual.gov.br/curso/107 | N&o 0,00 40 1 ENAP
Estratégico
CGTIC - ESPECIALISTA EM GESTAO
Plano | 51| 4  |ORCAMENTARIA- Conhecimento em | SIMONE PEREIRA JUSTINO TECNICO | SACTIC | CGTIC |Orgamento Piblico 0,00 N&o 0,00 30 1 ENAP
original orgamento publico e normas GOULART
associadas
CGTIC - ESPECIALISTA EM
;"\ari‘lsal 302 2 CONTRATAGAO - IN-MPOG n° (S;‘(’\JASL'E??EREIRA JUSTINO TECNICO SACTIC CGTIC Selegao de Fornecedores de Tecnologia da Informagao 0,00 Nao 0,00 30 1 ENAP
9 42010 / Resolugao CNJ 182/2013
Plano | 3q3| 4 |CDS-DESENVOLVEDORWEB-  |srepang DRIMON KURZ MOR ANALISTA | SJUD CDS  |The Developer's Conference 2019 1.278,00| PAC 2018 Néo 127800 | 32 1 DEVCONF
original Linguagens e frameworks de Back-end
Plano | 504 | p |CDS-DESENVOLVEDORWEB-  |greraNG DRIMON KURZ MOR ANALISTA | SJUD CDS  |Flexbox: Posicione elementos na tela 0,00 Nzo 0,00 9 1 Alura
original L e frameworks Front-end
Plano | 505 | 3 |CDS-DESENVOLVEDORWEB-  |greeaNo DRIMON KURZ MOR ANALISTA | SJUD CDS  |Angular parte 2: Autenticagdo, Forms e lazy loading 0,00 Nao 0,00 12 1 Alura
original L e frameworks Front-end
Plano | 505 | 4 |CDS-DESENVOLVEDORWEB-  |grEpaANO DRIMON KURZ MOR ANALISTA | SJUD CDS  |Progressive Web Apps: crie apps offline 0,00 Nao 0,00 8 1 Alura
original L e frameworks Front-end
Plano [ 40-| 4 [CIS-ANALISTADE TESTES - THALES ANTUNES SOFFIATTI TECNICO s cis | Logica de programagao I: Os primeiros programas com Javascript e 0,00 No 0,00 16 4 Alura
original de Testes HTML
P\ar}o 308 2 CIS - ANALI§TA DE TESTES - THALES ANTUNES SOFFIATTI TECNICO cls cls Cursq Lagica de programagéo II: pratique com desenhos, animagoes 0,00 Nao 0,00 10 1 Alura
original Automatizagao de Testes e um jogo
Plano SETIC - SERVIDOR SETIC - ]
original 309 3 Aplicativos de escritorio (Libre Office, |THALES ANTUNES SOFFIATTI TECNICO CIs CIS Excel: Domine o editor de planilhas mais famoso do mundo 0,00 Nao 0,00 14 1 Alura
9 MS Office, Google Docs)
Plano SETIC - SERVIDOR SETIC - ]
original 310 4 Aplicativos de escritorio (Libre Office, |THALES ANTUNES SOFFIATTI TECNICO CIs CIs Excel II: Tabelas dinamicas, validagdo e mais fungdes 0,00 Nao 0,00 8 1 Alura
9 MS Office, Google Docs)
Plano GERAL - GERENTE DE PROJETO - hitps://www.espm
oroe | 311 1 |Desenvolvimento de competéncias de | THIAGO DE AZEVEDO DORNELLES | TECNICO cis CIS  |Storytelling: contar histérias para se conectar 717,25 br/educacao_continuadalstorytelling- Néo 717,25 16 1 ESPM
9 lideranga e comunicagao contar-historias-para-se-conectar/
Plano | 55| 5 |CIS-ANALISTADE TESTES - THIAGO DE AZEVEDO DORNELLES | TECNICO |  CIs IS |Oracle Application Express — APEX 18.1 730,77 N&o 730,77 20 1 TargetTrust | 1reinamento in company para
original Automatizagao de Testes 13 pessoas
Plano | 43| 3 |SETIC-SECRETARIA-Sistemas | 1yAG0 DE AZEVEDO DORNELLES | TECNICO cis IS |Business Inteligence: Introducao & inteligéncia empresarial 0,00 Nao 0,00 12 1 Alura N&o é necessério renovar a
original utilizados no TRT assinatura do Alura
Plano 4,41 4  |SETIC-SERVIDOR SETIC - THIAGO DE AZEVEDO DORNELLES | TECNICO cis CIS  |Introduggo a Pitch: o primeiro passo para apresentagdes de impacto 0,00 Nao 0,00 8 1 Alura NEo 6 necessérlo renovar a
original Comunicagao assinatura do Alura
Plano | 345 | 4 |CDS-DESENVOLVEDORWEB-  |1jaco pa SILVA SUTILI ANALISTA | SPORT CDS  |Congresso de Gerenciamento de Projetos 800,00 https:/pmirs.org.br/ Nao 800,00 16 1 PMI
original Linguagens e frameworks Full-Stack
Plano | 346 |  |CDS-DESENVOLVEDORWEB- —|pjagopa siLVA SUTILI ANALISTA | SPORT cps  |FisL 450,00 http://fisi18.softwarelivre.org/ N&o 450,00 32 1
original Linguagens e frameworks Full-Stack
N B D D ¥ .
Plano | 47| 3 |CDS-DESENVOLVEDOR WEB TIAGO DA SILVA SUTILI ANALISTA | SPORT CDS  |The Developers Conference 1.278,00 | Dlip:/www.thedevelopersconference.com. | 5, 127800 | 24 1
original L e frameworks Full-Stack br/
plano CDS - DESENVOLVEDOR BI - Painéis ]
original 318 1 de Controle, Aplicagdes e Ferramentas | TIAGO GOMES SANTOS TECNICO SDEC CDs Introdug@o a HTML e CSS 900,00 Nao 900,00 32 1 Alura
9 de Relatério
CDS - DESENVOLVEDOR B - Painéis ’ )
Plano o~ . http: ite.toccato.com.br/portfolio/glik- =
original | 319 2 g: gg‘r:{glleo Aplicagdes e Ferramentas | TIAGO GOMES SANTOS TECNICO | SDEC CDS  |Arquitetura Avangada de QiikSense 1.950,00| o por & R B Nao 1.950,00 16 1 Toccato
Plano 550 | 4 |SIT-ADMINISTRADORDE = |y NEI CESAR SUSIN TECNICO | SST CIT |Git: Controle & compartilhe seu codigo 0,00 Nao - | 000 16 1 Alura
original SISTEMAS - Programagao de scripts
Plano CIT - ADMINISTRADOR DE ]
original 321 2 SISTEMAS - Virtualizagao de VOLNEI CESAR SUSIN TECNICO SST CIT Vagrant e Puppet: Criagao e provisionamento de maquinas virtuais 0,00 Nao - - 0,00 8 1 Alura
servidores
Plano CIT - ADMINISTRADOR DE ]
ooy | 322 3 |SISTEMAS - Virtualizagéo de VOLNEI CESAR SUSIN TECNICO ssT CIT  |Ansible: Sua infraestrutura como cédigo 0,00 Nao - | 000 12 1 Alura
9 servidores
Plano CIT - ADMINISTRADOR DE
orginal | 323 | 4 |SISTEMAS - Virtualizagéo de VOLNEI CESAR SUSIN TECNICO ssT CIT | Docker: Criando containers sem dor de cabeca 0,00 Nao - | 000 10 1 Alura
9 servidores
Plano CIT - ADMINISTRADOR DE ]
original 324 5 SISTEMAS - Virtualizagéo de VOLNEI CESAR SUSIN TECNICO SST CIT Kt : Introdug&o a ol G0 de containers 0,00 Nao - - 0,00 8 1 Alura
servidores
Plano CIT - ADMINISTRADOR DE BANCO ]
original 325 1 DE DADOS - Servidores de Aplicagdo: | YUSEF MAHATHMA GIDRAO TECNICO SST CIT JB248 - Red Hat JBoss Application Administration | 5.175,00 Nao - -| 5.175,00 40 1 Fontoura
9 Jboss, WebLogic, Tom cat
Plano CIT - ADMINISTRADOR DE
original | 326 | 2 [SISTEMAS - Virtualizagdo de YUSEF MAHATHMA GIDRAO TECNICO ssT CIT  |Docker: Criando containers sem dor de cabega 0,00 Nao . | 000 10 1 Alura
servidores
Plano CIT - ADMINISTRADOR DE ]
original 327 3 SISTEMAS - Virtualizagéo de YUSEF MAHATHMA GIDRAO TECNICO SST CIT Kt : Introdug&o a ol G0 de containers 0,00 Nao - - 0,00 8 1 Alura

servidores




PLANO ANUAL DE CAPACITAGAO DE Tl - 2019

RESUMO POR SERVIDOR
Valor Estimado
_ . >
N° Nome Secao Coord. N° Vagas Treinamento Adicional de Valor total Presencial /
EAD
Deslocamento

0  [TURMA IN COMPANY 125 144.940,00 0,00 144.940,00 853
1 ADEMAR RAMOS MOREIRA SOBRINHO SDEC CDS 2 2.850,00 0,00 2.850,00 48
2 |ADRIANO SIMIONI SST cIT 4 800,00 0,00 800,00 60
3 |ALAN DIEGO DOS SANTOS SDEC CcDS 3 2.698,00 0,00 2.698,00 178
4 |ALBERTO DANIEL MULLER CGTIC CGTIC 3 4.425,00 9.644,34 14.069,34 64
5  |ALBERTO EPAMINONDAS JUNIOR SM CAU 2 0,00 0,00 0,00 50
6 |ALEXRISICATO FAGUNDES cis cIs 3 1.313,25 0,00 1.313,25 41
7  |ALEXANDRE DA COSTA LEITE SJUD CcDS 4 1.630,77 0,00 1.630,77 52
8  |ALEXANDRE DIEFENTHALER SGE CAU 4 0,00 0,00 0,00 50
9  |ALEXANDRE KUPAC SGE CAU 3 0,00 0,00 0,00 49
10  |ALISSON MOSCATO LOY SAU CAU 1 2.600,00 0,00 2.600,00 40
11 |ANA LUCIA MOREIRA SM CAU 1 0,00 0,00 0,00 24
12 |ANDERSON MEDEIROS GOMES SST cIT 2 10.350,00 0,00 10.350,00 80
13 |ANDERSON NASCIMENTO MIRANDA SJUD CcDS 2 1.278,00 0,00 1.278,00 40
14  |ANDRE LUZ LIVI SST cIT 2 450,00 0,00 450,00 40
15 |ANDRE RODRIGUES DA SILVA SJUD CDS 7 900,00 0,00 900,00 43
16 |ANDRE SOARES FARIAS CDS CDS 4 8.752,40 11.570,62 20.323,02 80
17 |ANNA KARINA QUEIROZ SAU CAU 1 0,00 0,00 0,00 40
18  |BEATRIZ EVA VIANNA WERNER SACTIC CGTIC 0 0,00 0,00 0,00 0
19 |BRUNO SCHMIDT MARQUES SST cIT 5 0,00 0,00 0,00 50
20 |CARLA TONDIN DE OLIVEIRA SGE CAU 1 0,00 0,00 0,00 40
21 |CARLOS EDUARDO NEVES DA FONTOURA SPE CDS 3 0,00 0,00 0,00 40
22 |CARLOS THENO SCHMIDT FILHO SST cIT 2 0,00 0,00 0,00 40
23 |CAROLINE ROCHA MOLINA SACTIC CGTIC 1 0,00 0,00 0,00 40
24 |CELSO MUNHOZ SCHIMIDT SADM CDS 3 730,77 0,00 730,77 44
25 |CHARLES FERREIRA FALCAO ESI CGTIC 2 5.520,00 2.709,04 8.229,04 64
26  |CINTIA FRIGO PETUCO EP CGTIC 3 3.070,00 5.514,52 8.584,52 56
27 |DANIEL FRAGA VIEIRA SAU CAU 3 2.170,00 0,00 2.170,00 43
28  |DANIEL LAZZAROTTO SAU CAU 1 0,00 0,00 0,00 40
29 |DAVI CRUZ CAMPANHER SST CIT 2 0,00 0,00 0,00 40
30 |DEISE ALEXANDRA KOERBER ALBINO EP CGTIC 3 5.475,00 5.418,08 10.893,08 64
31 |DENILSON RIBEIRO DE QUADROS CAU CAU 2 5.965,00 6.093,32 12.058,32 48
32 |DIEGO FRAGA CONTESSA SAU CAU 2 3.713,00 2.467,86 6.180,86 40
33  |DINEI ANDRE ROCKENBACH SM CAU 3 900,00 0,00 900,00 42
34 |DIOGO PIRES GILI SGBD CIT 3 11.456,00 0,00 11.456,00 120
35 |EDSON ELNEILEHR SGBD CIT 4 0,00 0,00 0,00 44
36 |EDUARDO MARTINS DA ROCHA SRT cIT 3 900,00 0,00 900,00 40
37  |ERIC GUATIMOZIN SILVA SGBD cIT 3 0,00 0,00 0,00 42
38 |ERNANI SOARES KERN SRT cIT 4 900,00 0,00 900,00 42
39 |EVANDRO BASSANESI SGBD CIT 3 0,00 0,00 0,00 42
40 |EVERTON RAFAEL POLINA SAU CAU 4 3.220,00 0,00 3.220,00 50
41  |FABIANO MARTINS SST cIT 3 8.850,00 0,00 8.850,00 76
42  |FABIANO MOREIRA CORREA SAU CAU 1 2.600,00 0,00 2.600,00 40
43  |FABIO DE OLIVEIRA GARCIA SPE CDS 4 0,00 0,00 0,00 40
44 |FABRICIO COSTA DA SILVA SPE CDS 3 0,00 0,00 0,00 40
45 |FABRICIO HENRIQUE RODRIGUES SADM CDS 3 730,77 0,00 730,77 48
46  |FELIPE BOHM DA CUNHA SST cIT 5 0,00 0,00 0,00 54
47  |FELIPE DOS SANTOS GIACOMEL SM CAU 5 900,00 0,00 900,00 58
48  |FELIPE HOPPE LEVIN SDEC CcDS 3 6.425,00 3.046,66 9.471,66 72
49  |FELIPE LUIZ CHRISTOFOLLI GIOTTO SPE CDS 3 0,00 0,00 0,00 40
50 |FELIPE NUNES FLORES SPE CDS 3 0,00 0,00 0,00 40
51 |FERNANDO TREBIEN SPE CcDS 3 0,00 0,00 0,00 40
52 |FRANCISO FLESCH SM CAU 2 3.500,00 0,00 3.500,00 56
53 |GERMANO DE MELLO ANDERSSON SST cIT 3 0,00 0,00 0,00 40
54 |GUILHERME COSTA MACIEL SRT CIT 1 6.400,00 3.641,56 10.041,56 40
55 |GUILHERME DOS SANTOS BARRETO SAU CAU 2 4.773,00 0,00 4.773,00 64
56  |GUILHERME WOLF WANDER SRT cIT 3 7.300,00 3.641,56 10.941,56 56
57 |GUSTAVO ADOLFO KELLERMANN SRT cIT 2 900,00 0,00 900,00 40
58  [ISMAEL STANGHERLINI SM CAU 3 0,00 0,00 0,00 52
59 |JACKSON GUTERRES DOS SANTOS SAU CAU 1 0,00 0,00 0,00 40
60 |JANINA ALVES FAGUNDES cis cIs 2 1.500,00 0,00 1.500,00 56
61 |JENER GOMES TEIXEIRA JUNIOR SST cIT 2 900,00 0,00 900,00 40
62 |JOAO ADOLFO FROEDE LUTZ SPORT CDS 2 1.728,00 0,00 1.728,00 64
63 |JOAO FRANCISCO MOREIRA DA ENCARNACAQ| SRT CIT 2 6.626,24 4.204,26 10.830,50 120
64 |JOSE ALEXANDRE DE VARGAS RIGO SAU CAU 1 0,00 0,00 0,00 40
65 |JOSE LUIS BORGES SGE CAU 2 0,00 0,00 0,00 45
66 |JULIANO SIEBEL SRT cIT 3 0,00 0,00 0,00 48
67 |JULIO CESAR ZINN FERREIRA SRT cIT 4 0,00 0,00 0,00 42
68 |KAREN DE SOUZA DEL MAURO SACTIC CGTIC 2 2.590,00 2.709,04 5.299,04 51
69 |LEANDRO DA SILVA PERACHI SAU CAU 3 935,00 0,00 935,00 47




70 LEANDRO MARCIO TEIXEIRA SDEC CDs 2 2.850,00 0,00 2.850,00 48
71 LEANDRO ZULIAN GALLINA SPE CDS 3 0,00 0,00 0,00 40
72 LEONARDO RIBEIRO DAMIANI SST CIT 4 900,00 0,00 900,00 64
73 LUCAS POZATTI ESI CGTIC 3 9.780,00 5.884,34 15.664,34 96
74 LUCIA GONTARSKI SPERANZA SJUD CDS 5 730,77 0,00 730,77 57
75 LUCIANA KARST PASSOS SDEC CDs 2 2.850,00 0,00 2.850,00 48
76 LUCIANO CIPRIANI SGE CAU 2 680,00 0,00 680,00 73
77 LUCIANO PETTER SJuD CDS 4 1.630,77 0,00 1.630,77 60
78 LUIS AUGUSTO DUTRA BENITES SAU CAU 1 2.600,00 0,00 2.600,00 40
79 LUIS CARLOS PORTO SRT CIT 5 900,00 0,00 900,00 43
80 LUIZ FERNANDO ESTIVALET SJUD CDS 4 0,00 0,00 0,00 42
81 MARCELO ZAMBIASI SADM CDS 3 1.630,77 0,00 1.630,77 48
82 MARCIA DE LIMA COSTA SADM CDS 3 1.630,77 0,00 1.630,77 48
83 MARCILIO MENDES SANTANA SGE CAU 3 900,00 0,00 900,00 48
84 MARCIO BYSTRONSKI SADM CDS 2 1.640,77 3.046,66 4.687,43 40
85 MARCOS JOSUE NONNENMACHER SPE CDS 4 0,00 0,00 0,00 42
86 MARIA CLARA LUCENA ADAMS SPE CDS 5 0,00 0,00 0,00 41
87 MARINA ANDRE GONZALEZ SGE CAU 3 0,00 0,00 0,00 42
88 MICHEL BARRETO DA SILVA SADM CDs 3 730,77 0,00 730,77 46
89 NATACHA MORAES DE OLIVEIRA SETIC SETIC 3 752,40 5.514,52 6.266,92 64
90 NORA HELENA ROTHFUCHS ALBRECHT SDEC CDS 2 2.850,00 0,00 2.850,00 48
91 PABLO PAULO LOPES BARROS CIS CIS 3 5.925,00 3.625,46 9.550,46 88
92 PAULA MEDAGLIA GRUSSNER SGE CAU 1 0,00 0,00 0,00 40
93 PAULO MENDES RIBEIRO JUNIOR CIT CIT 2 8.000,00 5.793,32 13.793,32 48
94 PAULO NIEDERSBERG CORREIA LIMA SAU CAU 1 2.600,00 0,00 2.600,00 40
95 PAULO RICARDO RITTER SM CAU 2 2.600,00 0,00 2.600,00 60
96 PAULO ROBERTO SCHMITT DO CARMO SDEC CDS 1 3.575,00 3.046,66 6.621,66 24
97 PEDRO HENRIQUE OLIVEIRA DOS SANTOS SPORT CDS 3 4.728,00 2.709,04 7.437,04 80
98 REGILAINE SOUZA LEITE SHIONO SPE CDs 4 0,00 0,00 0,00 40
99 REJANE GOLDSTEIN TELICHEVESKY EPROC CGTIC 2 540,00 0,00 540,00 50
100 |RENATO BATISTA DE MORAES SADM CDS 3 730,77 0,00 730,77 44
101 |RHUAN PAULO LOPES BARROS SM CAU 2 900,00 0,00 900,00 40
102 |RICARDO KRAUSE KURYLENKO EPROC CGTIC 1 0,00 0,00 0,00 24
103 |ROBERTO PEREIRA DA ROSA SGBD CIT 4 0,00 0,00 0,00 42
104 |ROBERTO WEISS SAU CAU 3 3.108,00 0,00 3.108,00 51
105 |RODRIGO VICENTE DO NASCIMENTO SPORT CDS 3 730,77 0,00 730,77 80
106 |RODRIGO ZARTH SGBD CIT 5 7.075,00 3.175,30 10.250,30 80
107 |RUBILAR DA SILVA JARDIM SADM CDS 3 730,77 0,00 730,77 40
108 |SILVANA MARIA OLIVEIRA DA SILVA SAU CAU 1 0,00 0,00 0,00 40
109 |SIMONE PEREIRA JUSTINO GOULART SACTIC CGTIC 2 0,00 0,00 0,00 60
110 |STEFANO DRIMON KURZ MOR SJuD CDS 4 1.278,00 0,00 1.278,00 61
111 | THALES ANTUNES SOFFIATTI CIS CIs 4 0,00 0,00 0,00 48
112 | THIAGO DE AZEVEDO DORNELLES CIS CIS 4 1.448,02 0,00 1.448,02 56
113 | TIAGO DA SILVA SUTILI SPORT CDs 3 2.528,00 0,00 2.528,00 72
114 | TIAGO GOMES SANTOS SDEC CDS 2 2.850,00 0,00 2.850,00 48
115 |VOLNEI CESAR SUSIN SST CIT 5 0,00 0,00 0,00 54
116 |YUSEF MAHATHMA GIDRAO SST CIT 3 5.175,00 0,00 5.175,00 58




PLANO ANUAL DE CAPACITAGAO DE TI - 2019
RESUMO POR SECAO/COORDENADORIA

PLANEJAMENTO INICIAL

. 2T, Carga Horaria
Secretaria / = N° . Passagens e .
Coord. Secao Servidores N° Vagas Treinamento A dicio?'lal de Valor total PresEexglall
Deslocamento
SETIC Secretaria de Tecnologia da Informagao e Comunicagées SETIC 1 3 752,40 5.514,52 6.266,92 64
Coordenadoria de Gestéo de TIC CGTIC 1 3 4.425,00 9.644,34 14.069,34 64
Escritério de Processos de Tl EPROC 2 3 540,00 0,00 540,00 74
CGTIC Escritério de Projetos de TIC EP 2 6 8.545,00 10.932,60 19.477,60 120
Escritério de Seguranca da Informacéo ESI 2 5 15.300,00 8.593,38 23.893,38 160
Secao de Apoio a Contratagdes de TIC SACTIC 4 5 2.590,00 2.709,04 5.299,04 151
CIS Coordenadoria de Implantagao de Sistemas CIS 5 16 10.186,27 3.625,46 13.811,73 289
Coordenadoria de Atendimento a Usuarios CAU 1 2 5.965,00 6.093,32 12.058,32 48
CAU Secgdo de Atendimento a Usuarios SAU 15 26 28.319,00 2.467,86 30.786,86 655
Secao de Gerenciamento de Equipamentos SGE 8 19 1.580,00 0,00 1.580,00 387
Secgédo de Microinformatica SM 8 20 8.800,00 0,00 8.800,00 382
Coordenadoria de Desenvolvimento de Sistemas CDS 1 4 8.752,40 11.570,62 20.323,02 80
Secgédo de Sistemas de Apoio a Decisdo SDEC 8 17 26.948,00 6.093,32 33.041,32 514
cDs Secao de Sistemas Judiciais SJUD 7 30 7.448,31 0,00 7.448,31 355
Secédo de Sistemas de Processo Eletronico SPE 10 35 0,00 0,00 0,00 403
Secao de Sistemas Administrativos SADM 8 23 8.556,16 3.046,66 11.602,82 358
Secgédo de Portais Corporativos SPORT 4 11 9.714,77 2.709,04 12.423,81 296
Coordenadoria de Infraestrutura Tecnoldgica CIT 1 2 8.000,00 5.793,32 13.793,32 48
orT Secgdo de Gerenciamento de Banco de Dados SGBD 6 22 18.531,00 3.175,30 21.706,30 370
Secao de Redes e Telecomunicagbes SRT 9 27 23.926,24 11.487,38 35.413,62 471
Secao de Suporte Técnico SST 13 42 27.425,00 0,00 27.425,00 696
- TURMA IN COMPANY A DEFINIR - 125 144.940,00 0,00 144.940,00 853
TOTAL 116 446 R$ 371.244,55 R$ 93.456,16 R$ 464.700,71 6838
VALOR TOTAL R$ 464.700,71

CARGA HORARIA MEDIA POR SERVIDOR

58,95




ANEXO Il - PLANO ANUAL DE CAPACITACAO 2018 - EXECUCAO



PLANO ANUAL DE CAPACITAGAO DA SETIC - 2018

LISTA DE TREINAMENTOS PREVISTOS

PLANEJAMENTO EXECUGAO
" Relacionado a0 Total Diarias +
Ordem de [Valor estimado 5
Origem | 1D |preferénci| Cogrdenadoria - Perfil técnico - Cargo | Secao |Coordenad Nome do treinamento [icrestinadol [oriuem Valo [RyEeraido; < adicional Garga | vagas | Possivel Fornecedor Observagses i Nome do treinamento Garga- | yagas Jelor adiclonalide PA [encaminhame Status
er oria treinamento | Estimado Estado? diarias | gosiocamanio| PAssagens | horaria (levantamento horaria treinamento | deslocamento + min!
Escola Judicial) say
Pere | 1| 1+ [oos-oesewvoLvepor si- Desenmolaoeuar ravos woReRa soBRH{ TEGNCO | SDEG | GDS | rrramento Arutetr de Dados o007 |Conrato 13007]  Nao % T [roccao Tronamento Arqutetura d Dados w | 1 | reeers 022055 Realizado
FRE 2 |CDS-DESENVOLVEDOR Bi - Painéis  ADEMAR RAMOS MOREIRA SOBRINH{  TECNICO | SDEC | CDS |Criagdo e Distribuigéo de Relatérios 635,42 |Contrato 13912017 Nao 16 1 |Toccato (Griagao e Distribuigao de Relatrios 16 1 RS 635.42 922055 Realizado
Cancelado | 3 | 3 |CDS- DESENVOLVEDOR B - Deserho| ADEVAR RAVIOS MOREIRA SOBRINH]  TECNICO | SDEC | DS |QllkSense Avqutetura Avancada 1550.00|Contatoteleonico] e ® T [roocane Trolsements cancaeds conforma il - Cancelado
Plano A o |GERAL- GERENTE DE PROJETO- | xoriano SIMION! AvALSTA | seT o |13 Congresso Brasieiro de Gestao, Projetos| 1500.00|Site da empresa oo . T lewirs Xill Congresso Brasieiro de Gestao, Projetos o e B 5 769.00 2173 | oonsne Reatzado
Original PMIPMBOK e Lideranga + 1 workshop Lideranca
ooea | 8 2o g OR OIT - Sistemas |ADRIANO SIMIONI ANALISTA | sST T |Linux Il Programas, processos e pacotes 63000 |PAC 2017 Nao 8 1 |Awa Linux I: Programas, processos e pacotes ok s 1 RS 765,00 330889 | 16105018 Realizado
Plano s 3 |CIT-SERVIDOR CIT - Sistemas ADRIANO SIMION! AvALsTA | ssT G| Shell Saripting parte 1: Comegando seus. 000 Nao N PR P SholStpingparte 1 Comogando seusscps do s 1 RS 0,00 330880 | 16005018 Realizado
Original Operacionais scripts de automagao de tarefas magao de tarefas of
Bamea | 7 L |ADRIANO SIMIONI ANALISTA | sST T e P e o5 0 backup 000 Nao 8 1 A jf:;”;“g’“ anual Alura - Treinamento serd realizado 330889 | 16005018 Nao reaiizado
CONTRATADO ATE 13/08/2018
Pano 8 1 |cDS - DESENVOLVEDOR BI - Tecnolog| ALAN DIEGO DOS SANTOS ANAUSTA | sDEC | cps  |Desian Pattems Bython : Boas prticas de 000 Nao 1 1 |ARA encaminhado cerliicado p! escola em D Pt yon I Boas praticas de 16 1 RS 0,00 - 2017 Realizado
Original programagdo - encemiehado certiea programagao -
Bee |9 | 2 |cos-oesenvorvepor ar- ecnoiatan e bos sawros ANAUSTA | SDEC | s |Desian Patlms Python i Boas prtcas do 000 Nio ® T [awRa CONTRATADO ATE 130812018 Dosign Patisms Pytion 1 Boss prtcss do 15 1 RS 000 - o Realizado
s | 10 3 |CDS - DESENVOLVEDOR BI - Tecnolog| ALAN DIEGO DOS SANTOS ANALISTA | SDEC CDS  [Python 3: Introdugdo a Orientagdo a objetos. 0,00 Nao 12 1 |ALRa CONTRATADO ATE 1310812018 Python 3: Introdugao a Orientagao a objetos ok 12 1 RS 0,00 - 2017 Realizado
Fano Integragao Confinua: Maturidade o Produtvidade no , iz
orignal__| " 4| GERAL - GERENTE DE PROJETO - py| AHAN DIEGO DOS SANTOS ANALISTA | SDEC | CDS _|integragao Continua: Maturidade e Produtvi 000 Nao 1 1 |ara CONTRATADO ATE 1310812018 Desenvolvimento de Software ok e ! Rs 000 2017 Realizado
SETIC - ESPECIALISTA EM
Drano 12| 2 |GOVERNANGADETI- Sequrangada |ALBERTO DANIEL MULLER TéoNICO | coTic | coric | GoHeréncia Gartner de Seguranga o Gestao 932,52] 49518 130000 16 1 |Gartner Conferdncla Gartnar de Seguranga @ Geeto do 16 1 RS357500 | RS204810 | 492130 | 08/07/18 Realizado
viginal v de Risco 201 Risco 2
Informagso 310,00 E-mal empresa sim
om0 SETIC - ESPECIALISTA EM
noal | 13 1 | GOVERNANGA DE Ti- Govemanga de |ALBERTO DANIEL MULLER TECNICO | GGTIC | CGTIC [4° Forum IBGP de Governanca de Ti 000 sim 16 1 |ieep 20 horas |4° Forum IBGP de Governanca de TI 20 1 RS 0,00 RS218042 | 313035 | 08I0S/18 Realizado
T
Plano " | |SETIC- SERVIDOR SETIC-Nogaes | s gERTO EPAMINONDAS JUNIOR | TECNICO | sm AU | Gestao da Informagao e Documentagao - 000 Nao 2 T enae (Gestao da Informagao e Documentagao - Conceios | 50 B 5000 _ , Reazado
Original Gerais de Tecnologia da Informaao Conceitos Basicos em Gestéo Documental Basicos em Gesto Documental
Pore |5 | 2 [SET-SERVIDOR SETIC-Redacdo [ALBERTOEPAMNONDAS WUNOR | TEGNCO | SM | GAU _|Uingus Poruguesa sem Compleagoes oo Nao ) T [Funcacao sravesco Lngua Portuguesa sem Complacaes 0 | 1 Realizado
Pao 6 | 1 |CSNAISTADETESTES et |y ex msioaro racuNDES TENGO | s | G |Tosesdo Soware - Fundamenios srrsolpacaor o » [t Po [Testes do otware - Fundamrtos w | 1| ressow srssar | asoss Reazado
bamoa | 17| 2 | STAPETESTES Tesle 4l ex RiSICATO FAGUNDES Tecnco | cis cis [estes do Softvare ~Plancjamento 617,50|PAC 2017 Nao 20 1 |TargerTrust Pl Testes de Software — Planejamento e Execucao 2 1 RS 650,00 381457 | 2810518 Realizado
Pao 0 | o |GSAMISTADETESTES Tese |y exmsioaro racuNDES TENGo | s | oS |Foramonasdo Tests de Soware ss000|Ematompresa | oo 2 T [rersoret Po[Feramontasdo TostosdoSoare w | 1| ressow sassss | osoorts Reazado
Bomoa | 19| 4 S mALSTADETESTES -Tesle |4/ ex RISICATO FAGUNDES Tecnco | cis Gis [curso online de Metodos Ageis: Introdugao 630,00 |PAC 2017 Nao 12 1 |Awa Pl Gurso oniine de Meétodos Ageis: Infrodugao ok 2 1 RS 765,00 330889 | 1610518 Realizado
Plano 2 1 |CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Lingu ALEXANDRE DA COSTA LEITE TECNICO | SUD | CDS |Curso JavaScript: Programando na linguagen] 000 Nao 20 1 |aLura CONTRATADO ATE 1310812018 Pie Curso JavaScript Programando na linguagem da 20 1 2017 Realizado
Original empenhado em 2017 eb ok
Plano 21 2 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Lingug ALEXANDRE DA COSTA LEITE TECNICO SJup cps  [Curso JavaScipt avancado I: ESG, 0,00 Nao 12 1 ALURA CONTRATADO “E aj08i2018 Pie Curso JavaScript avangado I: ESS, orientagdo a 12 1 2017 Realizado
Original orientagao a objetos o padroes do projetos empenhado om biotos e padroes do projetos ok
Plano 2 3 |cDS- DESENVOLVEDOR WEB - Lingud ALEXANDRE DA COSTA LEITE TECNICO | SUD | CDS |Curso Angular 2: webapps ainda mais podero] 000 Nao 18 1 |aLuRa CONTRATADO '"E 1300812018 Pie Curso Angular 2: webapps ainda mais poderosas 18 1 2017 Realizado
Original mpenhado em 2 parte 1
CAU ESPECIALISTA EN ESTAGOES y -
Légica de programagdo I: Os primeiros . Logica de programagdo I: Os primeiros programas
| 2 1 |DE TRABALHO - Linguagem ALEXANDRE DIEFENTHALER TECNICO | SGE AL e et 630,00|PAC 2017 Nao 1 1 |ALURA kA i 1 RS 765,00 330889 | 16005018 Realizado
CAU - ESPECIALISTA EM
Donow | 24| 2 |GERENCAMEN |ALEXANDRE DIEFENTHALER TECNICO | SGE GAU | MySQL I Iniciando suas consultas 000 Nao 8 1 |ALRA MySQL I: Inicando suas consultas ok 8 1 RS 0,00 330880 | 1600518 Realizado
o EQUIPAMENTOS. Banco de Dados
CAU ESPECIALISTA EM
Do | 25 3 |GERENCIAMEN |ALEXANDRE DIEFENTHALER TECNICO | SGE GAU | MySQL Il: Consultas poderosas 000 Nao 16 1 |ALRa MySQL I1: Consultas poderosas ok 16 1 RS 0,00 330880 | 1610518 Realizado
g EQUIPAMENTOS. Banco de Dados
CAU - ESPECIALSTA EM
Dano 2% 1 |GERENCIAMEN ALEXANDRE KUPAC TECNICO | SGE Ay |Exee: domine o edior do planinas mais 000 Nao 14 1 |ALRa GONTRATADO ATE 13/08/2018 Excel: domine o editor de planihas mais famoso do. | 1, 1 RS 0,00 - 2017 Realizado
viginal famoso do mun mundo ok
EGUPAMENTOS - rcol
CAU - ESPECIALSTA EM . N
P o7 | 2 |GeReNcAvENTO ALEXANORE KUPAC TEoNCo | SGE | oAy |EXe i evencando omfungoes e rondo oo ™ s T | CONTRATADO ATE 131082018 Excol 1 avangando om fungbos  criando suas . 1 RS000 - o Reatzado
i EGUPAMENTOS - Brcel
o GAU - ESPECIALISTA EM
ey | 28 3 |GERENCIAMENTO DE ALEXANDRE KUPAC TECNICO | SGE AU |Excel VBA: automatizando tarefas 000 Nao 8 1 |AURA CONTRATADO ATE 1310812018 Excel VBA: automatizando tarefas ok 38 1 RS 0,00 - 2017 Realizado
o EQUIPAMENTOS - Excel
- GAU - ESPECIALISTA EM ESTAGOES
Deroy | 28| 4 |DE TRABALHO-Linguagem do ALEXANDRE KUPAC TECNICO | SGE | CAU |Go:iniciando coma lnguagem do Google 000 Nao 0 1 |aura CONTRATADO ATE 130812018 Go: iniciando com a inguagem do Google ok 10 1 RS 000 - 2017 Reaiizado
Pore |30 | 1 |onu-sevborcau-m ALISSON MOSCATO LoY ANALISTA | SAU | AU [koS: Knowleage-Centered Support 2173 00| Contatagho ™ 2 T |orees ok~ KCS: Knowledge Centered Support 2 | 1| rezasass araser | 200818 Realizado
) Gostio da formasio o Documontagao - Treinamento serd substiido pelos Cursos
Atalizacao | 31 2 |cAU-SERVIDOR CAU-ITIL ALISSON MOSCATO LOY ANAUSTA | sAU AU | e e 000 Nao 20 1 [enap Le me corTan | 16 1 Realizado
COBIT 4.1 (Fundagao Bradesco)
" " [ in fourso-
Plano GERAL - GESTOR - Competéncias Curso de lideranga PDL - para lider de . Integragso Escola de | I inlogracao.com bricurso- Curso g dranca POL.-paradr o possoss
pd-para-ider-de-pessoas- - e
S I ity ANA LUCIA MOREIRA TECNICO | S AL e e et 3.950,00 [site da empresa Nao 40 TNk lideranca-pd-para-ider-de-pessoas processos e met W 1 R$3.95000 441126 | 2106118 Realizado
Plano 1| 2 ERAL - GESTOR - Competéncias | na LuCIA MOREIRA TECNICO | s GAU  |SCM: Support Center M 2.793,00c lefo Na 2 1 |HDiBrasi SCM: Support Genter M 2 1 RS 2793,00 426697 | 1506/18 Realizad
e GERAL-G upport Center Manager ontato telefonico o rasi upport Center Manager y ’ ealizado
Plano OIT- SERVIDOR T - Sitmas 435 - Red Hat - Enierpise Gustenng and o g2 oo . . o Avaan! » ;
Do | LI e |ANDERSON MEDEIROS GOMES ANALISTA | sST Gl Pt 480000 [Site da empresa Nao 32 1 |Fontoura Pl RH436 Red Hat High Avalabilty Clustering 2 1 RS 480000 490403 | 030718 Realizado
Plano s | 2 |97 SerucoRaT-Sa [ANDERSON MEDEIROS GOMES ANALISTA | SST o [Shel Seripting "“"? : Comegando seus 630,00|PAC 2017 Nao 3 1 |Aua Shall Scripting parte 1: Gomegando seus scrpts de s 1 RS 765,00 338880 | 1610518 Realizado
Original Operacionais scripts de automagao de tarefas automagao de tarefas ok
ano N JavaScript avangado I: ES6, orientagao . N JavaScript avangado I: ES6, orientagao a objetos @ 9 ;
R 1 |CDS- DESENVOLVEDOR WEB - Linguf ANDERSON NASCIMENTO MIRANDA |  ANAUISTA | SWUD |  cps | Jaieerit avancado L ES0. o 630,00|PAC 2017 Nao 12 1 |AURA Pie e et 2 1 RS 765,00 339880 | 1600518 Realizado
Plano 37 | 2 |CDS-DESENVOLVEDOR WEB - Lingud ANDERSON NASCIMENTO MIRANDA | ANALISTA | SJUD | cps  |YavaScript Avangado |l: ES6, orientagdo a 000 Nao 12 1 |ALRa Pl JavaSciipt Avangado I ES6, orfentagdo a objetos e | 4 1 RS 0,00 33880 | 16105118 Realizado
Original obietos e padroes de projelos padoes do projetos ok
Plano N JavaScript Avancado Il ES6, orientagao a . N JavaScript Avangado Il ES6, orienagao a objetos @ 9 ;
R 3 |CDS- DESENVOLVEDOR WEB - Linguf ANDERSON NASCIMENTO MIRANDA |  ANAUISTA | SuD |  cps | Joieserit Avaneade Tt 230, 000 Nao 12 1 |AURA Pie e s 2 1 RS 0,00 339889 | 1600518 Realizado
Pere s | 4 |cos-oesewvoLvenor wes - ungufoErson ascmeNTo Mmavon | awausTa | swp | cos |[ebpack Menpuando mdios ra sua 000 Nao s T |ama Pl Webpack: Manipulando méculos na sua webapp ok | 6 1 RS 000 30880 | 1608018 Realizado
ol coodenadoraorzando
Cancelado | 40 5 |cDS- DESENVOLVEDOR Bi - Tecnolog ANDERSON NASCIMENTO MIRANDA | ANALISTA | SUUD | CDS  [The Developer Conference 1.216,00[PAC 2017 Nao X 1 |pEveonF Substitigao para oulro s - Gancelado
(Aoxandro) - motvo (paricuares)
Plano CIT- SERVIDOR OIT - Sitras Fie35 - o Hat- Enapiso Glustring and o ga oo " oo N o Avatani i y .
Berey | 1o seRy ANDRE LUZ LIVI ANALISTA | ssT Gl Pt 480,00 Site da empresa Nao X 1 |Fontoura P RH436 Red Hat High Avalabilty Clustering 32 1 RS 480000 490403 | 03107/18 Realizado
Plano - . |CIT- SERVIDOR GIT - Sistemas RP— austa | sst o |Shell Scripting parte 1- Gomegando seus. 530,00 |PAC 2017 o A PR O e Sl Scting pare T Comesando seus scpsde 5 T 576500 PO R —
Original Operacionais scripts do automagao de tarefas automagao de tarefas o
Original 43 1 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Lingug ANDRE RODRIGUES DA SILVA ANALISTA SJUD cDs ;::;‘”5 Inovando com Javascript no 0,00 Nao 16 1 ALURA CCONTRATADO ATE 13/08/2018 Pie [Node js: Inovando com Javascript no backend ok 16 1 R$ 0,00 2017 Realizado
Plano 4 | 2 |ODS-DESENVOLVEDOR WEB - Linguf ANDRE RODRIGUES DA SILVA ANAUSTA | siup | cps  [Nodeds e HTTP: desenvolvendo uma API 000 Nao 16 1 |ALRa CONTRATADO ATE 13/08/2018 P Node s ¢ HTTP: desenvolvendo uma APl seguindo | 4 1 RS 0,00 2017 Realizado
Original seguindo o estio REST o estio REST ok
Plano . JAXRS ¢ Jersey : Domine a criagao de . N JAXCRS e Jersey - Domine a criagao de webservices =
e | 4 3 |CDS - DESENVOLVEDOR WES - Lingui ANDRE RODRIGUES DA SILVA ANAUSTA | SWUD | CDs [ JAXRS e Jereey 000 Nao 12 1 |ALRA 0 ATE 1310812018 P RS 12 1 RS 0,00 2017 Realizado
Plano -
orignal | “ | % |oDS-DESENVOLVEDOR WEB - Ferrar) *NPRE RODRIGUES DA SILVA ANALISTA | SIUD | ©DS | integragao Continua: Maturidade e Produtvid o0 Nao i B CONTRATADO ATE 130812018 Integragéo Continua: Maturidade e Produtividade no | '® ! RS 000 - 201 Realizado
Bae, | 7| 1 |oena- cesror-competencs cordanore soares Farns ANALSTA | CDS | CDS |Gartner SYMPOSIUMITxpo 425000|PAC 2017 Sim 231520 495,18 130000 32 1+ |cartner Gartnor SymposiumTxpo 2 1 sento Re 307237 | 734042 | ozrtonots Realizado
;‘:;“:a‘ 48 2 |GERAL-GESTOR - Competéncias Gerel ANDRE SOARES FARIAS ANALISTA | CDS CDS  |Gartners Data & Analytics Summit 3.575,00| E-mail empresa sim 1.736.40) 495,18| 130000 24 1 Gartner Conferéncia Gartner Data & Analytics Summit 16 1 RS 3.400,00 R$324420 | 2696446 | 23/04/18 Realizado
GAU - ESPECIALISTA EM PROCESSO "
E-mail informando que o curso no foi
Cancelado | 49 T |ELETRONICO- Sslemade processo | ANNA KARINA QUEIROZ TECNICO | sau GAU  |PJE para Secretaria de VT 000 Nao 20 1 |secesp Crorato o SEagaD - Cancelado
. | CAU- SERVIDOR CAU - Teonicas 0o | \ua KARINA QUEIROZ. Teonco | sau oAU |Resolugao de Confitos Apicada ao Contexto 000 Nao . T enae Resolugao de Conllitos Aplicada a0 Conlexto das » B Realzado
Original Atendimento ao Publico das Ouvidorias Ouvidorias
hiipsiesr.mp brlgi7 Nao houve turma.
) . ANTONIO VINIGIUS MENEZES aFu ’ » recida. Serd subsiitido pelo Curso . »
Awalizagao | 51 1 |cAu-SERVIDOR CAU - ITIL ANTONIOY ANALISTA | SAU CAU  |ITILV3 Fundamentos 960,00 Site da empresa Nao 1 1 |esr/rnp B o oo pee Fundamentos de ITIL 16 1 Realizado
GAU - ESPECIALISTA EM PROCESSO
Cancelado | 52 2 [ELETRONICO- Sitoma do processo oy NICIUS MENEZES ANALISTA | sAU CAU  |PJE para Secretaria de VT 000 Nao 2 1 |secese E-mall informendo giag © curea néo fol - Cancelado
ELETR ofertado pela
Plano GAU - SERVIDOR GAU - Técnicas de | ANTONIO VINIGIUS MENEZES " .
Gegoal | 5 3 o e RN ANALISTA | SAU CAU  |Etica e Servico Publico 000 Nao 2 1 |enae Etica e Senvigo Publico 2 1 Realizado
Plano CGTIC - ESPECIALISTA EM Gestéo e Fiscalizagao de Contratos
o 54 1 |CONTRATAGAO - Gestzo e BEATRIZ EVA VIANNA WERNER ANAUSTA | sacTic | caTic 000 Nao 0 1 [enae Gestao e Fiscalizagao de Contratos w0 1 RS 0,00 - - Realizado
vigial Fiscalizagdo de contratos Administrativos
55 1 |GIT- SERVIDOR CIT - Sistemas BRUNO SCHMIDT MARQUES TECNICO | ssT o |PowerShel parte 1: Comegando com a 630,00 |PAC 2017 Nao 20 1 |Aua Plo PowerShel parte 1: Comegando com a inguagem 20 1 RS 765,00 330880 | 1610518 Realizado
Original Operacionais inguagem de scripting modema e scripling moderna ok




PLANO ANUAL DE CAPACITAGAO DA SETIC - 2018

LISTA DE TREINAMENTOS PREVISTOS

PLANEJAMENTO EXECUGAO
" Relacionado a0 Total Diarlas +
Ordem de. |Valor estimado 4
Origem | 1D | preferénci | Cogrdenadoria - Perfil técnico - Cargo | Secao | Coordenad Nome do trelnamento. aiorsstmadolorigem Valcog EEors 4o ¢ adicional Garga | vagas | Possivel Fornecedor Observagoes i Nome do treinamento Garga- | yagas elor ackcionslde PA |encaminhame Status.
o oria treinamento | Estimado Estado? diarias | yo aC o oML | Passagens | horaria (levantamento horaria treinamento | deslocamento + min!
Escola Judicial)
oooa | % 2o R OIT - Sistemas BRUNO SCHMIDT MARQUES TECNICO | ssT T R e o> 12 000 Nao 20 1 |Aua oS e 2 Sessbes, Jobs e Administragho | - 5 1 RS 0,00 339889 | 16105/18 Realizado
Cancelado | 57 | 1 |SETIC- SERVIDOR SETIC - Redagéo |CARLA TONDIN DE OLIVEIRA TECNICO | SGE | CAU |De Acordo com o Novo Acordo 000 Nio 10 1 [runssssosraesco [Emal P formando e ndo esa B Cancelado
oooa | 5 2 |SETIC-SERVIDOR SETIC - Redagao | CARLA TONDIN DE OLIVEIRA TECNICO | SGE CAU  |Lingua Portuguesa sem Complicagdes 000 Nao 20 1 |Fundagao Bradesco Lingua Portuguesa sem Complicagdes 2 1 RS 0,00 - Realizado
SETIC - SERVIDOR SETIC - Aplicativos.
Geaeal | 5 3 |de escitorio (Libre Office, MS Office, | CARLA TONDIN DE OLIVEIRA TECNICO | SGE CAU  |BrOfice Texto - Basico e Avangado 000 Nao 10 1 |secesp Nao realizado
Google Docs)
Piano 0 1 |CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Lingui CARLOS EDUARDO NEVES DAFONTC  ANALISTA |  SPE cps  |Curso Angular 2: webapps ainda mais 000 Nao 18 1 |Aua Plo Curso Angular 2: webapps ainda mais poderosas 18 1 RS 765,00 330880 | 1610518 Realizado
Original poderosas parte 2 parte 1 ok
s | 2 |CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Lingug CARLOS EDUARDO NEVES DAFONTC|  ANALISTA |  SPE DS | TypeScriptparte 1: Evoluindo seu Javascript 630,00|PAC 2017 Nao 8 1 |Awa Pl TypeSaript parte 1: Evoluindo seu Javaseript ok s 1 RS 0,00 330889 | 16105018 Realizado
Pare | 62| 3 [ops-oesenvorvenor wes - ngudoartos eousrboneves oaFontd anausta | see | cos  |TipeSerptario2 Vs tonias oboas 000 Nao 10 © A Ple TypeScript parte 2: Mais técnicas ¢ boas préticas ok | 10 1 R5000 330880 | 160518 Realizado
Goaal | 8 4 |CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Lingud CARLOS EDUARDO NEVES DAFONTC|  ANALISTA | SPE cps  |JAXRS e Jersey : Domine a criagdo de 000 Nao 12 1 A Plo JAXCRS @ Jersey : Domine a criagdo de webservices | 1, 1 RS 0,00 330889 | 16105018 Realizado
Treinamento atualizado confratado com
empresda Alura: PowerShell parte 1
Atualizacao | 64 1 |GIT- SERVIDOR CIT - Sistemas (CARLOS THENO SCHMIDT FILHO TECNICO | ssT o |109610D: Automating Administation with 250,00 [site da empresa Nao 0 1 |omiz 2 linguagem do scripting Ple Assinalura anual Alura - Treinamento serd realizado RS 765,00 330889 | 1610518 Nao realizado
Operacionais. Windows PowerShell | On-Demand moderna _ PowerShellparte 2019
Sessdes, Jobs e Administragao Remota
(alura)
oeea | 8 1 |GERAL- SESTOR- Competéncias | GAROLINE ROCHA MOLINA TECNICO | SACTIC | CGTIC  |Gestao Estratégica de Ti - ITIL 000 Nao a2 1 |Fundagao Bradesco Fundamentos de Governanga de TI 2 1 RS 0,00 RS 0,00 - - Realizado
Plano . Curso Logica de programagao Il pratique . Curso Logica de programagao I pralique com » N
Do | 1 |CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Servid CELSO MUNHOZ SCHIMIDT ANAUISTA | oM | cos  |Curso Logia de programacio I el 630,00|PAC 2017 Nao 10 1 |AURA e e 10 1 RS 765,00 330889 | 16105018 Realizado
Paro. | 67| 2 |oos-pesenvorvenor wes - senidcerso oz scrmor ANALSTA | SADM | CDS |Curso Java I Oientagdo a Objetos 000 Nao 12 1 |Ara Gurso Java I Orientagao a Objetos ok s 1 R5000 330880 | 160518 Realizado
Zere e8| 5 |oos-vesewvorvepor wes - ForafceLso nunoz sormioT ANAUSTA | SADM | cos |Cuso Eclpse: Poduthidads Extema na 000 No 2 T |aRa Curso Ecipss: Produvidade ExtremanalDEcom |13 | 1 R$ 000 sa0a0 | 160518 Realizado
Paro |59 | 4 [ops-pesenvorvenor wes - Tecn|cerso munmoz scrmnr aausTa | saom | cos  [Cuse Gorficando com a nguagen do 000 Nao 10 1 |ARa Gurso Go: Iniiando com a Inguagem do Google ok | 10 1 R5000 330880 | 160518 Realizado
(Atualizado | SETIC - SERVIDOR SETIC - Nogoes " Sequranca da Informagao e do 10 da omor . Treinamento cancelado devido mudanga N , , 7 7 7 ,
Cancalado | 70 |0l B i o, | CHARLES FERREIRA FALCAO TECNICO | SAU cAu  |Segurana da| 500,00Site da empresa Nao 8 1 |esas e o Nao Cancelado
GGTIC  GERENTE DE PORTEGLIO
DE PROJETOS - Conhecs Seminario interacional de gerenciamento de i o S Semindrio inferacional de Seminério inferacional de gerenciamento de g iz
SO U Fotsaots bass O eiosdo |CINTIAFRIGO PETUCO ANALISTA | EP LS i, 1.772,00|PAC 2017 s 1.736.40 495,18 130000 20 1 |PMiCapiuio Sso Pauio [STindr TOTACON LS 1 erkshop oy oo 2 1 R$207000 | RS295607 | 654271 | 230818 Realizado
cordo com o
CGTIC - GERENTE DE PORTFOLIO
Piano DE PROJETOS - Conhecimento 17 CongreseBrasior g Gesto, Profto . Xl Gongresso Brasileiro de Gestao, Projetos e ; i
Do | 72 L e 4o |CINTIA FRIGO PETUCO ANALISTA | EP catic |19, Songresse bros 1.500,00 Site da empresa Nao 20 1 |PMiRs i 18 1 RS 769,00 312173 | oo0si18 Realizado
acordo com o PMBOK
hitps /extensaocommerce uninfer.
comlcursos-de-extensaoiTecnicas-d
Atalizagao | 73 R ey Téenieas 82 AN |EL FRAGA VIEIRA TECNICO | SAU CAU | Técnicas de negociaso 69,90 Sito da empresa Nao 0 1 |unINTER negociacao-/5. Treinamento substituido Comunicagao nas Organizagdes. UNINTER 6 1 Realizado
pelo curso Comunicagao nas
Organizagoes. UNINTER
Tano e . |CAU- SERVIDOR CAU - Técnicas de | o avier LAZZAROTTO Teonco | sau AU |Resolugao do Confitos Apicada ao Contexto 000 Nao % T eae Resolugao de Conflios Aplicada ao Gonlexto das. » B Realzado
Original Atendimento ao Piblico das Ouvidorias Ouvidorias
Plano (Gestao da Informacao e Documentagao - . (Gestao da Informacao e Documentagao - Conceitos ;
Benea | 78 2 |cAU-SERVIDOR CAU-ITIL DANIEL LAZZAROTTO TECNICO | SAU Ay |Gestao danformagao e Documentagdo- 000 Nao 20 1 |enae SostBo da Informag @ Docurne 2 1 Realizado
Treinamento cancelado em fungao da
o GIT - ADMINISTRADOR DE SISTEMAS (CXD-310 - Gitrx XenApp and XenDeskiop mail emy i on incerteza de continuidade da solugao A g o
Gancelado | 76 | 1 |ClF - ADMINSTRADOR DE DAVI CRUZ CAMPANHER Tecnco | ssT | am | SXO310-CivixXenapp and 8636,00|E-mail empresa s 289400 o518 130000 40 © |KaSoluio incerteza do continidads da solucdo Rstsesas | 208831 Cancelado
do passagens
Pare . | 77| 1 [osmc- cerente e porrroLI0 oEfpeise aexanora kosreeR ALaIN  TeoNco | 0 | comic |seminaio imermacionl de gerencamento e 1.77200|PAC 2017 s 1398.78) 495,18 130000 20 1 |PMi Capituo Séo Paulo Néo realizado
Fol corrigo o “Conhecimento Necessério”
valizaco | ERAL - GERENTE DE PROJETO - o el vinculadio a este treinamento que por um e
Atualizagao | 78 |A4a1220 | posenvolvimento do competéncias de (R KOERBER TECNICO P COTIC |3 iaanen s werkenan - 020 Frotes 1.500,00 Site da empresa Nao 20 1 |PmiRs equivo contava como *Ferramenta de Y ooangresso Brasieito de Gestao, Projetos o 18 1 RS 769,00 312173 | oonsie Realizado
lideranga e comunicagéo ' jestéo de projetos e portfolios utilizada I
o Tribunal (TRACE)"
lano 70 1 |GERAL-GESTOR- Competéncias | ey soN RIBEIRO DE QUADROS | TECNICO |  CAU GAU  |Gariner SYMPOSIUMITxpo 425000 |PAC 2017 sim 1.865,04 49518 130000 32 1 |Gartner (Gartner Symposium/ITxpo 2 1 RS441667 | RS307237 | 734032 Realizado
Original Gerenciais 020102018
Pore a0 | 1 |owu-seviborcau-m DIEGO FRAGA CONTESSA ANALISTA | SAU | CAU _|SoM: SupportConter Manager 279300 Contato aetonica| _ Nao ) T [oiBrest ScM: Suppor Cantr Manager w | 1| rezrmo azoeor | oo Realizado
Plano o 5 |CAU- SERVIDOR CAU - T6encas 8 | ;1o FRAGA CONTESSA aLsTA | sau AU |Resolugao de Confitos Aplicada ao Contexto 000 Nao % S Rosolucao de Contltos Aplicada ao Contexto das » . 8000 _ Roalizado
Original Atendimento ao Publico das Ouvidorias Ouvidorias
CAU - ESPECIALISTA EM ESTAGOES , .
Dano. 82 1 |DE TRABALHO - Sistomas. DINEI ANDRE ROCKENBACH TECNICO M CAU  |ho082 - Supporing And Troubleshooting 2600,00|E-mai empresa Nao 0 1 |sisNEmA W 1 RS 2,50000 364740 | 2505018 Realizado
riginal Windows 10
Operacionais Microsoft M10982 - Supporting And Windows
GAU - ESPECIALISTA EM ESTAGOES o roduea roduca oaca
Pore | &3 | 2 |OETRABALNO-Limauagemee - |DINEIANDRE ROCKENBACH TEnico | sm | cau  |Ouso Mechine Loaming inodusdo 000 No o T CONTRATADO ATE 131082018 Curso Machine Learing: nvodugaoa cassifcasso | 0| g . sz | o Roalzado
CAU - ESPECIALISTA EM ESTAGOES
Plano (Curso Machine Leaning Il: Avangando com . Gurso Machine Learming Il: Avangando com fipos.
oo | 8 3 |DE TRABALHO - Linguagem de DINEI ANDRE ROCKENBACH TECNICO sm AU | e e e et 000 Nao 4 1 |ALRa GONTRATADO ATE 13/08/2018 e T 4 1 422452 2017 Realizado
CAU - ESPECIALISTA EM ESTAGOES
Plano Curso Machine Learming: Introdugao ao Curso Machine Learming: Introdugao ao sistemas de
Geaoa | 88 4 |DETRABALHO - Linguagem de DINEI ANDRE ROCKENBAGH TECNICO sm TR chediidmaitiA A 000 Nao 8 1 |ALRa GONTRATADO ATE 13/08/2018 iy 8 1 422052 2017 Realizado
Cancelado | 86 1 |SETIC-SERVIDOR SETIC-Nogdes |00 piRes GiLI ANALISTA | sAU cau  [Seguranca daInformacdo e do 500,00 |Site da empresa Nao 80 1 |esas Servidor trocou de lotagdo - Cancelado
Gerais de Tecnologia da Informagao Conheciment
Nao abriu turma este ano, entéo,
einament s ubstividopor o do
mesmo conhecimento n Curso Vagrant e Puppat: Criagéo  provisonamerto
Curso Vagrant s Puppet. Giagao & de maquinas virtuais,
CIT - ADMINISTRADOR DE BANCO 553543 - DOCKER, APRENDA EMPACOTAR provisionamento de maguinas virtuais, 8h Cirmo Anabi: Soa aeuura como cbigo, 120
. OE DADOS - Ambinies viualzados A . Curso Ansile: Sua nfaesrutra como ok
Atalizagao | 87 1 M Corentee EDSON ELNEI LEHR ANALISTA | sGBD T |UMAAPLICACAO OU AMBIENTE INTEIRO 2.100,00|E-mail empresa Nao a0 1 |sisnema P Pl trso Git: Controle & compartihe seu codigo - 16 W 1 RS 0,00 330889 | 16105018 Realizado
acmvishagao, geronciamento EM UM CONTAINER et i Conrle o comparihe seu
codigo - 167 Gurso Linux |: Gonhecendo e utiizando o terminal -
Curso Linux | Conhecendo e uliizando o h ok
torminal - 4h
Tano arT- R DE BANCO Docker: Criando containers sem dor de "
oeoa | ® 2 o oABos e EDSON ELNEI LEHR ANALISTA | SGBD o |Desker 63000 |PAC 2017 Nao 10 1 |Aua Docker: Criando containers sem dor de cabega ok 0 1 RS 765,00 330889 | 1610518 Realizado
Plano O ADUINSTRADGR DE BANCO Kubernetes: Introdugao a orquestiagao de . . Kubemetes: Introdugao a orquestragao de » iz
oo | 3 |SToADMINISTR EDSON ELNEI LEHR ANALISTA | SGBD o |Kubermstes 000 Nao 8 1 |Awa Kubemetes: I 8 1 RS 0,00 330889 |  16005/18 Realizado
Tano arT- R DE SISTEMAS 10961 - AUTOMATING ADMINISTRATION . M10961 - AUTOMATING ADMINISTRATION WITH
Gooed | % 1 o e s EDUARDO MARTINS DA ROCHA ANALISTA | SRT T o e e 2:600,00 |E-mal empresa Nao 0 1 |sisnema Pl e pONEReNELL w0 1 RS 230000 208746 | 0310518 Realizado
Nao abriu turma este ano, ent@o, o
reinamento seré substitido por oulro de
hecimento na A Curso Vagrant o Puppet: Criagao e provisionamento
Curso Vagrant o Puppet: Criagao & e maquinas viruais, 8h ok
GIT - ADMINISTRADOR DE BANGO 553543 - DOCKER, APRENDA EMPACOTAR provisionamento de maguinas virtuas, 8h Curso Ansible: Sua infraestrutura como codigo, 12h
Atualizag 91 1 DE DADOS - Ambientes virualizados: |y GuATIMOZIN SILVA TECNICO SGBD cr UMA APLICAGAO OU AMBIENTE INTEIRO 2.100,00|E-mail empresa Nao 40 1 Sisner Curso A"S‘me Suainfraestrutura como P o 40 1 RS 0,00 3398-89 Realizad
ualizagao Viiware, KVM. Conceitos, < ~mal empre: fsnema codigo, © Curso Git: Controle e compartihe seu cédigo - 16h : izado
adminisiragao, gerenciamento EM UM CONTAINER cuso o Comrme e compartihe seu
digo Gurso Linux 1 Conhecendo e utlizando o terminal -
Cures o :Conhocendo o ilzando o 4h ok
terminal - 4h
Plano GIT - ADMINISTRADOR DE BANGO Docker. Griando containers sem dor de .
oy |2 | 2 [SHnMmSTRAS ERIC GUATIMOZIN SILVA réenco | sceo | or  [Doder 63000|PAC 2017 Nao 10 t [aw Docker: Griando containers sem dor de cabegaok | 10 1 R$765.00 w0880 | 160818 Realizado
oI - R DE BANGO Kubernetes: Introduugao a orquestragao de (Assinatura anual Alura - Treinamento sera realizado, y
Goeed | 5 S St ERIC GUATIMOZIN SILVA TECNICO | sGeD or  |Kubermates 000 Nao 8 1 |Aua 2019 33880 | 16/05/18 Nao reaiizado
s | % 1 |CIT- ESPECIALISTA EM REDES - LAN [ERNANI SOARES KERN TECNICO | SRT CIT | FTTx Equipamentos - Médulo Networking 1.100,00| Contato teleforico|  Nao 32 1 |Fontoura ok - FTTx Equipamentos - Médulo Networking 32 1 RS 1.200,00 5057-36 | 1107118 Realizado
Paro, |5 | 2 [om-esreciusramreves -Lan[ernan sommes kern TEcNICO | SRT OT | FTTx Conceftos & Projeto 650,00 Contato teleforico|  Néo s 1 |Fontowa 7 Goncetos e Projto 16 1 RS 650,00 sty | 20808 Realizado
Nao abriu turma este ano, entao,
teinament s ubstidopor ‘outro de QL com Microsoft SQL Server 2017 ok 60 horas - 5
CIT - ADMINISTRADOR DE BANCO mesmo conhecimento na Al venamenios SO (n s aproxinade)
Atualizacao | 96 1 |DE DADOS - Banco de Dados EVANDRO BASSANES! ANALISTA | SGBD T |M20765 - Provisioning SQL Databases 2:600,00 |E-mal empresa Nao 2 1 |sisnema o S nroogha a0 S3L com Pl er:Introdugao a0 SQL com Microsoft SQL | 24 1 Realizado

SQLSERVER (bésico e avangado)

Microsoft SQL Server 2017, 12h
SQL Server: Consultas avangadas com
Microsoft SQL Server 2017, 12h

Servor 2017, 12n ok
SQL Server: Consultas avangadas com Microsoft
SQL Server 2017, 12h ok




PLANO ANUAL DE CAPACITAGAO DA SETIC - 2018

LISTA DE TREINAMENTOS PREVISTOS

PLANEJAMENTO EXECUGAO
" Relacionado a0 Total Diarlas +
Ordem de |Valor estimado "
Origem | 1D | preferénci | Cogrdenadoria - Perfil técnico - Cargo | Secao | Coordenad Nome do trelnamento. aiorsstmadolorigem Valcog EEors 4o ¢ adicional Garga | vagas | Possivel Fornecedor Observagoes i Nome do treinamento Garga- | yagas elor ackcionslde PA |encaminhame Status.
. oria treinamento Estimado Estado? diarias | yoqiocamanto| Passagens | horaria (levantamento horéria treinamento | deslocamento + &
Escola Judicial) sa
Nao abriu turma este ano, enta
rinamento soré ubstitldo por it ds
ATty Serd Substiuito pe 501 Sorme Maniuscto e dadoscom Mioec
GIT - ADMINISTRADOR DE BANGO SQL Server: Manipulagao de dados com .
Atalizagao | 97 2 E DADOS - Banco de Dados EVANDRO BASSANES! ANALISTA | SGBD OIT  [y09er - Fedormance Tuning and 2:600,00 |E-mail empresa Nao 32 1 |sisnema Microsoft SQL Server 2017, 12h Plo SaL Server: T-SQL com Microsoft SQL Server 2017, 5 1 Realizado
plimizing SQL Databases ok
SQLSERVER (bdsico e avangado) SQL Server: T-5aL com Microsoft SQL o Server: Administracé
erver: Administragao do Microsoft SQL Server
Server 2017, 81 o o
SQL Server: Administragao do Microsoft g
SQL Server 2017, 12h
Gooal | % 5 o oADoe Do PEBANCO levanDRO BASSANES! ANALISTA | $GBD cir | Decker: Crlando conlainers sem dor de 63000 |PAC 2017 Nao 10 1 |Aua Docker: Criando containers sem dor de cabega ok 10 1 RS 765,00 339889 | 1610518 Realizado
Plano % 4 | AOMNISTRADGR DE BANCO | cy oo amssanes: AvaLsTA | seep o |Kubemetes: Introdugao a orquestragao de 000 oo N PR P Kuberetes: Introdugao a orquestiagao de N B 5000 J0se0 | 160518 Realzado
Original DE DADOS - Dew: containers containers ok
Paro, |10 1 Joru-serviborcau-m EVERTON RAFAEL POLINA TEONICO | SAU | CAU  |KCS: Knowledge-Centered Support 2.473,00| Contatacao Neo 2 1 |Horemes o CS: Knowledge-Centered Support 2 1| Rszesaso anaosr | 206018 Realzado
Everton estara om sessao oxtema de
julgamento no dia G/06 na cidade de . N
izac GERAL - GERENTE DE PROJETO - 13° Congresso Brasieiro de Gestao, Projetos ’ nela e ndo poderd realizar SEMINARIO DE GESTAO, PROJETOS E y .
Atualizago | 101 2 PMIPMBOK EVERTON RAFAEL POLINA TECNICO SAU CAU o Lideranga 1.100,00 | Site da empresa Nao 24 1 PMIRS substituido por Seminério de LIDERANCA DA SERRA GAUCHA 10 1 R$ 250,00 R$ 945,97 3792-96 02/10/18 Realizado
Gerenciamento de Projetos da Serra
Gaicha
- S— Troinamento cancelado, pois a emprosa
Cancelado | 102 | 1 |G- SCRVIOORCIT- Sistemas FABIANO MARTINS ANALISTA | ssT T |RH254 - Red Hat System Administration Il 424000 site da empresa Nao 32 1 |Fontoura informou que  néo abiird turma do RH254 Pl 280730 | 25004118 Gancelado
este ano
Plano g3 [ 1 |OT-SERVIDORGIT-Sistomas —[-apiano MARTINS ANAUSTA | ssT | am |[ShollSerping pare T Comegando sous 630,00[PAC 2017 Nao s T | Pl ShollScriping part 1: Comegando seus scrpls do [ 1 RS 76500 asons9 | 1605018 Realzado
Original Operacionais scripts de automagao de tarefas automagao de tarefas
Pee o[ 1 Jonu-serviooroau-me FABIANO MOREIRA CORREA TEONICO | SAU | CAU |SCA SupportCenter Analst 123500 | Contatasao Nao 15 1 |voreres SCA: Suppor Center Anlyst 16 1| Rsressoo essr40 | 240818 Realzado
GAU - ESPECIALISTA EM PROCESSO Treimamento cancelado - E-mail
Cancelado | 105 | 2 |ELETRONICO - Sistema de processo | FABIANO MOREIRA CORREA TECNICO | sAu CAU  |PJE para Secretaria de VT 000 Nao 20 1 |secese informando que o curso no fo ofertado - Cancelado
eletronico pela SEGESP
Plano 106 3 CAU - SERVIDOR CAU - Técnicas de | £ag|aNO MOREIRA CORREA TECNICO SAU CAU Etica e Servigo Publico 0,00 Nao 20 1 ENAP Etica e Servigo Publico 20 1 R$ 0,00 Realizado
Original Atendimento ao Piblico
g‘:{’;;a‘ 107 1 CDS - ANALISTA DE SISTEMAS - Anali{ FABIO DE OLIVEIRA GARCIA ANALISTA SPE cos iﬁx;“ ‘;a"e 1: Gerendie o seu projeto de 630,00 PAC 2017 Nao 5 1 Alura Ple SC“‘"‘ parte 1: Gerencie o seu projeto de forma agil 5 1 R$ 765,00 3398-89 16/05/18 Realizado
Plano 108 2 CDS - ANALISTA DE SISTEMAS - Andlig FABIO DE OLIVEIRA GARCIA ANALISTA SPE cDs Scrum Parte 2: O Manifesto Agl, Lideranga o 0,00 Nao 5 1 Alura PJe Scrum Parte 2: O MM"ESIH Agll Lideranga e 5 1 R$ 0,00 3398-89 16/05/18 Realizado
Original Organizagao em Scrum Organizagao om Serur
Geoeal | 109 | 3 |CDS- ANALISTADE SISTEMAS - Anii{ FABIO DE OLIVEIRA GARCIA ANALISTA | SPE DS [Scrum Parte 3 Iniciando Projetos com Agile 000 Nao 6 1 |Awa Pl Scrum Parte 3: Iniciando Projetos com Agile ok 6 1 RS 0,00 330889 | 16005018 Realizado
Pero | 110 4 |cos-mnausTA DE sisTEMAS - AnaiFABIO D OLVEIRA GARCIA ANAUSTA | SPE | cDs |Scum Perte & Plancjando Projelos com 000 Nao 7 1+ fawa Pl Scrum Parte : Planejando Projtos com Age ok 7 1 Rs 000 w00 | 160518 Reaiizado
g‘:s;a‘ 111 5 CDS - ANALISTA DE SISTEMAS - Anali{ FABIO DE OLIVEIRA GARCIA ANALISTA SPE cps  |Scrum Parte 5: Exeoutando Projetos com 0,00 Nao 5 1 Alura Ple Scrum Parte 5: Executando Projetos com Agile ok 5 1 R$ 0,00 3398-89 16/05/18 Realizado
Plano 112 6 CDS - ANALISTA DE SISTEMAS - Andlig FABIO DE OLIVEIRA GARCIA ANALISTA SPE cDs Scrum Parte 6: Reviséo, Retrospectiva e 0,00 Nao. 4 1 Alura PJe Scrum Parte 6: Reviso, Retrospectiva & 4 1 R$ 0,00 3398-89 16/05/18 Realizado
Original de Projetos com Agile Projetos com Agile
g‘:s;a‘ 13 1 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Ferrar| FABRICIO COSTA DA SILVA| TECNICO SPE cos JE:\‘{‘:“ Produtividade Extrema na IDE com 630,00 PAC 2017 Nao 12 1 Alura Ple Eclipse: Produtividade Extrema na IDE com Java ok 12 1 R$ 765,00 3398-89 16/05/18. Realizado
Pero, | 14| 2 |cos-pEsenvoLvEDOR Wes - Lingu]FABRICIO COSTA DA SILVA oo | e | obs  [Typescrptparte 1: Evolingo seu vavascript 000 Nao s 1+ [awa P TypeScrptparte 1: Evolindo seu Javascrpt ok f 1 Rs 000 w080 | 160518 Realizado
Paros | 15| 3 |cos-pesenvoLvepor wes - LingudFaBRICIO CosTA DA SILVA TEcNcO | see | cos |TypeSciptparte 2 Mais écnicas e boas 000 Nao 10 t [aw Pie TypeScrpt parte 2: Mais técnicas @ boas prétcas ok | 10 1 R$0.00 ss0880 | 160818 Realizado
Plano 116 4 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Lingug FABRICIO COSTA DA SILVA TECNICO SPE CDS JavaScript avangado I: ES6, orfentagao a 0,00 Nao. 12 1 Alura PJe JavaScript avancado |: ESB, orfentagéo a objetos e 12 1 R$ 0,00 3398-89 16/05/18 Realizado
Original objetos e padrdes de projetos padrdes de projetos ok
Paros | 17| 1 [oos-oesenvoLveoor wes -LngudFasricio HenriauE RooRiGuEs | Tecnico | saom | cos  [perarmance e timizando o rontend 630,00 |PAC 2017 Nao 20 1 |aura [Performance Web I otimizando o front-end ok 2 1 RS 765,00 339889 | 1600518 Realizado
Plano Inbegracdio Continua: Maturidade & Integragéo Continua: Mal\mdade e Produtividade no
aea 18| 2 /OLVEDOR WEB - HENRIQUE RODRIGUES | TECNICO | SADM | GDS |Produividade no Desenvolvimento de 000 Nao 1 1 |AURA e Connus: Mot 16 1 RS 0,00 330889 | 16105018 Realizado
software
Paro . | 119] 3 [oos-anaustape Testes - auomalFasricio HenriouE RoDRIGUES | TeoNico | saom | cps [Rest seured Testes automatzado de 000 Nao 2 T Jara Rt Assured: Testes automalzado de webservce |1 1 Rs 000 s0649 | 1005118 Realzado
Treinamento cancelado - Por um
. ) A Itegragao Continua: Maturidade & equivoco constou duplicado no PAC o
Gancelado | 120 |Alualizado | CDS - DESENVOLVEDOR WEB FABRICIO HENRIQUE RODRIGUES | TECNICO | SADM | CDS |Produtividads no Desenvolvimento de 000 Nao 16 1 |ALRA curso "Integragao Continua: Maturdade o - - Gancelado
evisao |Ferramenta de integragao continua
fware Produtividade no Desenvolvimento do
Software”
 coordenador so
5a pela modaldade EAD(ALURA)
izaca CIT- ADMINISTRADOR DE SISTENAS VMware vSphere: Instal, Configure, Manage i . n por dificuldade de afastamento do Assinatura anual Alura - Treinamento sera realizado 4638-16 50 real
Atalizagao | 121 L oo FELIPE BOHM DA CUNHA ANALISTA | sST ot |uy 4680,00 |E-mal empresa sim 2:894,00) 495,18 130000 40 1 |Westeor B e e el Plo Assinaty RS 900,00 RE95185 | 403810 | o5n0018 Nao reaiizado
técnico. foi aberlo PA para o treinamento
mas fol cancelado (PA 46368-16)
GAU - ESPECIALISTA EM ESTAGOES
Paroy | 122| 1 |DETRABALHO-Ligugemde |FELPEDOSSANTOSGIAGOMEL | TEONICO | sw | Gay  [Aouar2:webapps anda maispoderosss 000 Nao 1 T awra CONTRATADO ATE 1310812018 fnouar 2: webapps ainda mais poderosas parte | g [ E s | 20m Reaizado
GAU - ESPECIALISTA EM ESTAGOES . -
Piano Django: programagao web com Python . Django: programagao web com Python &
egnal | 12| 2 |DE TRABALHO- Linguagem de FELIPE DOS SANTOS GIACOMEL TECNICO sm cau | Slaoec o 000 Nao 16 1 |ALRA CONTRATADO ATE 13/08/2018 et 16 1 - 422452 2017 Realizado
CAU - ESPECIALISTA EM ESTAGOES o A .
Dano 124 | 3 |DETRABALHO - Sistemas FELIPE DOS SANTOS GIACOMEL TECNICO sm AU |M10982 - Supporing And Troubleshooting 2:600,00 |E-mal empresa Nao 0 1 |sisNEma w0 1 RS 250000 364740 | 25005118 Realizado
riginal Windows
Operacionais Microsoft M10982 - Supporting And Windows
Paroy | 125| 1 |cos-pesenvoLvEDOR - Desenno|FeLipE HoPPE LEVIN ANALISTA | SDEC | CDS |Treinamento Arquitetura de Dados 668,75 |Contrato 13012017 Nao 16 1 [roccato Treinamento Arquitetura de Dados 16 1 RS 668,75 0220.55 Realizado
Paros | 12| 2 [os-oesenvoLveDor ai-pancis  FeLipe HopeE Leviv ANALISTA | SDEC | DS |Criaaoe Disviuigao de Relaterios 63542 Contato 1392017 Nao 6 1 [Toccao Cragao e Disbuigao de Reltorios 16 1| rsessa a220.55 Realzado
Cancelado | 127 3 CDS - DESENVOLVEDOR BI - Desenho| FELIPE HOPPE LEVIN ANALISTA | SDEC CDS  |Qlik Sense Arquitetura Avanada 1.950,00 | Contato telefonico Nao 16 1 Toccato Igi‘r"ae';‘:”;“ cancelado conforme email - Cancelado
oooa |12 4 |CDS - DESENVOLVEDOR Bi - Desenho| FELIPE HOPPE LEVIN ANALISTA | SDEC CDS  |Gartners Data & Analytics Summit 3.575,00| E-mail empresa sim 173640 495,18| 130000 24 1 |Gartner Conferéncia Gartner Data & Analytics Summit 6 1 R$ 3.400,00 R$324420 | 260646 | 2300418 Realizado
Geoeal | 129| 1 |cDS- DESENVOLVEDOR WEB - Lingu FELIPE LUIZ CHRISTOFOLLIGIOTTO | ANALISTA |  SPE DS |TypeSeript parte 1: Evoluindo seu Javascript 63000 |PAC 2017 Nao 8 1 |Aura Plo TypeScript parte 1: Evoluindo seu Javascript ok 8 1 RS 765,00 330880 | 1610518 Realizado
Z‘;“;“:a‘ 130 2 |CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Lingud FELIPE LUIZ CHRISTOFOLLI GIOTTO |  ANALISTA SPE cps  |TypeScript parte 2: Mais técnicas ¢ boas 0,00 Nao 10 1 Alura Ple TypeScript parte 2: Mais técnicas e boas praticas ok 10 1 RS 0,00 339889 | 1610518 Realizado
Plano 131 3 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Lingud FELIPE LUIZ CHRISTOFOLLI GIOTTO |  ANALISTA SPE cps  |JAXRSe Jersey : Domine a criagao de 0,00 Nao 12 1 Alura Ple JAXRS e Jersey : Domine a criagdo de webservices | 1, 1 RS 0,00 3398-89 16/05/18 Realizado
Original webservices REST REST ok
Paros | 192] 4 [oos-oesenvotvepor wes -LngulFeLpe Luiz curisTopo giomTo [ anausta | spe | cos e opoerdasaae 000 Nao 15 1 |Aua Pl [EJB:O poder da Java EE ok 15 1 Rs 000 w0080 | 160518 Realzado
Z‘:;‘?‘a‘ 133 1 |CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Lingug FELIPE NUNES FLORES ANALISTA | SPE cos g;“;:‘jo‘;ggﬂ:;é \webapps ainda mais 630,00|PAC 2017 Nao 18 1 |Ara Ple Curso Angular 2: wetappe ainda mais poderosas 18 1 RS 765,00 3398-89 | 16105118 Realizado
Paros | 13¢] 2 [oos-pesenvoLvenor wes - LngudreLpe NuNes FLoReS aasa | spe | cos [CusoErmressbes fogulares:Capturando 000 Nao 2 T A Ple g:;:; Exmssﬁes reguiars: Coplrmndotedss do |y i Rs 000 sssns0 | 160510 Reaizado
135 3 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Lingud FELIPE NUNES FLORES ANALISTA SPE cps |Curso JavaScript avancado I ESK 0,00 Nao 12 1 Alura Ple Curso ““5”‘“‘ avancado |: ESG, orientagao a 12 1 RS 0,00 3398-89 16/05/18 Realizado
Original cventato & avplos 6 pacroes dé pojeos bietos e padres de projetos ok
Aualizacao | 136 | 1 |CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Ferral FERNANDO TREBIEN ANAUSTA | SPE | cDS |aconsp2ots 240000|PAC 2017 sim 173640 o518 130000 19 1+ [camedia Brasi E-mal encamihaco pea subsfuigho Pie The Developers Conference 2 1| rstaos00 03061 | ositinte Realizado
Paros | 7| 2 |cos-pesenvoLvEDOR wes - LingudFeRNaNDO TREBIEN ANALISTA | sPE DS |EJB: O Poder da Java EE 630,00|PAG 2017 Nao 15 1 |awa Pl E.5: O Poder da Java EE ok 15 1 RS 765,00 330889 | 16005018 Realizado
Plano 138 3 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Lingug FERNANDO TREBIEN ANALISTA SPE CDS JAXRS e Jersey: Domine a Criagao de 0,00 Nao 12 1 Alura Ple JAXRS e Jersey: Domine a Criagao de 12 1 R$ 0,00 3398-89 16/05/18 Realizado
Original Webservices REST Wobservices REST ok
g‘:;“""a‘ 139 4 CDS - ANALISTA DE TESTES - Automatl FERNANDO TREBIEN ANALISTA SPE cDs VRVE:!:S);?S;';G Testes automatizados de 0,00 Nao 12 1 Alura Ple 555‘ Assured: Testes automatizados de Webservice 12 1 R$ 0,00 3398-89 16/05/18 Realizado
Plano . Integragao Continua: Maluridade ¢ Produtividade no g i
Gugnal | 1% 5 |cos . DESENVOLVEDOR WES - Ferraq FERNVANDO TREBIEN ANALISTA | SPE €05 || togragao Continva: Maturidade o Produvid 000 Nao 16 1 |Aua 16 1 RS 0,00 330889 | 1610518 Realizado
CAU - ESPECIALISTA EM ESTAGOES N
Plano S 553004 - Fundamentos, Planejamento @ 553004 - Fundamentos, Plansjamento e Execugao
orginal | 141 T |DETRASALHO - Contguracaode FRANCISO FLESCH TECNICO sm CAU |G rocugao de Testes do Software 2.200,00|E-mal empresa Nao 40 1 [siSNEMA o Tootos do Sofmars 40 1 RS 1.800,00 486943 | 02007118 Realizado
1z | 1 [GIT-SERVIDOR CIT - Sistemas |GERMANO DE MELLO ANDERSSON |  TECNICO | SST o |PowerShel parte 1: Comegando com a 630,00 |PAC 2017 Nao 20 1 |Aura Plo Assinatura anual Alura - Treinamento serd realizado RS 765,00 330880 | 1610518 Nao realizado
Original Operacionais linguagem de scripting modema m 2019
ooa |19 2 |Snermane O Sitemas |GERMANO DE MELLO ANDERSSON |  TECNICO | SST T R e o> 12 000 Nao 20 1 |Aua | ssinatura anual Alura - Treinamento serd realizado RS 0,00 339889 | 16105/18 Nao reaiizado
Plano ICND2 - Interconnecting Cisco Network ICND2 Interconnecting Cisco Network Devices Part
orgnal | 144 1 |CIT- ESPECIALISTA EM REDES - LAN | GUILHERME COSTA MACIEL TECNICO SRT CT | Dovices Part 2 9 5.300,00Site da empresa sim 233130 495,18 130000 40 1 |Multrede PJe 2 V3.0 (CONFIGURAGAO E SOLUGAO DE 40 1 R$4.200,00 R$435043 | 663279 | 2710818 Realizado
9 PROBLEMAS DE SWITCHES E ROTEADORES)
Paro, | 15| 1 |cwu-servioorcau-m |GUILHERWME DOS SANTOS BARRETO | TECNICO | SAU GAU | Gurso de ITIL® — Geréncia de Servigos de Ti 1.080,00|Contato teefonico|  Nao, 2 1 rargetrust [TIL - Gerencia de servigos em 1 2 1 RS 1.190,00 374185 | 2505018 Realizado
Bemoa | 196 |2 |Sandmons e pties 2% |GUILHERME DOS SANTOS BARRETO | TECNICO | sAU CAU  |Etica e Servigo Publico 000 Nao 20 1 |enae Eiica e Senvigo Piblico 2 1 RS 0,00 €AD - Realizado
Plano 147 | 1 |CIT- ADMINISTRADOR DE SISTEMAS | 6y HERME WOLF WANDER TECNICO | SRT o |M10961 - AUTOMATING ADMINISTRATION 2:600,00 |E-mail empresa Nao 40 1 |sisnema Pl M10901 - AUTOMATING ADMINISTRATION WITH | 44 1 RS 260000 751356 | 02/10/18 Realizado

Original
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WITH WINDOWS POWERSHELL

WINDOWS POWERSHELL




PLANO ANUAL DE CAPACITAGAO DA SETIC - 2018

LISTA DE TREINAMENTOS PREVISTOS

PLANEJAMENTO EXECUGAO
’ g TotaDiaras +
Ordem de |Valor estimado "
Ortgom | 1D | preforini|  Coordenadora- Prt écnico - Gargo | Secao | Coordonad e Valorestimado | Origom Valor | Fora do ¢ il ©u52 | Vagas | Possival Formecedor Obearvagses I o T Corge | yogag | | valor | adilonalds | by |oncomihame | staus
o oria treinamento | Estimado Estado? diarias | o iocamonto| Passagens | horaria (levantamento horéria treinamento | deslocamento + &
o i)
Pao e | @ |ChL-ESPECAISTAEMREDES |cuicaue woLr wanDeR Tenco | SRT | o |aop Avancado s6000[Si daompresa | Nao ® T Jesrimee E w | 1 | mesenm ssoass | 20 Resizaco
149 1 |CIT-ESPECIALISTAEMREDES - | Gi)STAVO ADOLFO KELLERMANN ANALISTA | SRT CIT  |BGP Avancado 960,00|Site da empresa Nao 16 1 |ESR/RNP Ple i3 1 RS 960,00 353486 | 2505118 Realizado
Crgnal e oGP Avangado
Paro || 2 |CI-ADVNSTRADOR DESISTENAS Gusravo ADOLFO KELLERWANN | ANALSTA | SRT | GIT [Pyton rogamming forSyshamins 710.00|Contato eonica| Nao w0 T it Pl |pymon Programming forSysaamins w | 1 | rs7eoo wiods | ta0es Resizaco
Paro | 151] 3 |G ESPECAISTAEMREDES - oistau0 ADOLFOKELLERMANN | ANAUSTA | SRT OT  |oSPF Avangado 960,00|Site da empresa Nao 16 1 esr/rne Ple 0SPF Avancado 16 1 RS 960,00 2108 | 2505018 Realizado
CAU - ESPECIALISTA EM ESTAGOES . -
Paro e |1 |SETRABALHO - Lnauagemee - |iSvAEL sTANGHERLII Tenco | sm | cay  |ousoPyen2 Progamandscoma sang0|Contacao o " P CursoPytvon 2: Programando comaloguagemok | 16| 1| Rs7es00 wonas | ta0siis Resizado
ol ; ncesom
CAU - ESPECIALISTA EM ESTAGOES N "
Oarao: roqamacao wa com Pytron o ! oingo:proaramasao wab com Pyvanc
oo | 15 2 |DE TRABALHO - Linguagem de ISMAEL STANGHERLINI TECNICO M cau | Slanec o 0,00 Néo 16 1 |ALRa it 16 1 RS 0,00 330889 | 16105118 Realizado
CAU - ESPECIALISTA EM ESTAGOES N
Pano Curso Dosin Patoms ytron Boas Curso Dosin Patoms Python  Boas ricasdo
Original 154 3 DE TRABALHO - Linguagem de ISMAEL STANGHERLINI TECNICO SM CAU préticas de programagao 0,00 Néo 16 1 ALURA programagao of 16 1 R$ 0,00 3398-89 16/05/18 Realizado
oo | es | [CAU- SERVIDOR CRU oo 80 | mgrsonm curenees bos sntos | vecmco | sau | cau [Resdugao G Corfites et a0 Cortorto o - " o Teiamerto carcelado rdsponvl 12 - p—
Rnimentsas Piits o dusiotas Setoma 6 ENAP. i e
1| 2 |CAU-SERVIDOR CAU-ITIL JACKSON GUTERRES DOS SANTOS | TECNICO | SAU |  Cau |(GeSiodainformacio e Documentagio - 000 Nao o ET (Gestho da Informacho o Documeriagso- Gonosios | 59 1 Realzado
Crgnal ot Bisoosom Govs Dovumrial Sescos o Gesas bocumarta
Plano 57 1 |GERAL-GESTOR-Competéncias | janina ALVES FAGUNDES TECNICO s ois_|Curso de lideranca PDL - para ider de. 3950.00| Site da empresa Nao w0 1 |integracao Escola de Curso de lideranca PDL - para lider de pessoas, P P R$3.950.00 a2 | 21088 Realizado
Gigna Coancios Sessoas.prosesces o e rocessos o e
Pavo e | 2 |G MASTADETESTES Tee | uua aves rAcuNDES TeNGo | o5 | G |Feramoniasdo Tests do Sovare s5000|Ematompresa | Nao P T [remsermst Pio |Foramentas doTotosdo Sovare w | 1 | msesoo wssss | oswoans Resizado
I ggmgggtgu DETESTES Tese | unn ALVES FAGUNDES TENGo | s | oS |ourso onine do Netodos Agos: st ss000|pac 2017 o 2 T e bio[curo enine o Hotodos Ageis ook | 1 | memesw ssome | 10518 Reatzaco
(553136 - FORMAGAO ADMINISTRADOR "
Plano CIT - SERVIDOR CIT - Redes: _ 553136 - FORMAGAO ADMINISTRADOR DE
Orgnai | 190 1 |concettos ¢ gerenciamento JENER GOMES TEIXEIRA JUNIOR TECNICO ssT CIT  |DE REDES MULTIPLATAFORMA - 80 3.900,00| E-mail empresa Nao 80 1 |sisnema Pe REDES MULTIPLATAFORMA - B0 HORAS 80 1 R$3600,00 463646 | 0200718 Realizado
Original 161 1 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Lingud JOAO ADOLFO FROEDE LUTZ ANALISTA SPORT CcDS Elasticsearch 5: pesquisas avangadas (10hs) 630,00|PAC 2017 Nao 10 1 Alura Elasticsearch 5: pesquisas avangadas (10hs) ok 10 1 R$ 765,00 3398-89 16/05/18 Realizado
i 8o coordonadorEse s
e ok ebdo o o Curso Typecsritpre 1 Evlindo s avsert 8h
Atualizagao | 162 2 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Lingu JOAO ADOLFO FROEDE LUTZ ANALISTA SPORT cos Java 8: Tire proveito dos novos recursos da li 0,00 Nao 12 1 Alura Angular parte 1 Fundamentos Curso ok 18 1 R$ 0,00 3398-89 16/05118 Realizado
Hosecspari | Eveundoso o Typescrttpari 2 Mai toncas o boas
ot Topesci o 3 ois s Tono
Rmcat bors eat
Z'f‘g;a‘ 163 3 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Ferrar| JOAO ADOLFO FROEDE LUTZ ANALISTA | SPORT cos  |FisL 500,00 Valor 2017 Nao 40 1 FISL 18° Forum Interacional - FISL. 36 1 R$ 450,00 4212-04 11/06/18 Realizado
i G coordonador~Eso o
hocessa do e ranasic para s
. et sk et o Corso
Pao e | 1040 ADOLFO FROEDE LUTZ ANAUSTA | spoRT | cps |osker Candoconainer sem orde 00 o o T e Nt 1 Fondemonos Gose Curso Anguar e 1 Fudamertos ok o | 1| esom ssons9 | 160878 Resizaco
‘o o2 Typecsript parte 1 Evoluindo seu
ot Tapescaip o 3 ois
GDS  DESENVOLVEDOR We - Fora Rcicat bows Prtias
; Teinamertocancolado €. Palo
Canceldo | 165 | 1 |o- ESPECIALISTA EM ReDES - L [{OAQRANGISCOMOREIRADA | jyyusra | st | o |Gerciade Redes o Computacors - 192000[Ste daompresa | Nao w0 T Jesrimee i soaticao o tonamenacl | Pio . Canceado
ENCARNAGAC Administragao e Projeto de Redes i
nidangado et i
Paro, | 168 | 1 |cos-pEsenvoLveoor wes - Lingulsorce pave FicuERo ANALISTA | SPORT |  CDS |JavaScript Programando na linguagem da w 630,00|PAC 2017 Nao 20 1 |Awa tavaseript: Programendo na livguagem da web ck 20 1 RS 765,00 330889 |  16005/18 Realizado
Pee 17| s Jovs-oesenvoLveoor wes - reendsorce pavex risueiro ANALISTA | SPORT | CDS  [Moodle para Admimstradores 45000Ste caempresa | Nao » T [eranas 21k 2 com s Voodie para Administadores 2 1| Ressooo wes21 | 2u06 Realzado
Coniarsos de-onameanrtscmesdo
regodacos & Tamamanto s
AL SERVIDOR CAU Téencas o Sootod oo s Nerdimort a0
| Atualizagdo | 168 1 | JOSE ALEXANDRE DE VARGAS RIGO |  TECNICO SAU CAU Técnicas de negociagao 69,90 Site da empresa Nao. 60 1 UNINTER Publico com Qualidade(SEGESP), Atendimento ao Publico 10 1 R$ 0,00 - Realizado
Nndments a0 s .
st 6 contios picoda 2o
Kenimento a0 Piies (Funtasio
Bradesco)
GERAL~GESTOR BE CONTRATO
Paro |ty | 1 |FISONL D CONTRATO Gesaoq |JOSE LU BORGES teonco | sce | ow |SESTAOEmSeALzAGAODE 00 Nao w0 T Jewe et Pt o o ko Gostzo o Fscalzacao doContatos Adrnsaos | 40| 1 - - - - Resizaco
ona CONTRATOS ADUINISTRATVOS e
Fiscngagin da Gotraiss
- - , o Taaments cancado” A ompress
Cancelado | 170 |Nushzado |G ESPECIAUISTAEMREDES - | o iest Tenco | skt | o [fecndgesde Recescem o 192000[Sto caompresa | Nao w0 T Jesrimee o o o5 ano 30 ek oo bio - - - - - . Carcaado
v gt o et do edes o
Gonsierands 8 60 P i ST ESPECIALISTA EVTREDES A~ Gaifeasio
o ot s, o bt Cico corn
pelos treianmentos: parte 1: Network Fundamentals | (8h/a) ok (FEITO
BT RSPECIAITA EM REDES LAN - R sioane
Coricagan Gsco CONAparte 1 " Caricagio Cisco CONA paro 2 Newor
Network Fundamentals | (8h/a) Fundamentals I
I orirciado R co Compadors Bricagss ucn GONA pae 2 (onaon
Atalizacao | 171 [ARE3%0 | T - ESPECIALISTA EM REDES - LAN | JULIANO SIEBEL TECNICO SRT CIT | aminsracao s Projoto g6 Rodss 1.920,00Site da empresa Nao 40 1 |ESRIRNP ndamentats I (3hia) PJe | Cortiicagao Cisco CCNA parto 3: LAN Switching 40 1 RS 765,00 330889 | 1610518 Realizado
NBotcacho hnco GCNA Do LAN e o
S Bondamarias G (o Cariiagio Gisco CONA parte & Roving
Cerftagan Gy SONA pare & Roving Fineamens oy o
Fondaron e Careario e —
- Certificagéo Cisco CCNA parte 5: Sevv\oes (8n/a) (concluido em janeiro 2019)
Shraees ey Ao
S soMNISTRADOR DE SiSTEWAS -
Atualizagao | 172 |Auaizado |CIT - ADMINISTRADOR DE SISTEMAS | ;) 1 cEsAR ZINN FERREIRA TECNICO SRT CIT |Python Programming for SysAdmins. 710,00 | Contato telefonico Nao 40 1 4 Linux Programagio de scripts - Alura (Python 3 Ple Pyihon 3 parte 1: Introdugdo & nova verséo da 12 1 RS 765,00 3398-80 16/05/18 Realizado
i, | Promamasaa do o 3 I oo o
o 1 oo & ovaversioda
linguagem)
Zhores hura)
Tainamert avlzado conraada cm
Jo
CiF AoMISTRADOR D sisTEMAS -
2o 170 [Pt o sounsTRADOR O sisTENAS 10961 - AUTOMATING ADMINISTRATION \ n POWERSHELL paro 1 Comesando coma
walizagao | 173 | | e o son JULIO CESAR ZINN FERREIRA TECNICO SRT [ A A Ve 2.600,00|E-mail empresa Néo 40 1 |sisnema pts - Alura PJe gt o Sonoring s (Arey . 20 1 RS 0,00 330889 | 16105118 Realizado
(POWERSHELL parte 1: Comx
o nguager S epung o)
20 horas (Alura)
onea | 174 1 |CDS - DESENVOLVEDOR BI - Desenho| LEANDRO MARCIO TEIXEIRA TECNICO | SDEC CDS  |Treinamento Arquitetura de Dados 668,75 |Contrato 1392017 N&o 16 1 [Toccato Treinamento Arquitetura de Dados. 16 1 R$ 668,75 9220-55 Realizado
Original 175 2 CDS - DESENVOLVEDOR B - Painéis d| LEANDRO MARCIO TEIXEIRA TECNICO SDEC cDbs Criago e Distribuigao de Relatorios 635,42 | Contrato 139/2017| Nao 16 1 Toccato Criagao e Distribuigao de Relatorios. 16 1 R$ 635,42 9229-55 Realizado
Cancelado | 176 3 CDS - DESENVOLVEDOR BI - Desenho| LEANDRO MARCIO TEIXEIRA TECNICO SDEC CDS |Qlik Sense Arquitetura Avancada 1.950,00 | Contato telefonico Nao 16 1 Toccato :;‘Z‘LZ’::SL“{ cancelado conforme email - Cancelado
Original 177 1 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Lingug LEANDRO ZULIAN GALLINA ANALISTA SPE cDs TypeScript parte 1: Evoluindo seu Javascript 630,00 PAC 2017 Nao 8 1 Alura Ple  TypeScript parte 1: Evoluindo seu Javascript ok 8 1 R$ 765,00 3398-89 16/05/18 Realizado
Paro, | 178| 2 |coS-DESENVOLVEDOR We - Lingu] LEANDRO ZULIAN GALLINA ANALISTA | sPE cos [TypeScipt paro 2 Mais téaricas  boas 000 Nao 10 1 |awa Ple TypeScript parte 2: Mals técnicas o boas préticas ok | 10 1 RS 0,00 330889 | 16005018 Realizado
Z':;‘;’m‘ 179 3 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Lingud LEANDRO ZULIAN GALLINA ANALISTA SPE cos ""g“'a' 2: Webapps Alnda Mals Poderosas 0,00 Nao 18 1 Alura Ple ‘:Sg“‘s' 2: Webapps Ainda Mais Poderosas Parte 2 18 1 RS 0,00 3398-89 16/05/18 Realizado
180 | 4 |CDS- DESENVOLVEDOR WEB - Lingud LEANDRO ZULIAN GALLINA ANALISTA | SPE cos [ Rs 2 Jeroay - Domine  criago de 0,00 Nao 12 1 |Aua Ple JAXCRS o Jersey : Domine a criagdo de webservices | 1 1 RS 0,00 339889 | 1605118 Realizado
Gigna ebsonicss REST st
555136 - FORVAGRO FONIISTRADOR ,
Plano CIT - SERVIDOR CIT - Redes: = 53136 - FORMAGAO ADMINISTRADOR DE
Ongnai | 181 T |onceitos ¢ gerenciamento LEONARDO RIBEIRO DAMIANI TECNICO ssT CIT  |DE REDES MULTIPLATAFORMA - 80 3.900,00| E-mail empresa Nao 80 1 |sisnema Pe REDES MULTIPLATAFORMA - B0 HORAS 80 1 R$3,600,00 463646 | 0200718 Realizado
SoTic. ESPEGALSTAEN X " "
Dano 182 1 |SEGURANGA DA INFORMAGAO-  |LUCAS POZATTI TECNICO Esl caric | Gonferéncia Gartner de Seguranca e Gestao 3.100,00|E-mail empresa sim 932,52] 495,18 130000 16 1 |cartner  Conferéncia Gartner de Seguranca e Gestdo de 16 1 R$3400,00 Rs2048,19 | 492139 | ogi0718 Realizado
ona seay Pt ko 2015
oo o fsas
GGTIC- ESPECIALSTAEN ot cor s Caredimari recessio
) 6 vamaments
SEGURANGA OA RFORMAGAD spocios duridcosda Soquanca o da . \
Cancetado | 163 | 2 |SECURANADAINFORNAGRO- |, s pozaTn Teonco | st | como  [Aspedos dudcosgasequans 101830[Sto caompresa | Nao 2 o Trdrarents cancelado  Enpresa i Carceado
Repuaraniacies ot amponh pata comparaio
e regen
E ma do mrdonsdorEvo s
oSt gt | £66, oot s nocossa do e ronisiaparsso
Atualizagio | 184 1 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - LingugLUCIA GONTARSKI SPERANZA ANALISTA | SJUD cos JavaScript avang: entagdo a 630,00 |PAC 2017 Nao 12 1 ALURA realizado sera substituido por Curso Pje 32 1 RS 765,00 3398-89 16/05/18 Realizado
o patioes do oo ez
e ass - Suae il signas cuso HTL
G456 1'Suas primeras pgins da e ok
 ma o comrgenacer v e
froieshippeviamitnints
Atualizagdo | 185 2 |CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Lingug LUCIA GONTARSKI SPERANZA ANALISTA | SuUD cps  [Angular 2 webapps ainda mas poderosas 0,00 Nao 18 1 |ALRa realizado sera subsiuido por Curso Pio “ 1 RS 0,00 339880 | 16/05/18 Realizado
P tendendo a web por baixo dos. Curso HTTP: Entendendo a web por baixo dos
b panee O
Pare "[T5 | 5 |cos-SERVIDOR 0DS -processode D|LUGIA GONTARSKI SPERANZA. | ANAUISTA | SJUD | Gps |Seram Pare 2 O NanisioAgl Lderanca o 000 o s T o Serum Part 2 O HanfotoAg. Lideransa s | 1 | msow ssowe | 10 Reatzato
Gigna Srgmizagsoam Scum Srizagio e




PLANO ANUAL DE CAPACITAGAO DA SETIC - 2018

LISTA DE TREINAMENTOS PREVISTOS

PLANEJAMENTO EXECUGAO
7 Relacionado a0 Total Diarias +
Ordem de |Valor estimado "
Origem | 1D | preferénci|  Cegrdenadoria - Perfil técnico - Cargo | Secao | Coordenad Nome do treinamento icrsstimedo [oripem Valor gy o do . adicional Garga | Vagas | Possivel Forecedor Observagses i Nome do treinamento Carga- | vagas Jyelovs ndiclonalds PA |encaminhame status
o oria treinamento | Estimado Estado? diarias | o iocamonto| Passagens | horaria (levantamento horaria treinamento | deslocamento + &
Escola Judicial sa
Pere [ 1| 4 Jovs-servioor cos - processo e ofuucia sonTarsw seeravza ANALISTA | SWUD | DS |Sorum Parte 3:ncando Projetos com Agile 000 Nao . T [ama Scrum Parta 3 ncando Proelos com Agie o 1 R$ 000 a08.80 | 1605718 Reaizado
Paro, | 18] 1 [cos-esenvorvepor - besenno|Luciana kaRsT Passos ANAUSTA | SDEC | CDS [Treinamento Arqutetra de Dados 668,75 convrato 1392017 Nao 16 t [Tocato Treinamento Arquitetura de Dados 16 1 Re 66875 a229.55 Realizado
Pee [ 1| 2 ovs-oesenvoLveoor ei-pansis duucina karsT passos ANALISTA | SDEC | DS |Criagao e Disiouigao de Relatérios a35.42]Convato 13972017 Nao 1 1 [roceato Cragdo o Disrbuiao o Relatorios 6 1| reemaz 622055 Realzado
Cancelado | 190 | 3 |GDS - DESENVOLVEDOR Bi - Deseno| LUGIANA KARST PASSOS ANAUSTA | SDEC | CDS |Qlk Sense Avquitetura Avangada 195000 |Contato teefenico|  Nao 16 t [Tocato Treinamento cancelado conforme emal - Cancelado
CAU - ESPECIALISTA EM ESTAGOES,
Gigha | 191 | 1 |DE TRABALHO- Linguagom do LUGIANO GIPRIANI ANALSTA | SGE | cau |HTTR: Entendendoweb porbano dos 000 Nao 1 T |ara CONTRATADO ATE 130812018 HTTP: Entendendo a web por baixo dos panos 1 1 2017 Realizado
CAU_ESPECIALSTAEM
Dane 192 | 2 |GERENCIAMENTO DE LUGIANO CIPRIANI ANALISTA | sGE CAU  |fxcel Demine o editor de planihas mais 0,00 Nao 14 1 |ALURA CONTRATADO ATE 1310812018 Excel: Domine o editor do planithas mais famoso do | 4 1 2017 Realizado
rigial famoso do mund mundo
EQUIPAVENTOS - Excel

. CAU - ESPECIALISTA EM ESTAGOES mine & biblioteca ma - ine a biblioteca mai .

Pano | 19| 3 |DETRABALMO- Linguagemde . [LUCIANO CIPRIANI ANALSTA | sGE | cau  [IQuery.Domino a biloteca mas popular do 000 Nao 2 T awma CONTRATADO ATE 130812018 jQuery: Domine a ioteca mais pouiar o 2 1 2017 Realizado
Bero, |14 1 |cos-oesenvoLvenon wee- Lngul uciano peTre Teonco | swo | cos |CDlIZ Usoumadas prncpas 000 ™ ° T | CONTRATADO ATE NOVI018 COI 12 Use uma das pncipas spociioasoes do | 15 | ¢ 2ot Reateado
Atualizagdo | 195 2 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Lingug LUCIANO PETTER TECNICO SJuD DS Angular 2: webapps ainda mais poderosas 0,00 Nao. 18 1 ALURA CCONTRATADO ATE NOV/2018 E-mail do| Pje Curso HTTP Entendendo a web por baixo dos panos 8 1 R$ 0,00 2017 Realizado
parte Curso Typescript parte 1 Evoluindo seu Javascript ok|
Pe— (Angular 2 webapps ainda mais poderosas —
930 | 196 3 CDS - DESENVOLVEDOR WERB - Lingug LUCIANO PETTER TECNICO SJUD cbs rte 2 0,00 Nao 18 1 ALURA CCONTRATADO ATE NOV/2018 E-mail do| Pe Typescript parte 2 mais técnicas e boas préticas ok 10 1 RS 0,00 2017
Cancelado | 197 | AUBIZ8%0 |G, ESPECIALISTA EM PROCESSO [LUCIO BISSO TEIXEIRA TECNGO | SAU | CAU |PUE para Secretarade VT 000 ™ ) 1 [secese Trsherenko csnceado - Sendor o - - - - - - Cancelado
Cancelado | 198 [AU12200 | Ay - SERVIDOR AU - Técnicas de A LUCIO BISSO TEIXEIRA TEcNcO | sau | cau  |Resolusdode Confitos Aplcada ao Contexto 000 Nao 2 e Treiamento cancelado - Servidor nao - - - - - - Cancelado
Revisso das Ouwidorias esta mais lolado na SETIC

Treinamento cancelado - nstuigao 1o

aceia nota do Emporio. Curso serd
Cancelado | 199 | 1 [SETC-SERVIDOR SETIC-Notdes | LUISAUGUSTODUTRABENITES | TECNICO | SAU | cau | Segpranca da informagdo e do 500,00|Site dacmpresa | No w0 t o |esas subsiitido pelos: Curso Seguranga da Cancelado

9 c magdo e Teste e Resolugéo de

Problemas (Fundagao Bradesco)

. OIT- ESPECIALISTA EV TELEFONA Aquittura o Protocalos do Reds TGPP - p— " Treinamento cancelado - Nao abri tuma . , .
Cancelado | 200 | 1 |CT-ESPECIAL LUIS GARLOS PORTO teonco | srT | o |yt e Protocolos de Rode 144000Site daempresa | Nao w t [eskiree ame P Cancelado
Piano CIT - ESPECIALISTA EM TELEFONIA - y ,

Gegeal | 21 2 Vo LUIS CARLOS PORTO TECNICO SRT T |Introdugao & Voz sobre IP e Asterisk 2.560,00|Site da empresa Nao 40 1 |ESR/RNP SSVOAT - Instalando o roteriskok| 40 1 RS 1.980,00 441733 | 21006118 Realizado
Beno, | 22| 1 |coS-DESENVOLVEDOR WeB - Linguf LuiZ FERNANDO ESTIVALET ANAUSTA | SuUD | GDS  [TypeScript parte 1 Evoluindo seu Javascript 63000[PAC 2017 Nao s © [ara TypeScrpt part 1: Evolindo seu Javascrpt ok s 1 RS 765,00 as9889 | 1605718 Realzado
Peroy | 23| 2 [cos-bEsenvoLvepor wes - LingugLuiz FeRNANDO ESTIVALET anaUSTA | sup | cps - |TypeScrint pare 2 Mais ticnicas ¢ boas 000 Nao 10 © [awra TypeScrpt parte 2 Mais técnicas e boas prdtcas ok | 10 1 R$0,00 w0889 | 1a05/18 Realizado
Pena, |24 3 |coS-DESENVOLVEDOR We - Linguf LuiZ FERNANDO ESTIVALET ANAUSTA | SuD | CDS  [Progressive Web Apps: i apps offine 000 Nao s © [ara Progrossive Web Apps: cie apps ofine ok s 1 RS 000 as9m89 | 1605718 Realzado
E-mall 4o coordenador - Este curso
Aaizagao| 205 | 4 |CDS-DESENVOLVEDOR WES - LinguLUIZ FERNANDO ESTIVALET ANAUSTA | SuUD | cDs  |Angular 2 webapps ainda mals poderosas 000 Nao i t |Ara necessia de pré equiso paa ser Curso Angularparte 1 Fundamentos ok m E R$0,00 ssese0 | 160518 Realizado
pario2 realizado serd substuido por Curso
Angular parte 1 Fundamentos
Emprosa: DEVMEDIA (Para assinaturas
21) A
Plano CURSO DE ORACLE: OTIMIZAGAO DE ¢ CURSO DE ORACLE: OTIMIZAGAO DE
el 206 1 CDS - DESENVOLVEDOR SQL - Oracle| MARCELO ZAMBIASI ANALISTA | SADM CDS  |SEamreNe 838,80 Site da empresa Nao 40 1 DEVMEDIA| 32?;2233“»?'“ 55300 (ssmaura e SESEPENNG o 40 1 R$ 838,80 4316-93 15/06/18 Realizado
01 ano, dando diretos a outros cursos)
Considerando que os sistemas
dosenvlvidos nformamente pelo TRT4
o serdo adaplados para atender a
Escriluracao Fiscal Digial de Relengaes
uiras nformages Fiscais (EFDRein),
4 quo a solugdo sea dosemvohida pelo
TRT20 0 0 TST o ambic do sisiema
nacional SIGEQ, o curso Formagao de
Plano 207 | 2 |CDS-ANALISTA DE SISTEMAS - Andi] MARCELO ZAMBIASI ANAUSTA | SADM | CDS  |Fomagao de Anaista de EFD-REINF 997,00 Contato telefonico|  Nao w 1 |NITHTREINAVENTOS [ Analsa de EFDREINF" ndo serd mais Levantamento de roquisios: planciando uma 7 1 R$0,00 Realizado
niginal necessario no plano de capacitagao do aplicaao de lembretes ol
servdor. Mantendo o mesmo perfl de
o plano de capaciasao,
oo roca do refererido crso polo
o ento do requisios
planejando uma aplcago de lembrets'
carga horaria de 7h, da empresa
DEVWedia
Empresa: DEVMEDIA (Para assinaturas.
. empresariai igue para o telefone (21) A
Dano. 208 1 /OLVEDOR SQL - O DE LIMA COSTA TéCNICO | saom | cos | SERSDDE ORACLE: OTIMIZAGAO DE 838,80 Site da empresa Nao 40 1 |pEvmEDIA 3593-6903) LSRRI e E: OTIMIZAGAO DE 0 1 RS 838,80 431693 | 15006118 Realizado
riginal DESEMPENHO DESEMPENHO ok
Valor estimado: R$838,80 (assinatura de
o, dando direltos a oulros cursos)
Plano 209 2 CDS - SERVIDOR CDS - Processo de D{MARCIA DE LIMA COSTA TECNICO SADM cos JavaSaript avangado I: ESB, orientagdo a 0,00 Néo 12 1 ALURA CCONTRATADO ATE 13/08/2018 JavaScript avangado |: ES5, orientagdo a objetos e 12 1 2017 Realizado
Orginal obielos  paces do projelos padroes do projtos ok
Gurso Integrago Continua: Maturidade & .
Plano ] s Curso ntegragao Continua: Maturidads ©
Original 210 1 CDS - ANALISTA DE SISTEMAS - Analif MARCIO BYSTRONSKI ANALISTA SADM cos P;m:;gd::e no Desenvolvimento de 0,00 Néo 16 1 ALURA CCONTRATADO ATE 13/08/2018 Produtividade no Desenvolvimento de Software ok 16 1 4224-52 2017 Realizado
Paro [z | 2 |cos-msave sisTess - ArauaRcio svsTRONSKI ANALISTA | SAOM | ops _|Curee Gt Canrole o comparine seu cadgo oo o 15 T Jaum CONTRATADO ATE (31082018 Curso it Conrdlo o compartiheseucodgock | 16 | 1| Rsooo s | 2o Reatzado
Piano 212 | 3 |CDS-ANALISTA DE SISTEMAS - Andlid MARCIO BYSTRONSKI ANAUSTA | sADM | cDs  |Curse Vagrant Automatizacdo o 0,00 Nao 1 1 |ARA CONTRATADO ATE 131082018 Curso Vagrant: Automatizagdo e implementagdo de | g 1 420452 2017 Realizado
Original continua ok eniroga continua ok
(Angulr 2: webapps anda mais
poderosas parte 1 ol descontinuado
213| 1 |CDS-DESENVOLVEDOR WES - LingudMARCOS JOSUE NONNENMACHER | ANALISTA | SPE | cps  |CursoAngular 2 webapps ainda mais 630,00 PAC 2017 Nao 18 t |Awa pela Ara. Em subsiiuicdo, craram o P 2 1 R$ 765,00 ssess0 | 160818 Realizado
Original poderosas parte 1 cursos "Angulr parl 1 Fundamentos” o Angular parte 1: Fundamentos - 16 hrs
“Anguiar pare 2! Autenicagdo, Forms rgulrparte 2. utaicagio. Fome o lazy lading
lazy loading"
Plano . Curso Angular 2 webapps ainda mais . - . Curso Angular 2 webapps ainda mais poderosas y =
Bera, 24| 2 |cos-oesenvoLveoor wes - Lingufuarcos Josue NonnenwacHer | avausTa | spe | cos  [Cusomaurzis 000 Nao 8 t faw P 150 Ang 12 1 RS 000 30880 | 1608718 Realizado
bero, |21 s [cos-pesenvoLvepor wes - Lingugwarcos sosue NoNEnwACHER | AnausTA | spe | cps  |Curso Nodejs:novando com Javascriptno 000 Nao 1 t fawa P Curso Node s Inovando com Javasariptno backend |1 1 R$0,00 asces0 | 160518 Realizado
Bera 216 | 1 |oos-anausTa D sisTEMAS - naifuaRiA cLARA LUCENA ADAUS anausTA | spE | oo |Soum parte 1 Gerencie o souprojto de 63000[PAC 2017 Nao 5 1 |au Pie Scrum pare 1: Gerencie o seu projeto de forma agil | 1 RS 765,00 39889 | 1605718 Realizado
Piano 217 2 |CDS - ANALISTA DE SISTEMAS - AnliJMARIA CLARA LUCENA ADAMS ANALSTA | SPE cps  [Sorum Parto 2 O Manifesto Agi. Lidoranga 0,00 Nao 5 1 |Aua Ple Scrum Parto 2 O Manifesto Agil Lideranga e 5 1 RS 0,00 330889 | 16105118 Realizado
Original Organizagao om Scrum rganizagao em Scrum ok
Bera 218 3 |oos-anausTA DE sisTEMAS - AnaifuARIA CLARA LUCENA ADAUS ANAUSTA | SPE | CDS  [Scrum Parte 3:nicando Projtos com Agie 000 Nao s t faw Plo Scrum Parto 3 Incando Projotos com Agle ok s 1 R$ 000 39889 | 1605718 Realzado
Bero, |29 | 4 [cos-AnausTA DE sisTEMAS - neiqwaRiA cLARA LuCENA ADAS anausTA | spe | cps [Scrum Parte 4:Planciando Projelos com 000 Nao 7 t faw P Scrum Parte 4: Planejando Prjetos com Agie ok 7 1 R$0,00 ases0 | 160518 Realizado
Bena |20 | s |oos-anausTA DE sisTEMAS - AnaifuARIA CLARA LUCENA ADAUS anausTa | spE | cos |Som Pare 5 Bxecutando Projtos com 000 Nao B t faw Plo Scrum Parto 5 Executando Projeos com Agie 5 1 R$ 000 as9889 | 1605718 Realzado
beroy | 7221| 6 [cos-anausTA DE sisTEMAS - nsiqwaRiA cLARA LuCENA ADAS ANALSTA | spE | cps |Sonm Pare  Redsao Rerospeciua e 000 Nao 4 t fawa P asces0 | 160518 Nao realzado
i Curso Expressoes reguires: Capturando . - . Curso Expressoes regulares: Capturando extos o y =
Bero |22 7 |oos-anausTA DE sisTEMAS - naifuARIA CLARA LUCENA ADAUS ausTa | spe | ops [Cuso Expressoos e 000 Nao 2 t faw P Curso Exprosets 12 1 R$0.00 30880 | 1608718 Realizado
Cancelado | 223 1 CAU - SERVIDOR CAU - ITIL. MARINA ANDRE GONZALEZ TECNICO SGE CAU  |Gestao Estratégica de Ti - ITIL 0,00 Nao 2 1 Fundagso Bradesco | Treinamento cancelado - néo estava mais Cancelado
disponivel na Escola Virval Bradosco
Beno, |24 1 |cos-DESENVOLVEDOR We - ForaMICHEL BARRETO DA SILVA TECNICO | SADM | CDS |Apache Camel: O framevork do itegraso e 630.00|PAC 2017 Nao 16 1 |aue Apache Camel: O framework de inegragao enre 1 1 75 765,00 39889 | 1608718 Realizado
Bero, |25 2 [cos-pesenvoLvepor wes - FerarwicHe BaRRETO DA SILVA TECNICO | sAOM | CDS  [Java e Jpa: Persista seus abjtos com a JPA| 000 Nao 7 t fawa Java o JPA; Persita seus objelos com a JPAZ e E 1 R$0,00 asces0 | 160518 Realizado
Pero 20| 5 |cos-DEsenvoLVEDOR WeB - FerauicHEL BARRETO DA SLVA TEGNICO | SADM | GDS | JAXRS o Jarsey - Domine a criagho da webs 000 oo ° T A JOCRS o Joray - Dorine  ragdo de webservces | 1 | R$0.00 [P Realizado
Paro || 1 |GEUALCESTOR-Comelnom |\aTaciAMORAESDEOLVERA | TEGNCO | SETIC | SETC |Gamver SWWPOSIWIT 4zs0c0paczor sn Tesso| i teose| 1 Joater 22zt carter SympcsumiTpo 2 | n | mssonar | 103 | s | Redlisto
Poro || 2 |GERAL-GESTOR-Compencss |umaciamORAES DEOLVERA | TEGNGO | SETIC | SETC |curse hora e 1350.00[PAC 2017 ™ ° T |Poresioka 27 o agosto Curso Crora PPT - Aesentages Inpacianies | 1 | rstamoo stsrs0 | 2o Roaleado
SERAL- GESTOR - Campeténcias Rsonidorseaizos o remamerio |
Atalizagdo | 229 3 |Gorencias NATACHA MORAES DE OLIVEIRA TECNICO | SETIC | SETIC [HSMEXPO 6.995,00Site da empresa sim 139878 495,18| 130000 24 1 |Hsm Congresso Intemacional de Dire I Congresso Intemacional de Direito, Governo & 2 1 RS 750,00 RS$362429 | 674533 Realizado
Governo Tecnologa em substlrcso Tecnologa
Dene [0 | 1 |cos-oesenvoLveoor oi-esenmelnoma HeLena RoTHrucHs ALBReC] TEGNICO | SDEC | DS | Trenamento et de Dacos 668.75|Convato 1302017 Nao i T [roceato Trinamento Arqutetura de Dados 's 1| e a220.55 Realzado
Peray | 21| 2 |cos-oesenvoLveDor - panes dora HeLena RoTHEUCHS ALsrec]  TéoNico | soc | cos  [cragao o Disibuisao do Rolaterios 63542 Convrato 1392017 Nso 16 t [Tocato cringéo e Disirbuigao do Relatrios 6 1 R8 635,42 922955 Realizado
Cancelado | 202 | 3 |CDS- DESENVOLVEDOR Bl - Deserho| NORA HELENA ROTHFUCHS ALBREC]  TECNICO | SDEC | CDS |l Sense Arqutetura Avanada 195000 Cortao tleenico|  Neo ® 1 [roa Trhamento canceado corforme emal - Cancalado
Plaro 233 4 |GERAL-GESTOR-Competéncias | pag) 0 pAULO LOPES BARROS TECNICO cis CIS |Gartner SYMPOSIUMITxpo 4.250,00{PAC 2017 sim 1.865,04] 495,18 130000 32 1 |cartner Gartner SymposiumiTxpo 40 1 RS 4.416,67 R$307237 | 734032 Realizado
Original Gerenciais oart0r2018
Pao || @ |GEUAL.CESTOR-Gomelnom oiopauolopesevios | TENCO | oS | G |CONP- 12 CongessolmovasaoPy solpaczor s wosz| s teoss| T Joowr cone o | o | memmar | msiewe | mesor Resizado
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LISTA DE TREINAMENTOS PREVISTOS

PLANEJAMENTO EXECUGAO
7 Relacionado a0 Total Diarlas +
Ordem de. |Valor estimado 4
Origem | 1D | preferénci | Cogrdenadoria - Perfil técnico - Cargo | Secao | Coordenad Nome do trelnamento. aiorsstmadolorigem Valcog EEors 4o ¢ adicional Garga | vagas | Possivel Fornecedor Observagoes i Nome do treinamento Garga- | yagas elor ackcionslde PA |encaminhame Status.
o oria treinamento | Estimado Estado? diarias | yo aC o oML | Passagens | horaria (lovantamento horaria treinamento | deslocamento + FS
Escola Judicial)
Cancelado | 235 | 3 |35TE- ERTERLSTARY PABLO PAULO LOPES BARROS TECNICO | s Cis |Curso de ITIL® - Geréncia de Servigos de Ti 1.190,00| E-mail empresa Nao 2 1 |TergetTrust Treinamento Cancelado - empresa 767721 | osnions Cancelado
23 | 4 |GERAL-GESTOR-Competéncias |pag o pAULO LOPES BARROS TECNICO | Cis s |Desian de Apresentagao: Principios @ 630,00|PAC 2017 Nao 8 1 |AURA Design de Apresentagdo: Principios e Técnicas 8 1 RS 765,00 330889 |  16005/18 Realizado
Original Gerenciais Técnicas Visuais Visuais
om0 GAU - ESPECIALISTA EM
Denos | 237| 1 |GERENCIMENTO DE PAULA MEDAGLIA GRUSSNER ANALSTA | sGE CAU | MySGL I Iniciando suas consultas 000 Nao 8 1 |ALRA CONTRATADO ATE NOVI2018 MySQL I: Iniiando suas consultas ok 8 1 - 799623 2017 Realizado
g EQUIPAMENTOS - Banco de Dados
oano GAU - ESPECIALISTAEM
Danos | 238 | 2 |GERENCIMENTO DE PAULA MEDAGLIA GRUSSNER ANALISTA | sGE CAU  |MySQL I Consultas poderasas 000 Nao 1 1 |AURA CONTRATADO ATE NOV/2018 MySQL I: Consultas poderosas ok 16 1 799623 2017 Realizado
v EQUIPAMENTOS - Banco de Dados
Treinamento gerencial de T1 "E-mail da
Piano 230 3 |GERAL-GESTOR-Compeléncias |pa( A MEDAGLIA GRUSSNER ANALISTA | SGE CAU  |Gestdo Estratégica de Ti - ITIL 000 Nao 42 1 Fundagao Bradesco | haua informado que néo estava mals Fundamentos de ITIL 16 1 - - Realizado
Original Gerenciais disponivel na Escola Virtual Bradesco.
oaval 290 |1 |CorengaeSTOR T ompelencas IpayL0 MENDES RIBEIRO JUNIOR TEcNICO | T T |Gartner SYMPOSIUMITxpo 425000 |PAC 2017 sim 186504 495,18 130000 32 1 |Garner (Gartner Symposium/ITxpo 2 1 RS441667 | RSI0T237 | 734032 | g0 Realizado
Plano 241 | 2 |GERAL-GESTOR-Competéncias |pay| 0 MENDES RIBEIRO JUNIOR TEcNicO | T T |Data Genter Summit 3575,00|E-mai empresa sim 93252 495,18 130000 16 1 |Gartner Conferéncia Gartner Infrasstrutura do Tl, Operagoes | 4 1 R$357500 | RS196685 | 173168 | 150318 Realizado
Original Gerenciais e Data Center Summit
Titpsfiesrmp brigh7 Nao howve tuma
PAULO NIEDERSBERG CORREIA ofertada. Treinamento serd substtuido
Ataizagio| 242 | 1 |CAU-SERVIDOR CAU - ITIL vy TECNICO | sAu CAU |ITILV3 Fundamentos 960,00 Site da empresa Nao 16 1 |esriRne pelo Curso Fundamentos de ITIL Fundamentos de ITIL 16 1 RS 0,00 RS 0,00 Realizado
Realizado conforme e-mal coordenador
em 16.05
CAU - ESPECIALISTA EM PROCESSO
ooa | 293 | 2 |ELETRONICO- Sistema ce processo | ox© NEPERSBERG CORREIA TECNICO | sAu CAU  |PUE para Secretaria de VT 000 Nao 2 1 |secesp PUE 2.0 Secretaria de Vara 6 1 Realizado
eletronico
Plano 244 | 3 [GAU-SERVIDOR CAU-Técnicas de | PAULO NIEDERSBERG CORREIA TECNICO | sAu GAU  |Etica e Servigo Piblico 000 Nao 2 1 |enae Realizado conforme e-mal coordenador Etica e Sevigo Publico 2 1 RS 0,00 RS 0,00 Realizado
Original Atendimento ao Publico LivA em 16.05
GAU - ESPECIALISTAEM ESTACOES s -
3004 - Fundamentos, Planejamento o . 553004 - Fundamentos, Planejamento e Execugao
Gngnal | 25| 1 |DE TRABALHO- Configura PAULO RICARDO RITTER TECNICO sm TR ool sttt 220000 |E-mal empresa Nao w0 1 |sisNEma s Samento W0 1 RS 180000 480943 | 020718 Realizado
oano CAU - ESPECIALISTA EM ESTAGOES Conratagao
Original 246 2 DE TRABALHO - Linguagem de PAULO RICARDO RITTER TECNICO M CAU  |Windows: Introdugéo ao Prompt 630,00 ST ToE6" Néo 5 1 ALURA Windows: Introdugao ao Prompt ok 5 1 RS 765,00 3398-89 16/05/18. Realizado
Paroy | 27| 1 |oERaL- GESTOR- Competencis GerdPAULO ROBERTO sCHMITT DO CARM]  ANALISTA | SDEC | CDS [Gariers Data & Analts Summi 3575,00|E-mal empresa sim 1.736,40) 495,18 130000 24 1 |cartner Gonferéncia Gartner Data & Analytics Summit 16 1 RS340000 | RS324420 | 269646 | 23004118 Realizado
Dene " [aw |1 |ovs-oesenvoLveoor wes - ngulpeoro Henmiaue ouveiRaDos sa| Tecnico | soRt | cos  [anguir2-paret a000[PAC 2017 Nio 1 T A Pe |Angular2-partelok 15 1| Rrevesco wsess | 160518 Realzado
Paro, 28| 2 |cDS-DESENVOLVEDOR WEB - LingulPEDRO HENRIQUE OLIVERADOS SA|  TECNICO | SPORT | CDS | Angular2- parte I 000 Nao 18 1 |Awa Anguiar 2 -parte I 18 1 RS 0,00 330889 | 16005018 Realizado
Guaoa |29 | 3 |oDS-DESENVOLVEDOR WEB - Ferarl PEDRO HENRIQUE OLIVEIRADOS SA|  TECNICO | SPORT | CDS  |Fist 500,00{Valor 2017 Nao a0 1 |mst 18° Forum Interacional - FISL 36 1 RS 450,00 421204 | 11106118 Realizado
Paro, | 251| 1 |cos-muaustae sisTemas -anailreciane souzateme sono | anausta | see DS | Scrum Parte 3: Inciando Projetos com Agie 630,00|PAC 2017 Nao 6 1 |awa Ple Scrum Parte 3: Iniclando Projetos com Agile ok 6 1 RS 765,00 330889 | 16005018 Realizado
Pee || 2 Jovs-mvaustave sistewns - maidreciane souzateme smono | awausta | se | cos  [SenmPare? o MerfestoAgh ieranca e 000 Nao s T Jawna Pio[SorumPare 2 0 Menieso gl Lideanca e s 1 Rs 000 a0 | 1058 Reatzado
Poro, 23| 3 |cos-muaustae sisTemas -anailreciane souzateme sono | anausta | see DS | Gurso Scrum: Agildade em seu projeto 000 Nao 10 1 |Awa Ple Gurso Scrum: Agiidade em seu projeto 10 1 RS 0,00 330889 | 16005018 Realizado
o':;"‘:‘a‘ 254 4 |CDS- ANALISTA DE SISTEMAS - Anélid REGILAINE SOUZA LEITE SHIONO ANALISTA | SPE cps  |Curso Serum Parte 4: Plancjando Projetos 0,00 Nao 7 1 |Aua PJe Curso Serum Parte 4: Planejando Projelos com Agle| 7 1 RS 0,00 3398-89 | 16105118 Realizado
;'f‘;f‘a‘ 255 5 CDS - ANALISTA DE SISTEMAS - Anali REGILAINE SOUZA LEITE SHIONO ANALISTA SPE cDs gﬂ“"'f:j‘;'“’“ Parte 5: Exccutando Projetos 0,00 Nao 5 1 Alura Ple :;]TDE”‘"“ Parte 5: Exccitando Projetos com 5 1 R$ 0,00 3398-89 16/05/18 Realizado
Curso Scrum Parte 6: Revisao y
Piano . Curso Scrum Parte 6: Revisao, Retrospociiva o
Gnaval |26 | 6 |CDS- ANALISTA DE SISTEMAS - Andii{REGILAINE SOUZA LEITE SHIONO | ANALISTA | SPE DS |Retrospectiva ¢ Encerramento de Projetos 0,00 Nao 4 1 |Awa Pl oot ge Projetos ot Ao o 4 1 RS 0,00 330889 |  16005/18 Realizado
Plano o Curso Expresses regulares: Caplurando . . Curso Expressoes regulares: Caplurando tex(0s de- » i
Goaeal | 257| 7 |oDS- ANALISTADE SISTEMAS - Andii{REGILAINE SOUZA LEITE SHIONO | ANALISTA | - sPE [T i 000 Nao 12 1 |Aua Plo e ek 2 1 RS 0,00 339889 |  16005/18 Realizado
Goon | 288 | 1 |SETIC- ESPECIALISTA EM GOVERNAIREIANE GOLDSTEIN TELICHEVESKY | ANALISTA | EPROC |  CGTIC | Certifcagao ITIL Foundaton - paries 22 4 000 Nao 2 1 |Aua GONTRATADO ATE NOVI2018 Certicagao ITIL Foundation 16 1 2017 Realizado
Bee | 0| 2 |serio-esrecmusTaem sovernafresme cotosrem Teuicrevesky | anausTa [ eproc | comic [Busines nigence (3 - ata warohouse 9000[E-mailompresa | Nao » 1 rergertst Business neligence (1)~ ETL ¢ Integarion 12 1 Rs 000 o6 | 20 Realzado
Pero | 20| 3 |oeRa- oeRene oE pROJETO - TedResnE coLosTEN TeLoHEvesky | anausTA | Eproc | coTic  |wetodos Agels: inroducao 000 Nao 12 1 |Aua CONTRATADO ATE NOVI2018 Métodos Ageis: Itrodugo 2 1 2017 Realizado
s | 201 1 |CDS - DESENVOLVEDOR WEB - LinguiRENATO BATISTA DE MORAES TECNICO | SADM | cDs  [yaraseript Programando nalinguagem da 63000 |PAC 2017 Nao 20 1 |ALRa JavaSciipt: Programando na linguagem da web ok 2 1 RS 765,00 339889 | 1610518 Realizado
Pero, | 22| 2 |cos-DESENVOLVEDOR WeB - LingulRENATO BATISTA DE MORAES TEGNCO | sADM | cps |Nodels: inovando com Javascrptno 000 Nao ALURA [Node Js: novando com Javaserpt no backend 16 1 RS 0,00 330889 | 16005018 Realizado
Plano o] Node js & HTTP: desenvolvendo uma API . (Assinatura anual Alura - Treinamento sera realizado, » 20 roa
Goiva | 28| 3 |oDS-DESENVOLVEDOR WES - Lingud RENATO BATISTA DE MORAES TECNICO | saom | cos |Nedels e IR desen 000 Nao ALURA 339889 | 1610518 Nao realizado
CAU - ESPECIALISTA EM ESTAGOES , umporting And Tro ;
Dano | 264 | 1 |DETRABALHO- Sistemas RHUAN PAULO LOPES BARROS TECNICO M CAU  |jyho0sa - ypeering And Troubleshoaling 2:600,00|E-mail empresa Nao 0 1 |sisNema ok~ 10962 - Supporting And Troubleshooting W 1 RS 2:50000 578310 | 15008/18 Realizado
g Operacionais Microsoft
SETIC - ESPECIALISTA EM nstituto Brasieiro de
Cancelado | 265 | 1 |GOVERNANGA DE Ti - Mapeamento ~[RICARDO KRAUSE KURYLENKO TECNICO | EPROC | CaTIC | aPieacho Patea B0 B 2.160,00 |Site da empresa sim 932,52] 495,18 130000 16 1 |Govemanca Publica - | EmPresa cancelou a tuma que salria - Cancelado
de Processos 18GP
oano SETIC - ESPECIALISTA EM
Ongnal | 26| 2 |GOVERNANGADE Ti- Governanca do [RICARDO KRAUSE KURYLENKO TECNICO | EPROC | CGTIC  |Curso Gerenciamento de Desempenho da Ti 1.355,00| E-mail empresa 932,52] 495,18 130000 16 Grupo Treinar Curso de Gerenciamento de Desempenho da Ti 1 1 RS 838,14 734724 | 04nons Realizado
hil
Nao abriu turma este ano, ent@o, o
reinamento ser substituido por oulro de SQL Server: Introdugao a0 SQL com Microsoft SQL
CIT - ADMINISTRADOR DE BANCO mesmo conhecimento na Alura Server 2017, 12 ok
Awaizagéo| 267 | 1 |DE DADOS - Banco de Dador ROBERTO PEREIRA DA ROSA ANALISTA | SGBD CIT | M20765 - Provisioning SQL Databases 2.600,00|E-mail empresa Nao 2 1 |sisnema SaL Server: nioducéo 0 SO com Pl 5L Server:Consuls avansadas com icroso 2 1 3308-89 Realizado
SQLSERVER (pésico s avangado) Microsoft SQL Server 201 SaL Server 2017, 1
St Servr Coneuties avangagascom S Soireado atangends todos s enamerto do
Microsoft SQL Server 2017, 12h
Nao abriu turma este an
enamentsse sibsttldopo oo do SQL Server: Manipulacso de dados com Microsoft
mesmo conhecimento na Alura SQL Server 2017, 12h ok
CIT - ADMINISTRADOR DE BANCO V10957 - Performance Tuning and SOl Server Manpulagdo d dados com S Server: T-SGL com Microso SQL Sarver 2017,
Atualizagdo | 268 2 DADOS - Banco de Dados ROBERTO PEREIRA DA ROSA ANALISTA | sGBD OT |8 g S0 Damasee 2:600,00| E-mail empresa Nao 32 1 |sisnema Microsoft S Ple 32 1 3398-89 Realizado
SOLSER\/ER (basico e avangado) prmizing SQL Server. r sat com Mmmson saL SQL Server: Aamwsmaa do Microsoft SQL Server
Server 2017, 8h 2017, 120 o
SQL Senver: Administragao do Microsoft P eaifcass abrangendo odos o einamento de
SQL Server 2017, 120 s
Jano 20| 3 |ST- RDEBANCO | RoBERTO PEREIRA DA ROSA ANALISTA | SGBD o |Docker: Criando containers sem dor de 630,00 |PAC 2017 Nao Aura Docker: Criando containers sem dor de cabega ok 10 1 RS 765,00 339889 | 16/05/18 Realizado
Original DE DADOS - Devops. cabeca
Plano GIT - ADMINISTRADOR DE BANCO Kubernetes: Introduga a orquestiagao de s . Kubemetes: Introdugao a orquestragao de » iz
S el I e ROBERTO PEREIRA DA ROSA ANALISTA | sG8D o [Kubernete 000 Nao Alura e 8 1 RS 0,00 339889 | 16105/18 Realizado
Gancelado | 271 1 |SETIC- SERVIDORSETIC- Nogdes | pogERTO WEISS TECNICO | sAu cay  |Seguransa da informagdo e do 500,00 Site da empresa Nao 8 1 |esas Treinamento cancelada - Insiituigéio ndo Gancelado
Gerais do Tecnologia da Informagao aceita pagamento por Nota de empenho.
Bare, |22 1 |ovs-oesenvoLveoor wes - rorafroomico vicente po wasciento] tecnico | sport | cos  [ouso Ecipse: Podutidade Extoma na o] 630,00[PAC 2017 Nao 12 1 |awa Curso Eclpse: Produividade Exrema na DE com | 1 RS 76500 30880 | 1605018 Realzado
Pero, | 23| 2 |cos-DESENVOLVEDOR WeB - Lingu]RODRIGO VICENTE DO NASCIMENTO|  TECNICO | SPORT | DS |curso dava o P Persista sus abjtos com) 000 Nao 1 1 |aue Curso Java o JPA; Persisa seus objeos com a 12 1 Rs 000 w00 | 160518 Realzado
oawal | 274| 3 |oDS- DESENVOLVEDOR WES - Tecno RODRIGO VICENTE DONASCIMENTO| | TECNICO | SPORT | - CDS | Moodie para Adrministradores 450,00 Site da empresa Nao 20 1 |cFarias hitps:/#2link f2b com s Moodie para Administradores 2 1 RS 450,00 418521 | 2106118 Realizado
Empresa ndo vai ofertar o reinamento Docker, Grando Contaners som dor de caboga 10
o ano. Serd substuido pela
S AR e, 553543 - DOCKER, APRENDA contratagao da ALURA, mantendo o Kaemets: Inodugdo s oruestocio do
Awaizagao| 275 | 1 |DEDADOS. Amblerios RODRIGO ZARTH TéCNICO | sGeD T |EMPACOTAR UMA APLICAGAO OU 2.100,00 |E-mal empresa Nao w0 1 |sisnema mo perf écnico Curso Docker, Pl containers 8 horas 2 1 RS 900,00 804615 | 2310018 Realizado
e AMBIENTE INTEIRO EM UM CONTAINER Griando Containers sem dor de cabega, ST Gontrle s compartie seu c6igo 16 horas
iministragao, gerenciamento "
Curso Kuberetes: Introdugao a Vagrant e Puppet: Criagao e provisionamento de
orgquestragao de containers maquinas viruais 8 horas ok
Paro, |26 | 1 |cos-DESENVOLVEDOR We - Fera RUBILAR DA SLVA JARDIM TECNICO | SADM | CDS |Git Controle e compartihe seu codigo 630,00|PAC 2017 Nao 16 1 |awa Git: Gontrole & compartine seu cadigo ok 16 1 RS 765,00 330889 | 16005018 Realizado
Pere |2 2 Joerac- cesror- competencas cerdrusiiar o siva sarom Tenico | saom | cos  [SermPare O MerfestoAgh Lideranca ¢ 000 Nio s 1 A Scrum Pare 2 0 Manfoto g, Lideranca e s 1 Rs 000 a06.80 | 1605718 Realzado
Paro, 28| 1 |cau-serviborcau-m SILVANA MARIA OLIVEIRADASILVA | TECNICO | SAU GAU | SCA: Support Center Analyst 1235 00| Soniratasao Nao 16 1 |HoiBrasi SCA: Support Center Analyst 16 1 RS 169300 655740 | 2410818 Realizado
GAU - ESPECIALISTA EM PROCESSO Tronameio cancelado - Emal
Gancelado | 279 | 2 |ELETRONICO - Sistema de processo | SILVANAMARIA OLIVEIRADASILVA | TECNICO | SAU GAU  |PJE para Secrataria de VT 000 Nao 20 1 |secesp informando que o curso no foi fertado - Gancelado
sletronico pola SEGESP
Plano CAU - SERVIDOR CAU - Tecnias oo Resalugao de Confios Apicada 20 Contexto . Rescluggo de Confios Apicada a0 Conlexto das i
oamal |29 |3 | Ranimens o bt SILVANA MARIA OLIVEIRA DA SILVA |  TECNICO | SAU cau ookt de € 000 Nao 20 1 [enap Foaols 2 1 RS 0,00 - - Realizado
GOTIC: ESPECALSTAEN GESTAD
Cancelado | 281 1 |ORGAMENTARIA - Conecimento om | S10NE PEREIRA JUSTING TECNICO | SACTIC | CGTIC  [Orgamento Pubiico 000 Nao 30 1 [enap e cance e, Seidera Cancelado
orgamento pibiico e normas associadas g2 adog
CGTIC - ESPECIALISTA EM
Cancelado | 282 | 2 |CONTRATAGAO - INMPOG n° 412010 |3 sy JUSTING TECNICO | SACTIC |  CGTIC | peresAo de Fomecedores de Tecnologia da 000 Nao 30 1 [enap Treinameto cancelado - Senidora Cancelado
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PLANO ANUAL DE CAPACITAGAO DA SETIC - 2018

LISTA DE TREINAMENTOS PREVISTOS

PLANEJAMENTO EXECUGAO
7 Relacionado a0 Total Diarlas +
Ordem de. |Valor estimado 4
Origem | 1D | preferénci | Cogrdenadoria - Perfil técnico - Cargo Secao | Goordenad Nome do trelnamento. aiorsstmadolorigem Valcog EEors 4o ¢ adicional Garga | vagas | Possivel Fornecedor Observagoes i Nome do treinamento Garga- | yagas elor ackcionslde PA |encaminhame Status.
o oria treinamento | Estimado Estado? diarias | yo aC o oML | Passagens | horaria (lovantamento horéria treinamento | deslocamento + FS
Escola Judicial) sa
E-mail do coordenador - Este curso
Aalizacao | 263 | 1 |CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Lingug STEFANO DRIMON KURZ MOR ANAUSTA | suup | cps  [MEAN Stack: ciando aplicagoes completas 630,00(PAC 2017 Nao ALURA necessita de pré requisito para ser [Maven Build do zero a web ok 6 1 RS 765,00 339889 | 1605118 Realizado
com Javascript realizado serd subsfituido por Curso
Maven Build do zero a web
Pero, | 28| 2 |cos-DESENVOLVEDOR WeB - Lingul STEFANO DRIMON KURZ MOR anausTA | suup | ops [Anauar webapps anda mals poderosas 000 Nao 8 T [awra Pie Anaular 2: webapps anda mals podorosas pare 1[4 1 Rs 000 asons9 | 1605018 Realzado
Paros | 285| 3 |cos-DESENVOLVEDOR We - LingudSTEFANO DRMON KURZ WOR ANALISTA | SUUD | CDS |The Developer Conforence. 1.216.00|PAC 2017 Nao 2 1 |pEveonr The Developers Conference 2 1 RS 127600 s030.61 | 01118 Realizado
oo |28 | 1 S amena O TESTES TeSe I ryial s aNTUNES SOFFIATTI TECNICO cis GIs  |Ferramentas de Testes de Software 650,00|E-mail empresa Nao 20 1 |TargetTrust Ple Ferramentas de Testes de Software 2 1 RS 650,00 326984 | 0506118 Realizado
ova |27 |2 | eatage O TESTES O 1HALES ANTUNES SOFFIATTI TECNICO cis CIS |Testes de Software para Equipes Ageis 650,00 |E-mail empresa Nao 16 1 |TargetTrust Plo 767114 | 08N0N8 Nao realizado
oo |28 | 3 |G amena O TESTES Teste I ryiales aNTUNES SOFFIATTI TECNICO cis CIs  |Curso online de Meétodos Ageis: Introdugdo 630,00(PAC 2017 Nao 12 1 |Aua Ple Curso online de Metodos Ageis: Introdugdo 12 1 RS 765,00 339889 | 16105118 Realizado
, Curso substituido por outro na Alura pois
CIS - ANALISTA DE TESTES - Automagéio do Testes Funcionais com Solenium: Sua webapp testada de ponta a ponta em
Awalzagio| 289 | 4 Q0 ARACSTA DT TES THALES ANTUNES SOFFIATTI TECNICO cis s [geomasae e 790,00 |E-mail empresa Nao 20 1 |TargetTrust o pravisic de rinamerto Ple [ hvoray ok 4 1 RS 0,00 339889 | 1605118 Realizado
Ganeal | 290 1 55&«:;:25“ DETESTES-Tesle |11G0 DE AZEVEDO DORNELLES |  TECNICO cis GIs  |Ferramentas de Testes de Software 650,00 |E-mail empresa Nao 20 1 |TergetTrust Plo Ferramentas de Testes de Software 2 1 RS 650,00 326984 | 0506118 Realizado
oooal | 201 2 | emcao O TESTES Tesle. I1h1aG0 DE AZEVEDO DORNELLES | TECNICO cis CIs  |Curso online de Meétodos Ageis: Introdugdo 630,00(PAC 2017 Nao 12 1 |Aua Pl Gurso oniine de Métodos Ageis: Introdugao ok 12 1 RS 765,00 339889 | 1610518 Realizado
Curso subsiiuido por Curso Certiicagao Curso subsiituido por Curso Certiicagao PP &
PMP e CAPM Parte 1: Processos de AP Part . Processos de Gerenciament ce
Gerenciamento de Projetos - horas - Projetos - & hor
Curso Gerificagao PMP o CAPM pate 2 oo Cortcasio PP CAPH part 2
Gerenciamento de Integragao - 5 horas - (Gerenciamento de Integragao - 5 horas o
GERAL - GERENTE DE PROJETO - Gerenciamento de Projetos na pratica: Gurso Crticagha PMP o CAPM pars 3 -Curso Certificagao PMP e CAPM parte 3:
Awaizagao| 202 | 3 |SERoL-OF THIAGO DE AZEVEDO DORNELLES |  TECNICO cis cis  [Ferenoamen 1.180,00|Contato telefonico|  Nao 2 1 |PmTECH Gorencaments da Estopo- 5 hor Gorenciaments da Escopa -5 horas ok 2 1 RS 0,00 3398-89 Realizado
Curso Ceriicagao PMP o CAPH par\e 4 Curso Certificagao PMP e CAPM parte 4
Gerenciamento de Tempo - - (Gerenciamento de Tempo - 5 horas ok
Coree Conticacta PUF & CAPY pro 6 -Curso Certficagao PMP @ GAPM parte 6:
Gerenciamento de Qualidade - 5 horas Gerenciamento de Qualidade - 5 horas ok
TOTAL 28 horas TOTAL 28 horas
; Curso substituido por outro na Alura pois
CIS - ANALISTA DE TESTES - Automagéo de Testes Funcionais com Selenium: Sua webapp testada de ponta a ponta em
Awalzagio| 203 | 3 Q8- ARASTA DT TES THIAGO DE AZEVEDO DORNELLES |  TECNICO cis CER e 790,00 |E-mail empresa Nao 20 1 |TargetTrust o prvisicde rinamerto Ple v hloray ok 12 1 RS 0,00 339889 | 16105118 Realizado
Paro, | 24| 1 |oERaL- GesTOR- Competencias Gerd TAGO DA SILVA SUTIL ANALISTA | SPORT | CDS |Congresso de Gerenciamento de Projetos. 1.000,00|PAC 2017 Nao 16 1 |emirs X Conaresso Basiir do Gest, Projtos o 18 1 RS 769,00 312173 | os0sits Realizado
Z‘:;“:a‘ 205 2 |GERAL- GESTOR - Competéncias Gere TIAGO DA SILVA SUTILI ANALISTA | SPORT cos ,5;:;‘;“;‘;‘”9 1: Gerencie o seu projeto de 630,00 |PAC 2017 Nao 5 1 Alura S”“”‘ parte 1: Gerencie o seu projeto de forma agl 5 1 R$ 765,00 3308-89 | 16/05/18 Realizado
Pano 1206 | 3 |GERAL-GESTOR- Competsncias Gerd TIAGO DA SILVA SUTILI ANALISTA | sPORT | cps [Serum Parto 2 O Maniesto Agl. Lideranga 000 Nao 5 1 [Aura Someaz o Manifesto Agi, Lideranga e 5 1 RS 0,00 330880 | 160518 Realizado
Original Organizagéo em Scrum Organizagao em Scru
Pee [ 27| 4 Joerac- oesror- compatncis serdmaco oasivasun ANALISTA | SPORT | CDS |Sorum Parte 3:ncando Projetos com Agile 000 Nao . T Jawna Scrum Parte 2 ncando Proetos com Agle ok o 1 Rs 000 P E— Realzado
Original 298 5 GERAL - GESTOR - Competéncias Gere[ TIAGO DA SILVA SUTILI ANALISTA | SPORT cps i;:l“e’“ Parte 4: Planejando Projetos com 0,00 Nao 7 1 Alura 3398-89 16105/18 Nao realizado
Z‘:;“:a‘ 299 6  |GERAL- GESTOR - Competéncias Gere TIAGO DA SILVA SUTILI ANALISTA | SPORT cps  [Scrum Parte 5: Executando Projetos com 0,00 Nao 5 1 Alura 339889 | 1610518 Nao realizado
Plano 300 | 7 |GERAL-GESTOR - Competéncias Gerd TIAGO DA SILVA SUTILI ANALISTA | SPORT | cps |Scrum Parte 6: Revisdo, Retrospectiva e 000 Nao 4 1 |Aura 330880 | 1610518 Nao realizado
Original de Projetos com Agle
Pere Jsor[ 1 Jovs-oesenvorvevor - pansis diaco coves santos TECNICO | SDEC | CDS [Tremamento Andise de Dados Ga542Conteto 1392017 Nao 1 1 [roceato Treinamento Andise de normaoes 's 1| reema 622055 € Realzado
Paro, | 32| 2 |cos-pEseNvOLVEDOR Bi- Desento| TAGO GomES saNTOs TECNICO | SDEC | CDS |Treinamento Arquitetura de Dados 668,75 |Contrato 13012017 Nao 16 1 [roccato Treinamento Arquletura de Dados 16 1 RS 668,75 0220.55 Realizado
Pere Jsos| s|ovs-oesenvorveoor ei-pansis dinco coves santos TEONICO | SDEC | GDS |Crisgao e Disrbuigdo de Relatros a35.42|Convato 13072017 Nao 1 1 [roceato Cragdo e Disrbuio e Relatrios 1 1| reema 622055 Realzado
Cancelado | 304 4 CDS - DESENVOLVEDOR BI - Desenho| TIAGO GOMES SANTOS TECNICO SDEC CDS  |Qlik Sense Arquitetura Avanada 1.950,00 | Contato telefonico Nao 16 1 Toccato !;i‘;;’::sx’r cancelado conforme email - Cancelado
Piano a5 | 1 |SIT-SERVIDORCIT- Sistemas VOLNEI CESAR SUSIN TECNICO | ssT o |PowerShell parte 1 Comegando com a 630,00(PAC 2017 Nao 20 1 |Aua PowerShell parte 1: Comegando com a linguagem 2 1 RS 765,00 339889 | 16/05/18 Realizado
Original Operacionais linguagem de scripting modera de scripting moderna ok
Plano 06| 2 |CIT-SERVIDORCIT- Sistemas OLNE| CESAR SUSIN Teonco | sst o |Powershell parte 2 Sessoes, Jobs o 000 Nao % T A PowerShel parte 2: Sessoes, Jobs o Administracao | 50 B 8000 39889 | 160818 Roalizado
Original Operacionais Adminisiragao Remota Remota ok
Piano so7 | 1 |SIT-SERVIDOR CIT - Sistemas YUSEF MAHATHMA GIDRAO TECNICO | ssT o |RH436 - Red Hat - Enterprise Clustering and 4.800,00|Site da empresa Nao 32 1 |Fontoura Ple IRH436 Red Hat High Availabilty Clustering 32 1 RS 4.800,00 490403 | 03007118 Realizado
Original Operacionais storage Management
Plano 1 ag | |CIT-SERVIDORCIT-Sistemas |yyser MAHATHMA GIDRAO TEcNICO | ssT | i |ShellSerplingparte 1: Comegando seus 630,00|PAC 2017 Nao s 1+ [awa Pie ShllScriping part 1: Comegando sous scipls o [ 1 R$765.00 30889 | 16005018 Realizado
Original Operacionais scripts de automagao de tarefas automagao de tarefas ok
o ealzad oS Paietra 0 Papel da Governan na Transformagio
Ina Digital das Organizagdes Pablicas” e participagao no
Aualizagho | 309 | 1 |GERAL-GESTOR-Competéncias |gegroRes TECNICOS & |GESTOR | GESTORES Treinamento Gerencial 30.000,00|PAC 2017 Nao a00 20 |Adefn Trabakho com a paridpagao do gestoros bate “Transformagao Digial ¢ a Goven 652 49 | RseB000 | Rs764703 Realizado
erenciais ANALISTAS |ES de TIC de vérios TRTS, com custo de B &
110 de varios JTs. com austo de. justica do Trabalho" (Partes integrantes do
P Seminario de Goveranga de TIC)
palestrantes
Piano a0 | 1 |SERAL-GESTOR-Competéncias | gesrores TECNICOSE |SESTOR | gESTORES | Treinamento Gerencial 30.000,00|PAC 2017 Nao 400 20 |Adefiir - - - - - - - Realizado
Original Gerenciais ANALISTAS _|ES
Paro | 310 | 1 |oERAL- GESTOR - Competencias Gord ALBERTO DANIEL MULLER TECNICO | CGTIC | CGTIC |Curso Gerenciamento de Desempenho da T 000 Nao 0 o0 [Bucciart inomaica Gurso de Geranclamento de Desempenho da Ti 16 1 RS 838,14 734726 | oartonts Realizado
Plano . BucclQTL Informatica
Ougnal | 310 1 |GERAL-GESTOR - Competéncias Gerd ANDRE SOARES FARIAS ANALSTA | cDS CDS  |Curso Gerenciamento de Desempenho da Tl 0,00 Nao 0 o |3e Curso de Gerenciamento de Desempenho da Tl % 1 RS 838,14 734724 | oantons Realizado
Paro 310 1 |oeRa- aesToR - competencias GerdernaN soRes keaw TECNICO | SRT OT|Curso Gerenciamento de Desempenho da ! 000 Nao 0 o0 [Bucciart inomaica Gurso de Geranclamento de Desempenho da Ti 16 1 RS 838,14 734726 | oartonts Realizado
Plano . BucciQTL Informatica
Ougnal | 310| 1 |GERAL-GESTOR - Competéncias Gere FABIO DE OLIVEIRA GARCIA ANALISTA | SPE CDS  |Curso Gerenciamento de Desempenho da Tl 0,00 Nao 0 o |3e Curso de Gerenciamento de Desempenho da Tl % 1 RS 838,14 734724 | oannons Realizado
Paro |30 | 1 |oERaL-GESTOR - Competencias Gerdreane GoLosTe TeLicHEvesky | anausTA | epRoc | coTic |cuso Geronciamento de Desempeno da TI 000 Nao 0 o0 [Bueciart inomaica Gurso de Geranclamento de Desempenho da Ti 16 1 RS 838,14 734726 | oartonts Realizado
Pee Js0] 1 Joerac-esror-comper 0DE MELLOANDERSSON | TECNICO | SST | G |Curso Gerenciamento de Desempento da Ti 000 Nio o o [Buea imomatca Curso de Gerenciamento da Desampento da i 15 1| resme rar2e | ownons Reaizado
Paro | 310 | 1 |oEraL- oesTOR - competencias GerdLuci conTARSKI sPERANZA ANALISTA | SIUD | CDS |Gurso Gerenciamento de Desempenho da Ti 000 Nao 0 0 [BucciaTt infomaica Gurso de Geranclamento de Desempenho da Ti 16 1 RS 838,14 734724 | oartonts Realizado
Plano . BucciQTL Informatica
Ougnal | 310 1 |GERAL-GESTOR- Competencias GerdPABLO PAULO LOPES BARROS TECNICO cis CIs |Curso Gerenciamento de Desempenho da TI 0,00 Nao 0 o |3 Curso de Gerenciamento de Desempenho da Tl % 1 RS 838,14 734724 | oantons Realizado
Paro | 310 1 |oeraL- aesToR - competencias cerdpauLo enDEs iseRo ok | Teonico | e OT|Curso Gerenciamento de Desempenho da ! 000 Nao 0 o0 [BucciaTt inomaica Gurso de Geranclamento de Desempenho da Ti 16 1 RS 838,14 734724 | oartonts Realizado
Plano . BucciQTL Informatica
Gugnal | 310 1 |GERAL-GESTOR- Compaténcias GerdRUBILAR DA SILVA JARDIM TECNICO | SADM | CDS [Curso Gerenciamento de Desempenho da Ti 0,00 Nao 0 o |3e Curso de Gerenciamento de Desempenho da Tl % 1 RS 838,14 734724 | oantons Realizado
Paro 310 1 |oeraL-GesToR - competencias GerdiaGO DA SILVA SUTL ANALISTA | SPORT |  CDS |Gurso Gerenciamento de Desempenho da Ti 000 Nao 0 o0 [Bueiart inomaica Gurso de Geranclamento de Desempenho da Ti 16 1 RS 838,14 734724 | oartonts Realizado
Plano . BucciQTL Informatica
Ougnal | 310 1 |GERAL-GESTOR- Competéncias Gerd DENILSON RIBEIRO DE QUADROS |  TECNICO |  CAU CAU  |Curso Gerenciamento de Desempenho da Tl 0,00 Nao 0 o |3e Curso de Gerenciamento de Desempenho da Tl % 1 RS 838,14 734724 | oantons Realizado
Paro, | 30| 1 |oERAL-GESTOR - Competencias GordoiEGO FRAGA CONTESSA ANALISTA | sAU GAU | Gurso Gerenciamento de Desempenho da TI 000 Nao 0 o0 [Buciart inomaica Gurso de Geranclamento de Desempenho da Ti 16 1 RS 838,14 734724 | oartonts Realizado
Plano . BucciQTL Informatica
Ougnal | 310 1 |GERAL-GESTOR- Competéncias Gerd PAULA MEDAGLIA GRUSSNER ANALISTA | sGE CAU  |curso Gerenciamento de Desempenho da Tl 0,00 Nao 0 o |3e Curso de Gerenciamento de Desempenho da Tl % 1 RS 838,14 734724 | oantons Realizado
lano SERVIDORES DE OUTRAS AREAS TECNICOSE [OUTRAS | OUTRAS N N
onea | 211 [ R U N s | ARmas | OUTRAS | Treinamento Arquittura de Dados 4.012,50|Contrato 1392017 Nao - - |Toceato Treinamento Arquitetura de Dados - outras 4reas. - - R$ 4.012,50 922955 Realizado
Plano (SERVIDORES DE OUTRAS AREAS | TECNICOS E | OUTRAS | OUTRAS . . . N N
ougnal |32 1| U U oA 6 QUK ALSIAS | AREns | CAREAs | Criasao e Distribuigso de Relaterios 381250 Contrato 1392017 Nao - - |Toccate (Criagao e Distribuigao de Relatrios - - R$ 381250 922955 Realizado
SERVIDORES DE OUTRAS AREAS TECNICOSE [OUTRAS | OUTRAS Al N 5 5
oo |72 1| R U N s | GAnmas || OUTRAS | Treinamento Anise de Dados 6.989,58|Contrato 1392017 Nao - - |Toccato Treinamento Andlise de Informagdes - - RS 6.989,58 922955 - Realizado
Lavioch Confereno 2015 A Revaugao Lawtech Conference 2018 - A Revolugao )
indoido | 314 | 1| enu  GeoToR - Compoténcias Gorg NATACHA MORAES DE OLIVEIRA TECNICO | SETIC | sETIc |Hawerd Conernee 2010 792,00 site da empresa sim 466,26 495,18 130000 9 1 |starse 15 de maio T ) 9 1 RS 792,00 RS195485 | 208347 | 24104/18 Realizado
D B Contratagao feita pelo TRT23, somente.
Incluido 315 1 REJANE GOLDSTEIN TELICHEVESKY | ANALISTA | EPROC | CGTIC [ 2bactacs ‘pting 0,00 sim 2.894,00] 495,18] 1.300,00 30 1 Active havera custo com diarias e passagens - Capacitagéo em Scripting da ferramenta Assyst 30 1 R$ 0,00 R$4.19129 3131-20 10/05/18 Realizado
GGTIC - ADMINISTRADOR DA FERRA g 25229 de junho 7:30 as 14:30
Necessaria altoragao do PAC do servidor,
Certcaceo TL Foundaton 1 nodusso 0 o devido seu ingresso em tele-trabalno, na POWERSHELL parte 2: Sessoes, Jobs e
Inclu - L T Y iz
Incluido | 316 | 1 |CIT-ESPECIALISTAEM 10 CESAR ZINN FERREIRA TECNICO | SRT ar  |EEEENEE 0,00 Nao 20 1 |Aua R T e e 2 1 RS 0,00 339889 | 16105/18 Realizado
induido | 317 | 1 |GERAL-GESTOR-Competencias |\aTACHA MORAES DE OLIVEIRA TEoNICo | SeTic | semic | LEncontro de Infraestrutura Tecnolbgica do 000 &n 03252 495,18 120000 16 PR Oficio do CSJT somente havera custos - | Encontro de Infraestrutura Tecnolégica do Sistema | 1, p — | ey | pe— e—
Gerenciais Sistema Processo Juical Eletronico (PJe) com diérias e passagens - 18 & 19 junho Processo Judicial Eletronico (PJe)

- , 1 Encontro de Infraestrutura Tecnologica do 5 Oficio do CSJT somente havera custos | Encontro de Infraestrutura Tecnolégica do Sistema g 3
Incido | 318 | 1 |CIT- ADMINISTRADOR DE BANCO DE| oo e et L e ANALISTA | sGBD O |iotoo rosente suicial Elomooss (Blo) 0,00 sim 115760 495,18| 130000 16 1 |esum o iiies o passmoa 15 18 b0 Ple rocasan i Exbores (e il 1 RS 0,00 R§193333 | 401634 | 0606/18 Realizado
— _ pr=— 1 Encontro de Infrastrutura Tecnologica do - Oficio do CSJT somente havera custos = | Encontro de Infraestrutura Tecnolégica o Sistema % ——
Incuido | 319 | 1 |CIT-SERVIDOR GIT - Sistemas Operac| FABIANO MARTINS ANALISTA | ssT Il e e e ey 0,00 si 115760 495,18] 130000 16 1 |esam e e T T Ple e il 1 RS 0,00 R§193333 | 401634 | 06106/18 Realizad

1 Encontro de Fomento a0 Desenvoimento
GERAL - GESTOR - Competéncias ° Oficio do CSJT somente haverd custos | Encontro de Fomento ao Desenvolvimento do
incuido | 320 | 1 |SERAL-S ANDRE SOARES FARIAS ANALSTA | cDS el e e e 000 sim 115760 495,18 130000 16 1 Jesum e e Plo Sietocna Prosasso Judicil Eramtnes (Poe) 16 1 RS 0,00 R$349754 | 411419 | 06I06/18 Realizado
| Encontro de Fomento a0 Desenvolvimento
Incluido | 321 1| R DO DS ocesS0 8 | EABRICIO COSTA DA SILVA TECNICO | SPE CDS  |do Sistema Processo Judicial Eletrénico 0,00 sim 93252 495,18| 130000 16 1 |esim Ofici do CSJT somene haver custos Ple e b T A e o6 16 1 RS 0,00 RS§349754 | 411419 |  06/06/18 Realizado

Desenvolvimento de Software

(PJe)

com diérias e passagens - 13 a 15 junho

istema Processo Judicial Eletronico (PJe)




PLANO ANUAL DE CAPACITAGAO DA SETIC - 2018

LISTA DE TREINAMENTOS PREVISTOS

PLANEJAMENTO EXECUGAO
" Relacionado a0 Total Diarias +
Ordem de [Valor estimado 5
Origem | 1D |preferénci| Cogrdenadoria - Perfil técnico - Cargo | Secao |Coordenad Nome do treinamento [icrestinadol [oriuem Valo [RyEeraido; < adicional Garga | vagas | Possivel Fornecedor Observagses i Nome do treinamento Garga- | yagas Jelor adiclonalide PA [encaminhame Status
er oria treinamento | Estimado Estado? diarias | gosiocamanio| PAssagens | horaria (levantamento horaria treinamento | deslocamento + min!
Escola Judicial) sa
1 Enconiro de Fomento a0 Desenvolvimento
. DS - SERVIDOR CDS - Processo de % Ofcio do CSJT somente haveré custos | Encontro de Fomento ao Desenvolvimento do
oido | 322 | 1 | S0 R DOR S oc FELIPE LUIZ CHRISTOFOLLI GIOTTO | ANALISTA | SPE C0S | do Stlara rocesso il Elerico 000 sim 1.157,60 4951 130000 16 1 |osu e Plo e e e 16 1 RS 0,00 R$349754 | 411419 | 06/06/18 Realizado
OTIC ESPECIALSTAEN B 7 einamento nohido devido mudana de e 7
Incluido | 323 | 1 RANGA DA INFORMAGAO - | CHARLES FERREIRA FALCAO TECNICO | ESI | comic |GesiaodeRiscosdeTi-NER 31000 e NER 2:560,00 [Site da empresa Nao 40 1 |EsrRRNP lotagso do servid O s a0 1 RS 2.560,00 s177.79 | 1107118 Realizado
Gontods Risoos
incluido | 324 | 1| CGTIC- ESPECIALISTAEM GON DE SOUZA DEL MAURO TECNICO | SACTIC | CGTIC _|Gestao e Fiscalizagao de Conratos 0,00[EAD sem custo Nao 0 T enae servidora nova Gestao e Fiscalizagao de Contratos Admi 0 1 RS 0,00 Realizado
incluido | 325 | 1 |SETIC - SECRETARIA- Br.Office KAREN DE SOUZA DEL MAURO TECNICO | SAGTIC | CGTIC _|Br. Offce Galc Basico e Avangado 0,00[EAD sem custo Nao 10 1 |ESCOLAJUDICIAL | senvidoranova Br. Office Calc Basico e Avangado 10 1 RS 0,00 Realizado
Incluido | 326 | 1 |COTIC - ESPECIALISTA EM CONTRAT/KAREN DE SOUZA DEL MAURO TECNICO | SAcTIC | cGTIc ans2dold Licracsolien 250000 |OTSamenopore- | gy 1.398,78] 49518 130000 24 1 |onecursos servidora nova Gurso Avancado de Licitagao Tl em conformidade 2 1 R$250000 | R$331021 | 671765 | 200818 Realizado
oo con JaIN Claetlee =t com a IN 0472014 & a Jurisprudéncia do TCU
PowerShel parte 1 Comemaa coma Treinamento incluido em substiuicao do
Incuido | 327 | 1 |CIT-SERVIDOR CIT - Redes: conceitos| DAVI CRUZ CAMPANHER TECNICO | sST il o sasuelze i ing nodspale 00,00 [e-mail emprosa Nao 0 1 |Aua sl eniola iecho o 2Ok asalizanaia Sane el ke RS 900,00 804615 | 23/10/18 Nao realizado
PowerShell parte 2: Sessdes, Jobs & cancelado em fungso da incerleza de. em 2019
Adminisiragao Remota continuidade da solugao Citrix
Considerando a relevancia do evento
"The Developers Conference” e a
Icuido | 328 | 1 |cDS- DESENVOLVEDOR WEB -Lngud RENATO BATISTA DE MORAES TECNICO | SADM | CDS  |The Developers Conference 121600 Nao @ 1 |oevoone P ctiagho des simiictes s o isease e Developrs Conference 2 | 1 | rsrzeco a0t | osiiris Realizado
de Desenvolvimento de Sistemas, gestor
solicita inclusdo no Plano de Capaciia
Considerando a relevandia do evento
"The Developers Conference”
Icuido | 320 | 1 |cDS- DESENVOLVEDOR WEB - Lingud "DENAR RAMOS MOREIRA TECNICO | SDEC | CDS  |The Developer Conerence 121600 Nao 2 1 |oevoone el sl ool e Developrs Conference 2 | 1 | rsrzeco a0t | osiiis Realizado
wolyimento de Sistemas,
solicita inclusdo no Plano de Capaciiagao
Incido | 330 | 1 |CDS-DESENVOLVEDOR WEB [ALEXANDRE DA COSTA LEITE ANALSTA | SWUD | CDS |The Developer Conference 1.349,00 Nao 2 1 Esrualldo cooedstiadon Auiorizando ) The Developers Conference a2 1 RS 1278,00 803061 | 051118 Realizado
subsiiuigio (Anderson para Alexandre)
tinux - Gonhecendo e uiizando o Terminal Linu 1 -Conhecendo s utizando o Terminal -4
Incuido | 331 | 1 |CIT- ADMINISTRADOR DE BANCO DE|DIOGO PIRES GILI ANALISTA | sAU say [ dhoas . 000 Nao 12 1 Servidor trocou de lotagao horas 12 1 RS 0,00 - - Realizado
e T Linux Il - Programas, processos e pacotes - 8 horas
ool el S Docker: Criando containers sem dor de cabega
Incido | 332 | 1 |CIT- ADMINISTRADOR DE BANCO DE|DIOGO PIRES GILI ANALISTA | SAU say |cabeca . . 000 Nao Servidor trocou de lotagao Kubernetes: Introdugao a orquestragao de 18 1 RS 0,00 Realizado
ibernetes: Inirodugao a orquestragao de Lo
rs
incuido__[ 333 |1 __[onT- R DE BANCO DE|DIOGO PIRES GILI ANALSTA | SAU SAU__[Oracle sqle plisal 000 Nao 0 1 Servidor trocou e lotagao Oracle sql e plisal 20 1 RS 0,00 = s Realizado
Tl Encontro de Fomento ao Desenvolvimento Oficio do CSJT somente haver cusios
icido | 334 | 1 |GERAL-GESTOR- Competencas | p\noe soaes FarinS asTA | Gos | cOS  [do Serema Proceses utei Elvoncs 00 - ! Com daras o pasesgens - cooca s asa | Plp[LEnconiode Fomentoso Desenvotimertodo Rsom | rszseds | oreoss Resizado
) e oficio 18 1
I Encontro de Fomento ao Desenvolvimento Oficio do CSJT soments haverd cusios
DS - SERVIDOR CDS - Processo de o 1 Encontro de Fomento ao Desenvolvimento do
Inclido | 335 | 1 | S0 R IDOR e FABIO DE OLIVEIRA GARCIA ANALISTA | sPE DS |do Sistema Processo Judicial Ellrénico 000 sm 1 com dirias o assagns - COLOCAR Pie e e e e w , RS 0,00 R$298048 | 678063 Realizado
GIT - ADMINISTRADOR DE BANCO I Encontro de Fomento ao Desenvolvimento Ofcio do CSJT somente haverd custos
Incido | 336 | 1 E DADOS - Banco de Dados EDSON ELNEI LEHR ANALISTA | SGBD GIT|do Sistema Processo Judicial Eletronico 000 sim 1 com didrias o passagens - COLOCAR P e XD RS 0,00 R$298048 | 878063 Realizado
istema Processo Judicial Elelronico (PJe)
PostgreeSQL (basico o avangado) (Pde) A 18 1
ClIEESRECIANSTVEM Course GCSA - Check Point Security Treinamento incluido na contratagdo de (Course CCSA - Check Point Security Administration
Incuido | 337 | 1 |FERRAMENTAS DE SEGURANGA DA |ANDERSON MEDEIROS GOMES ANALISTA | ssT or (S 400000 sim 289400 130000 40 1 RS400000 | RS397151 | 576438 Realizado
minisiration R80.10 Firewall Re0.10
INFORMAGAO - Firewal W 1
OIT - ESPECIALISTA EM
Incido | 338 | 1 |FERRAMENTAS DE SEGURANGADA [BRUNO SCHMIDT MARQUES TECNICO | ssT @[S Ry 400000 sim 233130 130000 40 1 Y EBOCTE o0 e e e RS400000 | RS397151 | 576438 Realizado
INFORMAGAO - Firewall ministration freval 40 1
CIT - ESPECIALISTA EM .
Icuido | 338 | 1 |FERRANENTAS OF SEGURANGADA [ANDRE LUZLVI AnauSTA | sst | o [Course CCSA Check PaintSecurty 400000 sm 200400 130000 40 1 e T DT TR0 [ TR i iy AL T S Rs400000 | Rsassesr | s7ose Reatzado
INFORMAGAO - Firewall T & 40 1
. GIT - ESPECIALISTA EM REDES - Troinamento incluido na contratagao de v =
ncudo | 340 | 1 [STC EDUARDO MARTINS DA ROCHA ANALISTA | SRT G |SOLUGAO OTIMIZAGAO REDE WAN RS 2.700,00 nao 32 1 O T SOLUGAO OTIMIZAGAO REDE WAN - E RS 270000 9647.56 Realizado
Incluido | 341 1 |G ESTECIALISTAEMREDES - | Uil HERME WOLF WANDER TECNICO | SRT T |SOLUGAO OTIMIZAGAO REDE WAN RS 270000 ndo 32 1 T s e N SOLUGAO OTIMIZAGAO REDE WAN @ g R$2.700,00 9647-56 Realizado
incuido | 342 | 1 |CIT-ESPECIALISTAEMREDES- | GsTAV0 ADOLFOKELLERMANN | ANALISTA | SRT G |SOLUGAO OTIMIZAGAO REDE WAN RS 2.700,00 nao 32 1 Lissemento biluldo s confataco.0o) SOLUGAO OTIMIZAGAO REDE WAN RS 2.700,00 9647.56 Realizado
wan Solugao de Otimizagao de Rede WAN Y 1
OIT - ESPECIALISTAEMREDES - | JOAO FRANCISCO MOREIRA DA A A . Trenamero nlido a conatago do A A "
ncuido | 363 | 1 |STC e ANALISTA | SRT T [SOLUGAO OTIMIZAGAO REDE WAN RS 270000 ndo X 1 R e s SOLUGAO OTIMIZAGAO REDE WAN @ " RS 270000 9647-56 Realizado
TOTAL TREINAMENTOS PLANO ORIGINAL 5514 326 RS20807407  RS57.03920
TOTAL TREINAMENTOS INCLUIDOS REVISAO 722 20 RS3ATE00  RS4702023
TOTALGERAL 6236 355  RS241.55007 RS 10405943

RS 345.609,50




PLANO ANUAL DE CAPACITAGAO DE Tl - 2018

RESUMO POR SERVIDOR

(*) Cabe destacar que a totalidade dos treinamentos incluidos apés o
planejamento inicial atendem as diretrizes de elaboragéo do PAC e se
vinculam totalmente aos perfis técnicos dos servidores.

A maioria desses treinamentos atendem a demandados de agbes do CSJT,
contratagdes de solugdes de TIC e mudangas de servidores entre as areas

da SETIC.
TREINAMENTOS EXECUTADOS TREINAMENTOS EXECUTADOS
Valor DE ACORDO COM O PLANEJAMENTO INICIAL INCLUIDOS POSTERIORMENTE (*)
Diarias, Carga Horéria Diarias, » Diarias, Car'g_a
A e P ial / N° Vagas Treinamento Pa§s_agens e Carga I:Iorarla N°Vagas [Treinamento Pa§s_a gens e Horan_a
Adicional de EAD Adicional de Presencial /| EAD Adicional de Presencial /

N° Nome Segao Coord. N° Vagas 1 | 1 EAD
1 ADEMAR RAMOS MOREIRA SOBRINHO TECNICO SDEC 3 3.254,17 0,00 48 2 1.304,17 0,00 32 1 1.278,00 0,00 32
2 ADRIANO SIMIONI ANALISTA ssT 4 2.130,00 0,00 44 3 1.534,00 0,00 34 0 0,00 0,00 0
3 ALAN DIEGO DOS SANTOS ANALISTA SDEC 4 0,00 0,00 60 4 0,00 0,00 60 0 0,00 0,00 0
4 ALBERTO DANIEL MULLER TECNICO CGTIC 2 3.100,00 2.727,70 32 3 4.413,14 4.237,61 52 0 0,00 0,00 0
5 ALBERTO EPAMINONDAS JUNIOR TECNICO SM 2 0,00 0,00 40 2 0,00 0,00 40 0 0,00 0,00 0
6 ALEX RISICATO FAGUNDES TECNICO cls 4 2.515,00 0,00 72 4 2.715,00 0,00 72 0 0,00 0,00 0
7 ALEXANDRE DA COSTA LEITE TECNICO SJUD 3 0,00 0,00 50 3 0,00 0,00 50 1 1.278,00 0,00 32
8 ALEXANDRE DIEFENTHALER TECNICO SGE 3 630,00 0,00 40 3 765,00 0,00 40 0 0,00 0,00 0
9 ALEXANDRE KUPAC TECNICO SGE 4 0,00 0,00 40 4 0,00 0,00 70 0 0,00 0,00 0
10 ALISSON MOSCATO LOY ANALISTA SAU 2 2.173,00 0,00 44 2 2.454,99 0,00 40 0 0,00 0,00 0
1 ANA LUCIA MOREIRA TECNICO sM 2 6.743,00 0,00 64 2 6.743,00 0,00 64 0 0,00 0,00 0
12 ANDERSON MEDEIROS GOMES ANALISTA SST 2 5.430,00 0,00 40 2 5.565,00 0,00 40 1 4.000,00 3.971,51 40
13 ANDERSON NASCIMENTO MIRANDA ANALISTA SJUD 5 1.846,00 0,00 76 4 765,00 0,00 44 0 0,00 0,00 0
14 ANDRE LUZ LIVI ANALISTA ssT 2 5.430,00 0,00 40 2 5.565,00 0,00 40 1 4.000,00 4.386,81 40
15 ANDRE RODRIGUES DA SILVA ANALISTA SJUD 4 0,00 0,00 60 4 0,00 0,00 60 0 0,00 0,00 0
16 ANDRE SOARES FARIAS ANALISTA cDS 2 7.825,00 7.641,96 56 3 4.238,14 6.316,57 54 2 0,00 6.478,02 34
17 ANNA KARINA QUEIROZ TECNICO SAU 2 0,00 0,00 40 1 0,00 0,00 20 0 0,00 0,00 0
18 ANTONIO VINICIUS MENEZES MEDEIROS ANALISTA SAU 3 960,00 0,00 56 2 0,00 0,00 36 0 0,00 0,00 0
19 BEATRIZ EVA VIANNA WERNER ANALISTA SACTIC 1 0,00 0,00 40 1 0,00 0,00 40 0 0,00 0,00 0
20 BRUNO SCHMIDT MARQUES TECNICO ssT 2 630,00 0,00 40 2 765,00 0,00 40 1 4.000,00 3.971,51 40
21 CARLA TONDIN DE OLIVEIRA TECNICO SGE 3 0,00 0,00 40 1 0,00 0,00 20 0 0,00 0,00 0
22 CARLOS EDUARDO NEVES DA FONTOURA ANALISTA SPE 4 630,00 0,00 48 4 765,00 0,00 48 0 0,00 0,00 0
23 CARLOS THENO SCHMIDT FILHO TECNICO ssT 1 2.500,00 0,00 40 0 765,00 0,00 0 0 0,00 0,00 0
24 CAROLINE ROCHA MOLINA TECNICO SACTIC 1 0,00 0,00 42 1 0,00 0,00 12 0 0,00 0,00 0
25 CELSO MUNHOZ SCHIMIDT ANALISTA SADM 4 630,00 0,00 44 4 765,00 0,00 40 0 0,00 0,00 0
26 CHARLES FERREIRA FALCAO TECNICO SAU 1 500,00 0,00 80 0 0,00 0,00 0 1 2.560,00 0,00 40
27 CINTIA FRIGO PETUCO ANALISTA EP 2 3.272,00 3.531,58 40 2 2.839,00 2.956,07 42 0 0,00 0,00 0
28 DANIEL FRAGA VIEIRA TECNICO SAU 1 69,90 0,00 40 1 0,00 0,00 60 0 0,00 0,00 0
29 DANIEL LAZZAROTTO TECNICO SAU 2 0,00 0,00 40 2 0,00 0,00 40 0 0,00 0,00 0
30 DAVI CRUZ CAMPANHER TECNICO ssT 1 8.836,00 4.689,18 40 0 0,00 1.588,85 0 1 900,00 0,00 0
31 DEISE ALEXANDRA KOERBER ALBINO TECNICO EP 2 3.272,00 3.193,96 40 1 769,00 0,00 18 0 0,00 0,00 0
32 DENILSON RIBEIRO DE QUADROS TECNICO CAU 1 4.250,00 3.660,22 32 2 5.254,81 3.072,37 38 0 0,00 0,00 0
33 DIEGO FRAGA CONTESSA ANALISTA SAU 2 2.793,00 0,00 44 3 3.631,14 0,00 60 0 0,00 0,00 0
34 DINEI ANDRE ROCKENBACH TECNICO SM 4 2.600,00 0,00 62 4 2.500,00 0,00 62 0 0,00 0,00 0
35 DIOGO PIRES GILI ANALISTA SAU 1 500,00 0,00 80 0 0,00 0,00 0 2 0,00 0,00 70
36 EDSON ELNEI LEHR ANALISTA SGBD 3 2.730,00 0,00 58 3 765,00 0,00 58 2 0,00 4.913,81 29
37 EDUARDO MARTINS DA ROCHA ANALISTA SRT 1 2.600,00 0,00 40 1 2.300,00 0,00 40 1 2.700,00 0,00 32
38 ERIC GUATIMOZIN SILVA TECNICO SGBD 3 2.730,00 0,00 58 2 765,00 0,00 50 0 0,00 0,00 0
39 ERNANI SOARES KERN TECNICO SRT 2 1.750,00 0,00 40 3 2.688,14 0,00 64 0 0,00 0,00 0
40 EVANDRO BASSANESI ANALISTA SGBD 4 5.830,00 0,00 74 4 765,00 0,00 74 0 0,00 0,00 0
41 EVERTON RAFAEL POLINA TECNICO SAU 2 3.273,00 0,00 48 2 2.704,99 945,97 34 0 0,00 0,00 0
42 FABIANO MARTINS ANALISTA ssT 2 4.870,00 0,00 40 1 765,00 0,00 8 1 0,00 1.933,33 1
43 FABIANO MOREIRA CORREA TECNICO SAU 3 1.235,00 0,00 56 2 1.693,00 0,00 36 0 0,00 0,00 0
44 FABIO DE OLIVEIRA GARCIA ANALISTA SPE 6 630,00 0,00 32 7 1.603,14 0,00 48 1 0,00 2.980,48 18
45 FABRICIO COSTA DA SILVA TECNICO SPE 4 630,00 0,00 42 4 765,00 0,00 42 1 0,00 3.497,54 16
46 FABRICIO HENRIQUE RODRIGUES TECNICO SADM 4 630,00 0,00 64 3 765,00 0,00 48 0 0,00 0,00 0
47 FELIPE BOHM DA CUNHA ANALISTA ssT 1 4.680,00 4.689,18 40 0 900,00 951,85 0 0 0,00 0,00 0
48 FELIPE DOS SANTOS GIACOMEL TECNICO sM 3 2.600,00 0,00 74 3 2.500,00 0,00 74 0 0,00 0,00 0
49 FELIPE HOPPE LEVIN ANALISTA SDEC 4 6.829,17 3.531,58 72 3 4.704,17 3.244,20 48 0 0,00 0,00 0
50 FELIPE LUIZ CHRISTOFOLLI GIOTTO ANALISTA SPE 4 630,00 0,00 45 4 765,00 0,00 45 1 0,00 3.497,54 16
51 FELIPE NUNES FLORES ANALISTA SPE 3 630,00 0,00 42 3 765,00 0,00 42 0 0,00 0,00 0
52 FERNANDO TREBIEN ANALISTA SPE 5 3.030,00 3.531,58 74 5 2.174,00 0,00 77 0 0,00 0,00 0
53 FRANCISO FLESCH TECNICO SM 1 2.200,00 0,00 40 1 1.800,00 0,00 40 0 0,00 0,00 0
54 GERMANO DE MELLO ANDERSSON TECNICO ssT 2 630,00 0,00 40 1 1.603,14 0,00 16 0 0,00 0,00 0
55 GUILHERME COSTA MACIEL TECNICO SRT 1 5.300,00 4.126,48 40 1 4.200,00 4.350,43 40 0 0,00 0,00 0
56 GUILHERME DOS SANTOS BARRETO TECNICO SAU 2 1.080,00 0,00 44 2 1.190,00 0,00 44 0 0,00 0,00 0
57 GUILHERME WOLF WANDER TECNICO SRT 2 3.560,00 0,00 56 2 3.560,00 0,00 56 1 2.700,00 0,00 32
58 GUSTAVO ADOLFO KELLERMANN ANALISTA SRT 3 2.630,00 0,00 72 3 2.700,00 0,00 72 1 2.700,00 0,00 32
59 ISMAEL STANGHERLINI TECNICO Y 3 630,00 0,00 48 3 765,00 0,00 48 0 0,00 0,00 0
60 JACKSON GUTERRES DOS SANTOS TECNICO SAU 2 0,00 0,00 40 1 0,00 0,00 20 0 0,00 0,00 0
61 JANINA ALVES FAGUNDES TECNICO cls 3 5.230,00 0,00 72 3 5.365,00 0,00 72 0 0,00 0,00 0
62 JENER GOMES TEIXEIRA JUNIOR TECNICO SST 1 3.900,00 0,00 80 1 3.600,00 0,00 80 0 0,00 0,00 0
63 JOAO ADOLFO FROEDE LUTZ ANALISTA SPORT 4 1.130,00 0,00 72 4 1.215,00 0,00 80 0 0,00 0,00 0
64 JOAO FRANCISCO MOREIRA DA ENCARNACAO ANALISTA SRT 1 1.920,00 0,00 40 0 0,00 0,00 0 1 2.700,00 0,00 32




PLANO ANUAL DE CAPACITAGAO DE Tl - 2018

RESUMO POR SERVIDOR

(*) Cabe destacar que a totalidade dos treinamentos incluidos apés o

planejamento inicial atendem as diretrizes de elaboragéo do PAC e se

vinculam totalmente aos perfis técnicos dos servidores.

A maioria desses treinamentos atendem a demandados de agbes do CSJT,
contratagdes de solugdes de TIC e mudangas de servidores entre as areas

da SETIC.
TREINAMENTOS EXECUTADOS TREINAMENTOS EXECUTADOS
Valor DE ACORDO COM O PLANEJAMENTO INICIAL INCLUIDOS POSTERIORMENTE (*)
Diarias, Carga Horéria Diarias, » Diarias, Car'g_a
A e P ial / N° Vagas Treinamento Pa§s_agens e Carga I:Iorana N°Vagas [Treinamento Pa§s_a gens e Horan_a
Adicional de EAD Adicional de Presencial /| EAD Adicional de Presencial /
N° Nome Segao Coord. N° Vagas 1 | 1 EAD
65 JOICE PAVEK FIGUEIRO ANALISTA SPORT 2 1.080,00 0,00 40 2 1.215,00 0,00 40 0 0,00 0,00 0
66 JOSE ALEXANDRE DE VARGAS RIGO TECNICO SAU 1 69,90 0,00 60 1 0,00 0,00 10 0 0,00 0,00 0
67 JOSE LUIS BORGES TECNICO SGE 1 0,00 0,00 40 1 0,00 0,00 40 0 0,00 0,00 0
68 JULIANO SIEBEL TECNICO SRT 2 3.840,00 0,00 80 1 765,00 0,00 40 0 0,00 0,00 0
69 JULIO CESAR ZINN FERREIRA TECNICO SRT 2 3.310,00 0,00 80 2 765,00 0,00 32 1 0,00 0,00 20
70 KAREN DE SOUZA DEL MAURO TECNICO SACTIC 0 0,00 0,00 0 0 0,00 0,00 0 3 2.590,00 3.310,21 74
71 LEANDRO MARCIO TEIXEIRA TECNICO SDEC 3 3.254,17 0,00 48 2 1.304,17 0,00 32 0 0,00 0,00 0
72 LEANDRO ZULIAN GALLINA ANALISTA SPE 4 630,00 0,00 48 4 765,00 0,00 48 0 0,00 0,00 0
73 LEONARDO RIBEIRO DAMIANI TECNICO ssT 1 3.900,00 0,00 80 1 3.600,00 0,00 80 0 0,00 0,00 0
74 LUCAS POZATTI TECNICO ESI 2 4.118,30 2.727,70 37 1 3.400,00 2.048,19 16 0 0,00 0,00 0
75 LUCIA GONTARSKI SPERANZA ANALISTA SJUD 4 630,00 0,00 41 5 1.603,14 0,00 73 0 0,00 0,00 0
76 LUCIANA KARST PASSOS ANALISTA SDEC 3 3.254,17 0,00 48 2 1.304,17 0,00 32 0 0,00 0,00 0
77 LUCIANO CIPRIANI ANALISTA SGE 3 0,00 0,00 40 3 0,00 0,00 40 0 0,00 0,00 0
78 LUCIANO PETTER TECNICO SJUD 3 0,00 0,00 48 3 0,00 0,00 30 0 0,00 0,00 0
79 LUCIO BISSO TEIXEIRA TECNICO SAU 2 0,00 0,00 40 0 0,00 0,00 0 0 0,00 0,00 0
80 LUIS AUGUSTO DUTRA BENITES TECNICO SAU 1 500,00 0,00 80 0 0,00 0,00 0 0 0,00 0,00 0
81 LUIS CARLOS PORTO TECNICO SRT 2 4.000,00 0,00 80 1 1.980,00 0,00 40 0 0,00 0,00 0
82 LUIZ FERNANDO ESTIVALET ANALISTA SJUD 4 630,00 0,00 44 4 765,00 0,00 42 0 0,00 0,00 0
83 MARCELO ZAMBIASI ANALISTA SADM 2 1.835,80 0,00 80 2 838,80 0,00 47 0 0,00 0,00 0
84 MARCIA DE LIMA COSTA TECNICO SADM 2 838,80 0,00 52 2 838,80 0,00 52 0 0,00 0,00 0
85 MARCIO BYSTRONSKI ANALISTA SADM 3 0,00 0,00 48 3 0,00 0,00 40 0 0,00 0,00 0
86 MARCOS JOSUE NONNENMACHER ANALISTA SPE 3 630,00 0,00 52 3 765,00 0,00 52 0 0,00 0,00 0
87 MARIA CLARA LUCENA ADAMS ANALISTA SPE 7 630,00 0,00 44 6 765,00 0,00 40 0 0,00 0,00 0
88 MARINA ANDRE GONZALEZ TECNICO SGE 1 0,00 0,00 42 0 0,00 0,00 0 0 0,00 0,00 0
89 MICHEL BARRETO DA SILVA TECNICO SADM 3 630,00 0,00 45 3 765,00 0,00 45 0 0,00 0,00 0
90 NATACHA MORAES DE OLIVEIRA TECNICO SETIC 3 12.595,00 6.854,18 68 3 2.150,00 6.696,66 54 2 792,00 3.888,18 20
91 NORA HELENA ROTHFUCHS ALBRECHT TECNICO SDEC 3 3.254,17 0,00 48 2 1.304,17 0,00 32 0 0,00 0,00 0
92 PABLO PAULO LOPES BARROS TECNICO cls 4 6.070,00 6.387,92 80 4 6.819,18 4.699,98 84 0 0,00 0,00 0
93 PAULA MEDAGLIA GRUSSNER ANALISTA SGE 3 0,00 0,00 66 4 838,14 0,00 56 0 0,00 0,00 0
94 PAULO MENDES RIBEIRO JUNIOR TECNICO cIr 2 7.825,00 6.387,92 48 3 8.829,81 5.039,22 54 0 0,00 0,00 0
95 PAULO NIEDERSBERG CORREIA LIMA TECNICO SAU 3 960,00 0,00 56 3 0,00 0,00 42 0 0,00 0,00 0
9% PAULO RICARDO RITTER TECNICO sM 2 2.830,00 0,00 45 2 2.565,00 0,00 45 0 0,00 0,00 0
o7 PAULO ROBERTO SCHMITT DO CARMO ANALISTA SDEC 1 3.575,00 3.531,58 24 1 3.400,00 3.244,20 16 0 0,00 0,00 0
98 PEDRO HENRIQUE OLIVEIRA DOS SANTOS TECNICO SPORT 3 1.130,00 0,00 76 3 1.215,00 0,00 72 0 0,00 0,00 0
99 REGILAINE SOUZA LEITE SHIONO ANALISTA SPE 7 630,00 0,00 49 7 765,00 0,00 49 0 0,00 0,00 0
100 REJANE GOLDSTEIN TELICHEVESKY ANALISTA EPROC 3 990,00 0,00 56 4 838,14 0,00 56 1 0,00 4.191,29 30
101 RENATO BATISTA DE MORAES TECNICO SADM 1 630,00 0,00 20 2 765,00 0,00 36 1 1.278,00 0,00 32
102 RHUAN PAULO LOPES BARROS TECNICO Y 1 2.600,00 0,00 40 1 2.500,00 0,00 40 0 0,00 0,00 0
103 RICARDO KRAUSE KURYLENKO TECNICO EPROC 1 3.515,00 5.455.40 32 1 838,14 0,00 16 0 0,00 0,00 0
104 ROBERTO PEREIRA DA ROSA ANALISTA SGBD 2 5.830,00 0,00 56 4 765,00 0,00 74 0 0,00 0,00 0
105 ROBERTO WEISS TECNICO SAU 1 500,00 0,00 80 0 0,00 0,00 0 0 0,00 0,00 0
106 RODRIGO VICENTE DO NASCIMENTO TECNICO SPORT 3 1.080,00 0,00 49 3 1.215,00 0,00 44 0 0,00 0,00 0
107 RODRIGO ZARTH TECNICO SGBD 1 2.100,00 0,00 40 1 900,00 0,00 42 0 0,00 0,00 0
108 RUBILAR DA SILVA JARDIM TECNICO SADM 2 630,00 0,00 21 3 1.603,14 0,00 37 0 0,00 0,00 0
109 SILVANA MARIA OLIVEIRA DA SILVA TECNICO SAU 3 1.235,00 0,00 56 2 1.693,00 0,00 36 0 0,00 0,00 0
110 SIMONE PEREIRA JUSTINO GOULART TECNICO SACTIC 2 0,00 0,00 60 0 0,00 0,00 0 0 0,00 0,00 0
11 STEFANO DRIMON KURZ MOR ANALISTA SJUD 2 1.846,00 0,00 50 3 2.043,00 0,00 56 0 0,00 0,00 0
112 THALES ANTUNES SOFFIATTI TECNICO cls 4 2.720,00 0,00 68 3 1.415,00 0,00 36 0 0,00 0,00 0
113 THIAGO DE AZEVEDO DORNELLES TECNICO cls 4 3.250,00 0,00 76 4 1.415,00 0,00 72 0 0,00 0,00 0
114 TIAGO DA SILVA SUTILI ANALISTA SPORT 7 1.630,00 0,00 48 5 2.372,14 0,00 50 0 0,00 0,00 0
115 TIAGO GOMES SANTOS TECNICO SDEC 4 3.889.58 0,00 64 3 1.939,59 0,00 48 0 0,00 0,00 0
116 VOLNEI CESAR SUSIN TECNICO ssT 2 630,00 0,00 40 2 765,00 0,00 40 0 0,00 0,00 0
117 YUSEF MAHATHMA GIDRAO TECNICO SST 2 5.430,00 0,00 40 2 5.565,00 0,00 40 0 0,00 0,00 0
0 GESTORES - - 40 60.000,00 0,00 800 49 9.800,00 7.647,03 692 0 0,00 0,00 0
0 SERVIDORES DE OUTRAS AREAS QUE UTILIZAM O QLIK |- - 0 14.814,58 0,00 0 0 14.814,58 0,00 0 0 0,00 0,00 0
342 332.006,70 72.668,12 6790 326 208.074,07 57.039,20 5514 29 33.476,00 47.020,23 722




PLANO ANUAL DE CAPACITAGAO DE Tl - 2018

RESUMO POR SEGAO/COORDENADORIA

(*) Cabe destacar que a totalidade dos treinamentos incluidos apés o
planejamento inicial atendem as diretrizes de elaboragéo do PAC e se
vinculam totalmente aos perfis técnicos dos servidores.

A maioria desses treinamentos atendem a demandados de agbes do CSJT,

contratagdes de solugdes de TIC e mudangas de servidores entre as areas
da SETIC.

PLANEJAMENTO INICIAL

TREINAMENTOS EXECUTADOS
DE ACORDO COM O PLANEJAMENTO INICIAL

TREINAMENTOS EXECUTADOS

INCLUIDOS POSTERIORMENTE (*)

Secretaria / N° P; oo e c.f rga “°.’“."" PasD;i;:l’s e Carga Horaria Pag:;;:fl’s e I-?oarrégriaa
Coord. S22 Servidores N°Vagas ienamento Adicional de i EAD L N°Vagas ienamento Adicional de Presencial / EAD CPUREESD  |[UGCHIEITED Adicional de  |Presencial /
I | EAD
SETIC Secretaria de Tecnologia da Informagéo e Comunicagdes SETIC 1 3 12.595,00 6.854,18 68 3 2.150,00 6.696,66 54 2 792,00 3.888,18 20
Coordenadoria de Gestao de TIC CGTIC 1 2 3.100,00 2.727,70 32 3 4.413,14 4.237,61 52 0 0,00 0,00 0
Escritério de Processos de TI EPROC 2 4 4.505,00 5.455,40 88 5 1.676,28 0,00 72 1 0,00 4.191,29 30
CGTIC Escritério de Projetos de TIC EP 2 4 6.544,00 6.725,54 80 3 3.608,00 2.956,07 60 0 0,00 0,00 0
Escritério de Seguranca da Informagao ESI 1 2 4.118,30 2.727,70 37 1 3.400,00 2.048,19 16 1 2.560,00 0,00 40
Segéo de Apoio a Contratagdes de TIC SACTIC 4 4 0,00 0,00 142 2 0,00 0,00 52 3 2.590,00 3.310,21 74
Cls Coordenadoria de &o de Sistemas Cls 5 19 19.785,00 6.387,92 368 18 17.729,18 4.699,98 336 0 0,00 0,00 0
Coordenadoria de Atendimento a Usuarios CAU 1 1 4.250,00 3.660,22 32 2 5.254,81 3.072,37 38 0 0,00 0,00 0
CAU Segao de Atendimento a Usuarios SAU 18 34 15.848,80 0,00 984 24 13.367,12 945,97 478 3 0,00 0,00 70
Segéo de de i to: SGE 7 18 630,00 0,00 308 16 1.603,14 0,00 266 0 0,00 0,00 0
Segéo de Microinformatica SM 8 18 20.203,00 0,00 413 18 19.373,00 0,00 413 0 0,00 0,00 0
Coordenadoria de Desenvolvimento de Sistemas CDS 1 2 7.825,00 7.641,96 56 3 4.238,14 6.316,57 54 2 0,00 6.478,02 34
Segcéo de Sistemas de Apoio a Decisdo SDEC 8 25 27.310,42 7.063,16 412 19 15.260,44 6.488,40 300 1 1.278,00 0,00 32
cos Segéo de Sistemas Judiciais SJUD 7 25 4.952,00 0,00 369 26 5.176,14 0,00 355 1 1.278,00 0,00 32
Segéo de Sistemas de Processo Eletrénico SPE 10 47 8.700,00 3.531,58 476 47 9.897,14 0,00 491 3 0,00 9.975,55 50
Segéo de Sistemas Administrativos SADM 8 21 5.824,60 0,00 374 22 6.340,74 0,00 345 1 1.278,00 0,00 32
Segéo de Portais Corporativos SPORT 5 19 6.050,00 0,00 285 17 7.232,14 0,00 286 0 0,00 0,00 0
Coordenadoria de Infraestrutura Tecnolégica CIT 1 2 7.825,00 6.387,92 48 3 8.829,81 5.039,22 54 0 0,00 0,00 0
or Segéo de de Banco de Dados SGBD 5 13 19.220,00 0,00 286 14 3.960,00 0,00 298 2 0,00 4.913,81 29
Segdo de Redes e Telecomunicagdes SRT 9 16 28.910,00 4.126,48 528 14 18.958,14 4.350,43 384 5 10.800,00 0,00 148
Segéo de Suporte Técnico SST 13 23 48.996,00 9.378,36 604 17 30.992,14 2.540,70 418 4 12.900,00 14.263,16 131
GESTORES GESTORES - 40 60.000,00 0,00 800 49 9.800,00 7.647,03 692 0 0,00 0,00 0
- SERVIDORES DE OUTRAS AREAS QUE UTILIZAM O QLIK OUTRAS AREAS| - - 14.814,58 0,00 0 0 14.814,58 0,00 0 0 0,00 0,00 0
TOTAL 117 342 R$ 332.006,70 R$ 72.668,12 6790 326 R$ 208.074,07 R$ 57.039,20 5514 29 R$ 33.476,00 R$ 47.020,23 722
VALOR TOTAL R$ 404.674,82 R$ 265.113,27 R$ 80.496,23
CARGA HORARIA MEDIA POR SERVIDOR 58,03

\ VALOR TOTAL EXECUTADO:|R$ 345.609,50]




ANEXO Ill - RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO DE PROJETOS -
SITUACAO DEZEMBRO 2018



RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO

PROJETOS DA SETIC

PDTI 2018-2019
Data: Dezembro/2018 v2.0

1) Resumo da situacao dos projetos — por Coordenadoria

SETIC - Atendimento a Usuarios SETIC - Desenvolvimento de Sistemas SETIC - Gestdo de TIC SETIC - Implantacdo de Sistemas SETIC - Infraestrutura Tecnoldgica

Cancelado Concluido B Em Execucdo M N3o Iniciado




Descri¢cdo dos indicadores medidos e apresentados neste relatério
0 detalhamento das faixas, cores e metas podera ser obtido no documento complementar fornecido pelo Escritério de Projetos.

IDE - Indicador de Desempenho de Escopo
Avalia a variacdo das entregas previstas e as realizadas no momento da
medicdo, conforme a férmula abaixo.

Férmula IDE = (Quantidade de entregas realizadas no momento da medicio)
/ (Quantidade de entregas previstas no momento da medigo)

IEP - Indicador de Execucdo do Projeto
Mede o percentual acumulado de realizacdo do Projeto em relagdo ao percentual
acumulado previsto na Linha de Base até a data atual, conforme a formula abaixo.

Férmula IEP = (Percentual de execucio realizado) / (Percentual de execucdo
previsto)

IDC - Indicador de Desempenho do Custo
Mede o custo acumulado real do Projeto em relacdo ao custo acumulado
previsto na Linha de Base até a data atual, conforme a férmula abaixo.

Férmula IDC = (Custo acumulado real) / (Custo acumulado previsto)

IAM - Indicador de Aderéncia a Metodologia
Mede o uso da metodologia de gerenciamento de projetos pela SETIC, a aplicacdo
correta dos métodos, técnicas e ferramentas apresentados na MGP, por meio da
quantidade de documentos obrigatdrios apresentados.

Férmula IAM = (Qtd. de itens obrigatérios apresentados) / (Qtd. de itens
obrigatdrios previstos)

IPR - Indicador de Percentual de Replanejamento
Mede o percentual de adiamento da entrega do projeto, considerando os replanejamentos ocorridos em relacdo a duracdo da primeira linha de base criada.

Férmula IPR =((Duracio Real do Projeto / Durac3o da Primeira Linha de Base) -1) *100




ATENDIMENTO A USUARI 0OS
Andamento dos projetos - Oltimos 3 meses

Automatizacdo do cadastro de acessos aos sistemas

Remodelagem da solugdo de exibigdo de pautas — Aeropautas = Dezembro
Fenovacio do Parque de Ultrabooks HP e Dockingstations para ultrabooks HP ® Novembro
Cutubro

Renovacdo do Parque de Impressoras e equipamentos de digitalizagdo (scanners de mesa)
Renovacdo do parque de microcomputadaores

Renovagdo do parque de monitores dos microcomputadores

0 10 20 30 40 50 B0 70 80 90 100

% Conclusdo




GP fazer mudanga com o planejamento
das instalagdes e com o novo nro de
scanners (passou de 30 para 20). PA
5369-46.

476 |Renovagdo do parque de EVERTON Posigao dez/18: instalados os 2000 Em 03/07/2017 |19/03/2019 |03/07/2017 92,53 R$ 5.040.160,00 R$ 0,00
monitores dos microcomputadores |RAFAEL monitores comprados em 2017. Todos Execugéo
POLINA os 1984 monitores referente a segunda
parte da compra foram recebidos.
Instalagdes sendo executadas (em
conjunto com os microcomputadores do
projeto 479). Mudanga enviada, com
nova previsdo de término em
28/fev/2019. GP encaminhara nova
mudanga apenas para registrar a nova
qtde dos monitores (no plano ainda
consta a antiga).
479 |Renovagdo do parque de EVERTON Posicdo dez/18: todos os micros foram  |Em 16/03/2018 |26/03/2019 |10/04/2018 73,05 R$ 5.679.100,00 R$ 0,00
microcomputadores RAFAEL recebidos (1750 no total). Instalagdes Execugao
POLINA iniciadas. Mudanga enviada, com nova
previsao de término em 28/fev/2019.
460 |Renovagéo do parque de EVERTON Posigao dez/18: ja instaladas as 518 Em 01/06/2017 |19/12/2018 |26/06/2017 70,84 R$ 1.283.172,11 R$ 0,00
impressoras e equipamentos de RAFAEL impressoras. Scanners foram adquiridos | Execugéo
digitalizagdo (scanners de mesa) |POLINA e entregues em final de dezembro/2018.

0,7

038

62,7

Plano de Projeto Aprovado
(MARCO)-Concluida;
Encerramento do projeto
(MARCO)-Designada;
Contratagao-Concluida;
Equipamentos recebidos no TRT
(MARCO)-Concluida;

Distribuigéo de software (MARCO)-
Concluida;

Instalagéo dos equipamentos para
os usuarios (MARCO)-Em
andamento

28/02/2019

4750

23,97

Elaboragéo e aprovagéo do Plano
de Projeto (MARCO)-Concluida;
Encerramento do projeto
(MARCO)-Designada;
Contratagao-Concluida;

Contratos assinados com os
fornecedores (MARCO)-Concluida;
Computadores recebidos no TRT4
(MARCO)-Concluida;

Instalagéo dos computadores
desktop (MARCO)-Em andamento

28/02/2019

4750

56,59

Elaboragao e aprovagéo do Plano
de Projeto (MARCO)-Concluida;
Encerramento do projeto
(MARCO)-Designada;
Contratagao-Em andamento;
Documentacgao técnica das
impressoras para licitagdo
elaborada (MARCO)-Concluida;
Documentagao técnica dos
escaneres para licitagéo elaborada
(MARCO)-Concluida;

Contratos assinados com os
fornecedores de impressoras
(MARCO)-Concluida;

Contratos assinados com os
fornecedores de escaneres
(MARCO)-Em andamento;
Impressoras recebidas no TRT4
(MARCO)-Concluida;
Escéneres recebidos no TRT4
(MARCO)-Designada;
Instalagé@o das impressoras
(MARCO)-Concluida;

Instalagé@o dos escaneres
(MARCO)-Designada

14/05/2018

4500




459 |Renovagdo do Parque de EVERTON Posigao dez/18: TRT4 participe da Em 01/06/2017 |14/01/2019 |26/06/2017 52,63 R$ 1.577.125,00 R$ 0,00 0,66 0,8 0 Elaboragéo e aprovagéo do Plano | 14/01/2019 4250
Ultrabooks RAFAEL licitagdo nacional (TRT2). Realizada a Execugao de Projeto (MARCO)-Concluida;
POLINA compra de 333 + 8 notebooks, todos Encerramento do projeto
recebidos. Entrega iniciada em julho (MARCO)-Designada;
(entregue até o momento aprox 63% do Contratagdo-Concluida;
total). GP fazer gestdo de mudanga Elaborar documentag&o técnica
justificando novo prazo (conforme email dos notebooks e docking stations
Dr Cassou sobre data limite da retirada) para licitagdo (MARCO)-Concluida;
e excluindo do escopo o Contratos assinados com os
reaproveitamento dos notes dos fornecedores (MARCO)-Concluida;
assistentes. Equipamentos recebidos no TRT4
(MARCO)-Concluida;
Equipamentos patrimoniados
(MARCO)-Concluida;
Entrega dos equipamentos
adquiridos aos usuarios (MARCO)-
Em andamento;
Preparagéo e entrega dos
Ultrabooks HP 840 aos assistentes
dos magistrados (MARCO)-Em
andamento;
Preparagéo e entrega do
Notebooks HP Elitebook 8460 para
as unidades judiciarias (MARCO)-
Designada
480 |Remodelagem da solugéo de EVERTON Posigédo dez/18: Escopo inicial Em 15/05/2018 |04/09/2018 |28/05/2018 56,25 0,8 0,8 0 Elaboragéo e aprovagédo do Plano 13/08/2018 3500
exibigao de pautas - Aeropautas RAFAEL contemplava o estudo da solugéo. Execugéo de Projeto (MARCO)-Concluida;
POLINA Aprovado em 31/agosto/18 pelo Comité Encerramento do projeto
de Governanga a compra da solugéo (MARCO)-Designada;
(aprovada proposta 2, que contempla Estudo de mercado e solugdes
112 Televisores de R$1600,00 cada + para o Aeropauta (MARCO)-
115 placas raspberry Pi, de R$440,00 Concluida;
cada). DOD e andlise de viabilidade Relatério com as descrigoes das
aguardando encaminhamento na CGTIC solugdes identificadas (MARCO)-
(compra sera em 2019). GP replanejar Concluida;
projeto. Parecer do comité de governanga
de TIC (MARCO)-Concluida
438 |Automatizagéo do cadastro de EVERTON ** PROJETO CONCLUIDO *** Concluido |24/03/2017 |05/11/2018 |03/04/2017 |19/11/2018 |100 351,16 17/10/2018 | 03/10/2018 | 2250
acessos aos sistemas RAFAEL Sistemas administrativos e o PJe foram
POLINA retirados do escopo. Integragéo realizada
com InFOR e NovaJus4. Mapa de
beneficios enviado.




DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS
Andamento dos projetos - altimos 3 meses

Certiddo online de processos vinculados a OAB
Disponibilizagdo de relatdnos de pendéncia e produtivdade as unidades judiciarias
Relatdrio de Coreicdo Automatizado

Ferramenta de Pesquisa Patnmonial

PJe2.0 - Distribuicdo, Redistibuicdo, Prevencdo e Dependéncia
PJe2 0 - Emissdo de Certiddo de Ditribuicio de Actes Trabalhistas

PJa2 0 - Cadastro de Pessoas Fisicas e Juridicas, Usudrios e Orgdos Julgadores
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457

Pesquisa Textual

JOICE
PAVEK
FIGUEIRO

Posigao dez/18: dia 29/maio/18 a
pesquisa de acorddos ampla entrou em
produgéo para o publico externo. ltens
pendentes: dissidios coletivos; biblioteca
virtual; consulta de despachos da
Corregedoria e pesquisa no portal de
internet. O projeto esta parado, sem data
para retomada. No momento, recurso
trabalhando no projeto Novo Aud (475).

Em
Execugéo

20/03/2017

13/07/2018

20/03/2017

89,1

0,55

458

Portal de Internet

JOICE
PAVEK
FIGUEIRO

Posigédo dez/18: pendente a liberagdo
das stimulas. Projeto parado. No
momento, recurso trabalhando no
desenvolvimento do novo VOX.

Em
Execugéo

20/03/2017

02/07/2018

20/03/2017

99,09

0,57

475

Novo Aud

LUCIA
GONTARSKI
SPERANZA

Posicédo dez/18: Entregal (MVP) e 2
(disponibilizagéo de textos padronizados)
realizadas. Ultima entrega (manutengéo
de autotextos, salvamento remoto e
corregao ortografica) estava prevista
para 10/jan e sera reprogramada.
Disponibilizagdo para o CSJT prevista
para 18/03/19, a ser replanejada. Houve
afastamento de integrante da equipe
(lider técnico/desenvolvedor), devido a
licenga saude. Consequéncias
minimizadas por meio de acréscimo de
novo integrante no projeto.

Em
Execugéo

02/10/2017

09/04/2019

02/10/2017

82,11

477

Ferramenta para analise de
Recursos de Revista

TIAGO
GOMES
SANTOS

** CONCLUIDO *** (produto final
entregue em 13/04/2018). Mapa de
beneficios enviado.

Concluido

22/09/2017

17/04/2018

22/09/2017

27/04/2018

0,57

0,84

74,57

Elaboragao e aprovagéo do Plano
de Projeto (MARCO)-Concluida;
Encerramento do projeto
(MARCO)-Em planejamento;
Estudo preliminar-Concluida;
Entrega - Pesquisa em Atos
normativos (internet)-Concluida;
Entrega 1a. etapa
HOMOLOGAGAO INTERNA -
Pesq. de ac. ampla-Concluida;
Publicagéo da Pesquisa ampla na
internet-Concluida;

Pesquisas complementares-Em
planejamento;

Entrega 2a. etapa - Pesquisas
complementares-Em planejamento;
Finalizagao-Em planejamento

16/04/2018

5500

175,22

Elaboragéo e aprovagéo do Plano
de Projeto (MARCO)-Concluida;
Encerramento do projeto
(MARCO)-Em planejamento;
Definir escopo do produto-
Concluida;

Programacao Portal - parte 1-
Concluida;

Langamento do Portal ao publico
externo-Concluida;

Programacao Portal - parte 2-Em
andamento;

Finalizagao-Em planejamento

30/04/2018

5000

3,55

Elaboragéo e aprovagéo do Plano
de Projeto-Concluida;
Encerramento do projeto-Em
planejamento;

Levantamento de requisitos-
Concluida;

Entrega 1 - Minimo Produto Viavel
(MVP)-Concluida;

Homologagao parcial pelo grupo de
negacios nacional-Em andamento;
Entrega 2 - Disponibilizagéo de
textos padronizados (autotextos) e
envio dos dados ao PJe-Concluida;
Homologagao parcial pelo grupo de
negocios nacional-Em
planejamento;

Entrega 3 - Manutengéo de
autotextos, salvamento remoto e
corregao ortogréfica-Em
andamento;
IMPLANTAR-Designada;

Manual de Implantagdo-Em
planejamento;

Treinamento SAU-Em
planejamento;

Homologagao pelo grupo de
negacios nacional-Em
planejamento;

Homologagdo em Unidades Piloto
da 42 Regido-Em planejamento;
Disponibilizagdo do sistema para o
CSJT-Em planejamento;
Documentagao do projeto-
Designada

18/03/2019

4750

0,81

13/04/2018

13/04/2018

4750




485 |(CANCELADO) PJe2.0 - Médulo FABIO DE MOTIVO CANCELAMENTO: O escopo | Cancelado |16/03/2018 |17/04/2018 0 4625
de Cadastro de Pessoas Juridicas |OLIVEIRA desse projeto foi incorporado ao 486 -
e Entes Publicos GARCIA PJe Cadastro de pessoas fisicas e
juridicas, usuarios e érgéos julgadores.
Cancelamento aprovado pelo Comité de
Governanga de TIC, conforme ata de
reunido do dia 30/novembro/2018.
502 |(CANCELADO) PJe2.0 - Médulo FABIO DE MOTIVO DO CANCELAMENTO: O Cancelado |23/03/2018 |24/04/2018 0 4625
de Cadastro de Orgéo Julgador OLIVEIRA escopo deste projeto sera atendido junto
GARCIA com o escopo do 486 (PJe2.0 - Cadastro
de Pessoas Fisicas, Usuarios e Orgéo
Julgador). Cancelamento aprovado pelo
Comité de Governanga de TIC (reunido
04/maio/2018).
486 |PJe2.0 - Cadastro de Pessoas FABIO DE Posicdo dez/2018: contempla escopo do |Em 11/04/2018 |02/04/2019 |16/04/2018 51,6 0,5 0 Elaboragéo e aprovagéo do Plano | 22/03/2019 4375
Fisicas e Juridicas, Usudrios e OLIVEIRA 485 (pessoas juridicas e entes publicos). | Execugéo de Projeto-Concluida;
Orgaos Julgadores GARCIA Em finalizagao da entrega 1 (cadastro de Encerramento do projeto-
pessoa fisica e usuarios internos) e em Designada;
andamento entrega 2 (cadastro de Definir escopo do produto-
usudrios externos) e entrega 3 (cadastro Concluida;
de PJ, 6rga de representagéo e Entrega 1: Cadastro de pessoa
unificagdo). Atraso na primeira entrega fisica e usuarios internos-Em
devido a criagédo de codificagéo padréo andamento;
para o médulo, o que por outro lado, vai Entrega 2: Cadastro de usuarios
facilitar as préximas entregas, sem externos-Em andamento;
impacto na data final do projeto. Entrega 3: Cadastro de PJ, Orgéo
de Representacgéo e Unificagao-Em
andamento;
Entrega 4: Cadastro de Orgao
Julgador e Orgé&o Julgador
Colegiado-Designada
487 |PJe2.0 - Emissao de Certiddo de |FABIO DE N&o iniciado. CSJT espera receber os Nao 0 4375
Ditribuicdo de Agdes Trabalhistas |OLIVEIRA fontes com esse desenvolvimento por Iniciado
GARCIA parte do TRT4, até dia 13/set/19 (para a
versdo 2.5 do PJe).
489 |PJe2.0 - Distribuigéo, FABIO DE N&o iniciado. CSJT espera receber os Néo 0 4375
Redistribuicdo, Prevengao e OLIVEIRA fontes com esse desenvolvimento por Iniciado
Dependéncia GARCIA parte do TRT4, até dia 13/set/19 (para a
vers&o 2.5 do PJe).
488 |PJe2.0 Minutar decisdes e anexar |FABIO DE Posigao dez/18: Alterado nome do Em 09/04/2018 |21/02/2019 |09/04/2018 73,9 2,45 |Elaboragdo e aprovagao do Plano | 08/02/2019 4250
documentos OLIVEIRA projeto de "Pje 2.0 - Componente para Execugéo de Projeto-Concluida;
GARCIA edigéo de textos" para "Pje 2.0 Minutar Encerramento do projeto-
decisbes e anexar documentos". Designada;
Realizada entrega 1 (componente para Definir escopo do produto-Em
edigdo de textos) e entrega 2 andamento;
(componente para edigéo de textos Entrega 1: Componente para
customizado). Em andamento entrega 3 edigéo de textos-Concluida;
(minutar/revisar decis&o), prevista para Entrega 2: Componente para
01/fev/19. edigdo de textos customizado-
Concluida;
Entrega 3: Minutar/revisar deciséo-
Em andamento
463 |(CANCELADO) Escrituragéo Fiscal | MARCIO MOTIVO CANCELAMENTO: Grandes Cancelado |10/04/2017 |28/04/2017 0 4000
Digital das Retengoes e BYSTRONSK |demandas atuais da SETIC e
Informagdes da Contribuigao | confirmagéo que o sistema SIGEO-JT
Previdenciaria Substituida (EFD- providenciara o envio das informagdes
REINF) da EFD-REINF.
Cancelamento aprovado pelo Comité de
Governanga de TIC, conforme ata de
reunido do dia 30/novembro/2018.
474 |Ferramenta de Pesquisa LUCIA **CONCLUIDO*** Liberado para uso em |Concluido | 14/08/2017 |04/04/2018 |14/08/2017 |21/05/2018 |100 71,95 04/04/2018 | 04/04/2018 | 3625
Patrimonial GONTARSKI |produgéo, para as unidades piloto, em
SPERANZA | 13/dez/18. Entrega do produto final
realizada dia 04/abril/18. Beneficios
sendo medidos (contato Romy AGE).
482 |Relatério de Correicao TIAGO ***CONCLUIDO***. Ultima entrega Concluido  [07/02/2017 [19/12/2018 |06/12/2016 97,1 1.6 19/12/2018 | 19/12/2018 | 3500
Automatizado GOMES realizada dia 19/dez/2018. Necessario
SANTOS realizar reunido de Aceite.




Disponibilizagéo de relatérios de
pendéncia e produtividade as
unidades judiciarias

TIAGO
GOMES
SANTOS

Em Dez/2018, realizada agéo pontual
que disponibilizou ferramenta (QAP) para
que as Varas do Trabalho consultassem
diretamente dados do E-Gestao (dados
de produtividade), nao necessitando,
dessa forma, a execugéo desse projeto.
Validar o cancelamento do projeto com o
Comité de Governanga de TIC.

Nao
Iniciado

3375

(CANCELADO) Melhorias inFOR x
Arquivo (incluir 2a. etapa Arquivo)

LUCIA
GONTARSKI
SPERANZA

MOTIVO DO CANCELAMENTO: Escopo
permite que seja tratado como agéo
estratégica. Cancelamento aprovado
pelo Comité de Governanga de TIC
(reunido 04/maio/2018).

Cancelado

04/05/2017

2625

Certidao online de processos
vinculados @ OAB

LUCIA
GONTARSKI
SPERANZA

Farias validou com Adriana a
possibilidade de fazer a partir da
consulta de processos no site: ndo é
viavel, pois atualmente eles consultam
todo o acervo de processos
(fisicos/eletrénicos, ativos ou néo,
incluindo os arquivados). Projeto ndo
priorizado ainda. Troca de GP: Joice
para Lucia.

Nao
Iniciado

2375

(CANCELADO) Célculo do IR
sobre 0 RRA

MARCIO

BYSTRONSK

MOTIVO DO CANCELAMENTO:
ferramenta de célculo esta em
desenvolvimento no sistema FolhaWeb,
a ser implantado em 2019.
Cancelamento aprovado pelo Comité de
Governanga de TIC (reuniao
04/maio/2018).

Cancelado

25/04/2016

2250

(CANCELADO) Integragao
eJus2/Secretarias de Turma ao
PJe

FABIO DE
OLIVEIRA
GARCIA

MOTIVO DO CANCELAMENTO: CSJT
n&o permitiu que o TRT4 alterasse o PJe
na tecnologia atual (1x). Novas
necessidades foram redistribuidas para
os Tribunais desenvolvedores.
Cancelamento aprovado pelo Comité de
Governanga de TIC (reuniao
04/maio/2018).

Cancelado

11/12/2018

2000

(CANCELADO) Carona Solidaria

RUBILAR DA
SILVA
JARDIM

MOTIVO CANCELAMENTO: Proposta
de projeto ndo esta vinculada a
estratégia do TRT. Cancelamento
aprovado pelo Comité de Governanga de
TIC, conforme ata de reunio do dia
30/novembro/2018.

Cancelado

17/04/2018

1625




GESTAQ DETIC
Andamento dos projetos - Olimos 3 meses
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452

SGSI - Ciclo 2017

LUCAS
POZATTI

PROJETO CONCLUIDO. Produto final
entregue em 23/04/2018. Mapa de
beneficios anexado.

Concluido

01/03/2017

16/05/2018

01/03/2017

10/05/2018

100

503

SGSI2018

LUCAS
POZATTI

Posicdo dez/18: concluida a andlise e
avaliagdo de riscos, a declaragéo de
aplicabilidade e a fase de Plano de
Tratamento de Riscos. Em definigdo dos
indicadores e metas para 2019.

Em
Execugao

18/06/2018

22/03/2019

18/06/2018

91,03

490

(CANCELADO) Estudo de
ferramentas gratuitas para
Avaliagéo de Seguranga do
Ambiente Tecnolégico

LUCAS
POZATTI

MOTIVO CANCELAMENTO: Devido &
caracteristica do resultado do novo
escopo do projeto, o estudo sera feito
como atividade da equipe, sem
necessidade de projeto especifico.
Cancelamento aprovado pelo Comité de
Governancga de TIC, conforme ata de
reunido do dia 30/novembro/2018.

Cancelado

19/01/2018

11/12/2018

19/01/2018

100

7,66 30/04/2018 | 23/04/2018 | 3250
0 Elaboragéo e aprovagéo do Plano 15/03/2019 2875
de Projeto-Concluida;
Encerramento do projeto-Em
planejamento;
Formalizagao do Escopo do SGSI-
Concluida;
Revisdo da Metodologia de Gestao
de Riscos -Concluida;
Declaragéo de Aplicabilidade-
Concluida;
Andlise e Avaliagdo de Riscos-
Concluida;
Plano de Tratamento de Riscos-
Concluida;
Indicadores SGSI-Em andamento;
Andlise Critica do SGSI-Em
planejamento
11/12/2018 2625




IMPLANTACAQ DE SISTEMAS
Andamento dos projetos - Ultimos 3 meses

Repositdrio Digital para processos arquivados .

Implantacdo do PJeCalc -

0 10 20 30 40 &0 6D 7O

% Conclusdo

1|

80

100

m Dezembro

m Novembro
Outubro




Implantagdo do PJeCalc

PABLO
PAULO
LOPES
BARROS

Posicdo dez/18: sistema instalado em
produgéo. Kickoff realizado em 04/out.

GP validar e registrar no Plano se
realmente a utilizagdo do PJECalc sera
obrigatéria a partir de margo/2019, com

versdo 2.4 do Pje (implantagdo em todas

as VTs deve acontecer antes da
obrigatoriedade). Em realizagdo a
capacitagéo para magistrados,
servidores, peritos e advogados.

Plano de projeto em ajustes, para envio.

Em
Execugéo

a

14/02/2018

14/12/2018

19/02/2018

Planejamento-Em andamento;
Elaboragéo e aprovagéo do Plano
de Projeto-Em andamento;
Encerramento do projeto-Em
andamento;
Eventos de capacitagdo para
magistrados e servidores-Em
andamento;

Evento de capacitagéo para
peritos-Em andamento;
Disponibilizagdo do PJe-CALC
corporativo-Em andamento;
Disponibilizagéo do PJe-CALC
CIDADAO-Em andamento;
Divulgag&o de noticias sobre o o
PJe-CALC-Em andamento

30/11/2017

3625

quanto ao responsavel técnico pelo
sistema e a possibilidade do uso de
consultoria para a importagéo dos
processos).

470 |(CANCELADO) Automatizagéo de |PABLO MOTIVO CANCELAMENTO: CSJT Cancelado |12/06/2017 |16/11/2017 |16/06/2017 100
testes do PJe PAULO iniciou projeto nacional similar (projeto de
LOPES testes). Acompanhar as atividades do
BARROS projeto nacional como agéo
estratégica.Cancelamento aprovado pelo
Comité de Governanga de TIC, conforme
ata de reunido do dia 30/novembro/2018.
484 |Repositorio Digital para processos |PABLO Posigédo dez/18: Treinamento da Em 24/01/2017 |08/07/2019 |21/09/2018 11,48
arquivados PAULO ferramenta ATOM realizado inicio de Execugéo
LOPES agosto. Kick-off realizado dia 24/set, GP
BARROS enviar Plano de Projeto (em ajustes

Elaboragéo e aprovagéo do Plano
de Projeto-Em andamento;
Encerramento do projeto-Em
planejamento;

Treinamento sobre o sistema
AtoM-Concluida;

Instalagéo da infraestrutura do
sistema AtoM-Concluida;
Cadastramento manual de
processos no AtoM-Em
andamento;

Importagdo de processos
eletrénicos do PJe para o AtoM-Em
andamento

3250




INFRAESTRUTURA TECNOLOGICA

Andamento dos projetos - ultimos 3 meses

Implantacdo de Nova Infraestrutura no Interior do Estado (racks nos CPDs)
Atualizacio de infraestrutura interior - Renovacgdo switches, senidores e nobreaks CPD
Ampliacio da autonomia dos switches - Capital e interior

Padronizacio do diretdrio de usuarios

Atualizacdo da central telefonica de POA

Estudos técnicos de solugies akternativas para realizagdo de trabalho remoto
Implantacdo de novo equipamento de backup em disco - 2017

Senvidores de rede do Interior — 2018

Grupos geradores para datacenters (principal e secundano)

Firewall — 2018

Switches Interior — 2018

Tl

m Dezembro
m MNovembro
Outubro

Otimizadores VWAN — 2018 T

Linkes AN - 0 T
Ampliacdo de memaria para seridores VIVWare — 2018 g
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492 |Ampliagao de memoria para ADRIANO Posigao dez/18: realizada a realocagdo |Em 19/03/2018 |19/12/2018 |22/06/2018 21,43 R$ 392.000,00 Elaboragéo e aprovagéo do Plano 5000
servidores VMWare - 2018 SIMIONI das memorias atual, pela equipe da Execugao de Projeto-Concluida;
SETIC. Quanto a aquisi¢&o, pregao Encerramento do projeto-Em
planejado para ser realizado dia 22/jan. planejamento;
Estudo técnico dos equipamentos
R730-Em planejamento;
Especificagao técnica detalhada-
Designada;
Contratagao-Em andamento;
Execugéo-Em planejamento;
Aplicagdo em produgdo-Em
planejamento
454 |Links WAN - 2017 ADRIANO Posicédo dez/18: Fornecedor (Claro) tinha |Em 10/01/2017 |21/09/2018 |09/03/2017 86,62 R$ 2.033.643,48 I Elaboragéo e aprovagéo do Plano 4750
SIMIONI prazo de 23/07 para conclus&o, com Execugao de Projeto (MARCO)-Concluida;
mais 90 dias até inexecugao. Todos links Encerramento do projeto-Em
instalados (dia 05/dez/18, dado planejamento;
recebimento provisério). Em avaliagéo Contratagao-Concluida;
do servigo para aceite definitivo. Levantamento de Requisitos-
Concluida;
Execugéo-Em andamento;
Homologagao-Concluida;
Transigao para a Produgdo-Em
planejamento
493 |Otimizadores WAN - 2018 ADRIANO Posigdo dez/18: Projeto com alto risco.  |Em 19/03/2018 |11/02/2019 |03/05/2018 52,16 R$ 2.857.295,48 Elaboragéo e aprovagéo do Plano 4750
SIMIONI Garantia venceu em 28/11. 80% da Execugéo de Projeto-Concluida;
maior parte dos otimizadores foi Encerramento do projeto-Em
entregue e pago em 2018. Prazo planejamento;
contratual para finalizagédo das Contratag&o-Concluida;
instalagoes é 05/fev, com possibilidade Levantamento de Requisitos-
de atraso devido a problemas na Concluida;
importagao. Execugao-Em andamento;
Homologagao-Em planejamento;
Transigao para a Produgdo-Em
planejamento
494 |Switches Interior - 2018 ADRIANO Posigdo dez/18: Adeséo a ata do TRT8. |Em 19/03/2018 |09/05/2019 |18/09/2018 52,49 R$ 1.777.160,00 Elaboragao e aprovagéo do Plano 4750
SIMIONI Em instalagdo dos equipamentos. Execugéo de Projeto-Em andamento;
Previsao de concluséo até 12/04. Encerramento do projeto-Em
planejamento;
Contratag&o-Concluida;
Documentagéo TRT08-Concluida;
Recebimento Provisdrio-Concluida;
Recebimento Definitivo-Em
andamento;
Transigao para a Produgdo-Em
andamento
495 |Firewall - 2018 ADRIANO **CONCLUIDO***. Realizada ades&o & |Concluido |19/03/2018 |18/12/2018 |11/05/2018 92,03 R$ 1.000.000,00 I 4750
SIMIONI Ata de Registro de Pregos do TRT12.
Projeto concluido em 18/dez/2018. Mapa
de beneficios enviado.
496 |(CANCELADO) Estudo para ADRIANO MOTIVO DO CANCELAMENTO: Tratar |Cancelado |19/03/2018 |03/07/2018 0 4375
adogéo de HSM para SIMIONI a fase de estudos dessa iniciativa como
armazenamento de certificados acao estratégica. Criar novamente
digitais projeto apenas ser o estudo for aprovado
e sua implementagao tiver
prosseguimento. Aprovado pelo Comité
de Governanga de TIC (04/maio/2018).
497 |(CANCELADO) Reparo e ADRIANO MOTIVO DO CANCELAMENTO: Devido |Cancelado |19/03/2018 |03/07/2018 0 4375
manutengéo do anel de fibras SIMIONI as caracteristicas do projeto, passar para
opticas Acéo Estratégica. Cancelamento
aprovado pelo Comité de Governanga de
TIC, conforme ata de reunido do dia
30/novembro/2018.
391 | Grupos geradores para datacenters | ADRIANO **CONCLUIDO***. Geradores Concluido |01/06/2015 |19/12/2017 |01/06/2015 100 R$ 797.085,61 4000
(principal e secundario) SIMIONI instalados e funcionando, em
22/dez/2017. Concluséo da instalagdo
dos itens de seguranga em 04/07/2018.
Mapa beneficios enviado.




498

Servidores de rede do Interior -
2018

ADRIANO
SIMIONI

Posigao dez/18: parte da garantia dos
servidores vence em maio, outra, em
novembro/2019. PA 7740-48/2018.
Previsao para recebimento dos
equipamentos até 09/abril. Avaliar
replanejamento do projeto caso ocorra o
recebimento em separado para os
servidores que vencem em nov/19.

Em
Execugéo

19/03/2018

04/07/2019

26/06/2018

64,14

R$ 2.162.000,00

R$ 0,00

499

(CANCELADO) Estudo para
melhoria da conex&o do TRT4 com
internet

ADRIANO
SIMIONI

MOTIVO DO CANCELAMENTO: Tratar
a fase de estudos dessa iniciativa como
acdo estratégica. Criar novamente
projeto apenas ser o estudo for aprovado
e sua implementagéo tiver
prosseguimento. Aprovado pelo Comité
de Governanga de TIC (04/maio/2018).

Cancelado

19/03/2018

03/07/2018

453

Implantagéao de novo equipamento
de backup em disco - 2017

ADRIANO
SIMIONI

*“*CONCLUIDO*** Entrega do produto
final realizada em 15/06/18. Mapa
beneficios enviado.

Concluido

13/03/2017

30/04/2018

19/05/2017

30/07/2018

R$ 1.071.124,10

R$ 1.071.124,10

394

Estudos técnicos de solugdes
alternativas para realizagéo de
trabalho remoto

ADRIANO
SIMIONI

Posigéao dez/18: criado novo ambiente
(GV4). Novos ultrabooks que estéo
sendo entregues para os magistrados
(projeto 459), ja estdo com o GV4.
Projeto foi replanejado em relagéo ao
prazo e custo (houve a necessidade de
compra de 678 licencas de Microsoft
RDS-registro de prego). Determinado
pelo Comité Gestor de TIC que até
fev/19 todos os usuarios devem estar no
GV4.

Em
Execugéo

02/03/2015

30/04/2019

14/08/2015

97,15

R$ 231.549,06

R$ 0,00

473

Atualizagdo da central telefonica de
POA

ADRIANO
SIMIONI

**PROJETO CONCLUIDO***.
Atualizagdo da central realizada dia
22/12/2017. Produto final entregue dia
04/04/2018. Medir Beneficios dia
30/agosto (Marlene e Madison).

Concluido

01/06/2017

11/01/2018

29/06/2017

08/06/2018

R$ 500.000,00

R$ 593.000,00

Padronizagéo do diretério de
usudrios

VOLNEI
CESAR
SUSIN

Posicdo dez/18: cada Vara ou CCDF é
considerada 1 unidade. Realizada a
migragéo de 28 unidades (em 15
cidades) de um total de 136 unidades.

Em
Execugéo

28/08/2014

18/12/2018

28/08/2014

75,35

0,66

210

Ampliagdo da autonomia dos
switches - Capital e interior

ERNANI
SOARES
KERN

**PROJETO CONCLUIDO***. Produto
final entregue 30/04/2018. Mapa de
beneficios enviado.

Concluido

25/08/2014

16/11/2017

10/11/2014

15/06/2018

R$ 77.900,00

R$ 77.900,00

500

(CANCELADO) Estudo da
centralizag&o de processamento do
interior

ADRIANO
SIMIONI

MOTIVO DO CANCELAMENTO: Tratar
a fase de estudos dessa iniciativa como
agao estratégica. Criar novamente
projeto apenas se tiver prosseguimento.
Aprovado pelo Comité de Governanga de
TIC (04/maio/2018).

Cancelado

19/03/2018

03/07/2018

0,75

Elaboragéo e aprovagéo do Plano
de Projeto-Concluida;
Encerramento do projeto-Em
planejamento;

Contratagao-Em andamento;
Especificagdo-Concluida;
Pesquisa-Concluida;
Implantagédo-Em planejamento

11/06/2019

3875

3750

40,1

30/04/2018

15/06/2018

3500

298,78

Anélise de Viabilidade da Solugao-
Concluida;

Instalagdo do novo ambiente
definido-Em andamento;
Testes-Concluida;

Geréncia de Projeto-Em
andamento

22/04/2019

3375

19/12/2017

04/04/2018

3125

195,62

Motivagéo e Recursos do Projeto-
Concluida;

Estudo de Possiveis Cenarios e
montagem de Laboratério-
Concluida;

Estratégia de Migragéo a ser
adotada-Concluida;
Licitagdo-Concluida;
Execugéo-Em andamento;
Geréncia do Projeto-Em
andamento

10/12/2018

2750

103,77

31/10/2017

30/04/2018

2750

2750

50

(CANCELADO) Racks de CPD
para o Interior - 2018

ADRIANO
SIMIONI

MOTIVO DO CANCELAMENTO:
Transformar em Agao Estratégica.
Contemplara apenas a aquisigdo de dois
equipamentos, solicitados pela SETIC.
SEMPRO nao formalizou a demanda dos
outros trés racks solicitados, entendendo
que podem ser adquiridos
posteriormente. Aprovado pelo Comité
de Governanca de TIC (04/maio/2018).

Cancelado

19/03/2018

03/07/2018

202

Atualizagao de infraestrutura do
interior - Renovagéo dos switches,
servidores e nobreaks de CPD

ERNANI
SOARES
KERN

“*PROJETO CONCLUIDO*** Produto
final entregue em 19/jan/18. Mapa de
beneficios enviado.

Concluido

07/02/2014

11/01/2018

07/02/2014

21/05/2018

R$ 1.479.559,40

R$ 1.479.559,40

52

Implantagao de Nova Infraestrutura
no Interior do Estado (racks nos
PDs)

ADRIANO
SIMIONI

**PROJETO CONCLUIDO***. Racks
instalados em 68 localidades. Ficaram
fora do escopo: Arroio Grande, Gramado
e Lagoa Vermelha, que seréo tratados
posteriormente. Mapa de beneficios
enviado.

Concluido

09/01/2012

31/07/2019

19/04/2012

19/11/2018

R$ 453.000,00

R$ 453.000,00

2625

4,94

19/12/2017

19/01/2018

2000

257,37

31/07/2019

06/11/2018

1375




AGOES ESTRATEGICAS APROVADAS PDTI 2018

Titulo

ATENDIMENTO A USUARIOS

Solicitante

Unidade Organizacional

OBJETIVO / Solicitagao

Observagao

STATUS DEZEMBRO/2018

ESTIMATIVA DE TERMINO

03/
2018

DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

SADM (Secéo de Sistemas Administrativos)

Integragdo dos sistemas e/ou servigos com
o SIGEP

RUBILAR DA SILVA JARDIM

Segdo de Sistemas Administrativos

inscrever para participar das visitas. Nas visitas um
servidor da SETIC ficara responsavel por receber e
guiar os visitantes pelas diversas areas da SETIC, os
responsaveis (ou pessoas indicadas) pelas areas
recepcionardo os visitantes nas suas areas e falardo
sobre as suas atribuigbes e projetos.

Adaptar todos os sistemas/servigos/relatérios que

utilizam informagdes dos sistema de RH e Folha de
Pagamento atuais para que passem a buscar essas
mesmas informagdes no sistema SIGEP.

ndo gerar custo com deslocamentos e diérias.

Iniciado o levantamento em fevereiro/2018 e
as adaptagGes em abril/2018. Envolve todas
as areas do desenvolvimento, SM e sistemas
de terceiros utilizados no TRT. Integragdes

devem estar concluidas até que o sistema de
RH seja desligado (data provével margo/19).

01/ |Boletins informativos da SETIC DIEGO FRAGA CONTESSA Segdo de Atendimento a Usuarios Preparar e divulgar "boletins" informativos, com Periodicidade de divulgagéo dos boletins sera |Primeiro boletim informativo publicado | CONCLUIDA em Julho/2018
2018 pontos de facil solugdo, a serem divulgados para mensal. dia 10/julho/2018. Segundo,
todo o TRT, a fim de orientar os usuarios sobre publicado dia 03/agosto. Publicagbes sendo publicadas
procedimentos simples - uso do Google Drive, troca periodicamente.
de toner em impressoras, desbloqueio de tokens,
etc. A divulgagdo poderia ser via VOX ("Fica Dica TI") Beneficios:
ou outro meio, a definir. -Maior agilidade e autonomia para
solugdo de questdes simples e
rotineiras, que possam ser resolvidas
pelo préprio usuério, a partir das
orientagdes divulgadas nos Boletins
Informativos.
-Provavel diminuigdo de abertura de
chamados para a SETIC, referente a
essas questdes divulgadas.
02/ |[SETIC de portas abertas DENILSON RIBEIRO DE QUADROS Coordenadoria de Atendimento a Estabelecer uma agenda de visitas guiadas a SETIC. |As visitas devem ser oferecidas para Previs&o de inicio no primeiro
2018 Usudrios Os servidores e magistrados de POA poderé&o se magistrados e servidores de Porto Alegre para [ semestre/2019.

Essa agdo estd sendo acompanhada
pelo projeto estratégico SIGEP, o qual
estd sendo gerenciado pela Diregdo
Geral. N&o serd mais acompanhada de
forma individual pela SETIC.

CANCELADA. Motivo: Essa é uma das
agdes do projeto estratégico SIGEP e
estd sendo controlada pela DG.
Cancelamento aprovado pelo Comité
de Governanga de TIC, conforme ata
de reuniéo do dia
30/novembro/2018.

04/
2018

05/
2018

06/
2018

Remog&o eletrdnica - simulténea e
sucessiva - de Juizes Titulares

SJUD (Secao de Sistemas Judiciais)

Melhorias inFOR x Arquivo (incluir 2a.
etapa Arquivo)

IMPLANTAGAO DE SISTEMAS
Implantagdo do sistema PROAD

INFRAESTRUTURA TECNOLOGICA

CARINE MOEHLECKE KOHMANN

CARLOS DA SILVEIRA

NATACHA MORAES DE OLIVEIRA

Secdo de Atendimento ao Magistrado

Segdo de Conservagdo e Consulta de
Documentos Judiciais

Secretaria de Tecnologia da Informag&o
e Comunicagdes

Instalar sistema eletrdnico para agilizar o
procedimento de remog&o simulténea e sucessiva de
Juizes Titulares entre as Varas do Trabalho da 42
Regido, observado o critério da antiguidade na
classe.

Alteragdes no sistema infor utilizado pelo arquivo

Implantar o sistema PROAD para realizar o controle
de processos admnistrativos, em substituicdo ao
sistema ADMEletrénico.

Consta em atas do projeto SIGEP
(05/fev/2018 e 19/fev/2018) que a instalagdo
do sistema eletronico de remogdo deve ser
suspensa, a fim de aguardar o sistema de
autoatendimento da 15a regido, o qual
contera essa funcionalidade.

Acdo Estratégica criada a partir do projeto
465 (o qual foi cancelado)

Considerando ndo haver migragdo de dados
do sistema legado (ADME).

Essa agdo esta sendo acompanhada
pelo projeto estratégico SIGEP, o qual
estd sendo gerenciado pela Diregdo
Geral. Ndo sera mais acompanhada de
forma individual pela SETIC.

Reunido com solicitante dia 11/junho,
para organizag&o das definigdes.
Assyst R90655 (InforArquivo Cargas
Multiplas): 1)Incluir um checkbox
chamado 'Manter dados', no final da
tela de Carga/Consulta de Processo
Arquivado e 2)Incluir a opgdo
"terceiro interessado" no campo parte,
nas cargas de advogado. Assyst
R93660 (InforArquivo Devolugdo de
varias cargas ao mesmo tempo): 3)
Alterar a tela de Carga/Consulta atual,
de forma que seja possivel devolver
processos muiltiplos.

Iniciado em dez/2017 e implantado na
Ouvidoria (processos encaminhados a
partir dessa area ja tramitam via
PROAD para areas especificas do
TRT4). Demais processos
administrativos serdo implantados em
2019, conforme liberagdo da DG. EAD
disponibilizado pela EJ. Treinamento
dos usuarios esta sendo feito pela
CIS. Integragdo com o SIGEP liberada
e homologada pela CIS.

CANCELADA. Motivo: Aguardando
sistema de autoatendimento da 152
regido, que sera incorporado no
SIGEP (projeto estratégico).
Cancelamento aprovado pelo Comité
de Governanga de TIC, conforme ata
de reuniéo do dia
30/novembro/2018.

CONCLUIDA em dez/2018.

Em produgdo a implementagdo dos
trés itens acordados.

Beneficios:

-Agilidade em rotinas repetitivas;
-Diminuigdo do trabalho;
-Diminuigdo de erros de digitagdo,
por reutilizagdo dos dados;
-Fidelidade nos registros.

Depende de definigdo pela DG

armazenamento de certificados digitais

estudo for aprovado e sua implementagéo tiver
prosseguimento.

07/ [Remodelagem da solugdo de Quiosque ANA LUCIA MOREIRA Segdo de Microinformatica Atualizar o modelo de imagem utilizada na SM e SST iniciaram debate para Sem previsdo
2018 | Digital preparagdo dos computadores de quiosque, que entender a necessidade e as possiveis
atualmente requer um modelo especifico de maquina alteranativas. Natacha sugeriu
(positivo D570, computador antigo e fora da consultar empresas terceirizadas para
garantia), e que apresenta muitos passos manuais proporem solugdo. Maquinas atuais
apds a baixa de imagem propriamente dita, tornando possuem apenas versdo 1.6.1 do
0 processo muito demorado. Portable.
08/ |Estudo da centralizagdo de processamento Tratar a fase de estudos dessa iniciativa como agdo |Acgdo Estratégica criada a partir do projeto N&o iniciado. Natacha informou que
2018 |do interior estratégica. Criar novamente projeto apenas ser o 500 (o qual foi cancelado) ndo ha problemas com licengas oracle.
estudo for aprovado e sua implementagéo tiver
prosseguimento.
09/ Tratar a fase de estudos dessa iniciativa como agdo |Ac&o Estratégica criada a partir do projeto Suspender, pois ha estudos para que |[CANCELADA. Motivo: Estdo sendo
2018 | Estudo para adogdo de HSM para estratégica. Criar novamente projeto apenas ser o 496 (o qual foi cancelado) o PJe ndo utilize mais certificado. realizados estudos para que o PJe

ndo utilize mais certificado digital.
Cancelamento aprovado pelo Comité
de Governanga de TIC, conforme ata
de reunido do dia
30/novembro/2018.




AGOES ESTRATEGICAS APROVADAS PDTI 2018

10/
2018

Titulo

INFRAESTRUTURA TECNOLOGICA

Estudo para melhoria da conexdo do TRT4
com internet

Solicitante

Unidade Organizacional

OBJETIVO / Solicitagao

Tratar a fase de estudos dessa iniciativa como agdo
estratégica. Criar novamente projeto apenas ser o
estudo for aprovado e sua implementagéo tiver
prosseguimento.

Observagao

Acdo Estratégica criada a partir do projeto
499 (o qual foi cancelado)

STATUS DEZEMBRO/2018

Gustavo comegaria estudos apds as
atividades do projeto 493 -
Otimizadores WAN 2018.

ESTIMATIVA DE TERMINO

CANCELADA. Motivo: Estudos sendo
realizados como tarefa rotineira da
equipe e ap6s resultados sera
proposta projeto. Cancelamento
aprovado pelo Comité de Governanga
de TIC, conforme ata de reunido do
dia 30/novembro/2018.

11/
2018

Racks de CPD para o Interior - 2018

Inicialmente contemplara apenas a aquisigdo de dois
equipamentos, solicitados pela SETIC. Caso a
SEMPRO formalize a necessidade de mais racks
novos, sera tratado posteriormente.

Acédo Estratégica criada a partir do projeto
501 (o qual foi cancelado)

Registro de prego de 5 racks, com
compra imediata de 2. Pregdo
realizado, mas sem vencedor, deve
ser refeito.

12/
2018

Reparo e manutengdo do anel de fibras
Opticas

Durante a construgéo do prédio garagem ao lado do
TRT4, houve rompimento de um cabo com diversas
fibras dpticas, as quais permitem a redundéncia da
comunicagdo entre os dois CPD's. O objetivo dessa
agdo é realizar/encaminhar o reparo e manutengéo
desse anel de fibras dpticas, garantindo a
redundéncia na comunicagdo entre os data centers.

Acédo Estratégica criada a partir do projeto
497 (o qual foi cancelado)

Trémite do PA entre
SETIC/Presidéncia determinou que a
SETIC avalie a possibilidade de
contratar laudo pericial que aponte o
local exato e a extensdo dos danos,
bem como levantar o custo para
solugdo. PA 1973-61/2017.
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RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO

PROJETOS DA SETIC

PDTI 2018-2019
Data: Mar¢o/2019 v1.0

1) Resumo da situacao dos projetos — por Coordenadoria
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Descri¢cdo dos indicadores medidos e apresentados neste relatério
0 detalhamento das faixas, cores e metas podera ser obtido no documento complementar fornecido pelo Escritério de Projetos.

IDE - Indicador de Desempenho de Escopo
Avalia a variacdo das entregas previstas e as realizadas no momento da
medicdo, conforme a férmula abaixo.

Férmula IDE = (Quantidade de entregas realizadas no momento da medicio)
/ (Quantidade de entregas previstas no momento da medigo)

IEP - Indicador de Execucdo do Projeto
Mede o percentual acumulado de realizacdo do Projeto em relagdo ao percentual
acumulado previsto na Linha de Base até a data atual, conforme a formula abaixo.

Férmula IEP = (Percentual de execucio realizado) / (Percentual de execucdo
previsto)

IDC - Indicador de Desempenho do Custo
Mede o custo acumulado real do Projeto em relacdo ao custo acumulado
previsto na Linha de Base até a data atual, conforme a férmula abaixo.

Férmula IDC = (Custo acumulado real) / (Custo acumulado previsto)

IAM - Indicador de Aderéncia a Metodologia
Mede o uso da metodologia de gerenciamento de projetos pela SETIC, a aplicacdo
correta dos métodos, técnicas e ferramentas apresentados na MGP, por meio da
quantidade de documentos obrigatdrios apresentados.

Férmula IAM = (Qtd. de itens obrigatérios apresentados) / (Qtd. de itens
obrigatdrios previstos)

IPR - Indicador de Percentual de Replanejamento
Mede o percentual de adiamento da entrega do projeto, considerando os replanejamentos ocorridos em relacdo a duracdo da primeira linha de base criada.

Férmula IPR =((Duracio Real do Projeto / Durac3o da Primeira Linha de Base) -1) *100




ATENDIMENTO A USUARIOS
Andamento dos projetos - Ultimos 3 meses

Renovacio parque computadores D580 e D480

Automatizacdo do cadastro de acess0s 205 Sislemas | -y
arco
Remodelagem da solucdo de exibicdo de pautas — Aeropautas | ® Dezembro
Renovagdo do Parque de Ultrabooks HP e Dockingstations para ultrabooks HP Novembro

Renovacdo do Parque de Impressoras e equipamentos de digitalizac8o (scanners de mesa) |
Renovacdo do parque de microcomputadores |

Renovacdo do parque de monitores dos microco mpuUtad o s
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476

Renovagéo do parque de monitores
dos microcomputadores

EVERTON
RAFAEL POLINA

Posigdo mar/19: instalados os 2000
monitores comprados em 2017. Todos
os 1984 monitores referente a segunda
parte da compra foram recebidos.
Instalagdes sendo executadas (em
conjunto com os microcomputadores do
projeto 479). Concluséo vai atrasar
(instalagdes serao feitas até 20/margo).

Em Execugao

03/07/2017

19/03/2019

03/07/2017

95,37

R$ 4.605.504,00

R$ 0,00

08

479

Renovagéo do parque de
microcomputadores

EVERTON
RAFAEL POLINA

Posigdo mar/19: todos os micros foram
recebidos (1750 no total). Instalagbes
em andamento (conclus&o vai atrasar,
até 20/margo).

Em Execucao

16/03/2018

26/03/2019

10/04/2018

74,05

R$ 5.679.100,00

R$ 0,00

08

460

Renovagéo do parque de
impressoras e equipamentos de
digitalizagdo (scanners de mesa)

EVERTON
RAFAEL POLINA

Posi¢do mar/19: ja instaladas as 518
impressoras. Scanners foram
adquiridos e entregues em final de
dezembro/2018 (PA 5369-46).
Instalados os 20 scanners dia
08/margo. Projeto pode ser encerrado.
GP registrar no Termo de Aceite a
mudanga na quantidade de scaners
(passou de 30 para 20) e a justificativa
para atraso no prazo.

Em Execugao

01/06/2017

19/12/2018

26/06/2017

70,84

R$ 1.283.172,11

R$ 0,00

0,54

0,7

Plano de Projeto Aprovado
(MARCO)-Concluida;
Encerramento do projeto
(MARCO)-Designada;
Contratagdo-Concluida;
Equipamentos recebidos no TRT
(MARCO)-Concluida;
Distribuigao de software
(MARCO)-Concluida;
Instalagdo dos equipamentos
para os usuarios (MARCO)-Em
andamento

28/02/2019

4750

23,97

Elaboragéo e aprovagéo do Plano
de Projeto (MARCO)-Concluida;
Encerramento do projeto
(MARCO)-Designada;
Contratagao-Concluida;
Contratos assinados com os
fornecedores (MARCO)-
Concluida;

Computadores recebidos no
TRT4 (MARCO)-Concluida;
Instalagdo dos computadores
desktop (MARCO)-Em
andamento

28/02/2019

4750

56,59

Elaboragéo e aprovagéo do Plano
de Projeto (MARCO)-Concluida;
Encerramento do projeto
(MARCO)-Designada;
Contratagdo-Em andamento;
Documentagao técnica das
impressoras para licitagao
elaborada (MARCO)-Concluida;
Documentag&o técnica dos
escaneres para licitagédo
elaborada (MARCO)-Concluida;
Contratos assinados com os
fornecedores de impressoras
(MARCO)-Concluida;

Contratos assinados com os
fornecedores de escaneres
(MARCO)-Em andamento;
Impressoras recebidas no TRT4
(MARCO)-Concluida;
Escaneres recebidos no TRT4
(MARCO)-Designada;
Instalagdo das impressoras
(MARCO)-Concluida;
Instalagéo dos escaneres
(MARCO)-Designada

14/05/2018

4500

459

Renovagéo do Parque de Ultrabooks

EVERTON
RAFAEL POLINA

Posigdo mar/19: TRT4 participe da
licitagdo nacional (TRT2). Realizada a
compra de 333 + 8 notebooks, todos
recebidos. Entrega iniciada em julho
(entregue até o momento aprox 68% do
total, 246 unidades). GP fazer gestao
de mudanga justificando novo prazo e
as decisdes sobre a distribuigdo e
reaproveitamento dos notes.

Em Execugao

01/06/2017

29/04/2019

26/06/2017

55,13

R$ 1.577.125,00

R$ 0,00

0,71

038

18,71

Elaboragéo e aprovagéo do Plano
de Projeto (MARCO)-Concluida;
Encerramento do projeto
(MARCO)-Designada;
Contratagao-Concluida;
Elaborar documentag&o técnica
dos notebooks e docking stations
para licitagdo (MARCO)-
Concluida;

Contratos assinados com os
fornecedores (MARCO)-
Concluida;

Equipamentos recebidos no
TRT4 (MARCO)-Concluida;
Equipamentos patrimoniados
(MARCO)-Concluida;
Preparagao e entrega dos
equipamentos adquiridos aos
usuarios (MARCO)-Em
andamento;

Preparagéo e entrega dos
Ultrabooks HP 840 aos
assistentes dos magistrados
(MARCO)-Em andamento

14/01/2019

4250




480

Remodelagem da solugéo de
exibi¢do de pautas - Aeropautas

EVERTON
RAFAEL POLINA

Posigdo mar/19: Escopo inicial
contemplava o estudo da solug&o.
Aprovado em 31/agosto/18 pelo Comité
de Governanga a compra da solug&o
(aprovada proposta 2, que contempla
112 Televisores de R$1600,00 cada +
115 placas raspberry Pi, de R$440,00
cada). Compra interrompida na CGTIC
devido a aquisi¢éo de cancelas
automaticas para a Diregdo do Foro.
Qdo sair a licitagao, pedir amostra para
o fornecedor a fim de adiantar o
trabalho interno de validag&o, até que
as placas cheguem. Edital deve
contemplar entrega das TVs
diretamente nas VTs. SEMPRO deve
participar do projeto, para instalagao
das TVs e passagem do ponto de rede
até o equipamento (no segundo
semestre/19). Wi-Fi deve ser usado
como contingéncia. GP encaminhar
mudanca.

Em Execugao

15/05/2018

04/09/2018

28/05/2018

56,25

438

Automatizagéo do cadastro de
acessos aos sistemas

EVERTON
RAFAEL POLINA

*** PROJETO CONCLUIDO ***
Sistemas administrativos e o PJe foram
retirados do escopo. Integragéo
realizada com InFOR e NovaJus4.
Mapa de beneficios enviado.

Concluido

24/03/2017

05/11/2018

03/04/2017 |19/11/2018

507

Renovagéo parque computadores
D580 e D480

EVERTON
RAFAEL POLINA

Fazer proposta de projeto. Projeto
aprovado pelo Comité de Governanga
de TIC, conforme ata de reunido do dia
15/margo/2019.

Na&o iniciado

038

0,8

Elaboragéo e aprovagéo do Plano
de Projeto (MARCO)-Concluida;
Encerramento do projeto
(MARCO)-Designada;

Estudo de mercado e solugdes
para o Aeropauta (MARCO)-
Concluida;

Relatério com as descrigdes das
solugdes identificadas (MARCO)-
Concluida;

Parecer do comité de governanga
de TIC (MARCO)-Concluida

13/08/2018

3500

351,16

17/10/2018

03/10/2018

2250




DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS
Andamento dos projetos - altimos 3 meses

Relatdrio de Coreicdo Automatizado

Ferramenta de Pesquisa Patnmonial

PJe2 0 Minutar decisdes e anexar documentos
m Margo
PJe2.0 - Distribuicdo, Redistribuigdo, Prevencdo e Dependéncia ® Dezembro
PJe2.0 - Emisséo de Certiddo de Ditribuicdo de Ages Trabalhistas Novembro

PJa2 0 - Cadastro de Pessoas Fisicas e Juridicas, Usudrnios e Orgdos Julgadores
Ferramenta para analise de Recursos de Revista

Movo Aud

Portal de Internet

Pesquisa Textual

o]
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457

Pesquisa Textual

LUCIA
GONTARSKI
SPERANZA

Dia 29/maio/18 a pesquisa de acérdéaos
ampla entrou em produg&o para o
publico externo. Itens pendentes:
dissidios coletivos; biblioteca virtual;
consulta de despachos da Corregedoria
e pesquisa no portal de internet. Projeto
suspenso: recurso trabalhando no
projeto Novo Aud (475). Projeto devera
ser retomado em Outubro/19 e ser
concluido pela equipe SJUD.
Encaminhar para a Natacha o nimero
de acessos as opgdes que ainda nao
foram migradas.

Suspenso

20/03/2017

13/07/2018

20/03/2017

89,1

0,55

458

Portal de Internet

TIAGO DA SILVA
SUTILI

Posi¢do mar/19: pendente a liberagéo
das stimulas. Projeto parado. No
momento, recurso trabalhando no
desenvolvimento do novo VOX.
Retomar o mais rapido possivel
(informar data para Natacha).

Em Execugao

20/03/2017

29/06/2018

20/03/2017

99,09

0,57

475

Novo Aud

LUCIA
GONTARSKI
SPERANZA

Posi¢do mar/19: Entregal (MVP) e 2
(disponibilizac&o de textos
padronizados) realizadas. Ultima
entrega (manutengao de autotextos,
salvamento remoto e corregdo
ortografica) e disponibilizagéo para o
CSJT replanejada para ser dia
29/margo. Replanejamento
encaminhado para o CSJT. GP realizar
gestao de mudanga local.

Em Execugao

02/10/2017

09/04/2019

02/10/2017

83,9

477

Ferramenta para anélise de
Recursos de Revista

TIAGO GOMES
SANTOS

*** CONCLUIDO *** (produto final
entregue em 13/04/2018). Mapa de
beneficios enviado.

Concluido

22/09/2017

17/04/2018

22/09/2017

27/04/2018

74,57

Elaboragéo e aprovagéo do Plano
de Projeto (MARCO)-Concluida;
Encerramento do projeto
(MARCO)-Em planejamento;
Estudo preliminar-Concluida;
Entrega - Pesquisa em Atos
normativos (internet)-Concluida;
Entrega 1a. etapa
HOMOLOGAGAO INTERNA -
Pesq. de ac. ampla-Concluida;
Publicag@o da Pesquisa ampla na
internet-Concluida;

Pesquisas complementares-Em
planejamento;

Entrega 2a. etapa - Pesquisas
complementares-Em
planejamento;

Finalizagdo-Em planejamento

16/04/2018

5500

174,31

Elaboragéo e aprovagéo do Plano
de Projeto (MARCO)-Concluida;
Encerramento do projeto
(MARCO)-Em planejamento;
Definir escopo do produto-
Concluida;

Programacao Portal - parte 1-
Concluida;

Langamento do Portal ao publico
externo-Concluida;

Programacao Portal - parte 2-Em
andamento;

Finalizagédo-Em planejamento

30/04/2018

5000

08

3,656

Elaboragéo e aprovagéo do Plano
de Projeto-Concluida;
Encerramento do projeto-Em
planejamento;

Levantamento de requisitos-
Concluida;

Entrega 1 - Minimo Produto
Viavel (MVP)-Concluida;
Homologagéo parcial pelo grupo
de negdcios nacional-Em
andamento;

Entrega 2 - Disponibilizagéo de
textos padronizados (autotextos)
e envio dos dados ao PJe-
Concluida;

Homologagé&o parcial pelo grupo
de negdcios nacional-Em
planejamento;

Entrega 3 - Manutengao de
autotextos, salvamento remoto e
corregao ortografica-Em
andamento;
IMPLANTAR-Designada;
Manual de Implantagdo-Em
planejamento;

Treinamento SAU-Em
planejamento;

Homologag&o pelo grupo de
negécios nacional-Em
planejamento;

Homologagéo em Unidades
Piloto da 42 Regido-Em
planejamento;

Disponibilizagéo do sistema para
0 CSJT-Em planejamento;
Documentag&o do projeto-
Designada

18/03/2019

4750

13/04/2018

13/04/2018

4750




485 |(CANCELADO) PJe2.0 - Médulo de  |FABIO DE MOTIVO CANCELAMENTO: O escopo |Cancelado 16/03/2018 |17/04/2018 0 4625
Cadastro de Pessoas Juridicas e OLIVEIRA desse projeto foi incorporado ao 486 -
Entes Publicos GARCIA PJe Cadastro de pessoas fisicas e
juridicas, usuarios e 6rgaos julgadores.
Cancelamento aprovado pelo Comité
de Governanga de TIC, conforme ata
de reuni&o do dia 30/novembro/2018.
502 |(CANCELADO) PJe2.0 - Médulo de  |FABIO DE MOTIVO DO CANCELAMENTO: O Cancelado 23/03/2018 |24/04/2018 0 4625
Cadastro de Orgéo Julgador (OJ) OLIVEIRA escopo deste projeto sera atendido
GARCIA junto com o escopo do 486 (PJe2.0 -
Cadastro de Pessoas Fisicas, Usuarios
e Orggo Julgador). Cancelamento
aprovado pelo Comité de Governanga
de TIC (reunido 04/maio/2018).
486 |PJe2.0 - Cadastro de Pessoas FABIO DE Posi¢do mar/2019: contempla escopo  |Em Execugdo |11/04/2018 |02/04/2019 |16/04/2018 51,6 Elaboragéo e aprovagéo do Plano| 22/03/2019 4375
Fisicas e Juridicas, Usuarios e OLIVEIRA do 485 (pessoas juridicas e entes de Projeto-Concluida;
Orgaos Julgadores GARCIA publicos). Entrega 1 (cadastro de Encerramento do projeto-
pessoa fisica e usuarios internos) Designada;
realizada em dezembro e esta em Definir escopo do produto-
ajustes para atender solicitagdes de Concluida;
padréo de coédigo do CSJT (versédo 2.4). Entrega 1: Cadastro de pessoa
GP encaminhou proposta de fisica e usuarios internos-Em
replanejamento do projeto para o CSJT, andamento;
com previsao de conclusdo para a Entrega 2: Cadastro de usuarios
versao 2.5 (setembro/2019). externos-Em andamento;
Aguardando retorno. Entrega 3: Cadastro de PJ,
Orgao de Representagdo e
Unificagéo-Em andamento;
Entrega 4: Cadastro de Orgéo
Julgador e Orgéo Julgador
Colegiado-Designada
487 |PJe2.0 - Emissao de Certidao de FABIO DE Nao iniciado. CSJT espera receber os  |N&o Iniciado 0 4375
Ditribuicdo de Agdes Trabalhistas OLIVEIRA fontes com esse desenvolvimento por
GARCIA parte do TRT4, até dia 13/set/19 (para
a versdo 2.5 do PJe). OBS.: Incluir
nesse projeto o escopo do 464, que foi
cancelado.
489 |PJe2.0 - Distribuigéo, Redistribuicdo, |FABIO DE N&o iniciado. CSJT espera receber os  |N&o Iniciado 0 4375
Prevengéo e Dependéncia OLIVEIRA fontes com esse desenvolvimento por
GARCIA parte do TRT4, até dia 13/set/19 (para
averséo 2.5 do PJe).
488 |PJe2.0 Minutar decisdes e anexar FABIO DE Posigdo mar/19: Alterado nome do Em Execugao |09/04/2018 |21/02/2019 [09/04/2018 739 Elaboragédo e aprovagédo do Plano| 08/02/2019 4250
documentos OLIVEIRA projeto de "Pje 2.0 - Componente para de Projeto-Concluida;
GARCIA edigdo de textos" para "Pje 2.0 Minutar Encerramento do projeto-
decisdes e anexar documentos". Designada;
Aguardando retorno do CSJT sobre Definir escopo do produto-Em
entrega 1 (componente para edigao de andamento;
textos) e entrega 2 (componente para Entrega 1: Componente para
edicéo de textos customizado), ambas edigéo de textos-Concluida;
da versdo 2.4. Entrega 3 Entrega 2: Componente para
(minutar/revisar decisao) esta em edicéo de textos customizado-
desenvolvimento e precisara ser Concluida;
replanejada para a verséo 2.5 Entrega 3: Minutar/revisar
(setembro/2019). decisdo-Em andamento
463 |(CANCELADO) Escrituragéo Fiscal |MARCIO MOTIVO CANCELAMENTO: Grandes |Cancelado 10/04/2017 |28/04/2017 0 4000
Digital das Retengdes e Informagdes |BYSTRONSKI demandas atuais da SETIC e
da Contribuigdo Previdenciaria confirmag&o que o sistema SIGEO-JT
Substituida (EFD-REINF) providenciara o envio das informagdes
da EFD-REINF.
Cancelamento aprovado pelo Comité
de Governanga de TIC, conforme ata
de reuni&o do dia 30/novembro/2018.
474 |Ferramenta de Pesquisa Patrimonial |LUCIA **CONCLUIDO*** Liberado para uso | Concluido 14/08/2017 |04/04/2018 |14/08/2017 |21/05/2018 |100 04/04/2018 | 04/04/2018 3625
GONTARSKI em produgdo, para as unidades piloto,
SPERANZA em 13/dez/18. Entrega do produto final
realizada dia 04/abril/18. Beneficios
sendo medidos (contato Romy AGE).
482  |Relatério de Correigao Automatizado | TIAGO GOMES | ***CONCLUIDO***. Ultima entrega Concluido 07/02/2017 |19/12/2018 |06/12/2016 |19/02/2019 |100 19/12/2018 |19/12/2018 3500
SANTOS realizada dia 19/dez/2018. Mapa de
Beneficios enviado.




483

(CANCELADO) Disponibilizagéo de
relatérios de pendéncia e
produtividade as unidades judiciarias

TIAGO GOMES
SANTOS

MOTIVO DO CANCELAMENTO: em
Dez/2018, realizada agéo pontual que
disponibilizou ferramenta (QAP) para
que as Varas do Trabalho
consultassem diretamente dados do E-
Gestao (dados de produtividade), ndo
necessitando, dessa forma, a execugéo
desse projeto. Cancelamento aprovado
pelo Comité de Governanga de TIC,
conforme ata de reunido do dia
15/margo/2019.

Cancelado

3375

465

(CANCELADO) Melhorias inFOR x
Arquivo (incluir 2a. etapa Arquivo)

LUCIA
GONTARSKI
SPERANZA

MOTIVO DO CANCELAMENTO:
Escopo permite que seja tratado como
ag&o estratégica. Cancelamento
aprovado pelo Comité de Governanga
de TIC (reunido 04/maio/2018).

Cancelado

10/04/2017

04/05/2017

2625

464

(CANCELADO) Certidao online de
processos vinculados & OAB

LUCIA
GONTARSKI
SPERANZA

Farias validou com Adriana a
possibilidade de fazer a partir da
consulta de processos no site: ndo é
viavel, pois atualmente eles consultam
todo o acervo de processos
(fisicos/eletronicos, ativos ou néo,
incluindo os arquivados). MOTIVO DO
CANCELAMENTO: O escopo deste
projeto deve ser incluido no projeto 487
(PJe 2.0 Emisséo de Certidao de
Distribuicdo de Agdes Trabalhistas).
Cancelamento aprovado pelo Comité
de Governanga de TIC, conforme ata
de reunigo do dia 15/margo/2019.

Cancelado

2375

436

(CANCELADO) Célculo do IR sobre
o RRA

MARCIO
BYSTRONSKI

MOTIVO DO CANCELAMENTO:
ferramenta de célculo esta em
desenvolvimento no sistema FolhaWeb,
a ser implantado em 2019.
Cancelamento aprovado pelo Comité
de Governanga de TIC (reunido
04/maio/2018).

Cancelado

13/04/2016

25/04/2016

2250

478

(CANCELADO) Integragao
eJus2/Secretarias de Turma ao PJe

FABIO DE
OLIVEIRA
GARCIA

MOTIVO DO CANCELAMENTO: CSJT
nao permitiu que o TRT4 alterasse o
PJe na tecnologia atual (1x). Novas
necessidades foram redistribuidas para
os Tribunais desenvolvedores.
Cancelamento aprovado pelo Comité
de Governanga de TIC (reunido
04/maio/2018).

Cancelado

06/11/2017

11/12/2018

2000

481

(CANCELADO) Carona Solidaria

RUBILAR DA
SILVA JARDIM

MOTIVO CANCELAMENTO: Proposta
de projeto ndo esta vinculada a
estratégia do TRT. Cancelamento
aprovado pelo Comité de Governanga
de TIC, conforme ata de reuni&o do dia
30/novembro/2018.

Cancelado

16/03/2018

17/04/2018

1625




GESTAO DETIC
Andamento dos projetos - Gltimos 3 meses

Movembro

m Dezembro

0 0 20 30 40 &0 B0 70 80 80 100

% Conclusdo




SGSI - Ciclo 2017

LUCAS POZATTI

PROJETO CONCLUIDO. Produto final
entregue em 23/04/2018. Mapa de
beneficios anexado.

Concluido

01/03/2017

16/05/2018

01/03/2017

10/05/2018

30/04/2018

23/04/2018

3250

503

SGSI2018

LUCAS POZATTI

Posigdo mar/19: em andamento a
Ultima etapa do projeto, de aprovagdo
dos indicadores e metas 2019 para
gestao da seguranca da informagéo e
aprovagao do relatério final de
implementagdo do SGSI (aguardando
aprovagao do Comité de Seguranca da
Informagao para encaminhamento a
Presidéncia).

Em Execugdo

18/06/2018

22/03/2019

18/06/2018

490

(CANCELADO) Estudo de
ferramentas gratuitas para Avaliagao
de Seguranga do Ambiente
Tecnoldgico

LUCAS POZATTI

MOTIVO CANCELAMENTO: Devido &
caracteristica do resultado do novo
escopo do projeto, o estudo sera feito
como atividade da equipe, sem
necessidade de projeto especifico.
Cancelamento aprovado pelo Comité
de Governanga de TIC, conforme ata
de reuni&o do dia 30/novembro/2018.

Cancelado

19/01/2018

11/12/2018

19/01/2018

23/08/2018

Elaboragéo e aprovagéo do Plano| 15/03/2019 2875
de Projeto-Concluida;
Encerramento do projeto-Em
planejamento;
Formalizagéo do Escopo do
SGSI-Concluida;
Revisdo da Metodologia de
Gestao de Riscos -Concluida;
Declaragéao de Aplicabilidade-
Concluida;
Andlise e Avaliagdo de Riscos-
Concluida;
Plano de Tratamento de Riscos-
Concluida;
Indicadores SGSI-Em
andamento;
Andlise Critica do SGSI-Em
andamento
11/12/2018 2625




IMPLANTACAO DE SISTEMAS
Andamento dos projetos - (ltimos 3 meses

Implantacdo do sistema PROAD = Margo
® Dezembno
Repositdrio Digital para processos arquivados L
Movembro
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491 |Implantagéo do PJeCalc PABLO PAULO | Posigao mar/19: Kickoff realizado em Em Execugao |14/02/2018 |14/12/2018 |19/02/2018 74,92 0,74 Planejamento-Em andamento; 4750
LOPES BARROS |04/out. GP encaminhar plano de Elaboragéo e aprovagéo do Plano
(COORDENADO |projeto. Sistema disponivel em de Projeto-Em andamento;
R-CJ2) produgao para todas as VTs. Encerramento do projeto-Em
Capacitagdo concluida (magistrados, andamento;
servidores e peritos). Definir com o Eventos de capacitagéo para
Jeferson o responsavel pelo sistema e magistrados e servidores-Em
pela exportagéo das tabelas de feriados andamento;
no PJe e site. Anexar email no qual Evento de capacitagao para
encaminhamos que as VTs sdo as peritos-Em andamento;
responsaveis pelo cadastro de feriados. Disponibilizagéo do PJe-CALC
Planejar capacitagao para 2019 - fora corporativo-Em andamento;
do escopo do projeto. Encaminhar Disponibilizagéo do PJe-CALC
encerramento do projeto. CIDADAO-Em andamento;
Divulgagao de noticias sobre 0 o
PJe-CALC-Em andamento
470 | (CANCELADO) Automatizagéo de PABLO PAULO |MOTIVO CANCELAMENTO: CSJT Cancelado 12/06/2017 |16/11/2017 |16/06/2017 |16/11/2017 |100 30/11/2017 3625
testes do PJe LOPES BARROS |iniciou projeto nacional similar (projeto
(COORDENADO |de testes). Acompanhar as atividades
R-CJ2) do
projeto nacional como agéo
estratégica.Cancelamento aprovado
pelo Comité de Governanga de TIC,
conforme ata de reunido do dia
30/novembro/2018.
484 | Repositdrio Digital para processos PABLO PAULO |Posigao mar/19: Kick-off realizado dia |Em Execugdo [24/01/2017 |08/07/2019 |21/09/2018 21,21 0,5 Elaboragédo e aprovagédo do Plano| 08/07/2019 3250
arquivados LOPES BARROS | 24/set, GP enviar Plano de Projeto. Dar de Projeto-Em andamento;
(COORDENADO |andamento no projeto considerando a Encerramento do projeto-Em
R-CJ2 ferramenta ATOM (desconsiderar a planejamento;
achivematica). Memorial preencheu as Treinamento sobre o sistema
tabelas e estd com a SETIC/CDES, AtoM-Concluida;
para realizar a importagdo. Encaminhar Instalagéo da infraestrutura do
a automatizag&o das cargas futuras. sistema AtoM-Concluida;
Definir responsavel técnico pelo Cadastramento manual de
sistema. CGTIC atualizar a portaria processos no AtoM-Em
com o gestor desse novo produto andamento;
(Mauricio Oliveira Agliardi). Importagéo de processos
eletrénicos do PJe para o AtoM-
Em andamento
506 |Implantag&o do sistema PROAD PABLO PAULO Posicdo mar/19: Plano de projeto deve |Em Execugéo 3750
LOPES BARROS |ser elaborado. Previsao de término em
(COORDENADO |28/06/2019.
R-CJ2)




INFRAESTRUTURA TECNOLOGICA
Andamento dos projetos - dltimos 3 meses

Atualizacdo DataCenter de Porto Alegre

Ampliacio dos links internet em 2019

Renovacdo de roteadores para internet em 2019

Implantacdo de Mova Infraestrutura no Interior do Estado (racks nos CPDs)

Atualizacio de infraestrutura interior - Renovacdo switches, senddores e nobreaks CPD m Marco
Ampliagdo da autonomia dos switches - Capital e interior 8 Dezembro
Padronizagdo do diretorio de usuarios Maovembra

Atualizacdo da central telefdnica de POA

Estudos técnicos de solucies alternativas para realizacdo de trabalho remoto
Implantagdo de novo equipamento de backup em disco - 2017

Servidores de rede do Interior — 2018

Grupos geradores para datacenters (principal e secundano)

Firewall — 2013

Switches Interior — 2018

Otimizadores YWAN — 2018

Links VWAN - 2017

Ampliacdo de memdria para seradores ViWWWare — 2013

L]
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492 | Ampliagdo de meméria para ADRIANO Posicdo mar/19: realizada a realocagdo |Em Execugdo |19/03/2018 |15/04/2019 |22/06/2018 50,96 R$ 65.088,00 R$ 0,00 0,72 36,89 Elaboracéo e aprovagéo do Plano| 08/04/2019 5000
servidores VMWare - 2018 SIMIONI das memérias atual, pela equipe da de Projeto-Concluida;
SETIC. Quanto a aquisigéo, contrato Encerramento do projeto-Em
em elaboragdo. Mudanga encaminhada planejamento;
pelo GP. Estudo técnico dos equipamentos
R730-Em planejamento;
Especificagédo técnica detalhada-
Designada;
Contratagdo-Em andamento;
Execucao-Em andamento;
Aplicagdo em produgdo-Em
planejamento
454 | Links WAN - 2017 ADRIANO Posigdo mar/19: Todos links foram Em Execugao |10/01/2017 |21/09/2018 |09/03/2017 98,66 | R$2.033.643,48 R$ 0,00 0,8 86,57 Elaboragéo e aprovagédo do Plano| 14/09/2018 4750
SIMIONI instalados. Realizado aceite definitivo. de Projeto (MARCO)-Concluida;
Encaminhar encerramento do projeto Encerramento do projeto-Em
(GP justificar no Termo de Aceite o planejamento;
atraso no projeto). Contratagdo-Concluida;
Levantamento de Requisitos-
Concluida;
Execugao-Concluida;
Homologag&o-Concluida;
Transig¢do para a Produgéo-
Concluida
493 | Otimizadores WAN - 2018 ADRIANO Posigdo mar/19: Projeto com alto risco. |Em Execugdo |19/03/2018 |11/02/2019 |03/05/2018 52,16 | R$ 2.857.295,48 R$ 1.686.296,65 14,51 Elaboragéo e aprovagéo do Plano| 05/02/2019 4750
SIMIONI Garantia venceu em 28/11. 80% da de Projeto-Concluida;
maior parte dos otimizadores foi Encerramento do projeto-Em
entregue e paga em 2018. TRT4 planejamento;
autorizou mais 30 dias de prazo para Contratagao-Concluida;
recebimento, por causa de atraso na Levantamento de Requisitos-
importagédo. Recebimento realizado, Concluida;
mas parte dos equipamentos vieram Execucao-Em andamento;
trocados. Sem nova data para Homologagao-Em planejamento;
recebimento. Ainda, equipamentos nao Transigdo para a Produgé@o-Em
estdo funcionando com PDFs do PJe. planejamento
O projeto deve obrigatoriamente
atender a esse item, fornecedor deve
ser notificado. Teste em Canoas ird
definir o futuro do projeto.
494 | Switches Interior - 2018 ADRIANO Posigéo mar/19: Adesao a ata do Em Execugéo |19/03/2018 |09/05/2019 |18/09/2018 52,81 | R$ 1.777.160,00 R$0,00(0,8 0 Elaborag&o e aprovagéo do Plano| 12/04/2019 4750
SIMIONI TRT8. Em instalag&o dos de Projeto-Concluida;
equipamentos. Previsdo de conclusao Encerramento do projeto-Em
até 12/04. planejamento;
Contratagdo-Concluida;
Documentagdo TRT08-
Concluida;
Recebimento Provisério-
Concluida;
Recebimento Definitivo-Em
andamento;
Instalagbes-Em andamento
495 |Firewall - 2018 ADRIANO **CONCLUIDO***. Realizada ades&o & | Concluido 19/03/2018 |18/12/2018 |11/05/2018 92,03 | R$ 1.000.000,00 R$ 767.000,00 0,66 0,76 0 18/12/2018 |18/12/2018 4750
SIMIONI Ata de Registro de Pregos do TRT12.
Projeto concluido em 18/dez/2018.
Mapa de beneficios enviado.
496 |(CANCELADO) Estudo para adogao |ADRIANO MOTIVO DO CANCELAMENTO: Tratar | Cancelado 19/03/2018 |03/07/2018 0 4375
de HSM para armazenamento de SIMIONI a fase de estudos dessa iniciativa como
certificados digitais agao estratégica. Criar novamente
projeto apenas ser o estudo for
aprovado e sua implementagé&o tiver
prosseguimento. Aprovado pelo Comité
de Governanga de TIC (04/maio/2018).
497 |(CANCELADO) Reparo e ADRIANO MOTIVO DO CANCELAMENTO: Cancelado 19/03/2018 |03/07/2018 0 4375
manutengdo do anel de fibras 6pticas | SIMIONI Devido as caracteristicas do projeto,
passar para Agao Estratégica.
Cancelamento aprovado pelo Comité
de Governanga de TIC, conforme ata
de reunido do dia 30/novembro/2018.
391 |Grupos geradores para datacenters |ADRIANO ***CONCLUIDO™*. Geradores Concluido  [01/06/2015 [19/12/2017 [01/06/2015 |24/08/2018 [100 R$797.08561| RS 680.000,00 240,34 24/11/2017 |04/07/2018  |4000
(principal e secundario) SIMIONI instalados e funcionando, em
22/dez/2017. Concluséo da instalagao
dos itens de seguranga em 04/07/2018.
Mapa beneficios enviado.




498

Servidores de rede do Interior - 2018

ADRIANO
SIMIONI

Posicdo mar/19: parte da garantia dos
servidores vence em maio, outra, em
novembro/2019. PA 7740-48/2018.
Previsado para recebimento dos
equipamentos com a menor data de
garantia, até 09/abril. GP encaminhar
mudanga, ajustando no plano a
qtde/custo dos servidores (se 44 ou
45), bem como detalhar o recebimento
em separado conforme os dois prazos
de garantia. GP acompanhar a CGTIC
sobre a necessidade da compra das
licengas windows, para os servidores.

Em Execugao

19/03/2018

09/01/2020

26/06/2018

67,86

R$ 2.162.000,00

38,51

Elaboragéo e aprovagéo do Plano
de Projeto-Concluida;
Encerramento do projeto-Em
planejamento;
Contratagdo-Concluida;
Especificagdo-Concluida;
Pesquisa-Concluida;
Implantagdo-Em planejamento

11/06/2019

3875

499

(CANCELADO) Estudo para
melhoria da conexao do TRT4 com
internet

ADRIANO
SIMIONI

MOTIVO DO CANCELAMENTO: Tratar
a fase de estudos dessa iniciativa como
acao estratégica. Criar novamente
projeto apenas ser o estudo for
aprovado e sua implementag&o tiver
prosseguimento. Aprovado pelo Comité
de Governanga de TIC (04/maio/2018).

Cancelado

19/03/2018

03/07/2018

453

Implantagéo de novo equipamento
de backup em disco - 2017

ADRIANO
SIMIONI

**CONCLUIDO*** Entrega do produto
final realizada em 15/06/18. Mapa
beneficios enviado.

Concluido

13/03/2017

30/04/2018

19/05/2017

30/07/2018

R$ 1.071.124,10

R$ 1.071.124,10

394

Estudos técnicos de solugdes
alternativas para realizagéo de
trabalho remoto

ADRIANO
SIMIONI

Posigdo mar/19: Novos ultrabooks que
estdo sendo entregues para os
magistrados (projeto 459), j& estdo com
o GV4. Projeto foi replanejado em
relagéo ao prazo e custo (houve a
necessidade de compra de 678
licengas de Microsoft RDS-registro de
preco). Verificar se RDS pode substituir
o Citrix. Determinado pelo Comité
Gestor de TIC que até fev/19 todos os
usuarios devem estar no GV4. No
entanto, CGTIC s6 conseguira
encaminhar a compra das licengas
windowns em maio. Realizar testes
com VPN, VDI e RDS até julho.
Disponibilizar estrutura RDS para
Natacha solicitar testes a alguns
Juizes.

Em Execugao

02/03/2015

30/04/2019

14/08/2015

97,15

R$ 231.549,06

R$ 0,00

473

Atualizagao da central telefonica de
POA

ADRIANO
SIMIONI

**PROJETO CONCLUIDO***.
Atualizagdo da central realizada dia
22/12/2017. Produto final entregue dia
04/04/2018. Mapa de beneficios
enviado.

Concluido

01/06/2017

11/01/2018

29/06/2017

08/06/2018

R$ 500.000,00

R$ 593.000,00

209

Padronizagao do diretério de
usuarios

VOLNEI CESAR
SUSIN

Posi¢do mar/19: cada Vara ou CCDF é
considerada 1 unidade. Realizada a
migragédo de 28 unidades (em 15
cidades) de um total de 136 unidades.
GP realizar mudanga, contendo o
planejamento das migragdes (Natacha
solicitou que até Julho/19 esteja
concluido). Cuidar para nao utilizar
vers&o atualizada do Windows Server
nas maquinas desse projeto.

Em Execugao

28/08/2014

18/12/2018

28/08/2014

75,35

210

Ampliagdo da autonomia dos
switches - Capital e interior

ERNANI
SOARES KERN

**PROJETO CONCLUIDO***. Produto
final entregue 30/04/2018. Mapa de
beneficios enviado.

Concluido

25/08/2014

16/11/2017

10/11/2014

15/06/2018

R$ 77.900,00

R$ 77.900,00

500

(CANCELADO) Estudo da
centralizagéo de processamento do
interior

ADRIANO
SIMIONI

MOTIVO DO CANCELAMENTO: Tratar
a fase de estudos dessa iniciativa como
acgdo estratégica. Criar novamente
projeto apenas se tiver prosseguimento.
Aprovado pelo Comité de Governanga
de TIC (04/maio/2018).

Cancelado

19/03/2018

03/07/2018

0,66

0,75

3750

40,1

30/04/2018

15/06/2018

3500

298,78

Anélise de Viabilidade da
Solugéo-Concluida;
Instalagdo do novo ambiente
definido-Em andamento;
Testes-Concluida;

Geréncia de Projeto-Em
andamento

22/04/2019

3375

19/12/2017

04/04/2018

3125

195,62

Motivagao e Recursos do
Projeto-Concluida;

Estudo de Possiveis Cenarios e
montagem de Laboratdrio-
Concluida;

Estratégia de Migrag&o a ser
adotada-Concluida;
Licitagdo-Concluida;
Execugdo-Em andamento;
Geréncia do Projeto-Em
andamento

10/12/2018

2750

31/10/2017

30/04/2018

2750

2750

501

(CANCELADO) Racks de CPD para
o Interior - 2018

ADRIANO
SIMIONI

MOTIVO DO CANCELAMENTO:
Transformar em Agéo Estratégica.
Contemplara apenas a aquisi¢do de
dois equipamentos, solicitados pela
SETIC. SEMPRO nao formalizou a
demanda dos outros trés racks
solicitados, entendendo que podem ser
adquiridos posteriormente. Aprovado
pelo Comité de Governanga de TIC
(04/maio/2018).

Cancelado

19/03/2018

03/07/2018

2625




202 |Atualizagdo de infraestrutura do ERNANI **PROJETO CONCLUIDO*** Produto
interior - Renovagéo dos switches, |SOARES KERN |final entregue em 19/jan/18. Mapa de

Concluido 07/02/2014 |11/01/2018 |07/02/2014 |21/05/2018 |100 R$ 1.479.559,40| R$ 1.479.559,40 4,94 19/12/2017  |19/01/2018 2000

servidores e nobreaks de CPD beneficios enviado.
52 Implantagao de Nova Infraestrutura | ADRIANO **PROJETO CONCLUIDO***. Racks ~|Concluido 09/01/2012 |31/07/2019 |19/04/2012 |19/11/2018 |100 R$ 453.000,00 R$ 453.000,00 257,37 31/07/2019  |06/11/2018 1375
no Interior do Estado (racks nos SIMIONI instalados em 68 localidades. Ficaram
PDs) fora do escopo: Arroio Grande,

Gramado e Lagoa Vermelha, que serdo
tratados posteriormente. Mapa de
beneficios enviado.

504 |Renovagéo de roteadores para ADRIANO Nao Iniciado 4500
internet em 2019 SIMIONI
505 |Ampliagdo dos links internet em 2019 |ADRIANO Proposta de projeto aprovada contendo [NZo Iniciado 5000
SIMIONI previsao de inicio em 18/03 e

conclusdo em 10/07/2019. Escopo deve
contemplar a proposta "Conexao do
TRT4 a internet através de Pontos de

Troca de Trafego".
508 |Atualizagao DataCenter de Porto ADRIANO Fazer proposta de projeto, com base Nao Iniciado
Alegre SIMIONI nos cenarios que foram apresentados

na reuniéo do Comité de Governanga
no dia 15/margo.




AGOES ESTRATEGICAS APROVADAS PDTI 2018/2019

ID Titulo Solicitante Unidade Organizacional OBJETIVO / Solicitagao Observagao STATUS MARCO/2019 ESTIMATIVA DE TERMINO
ATENDIMENTO A USUARIOS

01/ |Boletins informativos da SETIC DIEGO FRAGA CONTESSA Segdo de Atendimento a Usudrios Preparar e divulgar "boletins" informativos, com Periodicidade de divulgagdo dos boletins serd |Primeiro boletim informativo publicado CONCLUIDA em Julho/2018

2018 pontos de facil solugdo, a serem divulgados para mensal. dia 10/julho/2018. Segundo,
todo o TRT, a fim de orientar os usuarios sobre publicado dia 03/agosto. Publicagdes sendo publicadas
procedimentos simples - uso do Google Drive, troca periodicamente.
de toner em impressoras, desbloqueio de tokens,
etc. A divulgagdo poderia ser via VOX ("Fica Dica TI") Beneficios:
ou outro meio, a definir. -Maior agilidade e autonomia para

solugdo de questdes simples e
rotineiras, que possam ser resolvidas
pelo préprio usuario, a partir das
orientagbes divulgadas nos Boletins
Informativos.

-Provavel diminuigdo de abertura de
chamados para a SETIC, referente a
essas questdes divulgadas.

02/ |SETIC de portas abertas DENILSON RIBEIRO DE QUADROS Coordenadoria de Atendimento a Estabelecer uma agenda de visitas guiadas a SETIC. |As visitas devem ser oferecidas para Previsdo de inicio no primeiro

2018 Usuarios Os servidores e magistrados de POA poderé&o se magistrados e servidores de Porto Alegre para [ semestre/2019. Dia 07/margo houve
inscrever para participar das visitas. Nas visitas um |ndo gerar custo com deslocamentos e diarias. |reunido de planejamento com Diretora
servidor da SETIC ficara responsavel por receber e SETIC e Coordenadores.

guiar os visitantes pelas diversas areas da SETIC, os
responsaveis (ou pessoas indicadas) pelas areas
recepcionardo os visitantes nas suas areas e falardo
sobre as suas atribuigbes e projetos.

13/ |Agente SETIC DENILSON RIBEIRO DE QUADROS Coordenadoria de Atendimento a Criag&o de um programa "agente" a ser instalado em Previsdo de inicio em Maio/2019 Previsdo conclus&o em Julho/2019
2019 Usuarios todos os computadores do TRT. Este agente seria
capaz de se comunicar com um servidor da SETIC e
disparar tarefas como administrador do computador.
Entre as funcionalidades que podem ser adicionadas
nele quando pronto, se incluem:

- envio de informagdes para o inventério de
hardware e software;

- 0 agente pode servir para outras equipes
desenvolverem seus pacotes de instalagdo;

- caso seja viavel uma estrutura de acesso externo,
fornecida pela Infra, este agente pode ser usado
para implementacgdo da “Loja da SETIC”, onde o
usudério pede a instalagdo de um programa e, caso
ela seja autorizada, automaticamente ele é instalado
em seu computador.

14/ |Portal de Acesso para diretores de Varas e |DENILSON RIBEIRO DE QUADROS Coordenadoria de Atendimento a Configurar o portal de acessos da SM (EPA) para que Previsdo de inicio em Abril/2019 Previsdo conclusdo em
2019 |Gabinetes Usuarios os diretores das Varas do Trabalho e assessores e Dezembro/2019
chefes de gabinete dos gabinetes do TRT possam
manter os cadastros no Infor e NJ4 de forma
auténoma e de acordo com as suas necessidades.

15/ |Alerta de falhas em servigos de TI DENILSON RIBEIRO DE QUADROS Coordenadoria de Atendimento a Mudanca na pégina inicial a ser aberta pelo fcone Previsdo de inicio em Agosto/2019 Previsdo conclusdo em Outubro/2019
2019 Usuarios "TI" e pelo Vox, no link do AssystNet.

A ideia seria abrir uma pagina onde aparega uma
tabela com status de sistemas e mensagens
importantes para o usuario (e possivelmente alguma
solugdo de contorno tempordria).

Na parte inferior, sera disponibilizado o logon do
Assyst, normalmente.

DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

SADM (Secao de Sistemas Administrativos)

03/ |Integragdo dos sistemas e/ou servigos com [RUBILAR DA SILVA JARDIM Segdo de Sistemas Administrativos Adaptar todos os sistemas/servigos/relatérios que Iniciado o levantamento em fevereiro/2018 e |Essa agdo estd sendo acompanhada CANCELADA. Motivo: Essa é uma das
2018 (o SIGEP utilizam informagdes dos sistema de RH e Folha de as adaptagBes em abril/2018. Envolve todas | pelo projeto estratégico SIGEP, o qual |acdes do projeto estratégico SIGEP e
Pagamento atuais para que passem a buscar essas as areas do desenvolvimento, SM e sistemas |esta sendo gerenciado pela Diregdo estd sendo controlada pela DG.
mesmas informagdes no sistema SIGEP. de terceiros utilizados no TRT. Integragdes Geral. N&o serd mais acompanhada de | Cancelamento aprovado pelo Comité
devem estar concluidas até que o sistema de |forma individual pela SETIC. de Governanga de TIC, conforme ata
RH seja desligado (data provavel margo/19). de reunido do dia
30/novembro/2018.
04/ |Remogdo eletronica - simulténea e CARINE MOEHLECKE KOHMANN Segdo de Atendimento ao Magistrado Instalar sistema eletrdnico para agilizar o Consta em atas do projeto SIGEP Essa agdo esta sendo acompanhada CANCELADA. Motivo: Aguardando
2018 |sucessiva - de Juizes Titulares procedimento de remoc&o simulténea e sucessiva de |(05/fev/2018 e 19/fev/2018) que a instalagdo | pelo projeto estratégico SIGEP, o qual |sistema de autoatendimento da 152
Juizes Titulares entre as Varas do Trabalho da 42 do sistema eletrénico de remogdo deve ser estd sendo gerenciado pela Diregdo regido, que serd incorporado no
Regido, observado o critério da antiguidade na suspensa, a fim de aguardar o sistema de Geral. Ndo serd mais acompanhada de | SIGEP (projeto estratégico).
classe. autoatendimento da 15a regido, o qual forma individual pela SETIC. Cancelamento aprovado pelo Comité
contera essa funcionalidade. de Governanga de TIC, conforme ata
de reunido do dia
30/novembro/2018.
SJUD (Segao de Sistemas J
05/ |Melhorias inFOR x Arquivo (incluir 2a. CARLOS DA SILVEIRA Segdo de Conservagdo e Consulta de Alteragdes no sistema infor utilizado pelo arquivo Acdo Estratégica criada a partir do projeto Reunido com solicitante dia 11/junho, |CONCLUIDA em dez/2018.
2018 |etapa Arquivo) Documentos Judiciais 465 (o qual foi cancelado) para organizagdo das definigbes.
Assyst R90655 (InforArquivo Cargas |Em produgdo a implementagéo dos
Multiplas): 1)Incluir um checkbox trés itens acordados.

chamado 'Manter dados', no final da
tela de Carga/Consulta de Processo Beneficios:

Arquivado e 2)Incluir a opgdo -Agilidade em rotinas repetitivas;
"terceiro interessado" no campo parte, | -Diminuigdo do trabalho;

nas cargas de advogado. Assyst -Diminuigéo de erros de digitagdo,
R93660 (InforArquivo Devolugdo de por reutilizagdo dos dados;

varias cargas ao mesmo tempo): 3) -Fidelidade nos registros.

Alterar a tela de Carga/Consulta atual,
de forma que seja possivel devolver
processos multiplos.

16/ |Melhorias Arquivo x Depdsito Melhorias no sistema e disponibilizagdo de Abrir solicitagdo. Acdo aprovada pelo Comité
2019 funcionalidade que envia processos do ARQUIVO de Governanga de TIC, conforme ata de
para o DEPOSITO CENTRAL. Sistema atual ndo reunido do dia 15/margo/2019.

possui essa funcionalidade, que sera necessaria
daqui a algum tempo, qdo chegar o prazo de envio.




SDEC (Secao de Desenvolvimento de Sistemas de 20 Grau)

17/ |Migragdo BI SAP para Qlick Abrir solicitagdo. Acdo aprovada pelo Comité
2019 de Governanga de TIC, conforme ata de
reunido do dia 15/margo/2019.
18/ |Painel para Cejusc 1° grau Painel para andlise de dados das conciliagdes Abrir solicitagdo. Agdo aprovada pelo Comité
2019 realizadas e por realizar pelo CEJUSC do 1° Grau de Governanga de TIC, conforme ata de
reunido do dia 15/margo/2019.
19/ |Concilidmetro Pagina no Portal de Internet apresentando volume de | Abrir solicitagdo. Acdo aprovada pelo Comité
2019 conciliagdes realizadas no 1° Grau e no 2° Grau de Governanga de TIC, conforme ata de
reunido do dia 15/marco/2019.
SPORT (Secao de Desenvolvimento de Internet e Intranet)
20/ |[Nova Extranet Abrir solicitagdo. Agdo aprovada pelo Comité
2019 de Governanga de TIC, conforme ata de
reunido do dia 15/margo/2019.
IMPLANTACAO DE SISTEMAS
06/ |Implantagdo do sistema PROAD NATACHA MORAES DE OLIVEIRA Secretaria de Tecnologia da Informagéo |Implantar o sistema PROAD para realizar o controle |Considerando ndo haver migragédo de dados Iniciado em dez/2017 e implantado na | Aguardando
2018 e Comunicagdes de processos admnistrativos, em substituigdo ao do sistema legado (ADME). Ouvidoria (processos encaminhados a |definigdes/posicionamento da DG,
sistema ADMEletronico. partir dessa area ja tramitam via para planejamento da implantag&o.
PROAD para areas especificas do Previsdo de conclusdo Junho/2019.
TRT4). Demais processos
administrativos serdo implantados em | OBS.: Criado projeto 506 para
2019, conforme liberagdo da DG. EAD |acompanhamento.
disponibilizado pela EJ. Treinamento
dos usuarios esta sendo feito pela
CIS. Integragdo com o SIGEP liberada
e homologada pela CIS.
21/ |Implantagdo do Sistema NUGEP JANINE SCHARLAU STOEVER Secretaria Processual Implar o sistema NUGEP (do CSJT), desenvolvido Natacha solicitou a Edson (Banco de Instalado até 08/margo. Inicio da
2019 para realizagdo da gest&o de processos que Dados) instalar o sistema na semana | utilizagdo deve acontecer até
aguardam o julgamento de precedentes. que acaba em 08/margo. 25/margo. No entanto, problemas na
comunicag&o com o PJe (sendo
tratado pela CIS/SGBD). Necessario
atividades de operag&o assistida apos
o inicio da utilizagdo, para considerar
o sistema como implantado. Previs&o
de conclusdo até 30/abril/2019.
22/ |Implantag&o de Sistema Eletrénico de LEANDRO KREBS GONGALVES Juiz Vara do Trabalho Disponibilizar um sistema de editoragdo eletronica Instalar o sistema. Apés, avaliar se serd Agdo | Encaminhar a implantagdo
2019 |Editoragdo de Revistas (SEER/0JS) para para viabilizar a criagdo de periddico (Revista da ou Projeto. Link: https://pkp.sfu.ca/ojs/
Escola Judicial) Escola Judicial) que vise a cientificidade como
caracteristica principal.
23/ |Implantagéo do Sistema de Gerenciamento | MARCIA JAQUELINE LEAL VARGAS Juizo Auxiliar de Execugéo de Adequar-se ao padrdo nacional de gerenciamento de |Sistema satélite do PJe, disponibilizado pelo Encaminhar a implantagéo Previs&o de inicio em julho e
2019 |de Precatérios Precatdrios processos de precatorios (exclusivamente processos |TRT8. conclusdo em novembro/2019
eletrénicos) com a implantagdo do sistema satélite
do PJe, que esta em desenvolvimento no TRTS.
24/ |Implantagéo do Sistema de Controle de JEFERSON ANDRADE Secretaria da Corregedoria Permitir a emiss&o de alvards eletrnicos pelas Varas | Natacha solicitou a Edson (Banco de Dados) Encaminhar a implantagdo Previsdo de inicio em margo e
2019 |Depésitos Judiciais (SisconDJ) do Trabalho através de sistema disponibilizado pelo |instalar o sistema apés ter instalado o conclus&o em junho/2019
Banco do Brasil. NUGEP. Pablo encaminhar para CGTIC
demanda de compra de certificado digital
para acesso ao Banco do Brasil.
INFRAESTRUTURA TECNOLOGICA
07/ [Remodelagem da solugéo de Quiosque ANA LUCIA MOREIRA Secéo de Microinformética Atualizar o modelo de imagem utilizada na SM e SST iniciaram debate para Sem previséo
2018 |Digital preparagdo dos computadores de quiosque, que entender a necessidade e as possiveis
atualmente requer um modelo especifico de maquina alteranativas. Natacha sugeriu
(positivo D570, computador antigo e fora da consultar empresas terceirizadas para
garantia), e que apresenta muitos passos manuais proporem solugdo. Maquinas atuais
apds a baixa de imagem propriamente dita, tornando possuem apenas versdo 1.6.1 do
0 processo muito demorado. Portable.
08/ |Estudo da centralizagdo de processamento |NATACHA MORAES SETIC Tratar a fase de estudos dessa iniciativa como agdo [Ac&o Estratégica criada a partir do projeto Néo iniciado. Natacha informou que
2018 |do interior estratégica. Criar novamente projeto apenas ser o 500 (o qual foi cancelado) n&o ha problemas com licengas oracle.
estudo for aprovado e sua implementagéo tiver
prosseguimento.
09/ NATACHA MORAES SETIC Tratar a fase de estudos dessa iniciativa como agdo |Agdo Estratégica criada a partir do projeto Suspender, pois ha estudos para que |CANCELADA. Motivo: Estdo sendo
2018 |Estudo para adogdo de HSM para estratégica. Criar novamente projeto apenas ser o 496 (o qual foi cancelado) 0 PJe ndo utilize mais certificado. realizados estudos para que o PJe
armazenamento de certificados digitais estudo for aprovado e sua implementagdo tiver néo utilize mais certificado digital.
prosseguimento. Cancelamento aprovado pelo Comité
de Governanga de TIC, conforme ata
de reunido do dia
30/novembro/2018.
10/ |Estudo para melhoria da conexdo do TRT4 |NATACHA MORAES SETIC Tratar a fase de estudos dessa iniciativa como agdo |Agdo Estratégica criada a partir do projeto Gustavo comegaria estudos apés as CANCELADA. Motivo: Estudos sendo
2018 |com internet estratégica. Criar novamente projeto apenas ser o 499 (o qual foi cancelado) atividades do projeto 493 - realizados como tarefa rotineira da
estudo for aprovado e sua implementagdo tiver Otimizadores WAN 2018. equipe e apos resultados sera
prosseguimento. proposta projeto. Cancelamento
aprovado pelo Comité de Governanga
de TIC, conforme ata de reunido do
dia 30/novembro/2018.
11/ |Racks de CPD para o Interior - 2018 NATACHA MORAES SETIC Inicialmente contemplara apenas a aquisigdo de dois |Agdo Estratégica criada a partir do projeto CONCLUIDA.
2018 equipamentos, solicitados pela SETIC. Caso a 501 (o qual foi cancelado)
SEMPRO formalize a necessidade de mais racks Recebimento final realizado em
novos, sera tratado posteriormente. Dez/2018.
Beneficio:
Dar continuidade ao Projeto 52 (nova
infraestrutura no interior), provendo
racks de TIC para duas localidades
que tinham racks mais antigos,
acompanhando o cronograma de
obras da SEMPRO (S&o Borja e
Triunfo).




12/
2018

Reparo e manutengdo do anel de fibras
Opticas

NATACHA MORAES

SETIC

Durante a construgdo do prédio garagem ao lado do
TRT4, houve rompimento de um cabo com diversas
fibras dpticas, as quais permitem a redundéncia da
comunicagdo entre os dois CPD's. O objetivo dessa
agdo é realizar/encaminhar o reparo e manutengéo
desse anel de fibras dpticas, garantindo a
redundéncia na comunicagéo entre os data centers.

Acdo Estratégica criada a partir do projeto
497 (o qual foi cancelado)

Trémite do PA entre
SETIC/Presidéncia determinou que a
SETIC avalie a possibilidade de
contratar laudo pericial que aponte o
local exato e a extens&o dos danos,
bem como levantar o custo para
solugdo. PA 1973-61/2017.

25/
2019

Nobreaks de médio porte para salas de
sessdo e plenario

NATACHA MORAES

SETIC

Renovar os no-breaks de médio porte das 06 salas
de sessdes e equipar o Plendrio do TRT com
nobreaks capazes de atender a todos equipamentos
da sala principal e da sala de controle.

Previsdo de inicio em margo e
conclusdo em dezembro/2019

26/
2019

Computador para treinamento de modelos
de inteligéncia artificial

ANDRE FARIAS

Coordenadoria de Desenvolvimento

Encaminhar a aquisi¢gdo de um computador com uma
placa GPU, a ser instalado no datacenter principal,
para realizagéo de treinamento de modelos de
inteligéncia artificial. Alternativamente, pode-se
adquirir somente a placa GPU para instalagdo num
dos equipamentos existentes no TRT4. Essa
alternativa depende da disponibilidade de um
equipamentos compativel.

27/
2019

Nova solug&o para o reconhecimento optico
de caracteres (OCR)

PAULO MENDES

Coordenadoria de Infraestrutura

Manter uma solugdo de OCR com garantia de
atualizagdes de versdes e suporte técnico pelo
fabricante. Aquisicdo de uma ferramenta comercial
ou a implantagdo de uma verséo livre.

N&o esta no plano orgamentario
ainda.
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PLANO DE CONTRATAGOES DE TIC - 2019

comiTi DETIC
A A DADOS CONTRATOS ATUAIS PRAZO DE ENTREGA ORIGINAL | PRAZO DE ENTREGA ATUAL
CLASSIFICAC ESTIMATIVA Valor Estimado . TERMO DE Data
item OBJETO DA CONTRATAGAO nzun::u‘::n:m( BREVE JUSTIFICATIVA AODO | FONTEDERECURSO | PRELMINAR | CRICEM V:T"g:fmm“m Forma Valor Forma Valor Atual Vinculo com o PDTIC, PETIC ou PEI l;’!'d‘_" . F:’":“ . EMPRESA | CONTRATO | viGENcIA | ESTUDOS | pecepencia oy | DO/ Estudos l’;'"? O i Status
OBJETO (R$)30.11.18 TOTAL ec ontratagao PROJETO BASICO. eferéncia ento
Secretaria de N Secretaria de
Apreciagio de . 30.11.18-
1 Suprimento de Fundos Tecnologia da Despesas de pequeno valor {economia DesPesd | cauas na Justica do g0000|  Redusdo compras por Reunido 800,00 800,00 PEI-Objetivo 3 Aprimorar a gestio orgamentaria| [CcrO/612 42 | SUPRIVENTOS - - - sobdemanda | sobdemanda | sobdemanda | sob demanda Em Andamento
Informagio e processual) Corrente e, suprimento de fundos P Informagzoe | DE FUNDOS
. , e,
. Valor reduzido em 50% do valor
Apoio técnico especializado para a et do ot
manutengdo do sistema monitoramento de s - N . PEI-Objetivo 2 Aprimorar a infraestruturaea | Coordenadoria
Coordenadoria de e Despesa | Apreciaciode vigente. A utilizagio desse | 30.11.18- aovernanca de TiC e RENOVAGRO
- 5 3 ) 53/20 bro/2018 01
2 Consultoria Zabbix et | venemente 16/04/19 - | Comonte | CAUS2S na Justca do 1154628 recurso se d sob demanda, que | Reunido | 11.546,28 1154628 e &-Melhorar a Disponibildade do | Infracstrutura | CONTRATUAL UNIREDE /2017 | 16/04/19 margo/2019 £m Andamento
Tecnologica Trabalho vem caindo em decorrénciado |  Comité b
Servigos continuados, pretende-se renovar Ple Tecnolgica
conhecimento adquirido sobre os
contrato.
ambientes.
. Valor reduzido em 50% do valor
Apoio técnico especializado para a e eal it do commates
manutengio do sistema monitoramento de . ° ° PEI-Objetivo 2 Aprimorar a infraestrutura e a | Coordenadoria
Coordenadoria de o estrat o e Despesa | Apreciagao de vigente. A utiizagio desse | 30.11.18- soverranga de TiC .
- K NIR 53/2017 /
2 Consultoria Zabbix et | vendmente 16/04/19 - | Comente | CAUS2S na Justca do 11546,28] recurso se d sob demanda, que 11.546,28 1L546,28) B e & Melhorar a Disponibiidade do | Infracstyutura | "REGAQ UNIREDE 2017 | 16/04/20 maio/2019 | julho/2019 Em Andamento
Tecnoldgica Trabalho vem caindo em decorréncia do o
Servigos continuados, pretende-se renovar Tecnolégica
conhecimento adquirido sobre o5
contrato.
ambientes.
Valor reduzido em 50% do valor
Apoio té lizad I estimado do contrat
A N o o comate PEI-Objetivo 2 Aprimorar a infraestrutura ea | Coordenadoria
c da e aplicagdes | oo | Manutengioe vigente. A utiizaio desse | 30.11.18- e e o
3 Consultoria Jboss Infraestrutura | JBOSS - Ple e sistemas internos. - Contrato P Gestdo dos Servigos 56.580,00 recurso se da sob demanda, que | Reunido | 56.580,00 56.580,00 | s PREGAO CONSTA 89/2014 | 18/11/19 | junho/2019 | julho/2019 maio/2019 | julho/2019 Em Andamento
u Corrente i s PETIC-Objetivo 5-Melhorar a Disponibilidade do | Infraestrutura
Tecnoldgica | 89/2014 - vencimento 18/08/18 Servicos e Sistemas de TI vem caindo em decorrénciado | Comité b
: Ple Tecnolégica
continuados, pretende-se renovar contrato. conhecimento adquirido sobre os
ambientes.
A Valor reduzido em 50% do valor
Apoio especializado para administragdo da oo
plataforma de bancos de dados do Ple . mensaj estimado do contrato PEI-Objetivo 2 Aprimorar a infraestruturaea | Coordenadoria
Coordenadoria de Potgresan) Despesa | Manutensioe vigente. A utilizagio desse | 30.11.18- Soverngadenc v
Infraestrut Gesto dos S 5 Reunia A T % %
4 Consultoria PostgresQL Wirestrutura | ona sencimento 18/08/15- | Comente | GES1E0 do8 Servigos 31.740,00| recurso se d sob demanda, que | Rewnido | 31.740,00 317000 v -Melhorar a Disponibildade do | Infracstrutura | PREGRO CONSTA 89/2014 | 18/11/19 | junho/2019 | julho/2019 maio/2019 | julho/2019 Em Andamento
Tecnoldgica e Sistemas de TI vem caindo em decorrénciado |  Comité h
Servigos continuados, pretende-se renovar Ple Tecnolégica
conhecimento adquirido sobre os
contrato.
ambientes.
Valor reduzido em 50% do valor
- Apoio técnico especializado para aa e e o o v
manutencdo da infraestrutura de TIC - " mensa estmar o contrato PEI-Objetivo 2 Aprimorar a infraestruturaea | Coordenadoria
Coordenadoria de sotem operedional Lo Despesa | APTeciasio de vigente. A utilizaio desse | 30.11.18- fhassd e
Infraestruty c Justica d 5 Reunia A ONSTAT 95/2016
5 Consultoria Linux st | vemcimento 24/07/15 - | Camente | U535 na ustiado 17.520,00 recurso se di sob demands, que | Reunido | 17.520,00 17,520,000 e & Melhorar a Disponibiidade do | Infracstrutura | REGAC CONSTA 5/2016 junho/2019 | julho/2019 maio/2019 | julho/2019 Em Andamento
Tecnoldgica Trabalho vem caindo em decorrénciado |  Comité h
Servigos continuados, pretende-se renovar : Ple Tecnoldgica
conhecimento adquirido sobre os
contrato.
ambientes.
. Valor reduzido em 50% do valor
Apoio técnico especializado para a s do e
manutengio da infraestrutura de TIC — N mensal estimado do contrato PEI-Objetivo 2 Aprimorar a infraestruturaea | Coordenadoria
coardenadoriade |Gt O e e Despesa | Aprecasiode vigente. A utilizagéo desse | 30.11.18- v
i Infraestruty . c Justica d i Reunia ¥ ¥ i SUPERINTEROP | 90/2014 | 18/11/19 I
6 Consultoria Microsoft miraestrutura | encimento 18/08/15 - | Camente | CU53S na ustisa o 22.398,00 recurso se di sob demanda, que | Reunido | 22.398,00 22398.00 0 v -Melhorar a Disponibildade do | Infracstrutura | PREGRO / /11/ julho/2019 | agosto/2019 | maio/2019 | julho/2019 Em Andamento
Tecnoldgica Trabalho vem caindo em decorrénciado | Comité b
Servigos continuados, pretende-se renovar Ple Tecnoldgica
conhecimento adquirido sobre os
contrato.
ambientes.
‘Apoio técnico especializado para a
manutencdo do sistema de backup de dados
utilizado no Tribunal. Servigo continuado de
extrema importancia em caso de incidente,
especialmente. Foram encaminhadas
licitagdes em 2018, mas elas ndo obtiveram Servigo essencial, considerando
sucesso, sendo, entdo, realizada compra que se trata do backup de todos
Coomeradonnge | o a0t e E e 900 | Despsa |, 7S repetde betes sum e g | 201118+ e il BV st acaonn
7 Consultoria TSM Infraestrutura & " > Causas na Justia do 8.000,00|"P ¥ 9€ | Reunido 800000 8.000,00(& - SERVICE 0200184 | "1 APEA | sob demanda | sob demanda | sob demanda | sob demanda Em Andamento
Teenologien louve apresentago de proposta. Corrente Tiabaiho. modo que foirealizada compra | ' coi0 PETIC-Objetivo 5-Melhorar a Disponibilidade do | Infraestrutura | DIRETA HORAS
- Pregdo 45/2016 - Service orcou valores direta para garantia do servico, Tecnolgica
acima do estimado caso necessirio.
- Pregio 24/2017 - exclusivo ME e EPP - unica
empresa que apresentou proposta ndo
apresentou documentos de habilitaio
- Pregao 59/2017 - Nao houve apresentagdo
de proposta
- Compra Direta 0200/18-4.
‘Apoio técnico especializado para a Valor reduzido em 50% do valor
manutencio da infraestrutura de mensal estimado do contrato
Coordenadoria de | virtualizagdo utilzada nas instancias de Plee | o | Apreciagio de vigente. A utilizagio desse | 30.11.18- e Obletivo 2 prmorara infraestrutura e a C“““’Z’:““”a RENOVAGAD
8 Consultoria Vmware Infraestrutura sistemas locais, > Causas na Justia do 6.270,00 recurso se dé sob demanda, que | Reunido 627000 6.270,00(% - SUPERINTEROP | 117/2017 | 28/07/19 | marco/2019 | abril/2019 abril/2019 | abril/2019 Em Andamento
h Corrente " o PETIC-Objetivo 5-Melhorar a Disponibilidade do | Infraestrutura | CONTRATUAL
Tecnologica | - Contrato 117/17 - vencimento 28/07/19 - Trabalho vem caindo em decorrénciado | Comité I e e
Servigos continuados, pretende-se renovar conhecimento adquirido sobre os 8l
contrato. mbientes.
‘Apoio técnico especializado para a Valor reduzido em 50% do valor
nutengo da infraestrutura de mensal estimado do contrato y
Coordenadoria de | virtualizagdo utilzada nas instancias de Plee | o | Apreciagio de vigente. A utilizagdo desse | 301118~ PELObjetivo 2 Abrimorar anfracstrutura ea | Coordenadoria
8 Consultoria Vmware Infraestrutura sistemas locais. i Causas na Justica do 6.270,00 | recurso se dé sob demanda, que | Reunido 6.270,00 6.270,00| & < PREGAO SUPERINTEROP | 117/2017 | 28/01/20 | margo/2019 abril/2019 maio/2019 | julho/2019. Em Andamento
u Corrente i s PETIC-Objetivo 5-Melhorar a Disponibilidade do | Infraestrutura
Tecnolégica | - Contrato 117/17 - vencimento 28/07/19 - Trabalho vem caindo em decorrénciado | Comité e e e
Servigos continuados, pretende-se renovar conhecimento adquirido sobre os e
contrato ambientes.
. Valor reduzido em 50% do valor
Apoio técnico especializado para a e o e
manutencdo da infraestrutura do Gabinete . ensal estimaco do contrato PEI-Objetivo 2 Aprimorar a infraestruturaea | Coordenadoria
Coordenadoria de i Despesa | Apreciasio de vigente. A utiizagio desse | 30.11.18- Tovermgadenc o RENOVAGAO
9 Consultoria Citrix Infraestrutura |00 vencimento 16/04/19 - | Comente | CU52S na Justca do 11.340,00| recurso se d sob demanda, que | Reunido | 11.340,00 1134000 e 5. Melhorar a Disponibiidade do | nfracstrutura | CONTRATUAL | SUPERINTEROP | 46/2015 | 16/04/19 margo/2019 Em Andamento
Tecnolégica Trabalho o em decorrénciado | Comité h
Servigos continuados, pretende-se renovar Ple Tecnolégica
conhecimento adquirido sobre o5
contrato.
ambientes.
oo . Valor reduzido em 50% do valor
Apoio técnico especializado para a oo
manutengdo da infraestrutura do Gabinete . mensal estimado do contrato PEI-Objetivo 2 Aprimorar a infraestruturaea | Coordenadoria
Coordenadoria de e Despesa | Aprecasio de vigente. A utilizagio desse | 30.11.18- Hoverngadeic o
Infraestrut c ) Reuni : ; SUPER p | 462015 /04
9 Consultoria Citrix Miroestruura || et vencimento 16/04/19 - | Camemee|C25%5 12 ustica do 11:340,00 recurso se dé sob demanda, que | Rewnido | 11.340,00 1134000 e 5 Melhorar a Disponibidade do | nfracstrutura | PRESAQ | SUPERINTERO /201! 16/04/20 maio/2019 | julho/2019 Em Andamento
Tecnoldgica Trabalho vem caindo em decorrénciado | Comité h
Servigos continuados, pretende-se renovar Ple Tecnolégica
o conhecimento adauirido sobre o5
ambientes.
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com DETIC
A A DADOS CONTRATOS ATUAIS PRAZO DE ENTREGA ORIGINAL | PRAZO DE ENTREGA ATUAL
CLASSIFICAG ESTIMATIVA Valor Estimado ) TERMO DE Data
item OBJETO DA CONTRATAGAO nzun::u‘::n:m( BREVE JUSTIFICATIVA AODO | FONTEDERECURSO | PRELMINAR | CRICEM V:T"g:fmm“m Forma Valor Forma Valor Atual Vinculo com o PDTIC, PETIC ou PEI l;’!'d‘_" . F:’":“ . EMPRESA | CONTRATO | viGENcIA | ESTUDOS | pecepencia oy | DO/ Estudos l’;'"? O i Status
OBJETO (R$)30.11.18 TOTAL ec ontratagao PROJETO BASICO. eferéncia ento
Apolo técnico especializado em PEI-Objetivo 2 Aprimorar a infraestrutura e a
desenvolvimento de servigos sobre a . . Coordenadoria
Coordenadoriade | desenvoly ol | Apreciagio de Estima-se a contratago de horas | 30.11.18 - governanga de TIC o compra
10 Consultoria Google Desenvolvimento | Pl2taforma danuvem utilizada no Tribunal eSPESA | (4 ysas na Justica do 17.500,00|de consultoria por compra direta, | Reunido 17.500,00 17.500,00| PETIC-Objetivo 1-Promover a continua melhoria MEDIATE 42248 | 26/11/2018 | sobdemanda | sobdemanda | sobdemanda |sobdemanda Em Andamento
Estima-se demanda para migragdo da Corrente ! o " Infraestrutura | DIRETA
de Sistemas Trabalho caso efetivamente necessirio. | Comité dos servigos com foco na satisfagdo dos )
plataforma google para plataforma de portais bl Tecnologica
dotribunal
Valor estimado com base em
Implantagio de novos fluxos de processos na contratagdes anteriores, utilizado
ferramenta de gestio de demandas e Apreciagio de para desenvolvimentode | 301118 PEI-Objetivo 2 Aprimorar a infraestrutura e a | Coordenadoria
Consultoria TraceGP [Secretaria de Ay o u 2 INEXIGIBILIDAD
1 onsultoria Trace “;s;"'"’mz“::"’ projetos. c:ffee:fe Causas na Justica do 35.000,00| adaptagdes no TraceGP, sob Reunido 35.000,00 35.000,00 | governanga de TIC de Gestso de e margo/2019 abril/2019 maio/2019 | junho/2019 Em Andamento
- Contratagio em andamento - Servigos Trabalho demandas aprovadas Comite PETIC-Objetivo 3-Aperfeigoar a gestdo de TIC TIc
continuados pontualmente pelo Comité de
Governanca de Tic
Valor mensal contratado mais
reajuste de 10%, estimado com
base no IGP-DI acumulado dos
ultimos 12 meses. Contrato
amplamente utilizado para apoiar
especificagbes técnicas de
produtos a serem licitado,
Aconselhamento de solugdes tecnolgicas de capacitagio continuada dos
Secretaria de . gestores da Setic, avaliagio de Secretaria de
bt mercado. Despesa | Apreciasiode Fomraton pors s ge | 301118~ PELObjetivo 2 Aprimorara nfraestruwraea | SRR | o
12 Consultoria Gartner : - Contrato 110/15 - vencimento 06/01/19 - Causas naJusticado | 283.129,04 " Reunido | 283.129,04 283.129,04 | governanga de TIC 2 GARTNER 110/15 | 06/01/20 Em Andamento
Informag3o e Corrente valores. Emd ecorréncia de Informagzoe | CONTRATUAL
Servigos continuados, pretende-se renovar Trabalho Yalo g Comité PETIC-Objetivo 3-Aperfeicoar a gestdo de TIC
Comunicagdes e |Acbrdo do TCU, especifico sobre Comunicagses
contratagses de TIC, todos os
contratos a serem renovados em
2018 serdo submetidos 3
avaliagio do Gartner, empresa
que pesquisa e conhece as
politicas de licenciamento e
prestagio de servigos de todas as
grandes empresas de tecnologia
‘Atualizagao de versoes e suporte técnico do
fabricante para os softwares de banco de PEI-Objetivo 2 Aprimorar a infraestrutura e a
dados utilizado em todos os sistemas legados N Valor mensal contratado mais Coordenadoria
Coordenadoria de | 299 ut1izado em todos 05 5 bespesa | Apreciasiode AT 30.11.18- governanga de TIC “ RENOVAGAO
13 Manutenio de softwares Oracle Infrastrutura | 40 TR sistemas administrativos nacionais e | DeSPeSa | ¢y caq na justicado | 409.014,54| EAUSHE de 10% estimado com | g5, | 409,014,54 409.014,54| PETIC-Objetivo 2- Disponibilizar solugses e ORACLE 2772016 | 17/03/19 19| fev9 Encaminhada
) alguns sistemas satélites do Pje. Corrente base no IGP-DI acumulado dos o Infraestrutura | CONTRATUAL
Tecnologica Trabalho Comite integradas aos sistemas nacionais da Justisa do )
- Contrato 27/2016 - vencimento 17/03/19 - ultimos 12 meses Trabalho. Tecnologica
Servigos continuados, pretende-se renovar
contrato
‘Atualizagao de versoes e suporte técnico do
fabricante para os softwares de banco de
dados utilizado em todos os sistemas legados PEI-Objetivo 2 Aprimorar a infraestrutura e a .
! ! Valor mensal contratado mais Coordenadoria
Coordenadoria de | do TRT, sistemas administrativos nacionaise | o | Manutensdoe e e e | 30.11.18- overnanca de Tl RENOVACHD
13 Manutengdo de softwares Oracle Infraestrutura alguns sistemas satdlites do Pie. PES2 | Gestio dos Servigos | 208.999,96( "¢ . Reunido | 208.999,9% 208.999,96 | PETIC-Obijetivo 2- Disponibllizar solugdes ¢ ORACLE 2772016 | 17/03/19 fev-19 Encaminhada
: Corrente base no IGP-DI acumulado dos ° ! : Infrastrutura | CONTRATUAL
Tecnologica | - Contrato 27/2016 - vencimento 17/03/19 - e Sistemas de TI Comite integradas aos sistemas nacionais da Justisa do )
ultimos 12 meses Tecnoldgica
Servigos continuados, pretende-se renovar Trabalho.
contrato. Consta em duplicidade, pois parte
do mesmo contrato é subsidiado pelo TST.
‘Atualizagao de versdes e suporte técnico do
fabricante para o software de gest3o de . Valor mensal contratado mais ; ) . .
Manutengso Software de Coordenadoria de servigos de TIC Despesa | Manutensaoe reajuste de 10%, estimado com | 20-1-18 PEFObjetivo 2 Aprimorar a infraestrutura ea | Coordenadoria | ge oy o1r Contratagio | Contratagio Contratagdo anos
14 2 , Gestdo dos Servigos 81.433,04 Reunido |  81.433,04] 81.433,04| governanca de TIC de Gestio de ACTIVE 26/2017 | 29/11/18 | outubro/201 -
Gerenciamento de Servigos de TIC | Gestio de TIC | - Contrato 26/2017 - vencimento 29/11/18 - | Corrente ’ base no IGP-DI acumulado dos 120 . CONTRATUAL anteriores
e Sistemas de Ti Comite PETIC-Objetivo 3-Aperfeigoar a gestdo de TIC Tic em 2018 em 2018
Servigos continuados, pretende-se renovar ultimos 12 meses
contrato.
Biblioteca - Atualizagio ¢ suporte do
fabricante para o software de automagdo de . 3 PEF-Objetivo 2 Aprimorar a infraestrutura €3 | ¢ gonagoria Contrato Contrato Contrato
Coordenadoria de i 5 Apreciagio de Valor estimado para renovagdo | 301118 - overnanca de TIC o ey | contratovigente | Sertrte | omate, Contratagd
15 Manutencio Software SIABI Documentagio e lotecas 8SPESA | Ca1isas na Justica do 15.406,08| contratual em andamentoaser | Reunido 15.406,08 15.406,08| PETIC-Objetivo 1-Promover a continua melhoria - w 101/2015 | 29/10/20 8 até outubro de & & ontratiylo Gnas
- Contrato 101/2015 - vencimento 28/05/18 - | Corrente ° . Atendimento a outubro de outubrode | outubro de anteriores
Pesquisa Trabalho encaminhada em 2018 Comite dos servigos com foco na satisfado dos ne 2020
Servigos continuados, pretende-se renovar (o o Ususrios 2020 2020 2020
contrato.
‘Atualizagao de versdes e suporte técnico do
fabricante para o software de gerenciamento Valor mensal contratado mais
. . g Apreciagio de Y 30.11.18- PEI-Objetivo 2 Aprimorar a infraestrutura ea | Coordenadoria "
16 | Menutencio do Software de gestéo de | Coordenadoria de de projetos e portfdlios Despesa | ¢, cas na Justica do 79.185,gg | "eluste de 10% estimado com | T G 79.185,88 79.185,88 governanga de TIC deGestiode | RENOVACAO TRACE 59/2016 | 30/01/20 Em Andamento
Gestaode TIC | - Contrato 59/2016 - vencimento 30/01/19 - | Corrente base no IGP-DI acumulado dos . CONTRATUAL
Trabalho Comité PETIC-Objetivo 3-Aperfeigoar a gest3o de TIC TIc
Servigos continuados, pretende-se renovar ultimos 12 meses
contrato.
PEI-Objetivo 2 Aprimorar a infrastrutura e a
Atualizagdo de versdes e suporte técnico do governanga de TIC
fabricante para o software de Business . Valor mensal contratado mais PETIC-Objetivo 1-Promover a continua melhoria  Coordenadoria
Coordenadoriade | '\ oo co utlizado para o e-Gestdo, Despesa Apreciagio de reajuste de 10%, estimado com | o187 dos servigos com foco na satisfagao dos RENOVACAO
3 P) [ Iviment c: Justica d et Reunia X X FIRST 135/2017 -
17 Manutengio Software BI (SAP) esenvolimento | e et 13,09/19- | Comame | C2US25 72 Justicado 96.360,00| 2I5te de 10% esimado oM | Reunizo | 96.360,00 96.360,00| 1% S e vimen | coNTRATORC 13/03/19 fev-19 Encaminhada
de Sistemas Trabalho Comite N
Servigos continuados, pretende-se renovar ultimos 12 meses PETIC-Objetivo 2- Disponibilizar solugdes to de Sistemas
contrato. integradas aos sistemas nacionais da Justisa do
Trabalho.
PEI-Objetivo 2 Aprimorar a infracstrutura e a
Atualizagio de versdes e suporte técnico do governanga de TIC
fabricante para o software de descoberta de . Valor mensal contratado mais PETIC-Objetivo 1-Promover a continua melhoria  Coordenadoria
Suporte ferramenta de Data Discovery | Co07d€nadoria de dados utilizado pelo TRT. Despesa Apreciagio de reajuste de 10%, estimado com | 018" dos servigos com foco na satisfagao dos RENOVACAO
De Iviment c: Justica d et Reunia X X TOCATTO 25/12/19
® (aik) o roamen© | Contrato 139/2017 - vencimento 25/12/18 - | Corrente | USSR KGR A0 | 10266870) oo ng 6Pl acumuladodos | “ome | 100670 102666701 ususrios Infraestrutura | CONTRATUAL /12/19 | outubro/2018 | novembro/2018 | maio/2019 | junho/2019 Em Andamento
Servigos continuados, pretende-se renovar ultimos 12 meses. PETIC-Objetivo 2- Disponibilizar solugdes Tecnologica
contrato. integradas aos sistemas nacionais da Justisa do
Trabalho.
Atualizagao de versaes € suporte técnico
presencial para solugo de seguranca da PEI-Objetivo 2 Aprimorar a infraestrutura e a
informagao deste Tribunal fornecida pelo Manutengdo e Valor mensal contratado mais | 35 1) 1q overnanga de TIC Coordenadoria
™ 0 Solugi o 2 18- 2 RENOVAGA
19 lanutengdo Solusdo de Seg.da Coordenadoria de ST, 8SPESA | Gectio dos Servigos 45.733,64| "e2Juste de 10%, estimado com | “p. iy 4573364 45.733,64 | PETIC-Objetivo 3-Aperfeicoar a gestio de TIC | de Gestdo de OVACAO MODULO 42309 30/03/19 jan-19 Encaminhada
Informag3o — Risk Manager Gestao de TIC Corrente ’ base no IGP-DI acumulado dos 0 CONTRATUAL
- Contrato 11/2015 - vencimento 30/03/19 - e Sistemas de TI A Comite PETIC-Objetivo 4-Aprimorar a seguranca da TIc
Servigos continuados, pretende-se renovar informagso
contrato.
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c DETIC
A A DADOS CONTRATOS ATUAIS PRAZO DE ENTREGA ORIGINAL | PRAZO DE ENTREGA ATUAL
CLASSIFICAC ESTIMATIVA Valor Estimado . TERMO DE Data
item OBJETO DA CONTRATAGAO nzun::u‘::n:m( BREVE JUSTIFICATIVA AODO | FONTEDERECURSO | PRELMINAR | CRICEM ":T"S:LEST'M“W Forma Valor Forma Valor Atual Vinculo com o PDTIC, PETIC ou PEI l;’!'d‘_" . F:’":“ . EMPRESA | CONTRATO | viGENcIA | ESTUDOS | pecepencia oy | DO/ Estudos l’;'"? O i Status
OBJETO (R$)30.11.18 TOTAL ec ontratagao PROJETO BASICO. eferéncia ento
Utilizado por todos os magistrados, PEI-Objetivo 2 Aprimorar a infraestrutura e a
assistentes de juiz e assistentes de
governanga de TIC
desembargadores para trabalho remoto. Valor estimado com base em §
. PETIC-Objetivo 1-Promover a continua melhoria | Caordenadoria
Coordenadoria de | - Compra 0030/17-8 - vencimento 02/06/18. | Apreciagio de orgamento preliminar para3 | 30.11.18- e ot don o
20| Manutengio Citrix- Gabinete Virtual | Infraestrutura  |No foi renovado no prazo, pois o servisondo | 0or" | Causas na Justiga do 485.981,29|  anos, de modo a garantir a Reunido | 485.981,29 485,981,291 24 < Infraestrutura PREGAO 3ASOLUCOES | 0030/17-8 | 02/06/18 | abril/2019 maio/2019 maio/2019 | junho/2019 Em Andamento
Tecnoldgica  [estava funcionando a contento. Considerando | "¢ Trabalho manutencdo até meados de Comite s §
n d PETIC-Objetivo 2- Disponibilizar soluges Tecnolégica
ajustes recentes e a nio identificago de 2022.
integradas aos sistemas nacionais da Justica do
ferramenta mais adequada e de melhor ey
Setic sugere nova contratagi 3
Sistema de controle e monitoramento das
atividades dos computadores, necessirio nas PEI-Objetivo 2 Aprimorar a infraestrutura e a
investigades de incidentes de seguranca da Apreciagio de Valor mensal contratado mais | 35 ) 1. overnanca de TIC Coordenadoria
™ 30 Sof A o X 2 RENOVACA(
21 | Manutencio Software de Auditoria de | Coordenadoria de informagdo ©5PeS3 | causas na lustica do 52.905,60| "e2luste de 10% estimado com | “pc g |55 95,60 52.905,60 | PETIC-Objetivo 3-Aperfeigoar a gestao de TIC | de Gestdo de OVACEO PG 129/2017 | 05/08/19 | abril/2019 maio/2019 maio/2019 | junho/2019 Em Andamento
Acessos (Trauma Zero ) Gestdo de TIC Corrente base no IGP-DI acumulado dos 0 CONTRATUAL
- Contrato 129/17 - vencimento 05/08/19 - Trabalho b Comité PETIC-Objetivo 4-Aprimorar a seguranga da Tic
Servicos continuados, pretende-se renovar informagio
contrato.
Servio de suporte técnico € atualizagao de
versses da plataforma de portal que sustenta Manutengio do Valor mensal contratado mais PEI-Objetivo 2 Aprimorar a infraestrutura ea | Coordenadoria
Coordenadoria de parte do site do Tribunal e o Pje. Despesa | Sistema Nacional de reajuste de 10%, estimado com | 20118~ governanca de TIC de RENOVAGAO
2 Subscrigdes de software Jb . 243.301,61 “ 24330161 24330161 TECNISYS 49/2018 | 18/07/19 2019 bril/2019 bril/2019 2019 Em Andament
ubscrigoes de software Jboss ”rzf;“'uf““;a - Contrato 49/2018- - vencimento 18/07/19 - | Corrente | Tecnologia da base no IGP-DI acumulado dos PETIC-Objetivo 5-Melhorar a Disponibilidade do | Infraestrutura | CONTRATUAL marsof abril: abril malof m Andamento
. Servigos continuados, pretende-se renovar Informagao ultimos 12 meses Ple Tecnolégica
contrato.
Servigo de suporte técnico e atualizagio de
versdes do software de virtualizagio
Coordenadoria de responsavel por 87% do parque de bespesa | Manutengioe Valor contratagso anterior | 30.11.18 - 15.03.19 e Obletivo 2 primorara infraestruturaea | Coordenadoria
23 Subscriges de software VMware Infraestrutura equipamentos servidores do Tribunal. P Gesto dos Servigos 587.971,58] ocorrida em 2016, corrigido pela | Reunido | 587.971,58| Reunido | 600.000,00 600.000,00| & < PREGAO MEMORA 102/2016 | 27/12/2019 | junho/2019 julho/2019 maio/2019 | junho/2019 Em Andamento
. Corrente o6 o o o PETIC-Objetivo 5-Melhorar a Disponibilidade do | Infraestrutura
Tecnoldgica | - Contrato 102/16 - vencimento 27/12/19 - e Sistemas de Ti variagao do délar Comite Comité e e e
Servigos continuados, pretende-se renovar 8l
contrato.
Servigo de suporte técnico e atualizagao de
versbes do software utilizado para gerenciar
Subscricses de softuare 1M Spectrum | COOTdenadoria de [as copias de seguranga (backup) dos dados do | Manutengéo e Valor contratagio anterior | 30.11.18 - PELObjetivo 2 Aprimorar anfracstrutura ea | Coordenadoria
24 | Pubscricoes de software PECTUM | infraestrutura Tribunal °5PES3 | Gestao dos Servigos 265.572,95| ocorrida em 2016, corrigido pela | Reunido | 265.572,95 265.572,95 | BOvernanca de e PREGAO INGRAM 101/2016 | 30/11/19 | junho/2019 julho/2019 abril/2019 maio/2019 Em Andamento
Protect (TSM) i Corrente 016, cont : PETIC-Objetivo 5-Melhorar a Disponibilidade do | Infraestrutura
Tecnolégica |- Contrato 101/16 - vencimento em 30/11/19 e Sistemas de TI variagéo do d6lar Comité e e
- Servicos continuados, pretende-se renovar e
contrato.
Licenga compbe a solugao de Gabinete Virtual
Coodenadorinde | e | Despesa |, Aecstode oo 10, oo com s, | 303118 covemngade e AR ComITIR | o
3 4 . 2 : $ ToEC 153/18-4 2019 -
» Manutencgo Software Netscaler Infraestutura | gocembargadores para trabalho remoto. | Corrente |55 "2 ustica do 621474 Gp. D) acumulado dos ultimos 12 | ReUnEe 621474 621474 beriC.Objetivo S-Melhorar a Disponibildade do | Infraestrutura | DIRETA o1/ 30/03/19 fev1o Encaminhade
Tecnologica Trabalho Comite h
Servigos continuados, pretende-se realizar meses. Ple Tecnoldgica
nova contratag3o em 2019,
Suporte técnico do fabricante para o
appliance que fornece o selo cronoldgico de N Valor mensal contratado mais PEI-Objetivo 2 Aprimorar a infraestruturae a | Coordenadoria Contrato Contrato Contrato
Coordenadoria de |todas as assinaturas eletrdnicas realizadasno | o | Apreciagio de e e 301118~ fhassl d fome | Contrato vigente o e o até Contratagdio anos
2 Manutengdo Software PDDE Tribunal. Servigos pretende-se PES2 | Causas na Justica do 43.385,76 (F2IUSte de 10% estimado com | “go 50 | 4338576 43.385,76| BOvernana de e - BRY 95/2015 | 10/12/20 | VBEMEANE  ig gezembroge | ViBENteate | vigenteaté 8
h ' Corrente base no IGP-DI acumulado dos e PETIC-Objetivo 5-Melhorar a Disponibilidade do | Infraestrutura dezembro de dezembrode | dezembro de anteriores
Tecnolgica | renovar contrato ao final do exercicio, caso a Trabalho Comite b 2020
° ultimos 12 meses. Ple Tecnolégica 2020 2020 2020
assinatura eletrénica seja mantida nos
moldes atuais.
Terceirizagio dos servigos comuns da drea de . Valor mensal contratado mais PEI-Objetivo 2 Aprimorar a infraestruturaea | ¢ denadoria
Coordenadoria de | o1 fimento aos usudrios para manter os | Despesa | APreciasio de reajuste de 10%, estimado com | o118 overnanga de TIC RENOVACAO
27 Terceirizagdo helpdesk Atendimento a namen b Pesa | Causas na Justica do 203.207,40| "¢ g Reunido | 203.207,40 203.207,40 | PETIC-Objetivo 1-Promover a continua melhoria WYNTECH 22/1018 | 23/07/19 | margo/2019 | abril/2019 abril/2019 | maio/2019 £m Andamento
i niveis minimos de de servio. Servigos Corrente base no IGP-DI acumulado dos ° " Atendimentoa | CONTRATUAL
Usudrios Trabalho Comite dos servigos com foco na satisfagdo dos "
continuados, pretende-se renovar contrato. ultimos 12 meses. oo Usudrios
Suporte técnico do fabricante para 0 PEI-Objetivo 2 Aprimorar a infraestrutura e a
! governanga de TIC
appliance que fornece o selo cronoldgico de .
N Valor mensal contratado mais PETIC-Objetivo 1-Promover a continua melhoria | Coordenadoria Contrato Contrato Contrato
Coordenadoria de | todas as assinaturas eletrénicas realizadasno | | Apreciagio de g e 30.11.18- e ot o d onee | Contrato vigente N e Contratagdo anos
28 Manutengso Hardware PODE Tribunal. Servigos continuados, pretende-se PES2 | Causas na Justica do 13.200,00 | "eluste de 10% estimado com | “geiso | 13.200,00 13.200,00 99° servicos com foco na satisfag: ° - BRY 95/2015 | 10/12/20 | VBEMEAE  tg gezembroge | ViBENteate | vigenteaté <8
: : Corrente base no IGP-DI acumulado dos e usudrios Infraestrutura dezembro de dezembrode | dezembro de anteriores
Tecnolgica | renovar contrato ao final do exercicio, caso a Trabalho Comite N b 2020
° ultimos 12 meses. PETIC-Objetivo 2- Disponibilizar soluges Tecnolégica 2020 2020
assinatura eletrénica seja mantida nos
integradas aos sistemas nacionais da Justica do
moldes atuais.
Trabalho.
Manutengao preventiva e corretiva -
Renovagdo da manutenglio preventiva e N Valor mensal contratado mais PEI-Objetivo 2 Aprimorar a infraestrutura e a | Coordenadoria
Coordenadoria de | corretiva dos grupos geradores responsévels | o | Apreciasdo de et o 2096 st o | 201118~ aovernanca de TIC de RENOVAGAO
2 Manutenga Infraestruty c Justica do 41 d Reunido 415,00 41 GENSET 67/2016 | 23/03/19 1 -1 Encaminh
9 anuteng3o dos grupos geradores nfraestrutura  |pelo funcionamento dos datacenters de Porto | oot | Causas na Justiga 841500 Lo e e | Reunido 8.415,0 841500 B ve &-Melhorar a Disponibiidade do | Infracsirutura | CONTRATUAL 103/ jan-19 ncaminhada
Tecnologica Alegre, de forma a assegurar seu Trabalho Comite h
" ultimos 12 meses Tecnologica
funcionamento quando necessario. Servigos
dos, pretende-se renovar contrato.
Manutengao preventiva e corretiva -
fenovaclo da manutenclo preventiva N Valor mensal contratado mais PEI-Objetivo 2 Aprimorar a infraestrutura ea | Coordenadoria
Coordenadoria de | corretiva dos grupos geradores responsdveis | oo | Apreciagiode e oo e | 301118 e . o
20 | Manutengo dos grupos geradores Infraestrutura  |pelo funcionamento dos datacenters de Porto ) Causas na Justica do 8.415,00| " % Reunizo 8.415,00 8.415,00| s PREGAO GENSET 67/2016 | 29/06/19 abril/2019 | abril/2019 Em Andamento
b, Corrente base no IGP-DI acumulado dos s PETIC-Objetivo 5-Melhorar a Disponibilidade do | Infraestrutura
Tecnologica Alegre, de forma a assegurar seu Trabalho Comite b
ultimos 12 meses. Ple Tecnolégica
funcionamento quando necessario. Servigos
inuados, pretende-se renovar contrato.
rteneio dotcentes de poa | Coordenadora e | Manutensao preventiv ¢ corrtiados | Vonutenso e Va\artmznsla‘\’;:nvtatad: mais | 301118- PE-Objetv 2 primorar a nfracstritr ¢ | Coordenadoria Contrato Contrato Contato contetacao onos
30 antengdo dstacenters de Porto Infraestrutura atacenters de Porto Alegre, de forma a ©5PeS2 | Gestao dos Servigos 528.131,87| "E2IuSte de 10%, estimado com | gy nig, | 528.131,87 528.131,87|B0vernenea de e - ACECO 43313 11/08/20 | vigenteaté | atéagostode | vigenteate | “ESMt2te i
Alegre ) assegurar seu funcionamento em cardter | Corrente base no IGP-DI acumulado dos X PETIC-Objetivo 5-Melhorar a Disponibilidade do | Infrastrutura agosto de anteriores
Tecnoldgica " e Sistemas de TI Comite h agosto de 2020 2020 agosto de 2020
continuo (24x7). ultimos 12 meses. Tecnologica 2020
Manutengao dos equipamentos servidores
londe estio instalados o Pje e outros sistemas.
Parte foi fornecida pelo CSIT. Os servigos de N Valor mensal contratado mais PEI-Objetivo 2 Aprimorar a infrastrutura ea | Coordenadoria
Coordenadoria de | -1 tengso foram prorrogados até que os | Despesa | Manutensaoe resjuste de 10%, estimado com | 018 governanga de TIC de RENOVAGEO 24/2017
31 Manuteng3o Blach Infraestrutura Gestio dos Servicos 177.722,95 “ Reunidgo | 177.722,95 177.722,95 COMPWIRE o 30/12/19 bro/201 junho/2019 Iho/2019 E
anutensso Blade eomologion equipamentos sejam substituidos. TRT foi | Corrente | O 49 S¢is base no IGP-DI acumulado dos | 01 PETIC-Objetivo 5-Melhorar a Disponibilidade do | Infraestrutura | CONTRATUAL 90/2016 /2y Junhof Jutho/ uspensa
. participe de licitado realizada pelo TST, cuja ultimos 12 meses. Ple Tecnolégica
ata de registro de pregos ainda ndo foi
publicada
Servigo de manutengo corretiva para as Valer estimado com base na PEI-Objetivo 2 Aprimorar a infraestrutura e a
: . média dos 2 menores Coordenadoria
Coordenadoria de | centrais telefonicas do interior do Estado que | Apreciagio de o o e o0 | 3011187 overnanga de TIC o sonoie | ooz | MO | ente | Contrato Contrato Contratagd
32 Manutengdo Centrais Telefénicas Infraestrutura | se encontram fora de periodo de garantiae | D°*P%*? | Causas na Justica do 254.616,00|°' Reunido | 254.616,00 254.616,00 | PETIC-Objetivo 1-Promover a continua melhoria - GITEL 2020 vigenteate | COMMAIOVEENE | ipenteate | vigenteaté ontratagdo anos
h y & Corrente estudos técnicos preliminares da 0 . Infraestrutura 102/2014 | 14/08/19 ate 2021 anteriores
Tecnolégica | ainda possuem atualizagio tecnologica para Trabalho T Comite s servicos com foco na satisfagdo dos h 2021
contratagdo ser encaminhada Tecnolégica

permanecerem em uso.

em 2018

usudrios
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comiTi DETIC
A A DADOS CONTRATOS ATUAIS PRAZO DE ENTREGA ORIGINAL | PRAZO DE ENTREGA ATUAL
CLASSIFICAC ESTIMATIVA Valor Estimado . TERMO DE Data
item OBJETO DA CONTRATAGAO nzun::u‘::n:m( BREVE JUSTIFICATIVA AODO | FONTEDERECURSO | PRELMINAR | CRICEM V:T"g:fmm“m Forma Valor Forma Valor Atual Vinculo com o PDTIC, PETIC ou PEI l;’!'d‘_" . F:’":“ . EMPRESA | CONTRATO | viGENcIA | ESTUDOS | pecepencia oy | DO/ Estudos l’;'"? O i Status
OBJETO (R$)30.11.18 TOTAL ec ontratagao PROJETO BASICO. eferéncia ento
PEI-Objetivo 2 Aprimorar a infraestrutura e a
Valor mensal contratado mais governanca de I Coordenadoria
Coordenadoria de . Manutengio e 30.11.18- PETIC-Objetivo 1-Promover a continua melhoria Contrato Contrato Contrato .
. Permite a navegagio Internet e a fltragem de | Despesa 2 reajuste de 10%, estimado com . > cont e . .| contrato vigente i i Contratagéo anos
33 Proxy ) Gestdo dos Servigos 7142071 Reunidgo | 7142071 71.420,71dos servigos com foco na satisfagio dos - NETSAFE 2021 vigente até vigenteaté | vigenteaté @
h contedidos. Equipamento fornecido pelo CSIT. |~ Corrente base no IGP-DI acumulado dos 0 : Infraestrutura até 2021 anteriores
Tecnoldgica e Sistemas de Ti S Comite usudrios eenolsaion
PETIC-Objetivo 5-Melhorar a Disponibilidade do €
Ple
Valor mensal contratado PEI-Objetivo 2 Aprimorar a infraestrutura e a
Servigo de conex3o do Tribunal com a atualment por 6 meses (tempo governanga de Tic Coordenadoria
Link Internet 200 Mbps Coondenadoriade || e e e tacao dos sericos | Despesa Apreciagdo de em que o contrato serd 30.11.18- 15.03.19 PETIC-Objetivo 1-Promover a continua melhoria de
34 P Infraestrutura " Para a prestaca vig P Causas na Justica do 40.233,00 a Reunido 40.233,00| Reunido | 50.823,00 50.823,00| dos servicos com foco na satisfagdo dos PREGAO LEVEL 10/07/19 margo/2019 | abril/2019 Em Andamento
(300 0u 400 Mbps) : a0s jurisdicionados, em especial o Processo | Corrente renovado), mais 6 meses de valor : Infraestrutura
Tecnologica Judicial Eletranico (Pje), contrato vigent Trabalho reduzido pela metade (valor Comité Comité usudrios Tecnolé
udicial Eletronico (Pie), contrato vigente. P PETIC-Objetivo 5-Melhorar a Disponibilidade do | "% °8'%
estimado na nova contratagéo) Ple
3 Valor mensal contratado PEI-Objetivo 2 Aprimorar a infraestrutura e a
4 , a : Reunia ¥ . Ava 18/20.
35 1500 00 400 Mbps) Infraestrutura | e eaperil o procesta. | Comomse|C2U595 na Justica do 40233,00) TP atrate serd Reunido | 40.233,00( Reunido | 5082300 50.823,00|Peric Gt o 1 promover a continua melhoria | infraestutara | PREGAC AVATO 8/2016 | 10/07/19 abril/2019 | abril/2019 Em Andamento
Tecnoldgica A Trabalho Comite Comite . b
Judicial Eletrdnico (Pje). Contrato vigente. renovado), mais 6 meses de valor dos servigos com foco na satisfagdo dos Tecnolégica
PEI-Objetivo 2 Aprimorar a infraestrutura e
Servio de conexio redundante com a Valor estimado para nova governanga de TIC Coordenadoria
Ampliacio Link Internet Coordenadoria de |Internet, critico para a prestagdo dos servicos | o . Apreciagio de ot 'ﬁﬂ mr:bm E‘iﬂ 30.11.18- 15.03.19 PETIC-Objetivo 1-Promover a continua melhoria G "
36 pliag: Infraestrutura | aos jurisdicionados, em especial o Processo i Causas na Justica do 13.410,00 < Reunidio 13.410,00| Reunido | 36.000,00 36.000,00dos servios com foco na satisfacio dos PREGAO fevereiro/2019 |  margo/2019 maio/2019 | junho/2019 Em Andamento
) i > Corrente contratos recentes de outros 0 o ; Infraestrutura
Tecnologica | Judicial Eletrénico (Pje), novo contrato a ser Trabalho e e e ouoe | comite Comite usudrios Teeroltin
feito em 2019, 8305 P! P PETIC-Objetivo 5-Melhorar a Disponibilidade do e
Ple
PEI-Objetivo 2 Aprimorar a infraestrutura e
governanga de TIC
Coordenadoriade | Acesso  interet movel 4G providoaos | | Apreciagio de r‘;:‘z;"::’:;g;’";:::sﬂt‘; 301118~ :iz';g“"i“é‘;;f‘;f;“:;’i;::‘:";‘;“;25'“‘""“ c""“’z’:“"”a
37 Acesso & Internet para notebook | Atendimento a magistrados do Tribunal para uso nos Pesa | Causas na Justica do 135.176,98| " d Reunido | 135.176,98 135.176,98| 4°° STV - PREGAO cLaro 952014 | 16/12/19 | juho/2019 | agosto/2019 | junho/2019 | julho/2019 £m Andamento
" Corrente base no IGP-DI acumulado dos ususrios Atendimento a
Usudrios notebooks Trabalho Comite .
ultimos 12 meses. PETIC-Objetivo 2- Disponibilizar solugbes Usudrios
integradas aos sistemas nacionais da Justia do
Trabalho.
PEI-Objetivo 2 Aprimorar a infraestrutura e a
governanga de TIC
Combrrs |t st | o | P
38 Link WAN Joo Telles Infraestrutura eac P 9 P Causas na Justica do 27.720,00| "¢ g Reunido 27.720,00 27.720,00| 48 2TV < CONTRATUALE | BRASILDIGITAL | 50/2016 | 14/04/19 margo/2019 Em Andamento
Teenologien memorial do Tribunal Corrente iabatho base N0 1GP-DI acumulado dos | o0 ususrios Infraestrutura | Love
ultimos 12 meses. PETIC-Objetivo 2- Disponibilizar solugdes Tecnoldgica
integradas aos sistemas nacionais da Justia do
Trabalho.
N . PEI-Objetivo 2 Aprimorar a infraestrutura e
Conexdo tipo doméstica com 2 Internet para Valor mensal contratado mais overnanga de TIC Coordenadoria
Coordenadoria de | arealizagio de testes de funcionamentodos | o | Apreciagio de rexjunte de 10% estimad com | 301118~ BT Obiative 1-promover a continua melhoria Contrato | (o vigente | CONtTat0 Contrato Contrataciio anos
39 Link ADSL SETIC Infraestrutura servigos do sitio do Tribunal, bem como. P Causas na Justica do 5.953,20( "¢ . Reunido 5.953,20 5.953,20 ) N - CcLARO 409/184 | 12/12/21 | vigente até o vig: vigenteaté | vigente até 6
i Corrente base no IGP-DI acumulado dos ° dos servicos com foco na satisfagdo dos Infraestrutura até 2021 anteriores
Tecnolégica  [acesso alternativo em caso de problemas com Trabalho Comite : b 2021 2021 2021
ultimos 12 meses. usudrios Tecnolgica
ainternet corporativa
PEI-Objetivo 2 Aprimorar a infraestrutura e a
Valor mensal contratado mais governanga de TIC Coordenadoria
Coordenadoria de | Interligagio de rede entre os dois prédiosde | | | Apreciagio de e e 30.11.18- PETIC-Objetivo 1-Promover a continua melhoria RENOVACHO
a0 Link interligaao prédios Santa Rosa Infraestrutura Santa Rosa para evitar a duplicagdo da P Causas na Justica do 1391,02| "e2uste e 10%, estimado com | g pige 1.391,02 1.391,02 | dos servicos com foco na satisfagdo dos © ZILIONET 0541/17-4 | 18/10/19 | julho/2019 agosto/2019 maio/2019 | junho/2019 Em Andamento
h Corrente base no IGP-DI acumulado dos 0 : Infraestrutura | CONTRATUAL
Tecnoldgica infraestrutura local, Trabalho g Comite usudrios Teenolsaion
PETIC-Objetivo 5-Melhorar a Disponibilidade do €
Ple
PE-Objetivo 2 Aprimorar a infraestrutura e a
governanga de TIC N
Coordenadoria de | Rede privada de longa distancia que interliga | o | Manutengioe e mreroo e | 304118+ PETIC-Objetivo 1-Promover a continua melhoria | < %1297 ot | Contratovigente | ComtEto | Contiate, Contratasio anos
a1 Rede WAN principal (CLARO) Infraestrutura  |todas as unidades do TRT4, fundamental para P Gesto dos Servigos 798.896,34| " d Reunido | 798.896,34 798.896,34 | dos servigos com foco na satisfagio dos - CLARD 17/2018 | 26/09/20 8 até setembrode | 8 8 g
h Corrente base no IGP-DI acumulado dos o : Infraestrutura setembro de Setembrode | setembro de anteriores
Tecnoldgica osistema Pje e Sistemas de Ti o g Comite usudrios e e 020 2020 o 020
U PETIC-Objetivo 5-Melhorar a Disponibilidade do &l
Ple
Valor mensal contratado mais
reajuste de 10%, estimado com "PEI-Objetivo 2 Aprimorar a infraestrutura e a
Conexdo alternativa para assegurar a base no IGP-DI acumulado dos governanga de TIC Coordenadoria
Coordenadoria de | continuidade dos servios nas unidadesdo | | Apreciagio de lultimos 12 meses. Além disso, foi | 30.11.18 - PETIC-Objetivo 1-Promover a continua melhoria Contrato | (o vigente | CONtTat0 Contrato Contrataciio anos
a2 Rede WAN redundante (AVATO) Infraestrutura | interior do estado, sobretudo o sistema Pje Pesa | Causas na Justica do 773.863,20| aplicado um redutor de 40%no | Reunido | 773.863,20 773.863,20| dos servigos com foco na satisfagdo dos - AvaTO 42491 13/01/21 | vigente até o vig vigenteaté | vigenteaté i
h S| corrente ¢ o : Infraestrutura anteriores
Tecnolégica  |que depende essencialmente da comunicagdo Trabalho valor da mensalidade em fungéo |  Comité usudrios eaologion 2021 2021 2021
para operar do reequilibrio de pregos para PETIC-Objetivo 5-Melhorar a Disponibilidade do 8!
compatibilizagao dos valores com Ple"
o contrato da operadora CLARO.
Renovagio dos servigos de computagio em PEI-Objetivo 2 Aprimorar a infraestrutura e a
nuvem para comunicagdo e colaborao (e- Valor mensal contratado mais overnanga de TIC Coordenadoria
Selugio de comunicagio e colaboraggo | C0OTdenadora de mail, mensageria, colaboraco, sites Despesa Apreciagio de reajuste de 10%, estimado com | 018~ imcrobgemo 1-Promover a continua melhoria RENOVACAO
23 < < < internos). pretende-se P Causas na Justica do 526.284,00| "2 . Reunido | 526.284,00 526.284,00 ) N CONTRATUAL RIR 106/2017 | 08/05/20 bro/201 Em Andamento
na nuvem h ° Corrente base no IGP-DI acumulado dos o dos servigos com foco na satisfagdo dos Infraestrutura A
Tecnoldgica renovar contrato e avaliar realizagdo de Trabalho Comite ; h e/ou PREGAO
. : ultimos 12 meses. usudrios Tecnoldgica
pregao para contratagio de contas com
servigos adicionais de seguranga
Sistema utilizado para validago e consulta do PEL-Objetivo 2 Aprimorar a infraestrutura ¢ 2
governanga de TIC
X CNPJ/CPF e enderego visando assegurar o §
Assessoria Técnico- N Valor mensal contratado mais PETIC-Objetivo 1-Promover a continua melhoria | Coordenadoria
Servigos SERPRO - Acesso aos sistemas | i sucesso Despesa | Apreciasio de e maroe 30.11.18- ; . P d RENOVAGAO
44| hospedados no SERPRO - Consultaas | OPeracional da nas intimagdes judiciais que Pesa | causas na Justica do 178.200,00 "SIuste de 10% estimado €Om | geizo | 178.200,00 178.200,00 | 49° servicos com foco na satisfagao dos © SERPRO 26/2016 | 26/04/19 [ 2019 | margo/2019 Em Andamento
Secretaria da : Corrente base no IGP-DI acumulado dos . usudrios Atendimentoa | CONTRATUAL
bases de dados do Sistema CPF/CNP) N ocorrem no dmbito do processo Trabalho Comite N ne
Corregedoria ultimos 12 meses. PETIC-Objetivo 2- Disponibilizar soluges Usurios
trabalhista, especialmente para a
" - integradas aos sistemas nacionais da Justica do
efetividade na fase de execugdo.
Trabalho.
0 servigo INFOCONV-WS € utilizado em 3 PEI-Objetivo 2 Aprimorar a infraestrutura e a
sistemas do Tribunal: servico de governanga de TIC
Serigos SERPRO - Consula s basesde | Coordenadorisde | pevcoramento || predagiode Va\uv(m:nsi(\);:nuta!adj mais | 301115- :ETICe—ObJZUVL; romoer a contnia melhoria (aardednzduna —
44 |dados do Sistema CPF/CNPJ,por meio da | Desenvolvimento | &/troNIco em processos fisicos; sistema de P Causas na Justica do 6.600,00| "e2uste de 10%, estimado com | g iz 6.600,00 6.600,00| €1°° servigos com foco na satistagao dos © SERPRO 52/2016 18/07/19 | margo/2019 abril/2019 abril/2019 maio/2019 Em Andamento
acompanhamento de processos de 12 grau | Corrente base no IGP-DI acumulado dos . usudrios Infraestrutura | CONTRATUAL
tecnologia Web Service ~ InfoConv-Ws | de Sistemas Trabalho Comite N b
(inFOR) para registro no Banco Nacional de ultimos 12 meses. PETIC-Objetivo 2- Disponibilizar soluges Tecnolégica
Débitos Trabalhistas (BNDT); e o sistema de integradas aos sistemas nacionais da Justica do
precatérios. Trabalho.
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PLANO DE CONTRATAGOES DE TIC - 2019

comiTi DETIC
A A DADOS CONTRATOS ATUAIS PRAZO DE ENTREGA ORIGINAL | PRAZO DE ENTREGA ATUAL
CLASSIFICAC ESTIMATIVA Valor Estimado . TERMO DE Data
item OBJETO DA CONTRATAGAO nzun::u‘::n:m( BREVE JUSTIFICATIVA AODO | FONTEDERECURSO | PRELMINAR | CRICEM V:T"g:fmm“m Forma Valor Forma Valor Atual Vinculo com o PDTIC, PETIC ou PEI l;’!'d‘_" . F:’":“ . EMPRESA | CONTRATO | viGENcIA | ESTUDOS | pecepencia oy | DO/ Estudos l’;'"? O i Status
OBJETO (R$)30.11.18 TOTAL ec ontratagao PROJETO BASICO. eferéncia ento
PEI-Objetivo 2 Aprimorar a infraestrutura e a
governanga de TIC
psessori herico | oo s Apreciacio de Valor medns]z‘\’;:nlrz(adg L PETICObjtio L-romaer  contina melhora| Coorderadoria comato [ comano Contrato conpetec
45 Acesso GID ~ DETRAN peracional da | Servico utilizado pelas varas para execudo | DesPesa | ¢y,ca6 na Justica do 3.271,75| [e2uste de 10% estimado com | g, 50 327175 3.271,75 (28 seTvicos com foco na satistacso dos - PROCERGS 63/2017 | 08/08/22 | vigenteaté | OMTOVESME | igonteate | vigenteaté ontrataglo anos
Secretaria da trabalhista Corrente base no IGP-DI acumulado dos o usudrios Atendimento a anteriores
Trabalho Comité N " 2022 2022 2022
Corregedoria ultimos 12 meses PETIC-Objetivo 2- Disponibilizar solugdes Usudrios
integradas aos sistemas nacionais da Justica do
Trabalho.
Terceirizacao de atividades comuns de
logistica, manutengio e instalagio de PEI-Objetivo 2 Aprimorar a infraestrutura e a y
Valor mensal contratado mais Coordenadoria
Servico de transporte,instalagio e | COO"denadoriade | - equipamentos para as quais o custo Despesa | APreciasio de reajotte do 10% simado eom | 301118~ overnanga de TIC " .
6 ° . Atendimento a operacional do Tribunal seria superior Causas na Justica do 407.000,00 . Reunido | 407.000,00 407.000,00 | PETIC-Obijetivo 1-Promover a continua melhoria PREGAO cos 22/2014 | 01/04/19 fev-19 Encaminhada
manutengao de equipamentos " o Corrente base no IGP-DI acumulado dos 0 " Atendimento a
Usudrios [ Servigo essencial para prestagdo dos servigos Trabalho Comite jos servigos com foco na satisfagio dos "
" : ultimos 12 meses. ; Usurios
de Tl que atingird seu prazo maximo em 2019, usudrios
quando precisard ser novamente licitado.
(Certificados utilizados para o estabelecimento PEL-Objetivo 2 Aprimorar a infraestrutura ¢ a
de sessies criptografadas (SSL ou TLS) entre N " governanga de Tic Coordenadoria
Coordenadoria de | ©0 S O o et uoiior | Despesa | APreciaiode CONTRATACAO CANCELADA, | 30.11.18 - PETIC-Objetivo 1-Promover a continua melhoria e CompRA
a7 Certificado Digital Sistema PJ-e Infraestrutura 'g0s disp r P Causas na Justica do 0,00| certificado foi substituiido por | Reunigo 0,00] 0,00| dos servigos com foco na satisfacio dos CERTISIGN 0190/17-4 | 09/05/19 - - janeiro/2019 | janeiro/2019 Suspensa
h que desejam acess-los. CONTRATACAO | Corrente N : Infraestrutura | DIRETA
Tecnoldgica | ANCELADA, certificado foi substtuiido por Trabalho lets encrypt Comité usuarios Tecnoldgica
. P PETIC-Objetivo 5-Melhorar a Disponibilidade do 8l
um gratuito
PEI-Objetivo 2 Aprimorar a infraestrutura e
governanga de TIC Coordenadoria
Certificado Digital para sevidorese | Secretariade | Certificados utilizados por magistradose | Despesa | APreciasdo de Estimativa das quantidades | 15.03.19 PETIC Objetivo 1-Promover a continua melhoria
a8 ital p: < por magistra P Causas na Justica do | realizadas pela SEGESP com base | Reunido 44.326,28 44.326,28| dos servigos com foco na satisfagdo dos PREGAO abril/2019 abril/2019 Em Andamento
magistrados Gestao de Pessoas | servidores para assinatura eletronica Corrente o ; Atendimento a
Trabalho nos valores da ARP do CNJ Comité usudrios suirios
PETIC-Objetivo 5-Melhorar a Disponibilidade do
Pl
PEI-Objetivo 2 Aprimorar a infraestrutura e a
governanga de TIC Coordenadoria ot
Centficado Digital " Secretaria Certficados utiizad 1rad o Apreciagio de Estimativa das quantidades | 30.11.18- PETIC-Objetivo 1-Promover a continua melhoria M 13 | PARTICIPACAO "d‘ o termino
45 | CortficadoDigital para servidores ecretaria de ertificados utilizados por magistrados ©5PeS2 | Causas na Justica do 104.826,00 | realizadas pela SEGESP com base | Reunido | 104.826,00 104.826,00 | dos servigos com foco na satisfagao dos e EMREGISTRO |  CERTISIGN 472017 | 9250 | o demanda | sobdemanda | janeiro/2019 | janeiro/2019 | jan-19 Encaminhada
magistrados Gestio de Pessoas | servidores para assinatura eletrdnica Corrente 0 ; Atendimento a os
Trabalho nos valores da ARP do CNJ Comite usuarios e DE PRECOS A
PETIC-Objetivo 5-Melhorar a Disponibilidade do suarios A
ple"
PEI-Objetivo 2 Aprimorar a infraestrutura e a
governanga de TIC Coordenadoria
Coordenadoria de [Software utilizado para gerenciar as copias de | | Apreciagio de Valor contratagio anterior | 30.11.18 - PETIC-Objetivo 1-Promover a continua melhoria "
49| Licengas IBM Spectrum Protect (TSM) | Infraestrutura | seguranca (backup) dos dados do Tribunal P Causas na Justica do 336.617,65 ocorrida em 2016, corrigido pela | Reunido | 336.617,65 336.617,65 | dos servigos com foco na satisfagdo dos e PREGAO INGRAM 101/2016 | 30/11/19 | maio/2019 | julho/2019 abril/2019 | maio/2019 Em Andamento
o Capital 16, cort Y : Infraestrutura
Tecnologica - Contrato 101/16 - vence em 30/11/19 Trabalho variago do dolar Comite usuirios e
PETIC-Objetivo 5-Melhorar a Disponibilidade do €
Ple”
Encaminhada solicitaao de
aditivo contratual para supressio
de 25% do contrato, sendo
d ia | AD)
Coordenadoria de | Solugdo de monitoramento de performance | | Manutengioe devido apenas 2 mensalidades | 30.11.18 - PE1Objetivo 2 Aprimorar a nfraestrutura e a c°°”’z’:“°”’ coNr‘RJAVTTJAL Aditivo Aditivo Contratagdio anos
50 Software de Monitoramento Pj-e | Desenvolvimento | de aplicages web referente ao sistema PJ-e P Gestio dos Servigos 41.962,36|  em 2019. Esta secretaria ird Reunido 4196236 41.962,36 jetivo 2 Ao 5 81/2015 | 20/11/19 e
Capital 120 governanga de TIC Infraestrutura | DE SUPRESSAO anteriores
de Sistemas - Contrato 81/15 - vence em 20/11/19 e Sistemas de TI encaminhar parecer paraque |  Comité o oo il emnov/18 | emnov/18
este servio seja retirado do rol &
de itens obrigatérios para este
Regional
Antivirus Solugo de Antivirus . Valor mensal contratado mais PEL-Objetivo 2 Aprimorar a infraestrutura e a | oo genadoria
- Contrato 19/2017 - vencimento | Coordenadoriade | ¢ < CRITNE | ade | Manutengioe reocte do 10% meutato o | 30-11:18- overnanga de TIC o Contrato | vigente | OO Contrato Contratagdo anos
51| 09/05/21-Porse tratar de servicos | Infraestrutura Pesa de | Gestao dos Servicos 143.329,30| ¢ . Reunido | 14332930 143.329,30 | PETIC-Obietivo 1-Promover a continua melhoria - NETSAFE 19/2017 | 09/05/21 | vigenteaté & vigente até | vigente até o
h Servigos continuados, pretende-se renovar | Capital ’ base no IGP-DI acumulado dos 0 " Infraestrutura ate 2021 anteriores
continuados, pretende-se renovar Tecnolégica e Sistemas de Ti Comite dos servicos com foco na satisfagdo dos h 2021 2021 2021
contrato ultimos 12 meses. ; Tecnolégica
contrato ususrios
fares vereos o soairacio e Atvalzagio desoftwares g lzadosta | T ecaciode Demandas de atvalizacoes e | 301118 PEI-Objetivo 2 Aprimorar a infraestrutura ea | Coordenadoria
52 P i Diversas Areas | nfraestrutura do Tribunal e aquisigao de P Causas na Justia do 100.000,00|  expansdes de softwares Reunido | 100.000,00 100.000,00 |§overnansa de TIC ’ de PREGAO abril/2019 maio/2019 abril/2019 | maio/2019 Em Andamento
parque ‘demandas especificas de softwares de Capital e PETIC-Objetivo 1-Promover a continua melhoria | Atendimento a
Trabalho utilizados Comite
neaueno valor.incluindo Licenca Softwars do: foco na satisfacio d Usurio:
390 unidades
vencem em
25/02/19
Renovac sod | 350 unidades
0 e e ™ Valor estimado com base na PEI-Objetivo 2 Aprimorar a infraestrutura e a vencem em
390 unidades vene s5/02/19 Manutencio d dltima contratagdo mais possivel governanca de TIC Coordenad 29/03/19
N . s0d B Comité d 0 “"‘dade”e"e’“ em Soloa/t o de lsist anuf :"‘ o I"d reajuste para renovagio de 1674 | 30.11.18 - PETIC-Objetivo 1-Promover a continua melhoria | " Z"a "2 | pagTICIPACAO 350 unidades
53 | henovacao e expansdo co parque de omne o umdades vencem em copesa e Pitema Naconalde | 5.022.000,00 |computadores Positivo D580 que | Reunido  [5.022.000,00 5.022.000,00| dos servicos com foco na satisfagao dos e EM REGISTRO POSITIVO 112/2014 | vencemem | marco/2019 |  abril/2019 maio/2019 | junho/2019 Em Andamento
microcomputadores Governanga de TIC | 350 unidades vencem em 28/04/19 Capital Tecnologia da " o : Atendimento a ;
!¢ saem de garantia entre fevereiro | Comité usuarios " DE PRECOS 28/04/19
350 unidades vencem em 28/05/19 Informacio Usudrios
e junho de 2019. PETIC-Objetivo 5-Melhorar a Disponibilidade do 350 unidades
350 unidades vencem em 28/06/19 0 undace
10 unidades para expansdo do parque 28/05/19
350 unidades
vencem em
28/06/19
Renovagao e expansao do parque de micros
ados por reas que demandam
caratersticas especiais como SETIC, SECOM, .
. g PEI-Objetivo 2 Ay fraestrut
N . Escola Judicial Nicleo de Educagdo . Valor estimado com base na JEtivo 2 Aprimorar a Infraestrutura €2 | coordenadoria .
Renovagio e expansio do parque de Comited DSt Mo e ancia | o | Areciagio de e e ey | 301118 governanga de TIC . PARTICIPACAO
54 micros utilizados por dreas que omite de istancia, Memorlal Pericias, em decorréncia | Despesa de | c,1ycas na Justica do 452.200,00 < P Reunido | 452.200,00 452.200,00| PETIC-Obijetivo 1-Promover a continua melhoria EM REGISTRO POSITIVO  PRP0015/16-9 18/12/19 | marco/2019 |  abril/2019 maio/2019 | junho/2019 £m Andamento
iy Governanga de TIC dos softwares utilizados. Capital reajuste. ° o Atendimento a
demandam carateristicas especiais Trabalho Comite dos servigos com foco na satisfagdo dos " DE PRECOS
- Compra mediante ARP 0015/16- g Usudrios
92 unidades vencem em 18/12/19
- Compra 0007/13-9:
1 unidade vence em 14/05/19 (E)
N PEI-Objetivo 2 Aprimorar a infraestrutura e a
Renovagio do parque de impressoras
multifuncionais Manutengio do Valor estimado com base na governanca de i Coordenadoria
Renovagdo do parque de impressoras Comité de - Contrato 109/15: Despesa de |Sistema Nacional de iltima contratago para 470 | S 18” 150319 PETIC-Objetivo 1-Promover a continua melhoria de N 109/2015 | 20/01/19
Iif Reunido  |1. Reunia W . /2015 | 20
55 multifuncionais Govermanga deTIC| 468 unidades vencem am 20/01/18 o Tenologts i 000 | e mifuncinais | U0 | L645.00000) Reurizo | 11000000 110.000,00dos servigos com foco na satisfagio dos Atendmentoa | PRESAO | e | 1aa01s | ovjoae | 2briv201 maio/2019 | junho/2019 | julho/2019 Em Andamento
- Contrato 132/12: Informagio usuarios Usuirios
PETIC-Objetivo 5-Melhorar a Disponibilidade do
5 unidades que venceram em 07/04/16 o
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PLANO DE CONTRATAGOES DE TIC - 2019

comiTi DETIC
A A DADOS CONTRATOS ATUAIS PRAZO DE ENTREGA ORIGINAL | PRAZO DE ENTREGA ATUAL
CLASSIFICAC ESTIMATIVA Valor Estimado . TERMO DE Data
item OBJETO DA CONTRATAGAO nzun::u‘::n:m( BREVE JUSTIFICATIVA AODO | FONTEDERECURSO | PRELMINAR | CRICEM V:T"g:fmm“m Forma Valor Forma Valor Atual Vinculo com o PDTIC, PETIC ou PEI l;’!'d‘_" . F:’":“ . EMPRESA | CONTRATO | viGENcIA | ESTUDOS | pecepencia oy | DO/ Estudos l’;'"? O i Status
OBJETO (R$)30.11.18 TOTAL ecnica ontratagao PROJETO BASICO. eferéncia ento
Renovagao do parque de projetores
multimidia
- Contrato 89/2015: Valor estimado com base na PEI-Objetivo 2 Aprimorar a infraestrutura e a
13 unidades vencem em 12/10/19 . . ° ? Coordenadoria .
Renovacso e Expansio d B P, 13703120 o o | Apreciagio de ltima contratagao mais possivel | 30.11.18 - overnanga de TIC PREGAO OU
s | Renovacaoe Expansdodoparquede | piyersas Areas unidades vencem em °5Pe52 4€ | Causas na Justica do 40.000,00|  reajuste para 16 unidades. Reunido | 40.000,00 40.000,00 | PETIC-Objetivo 1-Promover a continua melhoria COMPRA MDD 89/2015 | 12/10/19 | marco/2019 |  abri/2019 maio/2019 | junho/2019 Em Andamento
projetores multimidia - Novas demandas: Capital ° > cond Atendimento a
Trabalho Pretende-se fazer ARP para Comite dos servigos com foco na satisfagdo dos " DIRETA
2 undiades para €} unidaes que vencem em 2020 usudrios Usudrios
1 unidade Foro de Santa Maria (JA
APROVADO PELO COMITE DE GOVERNANGA
DE TICEM 2018)
Renovagao Workstations CFTV
CONTRATAGAO CANCELADA, A PARTIR DE
AUTORIZAGAO DO COMITE DE GOVERNANGA 0 armazenamento das imagens
DE TIC EM 2018. DEMANDA SERA ATENDIDA de CFTV que antes era feito em
EM OUTRA CONTRATAGAO. N a PEI-Objetivo 2 Aprimorar a infraestruturaea | Caordenadoria
Coordenadoria de | o e TV que | Despesa de | APreciasio de Workstations passard aser | 30.11.18- overaneadeTic o
57 Renovagao Workstations CFTV Segurana armazenamento das imagens de CFTV que P Causas na Justica do 0,00| realizada nos equipamentos Reunido 0,00] 0,00(8 < < MEDIANTE ARP SEPROL 0011/14-9 | 20/10/19 - - - - Suspensa
antes era feito em Workstations passara a ser | Capital 0 PETIC-Objetivo 4-Aprimorar a segurangada | Atendimento a
Institucional Trabalho servidores do interior do estado. |  Comite ” " R4
realizada nos equipamentos servidores do > informagao Usurios
i Portanto, esta contratagdo foi
interior do estado. Portanto, esta contratagio ’
f incluida no item 61.
foi incluida noitem 61.
- Compra 0011/14-9:
19 unidades vencem em 20/10/19
6 nobreaks 3 kva - substituirdo os nobreaks
que estdo em uso e com garantia vencida
esde 2015 nas 04 salas de sessdes de ;ELS:{:’:“‘;“ 2 herimorara infraestrutura e a
Coordenadoria de ‘f‘fa':‘z"‘; d‘(’lg' a;da;:;;f?'j ‘1"" 5" fn"df"' o 4 Apreciagio de Valor estimado com base em | 30.11.18 - PETIC-Objetivo 1-Promover a continua melhoria c°°”’z’:"°"" Pr;&;:sggu
s8 Nobreaks 3 kva Infraestrutura unidades (Lacerda 2) venceram ef e5Pesa 0 |, sas na Justica do 42.000,00 orgamento preliminar. Reunidio 42.000,00 42.000,00dos servicos com foco na satisfacio dos LACERDA 163/11 17/07/15 | maio/2019 junho/2019 maio/2018 | junho/2019 Em Andamento
e i 17/07/2015 Capital e, e o Infraestrutura | REGISTRO DE
. (PA 0008841-65.2011.5.04.0000) Tecnolégica PRECOS
PETIC-Objetivo 5-Melhorar a Disponibilidade do
-2 unidades (Lacerda Proteus 3kva) venceram e
em 03/09/2017 (PA 0004747-
06.2013.5.04.0000)
PEI-Objetivo 2 Aprimorar a infraestrutura e a
governanga de Tic Coordenadoria
Coordenadoria de . Apreciagio de Valor estimado com base em | 30.11.18 - PETIC-Objetivo 1-Promover a continua melhoria
1 nobreaks 10 kva - Expansio do parque para | Despesa de : » 2 cont .
s9 Nobreaks 10 kva Infraestrutura A Causas na Justia do 1600000 orcamento preliminar. Reunido | 16.000,00 16.000,00)dos servigos com foco na satisfagdo dos PREGAO maio/2019 | junho/2019 maio/2019 | junho/2019 £m Andamento
h colocar nobreak no Plendrio do TRT. Capital N : Infraestrutura
Tecnoldgica Trabalho Comite usudrios Tecnoldgica
PETIC-Objetivo 5-Melhorar a Disponibilidade do &l
Ple
Renovagao impressora ecotank A3 L1300 PETIC-Objetivo 1-Promover  continua melhoria | Coordenadoria
epson ato de tinta utiizada pela gréfica. | Despesa de | APreciasio de Valor estimado com base na | oo k18 dos servigos com foco na satisfagao d d
60 Renovagao impressora ecotank Gréfica pson J inta utilizada pela grafica. P! Causas na Justica do 2.600,00 h 2 Reunido 2.600,00 2.600,00| 91°° ervigos com foco na satistagao dos © PREGAO KALUNGA 0117/17-4 /03/18  |fevereiro/2019 | margo/2019 maio/2019 | junho/2019 Em Andamento
-1 unidade venceu em 15/03/18 (PA Capital rabatho. ltima contratagdo Comite usudrios Atendimento a
0007959-30.2016.5.04.0000) Usuirios
Renovagao do parque dos Servidores para
atender aos sistemas locais do interior e
armazenar as imagens do CFTV.
Contratos Servidores:
- Contrato 110/2013;
Valor estimado com base nos PEI-Objetivo 2 Aprimorar a infraestrutura e a
Coordenad
Renovagdo dos Servidores de Rede do | Coordenadoriade | 207192929 "f":”;;/';ozli/wz‘m o e | Apreciagio de estudos preliminares da 301118 overnanca de TIC oordenadoria LTA 110/2013 | 21/03/19
61 Interior Infraestrutura ontrato : e5Pesa 0 | ¢, usas na Justicado | 2.000.000,00| contratagio em | Reunido |2.000.000,00 2.000.000,00 | PETIC-Objetivo 2- Disponibilizar solugdes MEDIANTE ARP LA 73/2014 | 16/12/19 |setembro/2018| outubro/2018 | maio/2019 | junho/2019 Em Andamento
b, 25 unidades vencem em 16/12/2019 Capital 20 Infraestrutura 3o
Tecnoldgica Trabalho 2018 para 50 unidades com 7 | Comite integradas aos sistemas nacionais da Justica do b R4 SEPROL 0011/149 | 20/10/19
5 unidades vencem em 27/01/2020 Tecnolégica
anos de garantia Trabalho.
Contratos Workstations CFTV:
- Compra 0011/14-9:
19 unidades vencem em 20/10/19
CCONTRATAGAO JA APROVADA PELO COMITE
DE GOVERNANGA DE TIC EM 2018
Renovagao do parque dos Roteadores PEI-Objetivo 2 Aprimorar a infraestrutura e a
utilizados para acesso 3 Internet governanga de Tl Coordenadoria
Coordenadoria de - Contrato 103/2013; Despesa de | APreciasiode Valor Gltima contrataggo | 30.11.18 - PETIC-Objetivo 1-Promover a continua melhoria v
62 Renovagso de Roteadores Infraestrutura 2 unidades vencem em 22/05/19 ahese | causas na Justisa do 567.800,00 | atualizado pela variagdo do ddlar | Reunido | 567.800,00 567.800,00 | dos servigos com foco na satisfagio dos Infraestutura | PREGAO TELETEX 103/2013 | 22/05/19 | janeiro/2019 | fevereiro/2019 | maio/2019 | junho/2019 Em Andamento
Tecnolégica  |Equipamentos essenciais para balanceamento P! Trabalho o periodo Comité usudrios Teenolsaion
delink Internet e alta disponibilidade desse PETIC-Objetivo 5-Melhorar a Disponibilidade do €
servigo. Ple
Renovagao do parque dos Roteadores PEI-Objetivo 2 Aprimorar a infraestrutura e a
utilizados para acesso 4 Internet governanga de TIC Coordenadoria
Coordenadoria de Contrato 103/2013; Despesa de | APreciasio de Valor Gltima contrataggo | 30.11.18 - PETIC-Objetivo 1-Promover a continua melhoria v COMPRA
62 Renovagdo de Roteadores Infraestrutura 2 unidades vencem em 22/05/1 ol |Causas na ustiado atualizado pela variagdo do délar | Reunido | 17.000,00 17.000,00 dos servigos com foco na satisfagdo dos iretutura | Omen TELETEX 103/2013 | 22/05/19 | janeiro/2019 | fevereiro/2019 | abril/2019 | abril/2019 £m Andamento
Tecnoldgica  |Equipamentos essenciais para balanceamento Trabalho do periodo Comite sudrios Teenologic
de link Internet e alta disponibilidade desse PETIC-Objetivo 5-Melhorar a Disponibilidade do &
servico. Ple
Servidores de Rede para Racks com 2
processadores Valor estimado com base no PE
Renovacio Servidores de Rede para | COOTdenadoria de | -Servidor rack novo 2 sockets 76868: 15 | | Apreciagio de 86/2018 do TST (lctagioem | 30.11.18 - 15.03.19- PELObjetivo 2 Aprimorar a nfraestrutura e | Coordenadoria | pgeso oy gone | a0j0a0
63 3 P Infraestrutura unidades P Causas na Justicado | 1.210.000,00 | andamento , valores informados | Reunido |1.210.000,00| Reunido |2.063.240,00|  2.063.240,008 e PARTICIPACAO A 18/2014 9/04/ maio/2019 junho/2019 maio/2019 | junho/2019 Em Andamento
Racks com 2 processadores h Capital ° PETIC-Objetivo 5-Melhorar a Disponibilidade do | Infraestrutura 3/2015 | 27/05/20
Tecnoldgica - Servidor rack novo 2 sockets 192GB: 4 Trabalho 0 comprasnet em 27/11/2018) | Comité Comite h EM ARP
. Ple Tecnoldgica
unidades - 10 unidades item 15.
(aprovados em 15.03.19)
Valor estimado com base no PE
86/2018 do TST (lcitagdo em
Renovagao Servidores de Rede para Racks andamento, valores informados PEL-Obietivo 2 Aprimorar a infraestrutura e a | Coordenadoria
Renovagio Servidores de Rede para | Coordenadoria de com 4 processadores Despesa de | APreciasio de no comprasnet em 27/11/2018) | 30.11.18 - 15.03.19- ovem'an e T‘I’c . PREGAO OU 1182014 | 29/04/20
64 Racks com 4 processadores Infraestrutura ~Servidor rack novo 4 sockets 384GB: 9 P Causas na Justica do | 1.142.288,00 -9 unidades item 16; Reunido |1.142.288,00| Reunido | 900.296,91 900.296,91 % - PARTICIPACAO LTA 820 o maio/2019 | junho/2019 maio/2019 | junho/2019 £m Andamento
h Capital ! PETIC-Objetivo 5-Melhorar a Disponibilidade do | Infraestrutura 3/2015 | 27/05/20
Tecnoldgica Trabalho -2 unidades item 15; Comite Comité e Teenologien EM ARP
(aprovados em 15.03.19) - 1 unidade nao seré renovada,
Serd utilizada para
e
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PLANO DE CONTRATAGOES DE TIC - 2019

OES COMITI DETIC
A A DADOS CONTRATOS ATUAIS PRAZO DE ENTREGA ORIGINAL | PRAZO DE ENTREGA ATUAL
CLASSIFICAC ESTIMATIVA Valor Estimado . TERMO DE Data
item OBJETO DA CONTRATAGAO nzun::u‘::n:m( BREVE JUSTIFICATIVA AODO | FONTEDERECURSO | PRELMINAR | CRICEM V:T"g:fmm“m Forma Valor Forma Valor Atual Vinculo com o PDTIC, PETIC ou PEI l;’!'d‘_" . F:’":“ . EMPRESA | CONTRATO | viGENcIA | ESTUDOS | pecepencia oy | DO/ Estudos l’;'"? O i Status
OBJETO (R$)30.11.18 TOTAL ec ontratagao PROJETO BASICO. eferéncia ento
Valor estimado com base no PE
86/2018 do TST (lcitagao em
andamento, valores informados
Renovaséo Servidores de Rede em | Coordenadoria de | Re"°¥2530 Servidores de Rede em Lamina Despesade | Apreciasio de "°|f:;:‘;'::::;“r:;éi;éim 301118~ 15.03.19- gi‘v'g:‘:;‘c‘;“dze';‘l’g'""”” infraestruturaea | Coordenadoria | poeqzg oy
B a X 2 LTA 32015 | 27/05/2
65 Lamina (blade) \r::isot‘:t;;a ~Contrato 13/2015 ool Czusx;:;;;;;;z do 640.000,00 N oniades e 1 Rce:':\\j: 640.000,00 RCE::‘\:: 0,00 000 B fetve 5 Melhorar a Disponibidade do| Infracstrutura PAR;\;\Z:EAO /. 7/05/20 | maio/2019 | junho/2019 maio/2019 | junho/2019 Suspensa
o 1 unidade vence em 27/05/2020 -5 unidades items. Ple Tecnoldgica
0s demais servidores ndo serdo
renovados, serdo utilizados para
e
Coordenadoria de Aqbu;;\;io:ej:;v\d:;e:‘\:lnsa:!da cen::;anza:"os oessens e | Apreciaio ge Jo1118- PEL-O':R:\;DL’Z Rorimorar infraestruturaea | Coordenadoria
66 Aquisicio de Servidores Infraestrutura €05 de dados atualmente contidos € el |Causas na Justica do 414.000,00|  Orgamento preliminar Reunido | 414.000,00 414.000,00| B0VETN3NS2 d¢ ; PREGAO - - - maio/2019 | junho/2019 maio/2019 | junho/2019 Suspensa
Teenologien equipamentos servidores nas varas do Capita Tabatho Comite PETIC-Objetivo 5-Melhorar a Disponibilidade do | Infraestrutura
interior, no datanceter em Porto Alegre Ple Tecnoldgica
Expansao da solugio de armazenamento para
novos projetos que envolvem geragdo de
arquivos de udio e video, que ndo requerem
tanto desempenho. Os estudos técnicos . y
Coordenadoria de | preliminares da contratago deverdo avaliar | . |  Apreciagdo de ex‘/:r‘:;:z‘;'“cz:‘l’r;’a"‘;a;i‘"e‘rW 30.11.18- PE"°““‘"";Q‘;‘|’£""°””"‘"“‘"‘““’a” (""”’ET“"”E
67 |Expansio da solugdo de sobrea de investir em nova P Causas na Justica do | 2.382.600,00(**" Toracso ant Reunido  |2.382.600,00 2.382.600,00 PREGAO SERCOMPE 91/2016 | 16/03/22 | abril/2019 maio/2019 abril/2019 | maio/2019 Em Andamento
h Capital corrigido pelo dolar do periodo 0 PETIC-Objetivo 5-Melhorar a Disponibilidade do | Infraestrutura
Tecnoldgica | solugéo de menor custo/TB ou expandir a Trabalho Comite h
enor mais 10% Ple Tecnolégica
atual, que ja ests consolidada. Projeto
envolve a construgdo de estddio de gravagdo
n0 TRT, para o qual foram adquiridos
em 2011
Solugao de Armazenamento de Certificados
Digitais (HSM) - Melhorar a gestdo dos
certificados digitais emitidos no ambito do
RT da 42 Regio, de modo que os Coordenadoria
- Coordenadoria d Apreciagio d 30.11.18- i
Solugéo de Armazenamento de oordenadoriade | certificados dos magistrados e senvidores | .., g | Aprecagio de Orgamento preliminar - . PETIC-Objetivo 4-Aprimorar a seguranca da de
68 Certificados Digitais (HSM) selam sem | copital | C2Usas na Justica do 000 CANCELADO Reunido 0.00 0.00intormagzo Infraestrutura - . : - - - - - Cancelada
€ Tecnolégica necessidade de tokens. CONTRATAGAO P Trabalho Comité s o oaien
CANCELADA CONSIDERANDO POSSIVEL €
SUBSTITUICAO DOS CERTIFICADOS DIGITAIS
ADOTADOS ATUALMENTE, POR OUTRA
TECNOLOGIA
ceng do Sfewar e Hat Enerprise | 2SN de (LR anhecmento |Despsa do | A0Tedaciode Estimado com base novalor da. | 221118~ o e e GO opan | svren
Infraestruty c Justica d < Reunia . . e 0342/184 | 18/08/19
8| "Linux Server Entry Level, Self-support. eenologien | 92 ferramenta que ¢ utilizada como sistema |~ Capital | ***% T 6% 63009 contratagao anterior por s anos | "comc 650000 €:500.00] pETiC.Objetivo 5-Melhorar a Disponibilidade do | Infraestrutura | DIRETA MANAGER / /081 maio/2019. | - junho/2019 maio/2019 | junho/2019 Em Andamento
operacional do Ple e outros. Ple Tecnoldgica
Coordenadoria de | .. tlzadas para realizaio de backupde | Despesa | APrecasio de Estimado com base na dltima | o= 18” PE‘VObmde S i s cccrd?adc"a
70 Fitas LTO Infraestrutura L ¢ P P! Causas na Justica do 40.000,00 " Reunidio 40.000,00 40.000,00 |BOYET2n2 de © PREGAO DISKET 0037/17-0 | 05/03/19 | sobdemanda | sobdemanda | junho/2018 | junho/2019 Em Andamento
u dados do Tribunal. Corrente compra mais possivel reajuste 20 PETIC-Objetivo 4-Aprimorar a segurancada | Infraestrutura
Tecnoldgica Trabalho Comite i b
informagio Tecnolégica
Servigo necessdrio em fungdo do Tribunal ser . PEI-Objetivo 2 Aprimorar a infraestrutura e a | Coordenadoria
Coordenadoriade | uma AS, que gerencia seus préprios > Apreciagio de Orcamentos d doobtidos | 301118 e e o compra
71 | Registro Anual da Base de d de rede CONTRATAGAO JA e | causas na ustisa do 15.000,00 | Oreamentos de mercado obtidos i 15.000,00 15.000,00] o e #-Aprimorar a segurancada | Infraestrutura ity TELETEX 042/154 | 05/08/18 Suspensa
Tecnolégica | APROVADA PELO COMITE DE GOVERNANGA Trabalho oo P Burans o oo
DE TIC EM 2018, s €
Expansao do parque de servidores virtuais
Coordenorinde | ;‘Aﬂ‘hten;as:erve‘r e N o || porcciiose cimado com e o g | 2011187 Pi/—g:f:\;ndze;.lr;rgmorara infraestrutura e a Coordzr;adnna PARTICIPACAO
72 Licengas Microsoft Server Infraestrutura quisicao de licencas Remote Desktop esPesa de |, sas na Justica do 326.425,06| Estimado com base da © | Reunido | 326.42506 326.425,06 8 < EM REGISTRO - - - abril/2019 maio/2019 abril/2019 maio/2019 Em Andamento
Toenoligi exigidas para uso do Gabinete Virtual - Capital e, TRTL P PETIC-Objetivo 5-Melhorar  Disponibildade do | Infraestrutura | €0 0
APROVADA EM 2018, Tecnolégica
678 licengas RDS
'APROVADO EM 2018, LICITAGAO EM
ANDAMENTO.
Coordenadoria de | Ampliagdo da capacidade dos servidores | | Apreciagdo de E“‘(’;‘:::::":;fﬁﬂ"ﬁ‘z:;‘:"" 30.11.18 - PEL’;::‘:;“’: dze"T‘l’g"""”” infraestrutura e a C“““’Z’:““”z Contratagao | Contratagao Contrataciio anos
73 Memérias para Servidores Infraestrutura fisicos que formam a infraestrutura de P! Causas na Justica do 52.710,00 s Pl Reunido 52.710,00 52.710,00 8 e PREGAO - - i '
h g Capital contratagdo em andamento o PETIC-Objetivo 5-Melhorar a Disponibilidade do | Infraestrutura anteriores
Tecnolgica | virtualizagdo do Tribunal, visando melhorar o Trabalho Comite h em out/2018 | em out/2018
encaminhada em 2018 Ple Tecnoldgica
desempenho das dos seervidores virtuais que
sustentam diversos servios
Software utilizado para automatizagéo de PE-Objetivo 2 Aprimorar a infraestrutura e
N . Coordenadoria
Licenca Software Powershell stugio | CoOrdenadoria de rotinas a serem executadas nos Despesa de | APreciasio de Estimado com base em 30.11.18 - governanga de TIC . compra
74 e e Infraestrutura microcomputadores que 3o necessarias ohesa® | causas naJustisa do 4.500,00| orgamentos obtidos no mercado | Reunido 4500,00 4.500,00| PETIC-Objetivo 2- Disponibilizar solugBes Infraestrutura DRErA - - - margo/2019 Em Andamento
Tecnolégica sempre que os usudrios realizam logon na P Trabalho em 2018 mais possivel reajuste | Comité integradas aos sistemas nacionals da Justica do | - S
rede do Tribunal. Trabalho. €
Renovagéo do parque de notebooks
- Compra 0018/16-9 3 Valor estimado com base em PELObjetivo 2 Aprimorar ainfraestrutura ea | o0
Coordenadoria de 226 unidades vencem em 06/12/19 | ;o | Apreciagio de o # o | 301118 governanca de TIC d iy oois/169 | o620
75 Renovagdo Parque de Notebooks Atendimento a - Compra 0027/16-9 pes Causas na Justica do 944,000,00 | V210" d€ mercado, considerando | “go iz, | 944,000,00 944.000,00| PETIC-Objetivo 1-Promover a continua melhoria © POSITIVO e o maio/2019 junho/2019 maio/2019 | junho/2019 Em Andamento
. Capital modelo semelhante ao utilizado, . . Atendimento a | REGISTRO DE 0027/169 | 20/12/19
Usuirios 10 unidades vencem em 20/12/19 - Todas Trabalho Comite dos servigos com foco na satisfacdo dos i
v e com 5 anos de garantia, ; Usurios RECOS
essas maquinas 530 usadas pelas Varas do usudrios
abalho e Escola Judicial
. ~ e TV A . Coordenadoria de | APROVADO EM 2018, MAS NAO EXECUTADO o | Apreciagio de Valor estimado para 116 TVs (112 | 30,17 15~ PEI-Objetivo 2 Aprimorar a infraestruturaea [Coordenadoria | PREGAO OU
76 | Renovagdo parque de TVs Aeropautae | o gimento a Renovagéio das TVs que apresentam o 05Pes2 0 | Ca1isas na Justica do 197.200,00 | 2ntigas e 4 expansdes) com base | eynizo | 197.200,00 197.200,00 | E0Vernanga de TIC de ADESAO DIVERSOS DIVERSOS | DIVERSOS | janeiro/2019 | fevereiro/2019 | margo/2019 | abril/2019 Em Andamento
xpansio para Usudrios acompanhamento de pautas nas Varas do Capital Trabalho em contratagdes similares no Comité PETIC-Objetivo 1-Promover a continua melhoria [ Atendimento a | REGISTRO DE
Trahalh painel de pr 4 faca na satisfacia d Lo pRECQ
PEI-Objetivo 2 Aprimorar a infraestrutura e a
APROVADO EM 2018, MAS NAO EXECUTADO. governanga de TIC
Valor estimado com base no "
Equipamento a ser acoplado nas TVs para o N PETIC-Objetivo 1-Promover a continua melhoria | Coordenadoria
Coordenadoria de e Despesa de | APreciasio de registro de pregos realizado pelo | 30.11.18 - o oo e tacto dos o
7 Raspberrys para Aeropauta Atendimento a ° P P Causas na Justica do 46.000,00| TRT18, considerando valordo | Reunido | 46.000,00 46.000,00 i ¥ PREGAO janeiro/2019 | fevereiro/2019 | marco/2019 | abril/2019 Em Andamento
" Empresa vencedora do certame conduzido | Capital o usudrios Atendimento a
Usudrios o ame conduzide Trabalho equipamento e fonte para 115 | Comité N "
pelo TRT18 nio aceitou adesbes. Sera preciso s PETIC-Objetivo 2- Disponibilizar solugdes Usudrios
realizar nova licitago. integradas aos sistemas nacionais da Justiga do
Trabalho.
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PLANO DE CONTRATAGOES DE TIC - 2019

OES COMITI DETIC
A A DADOS CONTRATOS ATUAIS PRAZO DE ENTREGA ORIGINAL | PRAZO DE ENTREGA ATUAL
CLASSIFICAC ESTIMATIVA Valor Estimado . TERMO DE Data
item OBJETO DA CONTRATAGAO nzun::u‘::n:m( BREVE JUSTIFICATIVA AODO | FONTEDERECURSO | PRELMINAR | CRICEM V:T"g:fmm“m Forma Valor Forma Valor Atual Vinculo com o PDTIC, PETIC ou PEI l;’!'d‘_" . F:’":“ . EMPRESA | CONTRATO | viGENcIA | ESTUDOS | pecepencia oy | DO/ Estudos l’;'"? O i Status
OBJETO (R$)30.11.18 TOTAL ec ontratagao PROJETO BASICO. eferéncia ento
'APROVADO EM 2018, MAS NAO EXECUTADO.
Renovagdo das impressoras laser coloridas Ad
utilizadas nos seguintes setores do TRT:
-1 para Secretaria-Geral da Presidéncia;
-1 para Corregedoria;
. Valor estimado com b
L para Secretarta de Apolo aos Maglstrados; . alor estimado com base & PETIC-Objetivo 1-Promover a continua melhoria | Coordenadoria
-2 para Escola Judicial; o e | Apreciacio de orgamentos e pesquisa no Painel | 30.11.18 - 15.03.19- ou servisos corm foco m antistacio dos s
78 Impressoras Coloridas A4 Diversas Areas -1 para Secdo de Pericias; EZ:E.S‘; '® | Causas na Justica do 62.628,00| de Precos durante os estudos | Reunido 62.628,00| Reuniio | 26.095,00 26.095,00 um,m‘ < Aendimentoa | PREGAO DIVERSOS DIVERSOS | DIVERSOS bro/2018) 01 maio/2019 | junho/2019 Em Andamento
-1 para SEGESP; P Trabalho técnicos prelimnares da Comite Comité Usuirios
- 1 para Memorial; contratagdo realizada em 2018
-1 para Assessoria de Gestao Estratégica;
-1 para Grfica;
-1 para Diregéo do Foro de Porto Alegre,
Aquisicio de impressoras laser coloridas para
os seguintes setores do TRT:
-1 para Vice-Presidéncia.
'APROVADO EM 2018, MAS NAO EXECUTADO!
- Renovagio da impressora laser colorida A3
desrande porte utiizada na Gréfica . Valor estimado com base em PETIC-Objetivo 1-Promover a continua melhoria | Coordenadoria
~Renovagéo da impressora colorida A3 de | o o | Apreciagio de orgamentos e pesquisa no Painel | 30.11.18 - 15.03.19- e ot o o
79 Impressoras Coloridas A3 Diversas Areas pequeno porte utilizada na SEMPRO. eé"e_‘lal '® | causas na Justica do 41.835,24| de Pregos durante os estudos | Reunido 41.835,24| Reunido 41.835,24 41.835,24 Usué”os‘ < Atendimento a PREGAO DIVERSOS DIVERSOS | DIVERSOS maio/2019 | junho/2019 Em Andamento
- Substituicdo de impressora laser colorida A4 apitat Trabalho técnicos prelimnares da Comité Comité Usudrios
utilizada na Secretaria de Comunicago Social contratagdo realizada em 2018
por uma impressora colorida A3 de pequeno
porte.
APROVADO EM 2018, MAS NAO EXECUTADO. Valor estimado com base em
PLOTTERS COM VALOR MUITO SUPERIOR AO . PETIC-Objetivo 1-Promover a continua melhoria | Coordenadoria
Secretaria de SO, o o | Areciagio de orgamentos e pesquisa no Painel | 30.11.18 - 15.03.19- o gt o A
80 Impressoras Plotter Manutencio e N e5Pesa A€ | ¢ 1isas na Justica do 205.744,08| de Precos durante os estudos | Reunido | 205.744,08| Reunido | 205.744,08] 205.744,08| 9%° *eTVIE < PREGAO DIVERSOS DIVERSOS | DIVERSOS maio/2019 | junho/2019 Em Andamento
- Renovagio de 1 impressora Plotter e 1 Capital : ° ° usudrios Atendimento a
Projetos Trabalho téenicos prelimnares da Comite Comité i
impressora Plotter Multifuncional utilizadas contratagio reslvata om 2015 Usudrios
pela SEMPRO.
Coordenadoria de | -vento para scanners utlizados nasesdo | Despesa | APTeciasdo de Valor estimado com base em | o118~ :mc—omewo focona sousfad do e cowd?adona COMPRA
81 Roletes de scanners Atendimento a Pr para " ¢ " Causas na Justica do 8.175,00 Reunidio 8.175,00 8.175,00| 9198 servigos com foco na satistagao dos © - - janeiro/2019 | fevereiro/2019 | abril/2019 | maio/2018 Em Andamento
" de classificagdo e autuagio e memorial | Corrente orgamentos. 0 usudrios Atendimentoa | DIRETA
Usuirios Trabalho Comite i
Usuirios
Renovar os teclados e mouses dos Coordenadoria
de titui 2018, pois | | Apreciagio de 300 com base no namerode. | 301118+ PETIC-Objetivo 1-Promover a continua melhoria o PARTICIPACAO
8 Teclados e mouses Atendimentoa | hove inexecugdo na entrega dos mouses e P Causas na Justica do 140.000,00 Reunido | 140.000,00 140.000,00| dos servicos com foco na satisfagao dos EM REGISTRO - fevereiro/2019 | margo/2019 maio/2019 | junho/2019 Em Andamento
" Corrente chamados de 2018 (58) 20 : Atendimento a
Usurios teclados adquiridos junto do lote de Trabalho Comite ususrios fa, DE PRECOS
dquiridos em 2018.
Comité de Para os magistrados que solicitam o recurso | | Apreciado de V",“‘:f estimado “;m:a‘e " | 301118~ PETIC-Objetivo 1-Promover a continua melhoria c°°’“z"""°"a P
8 Docking Station para Notebooks para conexdo direta do notebook as P Causas na Justica do 21.000,00| _Ultma compra de docas, Reunido | 21.000,00 21.000,00 | dos servigos com foco na satisfagdo dos © - - - 019 Suspensa
Governanga de TIC Capital considerando que todos os 30 Y : Atendimentoa | DIRETA
periféricos utilizados em casa. Trabalho Comite ususrios e
magistrados solicitem. Usurios
'AUTORIZADO EM 2018, MAS NAO
EXECUTADO.
Em fungio da aquisigio dos novos modelos
N . Coordenadoria
Coordenadoria de  |de computadores com gabinete mini, que ndo | | e | Apreciacio de 30.11.18- PETIC-Objetivo 1-Promover a continua melhoria . compra
8 Leitores externos de CD/DVD Atendimentoa | possuem drives de CD/DVD, é necessriaa | o1 ¢ |Causas na Justica do 19.760,00 Orcamento preliminar Reunido 19.760,00 19.760,00 dos servigos com foco na satisfagdo dos Atendimentoa | DIRETA - - janeiro/2019 | fevereiro/2019 | maio/2019 | junho/2019 Em Andamento
Usurios aquisigdo de leitores externos de CD/DVD P Trabalho Comite usudrios Usuirios
para as unidades judiciarias de 12 grau
poderem ler ou copiar midias com provas que
530 juntadas aos processos.
PEI-Objetivo 2 Aprimorar a infraestrutura e
Menor composido de governanga de TIC Coordenad
v . 10 de modelos | CoOTdenadoria de | Servidor com caracteristicas especiais de | o | Areciagio de orcamentos (cotacdes do site do | 30.11.18 - PEI-Objetivo 4 Assegurar a celeridade e 2 oordenadoria
g5 | Viequinapara treinamento de modelos | pesenvolvimento | processamento, necessario para o projeto de | >cor oo °  |Causas na Justica do 90.636,00 |fabricante Dell em separado para | Reunido 90.636,00 90.636,00 | produtividade na prestago jurisdicional N PREGAO - - fevereiro/2019 |  marco/2019 abril/2019 | maio/2019 Em Andamento
de aprendizagem " Capital 0 " Infraestrutura
de Sistemas inteligéncia artifical do Tribunal Trabalho servidor: R$61.237 + placa GPU: |  Comité PETIC-Objetivo 2- Disponibilizar solugdes h
Tecnolgica
R$29.399) integradas aos sistemas nacionais da Justica do
Trabalho.
'AUTORIZADO EM 2018, MAS NAO
EXECUTADO.
Atualmente, a pesquisa de jurisprudéncia do PEI-Objetivo 2 Aprimorar a infraestrutura e a
Tribunal ¢ oferecida através de uma nova governanga de TIC
e . Coordenadoria
Consultoria solucio de inderaciode | © de baseada em Elastic Search. | o | Apreciaio de 30.11.18- PEI-Objetivo 4 Assegurar a celeridade e a o, compra
86 530 Desenvolvimento | Apesar de ser uma solugdo live, sem o Causas na Justica do 60.000,00|  Orcamento preliminar Reunido | 60.000,00 60.000,00 | produtividade na prestagdo jurisdicional - - junho/2019 | julho/2019 junho/2019 | julho/2019 £m Andamento
contedido SOl . Corrente o " Desenvolvimen | DIRETA
de Sistemas necessidade de aquisicio, é necessaria a Trabalho Comite PETIC-Objetivo 2- Disponibilizar solugdes
: e to de Sistemas
contratagdo de suporte 3 solugdo visando a integradas aos sistemas nacionais da Justia do
seguranga do servico de pesquisa de Trabalho.
jurispridéncia oferecido a todas unidades
judicidrias do Tribunal e ao publico externo
Secretaria de PEIObjetivo 2 Aprimorar a infraestruturaea | g oo
SUCESU - Sociedade dos Usuirios de . R Apreciago de Valor estimado combase na | 30.11.18 - governanga de TIC
Tecnologia d: Tecnologia d
87 | Informética e Telecomunicagdes do Rio | | 010812 42 | Anuidade 2018 da associagdo do TRTjunto | Despesa | oo o justica do 2300,00|  contratagdo anterior mais Reunido 2.300,00 2.300,00| PETIC-Objetivo 3-Aperfeigoar a gestio de TIC | | oo 0822 | COMPRA SUCESO 0277/184 | 31/12/18 margo/2019 Em Andamento
Informagdo e RS Corrente . o S Informagao e DIRETA
Grande do Sul o Trabalho possivel reajuste Comite PETIC-Objetivo 7-Aperfeigoar as competéncias o
Comunicagdes ° Comunicagdes
gerenciais e técnicas de pessoal.
Software utilizado na Central de
Coordenadoria de M;:‘:;’;::‘;f::j:f:?ﬁ":: I‘:f:'u':::’:: bespesa | Apreciacio de Valor estimado com base nos | 30.11.18- PEL’S:{:;“;“(’Z:T‘I’E'""”” infraestrutura e 2 c““'de':“”'a comprA 0s3/174 Contratagdo |  Contratacéo
88 | Software Monitoramento de Alarmes eguranca P P Causas na Justica do 18.000,00 | estudos técnicos preliminares da | Reunido 18.000,00 18.000,00| & X MONI i 31/12/18 | encaminhada |encaminhadaem | margo/2019 | margo/2019 Em Andamento
unidades da Justica do Trabalho RS incluindo | Corrente > o PETIC-Objetivo 4-Aprimorar a segurangada | Atendimentoa | DIRETA 0532/18-4
Institucional . 52 do i Trabalho licitagéo em adamento em 2018 | Comité ) i em 2018 2018
prédios administrativos e judiciarios da informagéo Usudrios
Capital e do Interior do Estado
PEI-Objetivo 2 Aprimorar a infraestrutura e a
governanga de TIC N
Coordenadoria
Software utilizado por magistrados e Despesa | Apreciagio de Valor estimado combase na | 30.11.18 - PEI-Objetivo 4 Assegurar a celeridade e a o CompRA e
89 | Assinatura software DEBIT TRABALHISTA | Presidéncia servidores para elaboragdo de sentengas P Causas na Justica do 1300,00|  contratagdo anterior mais Reunido 1300,00 1.300,00  produtividade na prestagao jurisdicional DEBIT e 29/10/19 | julho/2019 | agosto/2019 | julho/2019 | agosto/2019 Em Andamento
p Corrente : 0 " Atendimentoa | DIRETA 0488/18-4
liquidas Trabalho possivel reajuste Comité PETIC-Objetivo 2- Disponibilizar solugdes euiios
integradas aos sistemas nacionais da Justica do
Trabalho.
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PLANO DE CONTRATAGOES DE TIC - 2019

OES COMITI DETIC
A A DADOS CONTRATOS ATUAIS PRAZO DE ENTREGA ORIGINAL | PRAZO DE ENTREGA ATUAL
CLASSIFICA ESTIMATIVA Valor Estimado . TERMO DE Data
item OBJETO DA CONTRATAGAO nzun::u‘::n:m( BREVE JUSTIFICATIVA AODO | FONTEDERECURSO | PRELMINAR | CRICEM V:T"g:fmm“m Forma Valor Forma Valor Atual Vinculo com o PDTIC, PETIC ou PEI l;’!'d‘_" . F:’":“ . EMPRESA | CONTRATO | viGENcIA | ESTUDOS | pecepencia oy | DO/ Estudos l’;'"? O i Status
OBJETO (R$)30.11.18 TOTAL ec ontratagao PROJETO BASICO. eferéncia ento
0 software AutoCAD ¢ utilizado pela SEMPRO
para realizar tarefas diversas de projeto e
documentagdo das edificagdes ocupadas por
este Tribunal. Tal software ¢ amplamente Coordenad
Secretaria de utilizado por arquitetos, engenheiros e Despesa Apreciagdo de Valor estimado com basena | 30.11.18 - PETIC-Objetivo 1-Promover a continua melhoria | “°°" Z"" oria
%0 Manutengso Software AUTOCAD Manutengioe | empresas da construgdo civil Oservigode | orne | Causas na Justisa do 200.000,00|  contratagdo anterior mais Reunido | 200.000,00 200.000,00 | dos servigos com foco na satisfagao dos Atendiment PREGAO BEST SUL 0039/168 | 04/12/19 | julho/2019 | agosto/2019 | junho/2019 | julho/2019 Em Andamento
Projetos suporte técnico com o fornecimento de Trabalho possivel reajuste Comité usudrios 635122250 2
atualizagses é necessério para manter o
conjunto de licengas atualizado, evitando a
defasagem do software e a omissdo de
corregdes pelo fabricante
PEI-Objetivo 2 Aprimorar a infraestruturaea | (oo oo
Secretaria de Planlha eletrénica de orsamento utilizada | | Apreciagio de 30.11.18- governanga de TIC o compra
91 [Software PLEO Manutengioe | pela SEMPRO para orsamentos de obras civis | **P°2 %€ |causas na Justisa do 1.586,00 Contratagio 2018 Reunido 1.586,00 1.586,00| PETIC-Objetivo 1-Promover a continua melhoria | .t | COMPEE FLANARIN | 0037/17-4 | 05/03/19 fevereiro/2019 | margo/2019 Em Andamento
Projetos com atualizagdo mensal de insumos pital Trabalho Comité dos servigos com foco na satisfagio dos Usudrios
ususrios
PEI-Objetivo 2 Aprimorar a infrastrutura e a
N Coordenad PREGAO OU
Coordenadoria de Despesa de | APreciagio de 30.11.18- overnanca de TIC -oordenadoria ADESAO
92 |Webcams Atendimento a Webcams P | Causas na Justsa do 30.00000|  Oramento preliminar Reunido | 30.00000 30.000,00| PETIC-Objetivo 1-Promover a continua melhoria |, co | o SO janeiro/2019 | fevereiro/2019 | maio/2019 | junho/2019 £m Andamento
Usudrios ol Trabalho Comité dos servigos com foco na satisfagdo dos "
; Usudrios PREGOS
usudrios
Controle de Acesso Integrado de Controle necessrio para elevar o nivel de PEI-Objetivo 2 Aprimorar a infraestrutura e
" N Coordenadoria
Pessoas e Veiculos para o Foro Coordenadoria de | protego das pessoas que circulam pelo Foro | | Apreciagio de 15.03.19 governanga de TIC o
93 |Trabalhista de Porto Alegre e para o Seguranca Trabalhista de Porto Alegre e, também, P e | causas na sustia do | orgamento preliminar Reunido | 24438565 244.385,65) PETIC-Objetivo 1-Promover a continua melhoria |, . 4% | pReGAO margo/2019 | abril/2019 Em Andamento
Complexo do Prédio-Sede Institucional gerenciar o acesso de veiculos aos P Trabalho Comité dos servigos com foco na satisfagdo dos Usuarios
daquela unidade judicidia. usuarios
sos
Abastecimento diesel gerad Ao to prel i 17.000,00 17.000,00 bril/201: 2019 Em A
astecimento diesel geradores Infraestrutura | 4o tatacenters em caso de falta de energia | corrente| C2Us2S 1 Justisa do ramento preliminar Reunido g " [PETIC-Objetivo 5-Melhorar a Disponibilidade do| Infraestrutura | DIRETA abril/2019 | maio/ m Andamento
Tecnolggica . Trabalho Comité
s Tecnoldgica
Switches SAN do TRT saem de garantia em
Coordenadoria de Seter?:r‘orlzfz‘?.rvorérx”néa se'rz mais . P Apreciagio de - \;?v‘\oelne:a(:z(;glml‘});aiosanséu 15.03.18 Pstg:f:\:odiAT?é\morara infraestrutura e a (oordedr:dcna
95 |SWITCHES SAN Infraestrutura RESSHEIIEROVAR O SSIVIEO PETRUE 03 ©5P€s2 0€ | ¢4 usas na Justica do - caue P & 752.400,00 752.400,00 8 < PREGAO maio/2019 | junho/2019 Em Andamento
e e | eauipamentos estdo em End Of Support, o capital| T de portas (2016) atualizados pela PETIC-Objetivo 5-Melhorar a Disponibilidade do | Infraestrutura
© que demanda a aquisicio de novos variagao cambial Ple Tecnolégica
0s racks sao utilizados na infraestrutura de
it docabenmento earunradonas | Despes d | _ Apreciasiode 150219 e deic e s Gt | cowera
9 [Rack de telecomunicagdo SEMPRO 530 ¢ P Causas na Justia do - Contrato atual Reunido | 1052679 10.526,79 % 5 MEDIANTE ARP abril/2019 | abril/2019 Em Andamento
edificagdes. Localidades com obras em capital ° PETIC-Objetivo 5-Melhorar a Disponibilidade do | Infraestrutura
Trabalho Comite b TRT4
andamento que necessitam de rack: Estrela, Ple Tecnolégica
Vacaria e Arroio Grande
" Certifcado necessério para Implantagio do PEObjetv 2 Rprimorar a nfasstutra .
5 governanga de Tl
Sistema de Controle de Depésitos Judiciais
o PeTCL s promover a coninya melhoiados
Corregedoriae  (SisconDJ). Este sistema permite a emissdo de . Coordenadoria
Certificados Digitais ICP Brasil para Coordenadoria de | alvards eletronicos pelas Varas do Trabalho Despesa | _APreciaéo de 15.03.19 servigos com foco na satisfagdo dos usudrios de ADITIVO
97 A Causas na Justica do -| orcamento preliminar Reunido 600,00 600,00 | PETIC-Objetivo 2- Disponibilizar solugdes abril/2019 | maio/2019 Em Andamento
SISCONDJ e Infoconv Desenvolvimento |através de sistema disponibilizado pelo Banco | corrente 120 Infraestrutura | CONTRATUAL
Trabalho Comite integradas aos sistemas nacionais da Justica do
e Sistemas do Brasil Tecnolégica
- Certificado ICP Brasil para sistema Infocon Trabalho.
PETIC-Objetivo 5-Melhorar a Disponibilidade do
Ple
Reemissdo do certificado emitido em out/18 . Autorizado PEI-Objetivo 2 Aprimorar a infraestruturaea | Coordenadoria
e que no foi encontrado pela Presidéncia Apreciagio de pela
, ) Despesa . governanga de TIC de CoMPRA ’
98 |Certificado Digital E-CNPJ A3 SECOF Certificado ¢ obrigatdrio para envio das Causas na Justica do Orgamento preliminar Secretaria 435,00 435,00 abril/2019 | abril/2019 Em Andamento
« corrente PETIC-Objetivo 4-Aprimorar a segurancada | Atendimentoa |  DIRETA
informagaes da GFIP - Guia de Recolhimento Trabalho Geralda x e
A informagio Usurios
o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo Presidéncia
PEI- 2 i
Coordenadoria de > e | Areciagio de 15.03.19 ngﬁ‘::“’:de’;‘l’gm°ma infraestrutura e a C°°”’Z’:“°"" COMPRA
99 |Servidores interior Infraestrutura  |Servidores interior cendrio 1 reunio 15.03.18 | ®%P®5 9€ ¢35 na Justica do - Contrato atual Reunido | 148.750,00 148.750,00 B < MEDIANTE ARP maio/2019 | junho/2019 Em Andamento
o capital s PETIC-Objetivo 5-Melhorar a Disponibilidade do | Infraestrutura
Tecnolégica Trabalho Comite R4
Ple Tecnolégica
€ obrigatério para envio das informagdes para
o eSocial, sistema piblico de escriturago
digital, que unifica todas as obrigagaes fiscais,
Secretariade |Previdencidrias e trabalhistas, das empresas e Aereciacio de PEI-Objetivo 2 Aprimorar a infraestruturaea | Coordenadoria
100 | Certificado E-CNPJ AL Orgamentoe | ©re39s publicos. Quando da entrega da 12 DesPesa | ¢, as na Justica do - Orgamento preliminar 08.02.19 - & 410,00 410,00 |80vernansa de TIC de COMPRA f 2019 fev-19 Encaminhada
s versio de testes do conector de envio de corrente| 2% " A mail PETIC-Objetivo 4-Aprimorar a segurangada | Infraestrutura | DIRETA
© dados ao Sistema do eSocial, por parte do informagio Tecnolgica
TRT da 112 Regido, constatou-se que ha a
necessidade de uso do certificado digital do
tipo AL
A aquisigio de licengas para sistema
operacional Windows 10 é necessaria para
que os softwares VMS que fardo a gravagio
e agenS s rcuos f“”?"gs de PEL-Objetivo 2 Aprimorar ainfraestruturaea [0
| Windows 10 a Coordenadoria de | t41°V1%30 40 T e e o | o e | Areciagio de estimado com base da AR do | 150319 governanga de TIC . PARTICIPACAO
101 [‘:Te\'l’m indows 10 para servidores Seguranga novos 5:"”:'“;' - ‘“d ”’DV:SS: orma, | Despesa ‘e Causas na Justica do stimado ‘°";Rffe o © | Reunido 43.000,00 43.000,00| PETIC-Obietivo 1-Promover a continua melhoria| | <8 | EM REGISTRO abril/2019 | maio/2019 Em Andamento
Institucional seré abandonado o uso dos DVRs do tipo cepital Trabalho Comite dos servigos com foco na satisfagdo dos U3 | be pReCOS
workstation e as imagens das cameras de o Tecnolégica
vigilancia serdo geridas pelos novos
computadores-servidores. Sistema CFTV nio
& compativel com Linux. 43 localidades
Despesa toal e Apreciacao do Causas s Justea | s17.624 520,40
do Trabalho (orgamento TRT4) 624.520,
Despesa Totarom A Manitenco o Sistema Naclonal| s 375 301,61
do Tecnoloal daormazd csJT)
tal em Man Gestao dos
Sivtomas do 1 (ens obrlgﬂrorms Orgamento | R$3.051.523,12
TOTAL GERAL ESTIMADO R$26.051.345,13
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