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INTRODUÇÃO 
 
O presente documento apresenta os indicadores de acompanhamento da execução          

do plano diretor de TIC, relacionados ao ano de 2018, bem como o planejamento              
atualizado para o ano de 2019. 

 
 
 

1. DIAGNÓSTICO DE GOVERNANÇA E GESTÃO DE TIC 
 
1.1. Levantamentos de governança de TIC pelos órgãos de controle 

 
A partir de 2017, o TCU decidiu unificar os quatro levantamentos de governança             

realizados com foco nas organizações públicas, além de tornar o levantamento anual            
público e parte integrante do processo de prestação de contas anuais. 
 

As notas são apresentadas em gráficos do tipo radar, variando de 0 (0%) a 1               
(100%). No gráfico, os dados da organização em análise são enfatizados em azul. Em              
seguida são apresentadas as médias dos agrupamentos por tipo e por segmento ao             
qual a organização em análise pertence. Se o grupo por tipo é idêntico ao grupo por                
segmento, é apresentado apenas o agrupamento por tipo. Finalmente, são          
apresentadas as médias de todos os 488 participantes. 

 
 

 
 

 
 
A partir de 2016, o CNJ também passou a realizar levantamento anual sobre a              

maturidade da governança e gestão de tecnologia da informação e comunicações no            
âmbito do Poder Judiciário, representada pelo índice iGovTIC-JUD. 

No levantamento de 2018, o Tribunal obteve o primeiro lugar entre todos os órgãos              
do Poder Judiciário, inclusive os estaduais e militares, atingindo o índice de 0,86. 
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No entanto, apesar da notável evolução do Tribunal, os processos de governança e             
gestão de TIC devem permanecer em constante melhoria, visando sempre o interesse e             
necessidades do Tribunal na execução da sua missão. 

 
1.2. Políticas e Planejamento 

 
1.2.1.Gestão da Segurança da Informação 

 
Em 2015, quando da implantação do 1º ciclo do Sistema de Gestão de Segurança da               
Informação, foram definidos os indicadores e metas para acompanhamento e melhoria           
contínua. O segundo ciclo do Sistema de Gestão de Segurança da Informação foi             
executado em 2017, onde foi possível verificar uma melhoria nos índices de segurança da              
informação, demonstrados a seguir. Em 2018 foi executado o 3º Ciclo do Sistema de              
Gestão de Segurança da Informação, tendo como escopo os ativos tecnológicos que            
suportam o PJe e ativos tecnológicos que sofreram mudança significativa entre 2017 e             
2018. Verificou-se, ao final do ciclo, que o índice de segurança do escopo avaliado atingiu               
o valor de 84,1%. Também em 2018, o processo do Sistema de Gestão de Segurança da                
Informação foi redesenhado, com o objetivo de melhor adequá-lo às necessidades do            
TRT e de aumentar a eficiência das ações de segurança da Informação. 
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Indicador 
2015 2016 2017 2018 

Coleta 
base 

Meta Coleta Meta Coleta Meta Coleta 

(1) Treinamento e conscientização em     
SI - Percentual de usuários treinados 

N/A 10% 7,18% 15% 18,89% 25% 23,96% 

(2) Gestão de Riscos - Diferença entre       
o índice de risco e o risco residual        
proposto no SGSI 

26,10% 0% 11,50% 0% 0% 0% 0% 

(3) Conformidade com a 27002 -      
Índice de conformidade (controles    
aplicáveis - SGSI) 

69,35% 72% 71,73% 74% 85,15% 76% 85,15% 

(4) Conformidade Diretrizes SI CNJ -      
índice de conformidade (SGSI)* 
* em 2018 o indicador foi descontinuado       
uma vez que foi alcançado um índice       
satisfatório de conformidade. 

84,44% 90% 92% 95% 94,44% - - 

(5) Percentual de incidentes de SI      
registrado - origem interna (redução) 

55,60% 20% 42,10% 35% 65,40% 35% 53,30% 

(6) Percentual de controles    
obrigatórios e mandatórios   
efetivamente implementados,  
definidos no SGSI, na Declaração de      
Aplicabilidade da ISO 27002:2013* 
* esse indicador foi descontinuado em 2018       
pois os controles deixaram de ser      
classificados como obrigatórios e    
mandatórios. 

-x- -x- 64% 67% 82,42% - - 

 
 

1.2.2.Planejamento e Gestão das Contratações 
 

1.2.2.1 Contratações 2018 
Em 2018 foram realizados diversos processos de contratações para a manutenção           

e melhoria da infraestrutura tecnológica que suporta a operação do Tribunal,           
considerando, especialmente, o aumento da demanda relacionada ao Processo Judicial          
Eletrônico-PJe e sua criticidade para a prestação jurisdicional. Dentre as contratações,           
destacam-se a renovação de 1.750 microcomputadores, 1.984 monitores LED, 333          
notebooks para os magistrados, Pregão Eletrônico para solução de otimização de rede            
destinada à melhoria da qualidade e desempenho da comunicação das unidades do            
interior, firewall de internet para o aprimoramento da segurança da informação e Registro             
de Preços para aquisição de servidores para o interior do Estado com armazenamento             
adicional para atender ao videomonitoramento dos prédios, ação concluída em 2019,           
além de equipamentos, serviços e  softwares utilizados na infraestrutura tecnológica do           
Tribunal.Ao todo, foram gerenciados 8 processos de contratação por Pregão, 6           
participações em registros de preços, 1 adesão a registro de preços, 19 aditivos             
contratuais e 18 dispensas de licitação. 

Em dezembro de 2018 havia 154 contratos vigentes na SETIC. 
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1.2.2.2 Execução Orçamentária 2018

 
7 

 



 
 

8 
 



 

 
 
 

1.3. Estrutura organizacional e macroprocessos 
 

Ainda em conformidade com o artigo 12 da Resolução CNJ 211/15, foram            
formalizados em 2018, os seguintes processos: 
 

● Processo de Gerenciamento de Conhecimento (Portaria nº 7.310/2018), que dispõe          
sobre as atividades de criar, compartilhar, usar e gerenciar os conhecimentos           
envolvidos nas resoluções dos chamados de suporte de TIC.  

● Processo de Homologação e Implantação de Sistemas (Portaria nº 7.309/2018),          
que padroniza as atividades envolvendo a implantação de um software ou versão            
de um software a fim de diminuir o impacto ao usuário final. 

 
 
1.4. Pessoas 

 
1.4.1.Força de trabalho 

 
A Secretaria de Tecnologia da Informação e Comunicações conta atualmente com           

116 servidores, distribuídos da seguinte forma: 
 

Unidade Número de servidores 
2017 

Número de servidores 
2018 

Direção da Secretaria 2 1 

Coordenadoria de Atendimento a 35 30 
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Usuários 

Coordenadoria de 
Desenvolvimento de Sistemas 

40 39 

Coordenadoria de Gestão de TIC 9 11 

Coordenadoria de Infraestrutura 
Tecnológica 

29 30 

Coordenadoria de Implantação de 
Sistemas 

5 5 

 
Segundo os critérios da Resolução CNJ 211/2015 a força mínima de trabalho, a             

qual considera os servidores efetivos, funcionários comissionados e terceirizados, para o           
um Tribunal do porte do TRT da 4 Região, é de 196 pessoas. Desse contingente, pelo                
menos 127 pessoas devem pertencer ao quadro permanente do órgão. O cálculo            
detalhado está apresentado a seguir: 

 
TURTic =TUInt + 0,1 x TUExt 
TURTic = 3.718 + 0,1 x  59.257 =9.643,7 
onde: 
TURTic = Nº total de usuários de TIC:  9.643,7 
TUInt = Nº de usuários internos:  3.718  
TUExt = Nº de usuários externos:  59.257 (Nº de advogados, procuradores, assistentes de             

procuradoria e peritos que fizeram alterações no banco de dados do PJe entre 15/9/2015 e               
15/9/2017).  

 
Critérios da Res CNJ 211/2015: 
Quantitativo mínimo da força de trabalho de TIC (efetivos, comissionados e terceirizados) =             

TURTic x 0,01 + 100 =  196 
Quantitativo mínimo de servidores do quadro permanente: TURTic x 0,0065 + 65 =  127              

servidores 
Dessa forma, para atendimento à Resolução do Conselho Nacional de Justiça que            

estabelece a força de trabalho mínima na TI,  há um déficit de 80 servidores.  
 
Cumpre citar que, em decorrência do corte orçamentário, o contrato de  help desk ,             

que aportava mais 16 pessoas à força de trabalho de TIC foi substituído por outro com                
apenas quatro pessoas. Tal redução de pessoal prejudicou a manutenção do serviço de             
atendimento a usuários e impactou negativamente no cumprimento dos acordos de nível            
de serviço definidos. No entanto, novos processos na Seção de Atendimento a Usuários             
permitiram, em 2018, restabelecer um bom nível de serviço, tendo aumentado o prazo de              
início de atendimento de 10 para 20 minutos. 
 

1.4.2.Gestão da Capacitação da equipe de TIC 
 

A SETIC realiza a gestão da qualificação dos servidores promovendo e           
acompanhando, anualmente, plano de capacitação que permita o contínuo         
desenvolvimento de competências técnicas e gerenciais identificadas como necessárias         
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para o cumprimento de seu papel institucional. 
O Plano Anual de Capacitação dos servidores da SETIC é composto de: 

● Quadro com Perfis Técnicos da SETIC: Planilha com a descrição de todos os perfis              
técnicos existentes na secretaria, composto da descrição das principais atribuições          
e dos conhecimentos necessários para desempenho das atividades realizadas por          
cada perfil de profissional. O levantamento dos perfis técnicos da SETIC é mantido             
com o apoio dos gestores da SETIC, e está de acordo com as atribuições formais               
das respectivas unidades da Secretaria. 

 
● Quadro com Mapeamento das Competências dos Servidores da SETIC : Planilha          

onde cada servidor é relacionado aos níveis de capacitação necessários para           
execução das atividades relacionadas a cada perfil técnico que desempenha. A           
análise dos perfis técnicos e níveis de capacitação do servidor é mantida com o              
apoio dos gestores da SETIC. Os níveis de capacitação são avaliados como            
“Capacitado”, “Aprimorar/Atualizar Capacitação” ou “Iniciar Capacitação”.  

 
● Lista de Treinamentos Previstos para 2019 : Planilha com a descrição dos           

treinamentos previstos para o ano de 2019, composta das seguintes informações:           
dados do servidor, nome do treinamento, relação com o perfil técnico, valores            
estimados, carga horária prevista, número de vagas, possíveis fornecedores. A          
escolha dos treinamentos foi realizada com o apoio dos servidores e respectivos            
gestores da SETIC, observando os seguintes critérios: 

 
■ Os cursos planejados para cada servidor deverão estar relacionados         

a pelo menos um dos seus perfis técnicos; 
■ Atingir os indicadores estabelecidos no Plano Estratégico de TIC da          

Justiça do Trabalho (Resolução CSJT 158/2015) relacionados a        
seguir: 

- 75% dos ocupantes de cargos formais de chefia, lotados na          
área de TIC, capacitados no ano em no mínimo 40 horas de            
cursos gerenciais de TIC; 

- 60% de servidores não ocupantes de cargos formais de chefia,          
lotados na área de TIC, capacitados no ano em no mínimo 40            
horas de cursos técnicos de TIC. 

■ Os servidores realizarão entre 40 e 80 horas de treinamento por ano,            
visando a capacitação contínua de todos os servidores da SETIC e de            
modo que o tempo afastado do trabalho para capacitação não          
comprometa as atividades da secretaria. Cabe referir que algumas         
áreas demandam maior volume de treinamento devido às        
peculiaridades e tecnologias utilizadas pela equipe, e que alguns         
servidores realizarão mais que 80 horas de treinamento por estarem          
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envolvidos em projetos específicos que demandam maior       
conhecimento.  

 
● Quadro com Síntese do Plano de Capacitação:  Planilha com resumo dos dados            

dos treinamentos previstos por setor e por participantes, composta das seguintes           
informações: número de vagas a serem contratadas, valor estimado e carga           
horária. As informações constantes do quadro síntese são utilizadas pelas chefias           
da secretaria para a gestão da capacitação dos seus servidores. 
 
O Plano de Capacitação de 2019 encontra-se no  ANEXO I – PLANO ANUAL DE              

CAPACITAÇÃO 2019 
 

 

Resultados obtidos em 2018 

 
Descrição Treinamentos 

Planejados 
Treinamentos 
Executados 

conforme o PAC 

Treinamentos 
Incluídos 

Vagas 342 326 29 

Horas 6790 5514 722 

Valores R$404.674,82 R$265.113,27 R$80.496,23 

 
O planejamento anual da capacitação da SETIC permite a gestão da qualificação            

dos servidores, com o objetivo de assegurar o alinhamento entre os treinamentos            
realizados e os objetivos da SETIC e da Instituição. A vinculação dos cursos com os perfis                
técnicos de cada servidor assegura o desenvolvimento pessoal e a contínua           
especialização dos times. 

 
Indicadores de execução do Plano Anual de Capacitação 

● Mais de 93% dos servidores realizaram algum treinamento durante o exercício de            
2018; 

● A carga horária média realizada pela Secretária é de aproximadamente 52 horas            
por servidor. 

O relatório de execução do Plano de Capacitação de 2018 encontra-se no  ANEXO II –               
PLANO ANUAL DE CAPACITAÇÃO 2018 - EXECUÇÃO 
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2. CATÁLOGO DE SERVIÇOS E SISTEMAS 
 
2.1. Catálogo de Sistemas 

 
2.1.1.Sistemas desenvolvidos total ou parcialmente pela equipe de        

desenvolvimento do TRT e sistemas nacionais da Justiça do Trabalho 
 

Os seguintes sistemas tiveram seus nomes atualizados: AutoCLE para  AutoCCLE ,          
aplicação para automatizar o cadastramento de processos no PJe nas fases de            
conhecimento, liquidação e execução; FPP para  FAE , ferramenta de apoio à execução;            
IARR para  Apoia , ferramenta de apoio com uso de inteligência artificial. 

 
A seguir estão listados os sistemas em uso no TRT4, incluídos no catálogo em              

2018. 
 

 

Nome Descrição simples Classificação Situação Área 
Equipe 
Desenv Tecnologia 

Banco 
Dados 

Cadastro de 
Informações das 
Unidades 
Judiciárias 

Sistema para registro de 
informações 
administradas por cada 
unidade judiciária, como 
plantões e feriados. 

Operacional Normal Área Judiciária SADM APEX Oracle 

 
2.1.2.Sistemas   de terceiros 

 
  Nome Descrição simples Público 

Alvo 
Estratégico Classificação Fabricante Banco de 

Dados 

1 Qlik Sense Solução de análise e 
descoberta de dados, 
com  

Público 
nterno e 
Externo 

Sim Administrativo Qlik N/A 

 
 
 
2.2. Catálogo e Gerenciamento de Níveis de Serviços 
 

A seguir está apresentado o gráfico com o desempenho da Central de Serviços de              
TIC em 2018, considerando os acordos de níveis de serviço estabelecidos. 
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Em 2018 foram registrados 31.834 chamados. 
 

 
 
 

ANS:  Acordo de Nível de Serviço - Prazos de resposta e atendimento acordados entre a SETIC e a 
Comissão de Informática (TRT). 
% ANS Resposta:  Percentual de demandas cujo início do atendimento foi inferior aos 20 minutos 
acordados, sendo considerado para tanto, o tempo transcorrido entre o registro do chamado pelo 
usuário e a tomada de ciência pela Seção de Atendimento a Usuários. 
% ANS Resolução:  Percentual de demandas cujo tempo de resolução (finalização da demanda) 
foi inferior ao prazo acordado para demandas de cada serviço. 
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3. AVALIAÇÃO DO PDTIC 2018 
 
3.1. Projetos concluídos em 2018 - Resultados 
 

Projeto 52 - Implantação de Nova Infraestrutura no Interior do Estado (racks 
nos CPDs)  
Implantação de uma nova infraestrutura de gerenciamento de rede nos Foros do            
interior do estado, visando padronizar e concentrar os serviços de          
gerenciamento e armazenamento de dados (servidores de rede), switches,         
roteadores, aceleradores, modem e no-break. Serão instalados Racks em todos          
os Foros, utilizando equipamentos compatíveis para neles serem instalados,         
como servidores e no-breaks para rack. 

Resultados ● Padronização da estrutura física que comporta os equipamentos de 
gerenciamento e armazenamento de dados, switches, roteadores, 
aceleradores, modem e no-break, das unidades do interior do estado, 
minimizando a ocorrência de indisponibilidade e acelerando a resolução 
de problemas nessas instalações 

Projeto 202 - Atualização de infraestrutura do interior - renovação dos 
switches, servidores e nobreaks de CPD  
Substituição nos CPDs dos foros do Interior, os seguintes equipamentos fora de            
garantia ou com garantia a vencer em 2014: comutadores de rede (switches),            
servidores de rede, no-breaks de CPD. 

Resultados ● Redução de falhas decorrentes de equipamentos com garantia vencida 
● Maior eficiência e rapidez nos reparos em equipamentos com garantia 
● Maior performance decorrente da evolução tecnológica dos novos 

equipamentos 

Projeto 210 - Ampliação da autonomia dos switches - Capital e Interior  
 
Conexão a no-breaks de todos os switches de acesso do Complexo Praia de 
Belas; Conexão a-breaks, todos os switches de acesso nas unidades que já 
utilizam o PJe; Conexão a no-breaks, todos os switches de acesso do TRT4; 
Priorização da conexão nos switches de acesso dos foros que possuem PJe. 

 

Resultados ● Aumento da autonomia de uso da rede em caso de falta de energia 

Projeto 391 - Grupos geradores para datacenters (principal e secundário)  
 
Adequada disponibilidade dos serviços de TIC. 

Resultados ● Fornecimento contínuo de energia elétrica aos datacenters do TRT, de 
modo a garantir a disponibilidade de serviços de TIC 

● Grupos moto geradores alimentando os dois datacenters do TRT4 
exclusivamente 

Projeto 438 - Automatização do cadastro de acessos aos sistemas  
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Implementação um sistema automatizado e centralizado para gestão das         
credenciais de acessos aos principais sistemas ofertados pela SETIC. 

Resultados ● Agilidade no atendimento a chamados com pedidos de acessos aos 
sistemas (alcançado parcialmente) 

● Maior confiabilidade no cadastro de acessos aos sistemas (alcançado 
parcialmente) 

● Maior facilidade para futuras integrações ao cadastro de acesso aos 
sistemas 

● Relatório de usuários por setor e seus respectivos privilégios de acesso 
aos sistemas: InFor, NovaJus4, Correio eletrônico e ADMEletrônico 

Projeto 452 - SGSI - Ciclo 2017 
 
Novo ciclo do SGSI, com vista ao aperfeiçoamento dos controles e           
procedimentos relativos à segurança da informação, melhoria do processo, e a           
redução dos riscos a um nível aceitável, a ser definido pela Administração do             
TRT. 

Resultados ● Redução dos riscos identificados no novo ciclo a um nível aceitável pela 
Administração 

● Melhorias no processo e na maturidade de Segurança da Informação no 
TRT 

● Manutenção da conformidade com a ISO 27001 e com as 
orientações/exigências dos órgãos de controle externo 

● Manutenção da conformidade com a ISO 27001 e com as 
orientações/exigências do controle interno 

Projeto 453 - Implantação de novo equipamento de backup em disco - 2017  
 
Aquisição e instalação de uma solução de backup em disco (D2D), com            
capacidades inicial de 170 TB de área útil e no mínimo 400 TB de expansão,               
adequadas ao volume de dados crescente do TRT4. Além de uma Tape Library             
que comporte a tecnologia LT07, o que garante aumento de área de            
armazenamento e reduz o tempo para restabelecer os sistemas em caso de            
desastre. 

Resultados ● Acompanhamento do crescimento do volume de dados do PJe na 
camada de backup/restore rápidos 

● Garantia da integridade dos dados em backup no caso de 
indisponibilidade de uma das VTLs ou datacenters 

● Redução de custo, espaço físico e tempo de operação para a realização 
de backups 

● Aumento da capacidade do equipamento (VTL e TapeLibrary), 
possibilitando a realização de mais backups na mesma estrutura 

● Redução da dependência da solução de backup atual (TSM), abrindo a 
possibilidade de contratação de outras soluções de gerenciamento de 
backup 

Projeto 454 - Links WAN - 2017  
 
Contratação de uma nova rede WAN até julho/2017 para interligação de todas            
as unidades do Tribunal na capital e interior, em substituição à atual rede             
contratada junto à operadora OI, cujo contrato completa 5 anos e não pode mais              
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ser prorrogado. Realizar o Registro de Preços da rede JT para atender também             
aos demais Tribunais da Justiça do Trabalho por tratar-se de necessidade           
comum a todos os Tribunais que foram co-partícipes do processo de           
contratação da rede e estão com prazo de vencimento próximas à do TRT da 4ª               
Região. 

Resultados ● Manter a média atual de disponibilidade de WAN (em medição até 
30/06/2019) 

Projeto 473 - Atualização da central telefônica de porto alegre 
 
Atualização tecnológica da central telefônica de Porto Alegre, com aquisição de 
equipamento a ser instalado em nova topologia: com hardware distribuído entre 
o prédio sede e foro Trabalhista interligados pelo anel de fibra ótica. 

Resultados ● Redução do risco de indisponibilidade, em função de hardware e 
software estarem atualizados 

● Redução do risco de falha na comunicação entre Sede e Foro, com a 
adoção do anel de fibra como meio de comunicação 

● Ganho de produtividade com a redução das chamadas indesejadas 
(chamadas de telemarketing) (mais de 150 números adicionados à 
blacklist) 

● Aumento da oferta de portas analógicas, possibilitando a expansão do 
número de ramais. A adição de 64 portas nos dará uma maior folga para 
o atendimento as demandas futuras 

● Redução do risco de indisponibilidade dos aparelhos (terminais) digitais - 
em operação há 12 anos - com a substituição por novos aparelhos IP  

● Incorporação da tarifação das centrais telefônicas do interior no sistema 
de tarifação já utilizado pela telefonia para a capital  

● Redução da carga de trabalho das telefonistas com a implantação de 
uma solução de resposta audível para direcionamento automático do 
público externo para as áreas mais demandadas  

Projeto 474 - Ferramenta de pesquisa patrimonial 
 
Possibilitar a visualização, de forma integrada, das informações referentes à          
execução das reclamadas em ações trabalhistas, abrangendo processos físicos         
e eletrônicos de todos os Foros do TRT da 4a Região, por meio de ferramenta               
web que consulte as bases de dados dos sistemas inFOR e PJe-JT. 

Resultados ● Maior visibilidade das diligências já realizadas 
● Redução do retrabalho dos oficiais de justiça e dos servidores das 

secretarias das Varas na fase de execução  
● Aumento do índice de processos arquivados sem dívida  
● Redução da taxa de congestionamento na fase de execução  
● Redução do tempo médio de tramitação na fase de execução dos 

processos  

Projeto 477 - Ferramenta para análise de recursos de revista  
 
Estudo de novas tecnologias e desenvolvimento de protótipo de ferramenta de           
apoio à decisão que agilize o processo de análise da admissibilidade dos            
recursos de revista, facilitando a verificação dos seguintes requisitos básicos:          
guias de pagamento, trechos do acórdão citados no recurso e tempestividade. 
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Resultados ● Redução de 10,98% no tempo para análise dos pressupostos 
extrínsecos  . 

Projeto 482 - Relatório de Correição Automatizado  
 
Criar um relatório automatizado que gere parte da ata de correição, a partir dos 
dados do e-Gestão, RH e Metas CNJ, disponíveis atualmente no BI SAP. 

Resultados ● Celeridade na geração do relatório 
● Maior segurança na obtenção das informações 

Projeto 495 - Firewall 2018  
 
Substituição do firewall de borda atualmente utilizado. 

Resultados ● Solução de firewall operando com alta disponibilidade e perfeita 
configuração, crítica para isolar as redes e ativos internos do tribunal do 
acesso não autorizado a partir da internet.  

● Melhoria na maturidade em segurança de redes, possibilitando controles 
de segurança em nível de aplicação 

 
 
 
3.2. Situação do portfólio de projetos aprovado em 2018  

 
O arquivo  ANEXO III - RELATÓRIO DE ACOMPANHAMENTO DE PROJETOS -           

SITUAÇÃO DEZEMBRO 2018 apresenta a situação dos projetos no final de 2018, com             
indicadores de desempenho de projeto, situação das entregas, percentual de andamento           
e outras informações importantes para a avaliação do andamento dos projetos. O relatório             
é emitido mensalmente pelo Escritório de Projetos, após reunião com todos os gerentes             
de projetos, e é uma ferramenta gerencial de acompanhamento dos projetos do PDTIC. 

 
 

3.3. Portfólio de Projetos 2019 
 

O arquivo ANEXO IV - RELATÓRIO DE PROJETOS MARÇO 2019 apresenta o            
portfólio de projetos aprovados pelo Comitê de Governança de TIC para 2019.  

 

4. PLANO DE CONTRATAÇÕES – 2019 
 
O plano de contratações encontra-se no  ANEXO V – PLANO DE CONTRATAÇÕES            
DE TIC 2019 
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PLANO ANUAL DE CAPACITAÇÃO DA SETIC – 2019
PERFIS TÉCNICOS 

LOTAÇÃO PERFIL TÉCNICO PRINCIPAIS ATRIBUIÇÕES CONHECIMENTOS MÍNIMOS NECESSÁRIOS

GERAL GERENTE DE PROJETO

Planejar o projeto de acordo com a metodologia de GP, acompanhar sua 
execução e reportar seu andamento, negociar os recursos necessários, 
gerenciar os riscos, garantir a qualidade, gerenciar os custos (quando 
houverem aquisições).

PMI/PMBOK

Metodologia de gestão de projetos adotada na 
STI

Técnicas de gerenciamento e desenvolvimento 
ágil de projetos

Desenvolvimento de competências de liderança e 
comunicação

Ferramenta de Gerenciamento de Projetos

GERAL GESTOR DE CONTRATO / 
FISCAL DE CONTRATO

GESTOR - Acompanhar a execução dos contratos, emitir ordens de 
serviço e comunicar-se com o representante das contratadas, reportar 
ocorrências na gestão dos contratos, controlar os SLAs.
FISCAL - Fiscalizar a execução dos contratos de produtos e serviços de 
TI, de modo a assegurar a conformidade entre o objeto contratado e 
execução.

Legislação sobre licitações públicas

Gestão e Fiscalização de Contratos

GERAL GESTOR
Coordenar a equipe de servidores, orientar tecnicamente, avaliar 
desempenhos e promover sua qualificação, monitorar resultados, 
aprimorar processos operacionais e administrativos

Competências Gerenciais

GERAL ESPECIALISTA EM 
CAPACITAÇÃO DE PESSOAL

Planejar e executar treinamentos visando a capacitação dos servidores do 
TRT, baseado nas demandas levantadas pela Coordenação de 
Capacitação da Secretaria de Recursos Humanos, nos conteúdos ligados 
à Área de Tecnologia da Informação.

Instrutoria pedagógica

GERAL
INTEGRANTE DA EQUIPE DE 

TRATAMENTO DE INCIDENTES 
DE SI

Opinar sobre assuntos relacionados a tratamento e resposta a incidentes 
em redes computacionais.
Propor as metodologias e processos específicos para tratamento e 
resposta a incidentes em redes computacionais, tais como análise e 
avaliação de riscos e vulnerabilidades;
Prover ações de monitoria, auditoria e registro de dados em redes 
computacionais;
Participar da elaboração de planos de continuidade de negócio;
Analisar tecnicamente e monitorar incidentes de segurança da informação;
Realizar testes e verificações em sistemas e serviços de redes 
computacionais;
Participar de investigações de incidentes de segurança da informação;
Identificar e avaliar os riscos decorrentes da implementação de mudanças 
no ambiente computacional.

Controles de SI (ABNT NBR 27002)

Incidentes de Segurança da Informação

Auditoria e Forense digital

Gestão de Vulnerabilidades e Ameaças

Segurança em Redes 

GERAL
INTEGRANTE DE EQUIPES 

DE PLANEJAMENTO DE 
CONTRATAÇÕES

Participar do planejamento das contratações de TIC
Legislação sobre licitações públicas

Resolução CNJ 182/2013

SETIC SERVIDOR SETIC Atribuições comuns a todas as unidades da Secretaria

Comunicação
Noções Gerais de Tecnologia da Informação

Relacionamento interpessoal
Redação

Aplicativos de escritorio (Libre Office, MS Office, 
Google Docs)
Inglês técnico

SETIC SECRETÁRIA

Recepcionar, atender ligações/fax, cuidar das correspondências e 
demandas administrativas de todas as unidades e servidores da 
Secretaria; administrar a agenda das salas de reuniões; administrar 
relatórios de patrimônio da Secretaria e encaminhar para consertos os 
bens móveis; produzir relatórios diversos; solicitar orçamentos diversos 
junto a empresas; registro e encaminhamento de documentos para as 
diversas unidades do TRT; orientar e encaminhar documentação dos 
cursos realizados pelos servidores da Secretaria; solicitar materiais em 
geral para o uso da Secretaria como material de almoxarifado e bombonas 
de água; administrar a Softeca; função de Webmaster da Secretaria de 
Informática, respondendo e encaminhando solicitações e observações de 
usuários externos; providenciar e encaminhar a documentação dos 
Certificados Digitais de Aplicação da ACCAIXA-JUS para equipamentos 
de rede; responder as caixas eletrônicas dos sistemas PRECAD e NOVO 
PETICIONAMENTO ELETRÔNICO e encaminhar as solicitações de 
usuários externos; verificar diariamente o Malote Digital do TST

Redação

Comunicação

Sistemas utilizados no TRT

Br.Office

Técnicas de Atendimento ao Público

SETIC ESPECIALISTA EM 
GOVERNANÇA DE TI

Apoiar a implantação e manutenção de práticas e metodologias de 
governança de TI, do planejamento estratégico e dos indicadores

Governança de TI
COBIT

ITIL
MPS.BR

Planejamento Estratégico
Gestão de Riscos

BI
Segurança da Informação

Mapeamento de Processos

CGTIC SERVIDOR CGTIC Atribuições comuns a todas as unuidades da Coordenadoria de Gestão de 
TIC Conceitos de Governança de TI

CGTIC
ESPECIALISTA EM 
SEGURANÇA DA 

INFORMAÇÃO

Elaborar proposta do Plano Diretor de Segurança da Informação e gerir 
políticas, planos de continuidade de negócio e riscos com base nas 
definições estratégicas estabelecidas pelo Comitê de Segurança da 
Informação; prestar apoio técnico especializado às demais áreas da 
SETIC e ao Comitê; zelar pela manutenção das ferramentas de gestão da 
segurança e pelos registros de monitoramento, realizar auditorias e emitir 
relatórios sobre o uso dos recursos tecnológicos.

Sistema de Gestão de SI (ABNT NBR 27001:
2013)

Controles de SI (ABNT NBR 27002:2013)
Gestão de Segurança da Informação

Gestão de Incidentes de Segurança da 
Informação

Gestão de Riscos



PLANO ANUAL DE CAPACITAÇÃO DA SETIC – 2019
PERFIS TÉCNICOS 

LOTAÇÃO PERFIL TÉCNICO PRINCIPAIS ATRIBUIÇÕES CONHECIMENTOS MÍNIMOS NECESSÁRIOS

CGTIC
ESPECIALISTA EM 
SEGURANÇA DA 

INFORMAÇÃO

Elaborar proposta do Plano Diretor de Segurança da Informação e gerir 
políticas, planos de continuidade de negócio e riscos com base nas 
definições estratégicas estabelecidas pelo Comitê de Segurança da 
Informação; prestar apoio técnico especializado às demais áreas da 
SETIC e ao Comitê; zelar pela manutenção das ferramentas de gestão da 
segurança e pelos registros de monitoramento, realizar auditorias e emitir 
relatórios sobre o uso dos recursos tecnológicos.

Gestão de Continuidade de Negócio

Gestão de Vulnerabilidades e Ameaças

Segurança em Redes 

Auditoria e Forense digital
Noções em Legislações e Regulamentações

Noções de Computação em Nuvem
Noções de DevSecOps

Noções de Desenvolvimento Seguro

Ferramenta de gestão de Segurança da 
Informação

CGTIC ESPECIALISTA EM GESTÃO 
ORÇAMENTÁRIA

Elaborar propostas de planejamento orçamentário da verba destinada à TI, 
auxiliar no acompanhamento da execução orçamentária de TI

Conhecimento em orçamento público e normas 
associadas

CGTIC GERENTE DE PORTFÓLIO 
DE PROJETOS

Acompanhar o portfólio de projetos da STI com o objetivo de assegurar a 
conformidade destes com os planos aprovados, manter a metodologia de 
gerenciamento de projetos e garantir sua utilização no planejamento dos 
projetos, consolidar informações de portfólio para acompanhamento pela 
Administração do TRT e Direção de TI

Conhecimento avançado em projetos e portfólios 
de acordo com o PMBOK

Metodologia de gestão de projetos adotada na 
STI

Ferramenta de gestão de projetos e portfólios 
utilizada no Tribunal (TRACE)

BSC
SCRUM
COBIT

MPS.BR
Gestão por objetivos e resultados - OKR

CGTIC ESPECIALISTA EM 
CONTRATAÇÃO

Apoiar a elaboração de especificações técnicas, termos de referência e 
demais documentos do processo de contratação e gestão de contratos de 
TI.
Apoiar a gestão e fiscalização de contratos de TIC.

Legislação sobre licitações públicas
Técnicas de Negociação

IN-MPOG nº 4/2010 / Resolução CNJ 182/2013
Gestão e Fiscalização de contratos

CGTIC

ADMINISTRADOR DA 
FERRAMENTA DE GER. DE 

PROJETOS e DEMANDAS DE 
TI

Parametrizar e configurar novos processos e mudanças nos processos 
existentes na ferramenta, comunicar-se com a contratada para quaisquer 
questões técnicas, prestar suporte aos usuários da ferramenta

Noções em PMBOK
SCRUM
MPS.BR

Ferramenta de gestão de Projetos (TRACE)
Ferramenta de gestão Serviços de TIC (AXIOS)
Metodologia de Gestão de Projetos da SETIC

CIS

ESPECIALISTA EM 
GOVERNANÇA DE TI

Apoiar a implantação e manutenção de práticas e metodologias de 
governança de TI, do planejamento estratégico e dos indicadores BI

ANALISTA DE TESTES
Desenvolvimento, validação e execução de testes de software com 
objetivo de assegurar a qualidade e exatidão dos softwares a serem 
implantados.

Teste de Unidade
Teste de Integração

Automatização de Testes
Segurança da Informação para profissionais de TI

Sistema de processo eletrônico

ANALISTA DE NEGÓCIOS
Realizar o alinhamento entre as necessidades de negócio e a SETIC, de 
acordo com os objetivos estratégicos do Tribunal, promovendo soluções 
tecnológicas inovadoras e eficazes.

BABOK - Business Analysis Body of Knowledge
Noções de Direito Processual do Trabalho

DESENVOLVEDOR DE 
CONTEÚDOS EAD

Desenvolver, distribuir e atualizar conteúdos relativos aos sistemas 
utilizados pelas áreas de negócio do Tribunal.

Gestão do conhecimento
Software utilizados para elaboração de 

treinamentos EAD

CAU SERVIDOR CAU Atribuições comuns a todas as unidades da Coordenadoria de 
Atendimento a Usuários

ITIL

Ferramenta de HelpDesk

Técnicas de Atendimento ao Público

CAU ESPECIALISTA EM 
PROCESSO ELETRÔNICO

Solucionar eventuais paradas do sistema PJE, analisando as causas tanto 
na parte de pré requisitos do funcionamento, elaborar documentação 
quanto a sua funcionalidade e orientar usuários quanto ao seu 
funcionamento

Sistema de processo eletrônico

CAU ESPECIALISTA EM 
CERTIFICAÇÃO DIGITAL

Configuração dos sistemas relacionados, realização de testes, criação de 
procedimentos para utilização, atendimento a incidentes, apoio na 
emissão de certificados novos

Tipos de mídias e softwares relacionados

CAU ESPECIALISTA EM 
ESTAÇÕES DE TRABALHO

Configurar e instalar sistemas operacionais, instalar aplicações utilizadas 
pelo TRT conforme a destinação do equipamento

Sistemas Operacionais Microsoft
Sistemas Operacionais Linux

Software envolvido na solução corporativa de 
comunicação

Configuração de redes(desktop e servidor)
LAN

Software e configurações de dispositivos móveis
Linguagem de programação

Ferramentas de monitoramento e segurança
Funcionalidades e requisitos sistemas 

institucionais
Segurança da Informação para profissionais de TI



PLANO ANUAL DE CAPACITAÇÃO DA SETIC – 2019
PERFIS TÉCNICOS 

LOTAÇÃO PERFIL TÉCNICO PRINCIPAIS ATRIBUIÇÕES CONHECIMENTOS MÍNIMOS NECESSÁRIOS

CAU ESPECIALISTA EM 
GERÊNCIA DE IDENTIDADES

Administrar as contas de usuários e respectivas permissões nos diretórios 
e sistemas utilizados no Tribunal, a partir das solicitações dos gestores 
das unidades ou das portarias de movimentação de pessoal

Ferramentas de gerência de LDAP

CAU ESPECIALISTA EM 
SISTEMAS DE 1ºGRAU

Solucionar eventuais paradas dos sistemas, analisando as causas tanto 
na parte de pré requisitos do funcionamento elaborar documentação 
quanto a sua funcionalidade e orientar usuários quanto ao seu 
funcionamento

Sistemas de 1º grau

CAU ESPECIALISTA EM 
SISTEMAS DE 2ºGRAU

Solucionar eventuais paradas dos sistemas, analisando as causas tanto 
na parte de pré requisitos do funcionamento elaborar documentação 
quanto a sua funcionalidade e orientar usuários quanto ao seu 
funcionamento

Sistemas de 2º grau

CAU
ESPECIALISTA EM 

SISTEMAS 
ADMINISTRATIVOS

Solucionar eventuais paradas dos sistemas, analisando as causas tanto 
na parte de pré requisitos do funcionamento elaborar documentação 
quanto a sua funcionalidade e orientar usuários quanto ao seu 
funcionamento

Sistemas Administrativos

CAU
ESPECIALISTA EM 
SOFTWARES DE 

ESCRITÓRIO
Solucionar dúvidas de usuários

Editor de texto(Writer)
Ferramenta de e-mail

Planilha de cálculos (Calc)
Apresentação (impress)

CAU
ESPECIALISTA EM 

GERENCIAMENTO DE 
EQUIPAMENTOS

Tirar relatórios diretamente do banco de dados do Tribunal para controle 
de equipamentos e softwares

Banco de Dados

Excel

CAU ESPECIALISTA EM 
HARDWARE

Analisar o perfeito funcionamento de equipamentos de Ti, das peças e 
componentes desses equipamentos

Configuração de Equipamentos
Manutenção de Equipamentos

Técnicas de diagnóstico de defeitos em software 
e hardware

CIT SERVIDOR CIT Atribuições comuns a todas as unuidades da Coordenadoria de 
Infraestrutura Tecnológica

Sistemas Operacionais
Segurança da Informação para profissionais de TI

Redes: conceitos e gerenciamento

CIT ESPECIALISTA EM 
ESTAÇÕES DE TRABALHO

Instalar, clonar, configurar, atualizar e gerenciar políticas de configuração 
e segurança de sistemas Operacionais Desktop. Sistemas operacionais Desktop

Desenvolver e prestar manutenção a programas scripts. Programação de scripts

CIT ADMINISTRADOR DE BANCO 
DE DADOS

* Administrar bancos de dados: instalação, manutenção, operação, 
distribuição e gerenciamento de bancos no interior do estado, segurança, 
controle, replicações, auditorias, desempenho, instalações de softwares e 
aplicativos baseados em bancos, usuários. Especialização em Oracle, 
Postgresql, SqlServer, mysql; replicações avançadas; Oracle Data Guard; 
Postgresql Standby; clusters Oracle RAC; Oracle ASM; migrações no 
interior e capital; ferramentas de integração e sincronização; Oracle 
Discovery; Oracle Enterprise Management e Grid Control; tunning, 
metalink; Oracle APEX; etc.
* Administrar servidores de aplicações: instalação, manutenção, operação, 
distribuição, segurança, controle, replicações, auditorias, desempenho, 
instalações de softwares e aplicativos baseados nos servidores; Java, 
TomCat, WebLogic.
* Administrar soluções de backup: instalação e configuração de 
equipamentos, manutenção, operação, distribuição, segurança, controle, 
auditorias, desempenho, rede de dados, inclusão de novos backups, 
recuperações de dados, administração de ativos de informações (fitas 
magnéticas), desenvolvimento de rotidas, schedules e soluções próprias 
de backup (PJe). Gerenciamento de backups da capital e do interior, 
bancos de dados, servidores, VMs, sistema de arquivos. TSM, TSM4VE, 
RMAN, Tape Library, VTL.
* Administrar servidores WEB: Apache, ADCs, proxies, balanceamentos, 
desempenho, segurança, políticas de acesso, auditorias.
* Atender ao Desenvolvimento e a soluções terceirizadas, suportanto a 
criação de novos projetos, novos softwares e manutenção dos sistemas, 
softwares, configs e ferramentas afins: tunning, performance, Metalink, etc. 
Auditorias, análises de desempenho, informações e alertas aos 
desenvolvedores sobre gargalos, pontos críticos e técnicas de boas 
práticas de desenvolvimento para bancos e servidores de aplicações.
* Administrar ou criar aplicações de monitoramentos de banco, servidores 
de aplicações, rede, sistemas operacionais, entre outros, tanto na capital 
como no interior. Divulgação de estatísticas e dados estratégicos. Zabbix, 
Oracle EM, Grid control, Kibana, bloqueios de robôs.
* Configurar, instalar e manter sistemas operacionais, máquinas virtuais, 
aplicações de rede, de segurança, de gerenciamento de dados e 
comunicação banco/storages (powerpath e afins), gestão de sistemas 
nacionais e/ou estratégicos (eRevista, eGestão, PJeCalc, Processo Digital, 
PJe). Desenvolvimento e gestão de sistemas próprios ou de terceiros 
(Siabi, SIF).
* Elaborar pesquisas de mercado e editais de aquisições de novas 
tecnologias, equipamentos ou softwares relativos às atribuições acima 
descritas. 
* Devops, infraestrutura como código, entrega contínua, docker, 
kubernetes, vagrant

Banco de Dados Oracle (básico e avançado)

Banco de Dados SQLSERVER (básico e 
avançado)

Banco de Dados PostgreeSQL (básico e 
avançado)

Bancos de dados Outros: DB2, Sybase, mysql, 
percona

Ferramentas e tecnologias de bancos (Grid 
Control, Tunning, Data Guard, RMAN, Discoverer 

etc.)

Servidores Web, balanceadores, proxies: 
Apache, ADC

Backups: conceitos básicos e avançados, scripts, 
rsync, TSM, RMAN, TSM4VE, VTL, tape libraries

Conceitos avançados de segurança de 
informações

Gerenciamento e administração básica de 
Storage

Servidores de Aplicação: Jboss, WebLogic, Tom 
cat

Ambientes virtualizados: VMware, KVM. 
Conceitos, administração, gerenciamento

Sistemas operacionais para DBAs

Apache, Jboss, WebLogic, TomCat, Zabbix, 
DataGuard, DIscoverer, mysql, etc

Programação Avançada: C, C++, Scripts Shell, 
PL/SQL, Delphi, Real Application Cluster (RAC)

Devops

Noções de Computação em Nuvem

Noções de DevOps

Bussiness Inteligence: banco BI (sybase) e 
aplicação (iqApp)

CIT ADMINISTRADOR DE 
SISTEMAS

Administrar servidores de rede físicos e virtuais, instalação e manutenção 
de sistemas operacionais, configuração e manutenção dos sistemas e 
serviços que rodam nos servidores

Aplicativos e ferramentas de proteção 
(ANTIVIRUS E ANTISPYWARES)



PLANO ANUAL DE CAPACITAÇÃO DA SETIC – 2019
PERFIS TÉCNICOS 

LOTAÇÃO PERFIL TÉCNICO PRINCIPAIS ATRIBUIÇÕES CONHECIMENTOS MÍNIMOS NECESSÁRIOS

CIT ADMINISTRADOR DE 
SISTEMAS

Administrar servidores de rede físicos e virtuais, instalação e manutenção 
de sistemas operacionais, configuração e manutenção dos sistemas e 
serviços que rodam nos servidores

software envolvido na solução corporativa de 
comunicação

Serviços de Diretório (Active Directory e Open 
LDAP)

Programação de scripts
Virtualização de servidores
Virtualização de aplicações

CIT ESPECIALISTA EM 
ARMAZENAMENTO

Projetar, Implementar, Suportar e Administrar equipamentos Storage. 
Projetar, Implementar, Suportar e Administrar Redes de armazenamento 
(SAN). Projetar, Implementar, Suportar e Administrar a conectividade entre 
Initiators (servidores) e Targets(storages, libraries). Estudar novas 
tecnologias e prospectar novas tendências de mercado na área de 
Armazenamento de Dados.

Storage (SCSI, RAID, LUN)

SAN (Fibre Channel, iSCSI, zoning, fabric, ISL)

Sistemas Operacionais (Sistemas de Arquivos, 
comandos SCSI, Multipath I/O)

CIT ESPECIALISTA EM 
TELEFONIA

Instalações, configurações e manutenções de sistemas baseados em 
VOIP, PABX e aplicativos computacionais relacionados à telefonia.

VOIP
conhecimentos básicos em telefonia e PABX

sistemas e aplicativos

CIT ESPECIALISTA EM REDES

Projetar, implementar e dar suporte a Redes de comunicação de dados do 
TRT (LAN, MAN e WAN). Supervisionar e realizar a implantação de novas 
redes, em especial a configuração de equipamentos. Realizar diagnóstico 
de problemas da rede. Supervisionar e realizar a solução de problemas da 
rede. Documentações e Inventários.

Internet

LAN

WAN

WLAN

Cabeamento lógico
 (UTP, Fibra Ótica, tranceivers)

CIT

ESPECIALISTA EM 
FERRAMENTAS DE 

SEGURANÇA DA 
INFORMAÇÃO

Instalar, configurar e gerenciar ferramentas ligadas a Segurança da 
Informação, como Firewall, proxy, controle de conteúdo de e-mail e 
Internet, de prevenção de intrusão, entre outros. Participar do grupo de 
respostas a incidentes e das auditorias e geração de relatórios sobre o uso 
dos recursos tecnológicos.

IPS

Firewall

Proxy

CIT ESPECIALISTA EM 
MONITORAMENTO

Realizar a prospecção tecnológica, o planejamento de instalações e 
upgrades de sistemas de monitoramento. Determinar, junto aos 
responsáveis pelos sistemas informatizados do tribunal, quais métricas 
devem ser monitoradas em cada sistema, tendo em vista a resolução de 
problemas, a garantia de disponibilidade e a gerência de capacidade. 
Acompanhar e orientar o trabalho de consultores contratados pelo tribunal. 
Documentar as soluções de monitoramento.

Ferramentas de Monitoramento (Zabbix)

ITIL

CIT ESPECIALISTA EM 
DATACENTER

a. Dar suporte e gerenciar as soluções de ar-condicionado utilizadas na 
sala-cofre e cpds.
b. Dar suporte, prover o abastecimento e gerenciar o funcionamento do 
grupo gerador.
c. Dar suporte e gerenciar os Nobreaks e Banco de Baterias utilizados na 
sala-cofre e cpds.
d. Dar suporte e gerenciar os quadros de baixa tensão utilizados na sala 
do gerador, sala-cofre e cpds.
e. Dar suporte e gerenciar o cabeamento estruturado nos shafts de lógica 
dos andares.
f. Gerenciar a limpeza e organização das dependências da sala-cofre, 
cpds, sala do gerador e shafts de lógica dos andares.
g. Dar suporte, instalar, documentar, gerenciar e manter a organização de 
todos os ativos existentes na sala-cofre, cpds, e shafts de lógica dos 
andares.
h. Dar suporte e gerenciar sistemas de alarme de incêndio, líquidos e 
clima utilizados na sala-cofre e cpds.
i. Verificar a existência de fatores externos que possam comprometer o 
funcionamento da infraestrutura e agir preventivamente. 
j. Projetar, Implementar, Suportar e Administrar equipamentos Storage.
k. Projetar, Implementar, Suportar e Administrar Redes de armazenamento 
(SAN).
l. Projetar, Implementar, Suportar e Administrar a conectividade entre 
Initiators (servidores) e Targets(storages, libraries).
m. Estudar novas tecnologias e prospectar novas tendências de mercado 
na área de Armazenamento de Dados
n. Ambiente Linux, com todos os serviços de um Foro rodando num único 
servidor

Energia (gerador, quadros, UPS)

Climatização

Detecção e combate a incêndio

Computadores servidores 
(instalação, manutenção)

Noções de operação de datacenters

CDS SERVIDOR CDS Atribuições comuns a todas as unuidades da Coordenadoria de 
Desenvolimento de Sistemas

Processo de Desenvolvimento de Software
Processo de Sustentação de Software

Bancos de Dados
Segurança da Informação para profissionais de TI

Ferramentas de Controle de Versão

CDS ANALISTA DE SISTEMAS
Levantamento e especificação de requisitos, análise, definição de 
arquitetura e modelagem de dados, documentação do sistema a ser 
desenvolvido.

Análise e especificação de requisitos

Análise e especificação de arquitetura

CDS ANALISTA DE TESTES Desenvolvimento, validação e execução de testes de software com 
objetivo de assegurar a qualidade e exatidão do software produzido.

Teste de Unidade
Teste de Integração



PLANO ANUAL DE CAPACITAÇÃO DA SETIC – 2019
PERFIS TÉCNICOS 

LOTAÇÃO PERFIL TÉCNICO PRINCIPAIS ATRIBUIÇÕES CONHECIMENTOS MÍNIMOS NECESSÁRIOSCDS ANALISTA DE TESTES Desenvolvimento, validação e execução de testes de software com 
objetivo de assegurar a qualidade e exatidão do software produzido.

Automatização de Testes

CDS DESIGNER DE INTERFACES Criação de interfaces de sistemas com base nas melhores práticas de 
usabilidade, navegabilidade, acessibilidade e design.

Interfaces de Sistemas
Regras de usabilidade e navegabilidade

Design
Recomendações de Acessibilidade

CDS DESENVOLVEDOR DELPHI
Implementação (programação) do sistema em tecnologia Delphi conforme 
as especificações e documentação, seguindo o processo de 
desenvolvimento definido.

Programação em Delphi

CDS DESENVOLVEDOR WEB
Implementação (programação) do sistema em tecnologia Java/JEE 
conforme as especificações e documentação, seguindo o processo de 
desenvolvimento definido.

Servidor de aplicações
Linguagens e frameworks de Back-end
Linguagens e frameworks de Front-end

Linguagens e frameworks Full-Stack
Ferramenta de integração contínua

Ferramenta de gestão de dependências
Ferramenta de apoio ao desenvolvimento

Tecnologia Google Apps
Tecnologia Moodle

CDS DESENVOLVEDOR IA Implementação (programação) de sistemas que utilizam inteligência 
artificial / aprendizagem de máquina. Tecnologias de Inteligência Artificial

CDS DESENVOLVEDOR BI Administração, especificação e desenvolvimento de aplicações em 
solução de Business Intelligence.

Desenho de Universos & ETL
Painéis de Controle, Aplicações e Ferramentas 

de Relatório

CDS DESENVOLVEDOR PL/SQL
Desenvolvimento SQL e PL/SQL em tecnologia dos bancos de dados 
Oracle ou PostgreSQL, conforme as especificações e documentação, 
seguindo o processo de desenvolvimento definido.

Oracle SQL e PL/SQL

PostgreSQL e PL/SQL.
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C=Capacitado

A=Aprimorar 
ou Atualizar 
Conhecimen

to

I=Iniciar 
Capacitaçã

o

GERAL GERENTE DE PROJETO

PMI/PMBOK C A I I A C C C A 3 3 2
Metodologia de gestão de projetos 

adotada na STI C C I A C C C C A 5 2 1

Técnicas de gerenciamento e 
desenvolvimento ágil de projetos A C I I A A A A A 1 5 2

Desenvolvimento de competências de 
liderança e comunicação C C A I A A A A 1 5 1

Ferramenta de Gerenciamento de 
Projetos C A I C C C C C A 5 2 1

GERAL GESTOR DE CONTRATO / 
FISCAL DE CONTRATO

Legislação sobre licitações públicas C C C C A I A 3 2 1
Gestão e Fiscalização de Contratos A C C C A I A 3 2 1

GERAL GESTOR Competências Gerenciais C A I I I I A A 0 3 4

GERAL
ESPECIALISTA EM 
CAPACITAÇÃO DE 

PESSOAL
Instrutoria pedagógica 0 0 0

GERAL
INTEGRANTE DA EQUIPE 

DE TRATAMENTO DE 
INCIDENTES DE SI

Conhecimento básico Sistema de Gestão 
de SI (NBR27001) e Controles de SI (NBR 
27002)

C I 1 0 1

Incidentes de Segurança da Informação C I 1 0 1
Auditoria e Forense digital C I 1 0 1

Gestão de Vulnerabilidades e Ameaças A I 0 1 1
Segurança em Redes A I 0 1 1
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C=Capacitado

A=Aprimorar 
ou Atualizar 
Conhecimen

to

I=Iniciar 
Capacitaçã

o

GERAL
INTEGRANTE DE EQUIPES 

DE PLANEJAMENTO DE 
CONTRATAÇÕES

Legislação sobre licitações públicas C C A I A C 3 2 1

Resolução CNJ 182/2013 C C A C 3 1 0

SETIC SERVIDOR SETIC

Comunicação C C C A C C A A A C C A 6 5 0
Noções Gerais de Tecnologia da 

Informação C C A A I A C C C A A A 4 6 1

Relacionamento interpessoal C A C A C C C A A A A I 4 6 1
Redação C A A A 1 3 0

Aplicativos de escritorio (Libre Office, MS 
Office, Google Docs) C C C A C C C A A 5 3 0

Inglês técnico C A 1 1 0

SETIC SECRETÁRIA

Redação C 1 0 0
Comunicação C 1 0 0

Sistemas utilizados no TRT 0 0 0
Br.Office A 0 1 0

Técnicas de Atendimento ao Público C 1 0 0

SETIC ESPECIALISTA EM 
GOVERNANÇA DE TI

Governança de TI A C I I A I A A A 1 4 3
COBIT C A A I C C C 3 2 1

ITIL C A A A A C A 1 5 0
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C=Capacitado

A=Aprimorar 
ou Atualizar 
Conhecimen

to

I=Iniciar 
Capacitaçã

o

SETIC ESPECIALISTA EM 
GOVERNANÇA DE TI

MPS.BR A A C 1 1 0
Planejamento Estratégico C C I I A I A A I 1 3 4

Gestão de Riscos C C A A A I A I 1 4 2
BI I I A 0 1 2

Segurança da Informação C A I I I A A 0 3 3
Mapeamento de Processos A A I I I C A A 1 3 3

CGTIC SERVIDOR CGTIC Conceitos de Governança de TI A I I A A A A A A 0 7 2

CGTIC
ESPECIALISTA EM 
SEGURANÇA DA 

INFORMAÇÃO

Sistema de Gestão de SI (ABNT NBR 
27001:2013) C C A 1 1 0

Controles de SI (ABNT NBR 27002:2013) C C A 1 1 0
Gestão de Segurança da Informação A I

Gestão de Incidentes de Segurança da 
Informação C A I 0 1 1

Gestão de Riscos C C C 2 0 0
Gestão de Continuidade de Negócio C C I 1 0 1

Gestão de Vulnerabilidades e Ameaças A I I 0 0 2
Segurança em Redes A A I 0 1 1Auditoria e Forense digital A C I 1 0 1

Noções em Legislações e 
Regulamentações A A 0 2 0

Noções de Computação em Nuvem I I 0 0 2
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C=Capacitado

A=Aprimorar 
ou Atualizar 
Conhecimen

to

I=Iniciar 
Capacitaçã

o

CGTIC
ESPECIALISTA EM 
SEGURANÇA DA 

INFORMAÇÃO

Noções de DevSecOps I I 0 0 2
Noções de Desenvolvimento seguro I I 0 0 2

Ferramenta de gestão de Segurança da 
Informação C C I 1 0 1

CGTIC ESPECIALISTA EM 
GESTÃO ORÇAMENTÁRIA

Conhecimento em orçamento público e 
normas associadas A A A 0 2 0

CGTIC GERENTE DE PORTFÓLIO 
DE PROJETOS

Conhecimento avançado em projetos e 
portfólios de acordo com o PMBOK C A A A A 0 4 0

Metodologia de gestão de projetos 
adotada na STI C C C C C 4 0 0

Ferramenta de gestão de projetos e 
portfólios utilizada no Tribunal (TRACE) C A C C A 2 2 0

BSC C C I C A 2 1 1
SCRUM C C A A C 2 2 0
COBIT C A I C A 1 2 1

MPS.BR C A I C C 2 1 1
Gestão por objetivos e resultados - OKR I I I 0 0 3

CGTIC ESPECIALISTA EM 
CONTRATAÇÃO

Legislação sobre licitações públicas C C A A A A A 1 5 0
Técnicas de Negociação A A I I I I A 0 2 4

IN-MPOG nº 4/2010 / Resolução CNJ 
182/2013 C C C A I C C 4 1 1
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C=Capacitado

A=Aprimorar 
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Conhecimen
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I=Iniciar 
Capacitaçã

o
CGTIC ESPECIALISTA EM 

CONTRATAÇÃO

Gestão e Fiscalização de contratos A C C A I C A 3 2 1

CGTIC

ADMINISTRADOR DA 
FERRAMENTA DE GER. 

DE PROJETOS e 
DEMANDAS DE TI

Noções em PMBOK C C A A 2 2 0
SCRUM A A C I 1 2 1
MPS.BR I C C 2 0 1

Ferramenta de gestão de Projetos 
(TRACE) C C C 3 0 0

Ferramenta de gestão Serviços de TIC 
(AXIOS-Assyst) C A 1 1 0

Metodologia de Gestão de Projetos da 
SETIC C C C A 3 1 0
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C=Capacitado

A=Aprimorar 
ou Atualizar 

Conhecimento
I=Iniciar 

Capacitação

GERAL GERENTE DE PROJETO

PMI/PMBOK A A C 1 2 0
Metodologia de gestão de projetos 

adotada na STI C I C 2 0 1

Técnicas de gerenciamento e 
desenvolvimento ágil de projetos A I I 0 1 2

Desenvolvimento de competências de 
liderança e comunicação I I I 0 0 3

Ferramenta de Gerenciamento de 
Projetos C A C 2 1 0

GERAL GESTOR DE CONTRATO / 
FISCAL DE CONTRATO

Legislação sobre licitações públicas I I I I A 0 1 4
Gestão e Fiscalização de Contratos A I I I I 0 1 4

GERAL GESTOR Competências Gerenciais A I A I A C A 1 4 2

GERAL
ESPECIALISTA EM 
CAPACITAÇÃO DE 

PESSOAL
Instrutoria pedagógica 0 0 0

GERAL
INTEGRANTE DA EQUIPE 

DE TRATAMENTO DE 
INCIDENTES DE SI

Conhecimento básico Sistema de Gestão 
de SI (NBR27001
Controles de SI (NBR 27002)

I I I C I 1 0 4

Incidentes de Segurança da Informação A I I C I 1 1 3
Auditoria e Forense digital I I I C I 1 0 4

Gestão de Vulnerabilidades e Ameaças I I I I I 0 0 5

Segurança em Redes C 1 0 0

GERAL
INTEGRANTE DE EQUIPES 

DE PLANEJAMENTO DE 
CONTRATAÇÕES

Legislação sobre licitações públicas I I I I A I I C C C A 3 2 6

Resolução CNJ 182/2013 A I I I I I I I I A A 0 3 8

SETIC SERVIDOR SETIC

Comunicação C I A I I I A A I A A A I A A I A A A A A A A A A A A A A C 2 20 7
Noções Gerais de Tecnologia da 

Informação A A A A A I C C A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A C C 4 24 1

Relacionamento interpessoal A A A A A I A A I A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A 0 27 2
Redação 0 0 0

Aplicativos de escritorio (Libre Office, MS 
Office, Google Docs) 0 0 0
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C=Capacitado

A=Aprimorar 
ou Atualizar 

Conhecimento
I=Iniciar 

Capacitação

SETIC SERVIDOR SETIC

Inglês técnico 0 0 0

SETIC SECRETÁRIA

Redação 0 0 0
Comunicação 0 0 0

Sistemas utilizados no TRT 0 0 0
Br.Office 0 0 0

Técnicas de Atendimento ao Público 0 0 0

SETIC ESPECIALISTA EM 
GOVERNANÇA DE TI

Governança de TI A 0 1 0
COBIT A 0 1 0

ITIL A 0 1 0
MPS.BR 0 0 0

Planejamento Estratégico A 0 1 0
Gestão de Riscos A 0 1 0

BI 0 0 0
Segurança da Informação I 0 0 1

Mapeamento de Processos I 0 0 1

CIT SERVIDOR CIT

Sistemas Operacionais A A A A A I A A I I A A A C A A A A A C C C C A C A A A A C 7 19 3
Segurança da Informação para 

profissionais de TI I I I I I I I 0 0 6

Redes: conceitos e gerenciamento A A A A C A C A I I A A A C A A A A A A A C A C C C A A C A 8 19 2

CIT ESPECIALISTA EM 
ESTAÇÕES DE TRABALHO

Sistemas operacionais Desktop A I C C C C 4 1 1

Programação de scripts C C A A C C C 5 2 0

CIT ADMINISTRADOR DE 
BANCO DE DADOS

Banco de Dados Oracle (básico e 
avançado) A I C A A A A 1 5 0

Banco de Dados SQLSERVER (básico e 
avançado) A I C A A A A 1 5 0

Banco de Dados PostgreeSQL (básico e 
avançado) C I C C A A A 3 3 0

Bancos de dados Outros: DB2, Sybase, 
mysql, percona A I A A A A A 0 6 0
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C=Capacitado

A=Aprimorar 
ou Atualizar 

Conhecimento
I=Iniciar 

Capacitação

CIT ADMINISTRADOR DE 
BANCO DE DADOS

Ferramentas e tecnologias de bancos 
(Grid Control, Tunning, Data Guard, 

RMAN, ASM, Discoverer, RAC, PL/SQL, 
Apex, etc.)

C I C A A A C 3 3 0

Servidores Web, balanceadores, proxies: 
Apache, ADC A I A A A A A 0 6 0

Backups: conceitos básicos e avançados, 
scripts, rsync, TSM, RMAN, TSM4VE, 

VTL, tape libraries
A I A C A I C 2 3 1

Conceitos avançados de segurança de 
informações A I A A A A A 0 6 0

Gerenciamento e administração básica de 
Storage C I C C C C C 6 0 0

Servidores de Aplicação: Jboss, 
WebLogic, Tom cat C I C C A A A 3 3 0

Ambientes virtualizados: VMware, KVM. 
Conceitos, administração, gerenciamento A I A C A A A 1 5 0

Sistemas operacionais para DBAs C I C C C C C 6 0 0
Apache, Jboss, WebLogic, TomCat, 

Zabbix, DataGuard, DIscoverer, mysql, etc I 0 0 0

Programação Avançada: C, C++, Scripts 
Shell, PL/SQL, Delphi A I A C A A A 1 5 0

Devops, Infraestrutura como serviço, 
entrega continua, kubernetes, docker, 

vagrant
I I I I I I I 0 0 6

Bussiness Inteligence: banco BI (sybase) 
e aplicação (iqApp) A I I A A A A 0 5 1

CIT ADMINISTRADOR DE 
SISTEMAS

Aplicativos e ferramentas de proteção 
(ANTIVIRUS E ANTISPYWARES) A C C A 2 2 0

software envolvido na solução corporativa 
de comunicação C A C A C C 4 2 0

Serviços de Diretório (Active Directory e 
Open LDAP) I A I I I A I I A C C C C A A A A 4 7 6

Programação de scripts A A A A I A I A I A A C C A A A C A C 4 12 3
Virtualização de servidores C I I A A C I C C C C C C 8 2 3



PLANO ANUAL DE CAPACITAÇÃO DA SETIC – 2019
MAPEAMENTO DAS COMPETÊNCIAS

LOTAÇÃO PERFIL CONHECIMENTOS NECESSÁRIOS

CIT
RESUMO GERALSRT SGBD SST CIT

EDUARDO M ROCHAERNANI S KERNJULIANO SIEBELJOÃO F M ENCARNAÇÃOGUILHERME W WANDERGUILHERME COSTA MACIELGUSTAVO A KELLERMANNJULIO C Z FERREIRALEANDRO A OLIVEIRALUIS C PORTOEDSON E LEHRDIOGO PIRES GILIEVERTON L BERZROBERTO P ROSAERIC G SILVARODRIGO ZARTHEVANDRO BASSANESIADRIANO SIMIONIVOLNEI C SUSINDAVI C CAMPANHERCARLOS THENO SCHMIDTJENER G T JUNIORANDERSON M GOMESFABIANO MARTINSYUSEF M GIDRAOFELIPE B CUNHAANDRE L LIVILEONARDO R DAMIANIBRUNO S MARQUESGERMANO M ANDERSSONPAULO M R JUNIORC A I

E
D
U
A
R
D
O
 
M
 
R
O
C
H
A

E
R
N
A
N
I
 
S
 
K
E
R
N

J
U
L
I
A
N
O
 
S
I
E
B
E
L

J
O
Ã
O
 
F
 
M
 
E
N
C
A
R
N
A
Ç
Ã
O

G
U
I
L
H
E
R
M
E
 
W
 
W
A
N
D
E
R

G
U
I
L
H
E
R
M
E
 
C
O
S
T
A
 
M
A
C
I
E
L

G
U
S
T
A
V
O
 
A
 
K
E
L
L
E
R
M
A
N
N

J
U
L
I
O
 
C
 
Z
 
F
E
R
R
E
I
R
A

L
E
A
N
D
R
O
 
A
 
O
L
I
V
E
I
R
A

L
U
I
S
 
C
 
P
O
R
T
O

E
D
S
O
N
 
E
 
L
E
H
R

D
I
O
G
O
 
P
I
R
E
S
 
G
I
L
I

E
V
E
R
T
O
N
 
L
 
B
E
R
Z

R
O
B
E
R
T
O
 
P
 
R
O
S
A

E
R
I
C
 
G
 
S
I
L
V
A

R
O
D
R
I
G
O
 
Z
A
R
T
H

E
V
A
N
D
R
O
 
B
A
S
S
A
N
E
S
I

A
D
R
I
A
N
O
 
S
I
M
I
O
N
I

V
O
L
N
E
I
 
C
 
S
U
S
I
N

D
A
V
I
 
C
 
C
A
M
P
A
N
H
E
R

C
A
R
L
O
S
 
T
H
E
N
O
 
S
C
H
M
I
D
T

J
E
N
E
R
 
G
 
T
 
J
U
N
I
O
R

A
N
D
E
R
S
O
N
 
M
 
G
O
M
E
S

F
A
B
I
A
N
O
 
M
A
R
T
I
N
S

Y
U
S
E
F
 
M
 
G
I
D
R
A
O

F
E
L
I
P
E
 
B
 
C
U
N
H
A

A
N
D
R
E
 
L
 
L
I
V
I

L
E
O
N
A
R
D
O
 
R
 
D
A
M
I
A
N
I

B
R
U
N
O
 
S
 
M
A
R
Q
U
E
S

G
E
R
M
A
N
O
 
M
 
A
N
D
E
R
S
S
O
N

P
A
U
L
O
 
M
 
R
 
J
U
N
I
O
R

C=Capacitado

A=Aprimorar 
ou Atualizar 

Conhecimento
I=Iniciar 

Capacitação

CIT ADMINISTRADOR DE 
SISTEMAS

Virtualização de aplicações I I A A A I 0 3 3

CIT ESPECIALISTA EM 
ARMAZENAMENTO

Storage (SCSI, RAID, LUN) A A A A 0 4 0
SAN (Fibre Channel, iSCSI, zoning, fabric, 

ISL) A A A A 0 4 0

Sistemas Operacionais (Sistemas de 
Arquivos, comandos SCSI, Multipath I/O) I A C A A A A 1 5 1

CIT ESPECIALISTA EM 
TELEFONIA

VOIP I A I A 0 2 2
conhecimentos básicos em telefonia e 

PABX A A C 1 2 0

sistemas e aplicativos I A A 0 2 1

CIT ESPECIALISTA EM REDES

Internet A A A A C I C I I 2 4 3
LAN A A A A A A A I I 0 7 2
WAN A A A A A A C A I I 1 7 2

WLAN A I A A A I I A I I 0 5 5
Cabeamento lógico

 (UTP, Fibra Ótica, tranceivers) A A A A A I A I A 0 7 2

CIT

ESPECIALISTA EM 
FERRAMENTAS DE 

SEGURANÇA DA 
INFORMAÇÃO

IPS C A C C 3 1 0
Firewall C A C C 3 1 0
Proxy C A C A A 2 3 0

CIT ESPECIALISTA EM 
MONITORAMENTO

Ferramentas de Monitoramento (Zabbix) C A A I I I C A I I I I A C A A A A I I A 3 9 9
ITIL I A I I I I A I C I I A A I I I C A A 2 6 11

CIT ESPECIALISTA EM 
DATACENTER

Energia (gerador, quadros, UPS) I A I I I I A I I A I A I 0 4 9
Climatização A I C I 1 1 2

Detecção e combate a incêndio A I A A 0 3 1
Computadores servidores 
(instalação, manutenção) A A A I A I A A I C C I C A C C C 6 7 4

Noções de operação de datacenters A A I I A I A I I C A A C A 2 7 5
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C=Capacitado

A=Aprimorar 
ou Atualizar 

Conhecimento
I=Iniciar 

Capacitação

GERAL GERENTE DE PROJETO

PMI/PMBOK A A A C 1 3 0
Metodologia de gestão de projetos 

adotada na STI I 0 0 1

Técnicas de gerenciamento e 
desenvolvimento ágil de projetos I 0 0 1

Desenvolvimento de competências de 
liderança e comunicação A A A A 0 4 0

Ferramenta de Gerenciamento de 
Projetos A A A C 1 3 0

GERAL GESTOR DE CONTRATO / 
FISCAL DE CONTRATO

Legislação sobre licitações públicas I A A I A 0 3 2
Gestão e Fiscalização de Contratos A A A A A A 0 6 0

GERAL GESTOR Competências Gerenciais A I I A A A A 0 5 2

GERAL
ESPECIALISTA EM 
CAPACITAÇÃO DE 

PESSOAL
Instrutoria pedagógica I A A 0 2 1

GERAL
INTEGRANTE DA EQUIPE 

DE TRATAMENTO DE 
INCIDENTES DE SI

Conhecimento básico Sistema de Gestão 
de SI (NBR27001) e Controles de SI (NBR 
27002)

I I I 0 0 3

Incidentes de Segurança da Informação I I I 0 0 3
Auditoria e Forense digital 0 0 0

Gestão de Vulnerabilidades e Ameaças I I 0 0 2
Segurança em Redes A I I 0 1 2

GERAL
INTEGRANTE DE EQUIPES 

DE PLANEJAMENTO DE 
CONTRATAÇÕES

Legislação sobre licitações públicas I I I I I 0 0 5
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C=Capacitado

A=Aprimorar 
ou Atualizar 

Conhecimento
I=Iniciar 

Capacitação
GERAL

INTEGRANTE DE EQUIPES 
DE PLANEJAMENTO DE 

CONTRATAÇÕES Resolução CNJ 182/2013 A A I A A 0 4 1

SETIC SERVIDOR SETIC

Comunicação C I A I A A A A I C A I I A I C A I A A A A I A I I A A I A I C C 5 16 12
Noções Gerais de Tecnologia da 

Informação C C C C C C C C C C C A C C C C C C C C C C C C C C C C C C C C C 32 1 0

Relacionamento interpessoal A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A I A A A A A A A 0 32 1
Redação A 0 1 0

Aplicativos de escritorio (Libre Office, MS 
Office, Google Docs) A A A A A A A A C A A A A A A A A I A A A A A A A I A A I A I A A 1 28 4

Inglês técnico 0 0 0

SETIC SECRETÁRIA

Redação 0 0 0
Comunicação 0 0 0

Sistemas utilizados no TRT 0 0 0
Br.Office 0 0 0

Técnicas de Atendimento ao Público 0 0 0

SETIC ESPECIALISTA EM 
GOVERNANÇA DE TI

Governança de TI A 0 1 0
COBIT 0 0 0

ITIL 0 0 0
MPS.BR 0 0 0

Planejamento Estratégico I I I I I 0 0 5
Gestão de Riscos I I 0 0 2

Segurança da Informação I I I 0 0 3
BI I 0 0 1
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C=Capacitado

A=Aprimorar 
ou Atualizar 

Conhecimento
I=Iniciar 

Capacitação

SETIC ESPECIALISTA EM 
GOVERNANÇA DE TI

Mapeamento de Processos I 0 0 1

CAU SERVIDOR CAU
ITIL A A C A A C A C I C C A C A A A A A A A A A A A A I A A A A A A C 7 24 2

Ferramenta de HelpDesk A A A A A A A A A A A A A A I A A I A A A A I A A I A A A A I A C 1 27 5
Técnicas de Atendimento ao Público A A A A A A A A I A A A I A I A A A A A A A A A A I A A A A A A C 1 28 4

CAU ESPECIALISTA EM 
PROCESSO ELETRÔNICO Sistema de processo eletrônico A A A C A A A A A I C A A C A C A 4 12 1

CAU ESPECIALISTA EM 
CERTIFICAÇÃO DIGITAL Tipos de mídias e softwares relacionados C C C C A C C I C I A A I C A I A I C 9 5 5

CAU ESPECIALISTA EM 
ESTAÇÕES DE TRABALHO

Sistemas Operacionais Microsoft A A A A A A C I I I I I I I I I I I I 1 6 12
Sistemas Operacionais Linux C A 1 1 0

Software envolvido na solução corporativa 
de comunicação A A A A A A A 0 7 0

Configuração de redes(desktop e servidor) C A A A A A A 1 6 0
LAN A A A A A A A 0 7 0

Software e configurações de dispositivos 
móveis I I I I I I I 0 0 7

Linguagem de programação A A A A A A A I I A I A 0 9 3
Ferramentas de monitoramento e 

segurança A I I I I I I 0 1 6

Funcionalidades e requisitos sistemas 
institucionais C A A A A A A 1 6 0

Segurança da Informação para 
profissionais de TI I I 0 0 2
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C=Capacitado

A=Aprimorar 
ou Atualizar 

Conhecimento
I=Iniciar 

Capacitação

CAU
ESPECIALISTA EM 

GERÊNCIA DE 
IDENTIDADES

Ferramentas de gerência de LDAP C A A A A A A A 1 7 0

CAU ESPECIALISTA EM 
SISTEMAS DE 1ºGRAU Sistemas de 1º grau A A A C A A I A A I A A I A I C 2 10 4

CAU ESPECIALISTA EM 
SISTEMAS DE 2ºGRAU Sistemas de 2º grau A A A C I I I A A I C A I A I C 3 7 6

CAU
ESPECIALISTA EM 

SISTEMAS 
ADMINISTRATIVOS

Sistemas Administrativos A A A A A A I A I I C A I A I C 2 9 5

CAU
ESPECIALISTA EM 
SOFTWARES DE 

ESCRITÓRIO

Editor de texto(Writer) A A A A A I A I I A I A 0 8 4
Ferramenta de e-mail A A A A A A A A A A A A A I A I I A I A 0 16 4

Planilha de cálculos (Calc) A I A A A A I A I I A I A 0 8 5
Apresentação (impress) A A A 0 3 0

CAU
ESPECIALISTA EM 

GERENCIAMENTO DE 
EQUIPAMENTOS

Banco de Dados C C C I I A A A 3 3 2
Excel A A A A A A 0 6 0

CAU ESPECIALISTA EM 
HARDWARE

Configuração de Equipamentos A I C I A A A 1 4 2
Manutenção de Equipamentos A I C I A A I 1 3 3

Técnicas de diagnóstico de defeitos em 
software e hardware A I C I A A I 1 3 3
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C=Capacitado

A=Aprimorar 
ou Atualizar 

Conhecimento
I=Iniciar 

Capacitação

GERAL GERENTE DE PROJETO

PMI/PMBOK C C C A A A 3 3 0
Metodologia de gestão de projetos 

adotada na STI C C C C C C 6 0 0
Técnicas de gerenciamento e 

desenvolvimento ágil de projetos A A A A A A 0 6 0
Desenvolvimento de competências de 

liderança e comunicação C A A A I I I 1 3 3
Ferramenta de Gerenciamento de 

Projetos C A C C C C 5 1 0

GERAL GESTOR DE CONTRATO / 
FISCAL DE CONTRATO

Legislação sobre licitações públicas I I I I I 0 0 5
Gestão e Fiscalização de Contratos I I I I I 0 0 5

GERAL GESTOR Competências Gerenciais C A A A A I C A 2 5 1

GERAL
ESPECIALISTA EM 
CAPACITAÇÃO DE 

PESSOAL Instrutoria pedagógica 0 0 0

GERAL
INTEGRANTE DA EQUIPE 

DE TRATAMENTO DE 
INCIDENTES DE SI

Conhecimento básico Sistema de Gestão 
de SI (NBR27001) e Controles de SI (NBR 
27002) I I 0 0 2

Incidentes de Segurança da Informação I I 0 0 2
Auditoria e Forense digital 0 0 0

Gestão de Vulnerabilidades e Ameaças I I 0 0 2
Segurança em Redes 0 0 0

GERAL
INTEGRANTE DE EQUIPES 

DE PLANEJAMENTO DE 
CONTRATAÇÕES

Legislação sobre licitações públicas A I I I I 0 1 4

Resolução CNJ 182/2013 A I I I I 0 1 4

SETIC SERVIDOR SETIC

Comunicação C C C I I I A A A C A C A A A A A C C C A I A A A C I C C C C C C C I I I I I A C 17 11 8
Noções Gerais de Tecnologia da 

Informação C C C C C C C C C C A C A A A A A C C C C C A C C C C C C C C C C C C C C C C A C 31 5 0
Relacionamento interpessoal C A A A A A A A A A A C A A A A A A A A A I A A A A A A A A A A A A A I I I I A A 2 30 4

Redação 0 0 0
Aplicativos de escritorio (Libre Office, MS 

Office, Google Docs) 0 0 0
Inglês técnico 0 0 0

SETIC SECRETÁRIA

Redação 0 0 0
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MAPEAMENTO DAS COMPETÊNCIAS DOS SERVIDORES 

LOTAÇÃO PERFIL CONHECIMENTOS NECESSÁRIOS

CDS
RESUMO GERALCDS SPE SPORT SJUD SDEC SADM

A
N
D
R
E
 
S
 
F
A
R
I
A
S

M
A
R
C
O
S
 
J
 
N
O
N
N
E
N
M
A
C
H
E
R

M
A
R
I
A
 
C
 
L
 
A
D
A
M
S

F
E
L
I
P
E
 
L
 
C
 
G
I
O
T
T
O

F
A
B
R
I
C
I
O
 
C
 
S
I
L
V
A

F
E
L
I
P
E
 
N
 
F
L
O
R
E
S

F
A
B
I
O
 
D
E
 
O
 
G
A
R
C
I
A

A
N
T
O
N
I
O
 
L
 
N
 
O
 
B
A
R
R
O
S

R
E
G
I
L
A
I
N
E
 
S
 
L
 
S
H
I
O
N
O

C
A
R
L
O
S
 
E
 
N
 
F
O
N
T
O
U
R
A

L
E
A
N
D
R
O
 
Z
 
G
A
L
L
I
N
A

F
E
R
N
A
N
D
O
 
T
R
E
B
I
E
N

J
O
A
O
 
A
 
F
 
L
U
T
Z

J
O
I
C
E
 
P
 
F
I
G
U
E
I
R
O

P
E
D
R
O
 
H
 
O
 
S
A
N
T
O
S

R
O
D
R
I
G
O
 
V
 
N
A
S
C
I
M
E
N
T
O

T
I
A
G
O
 
S
 
S
U
T
I
L
I

M
A
R
C
O
S
 
A
 
P
O
R
T
O

A
L
E
X
A
N
D
R
E
 
D
A
 
C
 
L
E
I
T
E

L
U
C
I
A
 
G
 
S
P
E
R
A
N
Z
A

L
U
C
I
A
N
O
 
P
E
T
T
E
R

A
N
D
R
E
 
R
 
S
I
L
V
A

S
T
E
F
A
N
O
 
D
 
K
 
M
O
R

L
U
I
Z
 
F
 
E
S
T
I
V
A
L
E
T

A
N
D
E
R
S
O
N
 
N
 
M
I
R
A
N
D
A

L
E
A
N
D
R
O
 
M
 
T
E
I
X
E
I
R
A

A
L
A
N
 
D
I
E
G
O
 
D
O
S
 
S
A
N
T
O
S

N
O
R
A
 
H
 
R
 
A
L
B
R
E
C
H
T

F
E
L
I
P
E
 
H
 
L
E
V
I
N

T
I
A
G
O
 
G
 
S
A
N
T
O
S

A
D
E
M
A
R
 
R
 
M
 
S
O
B
R
I
N
H
O

L
U
C
I
A
N
A
 
K
 
P
A
S
S
O
S

P
A
U
L
O
 
R
 
S
 
C
A
R
M
O

C
E
L
S
O
 
M
 
S
C
H
M
I
D
T

M
I
C
H
E
L
 
B
 
S
I
L
V
A

M
A
R
C
E
L
O
 
Z
A
M
B
I
A
S
I

F
A
B
R
I
C
I
O
 
H
 
R
O
D
R
I
G
U
E
S

M
A
R
C
I
A
 
C
O
S
T
A

M
A
R
C
I
O
 
B
Y
S
T
R
O
N
S
K
I

R
E
N
A
T
O
 
B
 
D
E
 
M
O
R
A
E
S

R
U
B
I
L
A
R
 
D
A
 
S
 
J
A
R
D
I
M

C=Capacitado

A=Aprimorar 
ou Atualizar 

Conhecimento
I=Iniciar 

Capacitação

SETIC SECRETÁRIA
Comunicação 0 0 0

Sistemas utilizados no TRT 0 0 0
Br.Office 0 0 0

Técnicas de Atendimento ao Público 0 0 0

SETIC ESPECIALISTA EM 
GOVERNANÇA DE TI

Governança de TI A 0 1 0
COBIT A 0 1 0

ITIL A A A 0 3 0
MPS.BR C 1 0 0

Planejamento Estratégico A 0 1 0
Gestão de Riscos A 0 1 0

BI 0 0 0
Segurança da Informação I 0 0 1

Mapeamento de Processos A 0 1 0

CDS SERVIDOR CDS

Processo de Desenvolvimento de 
Software C C C A A A C A A C I C C C A A A A C A C A A A A C A C C C C I C C A A A A A A C 18 17 1

Processo de Sustentação de Software A A A A A A A A A A A A A C A A A A C A C A A A A C A C C C C A C C C C A C A A C 14 22 0
Bancos de Dados A A A A A A A A C I I A A A A A A I C C C C C C C C I 8 14 1

Segurança da Informação para 
profissionais de TI I i i i i i 0 0 4

Ferramentas de Controle de Versão C C C A A C C A A A A A C A A C A A A C C C i C C C C C C C C A C 17 10 1

CDS ANALISTA DE SISTEMAS
Análise e especificação de requisitos A A A A C I A A A A A A A A A A A C C A A A C A I A A A A 4 19 2
Análise e especificação de arquitetura I A A I A A A A A A A A A C C A C A C A I A A A A 3 15 3

CDS ANALISTA DE TESTES
Teste de Unidade A A A A A A A A A A C C C I A C A A I A I A A I 4 16 3

Teste de Integração A A A A A A A A A I A A A I C A A A I A I A A I 1 18 4
Automatização de Testes A A A A A A A A A A I I C I A A I A I A A I 1 15 5

CDS DESIGNER DE 
INTERFACES

Interfaces de Sistemas A A A A A A I A A A A A I A C A C A I A I A 2 15 2
Regras de usabilidade e navegabilidade A A A A A A I A A A A A I A C A C A I A I A 2 15 2

Design A A A A A A I A A A A A I A C A C A I A I A 2 15 2
Recomendações de Acessibilidade A A A A A A I A A A A A I A C A C A I A I A 2 15 2

CDS DESENVOLVEDOR DELPHI Programação em Delphi C C C C C C A C C C C C C 11 1 0

CDS DESENVOLVEDOR WEB

Servidor de aplicações A A A A C A A A A A A A A A A A A A A I I I A 1 15 3
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C=Capacitado

A=Aprimorar 
ou Atualizar 

Conhecimento
I=Iniciar 

Capacitação

CDS DESENVOLVEDOR WEB

Linguagens e frameworks de Back-end A A A A C A A A A A A A A A A A A A A A I I I A 1 15 3
Linguagens e frameworks  Front-end A A A A C I A A A A A A A A A A A A A I I I A 1 14 4
Linguagens e frameworks Full-Stack A A A A A A A I I I 0 5 3
Ferramenta de integração contínua A A A A C I A A A A A A A A A A A A A A I I I A 1 14 4

Ferramenta de gestão de dependências C A A A C A A C A A A A A A A A A A A I I I A 3 13 3
Ferramenta de apoio ao desenvolvimento I A A A C A A A A A A A A A A A A A A I I I A 1 14 4

Tecnologia Google Apps C A A A C C A C A A A A I I I I A I I A 4 7 5
Tecnologia Moodle A A A A A I A A A A A A I I I I A I I A 0 10 6

CDS DESENVOLVEDOR IA Tecnologias de Inteligência Artificial A A 0 1 0

CDS DESENVOLVEDOR BI
Desenho de Universos & ETL A A A A A A 0 6 0

Painéis de Controle, Aplicações e 
Ferramentas de Relatório A A A A A A 0 6 0

CDS DESENVOLVEDOR SQL
Oracle SQL e PL/SQL A C A A A A A A A A A A I A A C C A C C A C C C C C C C C C 13 13 0

PostgreSQL C A A A A A A A A I I A A A A A I 1 13 1



PLANO ANUAL DE CAPACITAÇÃO DA SETIC – 2019
MAPEAMENTO DAS COMPETÊNCIAS DOS SERVIDORES 

LOTAÇÃO PERFIL CONHECIMENTOS NECESSÁRIOS
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C=Capacitado

A=Aprimorar 
ou Atualizar 

Conhecimento I=Iniciar Capacitação

GERAL GERENTE DE PROJETO

PMI/PMBOK C C C 2 0 0
Metodologia de gestão de projetos 

adotada na STI A A A 0 2 0

Técnicas de gerenciamento e 
desenvolvimento ágil de projetos C C A C C 3 0 0

Desenvolvimento de competências de 
liderança e comunicação A A C 1 1 0

Ferramenta de Gerenciamento de 
Projetos C A C 2 0 0

GERAL GESTOR Competências Gerenciais A C 1 1 0

GERAL
ESPECIALISTA EM 
CAPACITAÇÃO DE 

PESSOAL
Instrutoria pedagógica C C C C C 3 0 0

SETIC SERVIDOR SETIC

Comunicação A A A A A 0 3 0
Noções Gerais de Tecnologia da 

Informação C C C C C 3 0 0

Relacionamento interpessoal C C C C C 3 0 0
Redação C C C C C 3 0 0
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MAPEAMENTO DAS COMPETÊNCIAS DOS SERVIDORES 

LOTAÇÃO PERFIL CONHECIMENTOS NECESSÁRIOS
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C=Capacitado

A=Aprimorar 
ou Atualizar 

Conhecimento I=Iniciar Capacitação
SETIC SERVIDOR SETIC

Aplicativos de escritorio (Libre Office, MS 
Office, Google Docs) C C C A C 2 1 0

Inglês técnico C C C C C 3 0 0

SETIC SECRETÁRIA

Redação 0 0 0
Comunicação 0 0 0

Sistemas utilizados no TRT A A A A A 0 3 0
Br.Office 0 0 0

Técnicas de Atendimento ao Público C C C C C 3 0 0

SETIC ESPECIALISTA EM 
GOVERNANÇA DE TI

Governança de TI A I 0 1 1
COBIT 0 0 0

ITIL I I 0 0 2
MPS.BR 0 0 0

Planejamento Estratégico A I 0 1 1
Gestão de Riscos A I 0 1 1

BI I I 0 0 2
Segurança da Informação 0 0 0

Mapeamento de Processos 0 0 0



PLANO ANUAL DE CAPACITAÇÃO DA SETIC – 2019
MAPEAMENTO DAS COMPETÊNCIAS DOS SERVIDORES 

LOTAÇÃO PERFIL CONHECIMENTOS NECESSÁRIOS
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C=Capacitado

A=Aprimorar 
ou Atualizar 

Conhecimento I=Iniciar Capacitação

CIS ANALISTA DE TESTES

Teste de Unidade C C C C C 3 0 0
Teste de Integração C C C C C 3 0 0

Automatização de Testes C A 0 1 0
Segurança da Informação para 

profissionais de TI I I I I I 0 0 3

Sistema de processo eletrônico C C C C C 3 0 0

CIS ANALISTA DE NEGÓCIOS
BABOK - Business Analysis Body of 

Knowledge C C C C C 3 0 0

Noções de Direito Processual do Trabalho A A A A A 0 3 0

CIS DESENVOLVEDOR DE 
CONTEÚDOS EAD

Gestão do conhecimento A A A A A 0 3 0
Software utilizados para elaboração de 

treinamentos EAD C A C C C 3 0 0



PLANO ANUAL DE CAPACITAÇÃO DA SETIC – 2019
RELAÇÃO DOS SERVIDORES LOTADOS NA SETIC

NOME DO SERVIDOR CARGO SEÇÃO COORDENADORIA OBSERVAÇÃO
1 ADEMAR RAMOS MOREIRA SOBRINHO TÉCNICO SDEC CDS
2 ADRIANO SIMIONI ANALISTA SST CIT
3 ALAN DIEGO DOS SANTOS ANALISTA SDEC CDS
4 ALBERTO DANIEL MULLER TÉCNICO CGTIC CGTIC
5 ALBERTO EPAMINONDAS JUNIOR TÉCNICO SM CAU
6 ALEX RISICATO FAGUNDES TÉCNICO CIS CIS
7 ALEXANDRE DA COSTA LEITE TÉCNICO SJUD CDS
8 ALEXANDRE DIEFENTHALER TÉCNICO SGE CAU
9 ALEXANDRE KUPAC TÉCNICO SGE CAU

10 ALISSON MOSCATO LOY ANALISTA SAU CAU
11 ANA LUCIA MOREIRA TÉCNICO SM CAU
12 ANDERSON MEDEIROS GOMES ANALISTA SST CIT
13 ANDERSON NASCIMENTO MIRANDA ANALISTA SJUD CDS
14 ANDRE LUZ LIVI ANALISTA SST CIT
15 ANDRE RODRIGUES DA SILVA ANALISTA SJUD CDS
16 ANDRE SOARES FARIAS ANALISTA CDS CDS
17 ANNA KARINA QUEIROZ TÉCNICO SAU CAU
18 BEATRIZ EVA VIANNA WERNER ANALISTA SACTIC CGTIC APOSENTADORIA EM 2019
19 BRUNO SCHMIDT MARQUES TÉCNICO SST CIT
20 CARLA TONDIN DE OLIVEIRA TÉCNICO SGE CAU
21 CARLOS EDUARDO NEVES DA FONTOURA ANALISTA SPE CDS
22 CARLOS THENO SCHMIDT FILHO TÉCNICO SST CIT
23 CAROLINE ROCHA MOLINA TÉCNICO SACTIC CGTIC
24 CELSO MUNHOZ SCHIMIDT ANALISTA SADM CDS
25 CHARLES FERREIRA FALCÃO TÉCNICO ESI CGTIC
26 CINTIA FRIGO PETUCO ANALISTA EP CGTIC
27 DANIEL FRAGA VIEIRA TÉCNICO SAU CAU
28 DANIEL LAZZAROTTO TÉCNICO SAU CAU
29 DAVI CRUZ CAMPANHER TÉCNICO SST CIT
30 DEISE ALEXANDRA KOERBER ALBINO TÉCNICO EP CGTIC
31 DENILSON RIBEIRO DE QUADROS TÉCNICO CAU CAU
32 DIEGO FRAGA CONTESSA ANALISTA SAU CAU
33 DINEI ANDRE ROCKENBACH TÉCNICO SM CAU
34 DIOGO PIRES GILI ANALISTA SGBD CIT
35 EDSON ELNEI LEHR ANALISTA SGBD CIT
36 EDUARDO MARTINS DA ROCHA ANALISTA SRT CIT
37 ERIC GUATIMOZIN SILVA TÉCNICO SGBD CIT
38 ERNANI SOARES KERN TÉCNICO SRT CIT
39 EVANDRO BASSANESI ANALISTA SGBD CIT
40 EVERTON RAFAEL POLINA TÉCNICO SAU CAU
41 FABIANO MARTINS ANALISTA SST CIT
42 FABIANO MOREIRA CORREA TÉCNICO SAU CAU
43 FABIO DE OLIVEIRA GARCIA ANALISTA SPE CDS
44 FABRICIO COSTA DA SILVA TÉCNICO SPE CDS
45 FABRICIO HENRIQUE RODRIGUES TÉCNICO SADM CDS
46 FELIPE BOHM DA CUNHA ANALISTA SST CIT
47 FELIPE DOS SANTOS GIACOMEL TÉCNICO SM CAU
48 FELIPE HOPPE LEVIN ANALISTA SDEC CDS
49 FELIPE LUIZ CHRISTOFOLLI GIOTTO ANALISTA SPE CDS
50 FELIPE NUNES FLORES ANALISTA SPE CDS
51 FERNANDO TREBIEN ANALISTA SPE CDS
52 FRANCISO FLESCH TÉCNICO SM CAU
53 GERMANO DE MELLO ANDERSSON TÉCNICO SST CIT
54 GUILHERME COSTA MACIEL TÉCNICO SRT CIT
55 GUILHERME DOS SANTOS BARRETO TÉCNICO SAU CAU
56 GUILHERME WOLF WANDER TÉCNICO SRT CIT
57 GUSTAVO ADOLFO KELLERMANN ANALISTA SRT CIT
58 ISMAEL STANGHERLINI TÉCNICO SM CAU
59 JACKSON GUTERRES DOS SANTOS TÉCNICO SAU CAU
60 JANINA ALVES FAGUNDES TÉCNICO CIS CIS
61 JENER GOMES TEIXEIRA JUNIOR TÉCNICO SST CIT
62 JOÃO ADOLFO FROEDE LUTZ ANALISTA SPORT CDS
63 JOÃO FRANCISCO MOREIRA DA ENCARNAÇÃO ANALISTA SRT CIT
64 JOSE ALEXANDRE DE VARGAS RIGO TÉCNICO SAU CAU
65 JOSE LUIS BORGES TÉCNICO SGE CAU
66 JULIANO SIEBEL TÉCNICO SRT CIT
67 JULIO CESAR ZINN FERREIRA TÉCNICO SRT CIT
68 KAREN DE SOUZA DEL MAURO TÉCNICO SACTIC CGTIC
69 LEANDRO DA SILVA PERACHI ANALISTA SAU CAU
70 LEANDRO MARCIO TEIXEIRA TÉCNICO SDEC CDS
71 LEANDRO ZULIAN GALLINA ANALISTA SPE CDS
72 LEONARDO RIBEIRO DAMIANI TÉCNICO SST CIT
73 LUCAS POZATTI TÉCNICO ESI CGTIC
74 LUCIA GONTARSKI SPERANZA ANALISTA SJUD CDS
75 LUCIANA KARST PASSOS ANALISTA SDEC CDS



PLANO ANUAL DE CAPACITAÇÃO DA SETIC – 2019
RELAÇÃO DOS SERVIDORES LOTADOS NA SETIC

NOME DO SERVIDOR CARGO SEÇÃO COORDENADORIA OBSERVAÇÃO
76 LUCIANO CIPRIANI ANALISTA SGE CAU
77 LUCIANO PETTER TÉCNICO SJUD CDS
78 LUIS AUGUSTO DUTRA BENITES TÉCNICO SAU CAU
79 LUIS CARLOS PORTO TÉCNICO SRT CIT
80 LUIZ FERNANDO ESTIVALET ANALISTA SJUD CDS
81 MARCELO ZAMBIASI ANALISTA SADM CDS
82 MARCIA DE LIMA COSTA TÉCNICO SADM CDS
83 MARCILIO MENDES SANTANA TÉCNICO SGE CAU
84 MARCIO BYSTRONSKI ANALISTA SADM CDS
85 MARCOS JOSUE NONNENMACHER ANALISTA SPE CDS
86 MARIA CLARA LUCENA ADAMS ANALISTA SPE CDS
87 MARINA ANDRE GONZALEZ TÉCNICO SGE CAU
88 MICHEL BARRETO DA SILVA TÉCNICO SADM CDS
89 NATACHA MORAES DE OLIVEIRA TÉCNICO SETIC SETIC
90 NORA HELENA ROTHFUCHS ALBRECHT TÉCNICO SDEC CDS
91 PABLO PAULO LOPES BARROS TÉCNICO CIS CIS
92 PAULA MEDAGLIA GRUSSNER ANALISTA SGE CAU
93 PAULO MENDES RIBEIRO JUNIOR TÉCNICO CIT CIT
94 PAULO NIEDERSBERG CORREIA LIMA TÉCNICO SAU CAU
95 PAULO RICARDO RITTER TÉCNICO SM CAU
96 PAULO ROBERTO SCHMITT DO CARMO ANALISTA SDEC CDS
97 PEDRO HENRIQUE OLIVEIRA DOS SANTOS TÉCNICO SPORT CDS
98 REGILAINE SOUZA LEITE SHIONO ANALISTA SPE CDS
99 REJANE GOLDSTEIN TELICHEVESKY ANALISTA EPROC CGTIC
100 RENATO BATISTA DE MORAES TÉCNICO SADM CDS
101 RHUAN PAULO LOPES BARROS TÉCNICO SM CAU
102 RICARDO KRAUSE KURYLENKO TÉCNICO EPROC CGTIC
103 ROBERTO PEREIRA DA ROSA ANALISTA SGBD CIT
104 ROBERTO WEISS TÉCNICO SAU CAU
105 RODRIGO VICENTE DO NASCIMENTO TÉCNICO SPORT CDS
106 RODRIGO ZARTH TÉCNICO SGBD CIT
107 RUBILAR DA SILVA JARDIM TÉCNICO SADM CDS
108 SILVANA MARIA OLIVEIRA DA SILVA TÉCNICO SAU CAU
109 SIMONE PEREIRA JUSTINO GOULART TÉCNICO SACTIC CGTIC
110 STEFANO DRIMON KURZ MOR ANALISTA SJUD CDS
111 THALES ANTUNES SOFFIATTI TÉCNICO CIS CIS
112 THIAGO DE AZEVEDO DORNELLES TÉCNICO CIS CIS
113 TIAGO DA SILVA SUTILI ANALISTA SPORT CDS
114 TIAGO GOMES SANTOS TÉCNICO SDEC CDS
115 VOLNEI CESAR SUSIN TÉCNICO SST CIT
116 YUSEF MAHATHMA GIDRAO TÉCNICO SST CIT

EVERTON LUIS BERZ Servidor em licença para tratar de assuntos particulares - Não está lotado da SETIC
ANTONIO LUCAS NERES DE OLIVEIRA BARROS Servidor removido ao CSJT - Não está lotado da SETIC
JOICE PAVEK FIGUEIRO Aposentadoria em fevereiro de 2019
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Plano 
original 1 1 GERAL - GESTOR - Competências 

Gerenciais TURMA IN COMPANY
TÉCNICOS 

E 
ANALISTAS

A DEFINIR A DEFINIR Workshop de OKR - Gestão por objetivos e resultados 15.300,00 proposta da empresa Não 15.300,00 160 20 Thomaz Ribas Turma in company para até 20 
gestores

Plano 
original 2 1 GERAL - GESTOR - Competências 

Gerenciais TURMA IN COMPANY
TÉCNICOS 

E 
ANALISTAS

A DEFINIR A DEFINIR Design Thinking 50.000,00 Proposta da empresa Não 50.000,00 24 30 Echos

Turma in company para 30 
pessoas. 
Adequado para quem atua com 
planejamento e concepção de 
serviços, sistemas e soluções, 
informatizadas ou não. Poderia 
ser útil também para todos os 
gestores da Área 
Administrativa e unidades 
como Escola Judicial, Assteco, 
Segjud, Cejusc.

Plano 
original 3 1 GERAL - GESTOR - Competências 

Gerenciais TURMA IN COMPANY
TÉCNICOS 

E 
ANALISTAS

A DEFINIR A DEFINIR Design de Serviços para Negócios (Service Design) 50.000,00 Proposta da empresa para treinamento 
similar Não 50.000,00 24 30 Echos

Turma in company para 30 
pessoas. 
Adequado para quem atua com 
planejamento e concepção de 
serviços, sistemas e soluções, 
informatizadas ou não. Poderia 
ser útil também para todos os 
gestores da Área 
Administrativa e unidades 
como Escola Judicial, Assteco, 
Segjud, Cejusc.

Plano 
original 4 1 Segurança da Informação para 

profissionais de TI TURMA IN COMPANY
TÉCNICOS 

E 
ANALISTAS

A DEFINIR A DEFINIR Fundamentos avançados de segurança da informação para 
profissionais de TI 17.640,00 proposta da empresa Não 17.640,00 240 15 DropReal Turma in company para até 15 

pessoas

Plano 
original 5 1 SETIC - SERVIDOR SETIC - 

Comunicação TURMA IN COMPANY
TÉCNICOS 

E 
ANALISTAS

A DEFINIR A DEFINIR Comunicação Interpessoal para TI 6.000,00 Contratações do TRT em 2018 Não 6.000,00 225 15
Comunicativa 

Fonoaudiológia 
(Debora Brum)

Turma in company para até 15 
pessoas

Plano 
original 6 1 SETIC - SERVIDOR SETIC - 

Comunicação TURMA IN COMPANY
TÉCNICOS 

E 
ANALISTAS

A DEFINIR A DEFINIR Comunicação Assertiva para TI 6.000,00 Contratações do TRT em 2018 Não 6.000,00 180 15
Comunicativa 

Fonoaudiológia 
(Debora Brum)

Turma in company para até 15 
pessoas

Plano 
original 7 1

CDS - DESENVOLVEDOR BI - Painéis 
de Controle, Aplicações e Ferramentas 
de Relatório

ADEMAR RAMOS MOREIRA SOBRINHO TÉCNICO SDEC CDS Introdução a HTML e CSS 900,00 https://www.alura.com.br/curso-online-
introducao-html-css Não 900,00 32 1 Alura

Plano 
original 8 2

CDS - DESENVOLVEDOR BI - Painéis 
de Controle, Aplicações e Ferramentas 
de Relatório

ADEMAR RAMOS MOREIRA SOBRINHO TÉCNICO SDEC CDS Arquitetura Avançada de QlikSense 1.950,00 https://site.toccato.com.br/portfolio/qlik-
sense-arquitetura-avancada Não 1.950,00 16 1 Toccato

Plano 
original 9 1 GERAL - GERENTE DE PROJETO - 

PMI/PMBOK ADRIANO SIMIONI ANALISTA SST CIT Congresso de Gerenciamento de Projetos 800,00 https://pmirs.org.br/ Não - - - 800,00 16 1 PMI

Plano 
original 10 2 CIT - ADMINISTRADOR DE 

SISTEMAS - Programação de scripts ADRIANO SIMIONI ANALISTA SST CIT Git: Controle e compartilhe seu código 0,00 https://www.alura.com.br/planos-cursos-
online Não - - - 0,00 16 1 Alura

Plano 
original 11 3

CIT - ADMINISTRADOR DE 
SISTEMAS - Virtualização de 
servidores

ADRIANO SIMIONI ANALISTA SST CIT Vagrant e Puppet: Criação e provisionamento de maquinas virtuais 0,00 https://www.alura.com.br/planos-cursos-
online Não - - - 0,00 8 1 Alura

Plano 
original 12 4 CIT - ADMINISTRADOR DE 

SISTEMAS - Programação de scripts ADRIANO SIMIONI ANALISTA SST CIT PowerShell parte 2: Sessões, Jobs e Administração Remota 0,00 https://www.alura.com.br/planos-cursos-
online Não - - - 0,00 20 1 Alura

Plano 
original 13 1 CDS - DESENVOLVEDOR BI - 

Tecnologias de Inteligência Artificial ALAN DIEGO DOS SANTOS ANALISTA SDEC CDS Processamento de Linguagem Natural e Reconhecimento de Voz 1.100,00

https://www.datascienceacademy.com.
br/course?courseid=processamento-de-
linguagem-natural-e-reconhecimento-de-
voz

Não 1.100,00 54 1 Data Science 
Academy

Plano 
original 14 2 CDS - DESENVOLVEDOR BI - 

Tecnologias de Inteligência Artificial ALAN DIEGO DOS SANTOS ANALISTA SDEC CDS Análise Estatística para Data Science II 999,00
https://www.datascienceacademy.com.
br/course?courseid=analise-estatistica-
para-data-science-ii

Não 999,00 84 1 Data Science 
Academy

Plano 
original 15 4 CDS - DESENVOLVEDOR BI - 

Tecnologias de Inteligência Artificial ALAN DIEGO DOS SANTOS ANALISTA SDEC CDS Análise de Grafos em Big Data 599,00
https://www.datascienceacademy.com.
br/course?courseid=anlise-em-grafos-
para-big-data

Não 599,00 40 1 Data Science 
Academy

Plano 
original 16 1 CGTIC - SERVIDOR CGTIC - 

Conceitos de Governança de TI ALBERTO DANIEL MULLER TÉCNICO CGTIC CGTIC 5º Fórum IBGP de Governança de TIC 0,00 Sem custo Sim 1.157,60 495,18 1.356,66 3.009,44 16 1 IBGP

Plano 
original 17 2 GERAL - GESTOR - Competências 

Gerenciais ALBERTO DANIEL MULLER TÉCNICO CGTIC CGTIC Gartner Symposium IT Expo 4.425,00
https://www.gartner.com/pt-
br/conferences/la/symposium-
brazil/register

Sim 2.315,20 495,18 815,08 8.050,46 32 1 Gartner

Plano 
original 18 3 GERAL - GESTOR - Competências 

Gerenciais ALBERTO DANIEL MULLER TÉCNICO CGTIC CGTIC CONIP JUDICIÁRIO 0,00 Sem custo Sim 1.157,60 495,18 1.356,66 3.009,44 16 1 Conecta LATAM

Plano 
original 19 1 CAU - SERVIDOR CAU - Técnicas de 

Atendimento ao Público ALBERTO EPAMINONDAS JUNIOR TÉCNICO SM CAU Comunicação Escrita 0,00 Sem custo Não 0,00 40 1 Fundação 
Bradesco

Plano 
original 20 2 CAU - SERVIDOR CAU - Técnicas de 

Atendimento ao Público ALBERTO EPAMINONDAS JUNIOR TÉCNICO SM CAU Tecnicas de Redação 0,00 Sem custo Não 0,00 10 1 Fundação 
Bradesco

Plano 
original 21 1

GERAL - GERENTE DE PROJETO - 
Desenvolvimento de competências de 
liderança e comunicação

ALEX RISICATO FAGUNDES TÉCNICO CIS CIS Storytelling: contar histórias para se conectar 717,25
https://www.espm.
br/educacao_continuada/storytelling-
contar-historias-para-se-conectar/

Não 717,25 16 1 ESPM

Plano 
original 22 2 SETIC - SERVIDOR SETIC - 

Comunicação ALEX RISICATO FAGUNDES TÉCNICO CIS CIS Pitch 149,00 https://descola.org/curso/pitch Não 149,00 4 1 https://descola.
org

Plano 
original 23 3

GERAL - GERENTE DE PROJETO - 
Técnicas de gerenciamento e 
desenvolvimento ágil de projetos

ALEX RISICATO FAGUNDES TÉCNICO CIS CIS Track Criatividade 447,00 https://descola.org/track/criatividade Não 447,00 21 1 https://descola.
org

Plano 
original 24 1 CDS - DESENVOLVEDOR SQL - 

Oracle SQL e PL/SQL ALEXANDRE DA COSTA LEITE TÉCNICO SJUD CDS Oracle Application Express – APEX 18.1 730,77 Não 730,77 20 1 TargetTrust Treinamento in company para 
13 pessoas

Plano 
original 25 2 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - 

Linguagens e frameworks de Back-end ALEXANDRE DA COSTA LEITE TÉCNICO SJUD CDS Java parte 1: Primeiros passos 900,00 Não 900,00 8 1 Alura

Plano 
original 26 3 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - 

Linguagens e frameworks de Back-end ALEXANDRE DA COSTA LEITE TÉCNICO SJUD CDS Java parte 2: Introdução à Orientação a Objetos 0,00 Não 0,00 8 1 Alura

Plano 
original 27 4 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - 

Linguagens e frameworks de Back-end ALEXANDRE DA COSTA LEITE TÉCNICO SJUD CDS Java parte 3: Entendendo herança e interface 0,00 Não 0,00 16 1 Alura
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Plano 
original 28 1

CAU - ESPECIALISTA EM 
ESTAÇÕES DE TRABALHO - 
Linguagem de programação

ALEXANDRE DIEFENTHALER TÉCNICO SGE CAU Python 2: Programando com a linguagem 0,00 Não 0,00 16 1 Alura

Plano 
original 29 2

CAU - ESPECIALISTA EM 
ESTAÇÕES DE TRABALHO - 
Linguagem de programação

ALEXANDRE DIEFENTHALER TÉCNICO SGE CAU Curso PHP e MySQL II: Cookies, sessões e mais recursos 0,00 Não 0,00 12 1 Alura

Plano 
original 30 3

CAU - ESPECIALISTA EM 
ESTAÇÕES DE TRABALHO - 
Linguagem de programação

ALEXANDRE DIEFENTHALER TÉCNICO SGE CAU Curso PHP e MySQL I: Fundamentos para criar um sistema na Web 0,00 Não 0,00 12 1 Alura

Plano 
original 31 4

CAU - ESPECIALISTA EM 
ESTAÇÕES DE TRABALHO - 
Linguagem de programação

ALEXANDRE DIEFENTHALER TÉCNICO SGE CAU Go: Iniciando com a linguagem do Google 0,00 Não 0,00 10 1 Alura

Plano 
original 32 1

CAU - ESPECIALISTA EM 
SOFTWARES DE ESCRITÓRIO - 
Apresentação (impress)

ALEXANDRE KUPAC TÉCNICO SGE CAU PowerPoint 2013 Básico 0,00 Não 0,00 11 1 Fundação 
Bradesco

Plano 
original 33 2

CAU - ESPECIALISTA EM 
SOFTWARES DE ESCRITÓRIO - 
Apresentação (impress)

ALEXANDRE KUPAC TÉCNICO SGE CAU PowerPoint 2013 Avançado 0,00 Não 0,00 7 1 Fundação 
Bradesco

Plano 
original 34 3

CAU - ESPECIALISTA EM 
GERENCIAMENTO DE 
EQUIPAMENTOS - Excel

ALEXANDRE KUPAC TÉCNICO SGE CAU Excel 2013 Avançado 0,00 Não 0,00 31 1 Fundação 
Bradesco

Plano 
original 35 1

CAU - ESPECIALISTA EM 
ESTAÇÕES DE TRABALHO - 
Sistemas Operacionais Microsoft

ALISSON MOSCATO LOY ANALISTA SAU CAU M10982 - SUPPORTING AND TROUBLESHOOTING WINDOWS 10 2.600,00 Contato por e-mail com a empresa Não 2.600,00 40 1 Sisnema

Plano 
original 36 1 GERAL - GESTOR - Competências 

Gerenciais ANA LUCIA MOREIRA TÉCNICO SM CAU Design Thinking Experience 0,00 https://escoladesignthinking.echos.cc/ Não 0,00 24 1 Echos Treinamento previsto para 
turma in company

Plano 
original 37 1

CIT - ADMINISTRADOR DE BANCO 
DE DADOS - Servidores de Aplicação: 
Jboss, WebLogic, Tom cat

ANDERSON MEDEIROS GOMES ANALISTA SST CIT JB248 - Red Hat JBoss Application Administration I 5.175,00 Não 5.175,00 40 1 Fontoura

Plano 
original 38 2

CIT - ADMINISTRADOR DE 
SISTEMAS - Virtualização de 
servidores

ANDERSON MEDEIROS GOMES ANALISTA SST CIT CL110 - Red Hat OpenStack Administration I 5.175,00 Não 5.175,00 40 1 Fontoura

Plano 
original 39 1 CDS - DESENVOLVEDOR IA - 

Tecnologias de Inteligência Artificial ANDERSON NASCIMENTO MIRANDA ANALISTA SJUD CDS The Developer's Conference 2019 1.278,00 PAC 2018 Não 1.278,00 32 1 DEVCONF

Plano 
original 40 2 CDS - DESENVOLVEDOR IA - 

Tecnologias de Inteligência Artificial ANDERSON NASCIMENTO MIRANDA ANALISTA SJUD CDS Machine Learning: Aprendizado supervisionado 0,00 Não 0,00 8 1 Alura

Plano 
original 41 1 CIT - SERVIDOR CIT - Sistemas 

Operacionais ANDRE LUZ LIVI ANALISTA SST CIT Elasticsearch: Pesquisando e analisando os seus dados 0,00 https://www.alura.com.br/planos-cursos-
online Não - - - 0,00 20 1 Alura

Plano 
original 42 2 CIT - SERVIDOR CIT - Sistemas 

Operacionais ANDRE LUZ LIVI ANALISTA SST CIT FISL 19 450,00 http://fisl18.softwarelivre.org/index.
php/participantes/ Não - - - 450,00 20 1

Plano 
original 43 1 CDS - DESIGNER DE INTERFACES - 

Interfaces de Sistemas ANDRE RODRIGUES DA SILVA ANALISTA SJUD CDS UX: o que é experiência de usuário 900,00 Não 900,00 2 1 Alura

Plano 
original 44 2 CDS - DESIGNER DE INTERFACES - 

Interfaces de Sistemas ANDRE RODRIGUES DA SILVA ANALISTA SJUD CDS UX Strategy: divergindo e afunilando ideias 0,00 Não 0,00 12 1 Alura

Plano 
original 45 3 CDS - DESIGNER DE INTERFACES - 

Interfaces de Sistemas ANDRE RODRIGUES DA SILVA ANALISTA SJUD CDS UX Usability: facilite a vida do seu usuário no mobile 0,00 Não 0,00 10 1 Alura

Plano 
original 46 4 CDS - DESIGNER DE INTERFACES - 

Interfaces de Sistemas ANDRE RODRIGUES DA SILVA ANALISTA SJUD CDS UX Produto: monitore, mensure e teste o seu projeto 0,00 Não 0,00 2 1 Alura

Plano 
original 47 5 CDS - DESIGNER DE INTERFACES - 

Interfaces de Sistemas ANDRE RODRIGUES DA SILVA ANALISTA SJUD CDS Revisão UX: ferramentas do briefing ao protótipo 0,00 Não 0,00 6 1 Alura

Plano 
original 48 6 CDS - DESIGNER DE INTERFACES - 

Interfaces de Sistemas ANDRE RODRIGUES DA SILVA ANALISTA SJUD CDS UX mitos: os erros frequentes de usabilidade e as boas práticas 0,00 Não 0,00 6 1 Alura

Plano 
original 49 7 CDS - DESIGNER DE INTERFACES - 

Interfaces de Sistemas ANDRE RODRIGUES DA SILVA ANALISTA SJUD CDS UI Design Patterns: Usabilidade em interfaces mobile 0,00 Não 0,00 5 1 Alura

Plano 
original 50 1

CDS - DESENVOLVEDOR BI - Painéis 
de Controle, Aplicações e Ferramentas 
de Relatório

ANDRE SOARES FARIAS ANALISTA CDS CDS Gartner's Data & Analytics Summit 3.575,00 https://www.gartner.com/pt-
br/conferences/la/data-analytics-brazil Sim 1.736,40 495,18 815,08 6.621,66 24 1 Gartner

Plano 
original 51 GERAL - GESTOR - Competências 

Gerenciais ANDRE SOARES FARIAS ANALISTA CDS CDS Gartner Symposium IT Expo 4.425,00
https://www.gartner.com/pt-
br/conferences/la/symposium-
brazil/register

Sim 2.315,20 495,18 815,08 8.050,46 32 1 Gartner

Plano 
original 52 2 GERAL - GESTOR - Competências 

Gerenciais ANDRE SOARES FARIAS ANALISTA CDS CDS CONIP JUDICIÁRIO 0,00 Sem custo Sim 1.157,60 495,18 1.356,66 3.009,44 16 1 Conecta LATAM

Plano 
original 53 3 GERAL - GESTOR - Competências 

Gerenciais ANDRE SOARES FARIAS ANALISTA CDS CDS Silicon Valley Conference 752,40 https://eventos.startse.com.br/silicon-
valley-conference/ Sim 578,80 495,18 815,08 2.641,46 8 1 StarSe 30.03.19

Plano 
original 54 1

SETIC - ESPECIALISTA EM 
GOVERNANÇA DE TI - Planejamento 
Estratégico

ANNA KARINA QUEIROZ TÉCNICO SAU CAU Planejamento Estratégico para Organizações Públicas 0,00 https://www.escolavirtual.gov.br/curso/107 Não 0,00 40 1 ENAP

Plano 
original 55 1 SETIC - SERVIDOR SETIC - Noções 

Gerais de Tecnologia da Informação BRUNO SCHMIDT MARQUES TÉCNICO SST CIT Certificação ITIL Foundation 1: Introdução ao gerenciamento de TI 0,00 Não 0,00 10 1 Alura

Plano 
original 56 2 SETIC - SERVIDOR SETIC - Noções 

Gerais de Tecnologia da Informação BRUNO SCHMIDT MARQUES TÉCNICO SST CIT Certificação ITIL Foundation 2: Estratégias e Desenho de Serviços 0,00 Não 0,00 10 1 Alura

Plano 
original 57 3 SETIC - SERVIDOR SETIC - Noções 

Gerais de Tecnologia da Informação BRUNO SCHMIDT MARQUES TÉCNICO SST CIT Certificação ITIL Foundation 3: Transição e Operação de Serviço 0,00 Não 0,00 10 1 Alura

Plano 
original 58 4 SETIC - SERVIDOR SETIC - Noções 

Gerais de Tecnologia da Informação BRUNO SCHMIDT MARQUES TÉCNICO SST CIT Certificação ITIL Foundation 4: Melhoria Contínua de Serviço 0,00 Não - - - 0,00 10 1 Alura

Plano 
original 59 5

CIT - ADMINISTRADOR DE 
SISTEMAS - Virtualização de 
servidores

BRUNO SCHMIDT MARQUES TÉCNICO SST CIT Docker: Criando containers sem dor de cabeça 0,00 Não 0,00 10 1 Alura

Plano 
original 60 1

CAU - ESPECIALISTA EM 
HARDWARE - Configuração de 
Equipamentos

CARLA TONDIN DE OLIVEIRA TÉCNICO SGE CAU Informática Básica 0,00 Não 0,00 40 1 Prime Cursos

Plano 
original 61 1 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - 

Linguagens e frameworks  Front-end CARLOS EDUARDO NEVES DA FONTOURAANALISTA SPE CDS Angular parte 1: Fundamentos 0,00 Não 0,00 16 1 Alura

Plano 
original 62 2 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - 

Linguagens e frameworks  Front-end CARLOS EDUARDO NEVES DA FONTOURAANALISTA SPE CDS Angular parte 2: Autenticação, Forms e lazy loading 0,00 Não 0,00 12 1 Alura
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Plano 
original 63 3 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - 

Linguagens e frameworks  Front-end CARLOS EDUARDO NEVES DA FONTOURAANALISTA SPE CDS Angular parte 3: upload, build e novos componentes 0,00 Não 0,00 12 1 Alura

Plano 
original 64 1 CIT - SERVIDOR CIT - Sistemas 

Operacionais CARLOS THENO SCHMIDT FILHO TÉCNICO SST CIT PowerShell parte 1: Começando com a linguagem de scripting 
moderna 0,00 Não - - - 0,00 20 1 Alura

Plano 
original 65 2 CIT - SERVIDOR CIT - Sistemas 

Operacionais CARLOS THENO SCHMIDT FILHO TÉCNICO SST CIT PowerShell parte 2: Sessões, Jobs e Administração Remota 0,00 Não - - - 0,00 20 1 Alura

Plano 
original 66 1 GERAL - GESTOR - Competências 

Gerenciais CAROLINE ROCHA MOLINA TÉCNICO SACTIC CGTIC Treinamento gerencial de TI 0,00 Não 0,00 40 1 Participará da turma in 
company que será contratada

Plano 
original 67 1 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - 

Ferramenta de integração contínua CELSO MUNHOZ SCHIMIDT ANALISTA SADM CDS Docker: Criando containers sem dor de cabeça 0,00 Não 0,00 12 1 Alura

Plano 
original 68 2

CDS - DESENVOLVEDOR WEB - 
Ferramenta de apoio ao 
desenvolvimento

CELSO MUNHOZ SCHIMIDT ANALISTA SADM CDS Git: Controle e compartilhe seu código 0,00 Não 0,00 12 1 Alura

Plano 
original 69 3 CDS - DESENVOLVEDOR SQL - 

Oracle SQL e PL/SQL CELSO MUNHOZ SCHIMIDT ANALISTA SADM CDS Oracle Application Express – APEX 18.1 730,77 Não 730,77 20 1 TargetTrust Treinamento in company para 
13 pessoas

Plano 
original 70 1

CGTIC - ESPECIALISTA EM 
SEGURANÇA DA INFORMAÇÃO - 
Segurança em Redes 

CHARLES FERREIRA FALCÃO TÉCNICO ESI CGTIC SEG2 - Segurança de Redes e Sistemas de Segurança 1.920,00 https://esr.rnp.br/seg2 Não 1.920,00 40 1 ESR/RNP

Plano 
original 71 2

CGTIC - ESPECIALISTA EM 
SEGURANÇA DA INFORMAÇÃO - 
Auditoria e Forense digital

CHARLES FERREIRA FALCÃO TÉCNICO ESI CGTIC Análise Forense de Redes 3.600,00

https://clavis.com.
br/treinamentos/treinamento-presencial-
seguranca-da-informacao/analise-forense-
de-redes/

Sim 1.398,78 495,18 815,08 6.309,04 24 1 Clavis

Plano 
original 72 1

CGTIC - GERENTE DE PORTFÓLIO 
DE PROJETOS - Conhecimento 
avançado em projetos e portfólios de 
acordo com o PMBOK

CINTIA FRIGO PETUCO ANALISTA EP CGTIC 14º Congresso Brasileiro de Gestão, Projetos e Liderança - PMI SP + 
02 workshop 1.100,00

https://www.sympla.com.br/14-congresso-
brasileiro-de-gestao-projetos-e-
lideranca__361402

Sim 1.736,40 495,18 815,08 4.146,66 24 1 PMI SP Valor de referência de 
janeiro/2019

Plano 
original 73 2 CGTIC - GERENTE DE PORTFÓLIO 

DE PROJETOS - SCRUM CINTIA FRIGO PETUCO ANALISTA EP CGTIC PMO Ágil 1.170,00 https://www.sympla.com.br/pmo-agil--com-
fabio-cruz__328056#info Sim 1.157,60 495,18 815,08 3.637,86 16 1 PMI SP

valor de referência do evento 
de 2018. Não há ainda turma 
aberta para 2019.

Plano 
original 74 3

CGTIC - GERENTE DE PORTFÓLIO 
DE PROJETOS - Conhecimento 
avançado em projetos e portfólios de 
acordo com o PMBOK

CINTIA FRIGO PETUCO ANALISTA EP CGTIC Congresso Gestão de projetos - PMI RS + 1 workshop 800,00 https://pmirs.org.br/ Não 800,00 16 1 PMI RS
valor estimado na contratação 
de 2018. Não há data ainda 
para 2019

Plano 
original 75 1 CAU - SERVIDOR CAU - ITIL DANIEL FRAGA VIEIRA TÉCNICO SAU CAU HDI SCA 1.235,00 Contratação anterior Não 1.235,00 16 1 HDI Brasil

Plano 
original 76 2 CAU - SERVIDOR CAU - ITIL DANIEL FRAGA VIEIRA TÉCNICO SAU CAU ITIL Foundation 935,00 Contato por e-mail com a empresa Não 935,00 12 1 Alfamidia

Plano 
original 77 3 CAU - SERVIDOR CAU - Técnicas de 

Atendimento ao Público DANIEL FRAGA VIEIRA TÉCNICO SAU CAU Atendimento ao Público com Qualidade - Turma Livre 0,00 https://ead.trt4.jus.br/enrol/index.php?
id=1464 Não 0,00 15 1 EJ - Capacitação

Plano 
original 78 1

SETIC - ESPECIALISTA EM 
GOVERNANÇA DE TI - Planejamento 
Estratégico

DANIEL LAZZAROTTO TÉCNICO SAU CAU Planejamento Estratégico para Organizações Públicas 0,00 https://www.escolavirtual.gov.br/curso/107 Não 0,00 40 1 ENAP

Plano 
original 79 1 CIT - ADMINISTRADOR DE 

SISTEMAS - Programação de scripts DAVI CRUZ CAMPANHER TÉCNICO SST CIT PowerShell parte 1: Começando com a linguagem de scripting 
moderna 0,00 Não - - - 0,00 20 1 Alura

Plano 
original 80 2 CIT - ADMINISTRADOR DE 

SISTEMAS - Programação de scripts DAVI CRUZ CAMPANHER TÉCNICO SST CIT PowerShell parte 2: Sessões, Jobs e Administração Remota 0,00 Não - - - 0,00 20 1 Alura

Plano 
original 81 1

CGTIC - GERENTE DE PORTFÓLIO 
DE PROJETOS - Gestão por objetivos 
e resultados - OKR

DEISE ALEXANDRA KOERBER ALBINO TÉCNICO EP CGTIC Conferência Gartner Data & Analytics 3.575,00 Sim 1.398,78 495,18 815,08 6.284,04 24 1 Gartner

Plano 
original 82 2

CGTIC - GERENTE DE PORTFÓLIO 
DE PROJETOS - Conhecimento 
avançado em projetos e portfólios de 
acordo com o PMBOK

DEISE ALEXANDRA KOERBER 
ALBINO TÉCNICO EP CGTIC 14º Congresso Brasileiro de Gestão, Projetos e Liderança - PMI SP + 

02 workshop 1.100,00
https://www.sympla.com.br/14-congresso-
brasileiro-de-gestao-projetos-e-
lideranca__361402

Sim 1.398,78 495,18 815,08 3.809,04 24 1 PMI SP Valor de referência de 
janeiro/2019

Plano 
original 83 4

CGTIC - GERENTE DE PORTFÓLIO 
DE PROJETOS - Conhecimento 
avançado em projetos e portfólios de 
acordo com o PMBOK

DEISE ALEXANDRA KOERBER 
ALBINO TÉCNICO EP CGTIC Congresso Gestão de projetos - PMI RS + 1 workshop 800,00 https://pmirs.org.br/ Não 800,00 16 1 PMI RS

valor estimado na contratação 
de 2018. Não há data ainda 
para 2019

Plano 
original 84 1 GERAL - GESTOR - Competências 

Gerenciais DENILSON RIBEIRO DE QUADROS TÉCNICO CAU CAU Conferência e Expo HDI Brasil 2019 1.540,00

https://hdibrasil.com.br/2019/inscricoes?
utm_campaign=conf_2019_-
_3o_envio&utm_medium=email&utm_sour
ce=RD+Station

Sim 1.157,60 495,18 815,08 4.007,86 16 1 HDI Brasil

Plano 
original 85 2 GERAL - GESTOR - Competências 

Gerenciais DENILSON RIBEIRO DE QUADROS TÉCNICO CAU CAU Gartner Symposium IT Expo 4.425,00 Sim 2.315,20 495,18 815,08 8.050,46 32 1 Gartner

Plano 
original 86 1 CAU - SERVIDOR CAU - ITIL DIEGO FRAGA CONTESSA ANALISTA SAU CAU HDI KCS 2.173,00 Contratação anterior Não 2.173,00 24 1 HDI Brasil

Plano 
original 87 2 GERAL - GESTOR - Competências 

Gerenciais DIEGO FRAGA CONTESSA ANALISTA SAU CAU Conferência & Expo HDI Brasil 2019 1.540,00

https://hdibrasil.com.br/2019/inscricoes?
utm_campaign=conf_2019_-
_3o_envio&utm_medium=email&utm_sour
ce=RD+Station

Sim 1.157,60 495,18 815,08 4.007,86 16 1 HDI Brasil

Plano 
original 88 1

CAU - ESPECIALISTA EM 
ESTAÇÕES DE TRABALHO - 
Linguagem de programação

DINEI ANDRE ROCKENBACH TÉCNICO SM CAU Elasticsearch: Pesquisando e analisando os seus dados 900,00 Não 900,00 20 1 Alura

Plano 
original 89 2

CAU - ESPECIALISTA EM 
ESTAÇÕES DE TRABALHO - 
Linguagem de programação

DINEI ANDRE ROCKENBACH TÉCNICO SM CAU JMS e ActiveMQ: Mensageria com Java 0,00 Não 0,00 16 1 Alura

Plano 
original 90 3

CAU - ESPECIALISTA EM 
ESTAÇÕES DE TRABALHO - 
Linguagem de programação

DINEI ANDRE ROCKENBACH TÉCNICO SM CAU Curso Maven: Build do zero a web 0,00 Não 0,00 6 1 Alura

Plano 
original 91 1

CIT - ADMINISTRADOR DE BANCO 
DE DADOS - Servidores de Aplicação: 
Jboss, WebLogic, Tom cat

DIOGO PIRES GILI ANALISTA SGBD CIT Red Hat JBoss Application Administration I 5.000,00 E-mail empresa Não 5.000,00 40 1 Fontoura

Plano 
original 92 2

CIT - ADMINISTRADOR DE BANCO 
DE DADOS - Banco de Dados 
PostgreeSQL (básico e avançado)

DIOGO PIRES GILI ANALISTA SGBD CIT Administração PostgreSQL com Alta Performance 1.430,00 E-mail empresa Não 1.430,00 40 1 4Linux EAD - Turma  [6756] 
09/04/2019 a 30/04/2019



LISTA DE TREINAMENTOS PREVISTOS
PLANEJAMENTO

PLANO ANUAL DE CAPACITAÇÃO DA SETIC – 2019

Origem ID

Ordem 
de 

preferên
cia

Coordenadoria - Perfil técnico - 
Conhecimento necessário Nome servidor Cargo Secao Coordenad

oria Nome do treinamento
Valor 

estimado 
treinamento

Origem Valor Estimado Fora do 
Estado?

Valor 
estimado 

diarias

Valor 
estimado 
adicional 
deslocam

ento

Valor 
estimado 
passagen

s

Valor total 
estimado

Carga 
horaria Vagas Possível 

Fornecedor Observações

Plano 
original 93 3

CIT - ADMINISTRADOR DE BANCO 
DE DADOS - Banco de Dados Oracle 
(básico e avançado)

DIOGO PIRES GILI ANALISTA SGBD CIT Oracle Database 12c Workshop de Administração 5.026,00 E-mail empresa Não 5.026,00 40 1 Fontoura

Plano 
original 94 1

CIT - ADMINISTRADOR DE BANCO 
DE DADOS - Programação Avançada: 
C, C++, Scripts Shell, PL/SQL, Delphi

EDSON ELNEI LEHR ANALISTA SGBD CIT Alura: Integração Contínua: Maturidade e Produtividade no 
Desenvolvimento de Software 16h 0,00 Não 0,00 16 1 Alura

Plano 
original 95 2

CIT - ADMINISTRADOR DE BANCO 
DE DADOS - Conceitos avançados de 
segurança de informações

EDSON ELNEI LEHR ANALISTA SGBD CIT Alura: Segurança Web: Vulnerabilidades do seu sistema e OWASP 
8h 0,00 Não 0,00 8 1 Alura

Plano 
original 96 3

CIT - ADMINISTRADOR DE BANCO 
DE DADOS - Conceitos avançados de 
segurança de informações

EDSON ELNEI LEHR ANALISTA SGBD CIT Alura: Segurança de Redes: Conheça as vulnerabilidades de 
servidores e clientes 10h 0,00 Não 0,00 10 1 Alura

Plano 
original 97 4

CIT - ADMINISTRADOR DE BANCO 
DE DADOS - Ambientes virtualizados: 
VMware, KVM. Conceitos, 
administração, gerenciamento

EDSON ELNEI LEHR ANALISTA SGBD CIT Certificação ITIL Foundation 1: Introdução ao gerenciamento de TI 
10h 0,00 Não 0,00 10 1 Alura

Plano 
original 98 1

CIT - ESPECIALISTA EM 
MONITORAMENTO - Ferramentas de 
Monitoramento (Zabbix)

EDUARDO MARTINS DA ROCHA ANALISTA SRT CIT Elasticsearch: Pesquisando e analisando os seus dados 900,00 Não 900,00 20 1 Alura

Plano 
original 99 2

CIT - ESPECIALISTA EM 
MONITORAMENTO - Ferramentas de 
Monitoramento (Zabbix)

EDUARDO MARTINS DA ROCHA ANALISTA SRT CIT Elasticsearch 5: Pesquisas avançadas 0,00 Não 0,00 10 1 Alura

Plano 
original 100 3

CIT - ADMINISTRADOR DE BANCO 
DE DADOS - Ambientes virtualizados: 
VMware, KVM. Conceitos, 
administração, gerenciamento

EDUARDO MARTINS DA ROCHA ANALISTA SRT CIT Docker: Criando containers sem dor de cabeça 0,00 Não 0,00 10 1 Alura

Plano 
original 101 1

CIT - ADMINISTRADOR DE BANCO 
DE DADOS - Ambientes virtualizados: 
VMware, KVM. Conceitos, 
administração, gerenciamento

ERIC GUATIMOZIN SILVA TÉCNICO SGBD CIT ALURA: Elasticsearch: Pesquisando e analisando os seus dados 0,00 Não 0,00 20 1 Alura

Plano 
original 102 2

CIT - ADMINISTRADOR DE BANCO 
DE DADOS - Ambientes virtualizados: 
VMware, KVM. Conceitos, 
administração, gerenciamento

ERIC GUATIMOZIN SILVA TÉCNICO SGBD CIT ALURA: Elasticsearch 5: Pesquisas avançadas 0,00 Não 0,00 10 1 Alura

Plano 
original 103 3

CIT - ADMINISTRADOR DE BANCO 
DE DADOS - Ambientes virtualizados: 
VMware, KVM. Conceitos, 
administração, gerenciamento

ERIC GUATIMOZIN SILVA TÉCNICO SGBD CIT ALURA: Azure: Gerencie Kubernetes com AKS e ACR 0,00 Não 0,00 12 1 Alura

Plano 
original 104 1

CIT - ESPECIALISTA EM 
ARMAZENAMENTO - Sistemas 
Operacionais (Sistemas de Arquivos, 
comandos SCSI, Multipath I/O)

ERNANI SOARES KERN TÉCNICO SRT CIT Git: Controle e compartilhe seu código 900,00 Não 900,00 16 1 Alura

Plano 
original 105 2 CIT - ESPECIALISTA EM REDES - 

Internet ERNANI SOARES KERN TÉCNICO SRT CIT DNS: Entenda a resolução de nomes na Internet 0,00 Não 0,00 12 1 Alura

Plano 
original 106 3 CIT - ESPECIALISTA EM REDES - 

LAN ERNANI SOARES KERN TÉCNICO SRT CIT CCNA Parte 3: LAN Switching Fundamentals 0,00 Não 0,00 8 1 Alura

Plano 
original 107 4 CIT - ESPECIALISTA EM REDES - 

WLAN ERNANI SOARES KERN TÉCNICO SRT CIT Redes Parte 5: Wifi 0,00 Não 0,00 6 1 Alura

Plano 
original 108 1

CIT - ADMINISTRADOR DE BANCO 
DE DADOS - Ambientes virtualizados: 
VMware, KVM. Conceitos, 
administração, gerenciamento

EVANDRO BASSANESI ANALISTA SGBD CIT ALURA: Elasticsearch: Pesquisando e analisando os seus dados 0,00 Não 0,00 20 1 Alura

Plano 
original 109 2

CIT - ADMINISTRADOR DE BANCO 
DE DADOS - Ambientes virtualizados: 
VMware, KVM. Conceitos, 
administração, gerenciamento

EVANDRO BASSANESI ANALISTA SGBD CIT ALURA: Elasticsearch 5: Pesquisas avançadas 0,00 Não 0,00 10 1 Alura

Plano 
original 110 3

CIT - ADMINISTRADOR DE BANCO 
DE DADOS - Ambientes virtualizados: 
VMware, KVM. Conceitos, 
administração, gerenciamento

EVANDRO BASSANESI ANALISTA SGBD CIT ALURA: Azure: Gerencie Kubernetes com AKS e ACR 0,00 Não 0,00 12 1 Alura

Plano 
original 111 1 CAU - SERVIDOR CAU - ITIL EVERTON RAFAEL POLINA TÉCNICO SAU CAU HDI SCA 1.235,00 Contratação anterior Não 1.235,00 16 1 HDI Brasil

Plano 
original 112 3 CAU - SERVIDOR CAU - ITIL EVERTON RAFAEL POLINA TÉCNICO SAU CAU ITIL Foundation 935,00 Contato por e-mail com a empresa Não 935,00 12 1 Alfamidia

Plano 
original 113 2 GERAL - GERENTE DE PROJETO - 

PMI/PMBOK EVERTON RAFAEL POLINA TÉCNICO SAU CAU 15º Congresso de Gerenciamento de Projetos PMI-RS 800,00 Contratação anterior Não 800,00 16 1 PMI-RS

Plano 
original 114 4 GERAL - GERENTE DE PROJETO - 

PMI/PMBOK EVERTON RAFAEL POLINA TÉCNICO SAU CAU 14º Seminário de Gestão, Projetos e Liderança da Serra 250,00 Contratação anterior Não 250,00 6 1 PMI_RS

Plano 
original 115 1

CIT - ADMINISTRADOR DE 
SISTEMAS - Virtualização de 
servidores

FABIANO MARTINS ANALISTA SST CIT DO280 - OpenShift Administration I 3.600,00
https://drive.google.com/open?
id=1qWKHqQcsLugYw330wq6AxBrmFFid
v0Ft

Não 3.600,00 24 1 Fontoura

Plano 
original 116 2

CIT - ADMINISTRADOR DE 
SISTEMAS - Virtualização de 
servidores

FABIANO MARTINS ANALISTA SST CIT DO380 - OpenShift Administration II 4.800,00
https://drive.google.
com/file/d/1NngqJo6JeHNk2KC8r2SWwaN
10mrkMdOt/view

Não 4.800,00 32 1 Fontoura

Plano 
original 117 3 CIT - SERVIDOR CIT - Sistemas 

Operacionais FABIANO MARTINS ANALISTA SST CIT FISL 19 450,00 http://fisl18.softwarelivre.org/index.
php/participantes/ Não - - - 450,00 20 1

Plano 
original 118 1

CAU - ESPECIALISTA EM 
ESTAÇÕES DE TRABALHO - 
Sistemas Operacionais Microsoft

FABIANO MOREIRA CORREA TÉCNICO SAU CAU M10982 - SUPPORTING AND TROUBLESHOOTING WINDOWS 10 2.600,00 Contato por e-mail com a empresa Não 2.600,00 40 1 Sisnema

Plano 
original 119 1

GERAL - GERENTE DE PROJETO - 
Técnicas de gerenciamento e 
desenvolvimento ágil de projetos

FABIO DE OLIVEIRA GARCIA ANALISTA SPE CDS Curso Métodos Ágeis: Introdução 0,00 Não 0,00 12 1 Alura

Plano 
original 120 2

GERAL - GERENTE DE PROJETO - 
Técnicas de gerenciamento e 
desenvolvimento ágil de projetos

FABIO DE OLIVEIRA GARCIA ANALISTA SPE CDS Agile na Prática: Técnicas aplicadas para gestão ágil 0,00 Não 0,00 8 1 Alura
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Plano 
original 121 3

GERAL - GERENTE DE PROJETO - 
Desenvolvimento de competências de 
liderança e comunicação

FABIO DE OLIVEIRA GARCIA ANALISTA SPE CDS Liderança parte 1: Seja líder no novo mercado 0,00 Não 0,00 8 1 Alura

Plano 
original 122 4

GERAL - GERENTE DE PROJETO - 
Desenvolvimento de competências de 
liderança e comunicação

FABIO DE OLIVEIRA GARCIA ANALISTA SPE CDS Liderança parte 2: seja o líder que o mercado procura 0,00 Não 0,00 12 1 Alura

Plano 
original 123 1 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - 

Linguagens e frameworks  Front-end FABRICIO COSTA DA SILVA TÉCNICO SPE CDS Angular parte 1: Fundamentos 0,00 Não 0,00 16 1 Alura

Plano 
original 124 2 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - 

Linguagens e frameworks  Front-end FABRICIO COSTA DA SILVA TÉCNICO SPE CDS Angular parte 2: Autenticação, Forms e lazy loading 0,00 Não 0,00 12 1 Alura

Plano 
original 125 3 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - 

Linguagens e frameworks  Front-end FABRICIO COSTA DA SILVA TÉCNICO SPE CDS Angular parte 3: upload, build e novos componentes 0,00 Não 0,00 12 1 Alura

Plano 
original 126 1 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - 

Linguagens e frameworks  Front-end FABRICIO HENRIQUE RODRIGUES TÉCNICO SADM CDS Angular parte 1: Fundamentos 0,00 Não 0,00 16 1 Alura

Plano 
original 127 2 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - 

Linguagens e frameworks  Front-end FABRICIO HENRIQUE RODRIGUES TÉCNICO SADM CDS Angular parte 2: Autenticação, Forms e lazy loading 0,00 Não 0,00 12 1 Alura

Plano 
original 128 3 CDS - DESENVOLVEDOR SQL - 

Oracle SQL e PL/SQL FABRICIO HENRIQUE RODRIGUES TÉCNICO SADM CDS Oracle Application Express – APEX 18.1 730,77 Não 730,77 20 1 TargetTrust Treinamento in company para 
13 pessoas

Plano 
original 129 1 CIT - ADMINISTRADOR DE 

SISTEMAS - Programação de scripts FELIPE BOHM DA CUNHA ANALISTA SST CIT Git: Controle e compartilhe seu código 0,00 Não - - - 0,00 16 1 Alura

Plano 
original 130 2

CIT - ADMINISTRADOR DE 
SISTEMAS - Virtualização de 
servidores

FELIPE BOHM DA CUNHA ANALISTA SST CIT Vagrant e Puppet: Criação e provisionamento de maquinas virtuais 0,00 Não - - - 0,00 8 1 Alura

Plano 
original 131 3 CIT - SERVIDOR CIT - Sistemas 

Operacionais FELIPE BOHM DA CUNHA ANALISTA SST CIT Ansible: Sua infraestrutura como código 0,00 Não - - - 0,00 12 1 Alura

Plano 
original 132 4

CIT - ADMINISTRADOR DE 
SISTEMAS - Virtualização de 
servidores

FELIPE BOHM DA CUNHA ANALISTA SST CIT Docker: Criando containers sem dor de cabeça 0,00 Não - - - 0,00 10 1 Alura

Plano 
original 133 5

CIT - ADMINISTRADOR DE 
SISTEMAS - Virtualização de 
servidores

FELIPE BOHM DA CUNHA ANALISTA SST CIT Kubernetes: Introdução a orquestração de containers 0,00 Não - - - 0,00 8 1 Alura

Plano 
original 134 1

CAU - ESPECIALISTA EM 
ESTAÇÕES DE TRABALHO - 
Linguagem de programação

FELIPE DOS SANTOS GIACOMEL TÉCNICO SM CAU Git: Controle e compartilhe seu código 900,00 Não 900,00 16 1 Alura

Plano 
original 135 2

CAU - ESPECIALISTA EM 
ESTAÇÕES DE TRABALHO - 
Linguagem de programação

FELIPE DOS SANTOS GIACOMEL TÉCNICO SM CAU Chatbot parte 1: Começando com as conversas inteligentes usando o Watson 0,00 Não 0,00 8 1 Alura

Plano 
original 136 3

CAU - ESPECIALISTA EM 
ESTAÇÕES DE TRABALHO - 
Linguagem de programação

FELIPE DOS SANTOS GIACOMEL TÉCNICO SM CAU Chatbot parte 2: Avançando e integrando o bot 0,00 Não 0,00 6 1 Alura

Plano 
original 137 4

CAU - ESPECIALISTA EM 
ESTAÇÕES DE TRABALHO - 
Linguagem de programação

FELIPE DOS SANTOS GIACOMEL TÉCNICO SM CAU Selenium: Sua webapp testada de ponta a ponta em java 0,00 Não 0,00 12 1 Alura

Plano 
original 138 5

CAU - ESPECIALISTA EM 
ESTAÇÕES DE TRABALHO - 
Linguagem de programação

FELIPE DOS SANTOS GIACOMEL TÉCNICO SM CAU Angular parte 1: Fundamentos 0,00 Não 0,00 16 1 Alura

Plano 
original 139 1

CDS - DESENVOLVEDOR BI - Painéis 
de Controle, Aplicações e Ferramentas 
de Relatório

FELIPE HOPPE LEVIN ANALISTA SDEC CDS Introdução a HTML e CSS 900,00 Não 900,00 32 1 Alura

Plano 
original 140 2

CDS - DESENVOLVEDOR BI - Painéis 
de Controle, Aplicações e Ferramentas 
de Relatório

FELIPE HOPPE LEVIN ANALISTA SDEC CDS Arquitetura Avançada de QlikSense 1.950,00 Não 1.950,00 16 1 Toccato

Plano 
original 141 3

CDS - DESENVOLVEDOR BI - Painéis 
de Controle, Aplicações e Ferramentas 
de Relatório

FELIPE HOPPE LEVIN ANALISTA SDEC CDS Gartner's Data & Analytics Summit 3.575,00 Sim 1.736,40 495,18 815,08 6.621,66 24 1 Gartner

Plano 
original 142 1 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - 

Linguagens e frameworks  Front-end FELIPE LUIZ CHRISTOFOLLI GIOTTO ANALISTA SPE CDS Angular parte 1: Fundamentos 0,00 Não 0,00 16 1 Alura

Plano 
original 143 2 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - 

Linguagens e frameworks  Front-end FELIPE LUIZ CHRISTOFOLLI GIOTTO ANALISTA SPE CDS Angular parte 2: Autenticação, Forms e lazy loading 0,00 Não 0,00 12 1 Alura

Plano 
original 144 3 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - 

Linguagens e frameworks  Front-end FELIPE LUIZ CHRISTOFOLLI GIOTTO ANALISTA SPE CDS Angular parte 3: upload, build e novos componentes 0,00 Não 0,00 12 1 Alura

Plano 
original 145 1 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - 

Linguagens e frameworks  Front-end FELIPE NUNES FLORES ANALISTA SPE CDS Angular parte 1: Fundamentos 0,00 Não 0,00 16 1 Alura

Plano 
original 146 2 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - 

Linguagens e frameworks  Front-end FELIPE NUNES FLORES ANALISTA SPE CDS Angular parte 2: Autenticação, Forms e lazy loading 0,00 Não 0,00 12 1 Alura

Plano 
original 147 3 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - 

Linguagens e frameworks  Front-end FELIPE NUNES FLORES ANALISTA SPE CDS Angular parte 3: upload, build e novos componentes 0,00 Não 0,00 12 1 Alura

Plano 
original 148 1 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - 

Linguagens e frameworks de Back-end FERNANDO TREBIEN ANALISTA SPE CDS Jasper Reports: Relatórios com Java 0,00 Não 0,00 20 1 Alura

Plano 
original 149 2 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - 

Linguagens e frameworks de Back-end FERNANDO TREBIEN ANALISTA SPE CDS XStream: Consumindo o XML sem esforço 0,00 Não 0,00 12 1 Alura

Plano 
original 150 3 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - 

Linguagens e frameworks  Front-end FERNANDO TREBIEN ANALISTA SPE CDS Sass e Compass: Descomplicando o CSS 0,00 Não 0,00 8 1 Alura

Plano 
original 151 1

CAU - ESPECIALISTA EM 
ESTAÇÕES DE TRABALHO - 
Linguagem de programação

FRANCISO FLESCH TÉCNICO SM CAU M10961 - Automating Administration with PowerShell 2.600,00 Mail enviado para a empresa Não 2.600,00 40 1 Sisnema

Plano 
original 152 2

CAU - ESPECIALISTA EM 
ESTAÇÕES DE TRABALHO - 
Linguagem de programação

FRANCISO FLESCH TÉCNICO SM CAU Git: Controle e compartilhe seu código 900,00 Não 900,00 16 1 Alura

Plano 
original 153 1 CIT - SERVIDOR CIT - Sistemas 

Operacionais GERMANO DE MELLO ANDERSSON TÉCNICO SST CIT Elasticsearch: Pesquisando e analisando os seus dados 0,00 Não - - - 0,00 20 1 Alura

Plano 
original 154 2 CIT - SERVIDOR CIT - Sistemas 

Operacionais GERMANO DE MELLO ANDERSSON TÉCNICO SST CIT Elasticsearch 5: Pesquisas avançadas 0,00 Não - - - 0,00 10 1 Alura
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Plano 
original 155 3

CIT - ADMINISTRADOR DE 
SISTEMAS - Virtualização de 
servidores

GERMANO DE MELLO ANDERSSON TÉCNICO SST CIT Docker: Criando containers sem dor de cabeça 0,00 Não - - - 0,00 10 1 Alura

Plano 
original 156 1 CIT - ESPECIALISTA EM REDES - 

WLAN GUILHERME COSTA MACIEL TÉCNICO SRT CIT WIFUND - Implementing Cisco Wireless Network Fundamentals 6.400,00 https://www.multirede.com.
br/cursosmultirede/courses/switch/ Sim 2.331,30 495,18 815,08 10.041,56 40 1 Multirede

Plano 
original 157 2 CAU - SERVIDOR CAU - ITIL GUILHERME DOS SANTOS BARRETO TÉCNICO SAU CAU HDI KCS 2.173,00 Contratação anterior Não 2.173,00 24 1 HDI Brasil

Plano 
original 158 1

CAU - ESPECIALISTA EM 
ESTAÇÕES DE TRABALHO - 
Sistemas Operacionais Microsoft

GUILHERME DOS SANTOS BARRETO TÉCNICO SAU CAU M10982 - SUPPORTING AND TROUBLESHOOTING WINDOWS 10 2.600,00 Contato por e-mail com a empresa Não 2.600,00 40 1 Sisnema

Plano 
original 159 2 CIT - ESPECIALISTA EM REDES - 

LAN GUILHERME WOLF WANDER TÉCNICO SRT CIT Certificação Cisco CCNA parte 1: Network Fundamentals I 900,00 Não 900,00 8 1 Alura

Plano 
original 160 3 CIT - ESPECIALISTA EM REDES - 

LAN GUILHERME WOLF WANDER TÉCNICO SRT CIT Certificação Cisco CCNA parte 2: Network Fundamentals II 0,00 Não 0,00 8 1 Alura

Plano 
original 161 1 CIT - ESPECIALISTA EM REDES - 

WAN GUILHERME WOLF WANDER TÉCNICO SRT CIT ROUTE - Implementing Cisco IP Routing v2.0 6.400,00 https://www.multirede.com.
br/cursosmultirede/courses/route/ Sim 2.331,30 495,18 815,08 10.041,56 40 1 Multirede

Plano 
original 162 1 CIT - ADMINISTRADOR DE 

SISTEMAS - Programação de scripts GUSTAVO ADOLFO KELLERMANN ANALISTA SRT CIT PowerShell parte 1: Começando com a linguagem de scripting 
moderna 900,00 Não 900,00 20 1 Alura

Plano 
original 163 2 CIT - ADMINISTRADOR DE 

SISTEMAS - Programação de scripts GUSTAVO ADOLFO KELLERMANN ANALISTA SRT CIT PowerShell parte 2: Sessões, Jobs e Administração Remota 0,00 Não 0,00 20 1 Alura

Plano 
original 164 1

CAU - ESPECIALISTA EM 
ESTAÇÕES DE TRABALHO - 
Linguagem de programação

ISMAEL STANGHERLINI TÉCNICO SM CAU Git: Controle e compartilhe seu código 0,00 Não 0,00 16 1 Alura

Plano 
original 165 2

CAU - ESPECIALISTA EM 
ESTAÇÕES DE TRABALHO - 
Linguagem de programação

ISMAEL STANGHERLINI TÉCNICO SM CAU JMS e ActiveMQ: Mensageria com Java 0,00 Não 0,00 16 1 Alura

Plano 
original 166 3

CAU - ESPECIALISTA EM 
ESTAÇÕES DE TRABALHO - 
Linguagem de programação

ISMAEL STANGHERLINI TÉCNICO SM CAU Redis I: Armazenando chaves e valores 0,00 Não 0,00 20 1 Alura

Plano 
original 167 1

SETIC - ESPECIALISTA EM 
GOVERNANÇA DE TI - Planejamento 
Estratégico

JACKSON GUTERRES DOS SANTOS TÉCNICO SAU CAU Planejamento Estratégico para Organizações Públicas 0,00 https://www.escolavirtual.gov.br/curso/107 Não 0,00 40 1 ENAP

Plano 
original 168 1 GERAL - GESTOR - Competências 

Gerenciais JANINA ALVES FAGUNDES TÉCNICO CIS CIS Design Thinking Experience 0,00 https://escoladesignthinking.echos.cc/ Não 0,00 24 1 Echos Treinamento previsto para 
turma in company

Plano 
original 169 3 SETIC - ESPECIALISTA EM 

GOVERNANÇA DE TI - ITIL JANINA ALVES FAGUNDES TÉCNICO CIS CIS ITIL - CURSO MELHORES PRÁTICAS DE GERENCIAMENTO DE 
SERVIÇOS DE TI 1.500,00 http://www.sisnema.com.br/ Não 1.500,00 32 1 Sisnema

Plano 
original 170 1 CIT - ADMINISTRADOR DE 

SISTEMAS - Programação de scripts JENER GOMES TEIXEIRA JUNIOR TÉCNICO SST CIT PowerShell parte 1: Começando com a linguagem de scripting 
moderna 900,00 Não - - - 900,00 20 1 Alura

Plano 
original 171 2 CIT - ADMINISTRADOR DE 

SISTEMAS - Programação de scripts JENER GOMES TEIXEIRA JUNIOR TÉCNICO SST CIT PowerShell parte 2: Sessões, Jobs e Administração Remota 0,00 Não - - - 0,00 20 1 Alura

Plano 
original 172 1 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - 

Linguagens e frameworks Full-Stack JOÃO ADOLFO FROEDE LUTZ ANALISTA SPORT CDS FISL 450,00 http://fisl18.softwarelivre.org/ Não 450,00 32 1

Plano 
original 173 2 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - 

Linguagens e frameworks Full-Stack JOÃO ADOLFO FROEDE LUTZ ANALISTA SPORT CDS The Developers Conference 1.278,00 http://www.thedevelopersconference.com.
br/ Não 1.278,00 32 1

Plano 
original 174 1

CIT - ESPECIALISTA EM 
DATACENTER - Computadores 
servidores 
(instalação, manutenção)

JOÃO FRANCISCO MOREIRA DA 
ENCARNAÇÃO ANALISTA SRT CIT Oracle Linux 7: System Administration 5.026,24

http://www.bertini.com.
br/treinamentos/treinamentos-
oracle/sistemas-operacionais/

Sim 2.894,00 495,18 815,08 9.230,50 40 1 Bertine do Brasil 
SA

Plano 
original 175 2

CIT - ESPECIALISTA EM 
MONITORAMENTO - Ferramentas de 
Monitoramento (Zabbix)

JOÃO FRANCISCO MOREIRA DA 
ENCARNAÇÃO ANALISTA SRT CIT Treinamento Zabbix Essentials I - II 1.600,00

https://treinamentos.unirede.
net/treinamentos/treinamento-zabbix-
essentials-i/

Não 1.600,00 80 1 Unirede

Plano 
original 176 1

SETIC - ESPECIALISTA EM 
GOVERNANÇA DE TI - Planejamento 
Estratégico

JOSE ALEXANDRE DE VARGAS RIGO TÉCNICO SAU CAU Planejamento Estratégico para Organizações Públicas 0,00 https://www.escolavirtual.gov.br/curso/107 Não 0,00 40 1 ENAP

Plano 
original 177 1

CAU - ESPECIALISTA EM 
HARDWARE - Configuração de 
Equipamentos

JOSE LUIS BORGES TÉCNICO SGE CAU Fundamentos de TI: Hardware e Software 0,00 Não 0,00 15 1 Fundação 
Bradesco

Plano 
original 178 2

GERAL - GESTOR DE CONTRATO / 
FISCAL DE CONTRATO - Gestão e 
Fiscalização de Contratos

JOSE LUIS BORGES TÉCNICO SGE CAU NOÇÕES INTRO. DE LICITAÇÃO E CONTRATOS ADMINIS 0,00 Não 0,00 30 1 ENAP

Plano 
original 179 1 CIT - ESPECIALISTA EM REDES - 

LAN JULIANO SIEBEL TÉCNICO SRT CIT Certificação Cisco CCNA parte 6: Infraestructure Maintenance 0,00 Não 0,00 8 1 Alura

Plano 
original 180 2 CIT - ADMINISTRADOR DE 

SISTEMAS - Programação de scripts JULIANO SIEBEL TÉCNICO SRT CIT PowerShell parte 1: Começando com a linguagem de scripting 
moderna 0,00 Não 0,00 20 1 Alura

Plano 
original 181 3 CIT - ADMINISTRADOR DE 

SISTEMAS - Programação de scripts JULIANO SIEBEL TÉCNICO SRT CIT PowerShell parte 2: Sessões, Jobs e Administração Remota 0,00 Não 0,00 20 1 Alura

Plano 
original 182 1

CIT - ADMINISTRADOR DE 
SISTEMAS - Virtualização de 
servidores

JULIO CESAR ZINN FERREIRA TÉCNICO SRT CIT Ansible: Sua infraestrutura como código 0,00 Não 0,00 12 1 Alura

Plano 
original 183 2

CIT - ADMINISTRADOR DE 
SISTEMAS - Virtualização de 
aplicações

JULIO CESAR ZINN FERREIRA TÉCNICO SRT CIT Kubernetes: Introdução a orquestração de containers 0,00 Não 0,00 12 1 Alura

Plano 
original 184 3

CIT - ESPECIALISTA EM 
FERRAMENTAS DE SEGURANÇA 
DA INFORMAÇÃO - Firewall

JULIO CESAR ZINN FERREIRA TÉCNICO SRT CIT Segurança de redes: Crie um firewall com pfSense e iptables 0,00 Não 0,00 10 1 Alura

Plano 
original 185 4

CIT - ADMINISTRADOR DE 
SISTEMAS - Virtualização de 
aplicações

JULIO CESAR ZINN FERREIRA TÉCNICO SRT CIT Google Cloud: Deploy de uma aplicação em Spring MVC 0,00 Não 0,00 8 1 Alura

Plano 
original 186 1

CGTIC - ESPECIALISTA EM 
CONTRATAÇÃO - IN-MPOG nº 
4/2010 / Resolução CNJ 182/2013

KAREN DE SOUZA DEL MAURO TÉCNICO SACTIC CGTIC Contratação de bens e serviços de TIC 2.590,00 Sim 1.398,78 495,18 815,08 5.299,04 21 1 Consultre

Plano 
original 187 2

CGTIC - ESPECIALISTA EM 
CONTRATAÇÃO - Legislação sobre 
licitações públicas

KAREN DE SOUZA DEL MAURO TÉCNICO SACTIC CGTIC Noções Introdutórias de Licitação e Contratos Administrativos 0,00 Nâo 0,00 30 1 ENAP
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Plano 
original 188 1 CAU - SERVIDOR CAU - ITIL LEANDRO DA SILVA PERACHI ANALISTA SAU CAU ITIL Foundation 935,00 Contato por e-mail com a empresa Não 935,00 12 1 Alfamidia

Plano 
original 189 2 CAU - SERVIDOR CAU - Técnicas de 

Atendimento ao Público LEANDRO DA SILVA PERACHI ANALISTA SAU CAU Ética e Serviço Público 0,00 https://www.escolavirtual.gov.br/curso/4 Não 0,00 20 1 ENAP

Plano 
original 190 3 CAU - SERVIDOR CAU - Técnicas de 

Atendimento ao Público LEANDRO DA SILVA PERACHI ANALISTA SAU CAU Atendimento ao Público com Qualidade - Turma Livre 0,00 https://ead.trt4.jus.br/enrol/index.php?
id=1464 Não 0,00 15 1 EJ - Capacitação

Plano 
original 191 1

CDS - DESENVOLVEDOR BI - Painéis 
de Controle, Aplicações e Ferramentas 
de Relatório

LEANDRO MARCIO TEIXEIRA TÉCNICO SDEC CDS Introdução a HTML e CSS 900,00 https://www.alura.com.br/curso-online-
introducao-html-css Não 900,00 32 1 Alura

Plano 
original 192 2

CDS - DESENVOLVEDOR BI - Painéis 
de Controle, Aplicações e Ferramentas 
de Relatório

LEANDRO MARCIO TEIXEIRA TÉCNICO SDEC CDS Arquitetura Avançada de QlikSense 1.950,00 https://site.toccato.com.br/portfolio/qlik-
sense-arquitetura-avancada Não 1.950,00 16 1 Toccato

Plano 
original 193 1 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - 

Linguagens e frameworks  Front-end LEANDRO ZULIAN GALLINA ANALISTA SPE CDS Angular parte 1: Fundamentos 0,00 Não 0,00 16 1 Alura

Plano 
original 194 2 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - 

Linguagens e frameworks  Front-end LEANDRO ZULIAN GALLINA ANALISTA SPE CDS Angular parte 2: Autenticação, Forms e lazy loading 0,00 Não 0,00 12 1 Alura

Plano 
original 195 3 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - 

Linguagens e frameworks  Front-end LEANDRO ZULIAN GALLINA ANALISTA SPE CDS Angular parte 3: upload, build e novos componentes 0,00 Não 0,00 12 1 Alura

Plano 
original 196 1 CIT - ADMINISTRADOR DE 

SISTEMAS - Programação de scripts LEONARDO RIBEIRO DAMIANI TÉCNICO SST CIT PowerShell parte 1: Começando com a linguagem de scripting 
moderna 900,00 Não - - - 900,00 20 1 Alura

Plano 
original 197 2 CIT - ADMINISTRADOR DE 

SISTEMAS - Programação de scripts LEONARDO RIBEIRO DAMIANI TÉCNICO SST CIT PowerShell parte 2: Sessões, Jobs e Administração Remota 0,00 Não - - - 0,00 20 1 Alura

Plano 
original 198 3 CIT - ADMINISTRADOR DE 

SISTEMAS - Programação de scripts LEONARDO RIBEIRO DAMIANI TÉCNICO SST CIT PHP e MySQL I: Fundamentos para criar um sistema na Web 0,00 Não - - - 0,00 12 1 Alura

Plano 
original 199 4 CIT - ADMINISTRADOR DE 

SISTEMAS - Programação de scripts LEONARDO RIBEIRO DAMIANI TÉCNICO SST CIT PHP e MySQL II: Cookies, sessões e mais recursos 0,00 Não - - - 0,00 12 1 Alura

Plano 
original 200 1

CGTIC - ESPECIALISTA EM 
SEGURANÇA DA INFORMAÇÃO - 
Gestão de Segurança da Informação

LUCAS POZATTI TÉCNICO ESI CGTIC CISM – CERTIFIED INFORMATION SECURITY MANAGER 3.645,00 https://daryus.com.br/course/cism-certified-
information-security-manager/ Sim 2.331,30 495,18 815,08 7.286,56 40 1 Daryus

Plano 
original 201 2

CGTIC - ESPECIALISTA EM 
SEGURANÇA DA INFORMAÇÃO - 
Gestão de Segurança da Informação

LUCAS POZATTI TÉCNICO ESI CGTIC Conferência Gartner Segurança & Gestão de Risco 3.575,00 Sim 932,52 495,18 815,08 5.817,78 16 1 Gartner

Plano 
original 202 3

CGTIC - ESPECIALISTA EM 
SEGURANÇA DA INFORMAÇÃO - 
Noções de Desenvolvimento seguro

LUCAS POZATTI TÉCNICO ESI CGTIC Teste de Invasão de Aplicações Web
Segurança 2.560,00 https://esr.rnp.br/seg9 Não 2.560,00 40 1 ESR/RNP

Plano 
original 203 1 CDS - DESENVOLVEDOR SQL - 

Oracle SQL e PL/SQL LUCIA GONTARSKI SPERANZA ANALISTA SJUD CDS Oracle Application Express – APEX 18.1 730,77 Não 730,77 20 1 TargetTrust Treinamento in company para 
13 pessoas

Plano 
original 204 2 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - 

Linguagens e frameworks  Front-end LUCIA GONTARSKI SPERANZA ANALISTA SJUD CDS JavaScript avançado I: ES6, orientação a objetos e padrões de 
projetos 0,00 Não 0,00 12 1 Alura

Plano 
original 205 3 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - 

Linguagens e frameworks de Back-end LUCIA GONTARSKI SPERANZA ANALISTA SJUD CDS Java parte 1: Primeiros passos 0,00 Não 0,00 8 1 Alura

Plano 
original 206 4 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - 

Linguagens e frameworks de Back-end LUCIA GONTARSKI SPERANZA ANALISTA SJUD CDS Java parte 2: Introdução à Orientação a Objetos 0,00 Não 0,00 8 1 Alura

Plano 
original 207 5 GERAL - GESTOR - Competências 

Gerenciais LUCIA GONTARSKI SPERANZA ANALISTA SJUD CDS Design Thinking parte 1: Utilize uma metodologia de design para 
solucionar desafios 0,00 Não 0,00 9 1 Alura

Plano 
original 208 1

CDS - DESENVOLVEDOR BI - Painéis 
de Controle, Aplicações e Ferramentas 
de Relatório

LUCIANA KARST PASSOS ANALISTA SDEC CDS Introdução a HTML e CSS 900,00 Não 900,00 32 1 Alura

Plano 
original 209 2

CDS - DESENVOLVEDOR BI - Painéis 
de Controle, Aplicações e Ferramentas 
de Relatório

LUCIANA KARST PASSOS ANALISTA SDEC CDS Arquitetura Avançada de QlikSense 1.950,00 https://site.toccato.com.br/portfolio/qlik-
sense-arquitetura-avancada Não 1.950,00 16 1 Toccato

Plano 
original 210 1

CAU - ESPECIALISTA EM 
ESTAÇÕES DE TRABALHO - 
Linguagem de programação

LUCIANO CIPRIANI ANALISTA SGE CAU Delphi para iniciantes 680,00 Assinatura para fazer os dois cursos. Não 680,00 65 1 DEVMIDIA

Plano 
original 211 2

CAU - ESPECIALISTA EM 
ESTAÇÕES DE TRABALHO - 
Linguagem de programação

LUCIANO CIPRIANI ANALISTA SGE CAU Como manipular XML em Delphi 0,00 Não 0,00 8 1 DEVMIDIA

Plano 
original 212 1 CDS - DESENVOLVEDOR SQL - 

Oracle SQL e PL/SQL LUCIANO PETTER TÉCNICO SJUD CDS Oracle Application Express – APEX 18.1 730,77 Não 730,77 20 1 TargetTrust Treinamento in company para 
13 pessoas

Plano 
original 213 2 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - 

Linguagens e frameworks  Front-end LUCIANO PETTER TÉCNICO SJUD CDS Angular parte 1: Fundamentos 900,00 Não 900,00 16 1 Alura

Plano 
original 214 3 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - 

Linguagens e frameworks  Front-end LUCIANO PETTER TÉCNICO SJUD CDS Angular parte 2: Autenticação, Forms e lazy loading 0,00 Não 0,00 12 1 Alura

Plano 
original 215 4 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - 

Linguagens e frameworks  Front-end LUCIANO PETTER TÉCNICO SJUD CDS Angular parte 3: upload, build e novos componentes 0,00 Não 0,00 12 1 Alura

Plano 
original 216 1

CAU - ESPECIALISTA EM 
ESTAÇÕES DE TRABALHO - 
Sistemas Operacionais Microsoft

LUIS AUGUSTO DUTRA BENITES TÉCNICO SAU CAU M10982 - SUPPORTING AND TROUBLESHOOTING WINDOWS 10 2.600,00 Contato por e-mail com a empresa Não 2.600,00 40 1 Sisnema

Plano 
original 217 1 CIT - ESPECIALISTA EM REDES - 

LAN LUIS CARLOS PORTO TÉCNICO SRT CIT Redes - Parte 1 900,00 Não 900,00 10 1 Alura

Plano 
original 218 2 CIT - ESPECIALISTA EM REDES - 

LAN LUIS CARLOS PORTO TÉCNICO SRT CIT Redes - Parte 2 0,00 Não 0,00 10 1 Alura

Plano 
original 219 3 CIT - ESPECIALISTA EM REDES - 

LAN LUIS CARLOS PORTO TÉCNICO SRT CIT Redes - Parte 3 0,00 Não 0,00 5 1 Alura

Plano 
original 220 4 CIT - ESPECIALISTA EM REDES - 

LAN LUIS CARLOS PORTO TÉCNICO SRT CIT Redes - Parte 4 0,00 Não 0,00 8 1 Alura

Plano 
original 221 5 CIT - ESPECIALISTA EM REDES - 

LAN LUIS CARLOS PORTO TÉCNICO SRT CIT Redes - Segurança em Redes básico 0,00 Não 0,00 10 1 Alura

Plano 
original 222 1 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - 

Linguagens e frameworks  Front-end LUIZ FERNANDO ESTIVALET ANALISTA SJUD CDS Angular parte 2: Autenticação, Forms e lazy loading 0,00 Não 0,00 12 1 Alura

Plano 
original 223 2 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - 

Linguagens e frameworks  Front-end LUIZ FERNANDO ESTIVALET ANALISTA SJUD CDS Angular parte 3: upload, build e novos componentes        0,00 Não 0,00 12 1 Alura

Plano 
original 224 3 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - 

Linguagens e frameworks  Front-end LUIZ FERNANDO ESTIVALET ANALISTA SJUD CDS Angular parte 4: lapidando o projeto 0,00 Não 0,00 10 1 Alura
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Plano 
original 225 4 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - 

Linguagens e frameworks  Front-end LUIZ FERNANDO ESTIVALET ANALISTA SJUD CDS Webpack: Manipulando módulos na sua webapp 0,00 Não 0,00 8 1 Alura

Plano 
original 226 1 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - 

Ferramenta de integração contínua MARCELO ZAMBIASI ANALISTA SADM CDS Docker: Criando containers sem dor de cabeça 900,00 Não 900,00 16 1 Alura

Plano 
original 227 2

CDS - DESENVOLVEDOR WEB - 
Ferramenta de apoio ao 
desenvolvimento

MARCELO ZAMBIASI ANALISTA SADM CDS Git: Controle e compartilhe seu código 0,00 Não 0,00 12 1 Alura

Plano 
original 228 3 CDS - DESENVOLVEDOR SQL - 

Oracle SQL e PL/SQL MARCELO ZAMBIASI ANALISTA SADM CDS Oracle Application Express – APEX 18.1 730,77 Não 730,77 20 1 TargetTrust Treinamento in company para 
13 pessoas

Plano 
original 229 1 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - 

Ferramenta de integração contínua MARCIA DE LIMA COSTA TÉCNICO SADM CDS Docker: Criando containers sem dor de cabeça 900,00 Não 900,00 16 1 Alura

Plano 
original 230 2

CDS - DESENVOLVEDOR WEB - 
Ferramenta de apoio ao 
desenvolvimento

MARCIA DE LIMA COSTA TÉCNICO SADM CDS Git: Controle e compartilhe seu código 0,00 Não 0,00 12 1 Alura

Plano 
original 231 3 CDS - DESENVOLVEDOR SQL - 

Oracle SQL e PL/SQL MARCIA DE LIMA COSTA TÉCNICO SADM CDS Oracle Application Express – APEX 18.1 730,77 Não 730,77 20 1 TargetTrust Treinamento in company para 
13 pessoas

Plano 
original 232 1

CAU - ESPECIALISTA EM 
ESTAÇÕES DE TRABALHO - 
Linguagem de programação

MARCILIO MENDES SANTANA TÉCNICO SGE CAU Node.js Parte 1: Inovando com JavaScript no backend 900,00 Não 900,00 12 1 Alura

Plano 
original 233 2

CAU - ESPECIALISTA EM 
ESTAÇÕES DE TRABALHO - 
Linguagem de programação

MARCILIO MENDES SANTANA TÉCNICO SGE CAU Node.js e HTTP: desenvolvendo uma API seguindo o estilo REST 0,00 Não 0,00 16 1 Alura

Plano 
original 234 3

CAU - ESPECIALISTA EM 
ESTAÇÕES DE TRABALHO - 
Linguagem de programação

MARCILIO MENDES SANTANA TÉCNICO SGE CAU JavaScript: Programando na linguagem da web 0,00 Não 0,00 20 1 Alura

Plano 
original 235 1 GERAL - GERENTE DE PROJETO - 

PMI/PMBOK MARCIO BYSTRONSKI ANALISTA SADM CDS 14º Congresso Brasileiro de Gestão, Projetos e Liderança + 1 
workshop 910,00

https://www.sympla.com.br/14-congresso-
brasileiro-de-gestao-projetos-e-
lideranca__361402

Sim 1.736,40 495,18 815,08 3.956,66 20 1 PMI SP Valor de referência de 
janeiro/2019

Plano 
original 236 2 CDS - DESENVOLVEDOR SQL - 

Oracle SQL e PL/SQL MARCIO BYSTRONSKI ANALISTA SADM CDS Oracle Application Express – APEX 18.1 730,77 Não 730,77 20 1 TargetTrust Treinamento in company para 
13 pessoas

Plano 
original 237 1 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - 

Linguagens e frameworks  Front-end MARCOS JOSUE NONNENMACHER ANALISTA SPE CDS Angular parte 3: upload, build e novos componentes 0,00 Não 0,00 12 1 Alura

Plano 
original 238 2 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - 

Linguagens e frameworks  Front-end MARCOS JOSUE NONNENMACHER ANALISTA SPE CDS Angular parte 4: lapidando o projeto 0,00 Não 0,00 10 1 Alura

Plano 
original 239 3 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - 

Linguagens e frameworks  Front-end MARCOS JOSUE NONNENMACHER ANALISTA SPE CDS Webpack: Manipulando módulos na sua webapp 0,00 Não 0,00 8 1 Alura

Plano 
original 240 4 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - 

Linguagens e frameworks  Front-end MARCOS JOSUE NONNENMACHER ANALISTA SPE CDS JavaScript Avançado III: ES6, orientação a objetos e padrões de 
projetos 0,00 Não 0,00 12 1 Alura

Plano 
original 241 1 CDS - ANALISTA DE TESTES - 

Recomendações de Acessibilidade MARIA CLARA LUCENA ADAMS ANALISTA SPE CDS Acessibilidade web: introdução a designs inclusivos 0,00 Não 0,00 6 1 Alura

Plano 
original 242 2 CDS - ANALISTA DE SISTEMAS - 

Análise e especificação de requisitos MARIA CLARA LUCENA ADAMS ANALISTA SPE CDS Design Thinking parte 1: Utilize uma metodologia de design para 
solucionar desafios 0,00 Não 0,00 9 1 Alura

Plano 
original 243 3 CDS - ANALISTA DE SISTEMAS - 

Análise e especificação de requisitos MARIA CLARA LUCENA ADAMS ANALISTA SPE CDS Design Thinking parte 2: Analise suas descobertas 0,00 Não 0,00 9 1 Alura

Plano 
original 244 4 CDS - ANALISTA DE SISTEMAS - 

Análise e especificação de requisitos MARIA CLARA LUCENA ADAMS ANALISTA SPE CDS Design Thinking parte 3: Experimente suas ideias 0,00 Não 0,00 9 1 Alura

Plano 
original 245 5 CDS - ANALISTA DE TESTES - 

Interfaces de Sistemas MARIA CLARA LUCENA ADAMS ANALISTA SPE CDS Gestalt: aplicando princípios em um layout Photoshop 0,00 Não 0,00 8 1 Alura

Plano 
original 246 1

CAU - ESPECIALISTA EM 
HARDWARE - Configuração de 
Equipamentos

MARINA ANDRE GONZALEZ TÉCNICO SGE CAU Introdução a Redes de Computadores 0,00 Não 0,00 15 1 Fundação 
Bradesco

Plano 
original 247 2 CAU - SERVIDOR CAU - ITIL MARINA ANDRE GONZALEZ TÉCNICO SGE CAU Fundamentos de ITIL 0,00 Não 0,00 16 1 Fundação 

Bradesco

Plano 
original 248 3

CAU - ESPECIALISTA EM 
ESTAÇÕES DE TRABALHO - 
Linguagem de programação

MARINA ANDRE GONZALEZ TÉCNICO SGE CAU HTML - Básico 0,00 Não 0,00 11 1 Fundação 
Bradesco

Plano 
original 249 1 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - 

Ferramenta de integração contínua MICHEL BARRETO DA SILVA TÉCNICO SADM CDS Docker: Criando containers sem dor de cabeça 0,00 Não 0,00 10 1 Alura

Plano 
original 250 2

CDS - DESENVOLVEDOR WEB - 
Ferramenta de apoio ao 
desenvolvimento

MICHEL BARRETO DA SILVA TÉCNICO SADM CDS Git: Controle e compartilhe seu código 0,00 Não 0,00 16 1 Alura

Plano 
original 251 3 CDS - DESENVOLVEDOR SQL - 

Oracle SQL e PL/SQL MICHEL BARRETO DA SILVA TÉCNICO SADM CDS Oracle Application Express – APEX 18.1 730,77 Não 730,77 20 1 TargetTrust Treinamento in company para 
13 pessoas

Plano 
original 252 GERAL - GESTOR - Competências 

Gerenciais NATACHA MORAES DE OLIVEIRA TÉCNICO SETIC SETIC Silicon Valley Conference 752,40 https://eventos.startse.com.br/silicon-
valley-conference/ Sim 578,80 495,18 815,08 2.641,46 8 1 StarSe 30.03.19

Plano 
original 253 GERAL - GESTOR - Competências 

Gerenciais NATACHA MORAES DE OLIVEIRA TÉCNICO SETIC SETIC Gartner Symposium IT Expo 0,00
https://www.gartner.com/pt-
br/conferences/la/symposium-
brazil/register

Sim 2.315,20 495,18 815,08 3.625,46 32 1 Gartner Inscrição gratutita em razão do 
contrato com o Tribunal

Plano 
original 254 GERAL - GESTOR - Competências 

Gerenciais NATACHA MORAES DE OLIVEIRA TÉCNICO SETIC SETIC Design Thinking Experience 0,00 https://escoladesignthinking.echos.cc/ Não 0,00 24 1 Echos Treinamento previsto para 
turma in company

Plano 
original 255 1

CDS - DESENVOLVEDOR BI - Painéis 
de Controle, Aplicações e Ferramentas 
de Relatório

NORA HELENA ROTHFUCHS ALBRECHTTÉCNICO SDEC CDS Introdução a HTML e CSS 900,00 Não 900,00 32 1 Alura

Plano 
original 256 2

CDS - DESENVOLVEDOR BI - Painéis 
de Controle, Aplicações e Ferramentas 
de Relatório

NORA HELENA ROTHFUCHS ALBRECHTTÉCNICO SDEC CDS Arquitetura Avançada de QlikSense 1.950,00 https://site.toccato.com.br/portfolio/qlik-
sense-arquitetura-avancada Não 1.950,00 16 1 Toccato

Plano 
original 257 1 GERAL - GESTOR - Competências 

Gerenciais PABLO PAULO LOPES BARROS TÉCNICO CIS CIS Design Thinking Experience 0,00 https://escoladesignthinking.echos.cc/ Não 0,00 24 1 Echos Treinamento previsto para 
turma in company

Plano 
original 258 2 SETIC - ESPECIALISTA EM 

GOVERNANÇA DE TI - BI PABLO PAULO LOPES BARROS TÉCNICO CIS CIS Gartner Symposium IT Expo 4.425,00 Sim 2.315,20 495,18 815,08 8.050,46 32 1 Gartner

Plano 
original 259 3 SETIC - ESPECIALISTA EM 

GOVERNANÇA DE TI - ITIL PABLO PAULO LOPES BARROS TÉCNICO CIS CIS ITIL - CURSO MELHORES PRÁTICAS DE GERENCIAMENTO DE 
SERVIÇOS DE TI 1.500,00 http://www.sisnema.com.br/ Não 1.500,00 32 1 Sisnema

Plano 
original 260 1 GERAL - GESTOR - Competências 

Gerenciais PAULA MEDAGLIA GRUSSNER ANALISTA SGE CAU Treinamento gerencial de TI 0,00 Não 0,00 40 1 Participará da turma in 
company que será contratada



LISTA DE TREINAMENTOS PREVISTOS
PLANEJAMENTO

PLANO ANUAL DE CAPACITAÇÃO DA SETIC – 2019

Origem ID

Ordem 
de 

preferên
cia

Coordenadoria - Perfil técnico - 
Conhecimento necessário Nome servidor Cargo Secao Coordenad

oria Nome do treinamento
Valor 

estimado 
treinamento

Origem Valor Estimado Fora do 
Estado?

Valor 
estimado 

diarias

Valor 
estimado 
adicional 
deslocam

ento

Valor 
estimado 
passagen

s

Valor total 
estimado

Carga 
horaria Vagas Possível 

Fornecedor Observações

Plano 
original 261 1 CIT - SERVIDOR CIT - Sistemas 

Operacionais PAULO MENDES RIBEIRO JUNIOR TÉCNICO CIT CIT Infraestrutura & Gestão de Operações 3.575,00 E-mail empresa Sim 1.157,60 195,18 815,08 5.742,86 16 1 Gartner

Plano 
original 262 2 GERAL - GESTOR - Competências 

Gerenciais PAULO MENDES RIBEIRO JUNIOR TÉCNICO CIT CIT Gartner Symposium IT Expo 4.425,00 E-mail empresa Sim 2.315,20 495,18 815,08 8.050,46 32 1 Gartner

Plano 
original 263 1

CAU - ESPECIALISTA EM 
ESTAÇÕES DE TRABALHO - 
Sistemas Operacionais Microsoft

PAULO NIEDERSBERG CORREIA 
LIMA TÉCNICO SAU CAU M10982 - SUPPORTING AND TROUBLESHOOTING WINDOWS 10 2.600,00 Contato por e-mail com a empresa Não 2.600,00 40 1 Sisnema

Plano 
original 264 1

CAU - ESPECIALISTA EM 
ESTAÇÕES DE TRABALHO - 
Sistemas Operacionais Microsoft

PAULO RICARDO RITTER TÉCNICO SM CAU M697.2 Deploying and Managing Windows 10 Using Enterprise Services 2.600,00 Contato por e-mail com a empresa Não 2.600,00 40 1 Sisnema

Plano 
original 265 2

CAU - ESPECIALISTA EM 
ESTAÇÕES DE TRABALHO - 
Sistemas Operacionais Microsoft

PAULO RICARDO RITTER TÉCNICO SM CAU PowerShell parte 1: Começando com a linguagem de scripting moderna 0,00 Não 0,00 20 1 Alura

Plano 
original 266 1

CDS - DESENVOLVEDOR BI - Painéis 
de Controle, Aplicações e Ferramentas 
de Relatório

PAULO ROBERTO SCHMITT DO CARMOANALISTA SDEC CDS Gartner's Data & Analytics Summit 3.575,00 https://www.gartner.com/pt-
br/conferences/la/data-analytics-brazil Sim 1.736,40 495,18 815,08 6.621,66 24 1 Gartner

Plano 
original 267 1 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - 

Linguagens e frameworks Full-Stack PEDRO HENRIQUE OLIVEIRA DOS SANTOSTÉCNICO SPORT CDS QCon 3.000,00 https://qconsp.com/ Sim 1.398,78 495,18 815,08 5.709,04 24 1 06, 07 e 08/05/2019

Plano 
original 268 2 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - 

Linguagens e frameworks Full-Stack PEDRO HENRIQUE OLIVEIRA DOS SANTOSTÉCNICO SPORT CDS The Developers Conference 1.278,00 http://www.thedevelopersconference.com.
br/ Não 1.278,00 24 1

Plano 
original 269 3 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - 

Linguagens e frameworks Full-Stack PEDRO HENRIQUE OLIVEIRA DOS SANTOSTÉCNICO SPORT CDS FISL 450,00 http://fisl18.softwarelivre.org/ Não 450,00 32 1

Plano 
original 270 1 CDS - ANALISTA DE SISTEMAS - 

Análise e especificação de requisitos REGILAINE SOUZA LEITE SHIONO ANALISTA SPE CDS Design Thinking parte 1: Utilize uma metodologia de design para 
solucionar desafios 0,00 Não 0,00 9 1 Alura

Plano 
original 271 2 CDS - ANALISTA DE SISTEMAS - 

Análise e especificação de requisitos REGILAINE SOUZA LEITE SHIONO ANALISTA SPE CDS Design Thinking parte 2: Analise suas descobertas 0,00 Não 0,00 9 1 Alura

Plano 
original

272 3 SETIC - SERVIDOR SETIC - 
Comunicação

REGILAINE SOUZA LEITE SHIONO ANALISTA SPE CDS Curso online de Negociação parte 1: Práticas Essenciais 0,00 Não 0,00 10 1 Alura

Plano 
original 273 4 SETIC - SERVIDOR SETIC - 

Comunicação REGILAINE SOUZA LEITE SHIONO ANALISTA SPE CDS Curso online de Negociação parte 2: Técnicas Avançadas 0,00 Não 0,00 12 1 Alura

Plano 
original 274 1 CGTIC - GERENTE DE PORTFÓLIO 

DE PROJETOS - SCRUM REJANE GOLDSTEIN TELICHEVESKY ANALISTA EPROC CGTIC Introdução a Métodos Ágeis: SCRUM 540,00 http://www.alfamidiaonline.com.br/ead-
assinatura/ Não 540,00 30 1 Alfamídia

Plano 
original 275 2

SETIC - ESPECIALISTA EM 
GOVERNANÇA DE TI - Mapeamento 
de Processos

REJANE GOLDSTEIN TELICHEVESKY ANALISTA EPROC CGTIC Design Thinking 0,00 http://www.alfamidiaonline.com.br/ead-
assinatura/ Não 0,00 20 1 Alfamídia

Plano 
original 276 1 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - 

Linguagens e frameworks  Front-end RENATO BATISTA DE MORAES TÉCNICO SADM CDS jQuery: Domine a biblioteca mais popular do mercado 0,00 Não 0,00 12 1 Alura

Plano 
original 277 2 CDS - DESENVOLVEDOR SQL - 

Oracle SQL e PL/SQL RENATO BATISTA DE MORAES TÉCNICO SADM CDS Oracle Application Express – APEX 18.1 730,77 Não 730,77 20 1 TargetTrust Treinamento in company para 
13 pessoas

Plano 
original 278 3 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - 

Linguagens e frameworks  Front-end RENATO BATISTA DE MORAES TÉCNICO SADM CDS jQuery: Avance na biblioteca mais popular do mercado parte 2 0,00 Não 0,00 12 1 Alura

Plano 
original 279 1

CAU - ESPECIALISTA EM 
ESTAÇÕES DE TRABALHO - 
Linguagem de programação

RHUAN PAULO LOPES BARROS TÉCNICO SM CAU PowerShell parte 1: Começando com a linguagem de scripting moderna 900,00 Não 900,00 20 1 Alura

Plano 
original 280 2

CAU - ESPECIALISTA EM 
ESTAÇÕES DE TRABALHO - 
Linguagem de programação

RHUAN PAULO LOPES BARROS TÉCNICO SM CAU PowerShell parte 2: Sessões, Jobs e Administração Remota 0,00 Não 0,00 20 1 Alura

Plano 
original 281 2 GERAL - GESTOR - Competências 

Gerenciais RICARDO KRAUSE KURYLENKO TÉCNICO EPROC CGTIC Design Thinking 0,00 Não 0,00 24 1 Echos Treinamento previsto para 
turma in company

Plano 
original 282 1

CIT - ADMINISTRADOR DE BANCO 
DE DADOS - Ambientes virtualizados: 
VMware, KVM. Conceitos, 
administração, gerenciamento

ROBERTO PEREIRA DA ROSA ANALISTA SGBD CIT Redis I: Armazenando chaves e valores 0,00 Não 0,00 20 1 Alura

Plano 
original 283 2

CIT - ADMINISTRADOR DE BANCO 
DE DADOS - Ambientes virtualizados: 
VMware, KVM. Conceitos, 
administração, gerenciamento

ROBERTO PEREIRA DA ROSA ANALISTA SGBD CIT Redis II: Estruturas e recursos na sua base NoSQL 0,00 Não 0,00 10 1 Alura

Plano 
original 284 3

CIT - ADMINISTRADOR DE BANCO 
DE DADOS - Ambientes virtualizados: 
VMware, KVM. Conceitos, 
administração, gerenciamento

ROBERTO PEREIRA DA ROSA ANALISTA SGBD CIT MongoDB: uma alternativa aos bancos relacionais tradicionais 0,00 Não 0,00 6 1 Alura

Plano 
original 285 4

CIT - ADMINISTRADOR DE BANCO 
DE DADOS - Ambientes virtualizados: 
VMware, KVM. Conceitos, 
administração, gerenciamento

ROBERTO PEREIRA DA ROSA ANALISTA SGBD CIT Amazon VPC: Provisione uma nuvem privada 0,00 Não 0,00 6 1 Alura

Plano 
original 286 1 CAU - SERVIDOR CAU - ITIL ROBERTO WEISS TÉCNICO SAU CAU HDI KCS 2.173,00 Contratação anterior Não 2.173,00 24 1 HDI Brasil

Plano 
original 287 2 CAU - SERVIDOR CAU - ITIL ROBERTO WEISS TÉCNICO SAU CAU ITIL Foundation 935,00 Contato por e-mail com a empresa Não 935,00 12 1 Alfamidia

Plano 
original 288 3 CAU - SERVIDOR CAU - Técnicas de 

Atendimento ao Público ROBERTO WEISS TÉCNICO SAU CAU Atendimento ao Público com Qualidade - Turma Livre 0,00 https://ead.trt4.jus.br/enrol/index.php?
id=1464 Não 0,00 15 1 EJ - Capacitação

Plano 
original 289 1 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - 

Linguagens e frameworks Full-Stack RODRIGO VICENTE DO NASCIMENTO TÉCNICO SPORT CDS Oracle Application Express – APEX 18.1 730,77 Não 730,77 20 1 TargetTrust Treinamento in company para 
13 pessoas

Plano 
original 290 2 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - 

Linguagens e frameworks Full-Stack RODRIGO VICENTE DO NASCIMENTO TÉCNICO SPORT CDS Oracle SQL e PL/SQL 0,00 Não 0,00 40 1 Alura

Plano 
original 291 3 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - 

Linguagens e frameworks Full-Stack RODRIGO VICENTE DO NASCIMENTO TÉCNICO SPORT CDS TCU apex - 20 horas (gratuito) 0,00 https://contas.tcu.gov.br/ead/course/info.
php?id=301&lang=es Não 0,00 20 1 TCU

Plano 
original 292 1

CIT - ADMINISTRADOR DE BANCO 
DE DADOS - Bussiness Inteligence: 
banco BI (sybase) e aplicação (iqApp)

RODRIGO ZARTH TÉCNICO SGBD CIT  Qlik Sense Administração e Manutenção de Ambientes 1.375,00 Academia Toccato Não 1.375,00 16 1 Academia 
Toccato

Plano 
original 293 2

CIT - ADMINISTRADOR DE BANCO 
DE DADOS - Bussiness Inteligence: 
banco BI (sybase) e aplicação (iqApp)

RODRIGO ZARTH TÉCNICO SGBD CIT Qlik Sense Arquitetura de Ambientes 1.950,00 Academia Toccato Não 1.950,00 16 1 Academia 
Toccato

Plano 
original 294 3

CIT - ADMINISTRADOR DE BANCO 
DE DADOS - Bussiness Inteligence: 
banco BI (sybase) e aplicação (iqApp)

RODRIGO ZARTH TÉCNICO SGBD CIT SAP IQ Advanced Administration 3.750,00 Sybase classroom training Sim 1.865,04 495,18 815,08 6.925,30 32 1 Sybase 
Classroom NYC
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Plano 
original 295 4

CIT - ADMINISTRADOR DE BANCO 
DE DADOS - Bussiness Inteligence: 
banco BI (sybase) e aplicação (iqApp)

RODRIGO ZARTH TÉCNICO SGBD CIT Vagrant e Puppet: Criação e provisionamento de maquinas virtuais - 
8h 0,00 Não 0,00 8 1 Alura

Plano 
original 296 8

CIT - ADMINISTRADOR DE BANCO 
DE DADOS - Bussiness Inteligence: 
banco BI (sybase) e aplicação (iqApp)

RODRIGO ZARTH TÉCNICO SGBD CIT Kubernetes: Introdução a orquestração de containers - 8h 0,00 Não 0,00 8 1 Alura

Plano 
original 297 1 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - 

Ferramenta de integração contínua RUBILAR DA SILVA JARDIM TÉCNICO SADM CDS Ansible: Sua infraestrutura como código 0,00 Não 0,00 12 1 Alura

Plano 
original 298 2 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - 

Ferramenta de integração contínua RUBILAR DA SILVA JARDIM TÉCNICO SADM CDS Kubernetes: Introdução a orquestração de containers 0,00 Não 0,00 8 1 Alura

Plano 
original 299 3 CDS - DESENVOLVEDOR SQL - 

Oracle SQL e PL/SQL RUBILAR DA SILVA JARDIM TÉCNICO SADM CDS Oracle Application Express – APEX 18.1 730,77 Não 730,77 20 1 TargetTrust Treinamento in company para 
13 pessoas

Plano 
original 300 1

SETIC - ESPECIALISTA EM 
GOVERNANÇA DE TI - Planejamento 
Estratégico

SILVANA MARIA OLIVEIRA DA SILVA TÉCNICO SAU CAU Planejamento Estratégico para Organizações Públicas 0,00 https://www.escolavirtual.gov.br/curso/107 Não 0,00 40 1 ENAP

Plano 
original 301 1

CGTIC - ESPECIALISTA EM GESTÃO 
ORÇAMENTÁRIA - Conhecimento em 
orçamento público e normas 
associadas

SIMONE PEREIRA JUSTINO 
GOULART TÉCNICO SACTIC CGTIC Orçamento Público 0,00 Não 0,00 30 1 ENAP

Plano 
original 302 2

CGTIC - ESPECIALISTA EM 
CONTRATAÇÃO - IN-MPOG nº 
4/2010 / Resolução CNJ 182/2013

SIMONE PEREIRA JUSTINO 
GOULART TÉCNICO SACTIC CGTIC Seleção de Fornecedores de Tecnologia da Informação 0,00 Não 0,00 30 1 ENAP

Plano 
original 303 1 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - 

Linguagens e frameworks de Back-end STEFANO DRIMON KURZ MOR ANALISTA SJUD CDS The Developer's Conference 2019 1.278,00 PAC 2018 Não 1.278,00 32 1 DEVCONF

Plano 
original 304 2 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - 

Linguagens e frameworks  Front-end STEFANO DRIMON KURZ MOR ANALISTA SJUD CDS Flexbox: Posicione elementos na tela 0,00 Não 0,00 9 1 Alura

Plano 
original 305 3 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - 

Linguagens e frameworks  Front-end STEFANO DRIMON KURZ MOR ANALISTA SJUD CDS Angular parte 2: Autenticação, Forms e lazy loading 0,00 Não 0,00 12 1 Alura

Plano 
original 306 4 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - 

Linguagens e frameworks  Front-end STEFANO DRIMON KURZ MOR ANALISTA SJUD CDS Progressive Web Apps: crie apps offline 0,00 Não 0,00 8 1 Alura

Plano 
original 307 1 CIS - ANALISTA DE TESTES - 

Automatização de Testes THALES ANTUNES SOFFIATTI TÉCNICO CIS CIS Lógica de programação I: Os primeiros programas com Javascript e 
HTML 0,00 Não 0,00 16 1 Alura

Plano 
original 308 2 CIS - ANALISTA DE TESTES - 

Automatização de Testes THALES ANTUNES SOFFIATTI TÉCNICO CIS CIS Curso Lógica de programação II: pratique com desenhos, animações 
e um jogo 0,00 Não 0,00 10 1 Alura

Plano 
original 309 3

SETIC - SERVIDOR SETIC - 
Aplicativos de escritorio (Libre Office, 
MS Office, Google Docs)

THALES ANTUNES SOFFIATTI TÉCNICO CIS CIS Excel: Domine o editor de planilhas mais famoso do mundo 0,00 Não 0,00 14 1 Alura

Plano 
original 310 4

SETIC - SERVIDOR SETIC - 
Aplicativos de escritorio (Libre Office, 
MS Office, Google Docs)

THALES ANTUNES SOFFIATTI TÉCNICO CIS CIS Excel II: Tabelas dinâmicas, validação e mais funções 0,00 Não 0,00 8 1 Alura

Plano 
original 311 1

GERAL - GERENTE DE PROJETO - 
Desenvolvimento de competências de 
liderança e comunicação

THIAGO DE AZEVEDO DORNELLES TÉCNICO CIS CIS Storytelling: contar histórias para se conectar 717,25
https://www.espm.
br/educacao_continuada/storytelling-
contar-historias-para-se-conectar/

Não 717,25 16 1 ESPM

Plano 
original 312 2 CIS - ANALISTA DE TESTES - 

Automatização de Testes THIAGO DE AZEVEDO DORNELLES TÉCNICO CIS CIS Oracle Application Express – APEX 18.1 730,77 Não 730,77 20 1 TargetTrust Treinamento in company para 
13 pessoas

Plano 
original 313 3 SETIC - SECRETÁRIA - Sistemas 

utilizados no TRT THIAGO DE AZEVEDO DORNELLES TÉCNICO CIS CIS Business Intelligence: Introdução à inteligência empresarial 0,00 Não 0,00 12 1 Alura Não é necessário renovar a 
assinatura do Alura

Plano 
original 314 4 SETIC - SERVIDOR SETIC - 

Comunicação THIAGO DE AZEVEDO DORNELLES TÉCNICO CIS CIS Introdução a Pitch: o primeiro passo para apresentações de impacto 0,00 Não 0,00 8 1 Alura Não é necessário renovar a 
assinatura do Alura

Plano 
original 315 1 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - 

Linguagens e frameworks Full-Stack TIAGO DA SILVA SUTILI ANALISTA SPORT CDS Congresso de Gerenciamento de Projetos 800,00 https://pmirs.org.br/ Não 800,00 16 1 PMI

Plano 
original 316 2 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - 

Linguagens e frameworks Full-Stack TIAGO DA SILVA SUTILI ANALISTA SPORT CDS FISL 450,00 http://fisl18.softwarelivre.org/ Não 450,00 32 1

Plano 
original 317 3 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - 

Linguagens e frameworks Full-Stack TIAGO DA SILVA SUTILI ANALISTA SPORT CDS The Developers Conference 1.278,00 http://www.thedevelopersconference.com.
br/ Não 1.278,00 24 1

Plano 
original 318 1

CDS - DESENVOLVEDOR BI - Painéis 
de Controle, Aplicações e Ferramentas 
de Relatório

TIAGO GOMES SANTOS TÉCNICO SDEC CDS Introdução a HTML e CSS 900,00 Não 900,00 32 1 Alura

Plano 
original 319 2

CDS - DESENVOLVEDOR BI - Painéis 
de Controle, Aplicações e Ferramentas 
de Relatório

TIAGO GOMES SANTOS TÉCNICO SDEC CDS Arquitetura Avançada de QlikSense 1.950,00 https://site.toccato.com.br/portfolio/qlik-
sense-arquitetura-avancada Não 1.950,00 16 1 Toccato

Plano 
original 320 1 CIT - ADMINISTRADOR DE 

SISTEMAS - Programação de scripts VOLNEI CESAR SUSIN TÉCNICO SST CIT Git: Controle e compartilhe seu código 0,00 Não - - - 0,00 16 1 Alura

Plano 
original 321 2

CIT - ADMINISTRADOR DE 
SISTEMAS - Virtualização de 
servidores

VOLNEI CESAR SUSIN TÉCNICO SST CIT Vagrant e Puppet: Criação e provisionamento de maquinas virtuais 0,00 Não - - - 0,00 8 1 Alura

Plano 
original 322 3

CIT - ADMINISTRADOR DE 
SISTEMAS - Virtualização de 
servidores

VOLNEI CESAR SUSIN TÉCNICO SST CIT Ansible: Sua infraestrutura como código 0,00 Não - - - 0,00 12 1 Alura

Plano 
original 323 4

CIT - ADMINISTRADOR DE 
SISTEMAS - Virtualização de 
servidores

VOLNEI CESAR SUSIN TÉCNICO SST CIT Docker: Criando containers sem dor de cabeça 0,00 Não - - - 0,00 10 1 Alura

Plano 
original 324 5

CIT - ADMINISTRADOR DE 
SISTEMAS - Virtualização de 
servidores

VOLNEI CESAR SUSIN TÉCNICO SST CIT Kubernetes: Introdução a orquestração de containers 0,00 Não - - - 0,00 8 1 Alura

Plano 
original 325 1

CIT - ADMINISTRADOR DE BANCO 
DE DADOS - Servidores de Aplicação: 
Jboss, WebLogic, Tom cat

YUSEF MAHATHMA GIDRAO TÉCNICO SST CIT JB248 - Red Hat JBoss Application Administration I 5.175,00 Não - - - 5.175,00 40 1 Fontoura

Plano 
original 326 2

CIT - ADMINISTRADOR DE 
SISTEMAS - Virtualização de 
servidores

YUSEF MAHATHMA GIDRAO TÉCNICO SST CIT Docker: Criando containers sem dor de cabeça 0,00 Não - - - 0,00 10 1 Alura

Plano 
original 327 3

CIT - ADMINISTRADOR DE 
SISTEMAS - Virtualização de 
servidores

YUSEF MAHATHMA GIDRAO TÉCNICO SST CIT Kubernetes: Introdução a orquestração de containers 0,00 Não - - - 0,00 8 1 Alura



PLANO ANUAL DE CAPACITAÇÃO DE TI – 2019
RESUMO POR SERVIDOR

Valor Estimado

Nº Nome Seção Coord. Nº Vagas Treinamento
Diárias, 

Passagens e 
Adicional de 

Deslocamento
Valor total

Carga Horária 
Presencial / 

EAD

0 TURMA IN COMPANY - - 125 144.940,00 0,00 144.940,00 853
1 ADEMAR RAMOS MOREIRA SOBRINHO SDEC CDS 2 2.850,00 0,00 2.850,00 48
2 ADRIANO SIMIONI SST CIT 4 800,00 0,00 800,00 60
3 ALAN DIEGO DOS SANTOS SDEC CDS 3 2.698,00 0,00 2.698,00 178
4 ALBERTO DANIEL MULLER CGTIC CGTIC 3 4.425,00 9.644,34 14.069,34 64
5 ALBERTO EPAMINONDAS JUNIOR SM CAU 2 0,00 0,00 0,00 50
6 ALEX RISICATO FAGUNDES CIS CIS 3 1.313,25 0,00 1.313,25 41
7 ALEXANDRE DA COSTA LEITE SJUD CDS 4 1.630,77 0,00 1.630,77 52
8 ALEXANDRE DIEFENTHALER SGE CAU 4 0,00 0,00 0,00 50
9 ALEXANDRE KUPAC SGE CAU 3 0,00 0,00 0,00 49

10 ALISSON MOSCATO LOY SAU CAU 1 2.600,00 0,00 2.600,00 40
11 ANA LUCIA MOREIRA SM CAU 1 0,00 0,00 0,00 24
12 ANDERSON MEDEIROS GOMES SST CIT 2 10.350,00 0,00 10.350,00 80
13 ANDERSON NASCIMENTO MIRANDA SJUD CDS 2 1.278,00 0,00 1.278,00 40
14 ANDRE LUZ LIVI SST CIT 2 450,00 0,00 450,00 40
15 ANDRE RODRIGUES DA SILVA SJUD CDS 7 900,00 0,00 900,00 43
16 ANDRE SOARES FARIAS CDS CDS 4 8.752,40 11.570,62 20.323,02 80
17 ANNA KARINA QUEIROZ SAU CAU 1 0,00 0,00 0,00 40
18 BEATRIZ EVA VIANNA WERNER SACTIC CGTIC 0 0,00 0,00 0,00 0
19 BRUNO SCHMIDT MARQUES SST CIT 5 0,00 0,00 0,00 50
20 CARLA TONDIN DE OLIVEIRA SGE CAU 1 0,00 0,00 0,00 40
21 CARLOS EDUARDO NEVES DA FONTOURA SPE CDS 3 0,00 0,00 0,00 40
22 CARLOS THENO SCHMIDT FILHO SST CIT 2 0,00 0,00 0,00 40
23 CAROLINE ROCHA MOLINA SACTIC CGTIC 1 0,00 0,00 0,00 40
24 CELSO MUNHOZ SCHIMIDT SADM CDS 3 730,77 0,00 730,77 44
25 CHARLES FERREIRA FALCÃO ESI CGTIC 2 5.520,00 2.709,04 8.229,04 64
26 CINTIA FRIGO PETUCO EP CGTIC 3 3.070,00 5.514,52 8.584,52 56
27 DANIEL FRAGA VIEIRA SAU CAU 3 2.170,00 0,00 2.170,00 43
28 DANIEL LAZZAROTTO SAU CAU 1 0,00 0,00 0,00 40
29 DAVI CRUZ CAMPANHER SST CIT 2 0,00 0,00 0,00 40
30 DEISE ALEXANDRA KOERBER ALBINO EP CGTIC 3 5.475,00 5.418,08 10.893,08 64
31 DENILSON RIBEIRO DE QUADROS CAU CAU 2 5.965,00 6.093,32 12.058,32 48
32 DIEGO FRAGA CONTESSA SAU CAU 2 3.713,00 2.467,86 6.180,86 40
33 DINEI ANDRE ROCKENBACH SM CAU 3 900,00 0,00 900,00 42
34 DIOGO PIRES GILI SGBD CIT 3 11.456,00 0,00 11.456,00 120
35 EDSON ELNEI LEHR SGBD CIT 4 0,00 0,00 0,00 44
36 EDUARDO MARTINS DA ROCHA SRT CIT 3 900,00 0,00 900,00 40
37 ERIC GUATIMOZIN SILVA SGBD CIT 3 0,00 0,00 0,00 42
38 ERNANI SOARES KERN SRT CIT 4 900,00 0,00 900,00 42
39 EVANDRO BASSANESI SGBD CIT 3 0,00 0,00 0,00 42
40 EVERTON RAFAEL POLINA SAU CAU 4 3.220,00 0,00 3.220,00 50
41 FABIANO MARTINS SST CIT 3 8.850,00 0,00 8.850,00 76
42 FABIANO MOREIRA CORREA SAU CAU 1 2.600,00 0,00 2.600,00 40
43 FABIO DE OLIVEIRA GARCIA SPE CDS 4 0,00 0,00 0,00 40
44 FABRICIO COSTA DA SILVA SPE CDS 3 0,00 0,00 0,00 40
45 FABRICIO HENRIQUE RODRIGUES SADM CDS 3 730,77 0,00 730,77 48
46 FELIPE BOHM DA CUNHA SST CIT 5 0,00 0,00 0,00 54
47 FELIPE DOS SANTOS GIACOMEL SM CAU 5 900,00 0,00 900,00 58
48 FELIPE HOPPE LEVIN SDEC CDS 3 6.425,00 3.046,66 9.471,66 72
49 FELIPE LUIZ CHRISTOFOLLI GIOTTO SPE CDS 3 0,00 0,00 0,00 40
50 FELIPE NUNES FLORES SPE CDS 3 0,00 0,00 0,00 40
51 FERNANDO TREBIEN SPE CDS 3 0,00 0,00 0,00 40
52 FRANCISO FLESCH SM CAU 2 3.500,00 0,00 3.500,00 56
53 GERMANO DE MELLO ANDERSSON SST CIT 3 0,00 0,00 0,00 40
54 GUILHERME COSTA MACIEL SRT CIT 1 6.400,00 3.641,56 10.041,56 40
55 GUILHERME DOS SANTOS BARRETO SAU CAU 2 4.773,00 0,00 4.773,00 64
56 GUILHERME WOLF WANDER SRT CIT 3 7.300,00 3.641,56 10.941,56 56
57 GUSTAVO ADOLFO KELLERMANN SRT CIT 2 900,00 0,00 900,00 40
58 ISMAEL STANGHERLINI SM CAU 3 0,00 0,00 0,00 52
59 JACKSON GUTERRES DOS SANTOS SAU CAU 1 0,00 0,00 0,00 40
60 JANINA ALVES FAGUNDES CIS CIS 2 1.500,00 0,00 1.500,00 56
61 JENER GOMES TEIXEIRA JUNIOR SST CIT 2 900,00 0,00 900,00 40
62 JOÃO ADOLFO FROEDE LUTZ SPORT CDS 2 1.728,00 0,00 1.728,00 64
63 JOÃO FRANCISCO MOREIRA DA ENCARNAÇÃO SRT CIT 2 6.626,24 4.204,26 10.830,50 120
64 JOSE ALEXANDRE DE VARGAS RIGO SAU CAU 1 0,00 0,00 0,00 40
65 JOSE LUIS BORGES SGE CAU 2 0,00 0,00 0,00 45
66 JULIANO SIEBEL SRT CIT 3 0,00 0,00 0,00 48
67 JULIO CESAR ZINN FERREIRA SRT CIT 4 0,00 0,00 0,00 42
68 KAREN DE SOUZA DEL MAURO SACTIC CGTIC 2 2.590,00 2.709,04 5.299,04 51
69 LEANDRO DA SILVA PERACHI SAU CAU 3 935,00 0,00 935,00 47



70 LEANDRO MARCIO TEIXEIRA SDEC CDS 2 2.850,00 0,00 2.850,00 48
71 LEANDRO ZULIAN GALLINA SPE CDS 3 0,00 0,00 0,00 40
72 LEONARDO RIBEIRO DAMIANI SST CIT 4 900,00 0,00 900,00 64
73 LUCAS POZATTI ESI CGTIC 3 9.780,00 5.884,34 15.664,34 96
74 LUCIA GONTARSKI SPERANZA SJUD CDS 5 730,77 0,00 730,77 57
75 LUCIANA KARST PASSOS SDEC CDS 2 2.850,00 0,00 2.850,00 48
76 LUCIANO CIPRIANI SGE CAU 2 680,00 0,00 680,00 73
77 LUCIANO PETTER SJUD CDS 4 1.630,77 0,00 1.630,77 60
78 LUIS AUGUSTO DUTRA BENITES SAU CAU 1 2.600,00 0,00 2.600,00 40
79 LUIS CARLOS PORTO SRT CIT 5 900,00 0,00 900,00 43
80 LUIZ FERNANDO ESTIVALET SJUD CDS 4 0,00 0,00 0,00 42
81 MARCELO ZAMBIASI SADM CDS 3 1.630,77 0,00 1.630,77 48
82 MARCIA DE LIMA COSTA SADM CDS 3 1.630,77 0,00 1.630,77 48
83 MARCILIO MENDES SANTANA SGE CAU 3 900,00 0,00 900,00 48
84 MARCIO BYSTRONSKI SADM CDS 2 1.640,77 3.046,66 4.687,43 40
85 MARCOS JOSUE NONNENMACHER SPE CDS 4 0,00 0,00 0,00 42
86 MARIA CLARA LUCENA ADAMS SPE CDS 5 0,00 0,00 0,00 41
87 MARINA ANDRE GONZALEZ SGE CAU 3 0,00 0,00 0,00 42
88 MICHEL BARRETO DA SILVA SADM CDS 3 730,77 0,00 730,77 46
89 NATACHA MORAES DE OLIVEIRA SETIC SETIC 3 752,40 5.514,52 6.266,92 64
90 NORA HELENA ROTHFUCHS ALBRECHT SDEC CDS 2 2.850,00 0,00 2.850,00 48
91 PABLO PAULO LOPES BARROS CIS CIS 3 5.925,00 3.625,46 9.550,46 88
92 PAULA MEDAGLIA GRUSSNER SGE CAU 1 0,00 0,00 0,00 40
93 PAULO MENDES RIBEIRO JUNIOR CIT CIT 2 8.000,00 5.793,32 13.793,32 48
94 PAULO NIEDERSBERG CORREIA LIMA SAU CAU 1 2.600,00 0,00 2.600,00 40
95 PAULO RICARDO RITTER SM CAU 2 2.600,00 0,00 2.600,00 60
96 PAULO ROBERTO SCHMITT DO CARMO SDEC CDS 1 3.575,00 3.046,66 6.621,66 24
97 PEDRO HENRIQUE OLIVEIRA DOS SANTOS SPORT CDS 3 4.728,00 2.709,04 7.437,04 80
98 REGILAINE SOUZA LEITE SHIONO SPE CDS 4 0,00 0,00 0,00 40
99 REJANE GOLDSTEIN TELICHEVESKY EPROC CGTIC 2 540,00 0,00 540,00 50
100 RENATO BATISTA DE MORAES SADM CDS 3 730,77 0,00 730,77 44
101 RHUAN PAULO LOPES BARROS SM CAU 2 900,00 0,00 900,00 40
102 RICARDO KRAUSE KURYLENKO EPROC CGTIC 1 0,00 0,00 0,00 24
103 ROBERTO PEREIRA DA ROSA SGBD CIT 4 0,00 0,00 0,00 42
104 ROBERTO WEISS SAU CAU 3 3.108,00 0,00 3.108,00 51
105 RODRIGO VICENTE DO NASCIMENTO SPORT CDS 3 730,77 0,00 730,77 80
106 RODRIGO ZARTH SGBD CIT 5 7.075,00 3.175,30 10.250,30 80
107 RUBILAR DA SILVA JARDIM SADM CDS 3 730,77 0,00 730,77 40
108 SILVANA MARIA OLIVEIRA DA SILVA SAU CAU 1 0,00 0,00 0,00 40
109 SIMONE PEREIRA JUSTINO GOULART SACTIC CGTIC 2 0,00 0,00 0,00 60
110 STEFANO DRIMON KURZ MOR SJUD CDS 4 1.278,00 0,00 1.278,00 61
111 THALES ANTUNES SOFFIATTI CIS CIS 4 0,00 0,00 0,00 48
112 THIAGO DE AZEVEDO DORNELLES CIS CIS 4 1.448,02 0,00 1.448,02 56
113 TIAGO DA SILVA SUTILI SPORT CDS 3 2.528,00 0,00 2.528,00 72
114 TIAGO GOMES SANTOS SDEC CDS 2 2.850,00 0,00 2.850,00 48
115 VOLNEI CESAR SUSIN SST CIT 5 0,00 0,00 0,00 54
116 YUSEF MAHATHMA GIDRAO SST CIT 3 5.175,00 0,00 5.175,00 58



PLANO ANUAL DE CAPACITAÇÃO DE TI – 2019
RESUMO POR SEÇÃO/COORDENADORIA

PLANEJAMENTO INICIAL

Secretaria / 
Coord. Seção Nº 

Servidores Nº Vagas Treinamento
Diárias, 

Passagens e 
Adicional de 

Deslocamento
Valor total

Carga Horária 
Presencial / 

EAD

SETIC Secretaria de Tecnologia da Informação e Comunicações SETIC 1 3 752,40 5.514,52 6.266,92 64

CGTIC

Coordenadoria de Gestão de TIC CGTIC 1 3 4.425,00 9.644,34 14.069,34 64
Escritório de Processos de TI EPROC 2 3 540,00 0,00 540,00 74
Escritório de Projetos de TIC EP 2 6 8.545,00 10.932,60 19.477,60 120
Escritório de Segurança da Informação ESI 2 5 15.300,00 8.593,38 23.893,38 160
Seção de Apoio a Contratações de TIC SACTIC 4 5 2.590,00 2.709,04 5.299,04 151

CIS Coordenadoria de Implantação de Sistemas CIS 5 16 10.186,27 3.625,46 13.811,73 289

CAU

Coordenadoria de Atendimento a Usuários CAU 1 2 5.965,00 6.093,32 12.058,32 48
Seção de Atendimento a Usuários SAU 15 26 28.319,00 2.467,86 30.786,86 655
Seção de Gerenciamento de Equipamentos SGE 8 19 1.580,00 0,00 1.580,00 387
Seção de Microinformática SM 8 20 8.800,00 0,00 8.800,00 382

CDS

Coordenadoria de Desenvolvimento de Sistemas CDS 1 4 8.752,40 11.570,62 20.323,02 80
Seção de Sistemas de Apoio à Decisão SDEC 8 17 26.948,00 6.093,32 33.041,32 514
Seção de Sistemas Judiciais SJUD 7 30 7.448,31 0,00 7.448,31 355
Seção de Sistemas de Processo Eletrônico SPE 10 35 0,00 0,00 0,00 403
Seção de Sistemas Administrativos SADM 8 23 8.556,16 3.046,66 11.602,82 358
Seção de Portais Corporativos SPORT 4 11 9.714,77 2.709,04 12.423,81 296

CIT

Coordenadoria de Infraestrutura Tecnológica CIT 1 2 8.000,00 5.793,32 13.793,32 48
Seção de Gerenciamento de Banco de Dados SGBD 6 22 18.531,00 3.175,30 21.706,30 370
Seção de Redes e Telecomunicações SRT 9 27 23.926,24 11.487,38 35.413,62 471
Seção de Suporte Técnico SST 13 42 27.425,00 0,00 27.425,00 696

- TURMA IN COMPANY A DEFINIR - 125 144.940,00 0,00 144.940,00 853

TOTAL 116 446 R$ 371.244,55 R$ 93.456,16 R$ 464.700,71 6838
VALOR TOTAL R$ 464.700,71

CARGA HORÁRIA MÉDIA POR SERVIDOR 58,95
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PLANO ANUAL DE CAPACITAÇÃO DA SETIC – 2018
LISTA DE TREINAMENTOS PREVISTOS

PLANEJAMENTO EXECUÇÃO

Origem ID
Ordem de 
preferênci

a
Coordenadoria - Perfil técnico - 

Conhecimento necessário Nome servidor Cargo Secao Coordenad
oria Nome do treinamento Valor estimado 

treinamento
Origem Valor 

Estimado
Fora do 
Estado?

Valor estimado 
diarias

Valor estimado 
adicional 

deslocamento
Valor estimado 

passagens
Carga 
horaria Vagas Possível Fornecedor Observações

Relacionado ao 
Pje? 

(levantamento 
Escola Judicial)

Nome do treinamento Carga-
horária Vagas Valor 

treinamento

Total Diarias + 
adicional de 

deslocamento + 
passagens

PA
Data 

encaminhame
nto

Status

Plano 
Original 1 1 CDS - DESENVOLVEDOR BI - Desenho de Universos & ETLADEMAR RAMOS MOREIRA SOBRINHO TÉCNICO SDEC CDS Treinamento Arquitetura de Dados 668,75 Contrato 139/2017 Não 16 1 Toccato Treinamento Arquitetura de Dados 16 1 R$ 668,75 9229-55 Realizado

Plano 
Original 2 2 CDS - DESENVOLVEDOR BI - Painéis de Controle, Aplicações e Ferramentas de RelatórioADEMAR RAMOS MOREIRA SOBRINHO TÉCNICO SDEC CDS Criação e Distribuição de Relatórios 635,42 Contrato 139/2017 Não 16 1 Toccato Criação e Distribuição de Relatórios 16 1 R$ 635,42 9229-55 Realizado

Cancelado 3 3 CDS - DESENVOLVEDOR BI - Desenho de Universos & ETLADEMAR RAMOS MOREIRA SOBRINHO TÉCNICO SDEC CDS Qlik Sense Arquitetura Avançada 1.950,00 Contato telefônico Não 16 1 Toccato Treinamento cancelado conforme email 
coordenador - Cancelado

Plano 
Original 4 1 GERAL - GERENTE DE PROJETO - 

PMI/PMBOK ADRIANO SIMIONI ANALISTA SST CIT 13º Congresso Brasileiro de Gestão, Projetos 
e Liderança + 1 workshop 1.500,00 Site da empresa Não 20 1 PMI RS XIII Congresso Brasileiro de Gestão, Projetos e 

Liderança 18 1 R$ 769,00 3121-73 09/05/18 Realizado

Plano 
Original 5 2 CIT - SERVIDOR CIT - Sistemas 

Operacionais ADRIANO SIMIONI ANALISTA SST CIT Linux II: Programas, processos e pacotes 630,00 PAC 2017 Não 8 1 Alura Linux II: Programas, processos e pacotes ok 8 1 R$ 765,00 3398-89 16/05/18 Realizado

Plano 
Original 6 3 CIT - SERVIDOR CIT - Sistemas 

Operacionais ADRIANO SIMIONI ANALISTA SST CIT Shell Scripting parte 1: Começando seus 
scripts de automação de tarefas 0,00 Não 8 1 Alura Shell Scripting parte 1: Começando seus scripts de 

automação de tarefas ok 8 1 R$ 0,00 3398-89 16/05/18 Realizado

Plano 
Original 7 4 CIT - SERVIDOR CIT - Sistemas 

Operacionais ADRIANO SIMIONI ANALISTA SST CIT Shell Scripting parte 2: Fazendo 
monitoramento, agendando tarefas e backup 0,00 Não 8 1 Alura Assinatura anual Alura - Treinamento será realizado 

em 2019 3398-89 16/05/18 Não realizado

Plano 
Original 8 1 CDS - DESENVOLVEDOR BI - Tecnologias de Inteligência ArtificialALAN DIEGO DOS SANTOS ANALISTA SDEC CDS Design Patterns Python I: Boas práticas de 

programação - 16h 0,00 Não 16 1 ALURA
CONTRATADO ATÉ 13/08/2018
encaminhado certificado p/ escola em 
03/09/18 fl. 257 e 285 

Design Patterns Python I: Boas práticas de 
programação - 16h ok 16 1 R$ 0,00 - 2017 Realizado

Plano 
Original 9 2 CDS - DESENVOLVEDOR BI - Tecnologias de Inteligência ArtificialALAN DIEGO DOS SANTOS ANALISTA SDEC CDS Design Patterns Python II: Boas práticas de 

programação - 16h 0,00 Não 16 1 ALURA CONTRATADO ATÉ 13/08/2018 Design Patterns Python II: Boas práticas de 
programação - 16h ok 16 1 R$ 0,00 - 2017 Realizado

Plano 
Original 10 3 CDS - DESENVOLVEDOR BI - Tecnologias de Inteligência ArtificialALAN DIEGO DOS SANTOS ANALISTA SDEC CDS Python 3: Introdução a Orientação a objetos 0,00 Não 12 1 ALURA CONTRATADO ATÉ 13/08/2018 Python 3: Introdução a Orientação a objetos ok 12 1 R$ 0,00 - 2017 Realizado

Plano 
Original 11 4 GERAL - GERENTE DE PROJETO - PMI/PMBOKALAN DIEGO DOS SANTOS ANALISTA SDEC CDS Integração Contínua: Maturidade e Produtividade no Desenvolvimento de Software0,00 Não 16 1 ALURA CONTRATADO ATÉ 13/08/2018

Integração Contínua: Maturidade e Produtividade no 
Desenvolvimento de Software ok 16 1 R$ 0,00 - 2017 Realizado

Plano 
Original 12 2

SETIC - ESPECIALISTA EM 
GOVERNANÇA DE TI - Segurança da 
Informação

ALBERTO DANIEL MULLER TÉCNICO CGTIC CGTIC Conferência Gartner de Segurança e Gestão 
de Risco 2018 3.100,00 E-mail empresa Sim

932,52 495,18 1.300,00 16 1 Gartner Conferência Gartner de Segurança e Gestão de 
Risco 2018 16 1 R$ 3.575,00 R$ 2.048,19 4921-39 09/07/18 Realizado

Plano 
Original 13 1

SETIC - ESPECIALISTA EM 
GOVERNANÇA DE TI - Governança de 
TI

ALBERTO DANIEL MULLER TÉCNICO CGTIC CGTIC 4º Fórum IBGP de Governança de TI 0,00 Sim 16 1 IBGP 20 horas 4º Fórum IBGP de Governança de TI 20 1 R$ 0,00 R$ 2.189,42 3130-35 08/05/18 Realizado

Plano 
Original 14 1 SETIC - SERVIDOR SETIC - Noções 

Gerais de Tecnologia da Informação ALBERTO EPAMINONDAS JUNIOR TÉCNICO SM CAU Gestão da Informação e Documentação - 
Conceitos Básicos em Gestão Documental 0,00 Não 20 1 ENAP Gestão da Informação e Documentação - Conceitos 

Básicos em Gestão Documental 20 1 R$ 0,00 - - Realizado

Plano 
Original 15 2 SETIC - SERVIDOR SETIC - Redação ALBERTO EPAMINONDAS JUNIOR TÉCNICO SM CAU Língua Portuguesa sem Complicações 0,00 Não 20 1 Fundação Bradesco Língua Portuguesa sem Complicações 20 1 Realizado

Plano 
Original 16 1 CIS - ANALISTA DE TESTES - Teste 

de Unidade ALEX RISICATO FAGUNDES TÉCNICO CIS CIS Testes de Software – Fundamentos 617,50 PAC 2017 Não 20 1 TargetTrust Pje Testes de Software – Fundamentos 20 1 R$ 650,00 3793-81 28/05/18 Realizado

Plano 
Original 17 2 CIS - ANALISTA DE TESTES - Teste 

de Unidade ALEX RISICATO FAGUNDES TÉCNICO CIS CIS Testes de Software – Planejamento e 
Execução 617,50 PAC 2017 Não 20 1 TargetTrust Pje Testes de Software – Planejamento e Execução 20 1 R$ 650,00 3814-57 28/05/18 Realizado

Plano 
Original 18 3 CIS - ANALISTA DE TESTES - Teste 

de Unidade ALEX RISICATO FAGUNDES TÉCNICO CIS CIS Ferramentas de Testes de Software 650,00 E-mail empresa Não 20 1 TargetTrust Pje Ferramentas de Testes de Software 20 1 R$ 650,00 3269-84 05/06/18 Realizado

Plano 
Original 19 4 CIS - ANALISTA DE TESTES - Teste 

de Integração ALEX RISICATO FAGUNDES TÉCNICO CIS CIS Curso online de Métodos Ágeis: Introdução 630,00 PAC 2017 Não 12 1 Alura Pje Curso online de Métodos Ágeis: Introdução ok 12 1 R$ 765,00 3398-89 16/05/18 Realizado

Plano 
Original 20 1 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e frameworks  Front-endALEXANDRE DA COSTA LEITE TÉCNICO SJUD CDS Curso JavaScript: Programando na linguagem da web 0,00 Não 20 1 ALURA CONTRATADO ATÉ 13/08/2018

 empenhado em 2017 Pje Curso JavaScript: Programando na linguagem da 
web ok 20 1 2017 Realizado

Plano 
Original 21 2 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e frameworks  Front-endALEXANDRE DA COSTA LEITE TÉCNICO SJUD CDS Curso JavaScript avançado I: ES6, 

orientação a objetos e padrões de projetos 0,00 Não 12 1 ALURA CONTRATADO ATÉ 13/08/2018
 empenhado em 2017 Pje Curso JavaScript avançado I: ES6, orientação a 

objetos e padrões de projetos ok 12 1 2017 Realizado

Plano 
Original 22 3 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e frameworks  Front-endALEXANDRE DA COSTA LEITE TÉCNICO SJUD CDS Curso Angular 2: webapps ainda mais poderosas parte 1 0,00 Não 18 1 ALURA CONTRATADO ATÉ 13/08/2018

 empenhado em 2017 Pje Curso Angular 2: webapps ainda mais poderosas 
parte 1 18 1 2017 Realizado

Plano 
Original 23 1

CAU - ESPECIALISTA EM ESTAÇÕES 
DE TRABALHO - Linguagem de 
programação

ALEXANDRE DIEFENTHALER TÉCNICO SGE CAU Lógica de programação I: Os primeiros 
programas com Javascript e HTML 630,00 PAC 2017 Não 16 1 ALURA Lógica de programação I: Os primeiros programas 

com Javascript e HTML ok 16 1 R$ 765,00 3398-89 16/05/18 Realizado

Plano 
Original 24 2

CAU - ESPECIALISTA EM 
GERENCIAMENTO DE 
EQUIPAMENTOS - Banco de Dados

ALEXANDRE DIEFENTHALER TÉCNICO SGE CAU MySQL I: Iniciando suas consultas 0,00 Não 8 1 ALURA MySQL I: Iniciando suas consultas ok 8 1 R$ 0,00 3398-89 16/05/18 Realizado

Plano 
Original 25 3

CAU - ESPECIALISTA EM 
GERENCIAMENTO DE 
EQUIPAMENTOS - Banco de Dados

ALEXANDRE DIEFENTHALER TÉCNICO SGE CAU MySQL II: Consultas poderosas 0,00 Não 16 1 ALURA MySQL II: Consultas poderosas ok 16 1 R$ 0,00 3398-89 16/05/18 Realizado

Plano 
Original 26 1

CAU - ESPECIALISTA EM 
GERENCIAMENTO DE 
EQUIPAMENTOS - Excel

ALEXANDRE KUPAC TÉCNICO SGE CAU Excel: domine o editor de planilhas mais 
famoso do mundo 0,00 Não 14 1 ALURA CONTRATADO ATÉ 13/08/2018 Excel: domine o editor de planilhas mais famoso do 

mundo ok 14 1 R$ 0,00 - 2017 Realizado

Plano 
Original 27 2

CAU - ESPECIALISTA EM 
GERENCIAMENTO DE 
EQUIPAMENTOS - Excel

ALEXANDRE KUPAC TÉCNICO SGE CAU Excel III: avançando em funções e criando 
suas macros 0,00 Não 8 1 ALURA CONTRATADO ATÉ 13/08/2018 Excel III: avançando em funções e criando suas 

macros ok 8 1 R$ 0,00 - 2017 Realizado

Plano 
Original 28 3

CAU - ESPECIALISTA EM 
GERENCIAMENTO DE 
EQUIPAMENTOS - Excel

ALEXANDRE KUPAC TÉCNICO SGE CAU Excel VBA: automatizando tarefas 0,00 Não 8 1 ALURA CONTRATADO ATÉ 13/08/2018 Excel VBA: automatizando tarefas ok 38 1 R$ 0,00 - 2017 Realizado

Plano 
Original 29 4

CAU - ESPECIALISTA EM ESTAÇÕES 
DE TRABALHO - Linguagem de 
programação

ALEXANDRE KUPAC TÉCNICO SGE CAU Go: iniciando com a linguagem do Google 0,00 Não 10 1 ALURA CONTRATADO ATÉ 13/08/2018 Go: iniciando com a linguagem do Google ok 10 1 R$ 0,00 - 2017 Realizado

Plano 
Original 30 1 CAU - SERVIDOR CAU - ITIL ALISSON MOSCATO LOY ANALISTA SAU CAU KCS: Knowledge-Centered Support 2.173,00 Contratação 

anterior Não 24 1 HDI Brasil ok - KCS: Knowledge-Centered Support 24 1 R$ 2.454,99 4749-97 29/06/18 Realizado

Atualização 31 2 CAU - SERVIDOR CAU - ITIL ALISSON MOSCATO LOY ANALISTA SAU CAU Gestão da Informação e Documentação - 
Conceitos Básicos em Gestão Documental 0,00 Não 20 1 ENAP

Treinamento será substitído pelos Cursos 
Fundamentos de ITIL e Fundamentos de 
COBIT 4.1 (Fundação Bradesco)

Fundamentos de ITIL e Fundamentos de COBIT 4.1 16 1 Realizado

Plano 
Original 32 1 GERAL - GESTOR - Competências 

Gerenciais ANA LUCIA MOREIRA TÉCNICO SM CAU Curso de liderança PDL - para líder de 
pessoas, processos e metas 3.950,00 Site da empresa Não 40 1 Integração Escola de 

Negócios

http://www.integracao.com.br/curso--
lideranca-pdl-para-lider-de-pessoas-
processos-e-metas

Curso de liderança PDL - para líder de pessoas, 
processos e metas 40 1 R$ 3.950,00 4411-26 21/06/18 Realizado

Plano 
Original 33 2 GERAL - GESTOR - Competências 

Gerenciais ANA LUCIA MOREIRA TÉCNICO SM CAU SCM: Support Center Manager 2.793,00 Contato telefônico Não 24 1 HDI Brasil SCM: Support Center Manager 24 1 R$ 2.793,00 4264-97 15/06/18 Realizado

Plano 
Original 34 1 CIT - SERVIDOR CIT - Sistemas 

Operacionais ANDERSON MEDEIROS GOMES ANALISTA SST CIT RH436 - Red Hat - Enterprise Clustering and 
Storage Management 4.800,00 Site da empresa Não 32 1 Fontoura PJe RH436 Red Hat High Availability Clustering 32 1 R$ 4.800,00 4904-03 03/07/18 Realizado

Plano 
Original 35 2 CIT - SERVIDOR CIT - Sistemas 

Operacionais ANDERSON MEDEIROS GOMES ANALISTA SST CIT Shell Scripting parte 1: Começando seus 
scripts de automação de tarefas 630,00 PAC 2017 Não 8 1 Alura Shell Scripting parte 1: Começando seus scripts de 

automação de tarefas ok 8 1 R$ 765,00 3398-89 16/05/18 Realizado

Plano 
Original 36 1 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e frameworks  Front-endANDERSON NASCIMENTO MIRANDA ANALISTA SJUD CDS JavaScript avançado I: ES6, orientação a 

objetos e padrões de projetos 630,00 PAC 2017 Não 12 1 ALURA Pje JavaScript avançado I: ES6, orientação a objetos e 
padrões de projetos ok 12 1 R$ 765,00 3398-89 16/05/18 Realizado

Plano 
Original 37 2 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e frameworks  Front-endANDERSON NASCIMENTO MIRANDA ANALISTA SJUD CDS JavaScript Avançado II: ES6, orientação a 

objetos e padrões de projetos 0,00 Não 12 1 ALURA Pje JavaScript Avançado II: ES6, orientação a objetos e 
padrões de projetos ok 12 1 R$ 0,00 3398-89 16/05/18 Realizado

Plano 
Original 38 3 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e frameworks  Front-endANDERSON NASCIMENTO MIRANDA ANALISTA SJUD CDS JavaScript Avançado III: ES6, orientação a 

objetos e padrões de projetos 0,00 Não 12 1 ALURA Pje JavaScript Avançado III: ES6, orientação a objetos e 
padrões de projetos ok 12 1 R$ 0,00 3398-89 16/05/18 Realizado

Plano 
Original 39 4 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e frameworks  Front-endANDERSON NASCIMENTO MIRANDA ANALISTA SJUD CDS Webpack: Manipulando módulos na sua 

webapp 0,00 Não 8 1 ALURA Pje Webpack: Manipulando módulos na sua webapp ok 8 1 R$ 0,00 3398-89 16/05/18 Realizado

Cancelado 40 5 CDS - DESENVOLVEDOR BI - Tecnologias de Inteligência ArtificialANDERSON NASCIMENTO MIRANDA ANALISTA SJUD CDS The Developer Conference 1.216,00 PAC 2017 Não 32 1 DEVCONF
 E-mail coordenador autorizando 
substituição para outro servidor 
(Alexandre) - motivo (particulares)

- Cancelado

Plano 
Original 41 1 CIT - SERVIDOR CIT - Sistemas 

Operacionais ANDRE LUZ LIVI ANALISTA SST CIT RH436 - Red Hat - Enterprise Clustering and 
Storage Management 4.800,00 Site da empresa Não 32 1 Fontoura PJe RH436 Red Hat High Availability Clustering 32 1 R$ 4.800,00 4904-03 03/07/18 Realizado

Plano 
Original 42 1 CIT - SERVIDOR CIT - Sistemas 

Operacionais ANDRE LUZ LIVI ANALISTA SST CIT Shell Scripting parte 1: Começando seus 
scripts de automação de tarefas 630,00 PAC 2017 Não 8 1 Alura PJe Shell Scripting parte 1: Começando seus scripts de 

automação de tarefas ok 8 1 R$ 765,00 3398-89 16/05/18 Realizado

Plano 
Original 43 1 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e frameworks de Back-endANDRE RODRIGUES DA SILVA ANALISTA SJUD CDS Node.js: Inovando com Javascript no 

backend 0,00 Não 16 1 ALURA CONTRATADO ATÉ 13/08/2018 Pje Node.js: Inovando com Javascript no backend ok 16 1 R$ 0,00 2017 Realizado

Plano 
Original 44 2 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e frameworks de Back-endANDRE RODRIGUES DA SILVA ANALISTA SJUD CDS Node.js e HTTP: desenvolvendo uma API 

seguindo o estilo REST 0,00 Não 16 1 ALURA CONTRATADO ATÉ 13/08/2018 Pje Node.js e HTTP: desenvolvendo uma API seguindo 
o estilo REST ok 16 1 R$ 0,00 2017 Realizado

Plano 
Original 45 3 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e frameworks de Back-endANDRE RODRIGUES DA SILVA ANALISTA SJUD CDS JAX-RS e Jersey : Domine a criação de 

webservices REST 0,00 Não 12 1 ALURA CONTRATADO ATÉ 13/08/2018 Pje JAX-RS e Jersey : Domine a criação de webservices 
REST ok 12 1 R$ 0,00 2017 Realizado

Plano 
Original 46 4 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Ferramenta de integração contínuaANDRE RODRIGUES DA SILVA ANALISTA SJUD CDS Integração Contínua: Maturidade e Produtividade no Desenvolvimento de Software0,00 Não 16 1 ALURA CONTRATADO ATÉ 13/08/2018 Integração Contínua: Maturidade e Produtividade no Desenvolvimento de Software16 1 R$ 0,00 - 2017 Realizado

Plano 
Original 47 1 GERAL - GESTOR - Competências GerenciaisANDRE SOARES FARIAS ANALISTA CDS CDS Gartner SYMPOSIUM/ITxpo 4.250,00 PAC 2017 Sim 2.315,20 495,18 1.300,00 32 1 Gartner Gartner Symposium/ITxpo 22 1 isento R$ 3.072,37 7340-32 02/10/2018 Realizado

Plano 
Original 48 2 GERAL - GESTOR - Competências GerenciaisANDRE SOARES FARIAS ANALISTA CDS CDS Gartner's Data & Analytics Summit 3.575,00 E-mail empresa Sim 1.736,40 495,18 1.300,00 24 1 Gartner Conferência Gartner Data & Analytics Summit 16 1 R$ 3.400,00 R$ 3.244,20 2696-46 23/04/18 Realizado

Cancelado 49 1
CAU - ESPECIALISTA EM PROCESSO 
ELETRÔNICO - Sistema de processo 
eletrônico

ANNA KARINA QUEIROZ TÉCNICO SAU CAU PJE para Secretaria de VT 0,00 Não 20 1 SEGESP E-mail informando que o curso não foi 
ofertado pela SEGESP - Cancelado

Plano 
Original 50 1 CAU - SERVIDOR CAU - Técnicas de 

Atendimento ao Público ANNA KARINA QUEIROZ TÉCNICO SAU CAU Resolução de Conflitos Aplicada ao Contexto 
das Ouvidorias 0,00 Não 20 1 ENAP Resolução de Conflitos Aplicada ao Contexto das 

Ouvidorias 20 1 Realizado

Atualização 51 1 CAU - SERVIDOR CAU - ITIL ANTONIO VINICIUS MENEZES 
MEDEIROS ANALISTA SAU CAU ITIL v3 Fundamentos 960,00 Site da empresa Não 16 1 ESR / RNP

https://esr.rnp.br/gti7 Não houve turma 
oferecida. Será substituído pelo  Curso 
Fundamentos de ITIL (Fundação 
Bradesco) 

Fundamentos de ITIL 16 1 Realizado

Cancelado 52 2
CAU - ESPECIALISTA EM PROCESSO 
ELETRÔNICO - Sistema de processo 
eletrônico

ANTONIO VINICIUS MENEZES 
MEDEIROS ANALISTA SAU CAU PJE para Secretaria de VT 0,00 Não 20 1 SEGESP E-mail informando que o curso não foi 

ofertado pela SEGESP - Cancelado

Plano 
Original 53 3 CAU - SERVIDOR CAU - Técnicas de 

Atendimento ao Público
ANTONIO VINICIUS MENEZES 
MEDEIROS ANALISTA SAU CAU Ética e Serviço Público 0,00 Não 20 1 ENAP Ética e Serviço Público 20 1 Realizado

Plano 
Original 54 1

CGTIC - ESPECIALISTA EM 
CONTRATAÇÃO - Gestão e 
Fiscalização de contratos

BEATRIZ EVA VIANNA WERNER ANALISTA SACTIC CGTIC Gestão e Fiscalização de Contratos 
Administrativos 0,00 Não 40 1 ENAP Gestão e Fiscalização de Contratos 40 1 R$ 0,00 - - Realizado

Plano 
Original 55 1 CIT - SERVIDOR CIT - Sistemas 

Operacionais BRUNO SCHMIDT MARQUES TÉCNICO SST CIT PowerShell parte 1: Começando com a 
linguagem de scripting moderna 630,00 PAC 2017 Não 20 1 Alura PJe PowerShell parte 1: Começando com a linguagem 

de scripting moderna ok 20 1 R$ 765,00 3398-89 16/05/18 Realizado
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Plano 
Original 56 2 CIT - SERVIDOR CIT - Sistemas 

Operacionais BRUNO SCHMIDT MARQUES TÉCNICO SST CIT PowerShell parte 2: Sessões, Jobs e 
Administração Remota 0,00 Não 20 1 Alura PowerShell parte 2: Sessões, Jobs e Administração 

Remota OK 20 1 R$ 0,00 3398-89 16/05/18 Realizado

Cancelado 57 1 SETIC - SERVIDOR SETIC - Redação CARLA TONDIN DE OLIVEIRA TÉCNICO SGE CAU De Acordo com o Novo Acordo 0,00 Não 10 1 Fundação Bradesco E-mail Paula informando que não está 
disponível turma - Cancelado

Plano 
Original 58 2 SETIC - SERVIDOR SETIC - Redação CARLA TONDIN DE OLIVEIRA TÉCNICO SGE CAU Língua Portuguesa sem Complicações 0,00 Não 20 1 Fundação Bradesco Língua Portuguesa sem Complicações 20 1 R$ 0,00 - Realizado

Plano 
Original 59 3

SETIC - SERVIDOR SETIC - Aplicativos 
de escritorio (Libre Office, MS Office, 
Google Docs)

CARLA TONDIN DE OLIVEIRA TÉCNICO SGE CAU BrOffice Texto – Básico e Avançado 0,00 Não 10 1 SEGESP Não realizado

Plano 
Original 60 1 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e frameworks  Front-endCARLOS EDUARDO NEVES DA FONTOURAANALISTA SPE CDS Curso Angular 2: webapps ainda mais 

poderosas parte 2 0,00 Não 18 1 Alura PJe Curso Angular 2: webapps ainda mais poderosas 
parte 1 ok 18 1 R$ 765,00 3398-89 16/05/18 Realizado

Plano 
Original 61 2 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e frameworks  Front-endCARLOS EDUARDO NEVES DA FONTOURAANALISTA SPE CDS TypeScript parte 1: Evoluindo seu Javascript 630,00 PAC 2017 Não 8 1 Alura PJe TypeScript parte 1: Evoluindo seu Javascript ok 8 1 R$ 0,00 3398-89 16/05/18 Realizado

Plano 
Original 62 3 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e frameworks  Front-endCARLOS EDUARDO NEVES DA FONTOURAANALISTA SPE CDS TypeScript parte 2: Mais técnicas e boas 

práticas 0,00 Não 10 1 Alura PJe TypeScript parte 2: Mais técnicas e boas práticas ok 10 1 R$ 0,00 3398-89 16/05/18 Realizado

Plano 
Original 63 4 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e frameworks  Front-endCARLOS EDUARDO NEVES DA FONTOURAANALISTA SPE CDS JAX-RS e Jersey : Domine a criação de 

webservices REST 0,00 Não 12 1 Alura PJe JAX-RS e Jersey : Domine a criação de webservices 
REST ok 12 1 R$ 0,00 3398-89 16/05/18 Realizado

Atualização 64 1 CIT - SERVIDOR CIT - Sistemas 
Operacionais CARLOS THENO SCHMIDT FILHO TÉCNICO SST CIT 10961OD: Automating Administration with 

Windows PowerShell | On-Demand 2.500,00 Site da empresa Não 40 1 bfbiz

Treinamento atualizado contratado com 
empresda Alura: PowerShell parte 1: 
Começando com a linguagem de scripting 
moderna           PowerShell parte 2: 
Sessões, Jobs e Administração Remota 
(alura)

PJe Assinatura anual Alura - Treinamento será realizado 
em 2019 R$ 765,00 3398-89 16/05/18 Não realizado

Plano 
Original 65 1 GERAL - GESTOR - Competências 

Gerenciais CAROLINE ROCHA MOLINA TÉCNICO SACTIC CGTIC Gestão Estratégica de TI - ITIL 0,00 Não 42 1 Fundação Bradesco Fundamentos de Governança de TI 12 1 R$ 0,00 R$ 0,00 - - Realizado

Plano 
Original 66 1 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Servidor de aplicaçõesCELSO MUNHOZ SCHIMIDT ANALISTA SADM CDS Curso Lógica de programação II: pratique 

com desenhos, animações e um jogo 630,00 PAC 2017 Não 10 1 ALURA Curso Lógica de programação II: pratique com 
desenhos, animações e um jogo ok 10 1 R$ 765,00 3398-89 16/05/18 Realizado

Plano 
Original 67 2 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Servidor de aplicaçõesCELSO MUNHOZ SCHIMIDT ANALISTA SADM CDS Curso Java II: Orientação a Objetos 0,00 Não 12 1 ALURA Curso Java II: Orientação a Objetos ok 8 1 R$ 0,00 3398-89 16/05/18 Realizado

Plano 
Original 68 3 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Ferramenta de apoio ao desenvolvimentoCELSO MUNHOZ SCHIMIDT ANALISTA SADM CDS Curso Eclipse: Produtividade Extrema na 

IDE com Java 0,00 Não 12 1 ALURA Curso Eclipse: Produtividade Extrema na IDE com 
Java ok 12 1 R$ 0,00 3398-89 16/05/18 Realizado

Plano 
Original 69 4 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Tecnologia Google AppsCELSO MUNHOZ SCHIMIDT ANALISTA SADM CDS Curso Go: Iniciando com a linguagem do 

Google 0,00 Não 10 1 ALURA Curso Go: Iniciando com a linguagem do Google ok 10 1 R$ 0,00 3398-89 16/05/18 Realizado

Cancelado 70 Atualizado 
Revisão

SETIC - SERVIDOR SETIC - Noções 
Gerais de Tecnologia da Informação CHARLES FERREIRA FALCÃO TÉCNICO SAU CAU Segurança da Informação e do 

Conhecimento 500,00 Site da empresa Não 80 1 ESAB Treinamento cancelado devido mudança 
de lotação do servidor Não - - - - - - Cancelado

Plano 
Original 71 1

CGTIC - GERENTE DE PORTFÓLIO 
DE PROJETOS - Conhecimento 
avançado em projetos e portfólios de 
acordo com o PMBOK

CINTIA FRIGO PETUCO ANALISTA EP CGTIC Seminário internacional de gerenciamento de 
projetos + 1 workshop 1.772,00 PAC 2017 Sim 1.736,40 495,18 1.300,00 20 1 PMI Capítulo São Paulo Seminário internacional de 

gerenciamento de projetos + 1 workshop
Seminário internacional de gerenciamento de 
projetos + 2 workshops 24 1 R$ 2.070,00 R$ 2.956,07 6542-71 23/08/18 Realizado

Plano 
Original 72 2

CGTIC - GERENTE DE PORTFÓLIO 
DE PROJETOS - Conhecimento 
avançado em projetos e portfólios de 
acordo com o PMBOK

CINTIA FRIGO PETUCO ANALISTA EP CGTIC 13º Congresso Brasileiro de Gestão, Projetos 
e Liderança + 1 workshop 1.500,00 Site da empresa Não 20 1 PMI RS XIII Congresso Brasileiro de Gestão, Projetos e 

Liderança 18 1 R$ 769,00 3121-73 09/05/18 Realizado

Atualização 73 1 CAU - SERVIDOR CAU - Técnicas de 
Atendimento ao Público DANIEL FRAGA VIEIRA TÉCNICO SAU CAU Técnicas de negociação 69,90 Site da empresa Não 40 1 UNINTER

https://extensaocommerce.uninter.
com/cursos-de-extensao/Tecnicas-de-
negociacao-/5.  Treinamento substituído 
pelo curso Comunicação nas 
Organizações. UNINTER 

Comunicação nas Organizações. UNINTER 60 1 Realizado

Plano 
Original 74 1 CAU - SERVIDOR CAU - Técnicas de 

Atendimento ao Público DANIEL LAZZAROTTO TÉCNICO SAU CAU Resolução de Conflitos Aplicada ao Contexto 
das Ouvidorias 0,00 Não 20 1 ENAP Resolução de Conflitos Aplicada ao Contexto das 

Ouvidorias 20 1 Realizado

Plano 
Original 75 2 CAU - SERVIDOR CAU - ITIL DANIEL LAZZAROTTO TÉCNICO SAU CAU Gestão da Informação e Documentação - 

Conceitos Básicos em Gestão Documental 0,00 Não 20 1 ENAP Gestão da Informação e Documentação - Conceitos 
Básicos em Gestão Documental 20 1 Realizado

Cancelado 76 1 CIT - ADMINISTRADOR DE SISTEMAS 
- Virtualização de Aplicações DAVI CRUZ CAMPANHER TÉCNICO SST CIT CXD-310 - Citrix XenApp and XenDesktop 

7.1x Advanced Administration 8.836,00 E-mail empresa Sim 2.894,00 495,18 1.300,00 40 1 KA Solution

Treinamento cancelado em função da 
incerteza de continuidade da solução 
Citrix, ocorreu custo com cancelamento 
de passagens

- R$ 1.588,85 2988-31 Cancelado

Plano 
Original 77 1 CGTIC - GERENTE DE PORTFÓLIO DE PROJETOS - Conhecimento avançado em projetos e portfólios de acordo com o PMBOKDEISE ALEXANDRA KOERBER ALBINO TÉCNICO EP CGTIC Seminário internacional de gerenciamento de projetos + 1 workshop1.772,00 PAC 2017 SIM 1.398,78 495,18 1.300,00 20 1 PMI Capítulo São Paulo Não realizado

Atualização 78 Atualizado 
Revisão

GERAL - GERENTE DE PROJETO - 
Desenvolvimento de competências de 
liderança e comunicação

DEISE ALEXANDRA KOERBER 
ALBINO TÉCNICO EP CGTIC 13º Congresso Brasileiro de Gestão, Projetos 

e Liderança + 1 workshop 1.500,00 Site da empresa Não 20 1 PMI RS

Foi corrigo o "Conhecimento Necessário"
vinculado a este treinamento que por um 
equívo contava como "Ferramenta de 
gestão de projetos e portfólios utilizada 
no Tribunal (TRACE)"

XIII Congresso Brasileiro de Gestão, Projetos e 
Liderança 18 1 R$ 769,00 3121-73 09/05/18 Realizado

Plano 
Original 79 1 GERAL - GESTOR - Competências 

Gerenciais DENILSON RIBEIRO DE QUADROS TÉCNICO CAU CAU Gartner SYMPOSIUM/ITxpo 4.250,00 PAC 2017 Sim 1.865,04 495,18 1.300,00 32 1 Gartner Gartner Symposium/ITxpo 22 1 R$ 4.416,67 R$ 3.072,37 7340-32 02/10/2018 Realizado

Plano 
Original 80 1 CAU - SERVIDOR CAU - ITIL DIEGO FRAGA CONTESSA ANALISTA SAU CAU SCM: Support Center Manager 2.793,00 Contato telefônico Não 24 1 HDI Brasil SCM: Support Center Manager 24 1 R$ 2.793,00 4264-97 15/06/18 Realizado

Plano 
Original 81 2 CAU - SERVIDOR CAU - Técnicas de 

Atendimento ao Público DIEGO FRAGA CONTESSA ANALISTA SAU CAU Resolução de Conflitos Aplicada ao Contexto 
das Ouvidorias 0,00 Não 20 1 ENAP Resolução de Conflitos Aplicada ao Contexto das 

Ouvidorias 20 1 R$ 0,00 - Realizado

Plano 
Original 82 1

CAU - ESPECIALISTA EM ESTAÇÕES 
DE TRABALHO - Sistemas 
Operacionais Microsoft

DINEI ANDRE ROCKENBACH TÉCNICO SM CAU M10982 - Supporting And Troubleshooting 
Windows 10 2.600,00 E-mail empresa Não 40 1 SISNEMA

M10982 - Supporting And Troubleshooting Windows 10
40 1 R$ 2.500,00 3647-40 25/05/18 Realizado

Plano 
Original 83 2

CAU - ESPECIALISTA EM ESTAÇÕES 
DE TRABALHO - Linguagem de 
programação

DINEI ANDRE ROCKENBACH TÉCNICO SM CAU Curso Machine Learning: Introdução a 
classificação 0,00 Não 10 1 ALURA CONTRATADO ATÉ 13/08/2018 Curso Machine Learning: Introdução a classificação 

ok 10 1 - 4224-52 2017 Realizado

Plano 
Original 84 3

CAU - ESPECIALISTA EM ESTAÇÕES 
DE TRABALHO - Linguagem de 
programação

DINEI ANDRE ROCKENBACH TÉCNICO SM CAU Curso Machine Learning II: Avançando com 
tipos diferentes de classificação 0,00 Não 4 1 ALURA CONTRATADO ATÉ 13/08/2018 Curso Machine Learning II: Avançando com tipos 

diferentes de classificação ok 4 1 4224-52 2017 Realizado

Plano 
Original 85 4

CAU - ESPECIALISTA EM ESTAÇÕES 
DE TRABALHO - Linguagem de 
programação

DINEI ANDRE ROCKENBACH TÉCNICO SM CAU Curso Machine Learning: Introdução ao 
sistemas de recomendações 0,00 Não 8 1 ALURA CONTRATADO ATÉ 13/08/2018 Curso Machine Learning: Introdução ao sistemas de 

recomendações ok 8 1 4224-52 2017 Realizado

Cancelado 86 1 SETIC - SERVIDOR SETIC - Noções 
Gerais de Tecnologia da Informação DIOGO PIRES GILI ANALISTA SAU CAU Segurança da Informação e do 

Conhecimento 500,00 Site da empresa Não 80 1 ESAB  Servidor trocou de lotação - Cancelado

Atualização 87 1

CIT - ADMINISTRADOR DE BANCO 
DE DADOS - Ambientes virtualizados: 
VMware, KVM. Conceitos, 
administração, gerenciamento

EDSON ELNEI LEHR ANALISTA SGBD CIT
SS3543 - DOCKER, APRENDA EMPACOTAR 
UMA APLICAÇÃO OU AMBIENTE INTEIRO 
EM UM CONTAINER

2.100,00 E-mail empresa Não 40 1 Sisnema

Não abriu turma este ano, então, o 
treinamento será substituído por outro de 
mesmo conhecimento na Alura 
Curso Vagrant e Puppet: Criação e 
provisionamento de maquinas virtuais, 8h
Curso Ansible: Sua infraestrutura como 
código, 12h
Curso Git: Controle e compartilhe seu 
código - 16h
Curso Linux I: Conhecendo e utilizando o 
terminal - 4h

PJe

Curso Vagrant e Puppet: Criação e provisionamento 
de maquinas virtuais, 8h ok
Curso Ansible: Sua infraestrutura como código, 12h 
ok
Curso Git: Controle e compartilhe seu código - 16h 
ok
Curso Linux I: Conhecendo e utilizando o terminal - 
4h ok

40 1 R$ 0,00 3398-89 16/05/18 Realizado

Plano 
Original 88 2 CIT - ADMINISTRADOR DE BANCO 

DE DADOS - Devops EDSON ELNEI LEHR ANALISTA SGBD CIT Docker: Criando containers sem dor de 
cabeça 630,00 PAC 2017 Não 10 1 Alura Docker: Criando containers sem dor de cabeça ok 10 1 R$ 765,00 3398-89 16/05/18 Realizado

Plano 
Original 89 3 CIT - ADMINISTRADOR DE BANCO 

DE DADOS - Devops EDSON ELNEI LEHR ANALISTA SGBD CIT Kubernetes: Introdução a orquestração de 
containers 0,00 Não 8 1 Alura Kubernetes: Introdução a orquestração de 

containers ok 8 1 R$ 0,00 3398-89 16/05/18 Realizado

Plano 
Original 90 1 CIT - ADMINISTRADOR DE SISTEMAS 

- Programação de scripts EDUARDO MARTINS DA ROCHA ANALISTA SRT CIT M10961 - AUTOMATING ADMINISTRATION 
WITH WINDOWS POWERSHELL 2.600,00 E-mail empresa Não 40 1 Sisnema PJe M10961 - AUTOMATING ADMINISTRATION WITH 

WINDOWS POWERSHELL 40 1 R$ 2.300,00 2987-46 03/05/18 Realizado

Atualização 91 1

CIT - ADMINISTRADOR DE BANCO 
DE DADOS - Ambientes virtualizados: 
VMware, KVM. Conceitos, 
administração, gerenciamento

ERIC GUATIMOZIN SILVA TÉCNICO SGBD CIT
SS3543 - DOCKER, APRENDA EMPACOTAR 
UMA APLICAÇÃO OU AMBIENTE INTEIRO 
EM UM CONTAINER

2.100,00 E-mail empresa Não 40 1 Sisnema

Não abriu turma este ano, então, o 
treinamento será substituído por outro de 
mesmo conhecimento na Alura 
Curso Vagrant e Puppet: Criação e 
provisionamento de maquinas virtuais, 8h
Curso Ansible: Sua infraestrutura como 
código, 12h
Curso Git: Controle e compartilhe seu 
código - 16h
Curso Linux I: Conhecendo e utilizando o 
terminal - 4h

PJe

Curso Vagrant e Puppet: Criação e provisionamento 
de maquinas virtuais, 8h ok
Curso Ansible: Sua infraestrutura como código, 12h 
ok
Curso Git: Controle e compartilhe seu código - 16h 
ok
Curso Linux I: Conhecendo e utilizando o terminal - 
4h ok

40 1 R$ 0,00 3398-89 Realizado

Plano 
Original 92 2 CIT - ADMINISTRADOR DE BANCO 

DE DADOS - Devops ERIC GUATIMOZIN SILVA TÉCNICO SGBD CIT Docker: Criando containers sem dor de 
cabeça 630,00 PAC 2017 Não 10 1 Alura Docker: Criando containers sem dor de cabeça ok 10 1 R$ 765,00 3398-89 16/05/18 Realizado

Plano 
Original 93 3 CIT - ADMINISTRADOR DE BANCO 

DE DADOS - Devops ERIC GUATIMOZIN SILVA TÉCNICO SGBD CIT Kubernetes: Introdução a orquestração de 
containers 0,00 Não 8 1 Alura Assinatura anual Alura - Treinamento será realizado 

em 2019 3398-89 16/05/18 Não realizado

Plano 
Original 94 1 CIT - ESPECIALISTA EM REDES - LAN ERNANI SOARES KERN TÉCNICO SRT CIT FTTx Equipamentos - Módulo Networking 1.100,00 Contato telefônico Não 32 1 Fontoura ok - FTTx Equipamentos - Módulo Networking 32 1 R$ 1.200,00 5057-36 11/07/18 Realizado

Plano 
Original 95 2 CIT - ESPECIALISTA EM REDES - LAN ERNANI SOARES KERN TÉCNICO SRT CIT FTTx Conceitos e Projeto 650,00 Contato telefônico Não 8 1 Fontoura FTTx Conceitos e Projeto 16 1 R$ 650,00 6662-17 28/08/18 Realizado

Atualização 96 1
CIT - ADMINISTRADOR DE BANCO 
DE DADOS - Banco de Dados 
SQLSERVER (básico e avançado)

EVANDRO BASSANESI ANALISTA SGBD CIT M20765 - Provisioning SQL Databases 2.600,00 E-mail empresa Não 24 1 Sisnema

Não abriu turma este ano, então, o 
treinamento será substituído por outro de 
mesmo conhecimento na Alura 
 SQL Server: Introdução ao SQL com 
Microsoft SQL Server 2017, 12h
SQL Server: Consultas avançadas com 
Microsoft SQL Server 2017, 12h

PJe

SQL com Microsoft SQL Server 2017 ok 60 horas - 5 
treinamentos SQL (nº hrs aproximado)
SQL Server: Introdução ao SQL com Microsoft SQL 
Server 2017, 12h ok
SQL Server: Consultas avançadas com Microsoft 
SQL Server 2017, 12h ok

24 1 Realizado
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Atualização 97 2
CIT - ADMINISTRADOR DE BANCO 
DE DADOS - Banco de Dados 
SQLSERVER (básico e avançado)

EVANDRO BASSANESI ANALISTA SGBD CIT M10987 - Performance Tuning and 
Optimizing SQL Databases 2.600,00 E-mail empresa Não 32 1 Sisnema

Não abriu turma este ano, então, o 
treinamento será substituído por outro de 
mesmo conhecimento na Alura
 SQL Server: Manipulação de dados com 
Microsoft SQL Server 2017, 12h
SQL Server: T-SQL com Microsoft SQL 
Server 2017, 8h
SQL Server: Administração do Microsoft 
SQL Server 2017, 12h

PJe

SQL Server: Manipulação de dados com Microsoft 
SQL Server 2017, 12h ok
SQL Server: T-SQL com Microsoft SQL Server 2017, 
8h ok
SQL Server: Administração do Microsoft SQL Server 
2017, 12h ok

32 1 Realizado

Plano 
Original 98 3 CIT - ADMINISTRADOR DE BANCO 

DE DADOS - Devops EVANDRO BASSANESI ANALISTA SGBD CIT Docker: Criando containers sem dor de 
cabeça 630,00 PAC 2017 Não 10 1 Alura Docker: Criando containers sem dor de cabeça ok 10 1 R$ 765,00 3398-89 16/05/18 Realizado

Plano 
Original 99 4 CIT - ADMINISTRADOR DE BANCO 

DE DADOS - Devops EVANDRO BASSANESI ANALISTA SGBD CIT Kubernetes: Introdução a orquestração de 
containers 0,00 Não 8 1 Alura Kubernetes: Introdução a orquestração de 

containers ok 8 1 R$ 0,00 3398-89 16/05/18 Realizado

Plano 
Original 100 1 CAU - SERVIDOR CAU - ITIL EVERTON RAFAEL POLINA TÉCNICO SAU CAU KCS: Knowledge-Centered Support 2.173,00 Contratação 

anterior Não 24 1 HDI Brasil ok - KCS: Knowledge-Centered Support 24 1 R$ 2.454,99 4749-97 29/06/18 Realizado

Atualização 101 2 GERAL - GERENTE DE PROJETO - 
PMI/PMBOK EVERTON RAFAEL POLINA TÉCNICO SAU CAU 13º Congresso Brasileiro de Gestão, Projetos 

e Liderança 1.100,00 Site da empresa Não 24 1 PMI RS

Everton estará em sessão externa de 
julgamento no dia 06/06 na cidade de 
Canela e não poderá realizar. Será 
substituído por Seminário de 
Gerenciamento de Projetos da Serra 
Gaúcha 

SEMINÁRIO DE GESTÃO, PROJETOS E 
LIDERANÇA DA SERRA GAÚCHA 10 1 R$ 250,00 R$ 945,97 3792-96 02/10/18 Realizado

Cancelado 102 1 CIT - SERVIDOR CIT - Sistemas 
Operacionais FABIANO MARTINS ANALISTA SST CIT RH254 - Red Hat System Administration III 4.240,00 Site da empresa Não 32 1 Fontoura

Treinamento cancelado, pois a empresa 
informou que  não abrirá turma do RH254 
este ano

PJe 2807-30 25/04/18 Cancelado

Plano 
Original 103 1 CIT - SERVIDOR CIT - Sistemas 

Operacionais FABIANO MARTINS ANALISTA SST CIT Shell Scripting parte 1: Começando seus 
scripts de automação de tarefas 630,00 PAC 2017 Não 8 1 Alura PJe Shell Scripting parte 1: Começando seus scripts de 

automação de tarefas 8 1 R$ 765,00 3398-89 16/05/18 Realizado

Plano 
Original 104 1 CAU - SERVIDOR CAU - ITIL FABIANO MOREIRA CORREA TÉCNICO SAU CAU SCA: Support Center Analyst 1.235,00 Contratação 

anterior Não 16 1 HDI Brasil SCA: Support Center Analyst 16 1 R$ 1.693,00 6557-40 24/08/18 Realizado

Cancelado 105 2
CAU - ESPECIALISTA EM PROCESSO 
ELETRÔNICO - Sistema de processo 
eletrônico

FABIANO MOREIRA CORREA TÉCNICO SAU CAU PJE para Secretaria de VT 0,00 Não 20 1 SEGESP
Treinamento cancelado - E-mail 
informando que o curso não foi ofertado 
pela SEGESP

- Cancelado

Plano 
Original 106 3 CAU - SERVIDOR CAU - Técnicas de 

Atendimento ao Público FABIANO MOREIRA CORREA TÉCNICO SAU CAU Ética e Serviço Público 0,00 Não 20 1 ENAP Ética e Serviço Público 20 1 R$ 0,00 Realizado

Plano 
Original 107 1 CDS - ANALISTA DE SISTEMAS - Análise e especificação de requisitosFABIO DE OLIVEIRA GARCIA ANALISTA SPE CDS Scrum parte 1: Gerencie o seu projeto de 

forma ágil 630,00 PAC 2017 Não 5 1 Alura PJe Scrum parte 1: Gerencie o seu projeto de forma ágil 
ok 5 1 R$ 765,00 3398-89 16/05/18 Realizado

Plano 
Original 108 2 CDS - ANALISTA DE SISTEMAS - Análise e especificação de requisitosFABIO DE OLIVEIRA GARCIA ANALISTA SPE CDS Scrum Parte 2: O Manifesto Ágil, Liderança e 

Organização em Scrum 0,00 Não 5 1 Alura PJe Scrum Parte 2: O Manifesto Ágil, Liderança e 
Organização em Scrum ok 5 1 R$ 0,00 3398-89 16/05/18 Realizado

Plano 
Original 109 3 CDS - ANALISTA DE SISTEMAS - Análise e especificação de requisitosFABIO DE OLIVEIRA GARCIA ANALISTA SPE CDS Scrum Parte 3: Iniciando Projetos com Agile 0,00 Não 6 1 Alura PJe Scrum Parte 3: Iniciando Projetos com Agile ok 6 1 R$ 0,00 3398-89 16/05/18 Realizado

Plano 
Original 110 4 CDS - ANALISTA DE SISTEMAS - Análise e especificação de requisitosFABIO DE OLIVEIRA GARCIA ANALISTA SPE CDS Scrum Parte 4: Planejando Projetos com 

Agile 0,00 Não 7 1 Alura PJe Scrum Parte 4: Planejando Projetos com Agile ok 7 1 R$ 0,00 3398-89 16/05/18 Realizado

Plano 
Original 111 5 CDS - ANALISTA DE SISTEMAS - Análise e especificação de requisitosFABIO DE OLIVEIRA GARCIA ANALISTA SPE CDS Scrum Parte 5: Executando Projetos com 

Agile 0,00 Não 5 1 Alura PJe Scrum Parte 5: Executando Projetos com Agile ok 5 1 R$ 0,00 3398-89 16/05/18 Realizado

Plano 
Original 112 6 CDS - ANALISTA DE SISTEMAS - Análise e especificação de requisitosFABIO DE OLIVEIRA GARCIA ANALISTA SPE CDS Scrum Parte 6: Revisão, Retrospectiva e 

Encerramento de Projetos com Agile 0,00 Não 4 1 Alura PJe Scrum Parte 6: Revisão, Retrospectiva e 
Encerramento de Projetos com Agile 4 1 R$ 0,00 3398-89 16/05/18 Realizado

Plano 
Original 113 1 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Ferramenta de apoio ao desenvolvimentoFABRICIO COSTA DA SILVA TÉCNICO SPE CDS Eclipse: Produtividade Extrema na IDE com 

Java 630,00 PAC 2017 Não 12 1 Alura PJe Eclipse: Produtividade Extrema na IDE com Java ok 12 1 R$ 765,00 3398-89 16/05/18 Realizado

Plano 
Original 114 2 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e frameworks  Front-endFABRICIO COSTA DA SILVA TÉCNICO SPE CDS TypeScript parte 1: Evoluindo seu Javascript 0,00 Não 8 1 Alura PJe TypeScript parte 1: Evoluindo seu Javascript ok 8 1 R$ 0,00 3398-89 16/05/18 Realizado

Plano 
Original 115 3 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e frameworks  Front-endFABRICIO COSTA DA SILVA TÉCNICO SPE CDS TypeScript parte 2: Mais técnicas e boas 

práticas 0,00 Não 10 1 Alura PJe TypeScript parte 2: Mais técnicas e boas práticas ok 10 1 R$ 0,00 3398-89 16/05/18 Realizado

Plano 
Original 116 4 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e frameworks  Front-endFABRICIO COSTA DA SILVA TÉCNICO SPE CDS JavaScript avançado I: ES6, orientação a 

objetos e padrões de projetos 0,00 Não 12 1 Alura PJe JavaScript avançado I: ES6, orientação a objetos e 
padrões de projetos ok 12 1 R$ 0,00 3398-89 16/05/18 Realizado

Plano 
Original 117 1 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e frameworks  Front-endFABRICIO HENRIQUE RODRIGUES TÉCNICO SADM CDS Performance Web I: otimizando o front-end 630,00 PAC 2017 Não 20 1 ALURA Performance Web I: otimizando o front-end ok 20 1 R$ 765,00 3398-89 16/05/18 Realizado

Plano 
Original 118 2 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Ferramenta de apoio ao desenvolvimentoFABRICIO HENRIQUE RODRIGUES TÉCNICO SADM CDS

Integração Contínua: Maturidade e 
Produtividade no Desenvolvimento de 
Software

0,00 Não 16 1 ALURA Integração Contínua: Maturidade e Produtividade no 
Desenvolvimento de Software ok 16 1 R$ 0,00 3398-89 16/05/18 Realizado

Plano 
Original 119 3 CDS - ANALISTA DE TESTES - Automatização de TestesFABRICIO HENRIQUE RODRIGUES TÉCNICO SADM CDS Rest Assured: Testes automatizado de 

webservice 0,00 Não 12 1 ALURA Rest Assured: Testes automatizado de webservice 
ok 12 1 R$ 0,00 3398-89 16/05/18 Realizado

Cancelado 120 Atualizado 
Revisão

CDS - DESENVOLVEDOR WEB - 
Ferramenta de integração contínua FABRICIO HENRIQUE RODRIGUES TÉCNICO SADM CDS

Integração Contínua: Maturidade e 
Produtividade no Desenvolvimento de 
Software

0,00 Não 16 1 ALURA

Treinamento cancelado - Por um 
equivoco constou duplicado no PAC o 
curso "Integração Contínua: Maturidade e 
Produtividade no Desenvolvimento de 
Software"

- - - - - - Cancelado

Atualização 121 1 CIT - ADMINISTRADOR DE SISTEMAS 
- Virtualização de servidores FELIPE BOHM DA CUNHA ANALISTA SST CIT VMware vSphere: Install, Configure, Manage 

6.5 4.680,00 E-mail empresa Sim 2.894,00 495,18 1.300,00 40 1 Westcon

O coordenador solicita a troca da 
empresa pela modalidade EAD(ALURA) 
por dificuldade de afastamento do 
servidor. Será mantido o mesmo perfil 
técnico. foi aberto PA para o treinamento 
, mas foi cancelado (PA 4638-16)

PJe Assinatura anual Alura - Treinamento será realizado 
em 2019 R$ 900,00 R$ 951,85 4638-16

8046-15 23/10/18 Não realizado

Plano 
Original 122 1

CAU - ESPECIALISTA EM ESTAÇÕES 
DE TRABALHO - Linguagem de 
programação

FELIPE DOS SANTOS GIACOMEL TÉCNICO SM CAU Angular 2: webapps ainda mais poderosas 
parte 1 0,00 Não 18 1 ALURA CONTRATADO ATÉ 13/08/2018 Angular 2: webapps ainda mais poderosas parte 1 

ok 18 1 - 4224-52 2017 Realizado

Plano 
Original 123 2

CAU - ESPECIALISTA EM ESTAÇÕES 
DE TRABALHO - Linguagem de 
programação

FELIPE DOS SANTOS GIACOMEL TÉCNICO SM CAU Django: programação web com Python e 
simplicidade 0,00 Não 16 1 ALURA CONTRATADO ATÉ 13/08/2018 Django: programação web com Python e 

simplicidade ok 16 1 - 4224-52 2017 Realizado

Plano 
Original 124 3

CAU - ESPECIALISTA EM ESTAÇÕES 
DE TRABALHO - Sistemas 
Operacionais Microsoft

FELIPE DOS SANTOS GIACOMEL TÉCNICO SM CAU M10982 - Supporting And Troubleshooting 
Windows 10 2.600,00 E-mail empresa Não 40 1 SISNEMA

M10982 - Supporting And Troubleshooting Windows 10
40 1 R$ 2.500,00 3647-40 25/05/18 Realizado

Plano 
Original 125 1 CDS - DESENVOLVEDOR BI - Desenho de Universos & ETLFELIPE HOPPE LEVIN ANALISTA SDEC CDS Treinamento Arquitetura de Dados 668,75 Contrato 139/2017 Não 16 1 Toccato Treinamento Arquitetura de Dados 16 1 R$ 668,75 9229-55 Realizado

Plano 
Original 126 2 CDS - DESENVOLVEDOR BI - Painéis de Controle, Aplicações e Ferramentas de RelatórioFELIPE HOPPE LEVIN ANALISTA SDEC CDS Criação e Distribuição de Relatórios 635,42 Contrato 139/2017 Não 16 1 Toccato Criação e Distribuição de Relatórios 16 1 R$ 635,42 9229-55 Realizado

Cancelado 127 3 CDS - DESENVOLVEDOR BI - Desenho de Universos & ETLFELIPE HOPPE LEVIN ANALISTA SDEC CDS Qlik Sense Arquitetura Avançada 1.950,00 Contato telefônico Não 16 1 Toccato Treinamento cancelado conforme email 
coordenador - Cancelado

Plano 
Original 128 4 CDS - DESENVOLVEDOR BI - Desenho de Universos & ETLFELIPE HOPPE LEVIN ANALISTA SDEC CDS Gartner's Data & Analytics Summit 3.575,00 E-mail empresa Sim 1.736,40 495,18 1.300,00 24 1 Gartner Conferência Gartner Data & Analytics Summit 16 1 R$ 3.400,00 R$ 3.244,20 2696-46 23/04/18 Realizado

Plano 
Original 129 1 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e frameworks  Front-endFELIPE LUIZ CHRISTOFOLLI GIOTTO ANALISTA SPE CDS TypeScript parte 1: Evoluindo seu Javascript 630,00 PAC 2017 Não 8 1 Alura PJe TypeScript parte 1: Evoluindo seu Javascript ok 8 1 R$ 765,00 3398-89 16/05/18 Realizado

Plano 
Original 130 2 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e frameworks  Front-endFELIPE LUIZ CHRISTOFOLLI GIOTTO ANALISTA SPE CDS TypeScript parte 2: Mais técnicas e boas 

práticas 0,00 Não 10 1 Alura PJe TypeScript parte 2: Mais técnicas e boas práticas ok 10 1 R$ 0,00 3398-89 16/05/18 Realizado

Plano 
Original 131 3 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e frameworks de Back-endFELIPE LUIZ CHRISTOFOLLI GIOTTO ANALISTA SPE CDS JAX-RS e Jersey : Domine a criação de 

webservices REST 0,00 Não 12 1 Alura PJe JAX-RS e Jersey : Domine a criação de webservices 
REST ok 12 1 R$ 0,00 3398-89 16/05/18 Realizado

Plano 
Original 132 4 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e frameworks de Back-endFELIPE LUIZ CHRISTOFOLLI GIOTTO ANALISTA SPE CDS EJB: O poder da Java EE 0,00 Não 15 1 Alura PJe EJB: O poder da Java EE ok 15 1 R$ 0,00 3398-89 16/05/18 Realizado

Plano 
Original 133 1 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e frameworks  Front-endFELIPE NUNES FLORES ANALISTA SPE CDS Curso Angular 2: webapps ainda mais 

poderosas parte 1 630,00 PAC 2017 Não 18 1 Alura PJe Curso Angular 2: webapps ainda mais poderosas 
parte 1 ok 18 1 R$ 765,00 3398-89 16/05/18 Realizado

Plano 
Original 134 2 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e frameworks de Back-endFELIPE NUNES FLORES ANALISTA SPE CDS Curso Expressões regulares: Capturando 

textos de forma mágica 0,00 Não 12 1 Alura PJe Curso Expressões regulares: Capturando textos de 
forma mágica ok 12 1 R$ 0,00 3398-89 16/05/18 Realizado

Plano 
Original 135 3 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e frameworks  Front-endFELIPE NUNES FLORES ANALISTA SPE CDS Curso JavaScript avançado I: ES6, 

orientação a objetos e padrões de projetos 0,00 Não 12 1 Alura PJe Curso JavaScript avançado I: ES6, orientação a 
objetos e padrões de projetos ok 12 1 R$ 0,00 3398-89 16/05/18 Realizado

Atualização 136 1 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Ferramenta de apoio ao desenvolvimentoFERNANDO TREBIEN ANALISTA SPE CDS QCon SP 2018 2.400,00 PAC 2017 Sim 1.736,40 495,18 1.300,00 19 1 C4Media Brasil E-mail encaminhado para substituição 
pela The Developers Conference PJe The Developers Conference 22 1 R$ 1.409,00 8030-61 05/11/18 Realizado

Plano 
Original 137 2 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e frameworks de Back-endFERNANDO TREBIEN ANALISTA SPE CDS EJB: O Poder da Java EE 630,00 PAC 2017 Não 15 1 Alura PJe EJB: O Poder da Java EE ok 15 1 R$ 765,00 3398-89 16/05/18 Realizado

Plano 
Original 138 3 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e frameworks de Back-endFERNANDO TREBIEN ANALISTA SPE CDS JAX-RS e Jersey: Domine a Criação de 

Webservices REST 0,00 Não 12 1 Alura PJe JAX-RS e Jersey: Domine a Criação de 
Webservices REST ok 12 1 R$ 0,00 3398-89 16/05/18 Realizado

Plano 
Original 139 4 CDS - ANALISTA DE TESTES - Automatização de TestesFERNANDO TREBIEN ANALISTA SPE CDS Rest Assured: Testes automatizados de 

Webservice 0,00 Não 12 1 Alura PJe Rest Assured: Testes automatizados de Webservice 
ok 12 1 R$ 0,00 3398-89 16/05/18 Realizado

Plano 
Original 140 5 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Ferramenta de integração contínuaFERNANDO TREBIEN ANALISTA SPE CDS Integração Contínua: Maturidade e Produtividade no Desenvolvimento de Software0,00 Não 16 1 Alura Integração Contínua: Maturidade e Produtividade no 

Desenvolvimento de Software ok 16 1 R$ 0,00 3398-89 16/05/18 Realizado

Plano 
Original 141 1

CAU - ESPECIALISTA EM ESTAÇÕES 
DE TRABALHO - Configuração de 
redes(desktop e servidor)

FRANCISO FLESCH TÉCNICO SM CAU SS3004 - Fundamentos, Planejamento e 
Execução de Testes de Software 2.200,00 E-mail empresa Não 40 1 SISNEMA SS3004 - Fundamentos, Planejamento e Execução 

de Testes de Software 40 1 R$ 1.800,00 4869-43 02/07/18 Realizado

Plano 
Original 142 1 CIT - SERVIDOR CIT - Sistemas 

Operacionais GERMANO DE MELLO ANDERSSON TÉCNICO SST CIT PowerShell parte 1: Começando com a 
linguagem de scripting moderna 630,00 PAC 2017 Não 20 1 Alura PJe Assinatura anual Alura - Treinamento será realizado 

em 2019 R$ 765,00 3398-89 16/05/18 Não realizado

Plano 
Original 143 2 CIT - SERVIDOR CIT - Sistemas 

Operacionais GERMANO DE MELLO ANDERSSON TÉCNICO SST CIT PowerShell parte 2: Sessões, Jobs e 
Administração Remota 0,00 Não 20 1 Alura Assinatura anual Alura - Treinamento será realizado 

em 2019 R$ 0,00 3398-89 16/05/18 Não realizado

Plano 
Original 144 1 CIT - ESPECIALISTA EM REDES - LAN GUILHERME COSTA MACIEL TÉCNICO SRT CIT ICND2 - Interconnecting Cisco Network 

Devices Part 2 5.300,00 Site da empresa Sim 2.331,30 495,18 1.300,00 40 1 Multirede PJe
ICND2 Interconnecting Cisco Network Devices Part 
2 V3.0 (CONFIGURAÇÃO E SOLUÇÃO DE 
PROBLEMAS DE SWITCHES E ROTEADORES)

40 1 R$ 4.200,00 R$ 4.350,43 6632-79 27/08/18 Realizado

Plano 
Original 145 1 CAU - SERVIDOR CAU - ITIL GUILHERME DOS SANTOS BARRETO TÉCNICO SAU CAU Curso de ITIL® – Gerência de Serviços de TI 1.080,00 Contato telefônico Não 24 1 TargetTrust ITIL - Gerencia de serviços em TI 24 1 R$ 1.190,00 3741-85 25/05/18 Realizado

Plano 
Original 146 2 CAU - SERVIDOR CAU - Técnicas de 

Atendimento ao Público GUILHERME DOS SANTOS BARRETO TÉCNICO SAU CAU Ética e Serviço Público 0,00 Não 20 1 ENAP Ética e Serviço Público 20 1 R$ 0,00 EAD - Realizado

Plano 
Original 147 1 CIT - ADMINISTRADOR DE SISTEMAS 

- Programação de scripts GUILHERME WOLF WANDER TÉCNICO SRT CIT M10961 - AUTOMATING ADMINISTRATION 
WITH WINDOWS POWERSHELL 2.600,00 E-mail empresa Não 40 1 Sisnema PJe M10961 - AUTOMATING ADMINISTRATION WITH 

WINDOWS POWERSHELL 40 1 R$ 2.600,00 7513-56 02/10/18 Realizado
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Plano 
Original 148 2 CIT - ESPECIALISTA EM REDES - 

Internet GUILHERME WOLF WANDER TÉCNICO SRT CIT BGP Avançado 960,00 Site da empresa Não 16 1 ESR / RNP PJe BGP Avançado 16 1 R$ 960,00 3534-86 25/05/18 Realizado

Plano 
Original 149 1 CIT - ESPECIALISTA EM REDES - 

Internet GUSTAVO ADOLFO KELLERMANN ANALISTA SRT CIT BGP Avançado 960,00 Site da empresa Não 16 1 ESR / RNP PJe BGP Avançado 16 1 R$ 960,00 3534-86 25/05/18 Realizado

Plano 
Original 150 2 CIT - ADMINISTRADOR DE SISTEMAS 

- Programação de scripts GUSTAVO ADOLFO KELLERMANN ANALISTA SRT CIT Python Programming for SysAdmins 710,00 Contato telefônico Não 40 1 4 Linux PJe Python Programming for SysAdmins 40 1 R$ 780,00 4319-48 15/06/18 Realizado

Plano 
Original 151 3 CIT - ESPECIALISTA EM REDES - 

WAN GUSTAVO ADOLFO KELLERMANN ANALISTA SRT CIT OSPF Avançado 960,00 Site da empresa Não 16 1 ESR / RNP PJe OSPF Avançado 16 1 R$ 960,00 3721-94 25/05/18 Realizado

Plano 
Original 152 1

CAU - ESPECIALISTA EM ESTAÇÕES 
DE TRABALHO - Linguagem de 
programação

ISMAEL STANGHERLINI TÉCNICO SM CAU Curso Python 2: Programando com a 
linguagem 630,00 Contratação 

anterior Não 16 1 ALURA Curso Python 2: Programando com a linguagem ok 16 1 R$ 765,00 3398-89 16/05/18 Realizado

Plano 
Original 153 2

CAU - ESPECIALISTA EM ESTAÇÕES 
DE TRABALHO - Linguagem de 
programação

ISMAEL STANGHERLINI TÉCNICO SM CAU Django: programação web com Python e 
simplicidade 0,00 Não 16 1 ALURA Django: programação web com Python e 

simplicidade ok 16 1 R$ 0,00 3398-89 16/05/18 Realizado

Plano 
Original 154 3

CAU - ESPECIALISTA EM ESTAÇÕES 
DE TRABALHO - Linguagem de 
programação

ISMAEL STANGHERLINI TÉCNICO SM CAU Curso Design Patterns Python I: Boas 
práticas de programação 0,00 Não 16 1 ALURA Curso Design Patterns Python I: Boas práticas de 

programação ok 16 1 R$ 0,00 3398-89 16/05/18 Realizado

Cancelado 155 1 CAU - SERVIDOR CAU - Técnicas de 
Atendimento ao Público JACKSON GUTERRES DOS SANTOS TÉCNICO SAU CAU Resolução de Conflitos Aplicada ao Contexto 

das Ouvidorias 0,00 Não 20 1 ENAP Treinamento cancelado -  indisponível na 
paltaforma da ENAP. conforme e-mail - Cancelado

Plano 
Original 156 2 CAU - SERVIDOR CAU - ITIL JACKSON GUTERRES DOS SANTOS TÉCNICO SAU CAU Gestão da Informação e Documentação - 

Conceitos Básicos em Gestão Documental 0,00 Não 20 1 ENAP Gestão da Informação e Documentação - Conceitos 
Básicos em Gestão Documental 20 1 Realizado

Plano 
Original 157 1 GERAL - GESTOR - Competências 

Gerenciais JANINA ALVES FAGUNDES TÉCNICO CIS CIS Curso de liderança PDL - para líder de 
pessoas, processos e metas 3.950,00 Site da empresa Não 40 1 Integração Escola de 

Negócios
Curso de liderança PDL - para líder de pessoas, 
processos e metas 40 1 R$ 3.950,00 4411-26 21/06/18 Realizado

Plano 
Original 158 2 CIS - ANALISTA DE TESTES - Teste 

de Integração JANINA ALVES FAGUNDES TÉCNICO CIS CIS Ferramentas de Testes de Software 650,00 E-mail empresa Não 20 1 TargetTrust PJe Ferramentas de Testes de Software 20 1 R$ 650,00 3269-84 05/06/18 Realizado

Plano 
Original 159 3 CIS - ANALISTA DE TESTES - Teste 

de Integração JANINA ALVES FAGUNDES TÉCNICO CIS CIS Curso online de Métodos Ágeis: Introdução 630,00 PAC 2017 Não 12 1 Alura PJe Curso online de Métodos Ágeis: Introdução ok 12 1 R$ 765,00 3398-89 16/05/18 Realizado

Plano 
Original 160 1 CIT - SERVIDOR CIT - Redes: 

conceitos e gerenciamento JENER GOMES TEIXEIRA JUNIOR TÉCNICO SST CIT
SS3136 - FORMAÇÃO ADMINISTRADOR 
DE REDES MULTIPLATAFORMA - 80 
HORAS

3.900,00 E-mail empresa Não 80 1 Sisnema PJe SS3136 - FORMAÇÃO ADMINISTRADOR DE 
REDES MULTIPLATAFORMA - 80 HORAS 80 1 R$ 3.600,00 4636-46 02/07/18 Realizado

Plano 
Original 161 1 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e frameworks de Back-endJOÃO ADOLFO FROEDE LUTZ ANALISTA SPORT CDS Elasticsearch 5: pesquisas avançadas (10hs) 630,00 PAC 2017 Não 10 1 Alura Elasticsearch 5: pesquisas avançadas (10hs) ok 10 1 R$ 765,00 3398-89 16/05/18 Realizado

Atualização 162 2 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e frameworks de Back-endJOÃO ADOLFO FROEDE LUTZ ANALISTA SPORT CDS Java 8: Tire proveito dos novos recursos da linguagem 0,00 Não 12 1 Alura

E-mail do coordenador - Este curso 
necessita de pré requisito para ser 
realizado será substituído por Curso 
Angular parte 1 Fundamentos  Curso 
Typecsript parte 1 Evoluindo seu 
javascript e Typescritpt parte 2 Mais 
tècnicas e boas Práticas 

Curso Typecsript parte 1 Evoluindo seu javascript 8h 
ok 
Curso Typescritpt parte 2 Mais tècnicas e boas 
Práticas 10h ok

18 1 R$ 0,00 3398-89 16/05/18 Realizado

Plano 
Original 163 3 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Ferramenta de apoio ao desenvolvimentoJOÃO ADOLFO FROEDE LUTZ ANALISTA SPORT CDS FISL 500,00 Valor 2017 Não 40 1 FISL 18º Forum Internacional - FISL 36 1 R$ 450,00 4212-04 11/06/18 Realizado

Plano 
Original 164 4

CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Ferramenta de integração contínua

JOÃO ADOLFO FROEDE LUTZ ANALISTA SPORT CDS Docker: Criando containers sem dor de 
cabeça 0,00 Não 10 1 Alura

E-mail do coordenador - Este curso 
necessita de pré requisito para ser 
realizado será substituído por Curso 
Angular parte 1 Fundamentos  Curso 
Typecsript parte 1 Evoluindo seu 
javascript e Typescritpt parte 2 Mais 
tècnicas e boas Práticas 

Curso Angular parte 1 Fundamentos ok 16 1 R$ 0,00 3398-89 16/05/18 Realizado

Cancelado 165 1 CIT - ESPECIALISTA EM REDES - LAN JOÃO FRANCISCO MOREIRA DA 
ENCARNAÇÃO ANALISTA SRT CIT Gerência de Redes de Computadores - 

Administração e Projeto de Redes 1.920,00 Site da empresa Não 40 1 ESR / RNP
Treinamento cancelado - E-mail Paulo 
solicitando substituição do treinamento c/ 
mudança de perfil técnico

PJe - Cancelado

Plano 
Original 166 1 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e frameworks  Front-endJOICE PAVEK FIGUEIRO ANALISTA SPORT CDS JavaScript: Programando na linguagem da web 630,00 PAC 2017 Não 20 1 Alura JavaScript: Programando na linguagem da web ok 20 1 R$ 765,00 3398-89 16/05/18 Realizado

Plano 
Original 167 3 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Tecnologia MoodleJOICE PAVEK FIGUEIRO ANALISTA SPORT CDS Moodle para Administradores 450,00 Site da empresa Não 20 1 GFarias https://f2link.f2b.com.br/cursos Moodle para Administradores 20 1 R$ 450,00 4185-21 21/06/18 Realizado

Atualização 168 1 CAU - SERVIDOR CAU - Técnicas de 
Atendimento ao Público JOSE ALEXANDRE DE VARGAS RIGO TÉCNICO SAU CAU Técnicas de negociação 69,90 Site da empresa Não 60 1 UNINTER

https://extensaocommerce.uninter.
com/cursos-de-extensao/Tecnicas-de-
negociacao-/5. Treinamento será 
substituído pelos Cursos Atendimento ao 
Público com Qualidade(SEGESP), 
Resolução de conflitos Aplicada ao 
Contexto das Oividorias(ENAP) e 
Atendimento ao Público (Fundação 
Bradesco)

Atendimento ao Público 10 1 R$ 0,00 - Realizado

Plano 
Original 169 1

GERAL - GESTOR DE CONTRATO / 
FISCAL DE CONTRATO - Gestão e 
Fiscalização de Contratos

JOSE LUIS BORGES TÉCNICO SGE CAU GESTÃO E FISCALIZAÇÃO DE 
CONTRATOS ADMINISTRATIVOS 0,00 Não 40 1 ENAP E-mail da Paula informando que não há 

turma disponível Gestão e Fiscalização de Contratos Administrativos 40 1 - - - - Realizado

Cancelado 170 Atualizado 
Revisão

CIT - ESPECIALISTA EM REDES - 
WLAN JULIANO SIEBEL TÉCNICO SRT CIT Tecnologias de Redes sem Fio - 

Administração e Projeto de Redes 1.920,00 Site da empresa Não 40 1 ESR / RNP
Treinamento cancelado - A empresa 
informou que este ano não terá esse 
treinamento

PJe - - - - - - Cancelado

Atualização 171 Atualizado 
Revisão CIT - ESPECIALISTA EM REDES - LAN JULIANO SIEBEL TÉCNICO SRT CIT Gerência de Redes de Computadores - 

Administração e Projeto de Redes 1.920,00 Site da empresa Não 40 1 ESR / RNP

Considerando que o curso planjeado não 
terá turma este ano, será substituído 
pelos treianmentos: 
CIT ESPECIALISTA EM REDES LAN -  
Certificação Cisco CCNA parte 1: 
Network Fundamentals I (8h/a)
- Certificação Cisco CCNA parte 2: 
Network Fundamentals II (8h/a)
- Certificação Cisco CCNA parte 3: LAN 
Switching Fundamentals (8h/a) -
Certificação Cisco CCNA parte 4: Routing 
Fundamentals (8h/a)
- Certificação Cisco CCNA parte 5: 
Infrastructure Services (8h/a)  - Alura

PJe

CIT ESPECIALISTA EM REDES LAN - Certificação 
Cisco CCNA
parte 1: Network Fundamentals I (8h/a) ok (FEITO 
ATÉ 31/08/18)
- Certificação Cisco CCNA parte 2: Network 
Fundamentals II
(8h/a) ok
- Certificação Cisco CCNA parte 3: LAN Switching 
Fundamentals ok
(8h/a) -Certificação Cisco CCNA parte 4: Routing 
Fundamentals (8h/a) ok
- Certificação Cisco CCNA parte 5: Infrastructure 
Services (8h/a) (concluido em janeiro 2019)
- Alura

40 1 R$ 765,00 3398-89 16/05/18 Realizado

Atualização 172 Atualizado 
Revisão

CIT - ADMINISTRADOR DE SISTEMAS 
- Programação de scripts JULIO CESAR ZINN FERREIRA TÉCNICO SRT CIT Python Programming for SysAdmins 710,00 Contato telefônico Não 40 1 4 Linux

Treinamento atualizado contratado com a 
Alura:
CIT - ADMINISTRADOR DE SISTEMAS - 
Programação de scripts - Alura (Python 3 
parte 1: Introdução à nova versão da 
linguagem)
12 horas (Alura) 

PJe Python 3 parte 1: Introdução à nova versão da 
linguagem ok 12 1 R$ 765,00 3398-89 16/05/18 Realizado

Atualização 173 Atualizado 
Revisão

CIT - ADMINISTRADOR DE SISTEMAS 
- Programação de scripts JULIO CESAR ZINN FERREIRA TÉCNICO SRT CIT M10961 - AUTOMATING ADMINISTRATION 

WITH WINDOWS POWERSHELL 2.600,00 E-mail empresa Não 40 1 Sisnema

Treinamento atualizado contratado com a 
Alura:
CIT - ADMINISTRADOR DE SISTEMAS - 
Programação de scripts - Alura 
(POWERSHELL parte 1: Começando 
com a linguagem de scripting moderna) 
20 horas (Alura)

PJe POWERSHELL parte 1: Começando com a 
linguagem de scripting moderna (Alura) ok 20 1 R$ 0,00 3398-89 16/05/18 Realizado

Plano 
Original 174 1 CDS - DESENVOLVEDOR BI - Desenho de Universos & ETLLEANDRO MARCIO TEIXEIRA TÉCNICO SDEC CDS Treinamento Arquitetura de Dados 668,75 Contrato 139/2017 Não 16 1 Toccato Treinamento Arquitetura de Dados 16 1 R$ 668,75 9229-55 Realizado

Plano 
Original 175 2 CDS - DESENVOLVEDOR BI - Painéis de Controle, Aplicações e Ferramentas de RelatórioLEANDRO MARCIO TEIXEIRA TÉCNICO SDEC CDS Criação e Distribuição de Relatórios 635,42 Contrato 139/2017 Não 16 1 Toccato Criação e Distribuição de Relatórios 16 1 R$ 635,42 9229-55 Realizado

Cancelado 176 3 CDS - DESENVOLVEDOR BI - Desenho de Universos & ETLLEANDRO MARCIO TEIXEIRA TÉCNICO SDEC CDS Qlik Sense Arquitetura Avançada 1.950,00 Contato telefônico Não 16 1 Toccato Treinamento cancelado conforme email 
coordenador - Cancelado

Plano 
Original 177 1 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e frameworks  Front-endLEANDRO ZULIAN GALLINA ANALISTA SPE CDS TypeScript parte 1: Evoluindo seu Javascript 630,00 PAC 2017 Não 8 1 Alura PJe TypeScript parte 1: Evoluindo seu Javascript ok 8 1 R$ 765,00 3398-89 16/05/18 Realizado

Plano 
Original 178 2 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e frameworks  Front-endLEANDRO ZULIAN GALLINA ANALISTA SPE CDS TypeScript parte 2: Mais técnicas e boas 

práticas 0,00 Não 10 1 Alura PJe TypeScript parte 2: Mais técnicas e boas práticas ok 10 1 R$ 0,00 3398-89 16/05/18 Realizado

Plano 
Original 179 3 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e frameworks  Front-endLEANDRO ZULIAN GALLINA ANALISTA SPE CDS Angular 2: Webapps Ainda Mais Poderosas 

Parte 2 0,00 Não 18 1 Alura PJe Angular 2: Webapps Ainda Mais Poderosas Parte 2 
ok 18 1 R$ 0,00 3398-89 16/05/18 Realizado

Plano 
Original 180 4 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e frameworks de Back-endLEANDRO ZULIAN GALLINA ANALISTA SPE CDS JAX-RS e Jersey : Domine a criação de 

webservices REST 0,00 Não 12 1 Alura PJe JAX-RS e Jersey : Domine a criação de webservices 
REST ok 12 1 R$ 0,00 3398-89 16/05/18 Realizado

Plano 
Original 181 1 CIT - SERVIDOR CIT - Redes: 

conceitos e gerenciamento LEONARDO RIBEIRO DAMIANI TÉCNICO SST CIT
SS3136 - FORMAÇÃO ADMINISTRADOR 
DE REDES MULTIPLATAFORMA - 80 
HORAS

3.900,00 E-mail empresa Não 80 1 Sisnema PJe SS3136 - FORMAÇÃO ADMINISTRADOR DE 
REDES MULTIPLATAFORMA - 80 HORAS 80 1 R$ 3.600,00 4636-46 02/07/18 Realizado

Plano 
Original 182 1

CGTIC - ESPECIALISTA EM 
SEGURANÇA DA INFORMAÇÃO - 
Gestão de Riscos

LUCAS POZATTI TÉCNICO ESI CGTIC Conferência Gartner de Segurança e Gestão 
de Risco 2018 3.100,00 E-mail empresa Sim 932,52 495,18 1.300,00 16 1 Gartner Conferência Gartner de Segurança e Gestão de 

Risco 2018 16 1 R$ 3.400,00 R$ 2.048,19 4921-39 09/07/18 Realizado

Cancelado 183 2

CGTIC - ESPECIALISTA EM 
SEGURANÇA DA INFORMAÇÃO - 
Noções em Legislações e 
Regulamentações

LUCAS POZATTI TÉCNICO ESI CGTIC Aspectos Jurídicos da Segurança e da 
Tecnologia da Informação 1.018,30 Site da empresa Não 21 1 Clavis

Foi corrigido o Conhecimento necessário 
do treinamento
Treinamento cancelado - Empresa não 
tem nota de empenho para comparatvio 
de preços

Cancelado

Atualização 184 1 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e frameworks  Front-endLUCIA GONTARSKI SPERANZA ANALISTA SJUD CDS JavaScript avançado I: ES6, orientação a 
objetos e padrões de projetos 630,00 PAC 2017 Não 12 1 ALURA

 E-mail do coordenador - Este curso 
necessita de pré requisito para ser 
realizado será substituído por Curso 
HTML5 e CSS3 I: Suas primeiras páginas 
da Web

Pje
Curso HTML5  
CSS3 I: Suas primeiras páginas da Web ok

32 1 R$ 765,00 3398-89 16/05/18 Realizado

Atualização 185 2 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e frameworks  Front-endLUCIA GONTARSKI SPERANZA ANALISTA SJUD CDS Angular 2: webapps ainda mais poderosas 
parte 1 0,00 Não 18 1 ALURA

 E-mail do coordenador - Este curso 
necessita de pré requisito para ser 
realizado será substituído por Curso 
HTTP: Entendendo a web por baixo dos 
panos

Pje
Curso HTTP: Entendendo a web por baixo dos 
panos OK

14 1 R$ 0,00 3398-89 16/05/18 Realizado

Plano 
Original 186 3 CDS - SERVIDOR CDS - Processo de Desenvolvimento de SoftwareLUCIA GONTARSKI SPERANZA ANALISTA SJUD CDS Scrum Parte 2: O Manifesto Ágil, Liderança e 

Organização em Scrum 0,00 Não 5 1 ALURA Scrum Parte 2: O Manifesto Ágil, Liderança e 
Organização em Scrum ok 5 1 R$ 0,00 3398-89 16/05/18 Realizado
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Plano 
Original 187 4 CDS - SERVIDOR CDS - Processo de Desenvolvimento de SoftwareLUCIA GONTARSKI SPERANZA ANALISTA SJUD CDS Scrum Parte 3: Iniciando Projetos com Agile 0,00 Não 6 1 ALURA Scrum Parte 3: Iniciando Projetos com Agile 6 1 R$ 0,00 3398-89 16/05/18 Realizado

Plano 
Original 188 1 CDS - DESENVOLVEDOR BI - Desenho de Universos & ETLLUCIANA KARST PASSOS ANALISTA SDEC CDS Treinamento Arquitetura de Dados 668,75 Contrato 139/2017 Não 16 1 Toccato Treinamento Arquitetura de Dados 16 1 R$ 668,75 9229-55 Realizado

Plano 
Original 189 2 CDS - DESENVOLVEDOR BI - Painéis de Controle, Aplicações e Ferramentas de RelatórioLUCIANA KARST PASSOS ANALISTA SDEC CDS Criação e Distribuição de Relatórios 635,42 Contrato 139/2017 Não 16 1 Toccato Criação e Distribuição de Relatórios 16 1 R$ 635,42 9229-55 Realizado

Cancelado 190 3 CDS - DESENVOLVEDOR BI - Desenho de Universos & ETLLUCIANA KARST PASSOS ANALISTA SDEC CDS Qlik Sense Arquitetura Avançada 1.950,00 Contato telefônico Não 16 1 Toccato Treinamento cancelado conforme email 
coordenador - Cancelado

Plano 
Original 191 1

CAU - ESPECIALISTA EM ESTAÇÕES 
DE TRABALHO - Linguagem de 
programação

LUCIANO CIPRIANI ANALISTA SGE CAU HTTP: Entendendo a web por baixo dos 
panos 0,00 Não 14 1 ALURA CONTRATADO ATÉ 13/08/2018 HTTP: Entendendo a web por baixo dos panos 14 1 2017 Realizado

Plano 
Original 192 2

CAU - ESPECIALISTA EM 
GERENCIAMENTO DE 
EQUIPAMENTOS - Excel

LUCIANO CIPRIANI ANALISTA SGE CAU Excel: Domine o editor de planilhas mais 
famoso do mundo 0,00 Não 14 1 ALURA CONTRATADO ATÉ 13/08/2018 Excel: Domine o editor de planilhas mais famoso do 

mundo 14 1 2017 Realizado

Plano 
Original 193 3

CAU - ESPECIALISTA EM ESTAÇÕES 
DE TRABALHO - Linguagem de 
programação

LUCIANO CIPRIANI ANALISTA SGE CAU jQuery: Domine a biblioteca mais popular do 
mercado 0,00 Não 12 1 ALURA CONTRATADO ATÉ 13/08/2018 jQuery: Domine a biblioteca mais popular do 

mercado 12 1 2017 Realizado

Plano 
Original 194 1 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e frameworks de Back-endLUCIANO PETTER TÉCNICO SJUD CDS CDI 1.2: Use uma das principais 

especificações do JavaEE 0,00 Não 12 1 ALURA CONTRATADO ATÉ NOV/2018 CDI 1.2: Use uma das principais especificações do 
JavaEE 12 1 2017 Realizado

Atualização 195 2 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e frameworks  Front-endLUCIANO PETTER TÉCNICO SJUD CDS Angular 2: webapps ainda mais poderosas 
parte 1 0,00 Não 18 1 ALURA CONTRATADO ATÉ NOV/2018  E-mail do coordenador - Este curso necessita de pré requisito para ser realizado será substituído por Curso HTTP Entendendo a web por baixo dos panos e Curso Typescript parte 1 Evoluindo seu JavascriptPje Curso HTTP Entendendo a web por baixo dos panos

Curso Typescript parte 1 Evoluindo seu Javascript ok 8 1 R$ 0,00 2017 Realizado

Atualização 196 3 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e frameworks  Front-endLUCIANO PETTER TÉCNICO SJUD CDS
Angular 2: webapps ainda mais poderosas 
parte 2 0,00 Não 18 1 ALURA CONTRATADO ATÉ NOV/2018  E-mail do coordenador - Este curso necessita de pré requisito para ser realizado será substituído por Curso Typescript parte 2 mais técnicas e boas práticasPje Typescript parte 2 mais técnicas e boas práticas ok 10 1 R$ 0,00 2017 Realizado

Cancelado 197 Atualizado 
Revisão CAU - ESPECIALISTA EM PROCESSO ELETRÔNICO - Sistema de processo eletrônicoLUCIO BISSO TEIXEIRA TÉCNICO SAU CAU PJE para Secretaria de VT 0,00 Não 20 1 SEGESP Treinamento cancelado - Servidor não 

está mais lotado na SETIC - - - - - - Cancelado

Cancelado 198 Atualizado 
Revisão CAU - SERVIDOR CAU - Técnicas de Atendimento ao PúblicoLUCIO BISSO TEIXEIRA TÉCNICO SAU CAU Resolução de Conflitos Aplicada ao Contexto 

das Ouvidorias 0,00 Não 20 1 ENAP Treinamento cancelado - Servidor não 
está mais lotado na SETIC - - - - - - Cancelado

Cancelado 199 1 SETIC - SERVIDOR SETIC - Noções 
Gerais de Tecnologia da Informação LUIS AUGUSTO DUTRA BENITES TÉCNICO SAU CAU Segurança da Informação e do 

Conhecimento 500,00 Site da empresa Não 80 1 ESAB

Treinamento cancelado - Instituição não 
aceita nota de Empenho. Curso será 
substituído pelos: Curso Segurança da 
Informação e Teste e Resolução de 
Problemas (Fundação Bradesco)

Cancelado

Cancelado 200 1 CIT - ESPECIALISTA EM TELEFONIA - 
sistemas e aplicativos LUIS CARLOS PORTO TÉCNICO SRT CIT Arquitetura e Protocolos de Rede TCP-IP - 

Administração e Projeto de Redes 1.440,00 Site da empresa Não 40 1 ESR / RNP Treinamento cancelado - Não abriu turma 
este ano PJe - Cancelado

Plano 
Original 201 2 CIT - ESPECIALISTA EM TELEFONIA - 

VOIP LUIS CARLOS PORTO TÉCNICO SRT CIT Introdução à Voz sobre IP e Asterisk 2.560,00 Site da empresa Não 40 1 ESR / RNP SSVOA1 - Instalando e Implementando o Asterisk ok 40 1 R$ 1.980,00 4417-33 21/06/18 Realizado

Plano 
Original 202 1 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e frameworks  Front-endLUIZ FERNANDO ESTIVALET ANALISTA SJUD CDS TypeScript parte 1: Evoluindo seu Javascript 630,00 PAC 2017 Não 8 1 ALURA TypeScript parte 1: Evoluindo seu Javascript ok 8 1 R$ 765,00 3398-89 16/05/18 Realizado

Plano 
Original 203 2 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e frameworks  Front-endLUIZ FERNANDO ESTIVALET ANALISTA SJUD CDS TypeScript parte 2: Mais técnicas e boas 

práticas 0,00 Não 10 1 ALURA TypeScript parte 2: Mais técnicas e boas práticas ok 10 1 R$ 0,00 3398-89 16/05/18 Realizado

Plano 
Original 204 3 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e frameworks  Front-endLUIZ FERNANDO ESTIVALET ANALISTA SJUD CDS Progressive Web Apps: crie apps offline 0,00 Não 8 1 ALURA Progressive Web Apps: crie apps offline ok 8 1 R$ 0,00 3398-89 16/05/18 Realizado

Atualização 205 4 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e frameworks  Front-endLUIZ FERNANDO ESTIVALET ANALISTA SJUD CDS Angular 2: webapps ainda mais poderosas 
parte 2 0,00 Não 18 1 ALURA

E-mail do coordenador - Este curso 
necessita de pré requisito para ser 
realizado será substituído por Curso 
Angular parte 1 Fundamentos

Curso Angular parte 1 Fundamentos ok 16 1 R$ 0,00 3398-89 16/05/18 Realizado

Plano 
Original 206 1 CDS - DESENVOLVEDOR SQL - Oracle SQL e PL/SQLMARCELO ZAMBIASI ANALISTA SADM CDS CURSO DE ORACLE: OTIMIZAÇÃO DE 

DESEMPENHO 838,80 Site da empresa Não 40 1 DEVMEDIA

Empresa: DEVMEDIA (Para assinaturas 
empresariais ligue para o telefone (21) 
3593-6903)
Valor estimado: R$838,80 (assinatura de 
01 ano, dando direitos a outros cursos)

CURSO DE ORACLE: OTIMIZAÇÃO DE 
DESEMPENHO ok 40 1 R$ 838,80 4316-93 15/06/18 Realizado

Plano 
Original 207 2 CDS - ANALISTA DE SISTEMAS - Análise e especificação de requisitosMARCELO ZAMBIASI ANALISTA SADM CDS Formação de Analista de EFD-REINF 997,00 Contato telefônico Não 40 1 NITH TREINAMENTOS

Considerando que os sistemas 
desenvolvidos internamente pelo TRT4 
não serão adaptados para atender a 
Escrituração Fiscal Digital de Retenções 
e Outras Informações Fiscais (EFDReinf), 
já que a solução será desenvolvida pelo 
TRT20 e o TST no âmbito do sistema 
nacional SIGEO, o curso "Formação de 
Analista de EFDREINF" não será mais 
necessário no plano de capacitação do 
servidor. Mantendo o mesmo perfil de 
curso para o plano de capacitação, 
solicito a troca do refererido curso pelo 
seguinte: "Levantamento de requisitos: 
planejando uma aplicação de lembretes", 
carga horária de 7h, da empresa 
DEVMedia.

Levantamento de requisitos: planejando uma 
aplicação de lembretes ok 7 1 R$ 0,00 Realizado

Plano 
Original 208 1 CDS - DESENVOLVEDOR SQL - Oracle SQL e PL/SQLMARCIA DE LIMA COSTA TÉCNICO SADM CDS CURSO DE ORACLE: OTIMIZAÇÃO DE 

DESEMPENHO 838,80 Site da empresa Não 40 1 DEVMEDIA

Empresa: DEVMEDIA (Para assinaturas 
empresariais ligue para o telefone (21) 
3593-6903)
Valor estimado: R$838,80 (assinatura de 
01 ano, dando direitos a outros cursos)

CURSO DE ORACLE: OTIMIZAÇÃO DE 
DESEMPENHO ok 40 1 R$ 838,80 4316-93 15/06/18 Realizado

Plano 
Original 209 2 CDS - SERVIDOR CDS - Processo de Desenvolvimento de SoftwareMARCIA DE LIMA COSTA TÉCNICO SADM CDS JavaScript avançado I: ES6, orientação a 

objetos e padrões de projetos 0,00 Não 12 1 ALURA CONTRATADO ATÉ 13/08/2018 JavaScript avançado I: ES6, orientação a objetos e 
padrões de projetos ok 12 1 2017 Realizado

Plano 
Original 210 1 CDS - ANALISTA DE SISTEMAS - Análise e especificação de requisitosMARCIO BYSTRONSKI ANALISTA SADM CDS

Curso Integração Contínua: Maturidade e 
Produtividade no Desenvolvimento de 
Software ok

0,00 Não 16 1 ALURA CONTRATADO ATÉ 13/08/2018 Curso Integração Contínua: Maturidade e 
Produtividade no Desenvolvimento de Software ok 16 1 4224-52 2017 Realizado

Plano 
Original 211 2 CDS - ANALISTA DE SISTEMAS - Análise e especificação de requisitosMARCIO BYSTRONSKI ANALISTA SADM CDS Curso Git: Controle e compartilhe seu código 

ok 0,00 Não 16 1 ALURA CONTRATADO ATÉ 13/08/2018
Esta no PA Fl. 281 e 285 Curso Git: Controle e compartilhe seu código ok 16 1 R$ 0,00 4224-52 2017 Realizado

Plano 
Original 212 3 CDS - ANALISTA DE SISTEMAS - Análise e especificação de requisitosMARCIO BYSTRONSKI ANALISTA SADM CDS Curso Vagrant: Automatização e 

implementação de entrega contínua ok 0,00 Não 16 1 ALURA CONTRATADO ATÉ 13/08/2018 Curso Vagrant: Automatização e implementação de 
entrega contínua ok 8 1 4224-52 2017 Realizado

Plano 
Original 213 1 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e frameworks  Front-endMARCOS JOSUE NONNENMACHER ANALISTA SPE CDS Curso Angular 2: webapps ainda mais 

poderosas parte 1 630,00 PAC 2017 Não 18 1 Alura

Angular 2: webapps ainda mais 
poderosas parte 1" foi descontinuado 
pela Alura. Em substituição, criaram os 
cursos "Angular parte 1: Fundamentos" e 
"Angular parte 2: Autenticação, Forms e 
lazy loading"

PJe Angular parte 1: Fundamentos - 16 hrs
Angular parte 2: Autenticação, Forms e lazy loading 
- 12 hrs

28 1 R$ 765,00 3398-89 16/05/18 Realizado

Plano 
Original 214 2 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e frameworks  Front-endMARCOS JOSUE NONNENMACHER ANALISTA SPE CDS Curso Angular 2: webapps ainda mais 

poderosas parte 2 0,00 Não 18 1 Alura PJe Curso Angular 2: webapps ainda mais poderosas 
parte 2 ok 12 1 R$ 0,00 3398-89 16/05/18 Realizado

Plano 
Original 215 3 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e frameworks  Front-endMARCOS JOSUE NONNENMACHER ANALISTA SPE CDS Curso Node.js: Inovando com Javascript no 

backend 0,00 Não 16 1 Alura PJe Curso Node.js: Inovando com Javascript no backend 
ok 12 1 R$ 0,00 3398-89 16/05/18 Realizado

Plano 
Original 216 1 CDS - ANALISTA DE SISTEMAS - Análise e especificação de requisitosMARIA CLARA LUCENA ADAMS ANALISTA SPE CDS Scrum parte 1: Gerencie o seu projeto de 

forma ágil 630,00 PAC 2017 Não 5 1 Alura PJe Scrum parte 1: Gerencie o seu projeto de forma ágil 
ok 5 1 R$ 765,00 3398-89 16/05/18 Realizado

Plano 
Original 217 2 CDS - ANALISTA DE SISTEMAS - Análise e especificação de requisitosMARIA CLARA LUCENA ADAMS ANALISTA SPE CDS Scrum Parte 2: O Manifesto Ágil, Liderança e 

Organização em Scrum 0,00 Não 5 1 Alura PJe Scrum Parte 2: O Manifesto Ágil, Liderança e 
Organização em Scrum ok 5 1 R$ 0,00 3398-89 16/05/18 Realizado

Plano 
Original 218 3 CDS - ANALISTA DE SISTEMAS - Análise e especificação de requisitosMARIA CLARA LUCENA ADAMS ANALISTA SPE CDS Scrum Parte 3: Iniciando Projetos com Agile 0,00 Não 6 1 Alura PJe Scrum Parte 3: Iniciando Projetos com Agile ok 6 1 R$ 0,00 3398-89 16/05/18 Realizado

Plano 
Original 219 4 CDS - ANALISTA DE SISTEMAS - Análise e especificação de requisitosMARIA CLARA LUCENA ADAMS ANALISTA SPE CDS Scrum Parte 4: Planejando Projetos com 

Agile 0,00 Não 7 1 Alura PJe Scrum Parte 4: Planejando Projetos com Agile ok 7 1 R$ 0,00 3398-89 16/05/18 Realizado

Plano 
Original 220 5 CDS - ANALISTA DE SISTEMAS - Análise e especificação de requisitosMARIA CLARA LUCENA ADAMS ANALISTA SPE CDS Scrum Parte 5: Executando Projetos com 

Agile 0,00 Não 5 1 Alura PJe Scrum Parte 5: Executando Projetos com Agile 5 1 R$ 0,00 3398-89 16/05/18 Realizado

Plano 
Original 221 6 CDS - ANALISTA DE SISTEMAS - Análise e especificação de requisitosMARIA CLARA LUCENA ADAMS ANALISTA SPE CDS Scrum Parte 6: Revisão, Retrospectiva e 

Encerramento de Projetos com Agile 0,00 Não 4 1 Alura PJe 3398-89 16/05/18 Não realizado

Plano 
Original 222 7 CDS - ANALISTA DE SISTEMAS - Análise e especificação de requisitosMARIA CLARA LUCENA ADAMS ANALISTA SPE CDS Curso Expressões regulares: Capturando 

textos de forma mágica 0,00 Não 12 1 Alura PJe Curso Expressões regulares: Capturando textos de 
forma mágica ok 12 1 R$ 0,00 3398-89 16/05/18 Realizado

Cancelado 223 1 CAU - SERVIDOR CAU - ITIL MARINA ANDRE GONZALEZ TÉCNICO SGE CAU Gestão Estratégica de TI - ITIL 0,00 Não 42 1 Fundação Bradesco Treinamento cancelado - não estava mais 
disponível na Escola Virtual Bradesco Cancelado

Plano 
Original 224 1 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Ferramenta de apoio ao desenvolvimentoMICHEL BARRETO DA SILVA TÉCNICO SADM CDS Apache Camel: O framework de integração entre sistemas630,00 PAC 2017 Não 16 1 Alura Apache Camel: O framework de integração entre 

sistemas ok 16 1 R$ 765,00 3398-89 16/05/18 Realizado

Plano 
Original 225 2 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Ferramenta de apoio ao desenvolvimentoMICHEL BARRETO DA SILVA TÉCNICO SADM CDS Java e JPA: Persista seus objetos com a JPA2 e Hibernate 0,00 Não 17 1 Alura Java e JPA: Persista seus objetos com a JPA2 e 

Hibernate ok 17 1 R$ 0,00 3398-89 16/05/18 Realizado

Plano 
Original 226 3 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Ferramenta de apoio ao desenvolvimentoMICHEL BARRETO DA SILVA TÉCNICO SADM CDS JAX-RS e Jersey : Domine a criação de webservices REST0,00 Não 12 1 Alura JAX-RS e Jersey : Domine a criação de webservices 

REST ok 12 1 R$ 0,00 3398-89 16/05/18 Realizado

Plano 
Original 227 1 GERAL - GESTOR - Competências 

Gerenciais NATACHA MORAES DE OLIVEIRA TÉCNICO SETIC SETIC Gartner SYMPOSIUM/ITxpo 4.250,00 PAC 2017 Sim 1.865,04 495,18 1.300,00 32 1 Gartner 22 a 25/10 Gartner Symposium/ITxpo 22 1 isenta R$ 3.072,37 7340-32 02/10/2018 Realizado

Plano 
Original 228 2 GERAL - GESTOR - Competências 

Gerenciais NATACHA MORAES DE OLIVEIRA TÉCNICO SETIC SETIC Curso Chora PPT 1.350,00 PAC 2017 Não 12 1 Perestroika 27 de agosto Curso Chora PPT - Apresentações Impactantes 12 1 R$ 1.400,00 5457-50 26/07/18 Realizado

Atualização 229 3 GERAL - GESTOR - Competências 
Gerenciais NATACHA MORAES DE OLIVEIRA TÉCNICO SETIC SETIC HSM EXPO 6.995,00 Site da empresa Sim 1.398,78 495,18 1.300,00 24 1 HSM

A servidora realizou o treinamento II 
Congresso Internacional de Direito, 
Governo e Tecnologia em substituição.

II Congresso Internacional de Direito, Governo e 
Tecnologia

20 1 R$ 750,00 R$ 3.624,29 6745-33 Realizado

Plano 
Original 230 1 CDS - DESENVOLVEDOR BI - Desenho de Universos & ETLNORA HELENA ROTHFUCHS ALBRECHT TÉCNICO SDEC CDS Treinamento Arquitetura de Dados 668,75 Contrato 139/2017 Não 16 1 Toccato Treinamento Arquitetura de Dados 16 1 R$ 668,75 9229-55 Realizado

Plano 
Original 231 2 CDS - DESENVOLVEDOR BI - Painéis de Controle, Aplicações e Ferramentas de RelatórioNORA HELENA ROTHFUCHS ALBRECHT TÉCNICO SDEC CDS Criação e Distribuição de Relatórios 635,42 Contrato 139/2017 Não 16 1 Toccato Criação e Distribuição de Relatórios 16 1 R$ 635,42 9229-55 Realizado

Cancelado 232 3 CDS - DESENVOLVEDOR BI - Desenho de Universos & ETLNORA HELENA ROTHFUCHS ALBRECHT TÉCNICO SDEC CDS Qlik Sense Arquitetura Avançada 1.950,00 Contato telefônico Não 16 1 Toccato Treinamento cancelado conforme email 
coordenador - Cancelado

Plano 
Original 233 1 GERAL - GESTOR - Competências 

Gerenciais PABLO PAULO LOPES BARROS TÉCNICO CIS CIS Gartner SYMPOSIUM/ITxpo 4.250,00 PAC 2017 Sim 1.865,04 495,18 1.300,00 32 1 Gartner Gartner Symposium/ITxpo 40 1 R$ 4.416,67 R$ 3.072,37 7340-32 02/10/2018 Realizado

Plano 
Original 234 2 GERAL - GESTOR - Competências 

Gerenciais PABLO PAULO LOPES BARROS TÉCNICO CIS CIS CONIP - 13º Congresso Inovação PJ 0,00 PAC 2017 Sim 932,52 495,18 1.300,00 16 1 CONIP CONIP 20 1 R$ 799,37 R$ 1.627,61 7665-07 Realizado
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Cancelado 235 3 SETIC - ESPECIALISTA EM 
GOVERNANÇA DE TI - ITIL PABLO PAULO LOPES BARROS TÉCNICO CIS CIS Curso de ITIL® – Gerência de Serviços de TI 1.190,00 E-mail empresa Não 24 1 TargetTrust Treinamento Cancelado - empresa 

cancelou turma 7677-21 08/10/18 Cancelado

Plano 
Original 236 4 GERAL - GESTOR - Competências 

Gerenciais PABLO PAULO LOPES BARROS TÉCNICO CIS CIS Design de Apresentação: Princípios e 
Técnicas Visuais 630,00 PAC 2017 Não 8 1 ALURA Design de Apresentação: Princípios e Técnicas 

Visuais 8 1 R$ 765,00 3398-89 16/05/18 Realizado

Plano 
Original 237 1

CAU - ESPECIALISTA EM 
GERENCIAMENTO DE 
EQUIPAMENTOS - Banco de Dados

PAULA MEDAGLIA GRUSSNER ANALISTA SGE CAU MySQL I: Iniciando suas consultas 0,00 Não 8 1 ALURA CONTRATADO ATÉ NOV/2018 MySQL I: Iniciando suas consultas ok 8 1 - 7996-23 2017 Realizado

Plano 
Original 238 2

CAU - ESPECIALISTA EM 
GERENCIAMENTO DE 
EQUIPAMENTOS - Banco de Dados

PAULA MEDAGLIA GRUSSNER ANALISTA SGE CAU MySQL II: Consultas poderosas 0,00 Não 16 1 ALURA CONTRATADO ATÉ NOV/2018 MySQL II: Consultas poderosas ok 16 1 - 7996-23 2017 Realizado

Plano 
Original 239 3 GERAL - GESTOR - Competências 

Gerenciais PAULA MEDAGLIA GRUSSNER ANALISTA SGE CAU Gestão Estratégica de TI - ITIL 0,00 Não 42 1 Fundação Bradesco

Treinamento gerencial de TI ."E-mail da 
Paula informado que não estava mais 
disponível na Escola Virtual Bradesco. Fundamentos de ITIL 16 1 - - Realizado

Plano 
Original 240 1 GERAL - GESTOR - Competências 

Gerenciais PAULO MENDES RIBEIRO JUNIOR TÉCNICO CIT CIT Gartner SYMPOSIUM/ITxpo 4.250,00 PAC 2017 Sim 1.865,04 495,18 1.300,00 32 1 Gartner Gartner Symposium/ITxpo 22 1 R$ 4.416,67 R$ 3.072,37 7340-32 02/10/2018 Realizado

Plano 
Original 241 2 GERAL - GESTOR - Competências 

Gerenciais PAULO MENDES RIBEIRO JUNIOR TÉCNICO CIT CIT Data Center Summit 3.575,00 E-mail empresa Sim 932,52 495,18 1.300,00 16 1 Gartner Conferência Gartner Infraestrutura de TI, Operações 
e Data Center Summit 16 1 R$ 3.575,00 R$ 1.966,85 1731-68 15/03/18 Realizado

Atualização 242 1 CAU - SERVIDOR CAU - ITIL PAULO NIEDERSBERG CORREIA 
LIMA TÉCNICO SAU CAU ITIL v3 Fundamentos 960,00 Site da empresa Não 16 1 ESR / RNP

https://esr.rnp.br/gti7. Não houve turma 
ofertada. Treinamento será substituído 
pelo Curso Fundamentos de ITIL . 
Realizado conforme e-mail coordenador 
em 16.05

Fundamentos de ITIL 16 1 R$ 0,00 R$ 0,00 Realizado

Plano 
Original 243 2

CAU - ESPECIALISTA EM PROCESSO 
ELETRÔNICO - Sistema de processo 
eletrônico

PAULO NIEDERSBERG CORREIA 
LIMA TÉCNICO SAU CAU PJE para Secretaria de VT 0,00 Não 20 1 SEGESP PJE 2.0 Secretaria de Vara 6 1 Realizado

Plano 
Original 244 3 CAU - SERVIDOR CAU - Técnicas de 

Atendimento ao Público
PAULO NIEDERSBERG CORREIA 
LIMA TÉCNICO SAU CAU Ética e Serviço Público 0,00 Não 20 1 ENAP Realizado conforme e-mail coordenador 

em 16.05 Ética e Serviço Público 20 1 R$ 0,00 R$ 0,00 Realizado

Plano 
Original 245 1

CAU - ESPECIALISTA EM ESTAÇÕES 
DE TRABALHO - Configuração de 
redes(desktop e servidor)

PAULO RICARDO RITTER TÉCNICO SM CAU SS3004 - Fundamentos, Planejamento e 
Execução de Testes de Software 2.200,00 E-mail empresa Não 40 1 SISNEMA SS3004 - Fundamentos, Planejamento e Execução 

de Testes de Software 40 1 R$ 1.800,00 4869-43 02/07/18 Realizado

Plano 
Original 246 2

CAU - ESPECIALISTA EM ESTAÇÕES 
DE TRABALHO - Linguagem de 
programação

PAULO RICARDO RITTER TÉCNICO SM CAU Windows: Introdução ao Prompt 630,00 Contratação 
anterior Não 5 1 ALURA Windows: Introdução ao Prompt ok 5 1 R$ 765,00 3398-89 16/05/18 Realizado

Plano 
Original 247 1 GERAL - GESTOR - Competências GerenciaisPAULO ROBERTO SCHMITT DO CARMO ANALISTA SDEC CDS Gartner's Data & Analytics Summit 3.575,00 E-mail empresa Sim 1.736,40 495,18 1.300,00 24 1 Gartner Conferência Gartner Data & Analytics Summit 16 1 R$ 3.400,00 R$ 3.244,20 2696-46 23/04/18 Realizado

Plano 
Original 248 1 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e frameworks  Front-endPEDRO HENRIQUE OLIVEIRA DOS SANTOSTÉCNICO SPORT CDS Angular 2 - parte I 630,00 PAC 2017 Não 18 1 Alura Pje Angular 2 - parte I ok 18 1 R$ 765,00 3398-89 16/05/18 Realizado

Plano 
Original 249 2 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e frameworks  Front-endPEDRO HENRIQUE OLIVEIRA DOS SANTOSTÉCNICO SPORT CDS Angular 2 - parte II 0,00 Não 18 1 Alura Angular 2 - parte II 18 1 R$ 0,00 3398-89 16/05/18 Realizado

Plano 
Original 250 3 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Ferramenta de apoio ao desenvolvimentoPEDRO HENRIQUE OLIVEIRA DOS SANTOSTÉCNICO SPORT CDS FISL 500,00 Valor 2017 Não 40 1 FISL 18º Forum Internacional - FISL 36 1 R$ 450,00 4212-04 11/06/18 Realizado

Plano 
Original 251 1 CDS - ANALISTA DE SISTEMAS - Análise e especificação de requisitosREGILAINE SOUZA LEITE SHIONO ANALISTA SPE CDS Scrum Parte 3: Iniciando Projetos com Agile 630,00 PAC 2017 Não 6 1 Alura PJe Scrum Parte 3: Iniciando Projetos com Agile ok 6 1 R$ 765,00 3398-89 16/05/18 Realizado

Plano 
Original 252 2 CDS - ANALISTA DE SISTEMAS - Análise e especificação de requisitosREGILAINE SOUZA LEITE SHIONO ANALISTA SPE CDS Scrum Parte 2: O Manifesto Ágil, Liderança e 

Organização em Scrum 0,00 Não 5 1 Alura PJe Scrum Parte 2: O Manifesto Ágil, Liderança e 
Organização em Scrum ok 5 1 R$ 0,00 3398-89 16/05/18 Realizado

Plano 
Original 253 3 CDS - ANALISTA DE SISTEMAS - Análise e especificação de requisitosREGILAINE SOUZA LEITE SHIONO ANALISTA SPE CDS Curso Scrum: Agilidade em seu projeto 0,00 Não 10 1 Alura PJe Curso Scrum: Agilidade em seu projeto 10 1 R$ 0,00 3398-89 16/05/18 Realizado

Plano 
Original 254 4 CDS - ANALISTA DE SISTEMAS - Análise e especificação de requisitosREGILAINE SOUZA LEITE SHIONO ANALISTA SPE CDS Curso Scrum Parte 4: Planejando Projetos 

com Agile 0,00 Não 7 1 Alura PJe Curso Scrum Parte 4: Planejando Projetos com Agile 
ok 7 1 R$ 0,00 3398-89 16/05/18 Realizado

Plano 
Original 255 5 CDS - ANALISTA DE SISTEMAS - Análise e especificação de requisitosREGILAINE SOUZA LEITE SHIONO ANALISTA SPE CDS Curso Scrum Parte 5: Executando Projetos 

com Agile 0,00 Não 5 1 Alura PJe Curso Scrum Parte 5: Executando Projetos com 
Agile ok 5 1 R$ 0,00 3398-89 16/05/18 Realizado

Plano 
Original 256 6 CDS - ANALISTA DE SISTEMAS - Análise e especificação de requisitosREGILAINE SOUZA LEITE SHIONO ANALISTA SPE CDS

Curso Scrum Parte 6: Revisão, 
Retrospectiva e Encerramento de Projetos 
com Agile

0,00 Não 4 1 Alura PJe Curso Scrum Parte 6: Revisão, Retrospectiva e 
Encerramento de Projetos com Agile ok 4 1 R$ 0,00 3398-89 16/05/18 Realizado

Plano 
Original 257 7 CDS - ANALISTA DE SISTEMAS - Análise e especificação de requisitosREGILAINE SOUZA LEITE SHIONO ANALISTA SPE CDS Curso Expressões regulares: Capturando 

textos de forma mágica 0,00 Não 12 1 Alura PJe Curso Expressões regulares: Capturando textos de 
forma mágica ok 12 1 R$ 0,00 3398-89 16/05/18 Realizado

Plano 
Original 258 1 SETIC - ESPECIALISTA EM GOVERNANÇA DE TI - ITILREJANE GOLDSTEIN TELICHEVESKY ANALISTA EPROC CGTIC Certificação ITIL Foundation - partes 2 a 4 0,00 Não 24 1 Alura CONTRATADO ATÉ NOV/2018 Certificação ITIL Foundation 16 1 2017 Realizado

Plano 
Original 259 2 SETIC - ESPECIALISTA EM GOVERNANÇA DE TI - BIREJANE GOLDSTEIN TELICHEVESKY ANALISTA EPROC CGTIC Business Intelligence (BI) – Data Warehouse e ETL 990,00 E-mail empresa Não 20 1 TargetTrust Business Intelligence (BI) – ETL e Integartion 

Services Parte 1 ok 12 1 R$ 0,00 7996-23 2017 Realizado

Plano 
Original 260 3 GERAL - GERENTE DE PROJETO - Técnicas de gerenciamento e desenvolvimento ágil de projetosREJANE GOLDSTEIN TELICHEVESKY ANALISTA EPROC CGTIC Métodos Ágeis: Introdução 0,00 Não 12 1 Alura CONTRATADO ATÉ NOV/2018 Métodos Ágeis: Introdução 12 1 2017 Realizado

Plano 
Original 261 1 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e frameworks  Front-endRENATO BATISTA DE MORAES TÉCNICO SADM CDS JavaScript: Programando na linguagem da 

web 630,00 PAC 2017 Não 20 1 ALURA JavaScript: Programando na linguagem da web ok 20 1 R$ 765,00 3398-89 16/05/18 Realizado

Plano 
Original 262 2 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e frameworks de Back-endRENATO BATISTA DE MORAES TÉCNICO SADM CDS Node.js: Inovando com Javascript no 

backend 0,00 Não ALURA Node.js: Inovando com Javascript no backend 16 1 R$ 0,00 3398-89 16/05/18 Realizado

Plano 
Original 263 3 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e frameworks de Back-endRENATO BATISTA DE MORAES TÉCNICO SADM CDS Node.js e HTTP: desenvolvendo uma API 

seguindo o estilo REST 0,00 Não ALURA Assinatura anual Alura - Treinamento será realizado 
em 2019 3398-89 16/05/18 Não realizado

Plano 
Original 264 1

CAU - ESPECIALISTA EM ESTAÇÕES 
DE TRABALHO - Sistemas 
Operacionais Microsoft

RHUAN PAULO LOPES BARROS TÉCNICO SM CAU M10982 - Supporting And Troubleshooting 
Windows 10 2.600,00 E-mail empresa Não 40 1 SISNEMA ok - M10982 - Supporting And Troubleshooting 

Windows 10 40 1 R$ 2.500,00 5783-10 15/08/18 Realizado

Cancelado 265 1
SETIC - ESPECIALISTA EM 
GOVERNANÇA DE TI - Mapeamento 
de Processos

RICARDO KRAUSE KURYLENKO TÉCNICO EPROC CGTIC Aplicação Prática do COBIT 5 na 
Governança e na Gestão de TI 2.160,00 Site da empresa Sim 932,52 495,18 1.300,00 16 1

Instituto Brasileiro de 
Governança Pública - 
IBGP

Empresa cancelou a turma que sairia 
este ano - Cancelado

Plano 
Original 266 2

SETIC - ESPECIALISTA EM 
GOVERNANÇA DE TI - Governança de 
TI

RICARDO KRAUSE KURYLENKO TÉCNICO EPROC CGTIC Curso Gerenciamento de Desempenho da TI 1.355,00 E-mail empresa 932,52 495,18 1.300,00 16 Grupo Treinar Curso de Gerenciamento de Desempenho da TI 16 1 R$ 838,14 7347-24 04/10/18 Realizado

Atualização 267 1
CIT - ADMINISTRADOR DE BANCO 
DE DADOS - Banco de Dados 
SQLSERVER (básico e avançado)

ROBERTO PEREIRA DA ROSA ANALISTA SGBD CIT M20765 - Provisioning SQL Databases 2.600,00 E-mail empresa Não 24 1 Sisnema

Não abriu turma este ano, então, o 
treinamento será substituído por outro de 
mesmo conhecimento na Alura 
 SQL Server: Introdução ao SQL com 
Microsoft SQL Server 2017, 12h
SQL Server: Consultas avançadas com 
Microsoft SQL Server 2017, 12h

PJe

SQL Server: Introdução ao SQL com Microsoft SQL 
Server 2017, 12h ok 
SQL Server: Consultas avançadas com Microsoft 
SQL Server 2017, 12h ok  
1 certificado abrangendo todos os treinamento de 
SQL

24 1 3398-89 Realizado

Atualização 268 2
CIT - ADMINISTRADOR DE BANCO 
DE DADOS - Banco de Dados 
SQLSERVER (básico e avançado)

ROBERTO PEREIRA DA ROSA ANALISTA SGBD CIT M10987 - Performance Tuning and 
Optimizing SQL Databases 2.600,00 E-mail empresa Não 32 1 Sisnema

Não abriu turma este ano, então, o 
treinamento será substituído por outro de 
mesmo conhecimento na Alura
 SQL Server: Manipulação de dados com 
Microsoft SQL Server 2017, 12h
SQL Server: T-SQL com Microsoft SQL 
Server 2017, 8h
SQL Server: Administração do Microsoft 
SQL Server 2017, 12h

PJe

SQL Server: Manipulação de dados com Microsoft 
SQL Server 2017, 12h ok 
SQL Server: T-SQL com Microsoft SQL Server 2017, 
8h ok
SQL Server: Administração do Microsoft SQL Server 
2017, 12h ok
 1 certificado abrangendo todos os treinamento de 
SQL

32 1 3398-89 Realizado

Plano 
Original 269 3 CIT - ADMINISTRADOR DE BANCO 

DE DADOS - Devops ROBERTO PEREIRA DA ROSA ANALISTA SGBD CIT Docker: Criando containers sem dor de 
cabeça 630,00 PAC 2017 Não Alura Docker: Criando containers sem dor de cabeça ok 10 1 R$ 765,00 3398-89 16/05/18 Realizado

Plano 
Original 270 4 CIT - ADMINISTRADOR DE BANCO 

DE DADOS - Devops ROBERTO PEREIRA DA ROSA ANALISTA SGBD CIT Kubernetes: Introdução a orquestração de 
containers 0,00 Não Alura Kubernetes: Introdução a orquestração de 

containers ok 8 1 R$ 0,00 3398-89 16/05/18 Realizado

Cancelado 271 1 SETIC - SERVIDOR SETIC - Noções 
Gerais de Tecnologia da Informação ROBERTO WEISS TÉCNICO SAU CAU Segurança da Informação e do 

Conhecimento 500,00 Site da empresa Não 80 1 ESAB Treinamento cancelado - Instituição não 
aceita pagamento por Nota de empenho. Cancelado

Plano 
Original 272 1 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Ferramenta de apoio ao desenvolvimentoRODRIGO VICENTE DO NASCIMENTO TÉCNICO SPORT CDS Curso Eclipse: Produtividade Extrema na IDE com Java 630,00 PAC 2017 Não 12 1 Alura Curso Eclipse: Produtividade Extrema na IDE com 

Java ok 12 1 R$ 765,00 3398-89 16/05/18 Realizado

Plano 
Original 273 2 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e frameworks de Back-endRODRIGO VICENTE DO NASCIMENTO TÉCNICO SPORT CDS Curso Java e JPA: Persista seus objetos com a JPA2 e Hibernate0,00 Não 17 1 Alura Curso Java e JPA: Persista seus objetos com a 

JPA2 e Hibernate ok 12 1 R$ 0,00 3398-89 16/05/18 Realizado

Plano 
Original 274 3 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Tecnologia MoodleRODRIGO VICENTE DO NASCIMENTO TÉCNICO SPORT CDS Moodle para Administradores 450,00 Site da empresa Não 20 1 GFarias https://f2link.f2b.com.br/cursos Moodle para Administradores 20 1 R$ 450,00 4185-21 21/06/18 Realizado

Atualização 275 1

CIT - ADMINISTRADOR DE BANCO 
DE DADOS - Ambientes virtualizados: 
VMware, KVM. Conceitos, 
administração, gerenciamento

RODRIGO ZARTH TÉCNICO SGBD CIT
SS3543 - DOCKER, APRENDA 
EMPACOTAR UMA APLICAÇÃO OU 
AMBIENTE INTEIRO EM UM CONTAINER

2.100,00 E-mail empresa Não 40 1 Sisnema

Empresa não vai ofertar o treinamento 
este ano. Será substuido pela 
contratação da ALURA, mantendo o 
mesmo perfil técnico Curso Docker, 
Criando Containers sem dor de cabeça, 
Curso Kubernetes: Introdução a 
orquestração de containers

PJe

Docker, Criando Containers sem dor de cabeça 10 
horas
Kubernetes: Introdução a orquestração de 
containers 8 horas
GIT Controle e compartilhe seu código 16 horas
Vagrant e Puppet: Criação e provisionamento de 
maquinas virtuais 8 horas ok

42 1 R$ 900,00 8046-15 23/10/18 Realizado

Plano 
Original 276 1 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Ferramenta de apoio ao desenvolvimentoRUBILAR DA SILVA JARDIM TÉCNICO SADM CDS Git: Controle e compartilhe seu código 630,00 PAC 2017 Não 16 1 Alura Git: Controle e compartilhe seu código ok 16 1 R$ 765,00 3398-89 16/05/18 Realizado

Plano 
Original 277 2 GERAL - GESTOR - Competências GerenciaisRUBILAR DA SILVA JARDIM TÉCNICO SADM CDS Scrum Parte 2: O Manifesto Ágil, Liderança e 

Organização em Scrum 0,00 Não 5 1 Alura Scrum Parte 2: O Manifesto Ágil, Liderança e 
Organização em Scrum ok 5 1 R$ 0,00 3398-89 16/05/18 Realizado

Plano 
Original 278 1 CAU - SERVIDOR CAU - ITIL SILVANA MARIA OLIVEIRA DA SILVA TÉCNICO SAU CAU SCA: Support Center Analyst 1.235,00 Contratação 

anterior Não 16 1 HDI Brasil SCA: Support Center Analyst 16 1 R$ 1.693,00 6557-40 24/08/18 Realizado

Cancelado 279 2
CAU - ESPECIALISTA EM PROCESSO 
ELETRÔNICO - Sistema de processo 
eletrônico

SILVANA MARIA OLIVEIRA DA SILVA TÉCNICO SAU CAU PJE para Secretaria de VT 0,00 Não 20 1 SEGESP
Treinamento cancelado - E-mail 
informando que o curso não foi ofertado 
pela SEGESP

- Cancelado

Plano 
Original 280 3 CAU - SERVIDOR CAU - Técnicas de 

Atendimento ao Público SILVANA MARIA OLIVEIRA DA SILVA TÉCNICO SAU CAU Resolução de Conflitos Aplicada ao Contexto 
das Ouvidorias 0,00 Não 20 1 ENAP Resolução de Conflitos Aplicada ao Contexto das 

Ouvidorias 20 1 R$ 0,00 - - Realizado

Cancelado 281 1
CGTIC - ESPECIALISTA EM GESTÃO 
ORÇAMENTÁRIA - Conhecimento em 
orçamento público e normas associadas

SIMONE PEREIRA JUSTINO 
GOULART TÉCNICO SACTIC CGTIC Orçamento Público 0,00 Não 30 1 ENAP Treinamento cancelado - Servidora 

entrou de licença adoção Cancelado

Cancelado 282 2
CGTIC - ESPECIALISTA EM 
CONTRATAÇÃO - IN-MPOG nº 4/2010 
/ Resolução CNJ 182/2013

SIMONE PEREIRA JUSTINO 
GOULART TÉCNICO SACTIC CGTIC Seleção de Fornecedores de Tecnologia da 

Informação 0,00 Não 30 1 ENAP Treinamento cancelado - Servidora 
entrou de licença adoção Cancelado
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Atualização 283 1 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e frameworks  Front-endSTEFANO DRIMON KURZ MOR ANALISTA SJUD CDS MEAN Stack: criando aplicações completas 
com Javascript 630,00 PAC 2017 Não ALURA

E-mail do coordenador - Este curso 
necessita de pré requisito para ser 
realizado será substituído por Curso 
Maven Build do zero a web

Maven Build do zero a web ok 6 1 R$ 765,00 3398-89 16/05/18 Realizado

Plano 
Original 284 2 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e frameworks  Front-endSTEFANO DRIMON KURZ MOR ANALISTA SJUD CDS Angular 2: webapps ainda mais poderosas 

parte 1 0,00 Não 18 1 ALURA Pje Angular 2: webapps ainda mais poderosas parte 1 
ok 18 1 R$ 0,00 3398-89 16/05/18 Realizado

Plano 
Original 285 3 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e frameworks de Back-endSTEFANO DRIMON KURZ MOR ANALISTA SJUD CDS The Developer Conference 1.216,00 PAC 2017 Não 32 1 DEVCONF The Developers  Conference 32 1 R$ 1.278,00 8030-61 05/11/18 Realizado

Plano 
Original 286 1 CIS - ANALISTA DE TESTES - Teste 

de Integração THALES ANTUNES SOFFIATTI TÉCNICO CIS CIS Ferramentas de Testes de Software 650,00 E-mail empresa Não 20 1 TargetTrust PJe Ferramentas de Testes de Software 20 1 R$ 650,00 3269-84 05/06/18 Realizado

Plano 
Original 287 2 CIS - ANALISTA DE TESTES - Teste 

de Integração THALES ANTUNES SOFFIATTI TÉCNICO CIS CIS Testes de Software para Equipes Ágeis 650,00 E-mail empresa Não 16 1 TargetTrust PJe 7671-14 08/10/18 Não realizado

Plano 
Original 288 3 CIS - ANALISTA DE TESTES - Teste 

de Integração THALES ANTUNES SOFFIATTI TÉCNICO CIS CIS Curso online de Métodos Ágeis: Introdução 630,00 PAC 2017 Não 12 1 Alura PJe Curso online de Métodos Ágeis: Introdução 12 1 R$ 765,00 3398-89 16/05/18 Realizado

Atualização 289 4 CIS - ANALISTA DE TESTES - 
Automatização de Testes THALES ANTUNES SOFFIATTI TÉCNICO CIS CIS Automação de Testes Funcionais com 

Selenium e Sikuli 790,00 E-mail empresa Não 20 1 TargetTrust
Curso substituído por outro na Alura pois 
não há previsão de treinamento 
presencial na Target

PJe Selenium: Sua webapp testada de ponta a ponta em 
java (Alura) ok 4 1 R$ 0,00 3398-89 16/05/18 Realizado

Plano 
Original 290 1 CIS - ANALISTA DE TESTES - Teste 

de Integração THIAGO DE AZEVEDO DORNELLES TÉCNICO CIS CIS Ferramentas de Testes de Software 650,00 E-mail empresa Não 20 1 TargetTrust PJe Ferramentas de Testes de Software 20 1 R$ 650,00 3269-84 05/06/18 Realizado

Plano 
Original 291 2 CIS - ANALISTA DE TESTES - Teste 

de Integração THIAGO DE AZEVEDO DORNELLES TÉCNICO CIS CIS Curso online de Métodos Ágeis: Introdução 630,00 PAC 2017 Não 12 1 Alura PJe Curso online de Métodos Ágeis: Introdução ok 12 1 R$ 765,00 3398-89 16/05/18 Realizado

Atualização 292 3 GERAL - GERENTE DE PROJETO - 
PMI/PMBOK THIAGO DE AZEVEDO DORNELLES TÉCNICO CIS CIS Gerenciamento de Projetos na prática: 

Fundamentos 1.180,00 Contato telefônico Não 24 1 PM TECH

Curso substituído por  -Curso Certificação 
PMP e CAPM Parte 1: Processos de 
Gerenciamento de Projetos - 8 horas -
Curso Certificação PMP e CAPM parte 2: 
Gerenciamento de Integração - 5 horas -
Curso Certificação PMP e CAPM parte 3: 
Gerenciamento de Escopo - 5 horas -
Curso Certificação PMP e CAPM parte 4: 
Gerenciamento de Tempo - 5 horas -
Curso Certificação PMP e CAPM parte 6: 
Gerenciamento de Qualidade - 5 horas 
TOTAL 28 horas

Curso substituído por  -Curso Certificação PMP e 
CAPM Parte 1: Processos de Gerenciamento de 
Projetos - 8 horas ok
-Curso Certificação PMP e CAPM parte 2: 
Gerenciamento de Integração - 5 horas ok
-Curso Certificação PMP e CAPM parte 3: 
Gerenciamento de Escopo - 5 horas ok
-Curso Certificação PMP e CAPM parte 4: 
Gerenciamento de Tempo - 5 horas ok
-Curso Certificação PMP e CAPM parte 6: 
Gerenciamento de Qualidade - 5 horas ok
TOTAL 28 horas

28 1 R$ 0,00 3398-89 Realizado

Atualização 293 3 CIS - ANALISTA DE TESTES - 
Automatização de Testes THIAGO DE AZEVEDO DORNELLES TÉCNICO CIS CIS Automação de Testes Funcionais com 

Selenium e Sikuli 790,00 E-mail empresa Não 20 1 TargetTrust
Curso substituído por outro na Alura pois 
não há previsão de treinamento 
presencial na Target

PJe Selenium: Sua webapp testada de ponta a ponta em 
java (Alura) ok 12 1 R$ 0,00 3398-89 16/05/18 Realizado

Plano 
Original 294 1 GERAL - GESTOR - Competências GerenciaisTIAGO DA SILVA SUTILI ANALISTA SPORT CDS Congresso de Gerenciamento de Projetos 1.000,00 PAC 2017 Não 16 1 PMI RS XIII Congresso Brasileiro de Gestão, Projetos e 

Liderança 18 1 R$ 769,00 3121-73 09/05/18 Realizado

Plano 
Original 295 2 GERAL - GESTOR - Competências GerenciaisTIAGO DA SILVA SUTILI ANALISTA SPORT CDS Scrum parte 1: Gerencie o seu projeto de 

forma ágil 630,00 PAC 2017 Não 5 1 Alura Scrum parte 1: Gerencie o seu projeto de forma ágil 
ok 5 1 R$ 765,00 3398-89 16/05/18 Realizado

Plano 
Original 296 3 GERAL - GESTOR - Competências GerenciaisTIAGO DA SILVA SUTILI ANALISTA SPORT CDS Scrum Parte 2: O Manifesto Ágil, Liderança e 

Organização em Scrum 0,00 Não 5 1 Alura Scrum Parte 2: O Manifesto Ágil, Liderança e 
Organização em Scrum ok 5 1 R$ 0,00 3398-89 16/05/18 Realizado

Plano 
Original 297 4 GERAL - GESTOR - Competências GerenciaisTIAGO DA SILVA SUTILI ANALISTA SPORT CDS Scrum Parte 3: Iniciando Projetos com Agile 0,00 Não 6 1 Alura Scrum Parte 3: Iniciando Projetos com Agile ok 6 1 R$ 0,00 3398-89 16/05/18 Realizado

Plano 
Original 298 5 GERAL - GESTOR - Competências GerenciaisTIAGO DA SILVA SUTILI ANALISTA SPORT CDS Scrum Parte 4: Planejando Projetos com 

Agile 0,00 Não 7 1 Alura 3398-89 16/05/18 Não realizado

Plano 
Original 299 6 GERAL - GESTOR - Competências GerenciaisTIAGO DA SILVA SUTILI ANALISTA SPORT CDS Scrum Parte 5: Executando Projetos com 

Agile 0,00 Não 5 1 Alura 3398-89 16/05/18 Não realizado

Plano 
Original 300 7 GERAL - GESTOR - Competências GerenciaisTIAGO DA SILVA SUTILI ANALISTA SPORT CDS Scrum Parte 6: Revisão, Retrospectiva e 

Encerramento de Projetos com Agile 0,00 Não 4 1 Alura 3398-89 16/05/18 Não realizado

Plano 
Original 301 1 CDS - DESENVOLVEDOR BI - Painéis de Controle, Aplicações e Ferramentas de RelatórioTIAGO GOMES SANTOS TÉCNICO SDEC CDS Treinamento Análise de Dados 635,42 Contrato 139/2017 Não 16 1 Toccato Treinamento Análise de Informações 16 1 R$ 635,42 9229-55 - Realizado

Plano 
Original 302 2 CDS - DESENVOLVEDOR BI - Desenho de Universos & ETLTIAGO GOMES SANTOS TÉCNICO SDEC CDS Treinamento Arquitetura de Dados 668,75 Contrato 139/2017 Não 16 1 Toccato Treinamento Arquitetura de Dados 16 1 R$ 668,75 9229-55 Realizado

Plano 
Original 303 3 CDS - DESENVOLVEDOR BI - Painéis de Controle, Aplicações e Ferramentas de RelatórioTIAGO GOMES SANTOS TÉCNICO SDEC CDS Criação e Distribuição de Relatórios 635,42 Contrato 139/2017 Não 16 1 Toccato Criação e Distribuição de Relatórios 16 1 R$ 635,42 9229-55 Realizado

Cancelado 304 4 CDS - DESENVOLVEDOR BI - Desenho de Universos & ETLTIAGO GOMES SANTOS TÉCNICO SDEC CDS Qlik Sense Arquitetura Avançada 1.950,00 Contato telefônico Não 16 1 Toccato Treinamento cancelado conforme email 
coordenador - Cancelado

Plano 
Original 305 1 CIT - SERVIDOR CIT - Sistemas 

Operacionais VOLNEI CESAR SUSIN TÉCNICO SST CIT PowerShell parte 1: Começando com a 
linguagem de scripting moderna 630,00 PAC 2017 Não 20 1 Alura PowerShell parte 1: Começando com a linguagem 

de scripting moderna ok 20 1 R$ 765,00 3398-89 16/05/18 Realizado

Plano 
Original 306 2 CIT - SERVIDOR CIT - Sistemas 

Operacionais VOLNEI CESAR SUSIN TÉCNICO SST CIT PowerShell parte 2: Sessões, Jobs e 
Administração Remota 0,00 Não 20 1 Alura PowerShell parte 2: Sessões, Jobs e Administração 

Remota ok 20 1 R$ 0,00 3398-89 16/05/18 Realizado

Plano 
Original 307 1 CIT - SERVIDOR CIT - Sistemas 

Operacionais YUSEF MAHATHMA GIDRAO TÉCNICO SST CIT RH436 - Red Hat - Enterprise Clustering and 
Storage Management 4.800,00 Site da empresa Não 32 1 Fontoura PJe RH436 Red Hat High Availability Clustering 32 1 R$ 4.800,00 4904-03 03/07/18 Realizado

Plano 
Original 308 2 CIT - SERVIDOR CIT - Sistemas 

Operacionais YUSEF MAHATHMA GIDRAO TÉCNICO SST CIT Shell Scripting parte 1: Começando seus 
scripts de automação de tarefas 630,00 PAC 2017 Não 8 1 Alura PJe Shell Scripting parte 1: Começando seus scripts de 

automação de tarefas ok 8 1 R$ 765,00 3398-89 16/05/18 Realizado

Atualização 309 1 GERAL - GESTOR - Competências 
Gerenciais GESTORES TÉCNICOS E 

ANALISTAS
GESTOR
ES GESTORES Treinamento Gerencial 30.000,00 PAC 2017 Não 400 20 A definir

Foi realizado o Seminário sobre 
Transformação Digital na Justiça do 
Trabalho com a participação de gestores 
de TIC de vários TRTs, com custo de 
palestrnte do TCU e diárias de outros 
palestrantes

Palestra “O Papel da Governança na Transformação 
Digital das Organizações Públicas” e participação no 
debate “Transformação Digital e a Governança na 
Justiça do Trabalho” (Partes integrantes do 
Seminário de Governança de TIC)

692 49 R$ 9.800,00 R$ 7.647,03 Realizado

Plano 
Original 310 1 GERAL - GESTOR - Competências 

Gerenciais GESTORES TÉCNICOS E 
ANALISTAS

GESTOR
ES GESTORES Treinamento Gerencial 30.000,00 PAC 2017 Não 400 20 A definir - - - - - - - Realizado

Plano 
Original 310 1 GERAL - GESTOR - Competências GerenciaisALBERTO DANIEL MULLER TÉCNICO CGTIC CGTIC Curso Gerenciamento de Desempenho da TI 0,00 Não 0 0 BucciQTL Informática 

S/C Curso de Gerenciamento de Desempenho da TI 16 1 R$ 838,14 7347-24 04/10/18 Realizado

Plano 
Original 310 1 GERAL - GESTOR - Competências GerenciaisANDRE SOARES FARIAS ANALISTA CDS CDS Curso Gerenciamento de Desempenho da TI 0,00 Não 0 0 BucciQTL Informática 

S/C Curso de Gerenciamento de Desempenho da TI 16 1 R$ 838,14 7347-24 04/10/18 Realizado

Plano 
Original 310 1 GERAL - GESTOR - Competências GerenciaisERNANI SOARES KERN TÉCNICO SRT CIT Curso Gerenciamento de Desempenho da TI 0,00 Não 0 0 BucciQTL Informática 

S/C Curso de Gerenciamento de Desempenho da TI 16 1 R$ 838,14 7347-24 04/10/18 Realizado

Plano 
Original 310 1 GERAL - GESTOR - Competências GerenciaisFABIO DE OLIVEIRA GARCIA ANALISTA SPE CDS Curso Gerenciamento de Desempenho da TI 0,00 Não 0 0 BucciQTL Informática 

S/C Curso de Gerenciamento de Desempenho da TI 16 1 R$ 838,14 7347-24 04/10/18 Realizado

Plano 
Original 310 1 GERAL - GESTOR - Competências GerenciaisREJANE GOLDSTEIN TELICHEVESKY ANALISTA EPROC CGTIC Curso Gerenciamento de Desempenho da TI 0,00 Não 0 0 BucciQTL Informática 

S/C Curso de Gerenciamento de Desempenho da TI 16 1 R$ 838,14 7347-24 04/10/18 Realizado

Plano 
Original 310 1 GERAL - GESTOR - Competências GerenciaisGERMANO DE MELLO ANDERSSON TÉCNICO SST CIT Curso Gerenciamento de Desempenho da TI 0,00 Não 0 0 BucciQTL Informática 

S/C Curso de Gerenciamento de Desempenho da TI 16 1 R$ 838,14 7347-24 04/10/18 Realizado

Plano 
Original 310 1 GERAL - GESTOR - Competências GerenciaisLUCIA GONTARSKI SPERANZA ANALISTA SJUD CDS Curso Gerenciamento de Desempenho da TI 0,00 Não 0 0 BucciQTL Informática 

S/C Curso de Gerenciamento de Desempenho da TI 16 1 R$ 838,14 7347-24 04/10/18 Realizado

Plano 
Original 310 1 GERAL - GESTOR - Competências GerenciaisPABLO PAULO LOPES BARROS TÉCNICO CIS CIS Curso Gerenciamento de Desempenho da TI 0,00 Não 0 0 BucciQTL Informática 

S/C Curso de Gerenciamento de Desempenho da TI 16 1 R$ 838,14 7347-24 04/10/18 Realizado

Plano 
Original 310 1 GERAL - GESTOR - Competências GerenciaisPAULO MENDES RIBEIRO JUNIOR TÉCNICO CIT CIT Curso Gerenciamento de Desempenho da TI 0,00 Não 0 0 BucciQTL Informática 

S/C Curso de Gerenciamento de Desempenho da TI 16 1 R$ 838,14 7347-24 04/10/18 Realizado

Plano 
Original 310 1 GERAL - GESTOR - Competências GerenciaisRUBILAR DA SILVA JARDIM TÉCNICO SADM CDS Curso Gerenciamento de Desempenho da TI 0,00 Não 0 0 BucciQTL Informática 

S/C Curso de Gerenciamento de Desempenho da TI 16 1 R$ 838,14 7347-24 04/10/18 Realizado

Plano 
Original 310 1 GERAL - GESTOR - Competências GerenciaisTIAGO DA SILVA SUTILI ANALISTA SPORT CDS Curso Gerenciamento de Desempenho da TI 0,00 Não 0 0 BucciQTL Informática 

S/C Curso de Gerenciamento de Desempenho da TI 16 1 R$ 838,14 7347-24 04/10/18 Realizado

Plano 
Original 310 1 GERAL - GESTOR - Competências GerenciaisDENILSON RIBEIRO DE QUADROS TÉCNICO CAU CAU Curso Gerenciamento de Desempenho da TI 0,00 Não 0 0 BucciQTL Informática 

S/C Curso de Gerenciamento de Desempenho da TI 16 1 R$ 838,14 7347-24 04/10/18 Realizado

Plano 
Original 310 1 GERAL - GESTOR - Competências GerenciaisDIEGO FRAGA CONTESSA ANALISTA SAU CAU Curso Gerenciamento de Desempenho da TI 0,00 Não 0 0 BucciQTL Informática 

S/C Curso de Gerenciamento de Desempenho da TI 16 1 R$ 838,14 7347-24 04/10/18 Realizado

Plano 
Original 310 1 GERAL - GESTOR - Competências GerenciaisPAULA MEDAGLIA GRUSSNER ANALISTA SGE CAU Curso Gerenciamento de Desempenho da TI 0,00 Não 0 0 BucciQTL Informática 

S/C Curso de Gerenciamento de Desempenho da TI 16 1 R$ 838,14 7347-24 04/10/18 Realizado

Plano 
Original 311 1 -

SERVIDORES DE OUTRAS ÁREAS 
QUE UTILIZAM O QLIK

TÉCNICOS E 
ANALISTAS

OUTRAS 
ÁREAS

OUTRAS 
ÁREAS Treinamento Arquitetura de Dados 4.012,50 Contrato 139/2017 Não - - Toccato Treinamento Arquitetura de Dados - outras áreas - - R$ 4.012,50 9229-55 Realizado

Plano 
Original 312 1 -

SERVIDORES DE OUTRAS ÁREAS 
QUE UTILIZAM O QLIK

TÉCNICOS E 
ANALISTAS

OUTRAS 
ÁREAS

OUTRAS 
ÁREAS Criação e Distribuição de Relatórios 3.812,50 Contrato 139/2017 Não - - Toccato Criação e Distribuição de Relatórios - - R$ 3.812,50 9229-55 Realizado

Plano 
Original 313 1 -

SERVIDORES DE OUTRAS ÁREAS 
QUE UTILIZAM O QLIK

TÉCNICOS E 
ANALISTAS

OUTRAS 
ÁREAS

OUTRAS 
ÁREAS Treinamento Análise de Dados 6.989,58 Contrato 139/2017 Não - - Toccato Treinamento Análise de Informações - - R$ 6.989,58 9229-55 - Realizado

Incluído 314 1 GERAL - GESTOR - Competências GerenciaisNATACHA MORAES DE OLIVEIRA TÉCNICO SETIC SETIC Lawtech Conference 2018 - A Revolução 
Tecnológica no Universo Jurídico 792,00 site da empresa sim 466,26 495,18 1.300,00 9 1 StarSe 15 de maio Lawtech Conference 2018 - A Revolução 

Tecnológica no Universo Jurídico 9 1 R$ 792,00 R$ 1.954,85 2683-47 24/04/18 Realizado

Incluído 315 1
CGTIC - ADMINISTRADOR DA FERRAMENTA DE GER. DE PROJETOS e DEMANDAS DE TI - Ferramenta de gestão Serviços de TIC (AXIOS-Assyst)

REJANE GOLDSTEIN TELICHEVESKY ANALISTA EPROC CGTIC Capacitação em Scripting da ferramenta 
Assyst 0,00 Sim 2.894,00 495,18 1.300,00 30 1 Active

Contratação feita pelo TRT23, somente 
haverá custo com diarias e passagens - 
25 a 29 de junho 7:30 as 14:30

Capacitação em Scripting da ferramenta Assyst 30 1 R$ 0,00 R$ 4.191,29 3131-20 10/05/18 Realizado

Incluído 316 1 CIT - ESPECIALISTA EM MONITORAMENTO - ITILJULIO CESAR ZINN FERREIRA TÉCNICO SRT CIT Certificação ITIL Foundation 1: Introdução ao 
gerenciamento de TI 0,00 Não 20 1 Alura

Necessária alteração do PAC do servidor, 
devido seu ingresso em tele-trabalho, não 
sendo possível a realização de 
treinamentos presenciais

POWERSHELL parte 2: Sessões, Jobs e 
administração Remota(Alura) ok 20 1 R$ 0,00 3398-89 16/05/18 Realizado

Incluído 317 1 GERAL - GESTOR - Competências 
Gerenciais NATACHA MORAES DE OLIVEIRA TÉCNICO SETIC SETIC I Encontro de Infraestrutura Tecnológica do 

Sistema Processo Judicial Eletrônico (PJe) 0,00 Sim 932,52 495,18 1.300,00 16 1 CSJT Oficio do CSJT somente haverá custos 
com diárias e passagens - 18 e 19 junho PJe I Encontro de Infraestrutura Tecnológica do Sistema 

Processo Judicial Eletrônico (PJe) 11 1 R$ 0,00 R$ 1.933,33 4016-34 06/06/18 Realizado

Incluído 318 1 CIT - ADMINISTRADOR DE BANCO DE DADOS - Banco de Dados PostgreeSQL (básico e avançado)EDSON ELNEI LEHR ANALISTA SGBD CIT I Encontro de Infraestrutura Tecnológica do 
Sistema Processo Judicial Eletrônico (PJe) 0,00 Sim 1.157,60 495,18 1.300,00 16 1 CSJT Oficio do CSJT somente haverá custos 

com diárias e passagens - 18 e 19 junho PJe I Encontro de Infraestrutura Tecnológica do Sistema 
Processo Judicial Eletrônico (PJe) 11 1 R$ 0,00 R$ 1.933,33 4016-34 06/06/18 Realizado

Incluído 319 1 CIT - SERVIDOR CIT - Sistemas OperacionaisFABIANO MARTINS ANALISTA SST CIT I Encontro de Infraestrutura Tecnológica do 
Sistema Processo Judicial Eletrônico (PJe) 0,00 Sim 1.157,60 495,18 1.300,00 16 1 CSJT Oficio do CSJT somente haverá custos 

com diárias e passagens - 18 e 19 junho PJe I Encontro de Infraestrutura Tecnológica do Sistema 
Processo Judicial Eletrônico (PJe) 11 1 R$ 0,00 R$ 1.933,33 4016-34 06/06/18 Realizado

Incluído 320 1 GERAL - GESTOR - Competências 
Gerenciais ANDRE SOARES FARIAS ANALISTA CDS CDS

I Encontro de Fomento ao Desenvolvimento 
do Sistema Processo Judicial Eletrônico 
(PJe)

0,00 Sim 1.157,60 495,18 1.300,00 16 1 CSJT Oficio do CSJT somente haverá custos 
com diárias e passagens - 13 a 15 junho PJe I Encontro de Fomento ao Desenvolvimento do 

Sistema Processo Judicial Eletrônico (PJe) 16 1 R$ 0,00 R$ 3.497,54 4114-19 06/06/18 Realizado

Incluído 321 1 CDS - SERVIDOR CDS - Processo de 
Desenvolvimento de Software FABRICIO COSTA DA SILVA TÉCNICO SPE CDS

I Encontro de Fomento ao Desenvolvimento 
do Sistema Processo Judicial Eletrônico 
(PJe)

0,00 Sim 932,52 495,18 1.300,00 16 1 CSJT Oficio do CSJT somente haverá custos 
com diárias e passagens - 13 a 15 junho PJe I Encontro de Fomento ao Desenvolvimento do 

Sistema Processo Judicial Eletrônico (PJe) 16 1 R$ 0,00 R$ 3.497,54 4114-19 06/06/18 Realizado
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LISTA DE TREINAMENTOS PREVISTOS

PLANEJAMENTO EXECUÇÃO

Origem ID
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preferênci

a
Coordenadoria - Perfil técnico - 

Conhecimento necessário Nome servidor Cargo Secao Coordenad
oria Nome do treinamento Valor estimado 
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adicional 
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Relacionado ao 
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Escola Judicial)

Nome do treinamento Carga-
horária Vagas Valor 

treinamento
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Data 
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nto

Status

Incluído 322 1 CDS - SERVIDOR CDS - Processo de 
Desenvolvimento de Software FELIPE LUIZ CHRISTOFOLLI GIOTTO ANALISTA SPE CDS

I Encontro de Fomento ao Desenvolvimento 
do Sistema Processo Judicial Eletrônico 
(PJe)

0,00 Sim 1.157,60 495,18 1.300,00 16 1 CSJT Oficio do CSJT somente haverá custos 
com diárias e passagens - 13 a 15 junho PJe I Encontro de Fomento ao Desenvolvimento do 

Sistema Processo Judicial Eletrônico (PJe) 16 1 R$ 0,00 R$ 3.497,54 4114-19 06/06/18 Realizado

Incluído 323 1
CGTIC - ESPECIALISTA EM 
SEGURANÇA DA INFORMAÇÃO - 
Gestão de Riscos

CHARLES FERREIRA FALCÃO TÉCNICO ESI CGTIC Gestão de Riscos de TI - NBR 31000 e NBR 
27005 2.560,00 Site da empresa Não 40 1 ESR/RNP

treinamento incluído devido mudança de 
lotação do servidor
https://esr.rnp.br/gti9

OK - Gestão de Riscos de TI - NBR 31000 e NBR 
27005 40 1 R$ 2.560,00 5177-79 11/07/18 Realizado

Incluído 324 1 CGTIC - ESPECIALISTA EM CONTRATAÇÃO - Gestão e Fiscalização de contratosKAREN DE SOUZA DEL MAURO TÉCNICO SACTIC CGTIC Gestão e Fiscalização de Contratos 0,00 EAD sem custo Não 40 1 ENAP servidora nova Gestão e Fiscalização de Contratos Administrativos 40 1 R$ 0,00 Realizado
Incluído 325 1 SETIC - SECRETÁRIA - Br.Office KAREN DE SOUZA DEL MAURO TÉCNICO SACTIC CGTIC Br. Office Calc Básico e Avançado 0,00 EAD sem custo Não 10 1 ESCOLA JUDICIAL servidora nova Br. Office Calc Básico e Avançado 10 1 R$ 0,00 Realizado

Incluído 326 1 CGTIC - ESPECIALISTA EM CONTRATAÇÃO - IN-MPOG nº 4/2010 / Resolução CNJ 182/2013KAREN DE SOUZA DEL MAURO TÉCNICO SACTIC CGTIC Curso Avançado de Licitação TI em 
conformidade com a IN 04/2014 e a 
Jurisprudência do TCU 

2.590,00 Orçamento por e-
mail SIM 1.398,78 495,18 1.300,00 24 1 One Cursos servidora nova Curso Avançado de Licitação TI em conformidade 

com a IN 04/2014 e a Jurisprudência do TCU 
24 1 R$ 2.590,00 R$ 3.310,21 6717-65 29/08/18 Realizado

Incluído 327 1 CIT - SERVIDOR CIT - Redes: conceitos e gerenciamentoDAVI CRUZ CAMPANHER TÉCNICO SST CIT

PowerShell parte 1: Começando com a 
linguagem de scripting moderna e 
PowerShell parte  2: Sessões, Jobs e 
Administração Remota

900,00 e-mail empresa Não 40 1 Alura

Treinamento incluído em substituição do 
treinamento na tecnologia Citrix , 
cancelado em função da incerteza de 
continuidade da solução Citrix

Assinatura anual Alura - Treinamento será realizado 
em 2019 R$ 900,00 8046-15 23/10/18 Não realizado

Incluído 328 1 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e frameworks Full-StackRENATO BATISTA DE MORAES TÉCNICO SADM CDS The Developers Conference 1.216,00 Não 32 1 DEVCONF

Considerando a relevância do evento 
"The Developers Conference" e a 
vinculação das atribuições e o interesse 
técnico de servidores da Coordenadoria 
de Desenvolvimento de Sistemas, gestor 
solicita inclusão no Plano de Capacitação

The Developers  Conference 32 1 R$ 1.278,00 8030-61 05/11/18 Realizado

Incluído 329 1 CDS - DESENVOLVEDOR WEB - Linguagens e frameworks Full-StackADEMAR RAMOS MOREIRA 
SOBRINHO TÉCNICO SDEC CDS The Developer Conference 1.216,00 Não 32 1 DEVCONF

Considerando a relevância do evento 
"The Developers Conference" e a 
vinculação das atribuições e o interesse 
técnico de servidores da Coordenadoria 
de Desenvolvimento de Sistemas, gestor 
solicita inclusão no Plano de Capacitação

The Developers  Conference 32 1 R$ 1.278,00 8030-61 05/11/18 Realizado

Incluído 330 1 CDS - DESENVOLVEDOR WEB ALEXANDRE DA COSTA LEITE ANALISTA SJUD CDS The Developer Conference 1.349,00 Não 32 1 E-mail do coordenador autorizando a 
substituição (Anderson para Alexandre) The Developers  Conference 32 1 R$ 1.278,00 8030-61 05/11/18 Realizado

Incluído 331 1 CIT - ADMINISTRADOR DE BANCO DE DADOS - Ambientes virtualizados: VMware, KVM. Conceitos, administração, gerenciamentoDIOGO PIRES GILI ANALISTA SAU SAU

Linux I - Conhecendo e utilizando o Terminal 
- 4 horas 
Linux II - Programas, processos e pacotes - 
8 horas

0,00 Não 12 1  Servidor trocou de lotação
Linux I - Conhecendo e utilizando o Terminal - 4 
horas 
Linux II - Programas, processos e pacotes - 8 horas

12 1 R$ 0,00 - - Realizado

Incluído 332 1 CIT - ADMINISTRADOR DE BANCO DE DADOS - DevopsDIOGO PIRES GILI ANALISTA SAU SAU

Docker: Criando containers sem dor de 
cabeça
Kubernetes: Introdução a orquestração de 
containers

0,00 Não  Servidor trocou de lotação
Docker: Criando containers sem dor de cabeça
Kubernetes: Introdução a orquestração de 
containers

18 1 R$ 0,00 Realizado

Incluído 333 1 CIT - ADMINISTRADOR DE BANCO DE DADOS - Banco de Dados Oracle (básico e avançado)DIOGO PIRES GILI ANALISTA SAU SAU Oracle sql e pl/sql 0,00 Não 40 1  Servidor trocou de lotação Oracle sql e pl/sql 40 1 R$ 0,00 - - Realizado

Incluído 334 1 GERAL - GESTOR - Competências 
Gerenciais ANDRE SOARES FARIAS ANALISTA CDS CDS

II Encontro de Fomento ao Desenvolvimento 
do Sistema Processo Judicial Eletrônico 
(PJe)

0,00 sim 1
Oficio do CSJT somente haverá custos 
com diárias e passagens -  colocar a data 
e oficio

Pje II Encontro de Fomento ao Desenvolvimento do 
Sistema Processo Judicial Eletrônico (PJe) 18 1

R$ 0,00 R$ 2.980,48 8780-63 Realizado

Incluído 335 1 CDS - SERVIDOR CDS - Processo de 
Desenvolvimento de Software FABIO DE OLIVEIRA GARCIA ANALISTA SPE CDS

II Encontro de Fomento ao Desenvolvimento 
do Sistema Processo Judicial Eletrônico 
(PJe)

0,00 sim 1
Oficio do CSJT somente haverá custos 
com diárias e passagens - COLOCAR 
ADATA

Pje II Encontro de Fomento ao Desenvolvimento do 
Sistema Processo Judicial Eletrônico (PJe) 18 1

R$ 0,00 R$ 2.980,48 8780-63 Realizado

Incluído 336 1
CIT - ADMINISTRADOR DE BANCO 
DE DADOS - Banco de Dados 
PostgreeSQL (básico e avançado)

EDSON ELNEI LEHR ANALISTA SGBD CIT
II Encontro de Fomento ao Desenvolvimento 
do Sistema Processo Judicial Eletrônico 
(PJe)

0,00 sim 1
Oficio do CSJT somente haverá custos 
com diárias e passagens - COLOCAR 
ADATA

Pje II Encontro de Fomento ao Desenvolvimento do 
Sistema Processo Judicial Eletrônico (PJe) 18 1

R$ 0,00 R$ 2.980,48 8780-63 Realizado

Incluído 337 1
CIT - ESPECIALISTA EM 
FERRAMENTAS DE SEGURANÇA DA 
INFORMAÇÃO - Firewall

ANDERSON MEDEIROS GOMES ANALISTA SST CIT Course CCSA – Check Point Security 
Administration R80.10 4.000,00 sim 2.894,00 1.300,00 40 1 Treinamento incluído na contratação de 

Firewall
Course CCSA – Check Point Security Administration 
R80.10 40 1

R$ 4.000,00 R$ 3.971,51 5764-38 Realizado

Incluído 338 1
CIT - ESPECIALISTA EM 
FERRAMENTAS DE SEGURANÇA DA 
INFORMAÇÃO - Firewall

BRUNO SCHMIDT MARQUES TÉCNICO SST CIT Course CCSA – Check Point Security 
Administration R80.10 4.000,00 sim 2.331,30 1.300,00 40 1 Treinamento incluído na contratação de 

Firewall
Course CCSA – Check Point Security Administration 
R80.10 40 1

R$ 4.000,00 R$ 3.971,51 5764-38 Realizado

Incluído 339 1
CIT - ESPECIALISTA EM 
FERRAMENTAS DE SEGURANÇA DA 
INFORMAÇÃO - Firewall

ANDRE LUZ LIVI ANALISTA SST CIT Course CCSA – Check Point Security 
Administration R80.10 4.000,00 sim 2.894,00 1.300,00 40 1 Treinamento incluído na contratação de 

Firewall
Course CCSA – Check Point Security Administration 
R80.10 40 1

R$ 4.000,00 R$ 4.386,81 5764-38 Realizado

Incluído 340 1 CIT - ESPECIALISTA EM REDES - 
WAN EDUARDO MARTINS DA ROCHA ANALISTA SRT CIT SOLUÇÃO OTIMIZAÇÃO REDE WAN R$ 2.700,00 não 32 1 Treinamento incluído na contratação de 

Solução de Otimização de Rede WAN SOLUÇÃO OTIMIZAÇÃO REDE WAN 32 1 R$ 2.700,00 9647-56 Realizado

Incluído 341 1 CIT - ESPECIALISTA EM REDES - 
WAN GUILHERME WOLF WANDER TÉCNICO SRT CIT SOLUÇÃO OTIMIZAÇÃO REDE WAN R$ 2.700,00 não 32 1 Treinamento incluído na contratação de 

Solução de Otimização de Rede WAN SOLUÇÃO OTIMIZAÇÃO REDE WAN 32 1 R$ 2.700,00 9647-56 Realizado

Incluído 342 1 CIT - ESPECIALISTA EM REDES - 
WAN GUSTAVO ADOLFO KELLERMANN ANALISTA SRT CIT SOLUÇÃO OTIMIZAÇÃO REDE WAN R$ 2.700,00 não 32 1 Treinamento incluído na contratação de 

Solução de Otimização de Rede WAN SOLUÇÃO OTIMIZAÇÃO REDE WAN 32 1 R$ 2.700,00 9647-56 Realizado

Incluído 343 1 CIT - ESPECIALISTA EM REDES - 
WAN

JOÃO FRANCISCO MOREIRA DA 
ENCARNAÇÃO ANALISTA SRT CIT SOLUÇÃO OTIMIZAÇÃO REDE WAN R$ 2.700,00 não 32 1 Treinamento incluído na contratação de 

Solução de Otimização de Rede WAN SOLUÇÃO OTIMIZAÇÃO REDE WAN 32 1 R$ 2.700,00 9647-56 Realizado

TOTAL TREINAMENTOS PLANO ORIGINAL 5.514 326 R$ 208.074,07 R$ 57.039,20
TOTAL TREINAMENTOS INCLUÍDOS REVISÃO 722 29 R$ 33.476,00 R$ 47.020,23

TOTAL GERAL 6.236 355 R$ 241.550,07 R$ 104.059,43
R$ 345.609,50
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(*) Cabe destacar que a totalidade dos treinamentos incluídos após o 
planejamento inicial atendem às diretrizes de elaboração do PAC e se 

vinculam totalmente aos perfis técnicos dos servidores. 
A maioria desses treinamentos atendem a demandados de ações do CSJT, 
contratações de soluções de TIC e mudanças de servidores entre as áreas 

da SETIC.RESUMO POR SERVIDOR

Valor Estimado
TREINAMENTOS EXECUTADOS 

DE ACORDO COM O PLANEJAMENTO INICIAL
TREINAMENTOS EXECUTADOS

INCLUÍDOS POSTERIORMENTE (*)

Nº Nome Seção Coord. Nº Vagas Treinamento

Diárias, 
Passagens e 
Adicional de 

Deslocamento

Carga Horária 
Presencial / 

EAD
Nº Vagas Treinamento

Diárias, 
Passagens e 
Adicional de 

Deslocamento 

Carga Horária 
Presencial / EAD Nº Vagas Treinamento

Diárias, 
Passagens e 
Adicional de 

Deslocamento

Carga 
Horária 

Presencial / 
EAD

1 ADEMAR RAMOS MOREIRA SOBRINHO TÉCNICO SDEC 3 3.254,17 0,00 48 2 1.304,17 0,00 32 1 1.278,00 0,00 32
2 ADRIANO SIMIONI ANALISTA SST 4 2.130,00 0,00 44 3 1.534,00 0,00 34 0 0,00 0,00 0
3 ALAN DIEGO DOS SANTOS ANALISTA SDEC 4 0,00 0,00 60 4 0,00 0,00 60 0 0,00 0,00 0
4 ALBERTO DANIEL MULLER TÉCNICO CGTIC 2 3.100,00 2.727,70 32 3 4.413,14 4.237,61 52 0 0,00 0,00 0
5 ALBERTO EPAMINONDAS JUNIOR TÉCNICO SM 2 0,00 0,00 40 2 0,00 0,00 40 0 0,00 0,00 0
6 ALEX RISICATO FAGUNDES TÉCNICO CIS 4 2.515,00 0,00 72 4 2.715,00 0,00 72 0 0,00 0,00 0
7 ALEXANDRE DA COSTA LEITE TÉCNICO SJUD 3 0,00 0,00 50 3 0,00 0,00 50 1 1.278,00 0,00 32
8 ALEXANDRE DIEFENTHALER TÉCNICO SGE 3 630,00 0,00 40 3 765,00 0,00 40 0 0,00 0,00 0
9 ALEXANDRE KUPAC TÉCNICO SGE 4 0,00 0,00 40 4 0,00 0,00 70 0 0,00 0,00 0

10 ALISSON MOSCATO LOY ANALISTA SAU 2 2.173,00 0,00 44 2 2.454,99 0,00 40 0 0,00 0,00 0
11 ANA LUCIA MOREIRA TÉCNICO SM 2 6.743,00 0,00 64 2 6.743,00 0,00 64 0 0,00 0,00 0
12 ANDERSON MEDEIROS GOMES ANALISTA SST 2 5.430,00 0,00 40 2 5.565,00 0,00 40 1 4.000,00 3.971,51 40
13 ANDERSON NASCIMENTO MIRANDA ANALISTA SJUD 5 1.846,00 0,00 76 4 765,00 0,00 44 0 0,00 0,00 0
14 ANDRE LUZ LIVI ANALISTA SST 2 5.430,00 0,00 40 2 5.565,00 0,00 40 1 4.000,00 4.386,81 40
15 ANDRE RODRIGUES DA SILVA ANALISTA SJUD 4 0,00 0,00 60 4 0,00 0,00 60 0 0,00 0,00 0
16 ANDRE SOARES FARIAS ANALISTA CDS 2 7.825,00 7.641,96 56 3 4.238,14 6.316,57 54 2 0,00 6.478,02 34
17 ANNA KARINA QUEIROZ TÉCNICO SAU 2 0,00 0,00 40 1 0,00 0,00 20 0 0,00 0,00 0
18 ANTONIO VINICIUS MENEZES MEDEIROS ANALISTA SAU 3 960,00 0,00 56 2 0,00 0,00 36 0 0,00 0,00 0
19 BEATRIZ EVA VIANNA WERNER ANALISTA SACTIC 1 0,00 0,00 40 1 0,00 0,00 40 0 0,00 0,00 0
20 BRUNO SCHMIDT MARQUES TÉCNICO SST 2 630,00 0,00 40 2 765,00 0,00 40 1 4.000,00 3.971,51 40
21 CARLA TONDIN DE OLIVEIRA TÉCNICO SGE 3 0,00 0,00 40 1 0,00 0,00 20 0 0,00 0,00 0
22 CARLOS EDUARDO NEVES DA FONTOURA ANALISTA SPE 4 630,00 0,00 48 4 765,00 0,00 48 0 0,00 0,00 0
23 CARLOS THENO SCHMIDT FILHO TÉCNICO SST 1 2.500,00 0,00 40 0 765,00 0,00 0 0 0,00 0,00 0
24 CAROLINE ROCHA MOLINA TÉCNICO SACTIC 1 0,00 0,00 42 1 0,00 0,00 12 0 0,00 0,00 0
25 CELSO MUNHOZ SCHIMIDT ANALISTA SADM 4 630,00 0,00 44 4 765,00 0,00 40 0 0,00 0,00 0
26 CHARLES FERREIRA FALCÃO TÉCNICO SAU 1 500,00 0,00 80 0 0,00 0,00 0 1 2.560,00 0,00 40
27 CINTIA FRIGO PETUCO ANALISTA EP 2 3.272,00 3.531,58 40 2 2.839,00 2.956,07 42 0 0,00 0,00 0
28 DANIEL FRAGA VIEIRA TÉCNICO SAU 1 69,90 0,00 40 1 0,00 0,00 60 0 0,00 0,00 0
29 DANIEL LAZZAROTTO TÉCNICO SAU 2 0,00 0,00 40 2 0,00 0,00 40 0 0,00 0,00 0
30 DAVI CRUZ CAMPANHER TÉCNICO SST 1 8.836,00 4.689,18 40 0 0,00 1.588,85 0 1 900,00 0,00 0
31 DEISE ALEXANDRA KOERBER ALBINO TÉCNICO EP 2 3.272,00 3.193,96 40 1 769,00 0,00 18 0 0,00 0,00 0
32 DENILSON RIBEIRO DE QUADROS TÉCNICO CAU 1 4.250,00 3.660,22 32 2 5.254,81 3.072,37 38 0 0,00 0,00 0
33 DIEGO FRAGA CONTESSA ANALISTA SAU 2 2.793,00 0,00 44 3 3.631,14 0,00 60 0 0,00 0,00 0
34 DINEI ANDRE ROCKENBACH TÉCNICO SM 4 2.600,00 0,00 62 4 2.500,00 0,00 62 0 0,00 0,00 0
35 DIOGO PIRES GILI ANALISTA SAU 1 500,00 0,00 80 0 0,00 0,00 0 2 0,00 0,00 70
36 EDSON ELNEI LEHR ANALISTA SGBD 3 2.730,00 0,00 58 3 765,00 0,00 58 2 0,00 4.913,81 29
37 EDUARDO MARTINS DA ROCHA ANALISTA SRT 1 2.600,00 0,00 40 1 2.300,00 0,00 40 1 2.700,00 0,00 32
38 ERIC GUATIMOZIN SILVA TÉCNICO SGBD 3 2.730,00 0,00 58 2 765,00 0,00 50 0 0,00 0,00 0
39 ERNANI SOARES KERN TÉCNICO SRT 2 1.750,00 0,00 40 3 2.688,14 0,00 64 0 0,00 0,00 0
40 EVANDRO BASSANESI ANALISTA SGBD 4 5.830,00 0,00 74 4 765,00 0,00 74 0 0,00 0,00 0
41 EVERTON RAFAEL POLINA TÉCNICO SAU 2 3.273,00 0,00 48 2 2.704,99 945,97 34 0 0,00 0,00 0
42 FABIANO MARTINS ANALISTA SST 2 4.870,00 0,00 40 1 765,00 0,00 8 1 0,00 1.933,33 11
43 FABIANO MOREIRA CORREA TÉCNICO SAU 3 1.235,00 0,00 56 2 1.693,00 0,00 36 0 0,00 0,00 0
44 FABIO DE OLIVEIRA GARCIA ANALISTA SPE 6 630,00 0,00 32 7 1.603,14 0,00 48 1 0,00 2.980,48 18
45 FABRICIO COSTA DA SILVA TÉCNICO SPE 4 630,00 0,00 42 4 765,00 0,00 42 1 0,00 3.497,54 16
46 FABRICIO HENRIQUE RODRIGUES TÉCNICO SADM 4 630,00 0,00 64 3 765,00 0,00 48 0 0,00 0,00 0
47 FELIPE BOHM DA CUNHA ANALISTA SST 1 4.680,00 4.689,18 40 0 900,00 951,85 0 0 0,00 0,00 0
48 FELIPE DOS SANTOS GIACOMEL TÉCNICO SM 3 2.600,00 0,00 74 3 2.500,00 0,00 74 0 0,00 0,00 0
49 FELIPE HOPPE LEVIN ANALISTA SDEC 4 6.829,17 3.531,58 72 3 4.704,17 3.244,20 48 0 0,00 0,00 0
50 FELIPE LUIZ CHRISTOFOLLI GIOTTO ANALISTA SPE 4 630,00 0,00 45 4 765,00 0,00 45 1 0,00 3.497,54 16
51 FELIPE NUNES FLORES ANALISTA SPE 3 630,00 0,00 42 3 765,00 0,00 42 0 0,00 0,00 0
52 FERNANDO TREBIEN ANALISTA SPE 5 3.030,00 3.531,58 74 5 2.174,00 0,00 77 0 0,00 0,00 0
53 FRANCISO FLESCH TÉCNICO SM 1 2.200,00 0,00 40 1 1.800,00 0,00 40 0 0,00 0,00 0
54 GERMANO DE MELLO ANDERSSON TÉCNICO SST 2 630,00 0,00 40 1 1.603,14 0,00 16 0 0,00 0,00 0
55 GUILHERME COSTA MACIEL TÉCNICO SRT 1 5.300,00 4.126,48 40 1 4.200,00 4.350,43 40 0 0,00 0,00 0
56 GUILHERME DOS SANTOS BARRETO TÉCNICO SAU 2 1.080,00 0,00 44 2 1.190,00 0,00 44 0 0,00 0,00 0
57 GUILHERME WOLF WANDER TÉCNICO SRT 2 3.560,00 0,00 56 2 3.560,00 0,00 56 1 2.700,00 0,00 32
58 GUSTAVO ADOLFO KELLERMANN ANALISTA SRT 3 2.630,00 0,00 72 3 2.700,00 0,00 72 1 2.700,00 0,00 32
59 ISMAEL STANGHERLINI TÉCNICO SM 3 630,00 0,00 48 3 765,00 0,00 48 0 0,00 0,00 0
60 JACKSON GUTERRES DOS SANTOS TÉCNICO SAU 2 0,00 0,00 40 1 0,00 0,00 20 0 0,00 0,00 0
61 JANINA ALVES FAGUNDES TÉCNICO CIS 3 5.230,00 0,00 72 3 5.365,00 0,00 72 0 0,00 0,00 0
62 JENER GOMES TEIXEIRA JUNIOR TÉCNICO SST 1 3.900,00 0,00 80 1 3.600,00 0,00 80 0 0,00 0,00 0
63 JOÃO ADOLFO FROEDE LUTZ ANALISTA SPORT 4 1.130,00 0,00 72 4 1.215,00 0,00 80 0 0,00 0,00 0
64 JOÃO FRANCISCO MOREIRA DA ENCARNAÇÃO ANALISTA SRT 1 1.920,00 0,00 40 0 0,00 0,00 0 1 2.700,00 0,00 32



PLANO ANUAL DE CAPACITAÇÃO DE TI – 2018
(*) Cabe destacar que a totalidade dos treinamentos incluídos após o 
planejamento inicial atendem às diretrizes de elaboração do PAC e se 

vinculam totalmente aos perfis técnicos dos servidores. 
A maioria desses treinamentos atendem a demandados de ações do CSJT, 
contratações de soluções de TIC e mudanças de servidores entre as áreas 

da SETIC.RESUMO POR SERVIDOR

Valor Estimado
TREINAMENTOS EXECUTADOS 

DE ACORDO COM O PLANEJAMENTO INICIAL
TREINAMENTOS EXECUTADOS

INCLUÍDOS POSTERIORMENTE (*)

Nº Nome Seção Coord. Nº Vagas Treinamento

Diárias, 
Passagens e 
Adicional de 

Deslocamento

Carga Horária 
Presencial / 

EAD
Nº Vagas Treinamento

Diárias, 
Passagens e 
Adicional de 

Deslocamento 

Carga Horária 
Presencial / EAD Nº Vagas Treinamento

Diárias, 
Passagens e 
Adicional de 

Deslocamento

Carga 
Horária 

Presencial / 
EAD

65 JOICE PAVEK FIGUEIRO ANALISTA SPORT 2 1.080,00 0,00 40 2 1.215,00 0,00 40 0 0,00 0,00 0
66 JOSE ALEXANDRE DE VARGAS RIGO TÉCNICO SAU 1 69,90 0,00 60 1 0,00 0,00 10 0 0,00 0,00 0
67 JOSE LUIS BORGES TÉCNICO SGE 1 0,00 0,00 40 1 0,00 0,00 40 0 0,00 0,00 0
68 JULIANO SIEBEL TÉCNICO SRT 2 3.840,00 0,00 80 1 765,00 0,00 40 0 0,00 0,00 0
69 JULIO CESAR ZINN FERREIRA TÉCNICO SRT 2 3.310,00 0,00 80 2 765,00 0,00 32 1 0,00 0,00 20
70 KAREN DE SOUZA DEL MAURO TÉCNICO SACTIC 0 0,00 0,00 0 0 0,00 0,00 0 3 2.590,00 3.310,21 74
71 LEANDRO MARCIO TEIXEIRA TÉCNICO SDEC 3 3.254,17 0,00 48 2 1.304,17 0,00 32 0 0,00 0,00 0
72 LEANDRO ZULIAN GALLINA ANALISTA SPE 4 630,00 0,00 48 4 765,00 0,00 48 0 0,00 0,00 0
73 LEONARDO RIBEIRO DAMIANI TÉCNICO SST 1 3.900,00 0,00 80 1 3.600,00 0,00 80 0 0,00 0,00 0
74 LUCAS POZATTI TÉCNICO ESI 2 4.118,30 2.727,70 37 1 3.400,00 2.048,19 16 0 0,00 0,00 0
75 LUCIA GONTARSKI SPERANZA ANALISTA SJUD 4 630,00 0,00 41 5 1.603,14 0,00 73 0 0,00 0,00 0
76 LUCIANA KARST PASSOS ANALISTA SDEC 3 3.254,17 0,00 48 2 1.304,17 0,00 32 0 0,00 0,00 0
77 LUCIANO CIPRIANI ANALISTA SGE 3 0,00 0,00 40 3 0,00 0,00 40 0 0,00 0,00 0
78 LUCIANO PETTER TÉCNICO SJUD 3 0,00 0,00 48 3 0,00 0,00 30 0 0,00 0,00 0
79 LUCIO BISSO TEIXEIRA TÉCNICO SAU 2 0,00 0,00 40 0 0,00 0,00 0 0 0,00 0,00 0
80 LUIS AUGUSTO DUTRA BENITES TÉCNICO SAU 1 500,00 0,00 80 0 0,00 0,00 0 0 0,00 0,00 0
81 LUIS CARLOS PORTO TÉCNICO SRT 2 4.000,00 0,00 80 1 1.980,00 0,00 40 0 0,00 0,00 0
82 LUIZ FERNANDO ESTIVALET ANALISTA SJUD 4 630,00 0,00 44 4 765,00 0,00 42 0 0,00 0,00 0
83 MARCELO ZAMBIASI ANALISTA SADM 2 1.835,80 0,00 80 2 838,80 0,00 47 0 0,00 0,00 0
84 MARCIA DE LIMA COSTA TÉCNICO SADM 2 838,80 0,00 52 2 838,80 0,00 52 0 0,00 0,00 0
85 MARCIO BYSTRONSKI ANALISTA SADM 3 0,00 0,00 48 3 0,00 0,00 40 0 0,00 0,00 0
86 MARCOS JOSUE NONNENMACHER ANALISTA SPE 3 630,00 0,00 52 3 765,00 0,00 52 0 0,00 0,00 0
87 MARIA CLARA LUCENA ADAMS ANALISTA SPE 7 630,00 0,00 44 6 765,00 0,00 40 0 0,00 0,00 0
88 MARINA ANDRE GONZALEZ TÉCNICO SGE 1 0,00 0,00 42 0 0,00 0,00 0 0 0,00 0,00 0
89 MICHEL BARRETO DA SILVA TÉCNICO SADM 3 630,00 0,00 45 3 765,00 0,00 45 0 0,00 0,00 0
90 NATACHA MORAES DE OLIVEIRA TÉCNICO SETIC 3 12.595,00 6.854,18 68 3 2.150,00 6.696,66 54 2 792,00 3.888,18 20
91 NORA HELENA ROTHFUCHS ALBRECHT TÉCNICO SDEC 3 3.254,17 0,00 48 2 1.304,17 0,00 32 0 0,00 0,00 0
92 PABLO PAULO LOPES BARROS TÉCNICO CIS 4 6.070,00 6.387,92 80 4 6.819,18 4.699,98 84 0 0,00 0,00 0
93 PAULA MEDAGLIA GRUSSNER ANALISTA SGE 3 0,00 0,00 66 4 838,14 0,00 56 0 0,00 0,00 0
94 PAULO MENDES RIBEIRO JUNIOR TÉCNICO CIT 2 7.825,00 6.387,92 48 3 8.829,81 5.039,22 54 0 0,00 0,00 0
95 PAULO NIEDERSBERG CORREIA LIMA TÉCNICO SAU 3 960,00 0,00 56 3 0,00 0,00 42 0 0,00 0,00 0
96 PAULO RICARDO RITTER TÉCNICO SM 2 2.830,00 0,00 45 2 2.565,00 0,00 45 0 0,00 0,00 0
97 PAULO ROBERTO SCHMITT DO CARMO ANALISTA SDEC 1 3.575,00 3.531,58 24 1 3.400,00 3.244,20 16 0 0,00 0,00 0
98 PEDRO HENRIQUE OLIVEIRA DOS SANTOS TÉCNICO SPORT 3 1.130,00 0,00 76 3 1.215,00 0,00 72 0 0,00 0,00 0
99 REGILAINE SOUZA LEITE SHIONO ANALISTA SPE 7 630,00 0,00 49 7 765,00 0,00 49 0 0,00 0,00 0
100 REJANE GOLDSTEIN TELICHEVESKY ANALISTA EPROC 3 990,00 0,00 56 4 838,14 0,00 56 1 0,00 4.191,29 30
101 RENATO BATISTA DE MORAES TÉCNICO SADM 1 630,00 0,00 20 2 765,00 0,00 36 1 1.278,00 0,00 32
102 RHUAN PAULO LOPES BARROS TÉCNICO SM 1 2.600,00 0,00 40 1 2.500,00 0,00 40 0 0,00 0,00 0
103 RICARDO KRAUSE KURYLENKO TÉCNICO EPROC 1 3.515,00 5.455,40 32 1 838,14 0,00 16 0 0,00 0,00 0
104 ROBERTO PEREIRA DA ROSA ANALISTA SGBD 2 5.830,00 0,00 56 4 765,00 0,00 74 0 0,00 0,00 0
105 ROBERTO WEISS TÉCNICO SAU 1 500,00 0,00 80 0 0,00 0,00 0 0 0,00 0,00 0
106 RODRIGO VICENTE DO NASCIMENTO TÉCNICO SPORT 3 1.080,00 0,00 49 3 1.215,00 0,00 44 0 0,00 0,00 0
107 RODRIGO ZARTH TÉCNICO SGBD 1 2.100,00 0,00 40 1 900,00 0,00 42 0 0,00 0,00 0
108 RUBILAR DA SILVA JARDIM TÉCNICO SADM 2 630,00 0,00 21 3 1.603,14 0,00 37 0 0,00 0,00 0
109 SILVANA MARIA OLIVEIRA DA SILVA TÉCNICO SAU 3 1.235,00 0,00 56 2 1.693,00 0,00 36 0 0,00 0,00 0
110 SIMONE PEREIRA JUSTINO GOULART TÉCNICO SACTIC 2 0,00 0,00 60 0 0,00 0,00 0 0 0,00 0,00 0
111 STEFANO DRIMON KURZ MOR ANALISTA SJUD 2 1.846,00 0,00 50 3 2.043,00 0,00 56 0 0,00 0,00 0
112 THALES ANTUNES SOFFIATTI TÉCNICO CIS 4 2.720,00 0,00 68 3 1.415,00 0,00 36 0 0,00 0,00 0
113 THIAGO DE AZEVEDO DORNELLES TÉCNICO CIS 4 3.250,00 0,00 76 4 1.415,00 0,00 72 0 0,00 0,00 0
114 TIAGO DA SILVA SUTILI ANALISTA SPORT 7 1.630,00 0,00 48 5 2.372,14 0,00 50 0 0,00 0,00 0
115 TIAGO GOMES SANTOS TÉCNICO SDEC 4 3.889,58 0,00 64 3 1.939,59 0,00 48 0 0,00 0,00 0
116 VOLNEI CESAR SUSIN TÉCNICO SST 2 630,00 0,00 40 2 765,00 0,00 40 0 0,00 0,00 0
117 YUSEF MAHATHMA GIDRAO TÉCNICO SST 2 5.430,00 0,00 40 2 5.565,00 0,00 40 0 0,00 0,00 0
0 GESTORES - - 40 60.000,00 0,00 800 49 9.800,00 7.647,03 692 0 0,00 0,00 0
0 SERVIDORES DE OUTRAS ÁREAS QUE UTILIZAM O QLIK - - 0 14.814,58 0,00 0 0 14.814,58 0,00 0 0 0,00 0,00 0

342 332.006,70 72.668,12 6790 326 208.074,07 57.039,20 5514 29 33.476,00 47.020,23 722



PLANO ANUAL DE CAPACITAÇÃO DE TI – 2018
(*) Cabe destacar que a totalidade dos treinamentos incluídos após o 
planejamento inicial atendem às diretrizes de elaboração do PAC e se 

vinculam totalmente aos perfis técnicos dos servidores. 
A maioria desses treinamentos atendem a demandados de ações do CSJT, 
contratações de soluções de TIC e mudanças de servidores entre as áreas 

da SETIC.RESUMO POR SEÇÃO/COORDENADORIA

PLANEJAMENTO INICIAL
TREINAMENTOS EXECUTADOS 

DE ACORDO COM O PLANEJAMENTO INICIAL
TREINAMENTOS EXECUTADOS

INCLUÍDOS POSTERIORMENTE (*)

Secretaria / 
Coord. Seção Nº 

Servidores Nº Vagas Treinamento
Diárias, 

Passagens e 
Adicional de 

Deslocamento

Carga Horária 
Presencial / 

EAD
Nº Vagas Treinamento

Diárias, 
Passagens e 
Adicional de 
Deslocamento

Carga Horária 
Presencial / EAD Nº Vagas Treinamento

Diárias, 
Passagens e 
Adicional de 

Deslocamento

Carga 
Horária 

Presencial / 
EAD

SETIC Secretaria de Tecnologia da Informação e Comunicações SETIC 1 3 12.595,00 6.854,18 68 3 2.150,00 6.696,66 54 2 792,00 3.888,18 20

CGTIC

Coordenadoria de Gestão de TIC CGTIC 1 2 3.100,00 2.727,70 32 3 4.413,14 4.237,61 52 0 0,00 0,00 0
Escritório de Processos de TI EPROC 2 4 4.505,00 5.455,40 88 5 1.676,28 0,00 72 1 0,00 4.191,29 30
Escritório de Projetos de TIC EP 2 4 6.544,00 6.725,54 80 3 3.608,00 2.956,07 60 0 0,00 0,00 0
Escritório de Segurança da Informação ESI 1 2 4.118,30 2.727,70 37 1 3.400,00 2.048,19 16 1 2.560,00 0,00 40
Seção de Apoio a Contratações de TIC SACTIC 4 4 0,00 0,00 142 2 0,00 0,00 52 3 2.590,00 3.310,21 74

CIS Coordenadoria de Implantação de Sistemas CIS 5 19 19.785,00 6.387,92 368 18 17.729,18 4.699,98 336 0 0,00 0,00 0

CAU

Coordenadoria de Atendimento a Usuários CAU 1 1 4.250,00 3.660,22 32 2 5.254,81 3.072,37 38 0 0,00 0,00 0
Seção de Atendimento a Usuários SAU 18 34 15.848,80 0,00 984 24 13.367,12 945,97 478 3 0,00 0,00 70
Seção de Gerenciamento de Equipamentos SGE 7 18 630,00 0,00 308 16 1.603,14 0,00 266 0 0,00 0,00 0
Seção de Microinformática SM 8 18 20.203,00 0,00 413 18 19.373,00 0,00 413 0 0,00 0,00 0

CDS

Coordenadoria de Desenvolvimento de Sistemas CDS 1 2 7.825,00 7.641,96 56 3 4.238,14 6.316,57 54 2 0,00 6.478,02 34
Seção de Sistemas de Apoio à Decisão SDEC 8 25 27.310,42 7.063,16 412 19 15.260,44 6.488,40 300 1 1.278,00 0,00 32
Seção de Sistemas Judiciais SJUD 7 25 4.952,00 0,00 369 26 5.176,14 0,00 355 1 1.278,00 0,00 32
Seção de Sistemas de Processo Eletrônico SPE 10 47 8.700,00 3.531,58 476 47 9.897,14 0,00 491 3 0,00 9.975,55 50
Seção de Sistemas Administrativos SADM 8 21 5.824,60 0,00 374 22 6.340,74 0,00 345 1 1.278,00 0,00 32
Seção de Portais Corporativos SPORT 5 19 6.050,00 0,00 285 17 7.232,14 0,00 286 0 0,00 0,00 0

CIT

Coordenadoria de Infraestrutura Tecnológica CIT 1 2 7.825,00 6.387,92 48 3 8.829,81 5.039,22 54 0 0,00 0,00 0
Seção de Gerenciamento de Banco de Dados SGBD 5 13 19.220,00 0,00 286 14 3.960,00 0,00 298 2 0,00 4.913,81 29
Seção de Redes e Telecomunicações SRT 9 16 28.910,00 4.126,48 528 14 18.958,14 4.350,43 384 5 10.800,00 0,00 148
Seção de Suporte Técnico SST 13 23 48.996,00 9.378,36 604 17 30.992,14 2.540,70 418 4 12.900,00 14.263,16 131

- GESTORES GESTORES - 40 60.000,00 0,00 800 49 9.800,00 7.647,03 692 0 0,00 0,00 0
- SERVIDORES DE OUTRAS ÁREAS QUE UTILIZAM O QLIK OUTRAS ÁREAS - - 14.814,58 0,00 0 0 14.814,58 0,00 0 0 0,00 0,00 0

TOTAL 117 342 R$ 332.006,70 R$ 72.668,12 6790 326 R$ 208.074,07 R$ 57.039,20 5514 29 R$ 33.476,00 R$ 47.020,23 722
VALOR TOTAL R$ 404.674,82 R$ 265.113,27 R$ 80.496,23

CARGA HORÁRIA MÉDIA POR SERVIDOR 58,03
VALOR TOTAL EXECUTADO: R$ 345.609,50
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RELATÓRIO DE ACOMPANHAMENTO 

 

PROJETOS DA SETIC 

PDTI 2018-2019 

Data: Dezembro/2018        v2.0 
 

1) Resumo da situação dos projetos – por Coordenadoria 
 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 





Id Projeto GP Observação Status %C Custo Estimado Custo Realizado IDE IEP IDC IAM IPR Status Entregas

476 03/07/2017 19/03/2019 03/07/2017  92,53 R$ 5.040.160,00 R$ 0,00 1 0,99 0 1 62,7 28/02/2019  4750

479 16/03/2018 26/03/2019 10/04/2018  73,05 R$ 5.679.100,00 R$ 0,00 1 0,99 0 1 23,97 28/02/2019  4750

460 01/06/2017 19/12/2018 26/06/2017  70,84 R$ 1.283.172,11 R$ 0,00 0,54 0,7 0 0,8 56,59 14/05/2018  4500

Inicio 
Previsto

Fim 
Previsto

Início 
Realizado

Fim 
Realizado

Entrega 
produto 

final 
Prevista

Entrega 
produto 

final 
Realizada

Priori
Zação

Renovação do parque de 
monitores dos microcomputadores

EVERTON 
RAFAEL 
POLINA

Posição dez/18: instalados os 2000 
monitores comprados em 2017. Todos 
os 1984 monitores referente a segunda 
parte da compra foram recebidos. 
Instalações sendo executadas (em 
conjunto com os microcomputadores do 
projeto 479). Mudança enviada, com 
nova previsão de término em 
28/fev/2019.  GP encaminhará nova 
mudança apenas para registrar a nova 
qtde dos monitores (no plano ainda 
consta a antiga).

Em 
Execução

Plano de Projeto Aprovado 
(MARCO)-Concluida;
Encerramento do projeto 
(MARCO)-Designada;
Contratação-Concluida;
Equipamentos recebidos no TRT 
(MARCO)-Concluida;
Distribuição de software (MARCO)-
Concluida;
Instalação dos equipamentos para 
os usuários (MARCO)-Em 
andamento

Renovação do parque de 
microcomputadores

EVERTON 
RAFAEL 
POLINA

Posição dez/18: todos os micros foram 
recebidos (1750 no total). Instalações 
iniciadas.  Mudança enviada, com nova 
previsão de término em 28/fev/2019.

Em 
Execução

Elaboração e aprovação do Plano 
de Projeto (MARCO)-Concluida;
Encerramento do projeto 
(MARCO)-Designada;
Contratação-Concluida;
Contratos assinados com os 
fornecedores (MARCO)-Concluida;
Computadores recebidos no TRT4 
(MARCO)-Concluida;
Instalação dos computadores 
desktop (MARCO)-Em andamento

Renovação do parque de 
impressoras e equipamentos de 
digitalização (scanners de mesa)

EVERTON 
RAFAEL 
POLINA

Posição dez/18: já instaladas as 518 
impressoras. Scanners foram adquiridos 
e entregues em final de dezembro/2018. 
GP fazer mudança com o planejamento 
das instalações e com o novo nro de 
scanners (passou de 30 para 20). PA 
5369-46.

Em 
Execução

Elaboração e aprovação do Plano 
de Projeto (MARCO)-Concluida;
Encerramento do projeto 
(MARCO)-Designada;
Contratação-Em andamento;
Documentação técnica das 
impressoras para licitação 
elaborada (MARCO)-Concluida;
Documentação técnica dos 
escâneres para licitação elaborada 
(MARCO)-Concluida;
Contratos assinados com os 
fornecedores de impressoras 
(MARCO)-Concluida;
Contratos assinados com os 
fornecedores de escâneres 
(MARCO)-Em andamento;
Impressoras recebidas no TRT4 
(MARCO)-Concluida;
Escâneres recebidos no TRT4 
(MARCO)-Designada;
Instalação das impressoras 
(MARCO)-Concluida;
Instalação dos escâneres 
(MARCO)-Designada



Id Projeto GP Observação Status %C Custo Estimado Custo Realizado IDE IEP IDC IAM IPR Status EntregasInicio 
Previsto

Fim 
Previsto

Início 
Realizado

Fim 
Realizado

Entrega 
produto 

final 
Prevista

Entrega 
produto 

final 
Realizada

Priori
Zação

459 01/06/2017 14/01/2019 26/06/2017  52,63 R$ 1.577.125,00 R$ 0,00 0,66 0,52 0 0,8 0 14/01/2019  4250

480 15/05/2018 04/09/2018 28/05/2018  56,25   0,8 0,56 0 0,8 0 13/08/2018  3500

438 Concluído 24/03/2017 05/11/2018 03/04/2017 19/11/2018 100   1 1 0 1 351,16 17/10/2018 03/10/2018 2250

Renovação do Parque de 
Ultrabooks

EVERTON 
RAFAEL 
POLINA

Posição dez/18: TRT4 partícipe da 
licitação nacional (TRT2). Realizada a 
compra de 333 + 8 notebooks, todos 
recebidos. Entrega iniciada em julho 
(entregue até o momento aprox 63% do 
total). GP fazer gestão de mudança 
justificando novo prazo (conforme email 
Dr Cassou sobre data limite da retirada) 
e excluindo do escopo o 
reaproveitamento dos notes dos 
assistentes.

Em 
Execução

Elaboração e aprovação do Plano 
de Projeto (MARCO)-Concluida;
Encerramento do projeto 
(MARCO)-Designada;
Contratação-Concluida;
Elaborar documentação técnica 
dos notebooks e docking stations 
para licitação (MARCO)-Concluida;
Contratos assinados com os 
fornecedores (MARCO)-Concluida;
Equipamentos recebidos no TRT4 
(MARCO)-Concluida;
Equipamentos patrimoniados 
(MARCO)-Concluida;
Entrega dos equipamentos 
adquiridos aos usuários (MARCO)-
Em andamento;
Preparação e entrega dos 
Ultrabooks HP 840 aos assistentes 
dos magistrados (MARCO)-Em 
andamento;
Preparação e entrega do 
Notebooks HP Elitebook 8460 para 
as unidades judiciárias (MARCO)-
Designada

Remodelagem da solução de 
exibição de pautas - Aeropautas

EVERTON 
RAFAEL 
POLINA

Posição dez/18: Escopo inicial 
contemplava o estudo da solução. 
Aprovado em 31/agosto/18 pelo Comitê 
de Governança a compra da solução 
(aprovada proposta 2, que contempla 
112 Televisores de R$1600,00 cada + 
115 placas raspberry Pi, de R$440,00 
cada). DOD e análise de viabilidade 
aguardando encaminhamento na CGTIC 
(compra será em 2019). GP replanejar 
projeto.

Em 
Execução

Elaboração e aprovação do Plano 
de Projeto (MARCO)-Concluida;
Encerramento do projeto 
(MARCO)-Designada;
Estudo de mercado e soluções 
para o Aeropauta (MARCO)-
Concluida;
Relatório com as descrições das 
soluções identificadas (MARCO)-
Concluida;
Parecer do comitê de governança 
de TIC (MARCO)-Concluida

Automatização do cadastro de 
acessos aos sistemas

EVERTON 
RAFAEL 
POLINA

*** PROJETO CONCLUÍDO ***  
Sistemas administrativos e o PJe foram 
retirados do escopo. Integração realizada 
com InFOR e NovaJus4. Mapa de 
benefícios enviado.





Id Projeto GP Observação Status %C Custo Estimado Custo Realizado IDE IEP IDC IAM IPR Status Entregas

457 Pesquisa Textual 20/03/2017 13/07/2018 20/03/2017  89,1   0,55 0,89 0 1 74,57 16/04/2018  5500

458 Portal de Internet 20/03/2017 02/07/2018 20/03/2017  99,09   0,57 0,99 0 1 175,22 30/04/2018  5000

475 02/10/2017 09/04/2019 02/10/2017  82,11   0,57 0,84 0 1 3,55 18/03/2019  4750

477 Concluído 22/09/2017 17/04/2018 22/09/2017 27/04/2018 100   1 1 0 1 0,81 13/04/2018 13/04/2018 4750

Inicio 
Previsto

Fim 
Previsto

Início 
Realizado

Fim 
Realizado

Entrega 
produto 

final 
Prevista

Entrega 
produto 

final 
Realizada

Priori
Zação

JOICE 
PAVEK 
FIGUEIRO

Posição dez/18: dia 29/maio/18 a 
pesquisa de acórdãos ampla entrou em 
produção para o público externo. Itens 
pendentes: dissídios coletivos; biblioteca 
virtual; consulta de despachos da 
Corregedoria e pesquisa no portal de 
internet. O projeto está parado, sem data 
para retomada. No momento, recurso 
trabalhando no projeto Novo Aud (475).

Em 
Execução

Elaboração e aprovação do Plano 
de Projeto (MARCO)-Concluida;
Encerramento do projeto 
(MARCO)-Em planejamento;
Estudo preliminar-Concluida;
Entrega - Pesquisa em Atos 
normativos (internet)-Concluida;
Entrega 1a. etapa 
HOMOLOGAÇÃO INTERNA - 
Pesq. de ac. ampla-Concluida;
Publicação da Pesquisa ampla na 
internet-Concluida;
Pesquisas complementares-Em 
planejamento;
Entrega 2a. etapa - Pesquisas 
complementares-Em planejamento;
Finalização-Em planejamento

JOICE 
PAVEK 
FIGUEIRO

Posição dez/18: pendente a liberação 
das súmulas. Projeto parado. No 
momento, recurso trabalhando no 
desenvolvimento do novo VOX.

Em 
Execução

Elaboração e aprovação do Plano 
de Projeto (MARCO)-Concluida;
Encerramento do projeto 
(MARCO)-Em planejamento;
Definir escopo do produto-
Concluida;
Programacao Portal - parte 1-
Concluida;
Lançamento do Portal ao público 
externo-Concluida;
Programacao Portal - parte 2-Em 
andamento;
Finalização-Em planejamento

Novo Aud LUCIA 
GONTARSKI 
SPERANZA

Posição dez/18: Entrega1 (MVP) e 2 
(disponibilização de textos padronizados) 
realizadas. Última entrega (manutenção 
de autotextos, salvamento remoto e 
correção ortográfica) estava prevista 
para 10/jan e será reprogramada. 
Disponibilização para o CSJT prevista 
para 18/03/19, a ser replanejada. Houve 
afastamento de integrante da equipe 
(líder técnico/desenvolvedor), devido a 
licença saúde. Consequências 
minimizadas por meio de acréscimo de 
novo integrante no projeto.

Em 
Execução

Elaboração e aprovação do Plano 
de Projeto-Concluida;
Encerramento do projeto-Em 
planejamento;
Levantamento de requisitos-
Concluida;
Entrega 1 - Mínimo Produto Viável 
(MVP)-Concluida;
Homologação parcial pelo grupo de 
negócios nacional-Em andamento;
Entrega 2 - Disponibilização de 
textos padronizados (autotextos) e 
envio dos dados ao PJe-Concluida;
Homologação parcial pelo grupo de 
negócios nacional-Em 
planejamento;
Entrega 3 - Manutenção de 
autotextos, salvamento remoto e 
correção ortográfica-Em 
andamento;
IMPLANTAR-Designada;
Manual de Implantação-Em 
planejamento;
Treinamento SAU-Em 
planejamento;
Homologação pelo grupo de 
negócios nacional-Em 
planejamento;
Homologação em Unidades Piloto 
da 4ª Região-Em planejamento;
Disponibilização do sistema para o 
CSJT-Em planejamento;
Documentação do projeto-
Designada

Ferramenta para análise de 
Recursos de Revista

TIAGO 
GOMES 
SANTOS

*** CONCLUÍDO *** (produto final 
entregue em 13/04/2018). Mapa de 
benefícios enviado.



Id Projeto GP Observação Status %C Custo Estimado Custo Realizado IDE IEP IDC IAM IPR Status EntregasInicio 
Previsto

Fim 
Previsto

Início 
Realizado

Fim 
Realizado

Entrega 
produto 

final 
Prevista

Entrega 
produto 

final 
Realizada

Priori
Zação

485 Cancelado 16/03/2018 17/04/2018   0   0   4625

502 Cancelado 23/03/2018 24/04/2018   0   0   4625

486 11/04/2018 02/04/2019 16/04/2018  51,6   0,5 0,65 0 1 0 22/03/2019  4375

487   0   0   4375

489   0   0   4375

488 09/04/2018 21/02/2019 09/04/2018  73,9   0,75 0,81 0 1 2,45 08/02/2019  4250

463 Cancelado 10/04/2017 28/04/2017   0   0   4000

474 Concluído 14/08/2017 04/04/2018 14/08/2017 21/05/2018 100   1 1 0 1 71,95 04/04/2018 04/04/2018 3625

482 Concluído 07/02/2017 19/12/2018 06/12/2016  97,1   0,66 0,97 0 0,75 1,6 19/12/2018 19/12/2018 3500

(CANCELADO) PJe2.0 - Módulo 
de Cadastro de Pessoas Jurídicas 
e Entes Públicos

FABIO DE 
OLIVEIRA 
GARCIA

MOTIVO CANCELAMENTO: O escopo 
desse projeto foi incorporado ao 486 - 
PJe Cadastro de pessoas físicas e 
jurídicas, usuários e órgãos julgadores. 
Cancelamento aprovado pelo Comitê de 
Governança de TIC, conforme ata de 
reunião do dia 30/novembro/2018.

(CANCELADO) PJe2.0 - Módulo 
de Cadastro de Órgão Julgador 
(OJ)

FABIO DE 
OLIVEIRA 
GARCIA

MOTIVO DO CANCELAMENTO: O 
escopo deste projeto será atendido junto 
com o escopo do 486 (PJe2.0 - Cadastro 
de Pessoas Físicas, Usuários e Órgão 
Julgador). Cancelamento aprovado pelo 
Comitê de Governança de TIC (reunião 
04/maio/2018).

PJe2.0 - Cadastro de Pessoas 
Físicas e Jurídicas, Usuários e 
Órgãos Julgadores

FABIO DE 
OLIVEIRA 
GARCIA

Posição dez/2018: contempla escopo do 
485 (pessoas jurídicas e entes públicos). 
Em finalização da entrega 1 (cadastro de 
pessoa física e usuários internos) e em 
andamento entrega 2 (cadastro de 
usuários externos) e entrega 3 (cadastro 
de PJ, órgã de representação e 
unificação). Atraso na primeira entrega 
devido a criação de codificação padrão 
para o módulo, o que por outro lado, vai 
facilitar as próximas entregas, sem 
impacto na data final do projeto.

Em 
Execução

Elaboração e aprovação do Plano 
de Projeto-Concluida;
Encerramento do projeto-
Designada;
Definir escopo do produto-
Concluida;
Entrega 1: Cadastro de pessoa 
física e usuários internos-Em 
andamento;
Entrega 2: Cadastro de usuários 
externos-Em andamento;
Entrega 3: Cadastro de PJ, Órgão 
de Representação e Unificação-Em 
andamento;
Entrega 4: Cadastro de Órgão 
Julgador e Órgão Julgador 
Colegiado-Designada

PJe2.0 - Emissão de Certidão de 
Ditribuição de Ações Trabalhistas

FABIO DE 
OLIVEIRA 
GARCIA

Não iniciado. CSJT espera receber os 
fontes com esse desenvolvimento por 
parte do TRT4, até dia 13/set/19 (para a 
versão 2.5 do PJe).

Não 
Iniciado

PJe2.0 - Distribuição, 
Redistribuição, Prevenção e 
Dependência

FABIO DE 
OLIVEIRA 
GARCIA

Não iniciado. CSJT espera receber os 
fontes com esse desenvolvimento por 
parte do TRT4, até dia 13/set/19 (para a 
versão 2.5 do PJe).

Não 
Iniciado

PJe2.0 Minutar decisões e anexar 
documentos

FABIO DE 
OLIVEIRA 
GARCIA

Posição dez/18: Alterado nome do 
projeto de "Pje 2.0 - Componente para 
edição de textos" para "Pje 2.0 Minutar 
decisões e anexar documentos". 
Realizada entrega 1 (componente para 
edição de textos) e entrega 2 
(componente para edição de textos 
customizado). Em andamento entrega 3 
(minutar/revisar decisão), prevista para 
01/fev/19.

Em 
Execução

Elaboração e aprovação do Plano 
de Projeto-Concluida;
Encerramento do projeto-
Designada;
Definir escopo do produto-Em 
andamento;
Entrega 1: Componente para 
edição de textos-Concluida;
Entrega 2: Componente para 
edição de textos customizado-
Concluida;
Entrega 3: Minutar/revisar decisão-
Em andamento

(CANCELADO) Escrituração Fiscal 
Digital das Retenções e 
Informações da Contribuição 
Previdenciária Substituida (EFD-
REINF)

MARCIO 
BYSTRONSK
I

MOTIVO CANCELAMENTO: Grandes 
demandas atuais da SETIC e 
confirmação que o sistema SIGEO-JT
providenciará o envio das informações 
da EFD-REINF.
Cancelamento aprovado pelo Comitê de 
Governança de TIC, conforme ata de 
reunião do dia 30/novembro/2018.

Ferramenta de Pesquisa 
Patrimonial

LUCIA 
GONTARSKI 
SPERANZA

***CONCLUÍDO*** Liberado para uso em 
produção, para as unidades piloto, em 
13/dez/18. Entrega do produto final 
realizada dia 04/abril/18. Benefícios 
sendo medidos (contato Romy AGE).

Relatório de Correição 
Automatizado

TIAGO 
GOMES 
SANTOS

***CONCLUÍDO***. Última entrega 
realizada dia 19/dez/2018. Necessário 
realizar reunião de Aceite.



Id Projeto GP Observação Status %C Custo Estimado Custo Realizado IDE IEP IDC IAM IPR Status EntregasInicio 
Previsto

Fim 
Previsto

Início 
Realizado

Fim 
Realizado

Entrega 
produto 

final 
Prevista

Entrega 
produto 

final 
Realizada

Priori
Zação

483   0   0   3375

465 Cancelado 10/04/2017 04/05/2017   0   0   2625

464   0   0   2375

436 Cancelado 13/04/2016 25/04/2016   0   0   2250

478 Cancelado 06/11/2017 11/12/2018   0   0   2000

481 (CANCELADO) Carona Solidária Cancelado 16/03/2018 17/04/2018   0   0   1625

Disponibilização de relatórios de 
pendência e produtividade às 
unidades judiciárias

TIAGO 
GOMES 
SANTOS

Em Dez/2018, realizada ação pontual 
que disponibilizou ferramenta (QAP) para 
que as Varas do Trabalho consultassem 
diretamente dados do E-Gestão (dados 
de produtividade), não necessitando, 
dessa forma, a execução desse projeto. 
Validar o cancelamento do projeto com o 
Comitê de Governança de TIC.

Não 
Iniciado

(CANCELADO) Melhorias inFOR x 
Arquivo (incluir 2a. etapa Arquivo)

LUCIA 
GONTARSKI 
SPERANZA

MOTIVO DO CANCELAMENTO: Escopo 
permite que seja tratado como ação 
estratégica. Cancelamento aprovado 
pelo Comitê de Governança de TIC 
(reunião 04/maio/2018).

Certidão online de processos 
vinculados à OAB

LUCIA 
GONTARSKI 
SPERANZA

Farias validou com Adriana a 
possibilidade de fazer a partir da 
consulta de processos no site: não é 
viável, pois atualmente eles consultam 
todo o acervo de processos 
(físicos/eletrônicos, ativos ou não, 
incluindo os arquivados). Projeto não 
priorizado ainda. Troca de GP: Joice 
para Lúcia.

Não 
Iniciado

(CANCELADO) Cálculo do IR 
sobre o RRA

MARCIO 
BYSTRONSK
I

MOTIVO DO CANCELAMENTO: 
ferramenta de cálculo está em 
desenvolvimento no sistema FolhaWeb, 
a ser implantado em 2019.  
Cancelamento aprovado pelo Comitê de 
Governança de TIC (reunião 
04/maio/2018).

(CANCELADO) Integração 
eJus2/Secretarias de Turma ao 
PJe

FABIO DE 
OLIVEIRA 
GARCIA

MOTIVO DO CANCELAMENTO: CSJT 
não permitiu que o TRT4 alterasse o PJe 
na tecnologia atual (1x). Novas 
necessidades foram redistribuídas para 
os Tribunais desenvolvedores. 
Cancelamento aprovado pelo Comitê de 
Governança de TIC (reunião 
04/maio/2018).

RUBILAR DA 
SILVA 
JARDIM

MOTIVO CANCELAMENTO: Proposta 
de projeto não está vinculada à 
estratégia do TRT. Cancelamento 
aprovado pelo Comitê de Governança de 
TIC, conforme ata de reunião do dia 
30/novembro/2018.





Id Projeto GP Observação Status %C Custo Estimado Custo Realizado IDE IEP IDC IAM IPR Status Entregas

452 SGSI - Ciclo 2017 Concluído 01/03/2017 16/05/2018 01/03/2017 10/05/2018 100   1 1 0 1 7,66 30/04/2018 23/04/2018 3250

503 SGSI 2018 18/06/2018 22/03/2019 18/06/2018  91,03   1 1,01 0 1 0 15/03/2019  2875

490 Cancelado 19/01/2018 11/12/2018 19/01/2018  100   0 11/12/2018  2625

Inicio 
Previsto

Fim 
Previsto

Início 
Realizado

Fim 
Realizado

Entrega 
produto 

final 
Prevista

Entrega 
produto 

final 
Realizada

Priori
Zação

LUCAS 
POZATTI

PROJETO CONCLUÍDO. Produto final 
entregue em 23/04/2018. Mapa de 
benefícios anexado.

LUCAS 
POZATTI

Posição dez/18: concluída a análise e 
avaliação de riscos, a declaração de 
aplicabilidade e a fase de Plano de 
Tratamento de Riscos. Em definição dos 
indicadores e metas para 2019.

Em 
Execução

Elaboração e aprovação do Plano 
de Projeto-Concluida;
Encerramento do projeto-Em 
planejamento;
Formalização do Escopo do SGSI-
Concluida;
Revisão da Metodologia de Gestão 
de Riscos -Concluida;
Declaração de Aplicabilidade-
Concluida;
Análise e Avaliação de Riscos-
Concluida;
Plano de Tratamento de Riscos-
Concluida;
Indicadores SGSI-Em andamento;
Análise Crítica do SGSI-Em 
planejamento

(CANCELADO) Estudo de 
ferramentas gratuítas para 
Avaliação de Segurança do 
Ambiente Tecnológico

LUCAS 
POZATTI

MOTIVO CANCELAMENTO: Devido à 
característica do resultado do novo 
escopo do projeto, o estudo será feito 
como atividade da equipe, sem 
necessidade de projeto específico. 
Cancelamento aprovado pelo Comitê de 
Governança de TIC, conforme ata de 
reunião do dia 30/novembro/2018.





Id Projeto GP Observação Status %C Custo Estimado Custo Realizado IDE IEP IDC IAM IPR Status Entregas

491 14/02/2018 14/12/2018 19/02/2018  74,92   0 0,74 0  0   4750

470 Cancelado 12/06/2017 16/11/2017 16/06/2017  100   0 30/11/2017  3625

484 24/01/2017 08/07/2019 21/09/2018  11,48   0,5 0,19 0  0   3250

Inicio 
Previsto

Fim 
Previsto

Início 
Realizado

Fim 
Realizado

Entrega 
produto 

final 
Prevista

Entrega 
produto 

final 
Realizada

Priori
Zação

Implantação do PJeCalc PABLO 
PAULO 
LOPES 
BARROS

Posição dez/18: sistema instalado em 
produção. Kickoff realizado em 04/out. 
Plano de projeto em ajustes, para envio. 
GP validar e registrar no Plano se 
realmente a utilização do PJECalc será 
obrigatória a partir de março/2019, com a 
versão 2.4 do Pje (implantação em todas 
as VTs deve acontecer antes da 
obrigatoriedade). Em realização a 
capacitação para magistrados, 
servidores, peritos e advogados.

Em 
Execução

Planejamento-Em andamento;
Elaboração e aprovação do Plano 
de Projeto-Em andamento;
Encerramento do projeto-Em 
andamento;
Eventos de capacitação para 
magistrados e servidores-Em 
andamento;
Evento de capacitação para 
peritos-Em andamento;
Disponibilização do PJe-CALC 
corporativo-Em andamento;
Disponibilização do PJe-CALC 
CIDADÃO-Em andamento;
Divulgação de notícias sobre o o 
PJe-CALC-Em andamento

(CANCELADO) Automatização de 
testes do PJe

PABLO 
PAULO 
LOPES 
BARROS

MOTIVO CANCELAMENTO: CSJT 
iniciou projeto nacional similar (projeto de 
testes). Acompanhar as atividades do 
projeto nacional como ação 
estratégica.Cancelamento aprovado pelo 
Comitê de Governança de TIC, conforme 
ata de reunião do dia 30/novembro/2018.

Repositório Digital para processos 
arquivados

PABLO 
PAULO 
LOPES 
BARROS

Posição dez/18: Treinamento da 
ferramenta ATOM realizado início de 
agosto. Kick-off realizado dia 24/set, GP 
enviar Plano de Projeto (em ajustes 
quanto ao responsável técnico pelo 
sistema e a possibilidade do uso de 
consultoria para a importação dos 
processos).

Em 
Execução

Elaboração e aprovação do Plano 
de Projeto-Em andamento;
Encerramento do projeto-Em 
planejamento;
Treinamento sobre o sistema 
AtoM-Concluida;
Instalação da infraestrutura do 
sistema AtoM-Concluida;
Cadastramento manual de 
processos no AtoM-Em 
andamento;
Importação de processos 
eletrônicos do PJe para o AtoM-Em 
andamento





Id Projeto GP Observação Status %C Custo Estimado Custo Realizado IDE IEP IDC IAM IPR Status Entregas

492 19/03/2018 19/12/2018 22/06/2018  21,43 R$ 392.000,00 R$ 0,00 0,14 0,21 0 0,5 0 12/12/2018  5000

454 Links WAN - 2017 10/01/2017 21/09/2018 09/03/2017  86,62 R$ 2.033.643,48 R$ 0,00 0,57 0,86 0 0,8 86,57 14/09/2018  4750

493 Otimizadores WAN - 2018 19/03/2018 11/02/2019 03/05/2018  52,16 R$ 2.857.295,48 R$ 1.686.296,65 1 0,73 0 1 14,51 05/02/2019  4750

494 19/03/2018 09/05/2019 18/09/2018  52,49 R$ 1.777.160,00 R$ 0,00 0,75 1,03 0  0 12/04/2019  4750

495 Concluído 19/03/2018 18/12/2018 11/05/2018  92,03 R$ 1.000.000,00 R$ 767.000,00 0,66 0,92 0,76 1 0 18/12/2018 18/12/2018 4750

496 Cancelado 19/03/2018 03/07/2018   0   0   4375

497 Cancelado 19/03/2018 03/07/2018   0   0   4375

391 Concluído 01/06/2015 19/12/2017 01/06/2015 24/08/2018 100 R$ 797.085,61 R$ 680.000,00 1 1 0,85 1 240,34 24/11/2017 04/07/2018 4000

Inicio 
Previsto

Fim 
Previsto

Início 
Realizado

Fim 
Realizado

Entrega 
produto 

final 
Prevista

Entrega 
produto 

final 
Realizada

Priori
Zação

Ampliação de memória para 
servidores VMWare - 2018

ADRIANO 
SIMIONI

Posição dez/18: realizada a realocação 
das memórias atual, pela equipe da 
SETIC. Quanto à aquisição, pregão 
planejado para ser realizado dia 22/jan.

Em 
Execução

Elaboração e aprovação do Plano 
de Projeto-Concluida;
Encerramento do projeto-Em 
planejamento;
Estudo técnico dos equipamentos 
R730-Em planejamento;
Especificação técnica detalhada-
Designada;
Contratação-Em andamento;
Execução-Em planejamento;
Aplicação em produção-Em 
planejamento

ADRIANO 
SIMIONI

Posição dez/18: Fornecedor (Claro) tinha 
prazo de 23/07 para conclusão, com 
mais 90 dias até inexecução. Todos links 
instalados (dia 05/dez/18, dado 
recebimento provisório). Em avaliação 
do serviço para aceite definitivo.

Em 
Execução

Elaboração e aprovação do Plano 
de Projeto (MARCO)-Concluida;
Encerramento do projeto-Em 
planejamento;
Contratação-Concluida;
Levantamento de Requisitos-
Concluida;
Execução-Em andamento;
Homologação-Concluida;
Transição para a Produção-Em 
planejamento

ADRIANO 
SIMIONI

Posição dez/18: Projeto com alto risco. 
Garantia venceu em 28/11. 80% da 
maior parte dos otimizadores foi 
entregue e pago em 2018. Prazo 
contratual para finalização das 
instalações é 05/fev, com possibilidade 
de atraso devido a problemas na 
importação.

Em 
Execução

Elaboração e aprovação do Plano 
de Projeto-Concluida;
Encerramento do projeto-Em 
planejamento;
Contratação-Concluida;
Levantamento de Requisitos-
Concluida;
Execução-Em andamento;
Homologação-Em planejamento;
Transição para a Produção-Em 
planejamento

Switches Interior - 2018 ADRIANO 
SIMIONI

Posição dez/18: Adesão à ata do TRT8. 
Em instalação dos equipamentos. 
Previsão de conclusão até 12/04.

Em 
Execução

Elaboração e aprovação do Plano 
de Projeto-Em andamento;
Encerramento do projeto-Em 
planejamento;
Contratação-Concluida;
Documentação TRT08-Concluida;
Recebimento Provisório-Concluida;
Recebimento Definitivo-Em 
andamento;
Transição para a Produção-Em 
andamento

Firewall - 2018 ADRIANO 
SIMIONI

***CONCLUÍDO***. Realizada adesão à 
Ata de Registro de Preços do TRT12. 
Projeto concluído em 18/dez/2018. Mapa 
de benefícios enviado.

(CANCELADO) Estudo para 
adoção de HSM para 
armazenamento de certificados 
digitais

ADRIANO 
SIMIONI

MOTIVO DO CANCELAMENTO: Tratar 
a fase de estudos dessa iniciativa como 
ação estratégica. Criar novamente 
projeto apenas ser o estudo for aprovado 
e sua implementação tiver 
prosseguimento. Aprovado pelo Comitê 
de Governança de TIC (04/maio/2018).

(CANCELADO) Reparo e 
manutenção do anel de fibras 
ópticas

ADRIANO 
SIMIONI

MOTIVO DO CANCELAMENTO: Devido 
às características do projeto, passar para 
Ação Estratégica. Cancelamento 
aprovado pelo Comitê de Governança de 
TIC, conforme ata de reunião do dia 
30/novembro/2018.

Grupos geradores para datacenters 
(principal e secundário)

ADRIANO 
SIMIONI

***CONCLUÍDO***. Geradores 
instalados e funcionando, em 
22/dez/2017. Conclusão da instalação 
dos itens de segurança em 04/07/2018. 
Mapa benefícios enviado.



Id Projeto GP Observação Status %C Custo Estimado Custo Realizado IDE IEP IDC IAM IPR Status EntregasInicio 
Previsto

Fim 
Previsto

Início 
Realizado

Fim 
Realizado

Entrega 
produto 

final 
Prevista

Entrega 
produto 

final 
Realizada

Priori
Zação

498 19/03/2018 04/07/2019 26/06/2018  64,14 R$ 2.162.000,00 R$ 0,00 1 0,97 0  0 11/06/2019  3875

499 Cancelado 19/03/2018 03/07/2018   0   0   3750

453 Concluído 13/03/2017 30/04/2018 19/05/2017 30/07/2018 100 R$ 1.071.124,10 R$ 1.071.124,10 1 1 1 0,8 40,1 30/04/2018 15/06/2018 3500

394 02/03/2015 30/04/2019 14/08/2015  97,15 R$ 231.549,06 R$ 0,00 1 1,01 0 1 298,78 22/04/2019  3375

473 Concluído 01/06/2017 11/01/2018 29/06/2017 08/06/2018 100 R$ 500.000,00 R$ 593.000,00 1 1 1,18 1 0 19/12/2017 04/04/2018 3125

209 28/08/2014 18/12/2018 28/08/2014  75,35   0,66 0,75 0 1 195,62 10/12/2018  2750

210 Concluído 25/08/2014 16/11/2017 10/11/2014 15/06/2018 100 R$ 77.900,00 R$ 77.900,00 1 1 1 1 103,77 31/10/2017 30/04/2018 2750

500 Cancelado 19/03/2018 03/07/2018   0   0   2750

501 Cancelado 19/03/2018 03/07/2018   0   0   2625

202 Concluído 07/02/2014 11/01/2018 07/02/2014 21/05/2018 100 R$ 1.479.559,40 R$ 1.479.559,40 1 1 1 1 4,94 19/12/2017 19/01/2018 2000

52 Concluído 09/01/2012 31/07/2019 19/04/2012 19/11/2018 100 R$ 453.000,00 R$ 453.000,00 1,28 1 1 1 257,37 31/07/2019 06/11/2018 1375

Servidores de rede do Interior - 
2018

ADRIANO 
SIMIONI

Posição dez/18: parte da garantia dos 
servidores vence em maio, outra, em 
novembro/2019. PA 7740-48/2018. 
Previsão para recebimento dos 
equipamentos até 09/abril. Avaliar 
replanejamento do projeto caso ocorra o 
recebimento em separado para os 
servidores que vencem em nov/19.

Em 
Execução

Elaboração e aprovação do Plano 
de Projeto-Concluida;
Encerramento do projeto-Em 
planejamento;
Contratação-Em andamento;
Especificação-Concluida;
Pesquisa-Concluida;
Implantação-Em planejamento

(CANCELADO) Estudo para 
melhoria da conexão do TRT4 com 
internet

ADRIANO 
SIMIONI

MOTIVO DO CANCELAMENTO: Tratar 
a fase de estudos dessa iniciativa como 
ação estratégica. Criar novamente 
projeto apenas ser o estudo for aprovado 
e sua implementação tiver 
prosseguimento. Aprovado pelo Comitê 
de Governança de TIC (04/maio/2018).

Implantação de novo equipamento 
de backup em disco - 2017

ADRIANO 
SIMIONI

***CONCLUÍDO*** Entrega do produto 
final realizada em 15/06/18. Mapa 
benefícios enviado.

Estudos técnicos de soluções 
alternativas para realização de 
trabalho remoto

ADRIANO 
SIMIONI

Posição dez/18: criado novo ambiente 
(GV4). Novos ultrabooks que estão 
sendo entregues para os magistrados 
(projeto 459), já estão com o GV4. 
Projeto foi replanejado em relação ao 
prazo e custo (houve a necessidade de 
compra de 678 licenças de Microsoft 
RDS-registro de preço). Determinado 
pelo Comitê Gestor de TIC que até 
fev/19 todos os usuários devem estar no 
GV4.

Em 
Execução

Análise de Viabilidade da Solução-
Concluida;
Instalação do novo ambiente 
definido-Em andamento;
Testes-Concluida;
Gerência de Projeto-Em 
andamento

Atualização da central telefônica de 
POA

ADRIANO 
SIMIONI

***PROJETO CONCLUÍDO***. 
Atualização da central realizada dia 
22/12/2017. Produto final entregue dia 
04/04/2018. Medir Benefícios dia 
30/agosto (Marlene e Madison).

Padronização do diretório de 
usuários

VOLNEI 
CESAR 
SUSIN

Posição dez/18: cada Vara ou CCDF é 
considerada 1 unidade. Realizada a 
migração de 28 unidades (em 15 
cidades) de um total de 136 unidades.

Em 
Execução

Motivação e Recursos do Projeto-
Concluida;
Estudo de Possíveis Cenários e 
montagem de Laboratório-
Concluida;
Estratégia de Migração a ser 
adotada-Concluida;
Licitação-Concluida;
Execução-Em andamento;
Gerência do Projeto-Em 
andamento

Ampliação da autonomia dos 
switches - Capital e interior

ERNANI 
SOARES 
KERN

***PROJETO CONCLUÍDO***. Produto 
final entregue 30/04/2018. Mapa de 
benefícios enviado.

(CANCELADO) Estudo da 
centralização de processamento do 
interior

ADRIANO 
SIMIONI

MOTIVO DO CANCELAMENTO: Tratar 
a fase de estudos dessa iniciativa como 
ação estratégica. Criar novamente 
projeto apenas se tiver prosseguimento. 
Aprovado pelo Comitê de Governança de 
TIC (04/maio/2018).

(CANCELADO) Racks de CPD 
para o Interior - 2018

ADRIANO 
SIMIONI

MOTIVO DO CANCELAMENTO: 
Transformar em Ação Estratégica. 
Contemplará apenas a aquisição de dois 
equipamentos, solicitados pela SETIC. 
SEMPRO não formalizou a demanda dos 
outros três racks solicitados, entendendo 
que podem ser adquiridos 
posteriormente. Aprovado pelo Comitê 
de Governança de TIC (04/maio/2018).

Atualização de infraestrutura do 
interior - Renovação dos switches, 
servidores e nobreaks de CPD

ERNANI 
SOARES 
KERN

***PROJETO CONCLUÍDO*** Produto 
final entregue em 19/jan/18. Mapa de 
benefícios enviado.

Implantação de Nova Infraestrutura 
no Interior do Estado (racks nos 
CPDs)

ADRIANO 
SIMIONI

***PROJETO CONCLUÍDO***. Racks 
instalados em 68 localidades. Ficaram 
fora do escopo: Arroio Grande, Gramado 
e Lagoa Vermelha, que serão tratados 
posteriormente. Mapa de benefícios 
enviado.



AÇÕES ESTRATÉGICAS APROVADAS PDTI 2018
ID Título Solicitante Unidade Organizacional OBJETIVO / Solicitação Observação STATUS DEZEMBRO/2018 ESTIMATIVA DE TÉRMINO

ATENDIMENTO A USUÁRIOS
01/
2018

Boletins informativos da SETIC DIEGO FRAGA CONTESSA Seção de Atendimento a Usuários Preparar e divulgar "boletins" informativos, com 
pontos de fácil solução, a serem divulgados para 
todo o TRT, a fim de orientar os usuários sobre 
procedimentos simples - uso do Google Drive, troca 
de toner em impressoras, desbloqueio de tokens, 
etc. A divulgação poderia ser via VOX ("Fica Dica TI") 
ou outro meio, a definir.

Periodicidade de divulgação dos boletins será 
mensal.

Primeiro boletim informativo publicado 
dia 10/julho/2018. Segundo, 
publicado dia 03/agosto.

CONCLUÍDA em Julho/2018

Publicações sendo publicadas 
periodicamente.

Benefícios:
-Maior agilidade e autonomia para 
solução de questões simples e 
rotineiras, que possam ser resolvidas 
pelo próprio usuário, a partir das 
orientações divulgadas nos Boletins 
Informativos.
-Provável diminuição de abertura de 
chamados para a SETIC, referente a 
essas questões divulgadas.

02/
2018

SETIC de portas abertas DENILSON RIBEIRO DE QUADROS Coordenadoria de Atendimento a 
Usuários

Estabelecer uma agenda de visitas guiadas à SETIC. 
Os servidores e magistrados de POA poderão se 
inscrever para participar das visitas. Nas visitas um 
servidor da SETIC ficará responsável por receber e 
guiar os visitantes pelas diversas áreas da SETIC, os 
responsáveis (ou pessoas indicadas) pelas áreas 
recepcionarão os visitantes nas suas áreas e falarão 
sobre as suas atribuições e projetos.

As visitas devem ser oferecidas para 
magistrados e servidores de Porto Alegre para 
não gerar custo com deslocamentos e diárias.

Previsão de início no primeiro 
semestre/2019.

DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS
SADM (Seção de Sistemas Administrativos)

03/
2018

Integração dos sistemas e/ou serviços com 
o SIGEP

RUBILAR DA SILVA JARDIM Seção de Sistemas Administrativos Adaptar todos os sistemas/serviços/relatórios que 
utilizam informações dos sistema de RH e Folha de 
Pagamento atuais para que passem a buscar essas 
mesmas informações no sistema SIGEP.

Iniciado o levantamento em fevereiro/2018 e 
as adaptações em abril/2018. Envolve todas 
as áreas do desenvolvimento, SM e sistemas 
de terceiros utilizados no TRT. Integrações 
devem estar concluídas até que o sistema de 
RH seja desligado (data provável março/19).

Essa ação está sendo acompanhada 
pelo projeto estratégico SIGEP, o qual 
está sendo gerenciado pela Direção 
Geral. Não será mais acompanhada de 
forma individual pela SETIC.

CANCELADA. Motivo: Essa é uma das 
ações do projeto estratégico SIGEP e 
está sendo controlada pela DG. 
Cancelamento aprovado pelo Comitê 
de Governança de TIC, conforme ata 
de reunião do dia 
30/novembro/2018.

04/
2018

Remoção eletrônica - simultânea e 
sucessiva - de Juízes Titulares

CARINE MOEHLECKE KOHMANN Seção de Atendimento ao Magistrado Instalar sistema eletrônico para agilizar o 
procedimento de remoção simultânea e sucessiva de 
Juízes Titulares entre as Varas do Trabalho da 4ª 
Região, observado o critério da antiguidade na 
classe.

Consta em atas do projeto SIGEP 
(05/fev/2018 e 19/fev/2018) que a instalação 
do sistema eletrônico de remoção deve ser 
suspensa, a fim de aguardar o sistema de 
autoatendimento da 15a região, o qual 
conterá essa funcionalidade.

Essa ação está sendo acompanhada 
pelo projeto estratégico SIGEP, o qual 
está sendo gerenciado pela Direção 
Geral. Não será mais acompanhada de 
forma individual pela SETIC.

CANCELADA. Motivo: Aguardando 
sistema de autoatendimento da 15ª 
região, que será incorporado no 
SIGEP (projeto estratégico). 
Cancelamento aprovado pelo Comitê 
de Governança de TIC, conforme ata 
de reunião do dia 
30/novembro/2018.

SJUD (Seção de Sistemas Judiciais)
05/
2018

Melhorias inFOR x Arquivo (incluir 2a. 
etapa Arquivo)

CARLOS DA SILVEIRA Seção de Conservação e Consulta de 
Documentos Judiciais

Alterações no sistema infor utilizado pelo arquivo Ação Estratégica criada a partir do projeto 
465 (o qual foi cancelado)

Reunião com solicitante dia 11/junho, 
para organização das definições. 
Assyst R90655 (InforArquivo Cargas 
Múltiplas): 1)Incluir um checkbox 
chamado 'Manter dados', no final da 
tela de Carga/Consulta de Processo 
Arquivado e 2)Incluir a opção 
"terceiro interessado" no campo parte, 
nas cargas de advogado. Assyst 
R93660 (InforArquivo Devolução de 
várias cargas ao mesmo tempo): 3)
Alterar a tela de Carga/Consulta atual, 
de forma que seja possível devolver 
processos múltiplos.

CONCLUÍDA em dez/2018.

Em produção a implementação dos 
três itens acordados.

Benefícios:
-Agilidade em rotinas repetitivas;
-Diminuição do trabalho;
-Diminuição de erros de digitação, 
por reutilização dos dados;
-Fidelidade nos registros.

IMPLANTAÇÃO DE SISTEMAS
06/
2018

Implantação do sistema PROAD NATACHA MORAES DE OLIVEIRA Secretaria de Tecnologia da Informação 
e Comunicações

Implantar o sistema PROAD para realizar o controle 
de processos admnistrativos, em substituição ao 
sistema ADMEletrônico.

Considerando não haver migração de dados 
do sistema legado (ADME).

Iniciado em dez/2017 e implantado na 
Ouvidoria (processos encaminhados a 
partir dessa área já tramitam via 
PROAD para áreas específicas do 
TRT4). Demais processos 
administrativos serão implantados em 
2019, conforme liberação da DG. EAD 
disponibilizado pela EJ. Treinamento 
dos usuários está sendo feito pela 
CIS. Integração com o SIGEP liberada 
e homologada pela CIS.

Depende de definição pela DG

INFRAESTRUTURA TECNOLÓGICA
07/
2018

Remodelagem da solução de Quiosque 
Digital

ANA LUCIA MOREIRA Seção de Microinformática Atualizar o modelo de imagem utilizada na 
preparação dos computadores de quiosque, que 
atualmente requer um modelo específico de máquina 
(positivo D570, computador antigo e fora da 
garantia), e que apresenta muitos passos manuais 
após a baixa de imagem propriamente dita, tornando 
o processo muito demorado.

SM e SST iniciaram debate para 
entender a necessidade e as possíveis 
alteranativas. Natacha sugeriu 
consultar empresas terceirizadas para 
proporem solução. Máquinas atuais 
possuem apenas versão 1.6.1 do 
Portable.

Sem previsão

08/
2018

Estudo da centralização de processamento 
do interior

Tratar a fase de estudos dessa iniciativa como ação 
estratégica. Criar novamente projeto apenas ser o 
estudo for aprovado e sua implementação tiver 
prosseguimento.

Ação Estratégica criada a partir do projeto 
500 (o qual foi cancelado)

Não iniciado. Natacha informou que 
não há problemas com licenças oracle.

09/
2018 Estudo para adoção de HSM para 

armazenamento de certificados digitais

Tratar a fase de estudos dessa iniciativa como ação 
estratégica. Criar novamente projeto apenas ser o 
estudo for aprovado e sua implementação tiver 
prosseguimento.

Ação Estratégica criada a partir do projeto 
496 (o qual foi cancelado)

Suspender, pois há estudos para que 
o PJe não utilize mais certificado. 

CANCELADA. Motivo: Estão sendo 
realizados estudos para que o PJe 
não utilize mais certificado digital. 
Cancelamento aprovado pelo Comitê 
de Governança de TIC, conforme ata 
de reunião do dia 
30/novembro/2018.



AÇÕES ESTRATÉGICAS APROVADAS PDTI 2018
ID Título Solicitante Unidade Organizacional OBJETIVO / Solicitação Observação STATUS DEZEMBRO/2018 ESTIMATIVA DE TÉRMINO

INFRAESTRUTURA TECNOLÓGICA
10/
2018

Estudo para melhoria da conexão do TRT4 
com internet

Tratar a fase de estudos dessa iniciativa como ação 
estratégica. Criar novamente projeto apenas ser o 
estudo for aprovado e sua implementação tiver 
prosseguimento.

Ação Estratégica criada a partir do projeto 
499 (o qual foi cancelado)

Gustavo começaria estudos após as 
atividades do projeto 493 - 
Otimizadores WAN 2018.

CANCELADA. Motivo: Estudos sendo 
realizados como tarefa rotineira da 
equipe e após resultados será 
proposta projeto. Cancelamento 
aprovado pelo Comitê de Governança 
de TIC, conforme ata de reunião do 
dia 30/novembro/2018.

11/
2018

Racks de CPD para o Interior - 2018 Inicialmente contemplará apenas a aquisição de dois 
equipamentos, solicitados pela SETIC. Caso a 
SEMPRO formalize a necessidade de mais racks 
novos, será tratado posteriormente.

Ação Estratégica criada a partir do projeto 
501 (o qual foi cancelado)

Registro de preço de 5 racks, com 
compra imediata de 2. Pregão 
realizado, mas sem vencedor, deve 
ser refeito.

12/
2018

Reparo e manutenção do anel de fibras 
ópticas

Durante a construção do prédio garagem ao lado do 
TRT4, houve rompimento de um cabo com diversas 
fibras ópticas, as quais permitem a redundância da 
comunicação entre os dois CPD's. O objetivo dessa 
ação é realizar/encaminhar o reparo e manutenção 
desse anel de fibras ópticas, garantindo a 
redundância na comunicação entre os data centers.

Ação Estratégica criada a partir do projeto 
497 (o qual foi cancelado)

Trâmite do PA entre 
SETIC/Presidência determinou que a 
SETIC avalie a possibilidade de 
contratar laudo pericial que aponte o 
local exato e a extensão dos danos, 
bem como levantar o custo para 
solução. PA 1973-61/2017.
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RELATÓRIO DE ACOMPANHAMENTO 

 

PROJETOS DA SETIC 

PDTI 2018-2019 

Data: Março/2019        v1.0 
 

1) Resumo da situação dos projetos – por Coordenadoria 
 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 





Id Projeto GP Observação Status %C Custo Estimado Custo Realizado IDE IEP IDC IAM IPR Status Entregas

476 Em Execução 03/07/2017 19/03/2019 03/07/2017  95,37 R$ 4.605.504,00 R$ 0,00 0,8 0,96 1 62,7 28/02/2019  4750

479 Em Execução 16/03/2018 26/03/2019 10/04/2018  74,05 R$ 5.679.100,00 R$ 0,00 0,8 0,94 1 23,97 28/02/2019  4750

460 Em Execução 01/06/2017 19/12/2018 26/06/2017  70,84 R$ 1.283.172,11 R$ 0,00 0,54 0,7 1 56,59 14/05/2018  4500

459 Em Execução 01/06/2017 29/04/2019 26/06/2017  55,13 R$ 1.577.125,00 R$ 0,00 1 0,71 0,8 18,71 14/01/2019  4250

Inicio 
Previsto

Fim 
Previsto

Inicio 
Realizado

Fim 
Realizado

Entrega 
produto final 

Prevista

Entrega 
produto final 

Realizada

Prior
izaçã

o

Renovação do parque de monitores 
dos microcomputadores

EVERTON 
RAFAEL POLINA

Posição mar/19: instalados os 2000 
monitores comprados em 2017. Todos 
os 1984 monitores referente a segunda 
parte da compra foram recebidos. 
Instalações sendo executadas (em 
conjunto com os microcomputadores do 
projeto 479). Conclusão vai atrasar 
(instalações serão feitas até 20/março).

Plano de Projeto Aprovado 
(MARCO)-Concluida;
Encerramento do projeto 
(MARCO)-Designada;
Contratação-Concluida;
Equipamentos recebidos no TRT 
(MARCO)-Concluida;
Distribuição de software 
(MARCO)-Concluida;
Instalação dos equipamentos 
para os usuários (MARCO)-Em 
andamento

Renovação do parque de 
microcomputadores

EVERTON 
RAFAEL POLINA

Posição mar/19: todos os micros foram 
recebidos (1750 no total). Instalações 
em andamento (conclusão vai atrasar, 
até 20/março).

Elaboração e aprovação do Plano 
de Projeto (MARCO)-Concluida;
Encerramento do projeto 
(MARCO)-Designada;
Contratação-Concluida;
Contratos assinados com os 
fornecedores (MARCO)-
Concluida;
Computadores recebidos no 
TRT4 (MARCO)-Concluida;
Instalação dos computadores 
desktop (MARCO)-Em 
andamento

Renovação do parque de 
impressoras e equipamentos de 
digitalização (scanners de mesa)

EVERTON 
RAFAEL POLINA

Posição mar/19: já instaladas as 518 
impressoras. Scanners foram 
adquiridos e entregues em final de 
dezembro/2018 (PA 5369-46). 
Instalados os 20 scanners dia 
08/março. Projeto pode ser encerrado. 
GP registrar no Termo de Aceite a 
mudança na quantidade de scaners 
(passou de 30 para 20) e a justificativa 
para atraso no prazo.

Elaboração e aprovação do Plano 
de Projeto (MARCO)-Concluida;
Encerramento do projeto 
(MARCO)-Designada;
Contratação-Em andamento;
Documentação técnica das 
impressoras para licitação 
elaborada (MARCO)-Concluida;
Documentação técnica dos 
escâneres para licitação 
elaborada (MARCO)-Concluida;
Contratos assinados com os 
fornecedores de impressoras 
(MARCO)-Concluida;
Contratos assinados com os 
fornecedores de escâneres 
(MARCO)-Em andamento;
Impressoras recebidas no TRT4 
(MARCO)-Concluida;
Escâneres recebidos no TRT4 
(MARCO)-Designada;
Instalação das impressoras 
(MARCO)-Concluida;
Instalação dos escâneres 
(MARCO)-Designada

Renovação do Parque de Ultrabooks EVERTON 
RAFAEL POLINA

Posição mar/19: TRT4 partícipe da 
licitação nacional (TRT2). Realizada a 
compra de 333 + 8 notebooks, todos 
recebidos. Entrega iniciada em julho 
(entregue até o momento aprox 68% do 
total, 246 unidades). GP fazer gestão 
de mudança justificando novo prazo e 
as decisões sobre a distribuição e 
reaproveitamento dos notes.

Elaboração e aprovação do Plano 
de Projeto (MARCO)-Concluida;
Encerramento do projeto 
(MARCO)-Designada;
Contratação-Concluida;
Elaborar documentação técnica 
dos notebooks e docking stations 
para licitação (MARCO)-
Concluida;
Contratos assinados com os 
fornecedores (MARCO)-
Concluida;
Equipamentos recebidos no 
TRT4 (MARCO)-Concluida;
Equipamentos patrimoniados 
(MARCO)-Concluida;
Preparação e entrega dos 
equipamentos adquiridos aos 
usuários (MARCO)-Em 
andamento;
Preparação e entrega dos 
Ultrabooks HP 840 aos 
assistentes dos magistrados 
(MARCO)-Em andamento



Id Projeto GP Observação Status %C Custo Estimado Custo Realizado IDE IEP IDC IAM IPR Status EntregasInicio 
Previsto

Fim 
Previsto

Inicio 
Realizado

Fim 
Realizado

Entrega 
produto final 

Prevista

Entrega 
produto final 

Realizada
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izaçã
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480 Em Execução 15/05/2018 04/09/2018 28/05/2018  56,25   0,8 0,56 0,8 0 13/08/2018  3500

438 Concluído 24/03/2017 05/11/2018 03/04/2017 19/11/2018 100   1 1 0 1 351,16 17/10/2018 03/10/2018 2250

507 Não iniciado  

Remodelagem da solução de 
exibição de pautas - Aeropautas

EVERTON 
RAFAEL POLINA

Posição mar/19: Escopo inicial 
contemplava o estudo da solução. 
Aprovado em 31/agosto/18 pelo Comitê 
de Governança a compra da solução 
(aprovada proposta 2, que contempla 
112 Televisores de R$1600,00 cada + 
115 placas raspberry Pi, de R$440,00 
cada). Compra interrompida na CGTIC 
devido à aquisição de cancelas 
automáticas para a Direção do Foro. 
Qdo sair a licitação, pedir amostra para 
o fornecedor a fim de adiantar o 
trabalho interno de validação, até que 
as placas cheguem. Edital deve 
contemplar entrega das TVs 
diretamente nas VTs. SEMPRO deve 
participar do projeto, para instalação 
das TVs e passagem do ponto de rede 
até o equipamento (no segundo 
semestre/19). Wi-Fi deve ser usado 
como contingência. GP encaminhar 
mudança.

Elaboração e aprovação do Plano 
de Projeto (MARCO)-Concluida;
Encerramento do projeto 
(MARCO)-Designada;
Estudo de mercado e soluções 
para o Aeropauta (MARCO)-
Concluida;
Relatório com as descrições das 
soluções identificadas (MARCO)-
Concluida;
Parecer do comitê de governança 
de TIC (MARCO)-Concluida

Automatização do cadastro de 
acessos aos sistemas

EVERTON 
RAFAEL POLINA

*** PROJETO CONCLUÍDO ***  
Sistemas administrativos e o PJe foram 
retirados do escopo. Integração 
realizada com InFOR e NovaJus4. 
Mapa de benefícios enviado.

Renovação parque computadores 
D580 e D480

EVERTON 
RAFAEL POLINA

Fazer proposta de projeto. Projeto 
aprovado pelo Comitê de Governança 
de TIC, conforme ata de reunião do dia 
15/março/2019.





Id Projeto GP Observação Status %C Custo Estimado Custo Realizado IDE IEP IDC IAM IPR Status Entregas

457 Pesquisa Textual Suspenso 20/03/2017 13/07/2018 20/03/2017  89,1   0,55 0,89 1 74,57 16/04/2018  5500

458 Portal de Internet Em Execução 20/03/2017 29/06/2018 20/03/2017  99,09   0,57 0,99 1 174,31 30/04/2018  5000

475 Em Execução 02/10/2017 09/04/2019 02/10/2017  83,9   0,4 0,85 0,8 3,55 18/03/2019  4750

477 Concluído 22/09/2017 17/04/2018 22/09/2017 27/04/2018 100   1 1 0 1 0,81 13/04/2018 13/04/2018 4750

Inicio 
Previsto

Fim 
Previsto

Inicio 
Realizado

Fim 
Realizado

Entrega 
produto final 

Prevista

Entrega 
produto final 

Realizada

Prior
izaçã

o

LUCIA 
GONTARSKI 
SPERANZA

Dia 29/maio/18 a pesquisa de acórdãos 
ampla entrou em produção para o 
público externo. Itens pendentes: 
dissídios coletivos; biblioteca virtual; 
consulta de despachos da Corregedoria 
e pesquisa no portal de internet. Projeto 
suspenso: recurso trabalhando no 
projeto Novo Aud (475). Projeto deverá 
ser retomado em Outubro/19 e ser 
concluído pela equipe SJUD. 
Encaminhar para a Natacha o número 
de acessos às opções que ainda não 
foram migradas.

Elaboração e aprovação do Plano 
de Projeto (MARCO)-Concluida;
Encerramento do projeto 
(MARCO)-Em planejamento;
Estudo preliminar-Concluida;
Entrega - Pesquisa em Atos 
normativos (internet)-Concluida;
Entrega 1a. etapa 
HOMOLOGAÇÃO INTERNA - 
Pesq. de ac. ampla-Concluida;
Publicação da Pesquisa ampla na 
internet-Concluida;
Pesquisas complementares-Em 
planejamento;
Entrega 2a. etapa - Pesquisas 
complementares-Em 
planejamento;
Finalização-Em planejamento

TIAGO DA SILVA 
SUTILI

Posição mar/19: pendente a liberação 
das súmulas. Projeto parado. No 
momento, recurso trabalhando no 
desenvolvimento do novo VOX. 
Retomar o mais rápido possível 
(informar data para Natacha).

Elaboração e aprovação do Plano 
de Projeto (MARCO)-Concluida;
Encerramento do projeto 
(MARCO)-Em planejamento;
Definir escopo do produto-
Concluida;
Programacao Portal - parte 1-
Concluida;
Lançamento do Portal ao público 
externo-Concluida;
Programacao Portal - parte 2-Em 
andamento;
Finalização-Em planejamento

Novo Aud LUCIA 
GONTARSKI 
SPERANZA

Posição mar/19: Entrega1 (MVP) e 2 
(disponibilização de textos 
padronizados) realizadas. Última 
entrega (manutenção de autotextos, 
salvamento remoto e correção 
ortográfica) e disponibilização para o 
CSJT replanejada para ser dia 
29/março. Replanejamento 
encaminhado para o CSJT. GP realizar 
gestão de mudança local.

Elaboração e aprovação do Plano 
de Projeto-Concluida;
Encerramento do projeto-Em 
planejamento;
Levantamento de requisitos-
Concluida;
Entrega 1 - Mínimo Produto 
Viável (MVP)-Concluida;
Homologação parcial pelo grupo 
de negócios nacional-Em 
andamento;
Entrega 2 - Disponibilização de 
textos padronizados (autotextos) 
e envio dos dados ao PJe-
Concluida;
Homologação parcial pelo grupo 
de negócios nacional-Em 
planejamento;
Entrega 3 - Manutenção de 
autotextos, salvamento remoto e 
correção ortográfica-Em 
andamento;
IMPLANTAR-Designada;
Manual de Implantação-Em 
planejamento;
Treinamento SAU-Em 
planejamento;
Homologação pelo grupo de 
negócios nacional-Em 
planejamento;
Homologação em Unidades 
Piloto da 4ª Região-Em 
planejamento;
Disponibilização do sistema para 
o CSJT-Em planejamento;
Documentação do projeto-
Designada

Ferramenta para análise de 
Recursos de Revista

TIAGO GOMES 
SANTOS

*** CONCLUÍDO *** (produto final 
entregue em 13/04/2018). Mapa de 
benefícios enviado.
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Previsto

Fim 
Previsto

Inicio 
Realizado

Fim 
Realizado

Entrega 
produto final 
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Entrega 
produto final 
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485 Cancelado 16/03/2018 17/04/2018   0     4625

502 Cancelado 23/03/2018 24/04/2018   0     4625

486 Em Execução 11/04/2018 02/04/2019 16/04/2018  51,6   0,4 0,52 1 0 22/03/2019  4375

487 Não Iniciado   0     4375

489 Não Iniciado   0     4375

488 Em Execução 09/04/2018 21/02/2019 09/04/2018  73,9   0,5 0,73 1 2,45 08/02/2019  4250

463 Cancelado 10/04/2017 28/04/2017   0      4000

474 Ferramenta de Pesquisa Patrimonial Concluído 14/08/2017 04/04/2018 14/08/2017 21/05/2018 100   1 1 0 1 71,95 04/04/2018 04/04/2018 3625

482 Relatório de Correição Automatizado Concluído 07/02/2017 19/12/2018 06/12/2016 19/02/2019 100   1 1 0 0,75 1,6 19/12/2018 19/12/2018 3500

(CANCELADO) PJe2.0 - Módulo de 
Cadastro de Pessoas Jurídicas e 
Entes Públicos

FABIO DE 
OLIVEIRA 
GARCIA

MOTIVO CANCELAMENTO: O escopo 
desse projeto foi incorporado ao 486 - 
PJe Cadastro de pessoas físicas e 
jurídicas, usuários e órgãos julgadores. 
Cancelamento aprovado pelo Comitê 
de Governança de TIC, conforme ata 
de reunião do dia 30/novembro/2018.

(CANCELADO) PJe2.0 - Módulo de 
Cadastro de Órgão Julgador (OJ)

FABIO DE 
OLIVEIRA 
GARCIA

MOTIVO DO CANCELAMENTO: O 
escopo deste projeto será atendido 
junto com o escopo do 486 (PJe2.0 - 
Cadastro de Pessoas Físicas, Usuários 
e Órgão Julgador). Cancelamento 
aprovado pelo Comitê de Governança 
de TIC (reunião 04/maio/2018).

PJe2.0 - Cadastro de Pessoas 
Físicas e Jurídicas, Usuários e 
Órgãos Julgadores

FABIO DE 
OLIVEIRA 
GARCIA

Posição mar/2019: contempla escopo 
do 485 (pessoas jurídicas e entes 
públicos). Entrega 1 (cadastro de 
pessoa física e usuários internos) 
realizada em dezembro e está em 
ajustes para atender solicitações de 
padrão de código do CSJT (versão 2.4). 
GP encaminhou proposta de 
replanejamento do projeto para o CSJT, 
com previsão de conclusão para a 
versão 2.5 (setembro/2019). 
Aguardando retorno.

Elaboração e aprovação do Plano 
de Projeto-Concluida;
Encerramento do projeto-
Designada;
Definir escopo do produto-
Concluida;
Entrega 1: Cadastro de pessoa 
física e usuários internos-Em 
andamento;
Entrega 2: Cadastro de usuários 
externos-Em andamento;
Entrega 3: Cadastro de PJ, 
Órgão de Representação e 
Unificação-Em andamento;
Entrega 4: Cadastro de Órgão 
Julgador e Órgão Julgador 
Colegiado-Designada

PJe2.0 - Emissão de Certidão de 
Ditribuição de Ações Trabalhistas

FABIO DE 
OLIVEIRA 
GARCIA

Não iniciado. CSJT espera receber os 
fontes com esse desenvolvimento por 
parte do TRT4, até dia 13/set/19 (para 
a versão 2.5 do PJe). OBS.: Incluir 
nesse projeto o escopo do 464, que foi 
cancelado.

PJe2.0 - Distribuição, Redistribuição, 
Prevenção e Dependência

FABIO DE 
OLIVEIRA 
GARCIA

Não iniciado. CSJT espera receber os 
fontes com esse desenvolvimento por 
parte do TRT4, até dia 13/set/19 (para 
a versão 2.5 do PJe).

PJe2.0 Minutar decisões e anexar 
documentos

FABIO DE 
OLIVEIRA 
GARCIA

Posição mar/19: Alterado nome do 
projeto de "Pje 2.0 - Componente para 
edição de textos" para "Pje 2.0 Minutar 
decisões e anexar documentos". 
Aguardando retorno do CSJT sobre 
entrega 1 (componente para edição de 
textos) e entrega 2 (componente para 
edição de textos customizado), ambas 
da versão 2.4. Entrega 3 
(minutar/revisar decisão) está em 
desenvolvimento e precisará ser 
replanejada para a versão 2.5 
(setembro/2019).

Elaboração e aprovação do Plano 
de Projeto-Concluida;
Encerramento do projeto-
Designada;
Definir escopo do produto-Em 
andamento;
Entrega 1: Componente para 
edição de textos-Concluida;
Entrega 2: Componente para 
edição de textos customizado-
Concluida;
Entrega 3: Minutar/revisar 
decisão-Em andamento

(CANCELADO) Escrituração Fiscal 
Digital das Retenções e Informações 
da Contribuição Previdenciária 
Substituida (EFD-REINF)

MARCIO 
BYSTRONSKI

MOTIVO CANCELAMENTO: Grandes 
demandas atuais da SETIC e 
confirmação que o sistema SIGEO-JT
providenciará o envio das informações 
da EFD-REINF.
Cancelamento aprovado pelo Comitê 
de Governança de TIC, conforme ata 
de reunião do dia 30/novembro/2018.

LUCIA 
GONTARSKI 
SPERANZA

***CONCLUÍDO*** Liberado para uso 
em produção, para as unidades piloto, 
em 13/dez/18. Entrega do produto final 
realizada dia 04/abril/18. Benefícios 
sendo medidos (contato Romy AGE).

TIAGO GOMES 
SANTOS

***CONCLUÍDO***. Última entrega 
realizada dia 19/dez/2018. Mapa de 
Benefícios enviado.
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483 Cancelado   0     3375

465 Cancelado 10/04/2017 04/05/2017   0      2625

464 Cancelado   0      2375

436 Cancelado 13/04/2016 25/04/2016   0      2250

478 Cancelado 06/11/2017 11/12/2018   0     2000

481 (CANCELADO) Carona Solidária Cancelado 16/03/2018 17/04/2018   0     1625

(CANCELADO) Disponibilização de 
relatórios de pendência e 
produtividade às unidades judiciárias

TIAGO GOMES 
SANTOS

MOTIVO DO CANCELAMENTO: em 
Dez/2018, realizada ação pontual que 
disponibilizou ferramenta (QAP) para 
que as Varas do Trabalho 
consultassem diretamente dados do E-
Gestão (dados de produtividade), não 
necessitando, dessa forma, a execução 
desse projeto. Cancelamento aprovado 
pelo Comitê de Governança de TIC, 
conforme ata de reunião do dia 
15/março/2019.

(CANCELADO) Melhorias inFOR x 
Arquivo (incluir 2a. etapa Arquivo)

LUCIA 
GONTARSKI 
SPERANZA

MOTIVO DO CANCELAMENTO: 
Escopo permite que seja tratado como 
ação estratégica. Cancelamento 
aprovado pelo Comitê de Governança 
de TIC (reunião 04/maio/2018).

(CANCELADO) Certidão online de 
processos vinculados à OAB

LUCIA 
GONTARSKI 
SPERANZA

Farias validou com Adriana a 
possibilidade de fazer a partir da 
consulta de processos no site: não é 
viável, pois atualmente eles consultam 
todo o acervo de processos 
(físicos/eletrônicos, ativos ou não, 
incluindo os arquivados). MOTIVO DO 
CANCELAMENTO: O escopo deste 
projeto deve ser incluído no projeto 487 
(PJe 2.0 Emissão de Certidão de 
Distribuição de Ações Trabalhistas). 
Cancelamento aprovado pelo Comitê 
de Governança de TIC, conforme ata 
de reunião do dia 15/março/2019.

(CANCELADO) Cálculo do IR sobre 
o RRA

MARCIO 
BYSTRONSKI

MOTIVO DO CANCELAMENTO: 
ferramenta de cálculo está em 
desenvolvimento no sistema FolhaWeb, 
a ser implantado em 2019.  
Cancelamento aprovado pelo Comitê 
de Governança de TIC (reunião 
04/maio/2018).

(CANCELADO) Integração 
eJus2/Secretarias de Turma ao PJe

FABIO DE 
OLIVEIRA 
GARCIA

MOTIVO DO CANCELAMENTO: CSJT 
não permitiu que o TRT4 alterasse o 
PJe na tecnologia atual (1x). Novas 
necessidades foram redistribuídas para 
os Tribunais desenvolvedores. 
Cancelamento aprovado pelo Comitê 
de Governança de TIC (reunião 
04/maio/2018).

RUBILAR DA 
SILVA JARDIM

MOTIVO CANCELAMENTO: Proposta 
de projeto não está vinculada à 
estratégia do TRT. Cancelamento 
aprovado pelo Comitê de Governança 
de TIC, conforme ata de reunião do dia 
30/novembro/2018.





Id Projeto GP Observação Status %C Custo Estimado Custo Realizado IDE IEP IDC IAM IPR Status Entregas

452 SGSI - Ciclo 2017 LUCAS POZATTI Concluído 01/03/2017 16/05/2018 01/03/2017 10/05/2018 100   1 1 0 1 7,66 30/04/2018 23/04/2018 3250

503 SGSI 2018 LUCAS POZATTI Em Execução 18/06/2018 22/03/2019 18/06/2018  97,01   0,85 0,98 1 0 15/03/2019  2875

490 LUCAS POZATTI Cancelado 19/01/2018 11/12/2018 19/01/2018 23/08/2018 100   11/12/2018  2625

Inicio 
Previsto

Fim 
Previsto

Inicio 
Realizado

Fim 
Realizado

Entrega 
produto final 

Prevista

Entrega 
produto final 

Realizada

Prior
izaçã

o

PROJETO CONCLUÍDO. Produto final 
entregue em 23/04/2018. Mapa de 
benefícios anexado.

Posição mar/19: em andamento a 
última etapa do projeto, de aprovação 
dos indicadores e metas 2019 para 
gestão da segurança da informação e 
aprovação do relatório final de 
implementação do SGSI (aguardando 
aprovação do Comitê de Segurança da 
Informação para encaminhamento à 
Presidência).

Elaboração e aprovação do Plano 
de Projeto-Concluida;
Encerramento do projeto-Em 
planejamento;
Formalização do Escopo do 
SGSI-Concluida;
Revisão da Metodologia de 
Gestão de Riscos -Concluida;
Declaração de Aplicabilidade-
Concluida;
Análise e Avaliação de Riscos-
Concluida;
Plano de Tratamento de Riscos-
Concluida;
Indicadores SGSI-Em 
andamento;
Análise Crítica do SGSI-Em 
andamento

(CANCELADO) Estudo de 
ferramentas gratuítas para Avaliação 
de Segurança do Ambiente 
Tecnológico

MOTIVO CANCELAMENTO: Devido à 
característica do resultado do novo 
escopo do projeto, o estudo será feito 
como atividade da equipe, sem 
necessidade de projeto específico. 
Cancelamento aprovado pelo Comitê 
de Governança de TIC, conforme ata 
de reunião do dia 30/novembro/2018.





Id Projeto GP Observação Status %C Custo Estimado Custo Realizado IDE IEP IDC IAM IPR Status Entregas

491 Em Execução 14/02/2018 14/12/2018 19/02/2018  74,92   0 0,74  0   4750

470 Cancelado 12/06/2017 16/11/2017 16/06/2017 16/11/2017 100   30/11/2017  3625

484 Em Execução 24/01/2017 08/07/2019 21/09/2018  21,21   0,5 0,15  0 08/07/2019  3250

506 Implantação do sistema PROAD Em Execução      3750

Inicio 
Previsto

Fim 
Previsto

Inicio 
Realizado

Fim 
Realizado

Entrega 
produto final 

Prevista

Entrega 
produto final 

Realizada

Prior
izaçã

o

Implantação do PJeCalc PABLO PAULO 
LOPES BARROS 
(COORDENADO
R-CJ2)

Posição mar/19: Kickoff realizado em 
04/out. GP encaminhar plano de 
projeto. Sistema disponível em 
produção para todas as VTs. 
Capacitação concluída (magistrados, 
servidores e peritos). Definir com o 
Jeferson o responsável pelo sistema e 
pela exportação das tabelas de feriados 
no PJe e site. Anexar email no qual 
encaminhamos que as VTs são as 
responsáveis pelo cadastro de feriados. 
Planejar capacitação para 2019 - fora 
do escopo do projeto. Encaminhar 
encerramento do projeto.

Planejamento-Em andamento;
Elaboração e aprovação do Plano 
de Projeto-Em andamento;
Encerramento do projeto-Em 
andamento;
Eventos de capacitação para 
magistrados e servidores-Em 
andamento;
Evento de capacitação para 
peritos-Em andamento;
Disponibilização do PJe-CALC 
corporativo-Em andamento;
Disponibilização do PJe-CALC 
CIDADÃO-Em andamento;
Divulgação de notícias sobre o o 
PJe-CALC-Em andamento

(CANCELADO) Automatização de 
testes do PJe

PABLO PAULO 
LOPES BARROS 
(COORDENADO
R-CJ2)

MOTIVO CANCELAMENTO: CSJT 
iniciou projeto nacional similar (projeto 
de testes). Acompanhar as atividades 
do
projeto nacional como ação 
estratégica.Cancelamento aprovado 
pelo Comitê de Governança de TIC, 
conforme ata de reunião do dia 
30/novembro/2018.

Repositório Digital para processos 
arquivados

PABLO PAULO 
LOPES BARROS 
(COORDENADO
R-CJ2)

Posição mar/19: Kick-off realizado dia 
24/set, GP enviar Plano de Projeto. Dar 
andamento no projeto considerando a 
ferramenta ATOM (desconsiderar a 
achivematica). Memorial preencheu as 
tabelas e está com a SETIC/CDES, 
para realizar a importação. Encaminhar 
a automatização das cargas futuras. 
Definir responsável técnico pelo 
sistema. CGTIC atualizar a portaria 
com o gestor desse novo produto 
(Maurício Oliveira Agliardi). 

Elaboração e aprovação do Plano 
de Projeto-Em andamento;
Encerramento do projeto-Em 
planejamento;
Treinamento sobre o sistema 
AtoM-Concluida;
Instalação da infraestrutura do 
sistema AtoM-Concluida;
Cadastramento manual de 
processos no AtoM-Em 
andamento;
Importação de processos 
eletrônicos do PJe para o AtoM-
Em andamento

PABLO PAULO 
LOPES BARROS 
(COORDENADO
R-CJ2)

 Posição mar/19: Plano de projeto deve 
ser elaborado. Previsão de término em 
28/06/2019.





Id Projeto GP Observação Status %C Custo Estimado Custo Realizado IDE IEP IDC IAM IPR Status Entregas

492 Em Execução 19/03/2018 15/04/2019 22/06/2018  50,96 R$ 65.088,00 R$ 0,00 0,25 0,72 1 36,89 08/04/2019  5000

454 Links WAN - 2017 Em Execução 10/01/2017 21/09/2018 09/03/2017  98,66 R$ 2.033.643,48 R$ 0,00 0,85 0,98 0,8 86,57 14/09/2018  4750

493 Otimizadores WAN - 2018 Em Execução 19/03/2018 11/02/2019 03/05/2018  52,16 R$ 2.857.295,48 R$ 1.686.296,65 0,42 0,52 1 14,51 05/02/2019  4750

494 Em Execução 19/03/2018 09/05/2019 18/09/2018  52,81 R$ 1.777.160,00 R$ 0,00 0,8 0,67  0 12/04/2019  4750

495 Concluído 19/03/2018 18/12/2018 11/05/2018  92,03 R$ 1.000.000,00 R$ 767.000,00 0,66 0,92 0,76 1 0 18/12/2018 18/12/2018 4750

496 Cancelado 19/03/2018 03/07/2018   0     4375

497 Cancelado 19/03/2018 03/07/2018   0     4375

391 Concluído 01/06/2015 19/12/2017 01/06/2015 24/08/2018 100 R$ 797.085,61 R$ 680.000,00 1 1 0,85 1 240,34 24/11/2017 04/07/2018 4000

Inicio 
Previsto

Fim 
Previsto

Inicio 
Realizado

Fim 
Realizado

Entrega 
produto final 

Prevista

Entrega 
produto final 

Realizada

Prior
izaçã

o

Ampliação de memória para 
servidores VMWare - 2018

ADRIANO 
SIMIONI

Posição mar/19: realizada a realocação 
das memórias atual, pela equipe da 
SETIC. Quanto à aquisição, contrato 
em elaboração. Mudança encaminhada 
pelo GP.

Elaboração e aprovação do Plano 
de Projeto-Concluida;
Encerramento do projeto-Em 
planejamento;
Estudo técnico dos equipamentos 
R730-Em planejamento;
Especificação técnica detalhada-
Designada;
Contratação-Em andamento;
Execução-Em andamento;
Aplicação em produção-Em 
planejamento

ADRIANO 
SIMIONI

Posição mar/19: Todos links foram 
instalados. Realizado aceite definitivo. 
Encaminhar encerramento do projeto 
(GP justificar no Termo de Aceite o 
atraso no projeto).

Elaboração e aprovação do Plano 
de Projeto (MARCO)-Concluida;
Encerramento do projeto-Em 
planejamento;
Contratação-Concluida;
Levantamento de Requisitos-
Concluida;
Execução-Concluida;
Homologação-Concluida;
Transição para a Produção-
Concluida

ADRIANO 
SIMIONI

Posição mar/19: Projeto com alto risco. 
Garantia venceu em 28/11. 80% da 
maior parte dos otimizadores foi 
entregue e paga em 2018. TRT4 
autorizou mais 30 dias de prazo para 
recebimento, por causa de atraso na 
importação. Recebimento realizado, 
mas parte dos equipamentos vieram 
trocados. Sem nova data para 
recebimento. Ainda, equipamentos não 
estão funcionando com PDFs do PJe. 
O projeto deve obrigatoriamente 
atender a esse item, fornecedor deve 
ser notificado. Teste em Canoas irá 
definir o futuro do projeto. 

Elaboração e aprovação do Plano 
de Projeto-Concluida;
Encerramento do projeto-Em 
planejamento;
Contratação-Concluida;
Levantamento de Requisitos-
Concluida;
Execução-Em andamento;
Homologação-Em planejamento;
Transição para a Produção-Em 
planejamento

Switches Interior - 2018 ADRIANO 
SIMIONI

Posição mar/19: Adesão à ata do 
TRT8. Em instalação dos 
equipamentos. Previsão de conclusão 
até 12/04.

Elaboração e aprovação do Plano 
de Projeto-Concluida;
Encerramento do projeto-Em 
planejamento;
Contratação-Concluida;
Documentação TRT08-
Concluida;
Recebimento Provisório-
Concluida;
Recebimento Definitivo-Em 
andamento;
Instalações-Em andamento

Firewall - 2018 ADRIANO 
SIMIONI

***CONCLUÍDO***. Realizada adesão à 
Ata de Registro de Preços do TRT12. 
Projeto concluído em 18/dez/2018. 
Mapa de benefícios enviado.

(CANCELADO) Estudo para adoção 
de HSM para armazenamento de 
certificados digitais

ADRIANO 
SIMIONI

MOTIVO DO CANCELAMENTO: Tratar 
a fase de estudos dessa iniciativa como 
ação estratégica. Criar novamente 
projeto apenas ser o estudo for 
aprovado e sua implementação tiver 
prosseguimento. Aprovado pelo Comitê 
de Governança de TIC (04/maio/2018).

(CANCELADO) Reparo e 
manutenção do anel de fibras ópticas

ADRIANO 
SIMIONI

MOTIVO DO CANCELAMENTO: 
Devido às características do projeto, 
passar para Ação Estratégica. 
Cancelamento aprovado pelo Comitê 
de Governança de TIC, conforme ata 
de reunião do dia 30/novembro/2018.

Grupos geradores para datacenters 
(principal e secundário)

ADRIANO 
SIMIONI

***CONCLUÍDO***. Geradores 
instalados e funcionando, em 
22/dez/2017. Conclusão da instalação 
dos itens de segurança em 04/07/2018. 
Mapa benefícios enviado.



Id Projeto GP Observação Status %C Custo Estimado Custo Realizado IDE IEP IDC IAM IPR Status EntregasInicio 
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Fim 
Previsto

Inicio 
Realizado
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Realizado

Entrega 
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498 Servidores de rede do Interior - 2018 Em Execução 19/03/2018 09/01/2020 26/06/2018  67,86 R$ 2.162.000,00 R$ 0,00 1 0,79  38,51 11/06/2019  3875

499 Cancelado 19/03/2018 03/07/2018   0     3750

453 Concluído 13/03/2017 30/04/2018 19/05/2017 30/07/2018 100 R$ 1.071.124,10 R$ 1.071.124,10 1 1 1 0,8 40,1 30/04/2018 15/06/2018 3500

394 Em Execução 02/03/2015 30/04/2019 14/08/2015  97,15 R$ 231.549,06 R$ 0,00 1 1,01 1 298,78 22/04/2019  3375

473 Concluído 01/06/2017 11/01/2018 29/06/2017 08/06/2018 100 R$ 500.000,00 R$ 593.000,00 1 1 1,18 1 0 19/12/2017 04/04/2018 3125

209 Em Execução 28/08/2014 18/12/2018 28/08/2014  75,35   0,66 0,75 1 195,62 10/12/2018  2750

210 Concluído 25/08/2014 16/11/2017 10/11/2014 15/06/2018 100 R$ 77.900,00 R$ 77.900,00 1 1 1 1 103,77 31/10/2017 30/04/2018 2750

500 Cancelado 19/03/2018 03/07/2018   0     2750

501 Cancelado 19/03/2018 03/07/2018   0     2625

ADRIANO 
SIMIONI

Posição mar/19: parte da garantia dos 
servidores vence em maio, outra, em 
novembro/2019. PA 7740-48/2018. 
Previsão para recebimento dos 
equipamentos com a menor data de 
garantia, até 09/abril. GP encaminhar 
mudança, ajustando no plano a 
qtde/custo dos servidores (se 44 ou 
45), bem como detalhar o recebimento 
em separado conforme os dois prazos 
de garantia. GP acompanhar a CGTIC 
sobre a necessidade da compra das 
licenças windows, para os servidores.

Elaboração e aprovação do Plano 
de Projeto-Concluida;
Encerramento do projeto-Em 
planejamento;
Contratação-Concluida;
Especificação-Concluida;
Pesquisa-Concluida;
Implantação-Em planejamento

(CANCELADO) Estudo para 
melhoria da conexão do TRT4 com 
internet

ADRIANO 
SIMIONI

MOTIVO DO CANCELAMENTO: Tratar 
a fase de estudos dessa iniciativa como 
ação estratégica. Criar novamente 
projeto apenas ser o estudo for 
aprovado e sua implementação tiver 
prosseguimento. Aprovado pelo Comitê 
de Governança de TIC (04/maio/2018).

Implantação de novo equipamento 
de backup em disco - 2017

ADRIANO 
SIMIONI

***CONCLUÍDO*** Entrega do produto 
final realizada em 15/06/18. Mapa 
benefícios enviado.

Estudos técnicos de soluções 
alternativas para realização de 
trabalho remoto

ADRIANO 
SIMIONI

Posição mar/19: Novos ultrabooks que 
estão sendo entregues para os 
magistrados (projeto 459), já estão com 
o GV4. Projeto foi replanejado em 
relação ao prazo e custo (houve a 
necessidade de compra de 678 
licenças de Microsoft RDS-registro de 
preço). Verificar se RDS pode substituir 
o Citrix. Determinado pelo Comitê 
Gestor de TIC que até fev/19 todos os 
usuários devem estar no GV4. No 
entanto, CGTIC só conseguirá 
encaminhar a compra das licenças 
windowns em maio. Realizar testes 
com VPN, VDI e RDS até julho. 
Disponibilizar estrutura RDS para 
Natacha solicitar testes a alguns 
Juízes.

Análise de Viabilidade da 
Solução-Concluida;
Instalação do novo ambiente 
definido-Em andamento;
Testes-Concluida;
Gerência de Projeto-Em 
andamento

Atualização da central telefônica de 
POA

ADRIANO 
SIMIONI

***PROJETO CONCLUÍDO***. 
Atualização da central realizada dia 
22/12/2017. Produto final entregue dia 
04/04/2018. Mapa de benefícios 
enviado.

Padronização do diretório de 
usuários

VOLNEI CESAR 
SUSIN

Posição mar/19: cada Vara ou CCDF é 
considerada 1 unidade. Realizada a 
migração de 28 unidades (em 15 
cidades) de um total de 136 unidades. 
GP realizar mudança, contendo o 
planejamento das migrações (Natacha 
solicitou que até Julho/19 esteja 
concluído). Cuidar para não utilizar 
versão atualizada do Windows Server 
nas máquinas desse projeto.

Motivação e Recursos do 
Projeto-Concluida;
Estudo de Possíveis Cenários e 
montagem de Laboratório-
Concluida;
Estratégia de Migração a ser 
adotada-Concluida;
Licitação-Concluida;
Execução-Em andamento;
Gerência do Projeto-Em 
andamento

Ampliação da autonomia dos 
switches - Capital e interior

ERNANI 
SOARES KERN

***PROJETO CONCLUÍDO***. Produto 
final entregue 30/04/2018. Mapa de 
benefícios enviado.

(CANCELADO) Estudo da 
centralização de processamento do 
interior

ADRIANO 
SIMIONI

MOTIVO DO CANCELAMENTO: Tratar 
a fase de estudos dessa iniciativa como 
ação estratégica. Criar novamente 
projeto apenas se tiver prosseguimento. 
Aprovado pelo Comitê de Governança 
de TIC (04/maio/2018).

(CANCELADO) Racks de CPD para 
o Interior - 2018

ADRIANO 
SIMIONI

MOTIVO DO CANCELAMENTO: 
Transformar em Ação Estratégica. 
Contemplará apenas a aquisição de 
dois equipamentos, solicitados pela 
SETIC. SEMPRO não formalizou a 
demanda dos outros três racks 
solicitados, entendendo que podem ser 
adquiridos posteriormente. Aprovado 
pelo Comitê de Governança de TIC 
(04/maio/2018).
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202 Concluído 07/02/2014 11/01/2018 07/02/2014 21/05/2018 100 R$ 1.479.559,40 R$ 1.479.559,40 1 1 1 1 4,94 19/12/2017 19/01/2018 2000

52 Concluído 09/01/2012 31/07/2019 19/04/2012 19/11/2018 100 R$ 453.000,00 R$ 453.000,00 1,28 1 1 1 257,37 31/07/2019 06/11/2018 1375

504  Não Iniciado       4500

505 Ampliação dos links internet em 2019 Não Iniciado       5000

508 Não Iniciado       

Atualização de infraestrutura do 
interior - Renovação dos switches, 
servidores e nobreaks de CPD

ERNANI 
SOARES KERN

***PROJETO CONCLUÍDO*** Produto 
final entregue em 19/jan/18. Mapa de 
benefícios enviado.

Implantação de Nova Infraestrutura 
no Interior do Estado (racks nos 
CPDs)

ADRIANO 
SIMIONI

***PROJETO CONCLUÍDO***. Racks 
instalados em 68 localidades. Ficaram 
fora do escopo: Arroio Grande, 
Gramado e Lagoa Vermelha, que serão 
tratados posteriormente. Mapa de 
benefícios enviado.

Renovação de roteadores para 
internet em 2019

ADRIANO 
SIMIONI

ADRIANO 
SIMIONI

 Proposta de projeto aprovada contendo 
previsão de início em 18/03 e 
conclusão em 10/07/2019. Escopo deve 
contemplar a proposta "Conexão do 
TRT4 à internet através de Pontos de 
Troca de Tráfego".

Atualização DataCenter de Porto 
Alegre

ADRIANO 
SIMIONI

Fazer proposta de projeto, com base 
nos cenários que foram apresentados 
na reunião do Comitê de Governança 
no dia 15/março.



AÇÕES ESTRATÉGICAS APROVADAS PDTI 2018/2019
ID Título Solicitante Unidade Organizacional OBJETIVO / Solicitação Observação STATUS MARÇO/2019 ESTIMATIVA DE TÉRMINO

ATENDIMENTO A USUÁRIOS
01/

2018
Boletins informativos da SETIC DIEGO FRAGA CONTESSA Seção de Atendimento a Usuários Preparar e divulgar "boletins" informativos, com 

pontos de fácil solução, a serem divulgados para 
todo o TRT, a fim de orientar os usuários sobre 
procedimentos simples - uso do Google Drive, troca 
de toner em impressoras, desbloqueio de tokens, 
etc. A divulgação poderia ser via VOX ("Fica Dica TI") 
ou outro meio, a definir.

Periodicidade de divulgação dos boletins será 
mensal.

Primeiro boletim informativo publicado 
dia 10/julho/2018. Segundo, 
publicado dia 03/agosto.

CONCLUÍDA em Julho/2018

Publicações sendo publicadas 
periodicamente.

Benefícios:
-Maior agilidade e autonomia para 
solução de questões simples e 
rotineiras, que possam ser resolvidas 
pelo próprio usuário, a partir das 
orientações divulgadas nos Boletins 
Informativos.
-Provável diminuição de abertura de 
chamados para a SETIC, referente a 
essas questões divulgadas.

02/
2018

SETIC de portas abertas DENILSON RIBEIRO DE QUADROS Coordenadoria de Atendimento a 
Usuários

Estabelecer uma agenda de visitas guiadas à SETIC. 
Os servidores e magistrados de POA poderão se 
inscrever para participar das visitas. Nas visitas um 
servidor da SETIC ficará responsável por receber e 
guiar os visitantes pelas diversas áreas da SETIC, os 
responsáveis (ou pessoas indicadas) pelas áreas 
recepcionarão os visitantes nas suas áreas e falarão 
sobre as suas atribuições e projetos.

As visitas devem ser oferecidas para 
magistrados e servidores de Porto Alegre para 
não gerar custo com deslocamentos e diárias.

Previsão de início no primeiro 
semestre/2019. Dia 07/março houve 
reunião de planejamento com Diretora 
SETIC e Coordenadores.

13/
2019

Agente SETIC DENILSON RIBEIRO DE QUADROS Coordenadoria de Atendimento a 
Usuários

Criação de um programa "agente" a ser instalado em 
todos os computadores do TRT. Este agente seria 
capaz de se comunicar com um servidor da SETIC e 
disparar tarefas como administrador do computador. 
Entre as funcionalidades que podem ser adicionadas 
nele quando pronto, se incluem:
- envio de informações para o inventário de 
hardware e software;
- o agente pode servir para outras equipes 
desenvolverem seus pacotes de instalação;
- caso seja viável uma estrutura de acesso externo, 
fornecida pela Infra, este agente pode ser usado 
para implementação da “Loja da SETIC”, onde o 
usuário pede a instalação de um programa e, caso 
ela seja autorizada, automaticamente ele é instalado 
em seu computador.

Previsão de início em Maio/2019 Previsão conclusão em Julho/2019

14/
2019

Portal de Acesso para diretores de Varas e 
Gabinetes

DENILSON RIBEIRO DE QUADROS Coordenadoria de Atendimento a 
Usuários

Configurar o portal de acessos da SM (EPA) para que 
os diretores das Varas do Trabalho e assessores e 
chefes de gabinete dos gabinetes do TRT possam 
manter os cadastros no Infor e NJ4 de forma 
autônoma e de acordo com as suas necessidades.

Previsão de início em Abril/2019 Previsão conclusão em 
Dezembro/2019

15/
2019

Alerta de falhas em serviços de TI DENILSON RIBEIRO DE QUADROS Coordenadoria de Atendimento a 
Usuários

Mudança na página inicial a ser aberta pelo Ícone 
"TI" e pelo Vox, no link do AssystNet.
A ideia seria abrir uma página onde apareça uma 
tabela com status de sistemas e mensagens 
importantes para o usuário (e possivelmente alguma 
solução de contorno temporária).
Na parte inferior, será disponibilizado o logon do 
Assyst, normalmente.

Previsão de início em Agosto/2019 Previsão conclusão em Outubro/2019

DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS
SADM (Seção de Sistemas Administrativos)

03/
2018

Integração dos sistemas e/ou serviços com 
o SIGEP

RUBILAR DA SILVA JARDIM Seção de Sistemas Administrativos Adaptar todos os sistemas/serviços/relatórios que 
utilizam informações dos sistema de RH e Folha de 
Pagamento atuais para que passem a buscar essas 
mesmas informações no sistema SIGEP.

Iniciado o levantamento em fevereiro/2018 e 
as adaptações em abril/2018. Envolve todas 
as áreas do desenvolvimento, SM e sistemas 
de terceiros utilizados no TRT. Integrações 
devem estar concluídas até que o sistema de 
RH seja desligado (data provável março/19).

Essa ação está sendo acompanhada 
pelo projeto estratégico SIGEP, o qual 
está sendo gerenciado pela Direção 
Geral. Não será mais acompanhada de 
forma individual pela SETIC.

CANCELADA. Motivo: Essa é uma das 
ações do projeto estratégico SIGEP e 
está sendo controlada pela DG. 
Cancelamento aprovado pelo Comitê 
de Governança de TIC, conforme ata 
de reunião do dia 
30/novembro/2018.

04/
2018

Remoção eletrônica - simultânea e 
sucessiva - de Juízes Titulares

CARINE MOEHLECKE KOHMANN Seção de Atendimento ao Magistrado Instalar sistema eletrônico para agilizar o 
procedimento de remoção simultânea e sucessiva de 
Juízes Titulares entre as Varas do Trabalho da 4ª 
Região, observado o critério da antiguidade na 
classe.

Consta em atas do projeto SIGEP 
(05/fev/2018 e 19/fev/2018) que a instalação 
do sistema eletrônico de remoção deve ser 
suspensa, a fim de aguardar o sistema de 
autoatendimento da 15a região, o qual 
conterá essa funcionalidade.

Essa ação está sendo acompanhada 
pelo projeto estratégico SIGEP, o qual 
está sendo gerenciado pela Direção 
Geral. Não será mais acompanhada de 
forma individual pela SETIC.

CANCELADA. Motivo: Aguardando 
sistema de autoatendimento da 15ª 
região, que será incorporado no 
SIGEP (projeto estratégico). 
Cancelamento aprovado pelo Comitê 
de Governança de TIC, conforme ata 
de reunião do dia 
30/novembro/2018.

SJUD (Seção de Sistemas Judiciais)
05/

2018
Melhorias inFOR x Arquivo (incluir 2a. 
etapa Arquivo)

CARLOS DA SILVEIRA Seção de Conservação e Consulta de 
Documentos Judiciais

Alterações no sistema infor utilizado pelo arquivo Ação Estratégica criada a partir do projeto 
465 (o qual foi cancelado)

Reunião com solicitante dia 11/junho, 
para organização das definições. 
Assyst R90655 (InforArquivo Cargas 
Múltiplas): 1)Incluir um checkbox 
chamado 'Manter dados', no final da 
tela de Carga/Consulta de Processo 
Arquivado e 2)Incluir a opção 
"terceiro interessado" no campo parte, 
nas cargas de advogado. Assyst 
R93660 (InforArquivo Devolução de 
várias cargas ao mesmo tempo): 3)
Alterar a tela de Carga/Consulta atual, 
de forma que seja possível devolver 
processos múltiplos.

CONCLUÍDA em dez/2018.

Em produção a implementação dos 
três itens acordados.

Benefícios:
-Agilidade em rotinas repetitivas;
-Diminuição do trabalho;
-Diminuição de erros de digitação, 
por reutilização dos dados;
-Fidelidade nos registros.

16/
2019

Melhorias Arquivo x Depósito Melhorias no sistema e disponibilização de 
funcionalidade que envia processos do ARQUIVO 
para o DEPÓSITO CENTRAL. Sistema atual não 
possui essa funcionalidade, que será necessária 
daqui a algum tempo, qdo chegar o prazo de envio.

Abrir solicitação. Ação aprovada pelo Comitê 
de Governança de TIC, conforme ata de 
reunião do dia 15/março/2019.



SDEC (Seção de Desenvolvimento de Sistemas de 2o Grau)
17/

2019
Migração BI SAP para Qlick Abrir solicitação. Ação aprovada pelo Comitê 

de Governança de TIC, conforme ata de 
reunião do dia 15/março/2019.

18/
2019

Painel para Cejusc 1º grau Painel para análise de dados das conciliações 
realizadas e por realizar pelo CEJUSC do 1º Grau

Abrir solicitação. Ação aprovada pelo Comitê 
de Governança de TIC, conforme ata de 
reunião do dia 15/março/2019.

19/
2019

Conciliômetro Página no Portal de Internet apresentando volume de 
conciliações realizadas no 1º Grau e no 2º Grau

Abrir solicitação. Ação aprovada pelo Comitê 
de Governança de TIC, conforme ata de 
reunião do dia 15/março/2019.

SPORT (Seção de Desenvolvimento de Internet e Intranet)
20/

2019
Nova Extranet Abrir solicitação. Ação aprovada pelo Comitê 

de Governança de TIC, conforme ata de 
reunião do dia 15/março/2019.

IMPLANTAÇÃO DE SISTEMAS
06/

2018
Implantação do sistema PROAD NATACHA MORAES DE OLIVEIRA Secretaria de Tecnologia da Informação 

e Comunicações
Implantar o sistema PROAD para realizar o controle 
de processos admnistrativos, em substituição ao 
sistema ADMEletrônico.

Considerando não haver migração de dados 
do sistema legado (ADME).

Iniciado em dez/2017 e implantado na 
Ouvidoria (processos encaminhados a 
partir dessa área já tramitam via 
PROAD para áreas específicas do 
TRT4). Demais processos 
administrativos serão implantados em 
2019, conforme liberação da DG. EAD 
disponibilizado pela EJ. Treinamento 
dos usuários está sendo feito pela 
CIS. Integração com o SIGEP liberada 
e homologada pela CIS.

Aguardando 
definições/posicionamento da DG, 
para planejamento da implantação. 
Previsão de conclusão Junho/2019.

OBS.: Criado projeto 506 para 
acompanhamento.

21/
2019

Implantação do Sistema NUGEP JANINE SCHARLAU STOEVER Secretaria Processual Implar o sistema NUGEP (do CSJT), desenvolvido 
para realização da gestão de processos que 
aguardam o julgamento de precedentes.

Natacha solicitou a Edson (Banco de 
Dados) instalar o sistema na semana 
que acaba em 08/março.

Instalado até 08/março. Início da 
utilização deve acontecer até 
25/março. No entanto, problemas na 
comunicação com o PJe (sendo 
tratado pela CIS/SGBD). Necessário 
atividades de operação assistida após 
o início da utilização, para considerar 
o sistema como implantado. Previsão 
de conclusão até 30/abril/2019.

22/
2019

Implantação de Sistema Eletrônico de 
Editoração de Revistas (SEER/OJS) para 
Escola Judicial)

LEANDRO KREBS GONÇALVES Juiz Vara do Trabalho Disponibilizar um sistema de editoração eletrônica 
para viabilizar a criação de periódico (Revista da 
Escola Judicial) que vise à cientificidade como 
característica principal.

Instalar o sistema. Após, avaliar se será Ação 
ou Projeto. Link: https://pkp.sfu.ca/ojs/

Encaminhar a implantação

23/
2019

Implantação do Sistema de Gerenciamento 
de Precatórios

MARCIA JAQUELINE LEAL VARGAS Juízo Auxiliar de Execução de 
Precatórios

Adequar-se ao padrão nacional de gerenciamento de 
processos de precatórios (exclusivamente processos 
eletrônicos) com a implantação do sistema satélite 
do PJe, que está em desenvolvimento no TRT8.

Sistema satélite do PJe, disponibilizado pelo 
TRT8. 

Encaminhar a implantação Previsão de início em julho e 
conclusão em novembro/2019

24/
2019

Implantação do Sistema de Controle de 
Depósitos Judiciais (SisconDJ)

JEFERSON ANDRADE Secretaria da Corregedoria Permitir a emissão de alvarás eletrônicos pelas Varas 
do Trabalho através de sistema disponibilizado pelo 
Banco do Brasil.

Natacha solicitou a Edson (Banco de Dados) 
instalar o sistema após ter instalado o 
NUGEP. Pablo encaminhar para CGTIC 
demanda de compra de certificado digital 
para acesso ao Banco do Brasil.

Encaminhar a implantação Previsão de início em março e 
conclusão em junho/2019

INFRAESTRUTURA TECNOLÓGICA
07/

2018
Remodelagem da solução de Quiosque 
Digital

ANA LUCIA MOREIRA Seção de Microinformática Atualizar o modelo de imagem utilizada na 
preparação dos computadores de quiosque, que 
atualmente requer um modelo específico de máquina 
(positivo D570, computador antigo e fora da 
garantia), e que apresenta muitos passos manuais 
após a baixa de imagem propriamente dita, tornando 
o processo muito demorado.

SM e SST iniciaram debate para 
entender a necessidade e as possíveis 
alteranativas. Natacha sugeriu 
consultar empresas terceirizadas para 
proporem solução. Máquinas atuais 
possuem apenas versão 1.6.1 do 
Portable.

Sem previsão

08/
2018

Estudo da centralização de processamento 
do interior

NATACHA MORAES SETIC Tratar a fase de estudos dessa iniciativa como ação 
estratégica. Criar novamente projeto apenas ser o 
estudo for aprovado e sua implementação tiver 
prosseguimento.

Ação Estratégica criada a partir do projeto 
500 (o qual foi cancelado)

Não iniciado. Natacha informou que 
não há problemas com licenças oracle.

09/
2018 Estudo para adoção de HSM para 

armazenamento de certificados digitais

NATACHA MORAES SETIC Tratar a fase de estudos dessa iniciativa como ação 
estratégica. Criar novamente projeto apenas ser o 
estudo for aprovado e sua implementação tiver 
prosseguimento.

Ação Estratégica criada a partir do projeto 
496 (o qual foi cancelado)

Suspender, pois há estudos para que 
o PJe não utilize mais certificado. 

CANCELADA. Motivo: Estão sendo 
realizados estudos para que o PJe 
não utilize mais certificado digital. 
Cancelamento aprovado pelo Comitê 
de Governança de TIC, conforme ata 
de reunião do dia 
30/novembro/2018.

10/
2018

Estudo para melhoria da conexão do TRT4 
com internet

NATACHA MORAES SETIC Tratar a fase de estudos dessa iniciativa como ação 
estratégica. Criar novamente projeto apenas ser o 
estudo for aprovado e sua implementação tiver 
prosseguimento.

Ação Estratégica criada a partir do projeto 
499 (o qual foi cancelado)

Gustavo começaria estudos após as 
atividades do projeto 493 - 
Otimizadores WAN 2018.

CANCELADA. Motivo: Estudos sendo 
realizados como tarefa rotineira da 
equipe e após resultados será 
proposta projeto. Cancelamento 
aprovado pelo Comitê de Governança 
de TIC, conforme ata de reunião do 
dia 30/novembro/2018.

11/
2018

Racks de CPD para o Interior - 2018 NATACHA MORAES SETIC Inicialmente contemplará apenas a aquisição de dois 
equipamentos, solicitados pela SETIC. Caso a 
SEMPRO formalize a necessidade de mais racks 
novos, será tratado posteriormente.

Ação Estratégica criada a partir do projeto 
501 (o qual foi cancelado)

CONCLUÍDA.

Recebimento final realizado em 
Dez/2018. 

Benefício:
Dar continuidade ao Projeto 52 (nova 
infraestrutura no interior), provendo 
racks de TIC para duas localidades 
que tinham racks mais antigos, 
acompanhando o cronograma de 
obras da SEMPRO (São Borja e 
Triunfo).



12/
2018

Reparo e manutenção do anel de fibras 
ópticas

NATACHA MORAES SETIC Durante a construção do prédio garagem ao lado do 
TRT4, houve rompimento de um cabo com diversas 
fibras ópticas, as quais permitem a redundância da 
comunicação entre os dois CPD's. O objetivo dessa 
ação é realizar/encaminhar o reparo e manutenção 
desse anel de fibras ópticas, garantindo a 
redundância na comunicação entre os data centers.

Ação Estratégica criada a partir do projeto 
497 (o qual foi cancelado)

Trâmite do PA entre 
SETIC/Presidência determinou que a 
SETIC avalie a possibilidade de 
contratar laudo pericial que aponte o 
local exato e a extensão dos danos, 
bem como levantar o custo para 
solução. PA 1973-61/2017.

25/
2019

Nobreaks de médio porte para salas de 
sessão e plenário

NATACHA MORAES SETIC Renovar os no-breaks de médio porte das 06 salas 
de sessões e equipar o Plenário do TRT com 
nobreaks capazes de atender a todos equipamentos 
da sala principal e da sala de controle.

Previsão de início em março e 
conclusão em dezembro/2019

26/
2019

Computador para treinamento de modelos 
de inteligência artificial

ANDRÉ FARIAS Coordenadoria de Desenvolvimento Encaminhar a aquisição de um computador com uma 
placa GPU, a ser instalado no datacenter principal, 
para realização de treinamento de modelos de 
inteligência artificial. Alternativamente, pode-se 
adquirir somente a placa GPU para instalação num 
dos equipamentos existentes no TRT4. Essa 
alternativa depende da disponibilidade de um 
equipamentos compatível.

27/
2019

Nova solução para o reconhecimento óptico 
de caracteres (OCR)

PAULO MENDES Coordenadoria de Infraestrutura Manter uma solução de OCR com garantia de 
atualizações de versões e suporte técnico pelo 
fabricante. Aquisição de uma ferramenta comercial 
ou a implantação de uma versão livre.

Não está no plano orçamentário 
ainda.
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