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APRESENTAGAO

O objetivo desta publicagdo € disponibilizar fontes de informagado que contribuam
para a ampliagao dos conhecimentos a respeito de temas atuais.

Para composicao desta bibliografia, foram utilizadas as seguintes fontes de
informacgao: Catalogo da Biblioteca do TRT4. A Bibliografia reiune documentos de
doutrina sobre o tema em destaque. As ideias e opinides expostas nos artigos sao
de responsabilidade exclusiva dos autores e nao refletem a opinido do TRT4.

Os textos de acesso restrito podem ser solicitados pelo e-mail
biblioteca@trt4.jus.br.
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AGUIAR, Fabio Bueno de. O autismo em diversas vozes.
Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 152
Regiao: Campinas. Campinas, n. 61, p. 25-44, jul./dez.
2022. Disponivel em:
https://trt15.jus.br/sites/portal/files/fields/colecoesdotribunal
_V/revista-do-tribunal-eletronica/2022/revista_61_eletronica
-com-capa-1.pdf. Acesso em: 10 set. 2024.

Resumo: Basicamente o direito das pessoas autistas no Transtorno do
Espectro Autista (TEA) foi estatuido, estabelecido pela Lei n. 12.746/2012. Ela
é conhecida como Lei Berenice Piana, o que é interessante, porque eu mesmo
ndo sabia quem era Berenice Piana, e fui procurar essa informagéo. Descobri
que ela é uma mée carioca que tem trés b lhos, e o terceiro b lho, o cagula,
muito precocemente apresentou os sinais de autismo, isso |a nos idos de 1990
- uma época na qual esse tema era absolutamente desconhecido e apavorante
para nos, pais. Digo apavorante porque quando foi diagnosticada, e foi
precocemente, pois a Mariana tinha apenas seis meses de idade, nés tivemos
que percorrer uma verdadeira via crucis de consultérios médicos para fazer as
verib cagcbes meédicas, neuroldgicas, no coragdo, nos rins, na pele, por conta
da disfuncgao cerebral que ela possui, que é a esclerose tuberosa. A esclerose
tuberosa - muito rapidamente, até porque ndo sou médico - caracteriza-se por
pigmentos, pequenos tubérculos de pele - de onde vem a expressao tuberosa -
que ficam alojados, desde o nascimento, desde a formagao fetal, na parte
frontal do cérebro. Essa é a parte responsavel pela questao intelectual,
portanto a esclerose tuberosa altera, afeta o lado cognitivo da crianga no seu
desenvolvimento intelectual, podendo, também, apresentar seus sintomas e
sinais nos rins, no coragéo e nos olhos. Nao sei se vocés podem imaginar o
que foi para mim e minha mulher, que ja tinhamos uma filha de um ano e meio,
um bebé praticamente, que é a Carolina, hoje com vinte e nove anos e que &
advogada, inclusive. Imaginem levar aquele choque, um susto, pois ninguém
espera ter um filho deficiente. Quando ele vem, ele é muito bem recebido, com
muito amor, com todo o coragdo, mas vocé esta dentro de um desconhecido, e
esse desconhecido vai se compensando pelo conhecimento adquirido a partir
das informacgdes, dos diagndsticos médicos que a Mariana foi recebendo.
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Saulo Cerqueira de Aguiar Soares
Vitor Salino de Moura Eca
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ALVES, Danilo Scramin; CARLES, Fabiana David. O
acesso a educacao das criangas com autismo. In:
SOARES, Saulo Cerqueira de Aguiar; ECA, Vitor Salino de
Moura; SOARES, Ivnha Maria Mello (coord.). Direitos das
pessoas com deficiéncia e afirmacgao juridica. Curitiba:
CRY, 2019. p. 251-263. ISBN 9788544429174.

Resumo: E sabido que o acesso & educagdo é um direito fundamental
constitucionalmente consagrado. Mas, no mesmo sentido dos demais direitos
fundamentais que demandam uma atuagao positiva por parte do Estado, o
direito a educagao tem sua prestagdo aquém do necessario. A constatagao
acima esbogada clarificou o fato de que é necessario manter discussdes
acerca da forma de prestagao do direito a educagao tanto no sistema de
ensino regular quanto no especial. Destarte, a titulo de discussé&o sobre a
questao do sistema educacional no Brasil, verificou-se que a inclusdo dos
alunos que sofrem do Transtorno do Espectro Autista (EA) € um dos temas que
esta mais em pauta na sociedade e por isso merece uma maior atengéo e
discusséo.

(Documento de acesso restrito, disponivel através de contato com a Biblioteca

do TRT4).

ARAUJO, Luiz Alberto David. A convengao sobre os
direitos das pessoas com deficiéncia e seus reflexos na
ordem juridica interna no Brasil. In: FERRAZ, Carolina
Valenga (coord.). Manual dos direitos da pessoa com
deficiéncia. Sdo Paulo: Saraiva, 2012. p. 52-60. ISBN
9788502170308.

Resumo: A questao dos direitos da pessoa com deficiéncia passa,
obrigatoriamente, pelo exercicio da cidadania. Nao é preciso ter alguma
deficiéncia para pleitear, reclamar e fazer cumprir os comandos constitucionais
que garantem a inclusédo desse grupo. Trata-se do exercicio da cidadania
saudavel em um Estado Democratico de Direito. O primeiro documento que
tratou do tema em nivel constitucional de forma explicita, foi a Constituicdo de
1967, com a Emenda Constitucional n. 12, de 17 de outubro de 1978. Referida
emenda utilizava-se de expressao “deficiente”. Estavamos ainda no inicio do
processo de inclusdo com apoio explicito na Constituicao Federal. Apenas para
ter uma ideia da simbologia da questédo, a Emenda Constitucional n. 12 no foi
incorporada ao texto, ficando ao final da Constituicdo. Era uma emenda
"segregada”. Os direitos ndo foram incorporados ao texto, permanecendo
segregados, ao final do texto principal. A época , era o que de mais moderno
se tinha: a expressao era “deficiente”, e o texto ficou ao final, sem fundir com
outros direitos. A Constituicdo de 1988 utilizou-se, para se referir a esse grupo
vulneravel , da expressao “pessoa portadora de deficiéncia”. Em linhas gerais,
os direitos desse grupo vinham fundados no principio da igualdade, tanto em
seu viés formal como no material. Houve uma mudanga no conceito, que ja
incluiu a expressao “pessoa” no nucleo da expressao. Assim, da ideia de
“defeito”, “imperfeigdo”, partimos para o nucleo “pessoa”.

(Documento de acesso restrito, disponivel através de contato com a Biblioteca
do TRT4).




BARCELLOS, Ana Paula de; CAMPANTE, Renata Ramos.
A acessibilidade como instrumento de promocgao de direitos
fundamentais. /n: FERRAZ, Carolina Valenga (coord.).
Manual dos direitos da pessoa com deficiéncia. Sao
Paulo: Saraiva, 2012. p. 175-191. ISBN 9788502170308.

Resumo: Durante muito tempo a deficiéncia foi compreendida como condigéo
médica e a acessibilidade como a adaptagao do meio aos déficits ou
anormalidades fisicas, mentais, cognitivas ou sensoriais que caracterizavam a
pessoa com deficiéncia. O modo de organizagéo da sociedade era percebido
como neutro ou normal - ndo se percebia nada de errado com ele. A pessoa
com deficiéncia é que necessitava de assisténcia em fungdo de sua
inadequacgao aos meios usuais de acesso aos direitos e aos bens da vida
social em geral. Nesse contexto, a acessibilidade era a ferramenta por meio da
qual a sociedade tentava responder as necessidades excepcionais que essas
condi¢cbes médicas, em si, produziam.

(Documento de acesso restrito, disponivel através de contato com a Biblioteca

do TRT4).
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BELMONTE, Alexandre Agra. O direito fundamental a
adaptacao razoavel em casos de discriminagao de
minorias nas relagdes de trabalho. Revista do Tribunal
Superior do Trabalho: Brasilia. Rio de Janeiro, v. 89, n.
02, p. 45-75, abr./jun. 2023. Disponivel em:
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/221556.
Acesso em: 10 set. 2024.

Resumo: Investiga a pertinéncia da utilizagao do principio da adaptagéo
razoavel para solucionar, sob a 6tica do 6nus a ser imposto, todos os casos de
discriminagao indireta a minorias que nas relagdes de trabalho ndo tém como
usufruir os seus direitos fundamentais sem a necessaria acomodacgéo. Além de
diferenciar a teoria da adaptagao razoavel da técnica da ponderagéo de
principios, procura demonstrar a extensao da teoria aos demais casos de
discriminagao indireta de minorias nas relagdes de trabalho e, especificamente,
com fundamento na nao discriminagao por associagéo familiar, contida na
Convencéo n. 156 da OIT, a pertinéncia da utilizacdo em leading case do
Tribunal Superior do Trabalho, relacionado a uma trabalhadora, mae de filho
portador de Sindrome de Down.
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BESERRA, Fabiano Holz. Dia mundial do autismo: minha
filha autista é diferente, num mundo cheio de diversidade.
Zero Hora, Porto Alegre, 02 abr. 2019. Disponivel em:
https: hazh.clicrbs.com.br/opiniao/noticia/2019/04/dia-
mundial-do-autismo-minha-filha-autista-e-diferente-num-mu

ndo-cheio-de-diversidade-cjtxarpya01yq01llj7e5401d.html.
Acesso em: 10 set. 2024.

Resumo: Durante um bom tempo, eu acordava esperando que tudo aquilo n&o
fosse verdade, enfim, que tivesse sido apenas um sonho ruim. Fora tais breves
passagens de fantasia, sempre reuni forcas para lutar a fim de que ela tivesse
as melhores possibilidades nesse mundo no qual nem sempre é facil viver.

BEZERRA, Matheus Ferreira. Acessibilidade ao trabalho: a
insercao do deficiente no mercado de trabalho. Revista de
Direito do Trabalho: Sao Paulo. Sdo Paulo, n.130,
abr./jun. 2008. Disponivel em:
https://hdl.handle.net/20.500.12178/172514. Acesso em: 10
set. 2024.

Resumo: O trabalho é resultado de uma analise do tratamento dado ao
deficiente na sociedade, em especial na sociedade brasileira, por meio dos
dispositivos constitucionais e infraconstitucionais, de decisdes judiciais
trabalhistas que versam sobre os pontos aqui abordados, como danos morais
referentes ao tratamento discriminatério e a reintegracdo do empregado
dispensado sem observancia das normas estabelecidas pelo sistema de cotas
e do pensamento extraido da doutrina especializada na protegao juridica do
trabalho do deficiente, bem como de posicionamentos nao especificos, mas
aplicaveis aos direitos dos deficientes.

BOUCAS, Sérgio Rafael Nascimento; MARQUES, Raphael
Peixoto de Paula. A acessibilidade e a integragao da
pessoa com deficiéncia na Assembleia Nacional
Constituinte de 1987-1988. Revista de Informagao
Legislativa, Brasilia, v. 60, n. 237, p. 59-72, jan./mar. 2023.
Disponivel em:

https://www12.senado.leqg.br/ril/edicoes/60/237/ril_v60_n23
7_p59. Acesso em: 10 set. 2024.

Resumo: A inscrigdo do direito a acessibilidade na Constituigdo é fruto de
importante mobilizagao social e debates sobre as necessidades das pessoas
com deficiéncia. A pessoa com deficiéncia forma uma identidade
constitucional plural e heterogénea, composta por pessoas com deficiéncia
intelectual, fisica, auditiva e visual, todas ouvidas pelos Constituintes por meio
de suas liderangas. O objetivo deste artigo é apresentar brevemente o contexto
da mobilizagdo das pessoas com deficiéncia nos anos 1970 e 1980 e a
percepgao sobre acessibilidade usada como ponto de partida para a
tematizagdo na Constituinte de 1987-1988. Em seguida serdo apresentados os
principais pontos levantados pelas pessoas com deficiéncia para a inscrigdo
da acessibilidade como direito constitucional.
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BRANDAO, Claudio Mascarenhas. A adaptacdo ou
acomodacao razoavel: direito e dever fundamentais.
Revista do Tribunal Superior do Trabalho: Brasilia. Rio
de Janeiro, v. 89, n. 02, p. 27-44, abr./jun. 2023. Disponivel

em: https://hdl.handle.net/20.500.12178/221554. Acesso
em: 10 set. 2024.

Resumo: A Convencao da ONU sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia inovou a compreensao da acessibilidade, ao introduzir a adaptagéo
razoavel como uma das formas do seu exercicio, destinada a garantir a
implementagao das modificagdes necessarias a execugao do trabalho.
Analisam-se o conceito, o alcance e a natureza juridica do novo instituto.
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Justica do Trabalho

BRASIL TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO.
Acessibilidade na Justi¢ca do Trabalho (Braille). Brasilia,
DF: [TST], 2013. 24p.

MINISTERIO PUBLICO
E DIREITOS FUNDAMENTAIS

Direitos das Pessoas com Deficiéncia
e dos Idosos

Gregério Assagra de Almeida
Jarbas Soares Junior
Maria Elmira Evangelina do Amaral Dick

A
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CARVALHO, Claudia Alfredo Marques et al (Autor).
Direitos das pessoas com deficiéncia e dos idosos.
Belo Horizonte: Del Rey, 2013. 352 p. (Colegédo Ministério
Publico e Direitos Fundamentais)

Resumo: A Colegéo de Obras Juridicas do Ministério Publico do Estado de
Minas Gerais traz um aprofundamento do estudo e da discussdo sobre a
atuacao ministerial na efetivagcao dos direitos fundamentais, individuais e
coletivos, de forma organizada, sistematizada e abrangente, reunindo estudos,
a partir de experiéncias praticas e vivéncia institucional de varios membros do
Parquet mineiro.Indubitavelmente, a colegéo se constituira em uma importante
ferramenta de divulgagéo, disseminagao e consulta acerca da atuagéo, do
pensamento e das praticas juridicas adotadas pelo Ministério Publico de Minas
Gerais, notadamente no que tange a efetivagédo dos direitos fundamentais
consagrados na Constituicdo da Republica.Uma obra que tenha por interesse
tratar da atuagdo de uma instituicdo com participacao efetiva no
desenvolvimento do Estado e na protegédo da sociedade deve ser
louvada,sobretudo tendo-se em vista que ha ainda muito espago que permite
uma ampla abordagem sobre a tematica.O projeto é fruto de um trabalho
pioneiro idealizado e coordenado pelos membros da Casa Gregério Assagra
de Almeida, Jarbas Soares Junior e Rogeério Filippetto de Oliveira, com o
escopo de publicar uma colegao com varios volumes tematicos, todos com
enfoque na atuagdo do Ministério Publico na defesa e efetivagao dos direitos
fundamentais,reunindo-se artigos juridicos elaborados a partir do
conhecimento e da vivéncia institucional.Na obra "Direitos Fundamentais das
Pessoas com Deficiéncia e Idosos", coordenada pela Promotora de Justica
Maria Elmira Evangelina do Amaral Dick, percebe-se uma abordagem pioneira
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na retratacdo da atuagéo ministerial no desenvolvimento de trabalhos
especificos para a tutela dos direitos desses segmentos sociais.Util para
membros, servidores e demais estudantes ou profissionais do Direito, esta
obra alia a informagéo e a atualizagdo ao conhecimento cientifico de forma
muito exitosa, além de introduzir os mais relevantes e interessantes aspectos
da atuagéo do Ministério Publico, no seu papel constitucional de custus
societatis. A todos os distintos membros e demais colaboradores que
participaram de tao nobre trabalho, nossos profundos agradecimentos.

TRABALHO E PESSOAS
COM DEFICIENCIA
Pesquisas, Prdticas e E

nstrumentos de
Diagnostico

CARVALHO, Karina M.de. Os Desafios da Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia no Ambiente de Trabalho. In:
CARVALHO-FREITAS, Maria Nivalda de; MARQUES,
Anténio Luiz (Orgs.). Trabalho e pessoas com
deficiéncia: pesquisas, praticas e instrumentos de
diagndstico. 2.ed. Curitiba: Jurua Editora, 2010. p. 43-54.
ISBN 9788536222028.

Resumo: Em uma analise retrospectiva em torno da pessoa com deficiéncia,
verifica-se que sua trajetdria acompanha a evolugao histérica da conquista dos
direitos humanos. Nas discussdes a esse respeito e que duram séculos, os
“deficientes” sempre foram percebidos como seres distintos e & margem dos
grupos sociais. Mas, a medida que a dignidade do homem, seu direito a
igualdade de oportunidades e participagéo na sociedade passaram a
preocupar inumeros pensadores,a histéria comegou a mudar. Hoje, buscam-se
espagos organizados, a partir dos movimentos governamentais e da
sociedade civil para a inclusédo, assumindo cada vez importancia maior, com a
perspectiva de atender as crescentes exigéncias de uma sociedade em
processo de renovagao, uma sociedade mais solidaria e acolhedora
(MARQUES, 2001).

(Documento de acesso restrito, disponivel através de contato com a Biblioteca

do TRT4).

TRABALHO E PESSOAS
COM DEFICIENCIA

Pesc}uisas, Prdticas e
nstrumentos de
Diagnostico

CARVALHO-FREITAS, Maria Nivalda de; MARQUES,
Anténio Luiz (Orgs.). Trabalho e pessoas com
deficiéncia: pesquisas, praticas e instrumentos de
diagnéstico. 2.ed. Curitiba: Jurua Editora, 2010. 304 p.
ISBN 9788536222028.

Resumo: Este livro é o resultado do desenvolvimento de um conjunto de
pesquisas e de articulagbes entre pesquisadores que tém investigado sobre a
inser¢do de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho em varias
regides do Brasil. Traz ainda pesquisas desenvolvidas com pessoas que
apresentam deficiéncia, tanto em situacdes de desemprego quanto inseridas
no mercado de trabalho; praticas de inclusdo desenvolvidas em organizagdes;
perspectivas de analise do processo e instrumentos de diagndstico que
poderao ser utilizados tanto em pesquisas quanto em intervengdes.O conteudo
do livro tangencia tépicos da Psicologia Organizacional e do Trabalho, da
Administragdo, da Ergonomia, da Educacéo Corporativa, da Educagao
Especial e das Politicas Publicas. Diversas possibilidades sao exploradas e
questdes novas sao levantadas sobre a tematica abordada. Trata-se de uma
fonte inédita e valiosa para todos os interessados na insergéo de pessoas com
deficiéncia no mundo do trabalho.

(Documento de acesso restrito, disponivel através de contato com a Biblioteca

do TRTA4).




Ana Lara Candido Becker de Carvalho
Francisco Antonio Costa de Carvalho

0 direito ao acesso ao
mercado de trabalho por
pessoas autistas no Brasil

CARVALHO, Ana Lara Candido Becker de; CARVALHO,
Francisco Antonio Costa de. O direito ao acesso ao
mercado de trabalho por pessoas autistas no Brasil.
Sé&o Paulo: Dialética, 2023. 156 p.: il. ISBN
9786525287294

Resumo: O livro é resultado de uma profunda pesquisa dos autores sobre o
que é o Transtorno do Espectro do Autismo e a importancia do trabalho na vida
de pessoas com autismo. O direito de poder trabalhar € um direito fundamental
que se relaciona umbilicalmente com a justi¢a social e a equidade, e deve ser
promovido de maneira respeitosa e igualitaria para todas as pessoas autistas.
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Saulo Cerqueira de Aguiar Soares
Vitor Salino de Moura Eca

Ivna Maria Mello Soares.
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CASSOL, Sabrina; RODRIGUES, Denice Maria Maciel. A
integracao da acessibilidade: a importancia dos impactos
causados a partir da Lei 8.112/90 frente aos concursos
publicos federais e a inclusao social frente a deficiéncia. In:
SOARES, Saulo Cerqueira de Aguiar; ECA, Vitor Salino de
Moura; SOARES, Ivna Maria Mello (coord.). Direitos das
pessoas com deficiéncia e afirmacao juridica. Curitiba:
CRYV, 2019. p. 237-250. ISBN 9788544429174.

Resumo: Acessibilidade plena é um dos grandes desafios enfrentados pelas
pessoas com deficiéncia e ecoa com grande intensidade a cada dia. E um
tema importante que esta cada vez mais presente nos discursos politicos bem
como nos movimentos sociais. Na tentativa de garantir a inclusdo da pessoa
com deficiéncia no mercado de trabalho, a legislacéo brasileira dispde de uma
série de instrumentos legais que torna possivel que a pessoa com deficiéncia
possa integrar o quadro de servidores da administragdo publica federal. A lei
8.112/90 dispbe de um sistema de reserva de vagas através de cotas para seu
ingresso. No entanto, o fato da lei existir ndo garante por si s6 o0 seu
cumprimento de forma plena e capaz.

(Documento de acesso restrito, disponivel através de contato com a Biblioteca

do TRT4).

NOVAS TECNOLOGIAS,

PROCESSO E RELACOES
DETRABALHO II
De m

ELSNER, Larissa de Oliveira; SANTOS, Goddman
Andrade. O teletrabalho como alternativa a eliminagao da
barreira da acessibilidade e possibilidade para aplicagao do
conceito de trabalho decente da Organizagao Internacional
do Trabalho (OIT) ao trabalhador com deficiéncia. In:
FINCATO, Denise Pires; VIDALETTI, Leiliane Piovesani
(Orgs.). Novas tecnologias, processo e relagoes de
trabalho Il. Curitiba: CRV, 2017. p. 219-236. ISBN
9788544419120.

Resumo: A Organizagéo Internacional do Trabalho (OIT) tem influenciado os
paises membros a aderirem as suas normas protetivas aos trabalhadores com
deficiéncia, bem como estimula a criagao de legislagdes nacionais referente a
protecao dos direitos desses cidadaos. O Brasil recentemente sancionou o
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n® 13.146/2015) que contempla a
protecdo dos direitos fundamentais desses individuos, bem como apresenta
conceitos essenciais para a aplicagcéo da legislagcéo. Ainda, no tocante ao




trabalho da pessoa com deficiéncia, tanto o Estatuto referido, como
Convengoes da OIT preveem a protegéo e garantia, enquanto direito, da
incluséo no mercado de trabalho, em condi¢gdes decentes de trabalho.
(Documento de acesso restrito, disponivel através de contato com a Biblioteca

do TRT4).

FIGUEIREDO, Antonio Borges de. Desenho universal e
meio ambiente do trabalho: acessibilidade da trabalhadora
portadora de deficiéncia. Revista IOB: Trabalhista e
Previdenciaria: Sao Paulo. Sdo Paulo, v. 21, n. 246, p.
87-98, dez. 2009.

Resumo: O presente texto enfoca a nocdo de desenho universal, como fator
de respeito pelas diferencas de fato existentes entre os seres humanos, na
medida em que vai além da acessibilidade das pessoas portadoras de
deficiéncia ou de mobilidade reduzida da trabalhadora, notadamente da
trabalhadora portadora de deficiéncia. Procura-se evidenciar a compatibilidade
do desenho universal com as exigéncias juridicas em vigor no Brasil, ainda que
o tema comprove outros recortes epistemoldgicos, que vao além da simples
acessibilidade de segmentos especificos da populacéo.

Trata-se de um assunto que diz respeito ao meio ambiente, inclusive meio
ambiente do trabalho, com tendéncia a universalizagédo, que rege os direitos
humanos.Busca-se suscitar o debate sobre o tema, cuja relevancia social &
manifesta e em alguma oportunidade recebera o tratamento juridico que
merece, muito além dos timidos olhares até agora recebidos dos operadores
juridicos.

(Documento de acesso restrito, disponivel através de contato com a Biblioteca
do TRT4).

FERRAZ, Carolina Valenga (coord.). Manual dos direitos
da pessoa com deficiéncia. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.
477 p. ISBN 9788502170308.

Resumo: Este Manual tem a missdo de esmiugar os direitos da pessoa com
deficiéncia e analisar seus desdobramentos a fim de conhecermos o seu
conceito e suas implicagbdes, bem como compreendermos a rede protetiva
existente a partir da Convengéo da ONU sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia e seu reflexo no direito brasileiro. Apresenta uma selegéo de
artigos elaborados por renomados professores e juristas que, nos ultimos anos,
tém se dedicado ao estudo do tema. De carater multidisciplinar, a obra ndo se
restringe a um ramo especifico do direito positivo, uma vez que as reflexdes
abrangem conceitos do ramo constitucional, tributario, previdenciario, penal,
trabalhista, consumerista, civil, entre outros. Da teoria a pratica, os temas sao
explorados de maneira clara e abrangente, reunindo em seus respectivos
conteudos os principios do respeito a vida, a igualdade, a solidariedade, a
dignidade e a fraternidade.




)

% GUGEL, Maria Aparecida. A acessibilidade em concursos
Direitos das P publicos é direito inalienavel da pessoa com deficiéncia.
e S In: SOARES, Saulo Cerqueira de Aguiar; ECA, Vitor Salino

YT Deficiencia, : de Moura; SOARES, Ivana Maria Mello (Coord.). Direitos
e Afirmagdo |uridica

das pessoas com deficiéncia e afirmacgao juridica.
Curitiba: CRV, 2019. p. 71-90. ISBN 9788544429174.

Saulo Cerqueira de Aguiar Soares
z‘g'wﬂeﬁsf‘ Resumo: A Conveng&o sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia,

—— juntamente com o Protocolo Facultativo, da Organizagao das Nagdes Unidas
(ONU), assinada pelo Brasil em Nova York em 30 de margo de 2007, aprovada
pelo Congresso Nacional em 10 de julho de 2008 por meio do Decreto
Legislativo n® 186 e, finalmente promulgada em 25 de agosto de 2009 no
Decreto n° 6.949, consolida vertiginosa mudanca de paradigma nas
concepgoes, atitudes e abordagens em relagédo as pessoas com deficiéncia.

E o primeiro tratado internacional de direitos humanos a obedecer o rito do
artigo 5°, paragrafo 3° da Constituicdo da Republica para a sua aprovagéo.
Segundo esse rito, os tratados e as convengdes internacionais sobre direitos
humanos que forem aprovados pelo Senado Federal e pela Camara dos
Deputados, em dois turnos, por trés quintos dos votos dos respectivos
membros, serdo equivalentes as emendas constitucionais. Significa que o
préprio rito de aprovacao da CDPD determina a sua natureza material
constitucional, equivalendo-se a uma emenda constitucional e emparelhada a
Constituicdo da Republica. Sua eficacia constitucional ja foi manifestada pelo
Supremo Tribunal Federal quando do julgamento da Tutela Antecipada no
Recurso Ordinario em Mandado de Seguranga 32.732/DF, relator Ministro
Celso de Mello, de 13/maio/2014, publicado no Diario Justica de 3/junho/2014.
(Documento de acesso restrito, disponivel através de contato com a Biblioteca

do TRT4).
SINTESE JORDAO, Tatiana Sada. Concessao do beneficio de
o Prnddsarii prestacédo continuada a crianga portadora de retardo

mental severo congénito e quadro psicotico compativel
com autismo infantil. Revista Sintese: trabalhista e
previdenciaria. Sdo Paulo, v. 24, n. 286, p. 213-224, abr.
2013.

Resumo: O presente trabalho aborda o beneficio de prestagdo continuada,
programa de transferéncia de renda que busca dar efetividade ao exercicio da
cidadania para uma parcela da sociedade que se encontra desamparada.
Procura demonstrar que o Juizado Especial Federal, 6rgao do poder Judiciario
onde tramita a maioria das agdes sobre beneficio assistencial, representa uma
forma de concretizar o acesso a justica, na medida em que possui mecanismos
capazes de proporcionar uma rapida e efetiva prestagao jurisdicional. E, para
tanto, analisa o caso de um menor, com cinco anos de idade, portador de
retardo mental severo congénito e quadro psicético compativel com autismo
infantil, que teve seu beneficio negado na esfera administrativa, razéo pela
qual ingressou com acao judicial no Juizado especial Federal do Rio de
Janeiro.

(Documento de acesso restrito, disponivel através de contato com a Biblioteca

do TRT4).
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LEITE, Fernanda Menezes. Mercado de trabalho e
pessoas com deficiéncia: desafios a inclusdo. Rio de
Janeiro: Lumen Juris, 2019. 207p. ISBN 9788551912799.

Resumo: Vigora no Brasil um arcabouco legislativo, nacional e internacional,
muito amplo e protetivo, que assegura o direito fundamental ao trabalho das
pessoas com deficiéncia. Mais do que isso, desde 1991 existe no ordenamento
juridico patrio uma lei de cotas que estabelece que as empresas privadas com
100 ou mais empregados estédo obrigadas a preencher uma porcentagem de
suas vagas de emprego com trabalhadores com deficiéncia, sob pena de
serem multadas. Contudo, ainda ha um numero expressivo de pessoas com
deficiéncia que nao estao inseridas no mercado de trabalho. Desse modo, o
presente trabalho buscou identificar e explicar quais sdo os desafios que
dificultam a inclusdo das pessoas com deficiéncia nas empresas privadas
brasileiras. Para tanto, além da exposigao tedrica, realizou-se uma pesquisa
empirica com abordagem qualitativa no municipio de Ribeirao Preto. Ao final,
além dos principais desafios, apontou-se medidas que podem e devem ser
tomadas para promover a inclusdo das pessoas com deficiéncia no mercado
de trabalho, com vistas a efetivagdo do direito fundamental ao trabalho desses
individuos.

(Documento de acesso restrito, disponivel através de contato com a Biblioteca

do TRT4).

LIMA, Luiz Henrique. Acessibilidade para pessoas
portadoras de deficiéncias: requisito da legalidade,
legitimidade e economicidade das edificagdes publicas.
Revista do Tribunal de Contas da Uniao: Brasilia, DF,
v.41, n.116, p. 72-78, set./dez. 2009. Disponivel em:

https://revista.tcu.gov.br/ojs/index.php/RTCU/article/view/29
3. Acesso em: 10 set. 2024.

Resumo: O tema da acessibilidade € uma das questdes centrais para a
qualidade de vida e o pleno exercicio da cidadania pelas pessoas portadoras
de deficiéncias (PPDs). Com efeito, as dificuldades de locomogéo nas vias
publicas e de acesso aos transportes publicos, a par de inUmeros
constrangimentos, frequentemente inviabilizam o exercicio pelas PPDs dos
direitos a educacéo, a saude e ao trabalho. O presente artigo examina a
questdo no contexto das obras publicas e de sua fiscalizagao pelas instituicdes
de controle externo

LEGISLACAO
DO TRABALHO

LTr

LORENTZ, Lutiana Nacur. Qual é a definicdo de pessoas
com deficiéncia? Afinal, ha candidatos para preenchimento
das cotas legais? Revista LTr: Legislagdo do Trabalho.
Sao Paulo, v. 88, n. 03, p. 329-336, mar. 2024.

Resumo: O presente estudo conceituou pessoas com deficiéncia no Brasil,
bem como seus pressupostos basicos para incluséo que séo: a eliminagéo de
barreiras através do cumprimento do “design universal” e da “adaptacéo
razoavel’. Neste artigo, foi feita uma analise critica da recorrente defesa
empresaria de que nao haveria candidatos as vagas de emprego reservadas
para as pessoas com deficiéncia-PCD’s, Lei n. 8213/1991, art. 93, seja porque
a maior parte delas ja receberia Beneficio de Prestagcao Continuada-BPC, seja
porque, nao haveria candidatos qualificados. Foram usados métodos
estatisticos e bibliograficos, pelos quais foram analisados os dados do



https://revista.tcu.gov.br/ojs/index.php/RTCU/article/view/293
https://revista.tcu.gov.br/ojs/index.php/RTCU/article/view/293

Ministério do Trabalho e Emprego-MTE, eSocial, IPEA, IBGE, FGV, etc. sobre
quantitativos de pessoas com deficiéncia no Brasil em comparativo com
quantitativos de pessoas que recebem o BPC, além da questao da oferta de
vagas para PCD’s com exigéncias de qualificagdo excessiva, com parca (ou
nenhuma) publicizacéo das vagas e, o mais grave, sem tenham sido feitas as
adaptacgdes previstas pela Convencao de Direitos das Pessoas com
Deficiéncia-CDPD. O marco teérico desta pesquisa é a Teoria da Incluséo.
(Documento de acesso restrito, disponivel através de contato com a Biblioteca

do TRTA4).

WE%@EIC MACHADO, Marcos Donizete; BELLO, Rafael Carneiro Di;

RIBEIRO, Victor Hugo Moreira. Acessibilidade nas
edificagcdes publicas federais: contribuicbes das auditorias
de obras do TCU. Revista do Tribunal de Contas da
Uniao: Brasilia, DF, v. 47, n. 133, p. 66-81, maio/ago. 2015.
Disponivel em:

https://revista.tcu.gov.br/ojs/index.php/RTCU/article/view/13
07. Acesso em: 10 set. 2024.

Resumo: A acessibilidade total as edificagdes publicas € um direito
constitucionalmente assegurado a todo cidadao. No entanto, o Poder Publico
Federal nao vem cumprindo essa obrigagao constitucional, de acordo com
recentes fiscalizagdes realizadas pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU).
Com base nesses trabalhos, o TCU vem cobrando que os érgéos
responsaveis, em especial a Secretaria de Direitos Humanos (SDH/PR) e a
Secretaria de Patriménio da Unido (SPU/MPOG), cumpram suas missdes
institucionais. A¢des de construcao, reforma ou adaptacao nas edificagbes
publicas federais devem garantir sua acessibilidade por meio do respeito as
normas técnicas da Associagao Brasileira de Normas Técnicas, em especial a
NBR n° 9.050/2004. O presente artigo técnico tem como objetivo compartilhar
experiéncias e os principais resultados relacionados a tematica da
acessibilidade, obtidos especialmente a partir dos trabalhos de auditoria em
obras de edificagdes publicas, no intuito de contribuir para o aprimoramento
técnico dos servidores do TCU e de outros 6rgdos da administragéo publica.
No tocante a metodologia, o estudo se baseou em revisdo da legislacédo, dos
codigos de ética profissional da arquitetura e da engenharia e da literatura
técnica, além de analises e sinteses de relatérios de auditoria e deliberagdes
do TCU, com destaque (i) para a auditoria operacional realizada em 2011
sobre a acessibilidade nas edificagbes existentes, e (ii) para as avaliagdes da
acessibilidade em novas edificagdes, no ambito do ciclo anual de fiscalizagbes
de obras (Fiscobras), de 2012 a 2014. S&o apresentados exemplos de
auditorias tematicas nos programas governamentais de obras de habitacéo
(Minha Casa Minha Vida), de educagao (Proinfancia) e de unidades basicas e
de pronto atendimento na saude (UBS e UPA). Os resultados do estudo
indicam que, embora os prazos legais para que seja assegurada acessibilidade
total nas edificagbes publicas federais estejam expirados ha mais de oito anos,
ainda sdo muitos os desafios a superar para alcangar esse objetivo. A comegar
pela falta de uma agao orgamentaria especifica no Orgamento Geral da Unido
que aumente a transparéncia acerca das agdes realizadas e permita o
acompanhamento dos investimentos em acessibilidade, passando pela falta de
capacitagdo de servidores publicos federais, conclui-se que o Governo Federal
esta muito distante de atingir os requisitos minimos de acessibilidade exigidos
pela boa técnica. Por outro lado, tem-se a contribuigéo das auditorias do TCU
no estimulo ao comportamento ético, em especial o senso de prioridade no
trato da questdo. A cobranga continuada também proporciona reflexédo e

inovacao, tendo em vista solugdes efetivas para a acessibilidade.
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MARTINEZ, Wladimir Novaes. Os deficientes no direito
previdenciario. Sdo Paulo: LTr, 2009. 208 p. ISBN
9788536113180.

Resumo: Os estudiosos, profissionais e magistrados que tém de se envolver
com os direitos das pessoas portadoras de deficiéncia encontrardo neste livro
uma completa exposicao da legislacado que trata do tema e observacdes
doutrinarias especificas que colaboraram para a compreensao deste fenémeno
juridico, que é a protegéo social dos limitados fisica ou mentalmente.
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MARTINS, Islane Archanjo Rocha; NOGUEIRA, Bernardo
Gomes Barbosa; OLIVEIRA, Raquel Alecsa da Silva. Os
desafios da inclusao social dos autistas no mercado de
trabalho brasileiro. Revista do Tribunal Superior do
Trabalho: Brasilia. Rio de Janeiro, v. 89, n. 04, p. p.
101-116, out./dez. 2023. Disponivel em:
https://hdl.handle.net/20.500.12178/230194. Acesso em: 10
set. 2024.

Resumo: O Transtorno do Espectro Autista (TEA) & reconhecido por sua
repercussao nas areas de interagao social, comunicagao e pelo modo
delimitado das ac¢des de seus portadores. Tais particularidades, varias vezes,
nao sao de interesse para o mercado de trabalho. Entretanto, dessa maneira,
os portadores desse transtorno passam por discriminagdes que dificultam a
eles mostrarem suas capacidades nas mais diversas areas do mercado de
trabalho. O objetivo principal € apresentar os direitos que os portadores desse
transtorno possuem e os desafios para a sua introdugdo no mercado de
trabalho. O portador do transtorno do espectro autista esta cada vez mais
presente no mercado de trabalho e, nesse sentido, ha uma grande
necessidade de mais pesquisas nesta area especifica, para que se tenha
maior conhecimento sobre esse transtorno e, consequentemente, haja uma
efetiva inclusdo dos autistas no mercado de trabalho.

)

JUSTIGA DO TRABALHO

TRT da 42 Regiao (RS)

MATTOS, Vania Cunha. Artigo de autoria da presidente do
TRT-RS sobre o dia mundial de conscientizagcéo sobre o
autismo. Disponivel em:
https://lwww.trt4.jus.br/portais/trt4/modulos/noticias/164307.
Acesso em: 18 set. 2024.

Resumo: O dia 02 de abril marca o Dia Mundial de Conscientizagédo sobre o
Autismo, reconhecido pela Organizagdo das Nagbes Unidas em 02 de abril de
2008, e o TRT da 42 Regido nao poderia deixar de estar engajado nesta
campanha em nome de todos os seres especiais. Em conformidade com a
conceituagao do autismo no Manual de Diagnéstico e Estatistica de
Transtornos Mentais, DSM-IV-TR (ASSOCIACAO PSIQUIATRICA
AMERICANA, 2002), "o autismo caracteriza-se pelo comprometimento severo
e invasivo em trés areas do desenvolvimento: habilidades de interagao social
reciproca, habilidades de comunicagéo, presenga de comportamentos,
interesses e atividades restritas e repetitivas (estereotipadas).”
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FORUM

MEDEIRQOS, Nayara Cristine Batista. O impacto nas cotas
para empregabilidade da pessoa com deficiéncia com o
advento da Lei n® 13.429/2017. Revista Férum
Trabalhista: RFT. Belo Horizonte, v. 12, n. 49, p. 39-62,
abr./jun. 2023.

Resumo: O presente artigo visa realizar um estudo, por meio de pesquisa
bibliografica, sobre a alteracéo legislativa ocorrida em 2017 referente a
terceirizacao trabalhista e aos possiveis impactos na empregabilidade das
pessoas com deficiéncia. Para tanto, demonstra a trajetéria da pessoa com
deficiéncia na procura do reconhecimento de seus direitos, com foco na
protecao prevista em diplomas internacionais voltados a reconstrugao dos
valores humanos, na Constituigdo Federal e em outras leis infraconstitucionais.
No Brasil, busca-se equiparar oportunidades de acesso a pessoas com
deficiéncia ao mercado de trabalho por meio do sistema de cotas. A| barreira
atitudinal nas empresas, o preconceito encobertado nessas atitudes em
relagéo ao trabalhador com deficiéncia A origem da terceirizagdo, como ela foi
instituida no Brasil e como era regulamentada de inicio. Por fim, a reforma
trabalhista ocorrida em 2017, com a ampliagéo da terceirizagao trabalhista na
atividade fim da empresa, fez com que as empresas terceirizassem mais, e
aquelas que antes eram abarcadas pela lei de cotas passaram a ter menos
empregados diretos, saindo do alcance desta lei.

(Documento de acesso restrito, disponivel através de contato com a Biblioteca
do TRT4).
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NOGA, Alvaro Alves. Comisséo de acessibilidade do TRT
de Sao Paulo: efetividade e agdes afirmativas. Revista do
Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido. Sao Paulo,
n. 10, p. 37-43, 2012. Disponivel em:
https://hdl.handle.net/20.500.12178/78818. Acesso em: 18
set. 2024.

Resumo: Se a Providéncia é suficiente, segundo Santo Agostinho, cuidemos
de providencia-la. Vamos entao providenciar um arcabougo técnico e pratico
para solucionar problemas que séo diretamente afetos a Segunda Regido
Trabalhista, onde esta o Tribunal da Capital paulista. Quando se cuida de
pessoa com deficiéncia, um primeiro cuidado a se tomar pertine a
denominagéo que convém ser adotada, seja por siglas D, PD, PPD, PcD, ou
literalmente deficiente, pessoa deficiente, pessoa portadora de deficiéncia,
pessoa com deficiéncia. Seja como for, esta ultima é a que se adota neste
texto.

De outro lado, ndo é possivel se esquivar do fato histérico de se tratar de um
preconceito social, barreira fundamental a ser superada, mormente porque no
caso do Brasil a questao precisa ser enfrentada dessa maneira, e ndo como
uma consequéncia de guerras mundiais, embora ndo se possa esquecer que
estamos lidando com mais de 25 milhdes de brasileiros quando tratamos do
tema.
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-
Saulo Cerqueira de Aguiar Soares
Vitor Salino de Moura Eca

Ivna Maria Mello Soares.
Coordenadores

PESSOA, Flavia Moreira Guimaraes; ANDRADE, Layanna
Maria Santiago. Vias de efetivagado do acesso ao trabalho
das pessoas com deficiéncia fisica através do sistema de
cotas. In: SOARES, Saulo Cerqueira de Aguiar; ECA, Vitor
Salino de Moura; SOARES, Ilvna Maria Mello (coord.).
Direitos das pessoas com deficiéncia e afirmagao
juridica. Curitiba: CRV, 2019. p. 197-213. ISBN
9788544429174.

Resumo: O presente artigo busca analisar, a luz dos principios constitucionais,
a acessibilidade dos deficientes fisicos no mercado de trabalho por meio de
cotas, averiguando os méritos e as incongruéncias da legislagéo patria
regente. Afigura-se como objetivo especifico para o que aqui se propde o
entendimento do conceito de deficiéncia, considerando os avangos da
medicina e da tecnologia em tal seara. E de igual forma, a analise da
legislacao brasileira de protecéo aos deficientes, verificando-se a esta
instrumentalizada ou restringe os preceitos constitucionais, bem como se
possui eficacia social, no sentido de ser aceita pela sociedade.

(Documento de acesso restrito, disponivel através de contato com a Biblioteca
do TRT4).
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DISCAPACIDAD VISUAL

Aodelo de servicio para bibliotecas pablicas

Isabel Pifieros

PINEROS, Isabel. El acceso a la informacién de las
personas con discapacidad visual: modelo de servicio
para bibliotecas publicas. Buenos Aires: Alfagrama, 2008.
206 p. ISBN 9789871305391.

Resumo: La Biblioteca, cuyos origenes se pierden en la Antigiiedad mas
remota, es una de las instituciones sociales clave en el desarrollo y la
evolucion cultural de la Humanidad. La expansion y consolidacion de la
biblioteca publica muestra su papel fundamental en la difusion democratica del
conocimiento y la informacion, en tanto que las deficiencias en la dotacion de
servicios bibliotecarios publicos ponen de manifiesto las consecuencias de esta
grave carencia en la organizacion social, educativa y cultural. En un mundo en
el que prevalecen y se agudizan las desigualdades econdmicas y sociales,
resultan ain mas contradictorias las que se refieren al libre acceso a la
informacién y a la cultura, y afectan a colectivos secularmente marginados, en
comunidades tradicionalmente desfavorecidas. En los paises mas
desarrollados, los grupos organizados de personas con discapacidad visual
han sabido dotarse de magnificas bibliotecas, instrumento indispensable para
su promocién educativa, cultural y laboral, en definitiva para su integracion en
el cuerpo social. Pero, 4, cudl es la situacion en la América Latina? ;cémo
pueden ayudar las bibliotecas latinoamericanas a la emancipacion de los
ciudadanos con discapacidad visual? Este libro de Isabel Pifieros, basado en
su tesis doctoral, realizada en la Universidad Carlos |1l de Madrid (Espafa),
analiza rigurosamente y desde una perspectiva global, la significacion de la
biblioteca en las posibilidades de acceso a la informacién de las personas con
discapacidad visual, su evolucién tanto en los paises mas avanzados como en
la diversidad de naciones latinoamericanas y, lo que es mas importante, realiza
un diagndstico de las necesidades existentes y propone un modelo dinamico,
flexible, y con las virtualidades necesarias para favorecer su apli- caciéon en
aquellos entornos en los que se requiera potenciar el papel de la biblioteca
como elemento nivelador de las necesidades de colectivos injustamente
relegados.
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PINTO, Almir Pazzianotto. Preenchimento de cotas de
deficientes: lei n. 8.213, de 24/7/1991. Revista LTr:
Legislagao do Trabalho. Sao Paulo, v. 88, n. 02, p.
219-221, fev. 2024.

Resumo: Problema dos mais complicados para empresas, com 100 ou mais
empregados, reside no preenchimento de cota reservada a pessoas portadoras
de necessidades especiais (PNE). Em repetidos Autos de Infragéo, a Auditoria
Fiscal do Ministério do Trabalho determina competir ao empregador diligenciar
no sentido de localizar portadores de algum tipo de deficiéncia, para
contrata-los como empregados. As cotas variam de 2% a 5%,
proporcionalmente ao numero de trabalhadores registrados, conforme
prescreve o art. 93, inciso I/IV, da Lei n. 8.213, de 24.7.1991.

(Documento de acesso restrito, disponivel através de contato com a Biblioteca
do TRT4).

Antonio José de Mattos Neto .
Homero Lamario Neto (W &hiva
Raimundo Rodrigues Santana
Direitos
Humanos

e Democracia
Inclusiva

RAIO, Raimundo Wilson Gama. Acessibilidade fisica,
educacao, saude e trabalho: integrantes do minimo
existencial indispensavel as pessoas com necessidades
especiais, a luz dos direitos humanos e de fundamentos
constitucionais, na era da globalizag&o. In: MATTOS
NETO, Antonio José de; LAMARAO NETO, Homero;
SANTANA, Raimundo Rodrigues (coord.). Direitos
humanos e democracia inclusiva. Sdo Paulo: Saraiva,
2012. p. 303-329.

Resumo: Vive-se sob os auspicios de uma era em que € muito proclamada a
globalizacdo como perspectiva modificadora em todos os setores nos quais ha
atividade humana. Essa perspectiva abrange o comportamento humano nas
esferas da economia, politica, tecnologia, relagées entre as na¢des, mudancas
de costumes e nos meandros dos direitos, havendo evocagao dos direitos
humanos como arcabougo de uma nova ordenagéo de pensamento juridico,
demarcando terreno propiciador de reconhecimento e realizagao de interesses
inerentes a determinados segmentos sociais considerados vulneraveis, nos
quais se incluem as pessoas com necessidades especiais, que buscam a
concretizagdo de um minimo existencial, representado pela satisfagdo de
necessidades basicas, tais como acessibilidade, educacgéao, saude e trabalho.

(Documento de acesso restrito, disponivel através de contato com a Biblioteca
do TRT4).




REIS, Palhares Moreira. Acessibilidade da pessoa com
deficiéncia ao servigo publico. Consulex: revista juridica.
Brasilia, v.14, n.326, p. 36-43, ago. 2010.

Resumo: A ideia de protecéo especial as pessoas com deficiéncia € de origem
recente. Na Antiguidade, o que presidia o relacionamento entre a comunidade
e tais pessoas era o sentido de adotar e incentivar a pratica de eliminar as
criangas malconstituidas. Em Esparta, na Grécia, as criangas malformadas
deveriam ser abandonadas ao nascer, ou mesmo jogadas em precipicio para
que morressem, tudo na forma estabelecida pelo sistema costumeiro entao
vigente. E essa pratica se repetiu na Roma antiga, prescrevendo a Lei das XII
Tabuas que “as criangas monstruosas devem ser mortas ao nascer”.

A pratica de eugenia, no sentido de preservar a qualidade da populagéo
eliminando-se criangas doentes ou malformads, era completada pela da
eutanasia, o chamado “homicidio piedoso”, técnica pela qual se eliminava, os
idosos e os doentes terminais.

(Documento de acesso restrito, disponivel através de contato com a Biblioteca
do TRT4).

José Antonio Remedio

PESSOAS COM DEFICIENCIA
EAUTISTAS

Direitos e Beneficios, Indusao Sodial, Politicas
Piblicas, Educagao e Tutela udicial

REMEDIO, José Antonio. Pessoas com deficiéncia e

autistas: direitos e beneficios, inclusédo social, politicas
publicas, educacgao e tutela judicial individual e coletiva.
Curitiba: Jurua, 2021. 355 p. ISBN 9786556055381.

Resumo: O planeta possui aproximadamente um bilhdo de pessoas com
alguma deficiéncia, das quais cerca de 45 milhdes estdo no Brasil. As pessoas
com deficiéncia, com base em normas internacionais e nacionais, como os
principios da dignidade humana, igualdade material e solidariedade, s&o
pessoas com direitos e deveres iguais a todo e qualquer ser humano. Todavia,
embora a legislacéo brasileira seja bastante avangada a respeito do tema, as
dificuldades para conhecimento e acesso aos direitos e beneficios das pessoas
com deficiéncia, em especial o direito a educagéo, sdo enormes no pais, 0 que
acaba dificultando e até mesmo inviabilizando a concretizagéo de seus direitos
proprios e gerais e sua incluséo social.

A obra, ao estudar de forma analitica e com profundidade cientifica as
caracteristicas da deficiéncia e do autismo, ao arrolar e analisar uma série de
direitos e beneficios préprios das pessoas com deficiéncia, ao abordar
questdes afetas a incluséo social e as politicas publicas, ao tratar do direito a
educacgao, ao abordar os interesses e direitos individuais e transindividuais, e
ao tratar dos instrumentos judiciais de tutela individual e coletiva relativamente
as pessoas com deficiéncia, contribui para que referidas pessoas tenham pleno
conhecimento e acesso a seus direitos, inclusive por meio da utilizagéo de
instrumentos de tutela judicial individual e coletiva para sua concretizagao, o
que sem duvida contribuira para a implementacao dos direitos e a efetivagao
da inclusdo social das pessoas com deficiéncia.




- FORUM

RODRIGUES, Elizangela Martins Souza. A insergao da
pessoa portadora de deficiéncia no mercado de trabalho.
Revista Forum Trabalhista: RFT. Belo Horizonte, v. 5, n.
23, p. 87-105, out./dez. 2016.

Resumo: A insergéo da pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho € o
objetivo do presente trabalho cientifico. A inteng&o € discorrer sobre a evolugéo
da sociedade e a necessidade de o direito acompanhar essas mudancas;
tomar as medidas necessarias para assegurar 0 bem-estar e a seguranga de
todos os individuos desta coletividade; analisar as particularidades do contrato
de trabalho, importante para se verificar condigdes peculiares em relagao aos
deficientes; dirimir processos seletivos ndo discriminatérios na integragéo de
pessoas portadoras de deficiéncia, em condi¢cdes de igualdade com demais
profissionais no mercado de trabalho; avaliar o ndo cumprimento da legislagao
como entrave ao acesso das pessoas portadoras de deficiéncia as
organizagdes enquadradas na lei em vigor; destacar a importancia das
instituicdes de ensino no ingresso de pessoas portadoras de deficiéncia no
mercado de trabalho. Repensar fundamentos que norteiam as teorias
discriminatérias implica em desvendar as ideologias em que estas se apoiam
na perspectiva de buscar a superagéo das praticas que a contrapdem, como,
por exemplo, a prépria Lei de Cotas.

(Documento de acesso restrito, disponivel através de contato com a Biblioteca
do TRT4).
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SANTOS, Solainy Beltrao dos; LOPES, Adriano Marcos
Soriano; SANTANA, Paulo Campanha. O direito
fundamental ao trabalho como superagao de preconceito: a
acessibilidade das pessoas com deficiéncia mental ao
mercado de trabalho. Revista do Tribunal Superior do
Trabalho: Brasilia. Rio de Janeiro, v. 89, n. 02, p. 134-151,
abr./jun. 2023. Disponivel em:

https://hdl.handle.net/20.500.12178/221536. Acesso em: 18
set. 2024.

Resumo: Examina como o direito ao trabalho pode conter a discriminagéo na
contratacao de pessoas com deficiéncia mental e quais medidas podem ser
adotadas pelas empresas visando a insergao das pessoas com deficiéncia
(PCD) no mercado de trabalho. A partir do método hipotético-dedutivo,
apresenta-se a evolugao conceitual de deficiéncia mental e as concepgdes
juridicas sobre capacidade para, na sequéncia, tratar da inser¢gao das PCD no
mercado de trabalho. Conclui-se que a adog¢do de medidas inclusivas pelas
empresas como adequagio do ambiente e fungdo laborais, sensibilizagao,
tratamento interpessoal, bem como com a utilizagcdo de tecnologias assistivas
séo eficazes na atenuacgao dos preconceitos no que se refere a contratagédo de
pessoas com deficiéncia mental.



https://hdl.handle.net/20.500.12178/221536

SILVA, Suelem Costa da. Promogao da acessibilidade e
diversidade no direito do trabalho: uma perspectiva
baseada na teoria da justica como equidade de John
Rawls. Revista do Tribunal Superior do Trabalho:
Brasilia. Rio de Janeiro, v. 89, n. 02, p. 76-91, abr./jun.
2023. Disponivel
em:https://hdl.handle.net/20.500.12178/221457. Acesso
em: 18 set. 2024.

Resumo: Pesquisa bibliografica de carater qualitativo que analisa a aplicagéo
da teoria da justica como equidade de John Rawls no direito do trabalho e na
inclusao de pessoas com deficiéncia no Brasil, com base na Lei de cotas. Os
objetivos especificos incluem investigar os fundamentos tedricos de Rawls e a
relacdo com a inclusdo no mercado de trabalho, considerando a concretizagao
do acesso ao direito social e examinar os avangos e os desafios na
implementacéo da Lei de cotas. A justificativa reside na compreensao do papel
da teoria de Rawls na promogéao do direito social ao trabalho para a pessoa
com deficiéncia. Considera-se que a teoria pode contribuir significativamente
para a inclusdo de pessoas com deficiéncia, auxiliando na superagao dos
desafios enfrentados pela Lei de cotas e beneficiando a promogéo da justica e
da igualdade.

ORGANIZADOR|
Maria Nivalda de Carvalho-Freitas
Antonio Luiz Marques
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SUZANO, Janayna de Cassia Coelho et al. Analise da
produgao académica nacional nos ultimos 20 anos sobre a
insercéo da pessoa portadora de deficiéncia no mercado
de trabalho. In: CARVALHO-FREITAS, Maria Nivalda de;
MARQUES, Anténio Luiz (Organizador). Trabalho e
pessoas com deficiéncia: pesquisas, praticas e
instrumentos de diagnéstico. 2.ed. Curitiba: Jurua
Editora, 2010. p. 23-42. ISBN 9788536222028.

Resumo: Os estudos sobre inser¢édo e gestdo do trabalho de pessoas com
deficiéncia inserem-se no campo de investigagdes sobre a diversidade, que
nos ultimos anos, vem se caracterizando como um tema relevante dos estudos
organizacionais. Contudo, € um conceito que ainda carece de consenso entre
os pesquisadores (NKOMO; COX JR., 1999). As definigdes variam num
continuo de uma perspectiva considerada restrita, que enfatiza a discriminagéo
devido a raga, etnia, género e outros (CROSS; KATZ; MILLER; SEASHORE,
1994), até uma definicao bastante ampliada, em que inclui todos, tendo por
critério aspectos que diferenciam individuos e grupos (JAMEISON; O'MARA,
1991, dentre outros). No presente capitulo, a diversidade sera contemplada em
uma perspectiva restrita, considerando que seu foco sera nas pessoas com
deficiéncia.

(Documento de acesso restrito, disponivel através de contato com a Biblioteca
do TRT4).
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VAZ, Claudia Freire et al. Acessibilidade: da obtencgao de
um lugar a construgao de um espaco. In:
CARVALHO-FREITAS, Maria Nivalda de; MARQUES,
Anténio Luiz (Organizador). Trabalho e pessoas com
deficiéncia: pesquisas, praticas e instrumentos de
diagnéstico. 2.ed. Curitiba: Jurua Editora, 2010. p.
173-186. ISBN 9788536222028.

Resumo: Esse artigo resulta de uma experiéncia de estagio curricular em
Psicologia da Universidade Federal Fluminense (UFF), em que foi discutida a
diade: acessibilidade e trabalho nas Instituigdes Publicas. As atividades de
campo ocorreram no segundo semestre letivo de 2006 com serventuarios de
um Tribunal de Justica (TJ) e no primeiro semestre de 2007 com técnicos
administrativos da UFF. A partir de um mapeamento dos servidores publicos
com deficiéncia, que entraram por meio da reserva de vagas no ultimo
concurso das referidas instituicdes, buscamos averiguar a equivaléncia entre o
percurso dos direitos garantidos por lei do acesso ao trabalho das pessoas
com deficiéncia e a sua efetividade. Uma condi¢cao fundamental para operar
com essas indagacdes foi questionar: O que é trabalho? Qual o lugar que o
trabalho ocupa no contemporaneo?

(Documento de acesso restrito, disponivel através de contato com a Biblioteca
do TRT4).




