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MARCELO

RELATORIO DA CORREICAO ORDINARIA REALIZADA NA COORDENADORIADE £ &
CONTROLE DA DIRECAO DO FORO E CENTRAL DE MANDADOS DE SAPIRANGA EM
20.08.2019

Aos 20 dias do més de agosto de 2019, compareceu a sede da Coordenadoria de
Controle da Direcao do Foro e a Central de Mandados de Sapiranga o Desembargador Vice-
Corregedor do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, MARCELO GONCALVES DE
OLIVEIRA, acompanhado de sua equipe, Tatiana de Vargas Lisbba, Chefe de Gabinete da Vice-
Corregedoria, e Joseane Thiesen, Assistente da Vice-Corregedoria, para Correigdo Ordindria
anual, nos termos legais e regimentais, conforme os autos do Processo Administrativo PROAD n®
2495/2019.

Todos foram recebidos pela Juiza Diretora do Foro, Adriana Freires, pelo Coordenador
Tarcisio Parizotto e pelos demais servidores lotados nessa Unidade Judiciaria

Com base nas informacoes prestadas pelos Gestores da unidade e nos dados oriundos
dos sistemas disponibilizados a essa Corregedoria Regional, apurou-se o seguinte:

1 INFORMACOES GERAIS

Data da ultima correicao realizada: 18.09.2018

Data de Implantacao do PJe: 18.08.2014

Jurisdicao: Ararica, Campo Bom, Nova Hartz, Sapiranga
Periodo Correcionado: de 01.01.2018 a 20.08.2019

2 ESTRUTURA FUNCIONAL

2.1 DIREGAO DO FORO DA COMARCA

Juiz Diretor do Foro Titularidade
Adriana Freires 32 Vara do Trabalho de Sapiranga

2.2 SERVIDORES

A Coordenadoria de Controle da Direcdo do Foro de Sapiranga gerencia a Central de
Mandados da Comarca, que atua como auxiliar dos servicos judiciarios e € subordinada a Direcao
do Foro Trabalhista, conforme o disposto nos arts. 119 a 129 da Consolidacao dos Provimentos
desta Corregedoria Regional.

2.2.1 Servidores Lotados

Servidores lotados na Coordenadoria de Controle da Direcao do Foro

. = Data de Exercicio na Unidade
Servidor Cargo Fungao Judiciaria

. . Coordenador
1 Tarcisio Parizotto (CJ1) 19.03.2018
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Assistente

2 Ricardo Tadashi Kawata (FC02) 08.04.2014
3 Carlos Alberto Duarte Von Ahn Seguranca 08.04.2014
4 Rodrigo Jiombra Alves de Oliveira Seguranca 08.04.2014

Servidores Lotados na Central de Mandados
Data de Exercicio na Unidade

Servidor Cargo Judiciaria
1 Delamar Pereira Nogueira Neto 09.10.2012
2  Luciana Isabel Lisboa Soares Gomes Analista Judicidrio — Area Judici4ria 13.10.2016
3 Luiz Antonio Scalzilli Meneghetti — Especialidade Oficial de Justica 16.04.2010
4 Maria Patricia Alves Montserrat Avaliador Federal 22.04.2008
5 Thiago Arthur Cembranel 11.04.2013

(Fonte: Consulta ao Sistema Recursos Humanos em 08.08.2019)

2.2.2 Padronizacao da Estrutura de Pessoal — Resolucao n? 63/CSJT

O art. 62, paragrafo 22, da Resolucéo n? 63/2010 do CSJT, com as alteracdes previstas na
Resolucado n?® 77/2011, também do CSJT, estabelece que competira a cada Tribunal instalar
Foros quando da existéncia de mais de uma Vara do Trabalho na localidade, podendo prové-lo
com quantitativo adequado de servidores para atender a demanda das jurisdicdbes a que dao
suporte, sem prejuizo da lotagédo prevista para as Varas do Trabalho, estabelecida no Anexo Ill da
referida Resolucéo.

Ja o art. 7°, paragrafo unico, estabelece que competirda a cada Tribunal prover suas
Centrais de Mandados com um quantitativo adequado de servidores ocupantes do cargo de
Analista Judiciario — Area Judiciaria — Especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal, para
atender a demanda das jurisdicdes a que dao suporte.

2.2.3 Auséncias dos Servidores durante o periodo correcionado

Servidores Lotados na Coordenadoria de Controle da Direcao do Foro

Servidor Tipo de Auséncia N° de dias  1otal

LTS - Tratamento de Saude 1
CRPR - CURSO PARCIAL (cursos com periodo inf 1
TREF- Fruicao dos dias trabalhados nas eleicoes 3

Carlos Alberto Duarte Von Ahn 11
TRET- Trabalho nas eleigcdes 3
CURS- Cursos, congressos, seminarios, etc 2
LTS- Tratamento de Saude (Odonto) 1
LTS - Tratamento de Saude 2

Rodrigo Jiombra Alves de Oliveira CRPR - CURSO PARCIAL (cursos com periodo inf 1 5
CURS- Cursos, congressos, seminarios, etc 2

Tarcisio Parizotto PAT- Paternidade 20 20
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Servidores Lotados na Central de Mandados

Servidor Tipo de Auséncia N° de dias  Total
) CURS- Cursos, congressos, seminarios, etc 1
Luciana Isabel Lisboa Soares Gomes i 6
DPON- Dispensa do ponto 5
Maria Patricia Alves Montserrat DPON- Dispensa do ponto 1 1

(Fonte: Consulta ao Sistema Recursos Humanos em 08.08.2019)

2.2.4 Movimentacao de Servidores durante o Periodo Correcionado
Conforme consulta ao Sistema Bl TRT4 em 08.08.2019, verificou-se que nao houve

movimentagdo de servidores na Unidade Judiciaria durante o periodo correcionado, tanto na
Coordenadoria de Controle da Direcao do Foro quanto na Central de Mandados.

3 ATIVIDADES DA COORDENADORIA DE CONTROLE DA DIRECAO DO FORO

3.1 EXPEDIGAO DE CERTIDOES NEGATIVAS

CERTIDOES NEGATIVAS

E:;gggzss Ear:‘:I:arg:ggs Emolumentos dispensados
2017/08 a 2018/07 851 R$ 707,84 R$ 3.998,19
Média mensal 70,92 R$ 58,99 R$ 333,18
2018/08 a 2019/07 3.371 R$ 35,04 R$ 18.610,96
Média mensal 280,92 R$ 2,92 R$ 1.550,91
Variacao 296,12% -95,05% 365,48%

(Fonte: Consulta ao Sistema Boletim Foro em 01.08.2019)

Segundo os dados obtidos do programa Boletim Foro, foram fornecidas pela Unidade, em
média, 280,92 certiddes negativas por més no periodo 2018/08 a 2019/07, média 296,12%
superior a verificada no ano anterior.

Via de regra, as certiddes negativas solicitadas sao entregues, quando possivel, no
mesmo dia, ou, no maximo, no dia seguinte.

A documentacao necessaria para confeccao da certidao é conferida ao ser protocolado o
requerimento e devolvida a parte. Apos a expedi¢do da certidao, os requerimentos de solicitacao,
documento do solicitante e a guias comprovante de recolhimento de emolumentos (GRU) séo
guardados em pasta propria. A Unidade lanca no programa Boletim Foro os emolumentos
dispensados quando da expedicao e envio mediante e-mail da Certidao Eletrénica de Acdes
Trabalhistas — CEAT.

3.2 CADASTRAMENTO DE PROCESSOS FiSICOS NO SISTEMA INFORMATIZADO

DISTRIBUICAO DE ACOES
2017/08 A 2018/07 2018/08 A 2019/07 Variacédo
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Carta de sentenca 15 2 -86,67%
TOTAL 15 2 -86,67%
MEDIA POR MES 1,25 0,17 -86,67%

(Fonte: Consulta ao Sistema inFOR em 01.08.2019)

No periodo de 2018/08 a 2019/07, foram cadastrados 02 processos fisicos no Foro de
Sapiranga, registrando-se uma média mensal de 0,17 distribuicdes. Esse numero foi inferior em
13 cadastros realizados nos doze meses anteriores, constatando-se uma queda de 86,67% na
média mensal

3.3 PROTOCOLO DE DOCUMENTOS E PETIGCOES

Peticoes e documentos protocolados

Total Dias uteis Média/dia
2017/08 a 2018/07 7.637 222 34,40
2018/08 a 2019/07 5.504 224 24 57
Variacao -27,93% 0,90% -28,57%

(Fonte: Consulta ao Sistema inFOR em 01.08.2019)

No periodo de 2018/08 a 2019/07, foram protocolizadas 5.504 peticdes vinculadas a
processos fisicos no Foro, correspondendo a uma média de 24,57 registros diarios de peticoes.
Na comparagcao com 0s numeros dos doze meses anteriores, verifica-se uma queda de 28,57%
na média de peticbes e documentos protocolizados. Isso porque o registro de peticoes e
documentos protocolizados nos processos fisicos vém apresentando reducao apés a implantacao
do processo judicial eletrénico PJe-JT no Foro Trabalhista de Sapiranga.

3.4 ARQUIVO

Nos termos do art. 50, V, da CPCR, incumbe ao Coordenador da Distribuicdo dos Feitos,
organizar e manter o arquivo dos processos recebidos das Varas do Trabalho. O arquivo das
Varas do Trabalho de Sapiranga, devido ao acumulo de processos arquivados que nao sao
enviados ao deposito centralizado desde 2014, foi dividido entre o sagudo do andar térreo, sala
de arquivo do primeiro andar (juntamente com a CCDF) e gabinete ocioso do segundo andar. Os
processos arquivados, apds conferéncia, sdo guardados em lotes, devidamente amarrados e
identificados.

Conforme a vistoria feita na data da inspecao correcional, o Coordenador mostrou os
locais de arquivo dos processos, que estdo divididos em algumas areas do prédio, apos ter sido
verificado que o local anterior (segundo piso do prédio) estava com sobrecarga e causando danos
estruturais ao prédio. Por tal motivo, o local foi reorganizado e o peso dos processos foi dividido
pelos andares dos prédios. Referiu que a SEMPRO esteve no prédio e foi contratada uma
empresa terceirizada especializada para estuado. Essa empresa fez laudo e precisaram
redistribuir no andares o peso e além disso ha um estudo para reforma do prédio a fim de reforcar
as estruturas.

3.5 LIVRO CARGA DE ADVOGADOS

Processos em carga com prazo excedido



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO ;
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

Data prevista Prazo de carga
AT PEIEICECELEL] para devolucao excedido (em dias)
00013960720125040373 04/07/2019 18/07/2019 14

(Fonte: Consulta ao Sistema inFOR em 01.08.2019)

A partir da anadlise do livro carga de processos arquivados, constatou-se a existéncia de
um processo em carga com prazo de devolugao vencido, sem a cobranca de devolucéo dos autos
nos dez dias subsequentes.

4 ATIVIDADES DA CENTRAL DE MANDADOS

4.1. DIVISAO TERRITORIAL DA JURISDICAO PARA CUMPRIMENTO DE MANDADOS

Conforme o disposto no art. 123 da CPCR, o territorio da jurisdicdo em que esta instalada
a Central de Mandados deve ser dividido em setores, na proporcdo do numero de servidores em
exercicio responsaveis pela execucdo de mandados, 0s quais atuardo em regime de
revezamento (ndo excedente a seis meses) para fins de distribuicdo e cumprimento.

Segundo as informacbes prestadas pelo Coordenador da Central de Mandados, a
jurisdicdo do Foro Trabalhista de Sapiranga esta dividida em 5 setores, e o revezamento dos
Oficiais de Justica entre os setores é realizado a cada 3 meses.

Consoante o relato do Coordenador da Central de Mandados, a jurisdicdo do Foro é
dividida em cinco setores, alternados trimestralmente: SETOR 1: Sapiranga — bairros Séao Luiz,
Piquete, Santa Fé, Vila Irma, Vila Nova e Municipio de Nova Hartz, sendo responsavel o Oficial
Delamar Pereira Nogueira Neto; SETOR 2: Sapiranga — bairros Amaral Ribeiro, Sete de
Setembro, Sdo Jacd e Municipio de Ararica, sendo responsavel a Oficial Luciana Isabel Lisboa
Soares Gomes; SETOR 3: Sapiranga — bairros Centro, Centenario, Oeste e Quatro Colbnias,
sendo responsavel a Oficial Maria Patricia Alves Montserrat; SETOR 4: Campo Bom — bairros
Celeste, Centro, Bela Vista, Zona Industrial Sul, Bem Viver Um, Sempre Unidos, Esperanca,
Operaria, Floresta, Vila Nova, Vila Rica, Gringos, Cohab Sul, Bela Vista, Porto Blos, Dona
Augusta, 25 de Julho, Cohab Leste, Jardim do Sol, Quatro Colbnias, sendo responsavel o Oficial
Luiz Antonio Scalzilli Meneghetti; SETOR 5: Campo Bom — bairros Imigrante Norte, Ipiranga,
Genuino Sampaio, Aurora, Loteamento Firenze, Metzler, Solar do Campo, Alto Paulista,
Loteamento Industrial Norte, Rio Branco, Colina Deuner, Santa Lucia e Santo Anténio, sendo
responsavel o Oficial Thiago Arthur Cembranel.

4.2 DISTRIBUICAO E DEVOLUGCAO DOS MANDADOS

Consoante o relato do Coordenador da Central de Mandados, a distribuicdo dos
mandados fisicos é feita uma vez por semana, as segundas-feiras ou no dia Gtil subsequente. Os
mandados dos processos eletronicos, referiu o Coordenador, que vao monitorando ao longo do
dia o ingresso e ja distribuem de imediato. Os mandados classificados como urgente séo
distribuidos no dia ao oficial de justica do respectivo setor, havendo prioridade no seu
cumprimento em relagcdo aos outros. Os mandados destinados ao plantdo s&o distribuidos
imediatamente ao oficial de justica que estiver de plantdo na respectiva data, sendo avisado o
oficial por e-mail ou telefone.

A devolucdo dos mandados que apresentam urgéncia € feita logo apdés o seu
cumprimento. Nos demais casos, 0os mandados cumpridos dos processos eletrdnicos sao
devolvidos pelo sistema e dos fisicos a CCDF relune e leva junto com o protocolo as Secretarias
das Varas.
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4.3 EXAME DO LIVRO CARGA DE MANDADOS

4.3.1. Mandados recebidos das Varas do Trabalho do Foro

2017/08 a 2018/07 387 32,25
2018/08 a 2019/07 328 27,33
Variagao -15,25% -15,25%

(Fonte: Consulta ao Sistema inFOR em 01.08.2019)

2017/08 a 2018/07 4.457 371,42
2018/08 a 2019/07 4.599 383,25
Variagao 3,19% 3,19%

(Fonte: Consulta ao Sistema PJe-JT em 01.08.2019)

No periodo de 2018/08 a 2019/07, o Foro de Sapiranga emitiu 4.927 mandados, sendo
328 de processos fisicos e 4.599 de processos eletrdnicos. Dessa forma, a média mensal
alcancou 410,58 mandados, 1,71% maior do que a média verificada nos doze meses anteriores
(403,67).

4.3.2. Cumprimento de mandados

Busca e Apreensio 3 8 166,67%
Citacio 70 41 -41,43%
Conducéo de Testemunha 0 0 -
Notificacéo 186 134 -27,96%
Penhora 91 98 7,69%
Outros 36 57 58,33%
TOTAL 386 338 -12,44%

(Fonte: Consulta ao Sistema inFOR em 01.08.2019)

Notificacao 1.431 1 -99,93%
Mandado 3.109 4575 47,15%

Oficios 17 0 -100,00%
TOTAL 4.557 4.576 0,42%

(Fonte: Consulta ao Sistema PJe-JT em 01.08.2019)

Foram cumpridos 4.914 mandados pelos Oficiais de Justica Avaliadores em no periodo
de 2018/08 a 2019/07, dos quais 338 oriundos de processos fisicos e 4.576 de processos
eletrdnicos; dessa forma, a média geral de mandados cumpridos por més alcancou 409,50.

6
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Houve uma reducdo de 29 mandados cumpridos nesse periodo na comparagdo com os doze
meses anteriores, correspondendo a uma queda de 0,59% na média mensal de mandados
cumpridos.

Em relacao aos tipos de diligéncia, nos processos fisicos, a notificacao foi a espécie mais
frequente em entre 2018/08 a 2019/07 (134), seguida pela penhora (98). Ja nos processos
eletrdnicos, os mandados de execuc¢ao foram os mais frequentes no periodo avaliado (4.575),
seguidos pela notificagéo (01).

4.3.3 Tempo médio para cumprimento dos mandados

TEMPO PARA CUMPRIMENTO DOS MANDADOS, EM DIAS - PROCESSOS FiSICOS

2017/08 a 2018/07 2018/08 a 2019/07 Variacao
Busca e Apreensiao 7,33 8,75 19,32%
Citacdo 8,77 11,66 32,91%
Conducao de Testemunha - - -
Notificacdo 7,67 7,19 -6,23%
Penhora 13,74 14,14 2,96%
Outros 8,06 9,07 12,60%
PRAZO MEDIO GERAL 9,33 10,10 8,24%

(Fonte: Consulta ao Sistema inFOR em 01.08.2019)

TEMPO PARA CUMPRIMENTO DOS MANDADOS, EM DIAS - PROCESSOS ELETRONICOS (PJE-JT)

2017/08 a 2018/07 2018/08 a 2019/07 Variacao
Notificacao 10,55 477,00 4421,04%
Mandado 12,52 11,38 -9,08%
Oficio 10,71 - -
PRAZO MEDIO GERAL 11,90 11,48 -3,45%

(Fonte: Consulta ao Sistema PJe-JT em 01.08.2019)

Em termos gerais, o tempo médio para cumprimento dos mandados de processos fisicos
pelos Oficiais de Justica lotados em Sapiranga aumentou 8,24% no interregno de 2018/08 a
2019/07, na comparagao com os doze meses anteriores. Em relacao ao tempo de cumprimento
de cada tipo de mandado, constata-se que a penhora possui 0 maior prazo médio de
cumprimento (em média, 14,14 dias), seguidos pela citacao (média de 11,66 dias). Por outro lado,
o cumprimento mais célere é verificado na notificacéao (7,19 dias).

Quanto aos mandados decorrentes de processos eletronicos, o lapso médio para efetivo
cumprimento das diligéncias pelos oficiais de justica avaliadores alcangou 11,48 dias no periodo
avaliado — lapso 3,45% menor que aquele verificado nos doze meses anteriores. Dentre essas
diligéncias, o prazo mais elevado foi registrado na notificacdo (477 dias), enquanto os mandados
foram as diligéncias com menor prazo médio de cumprimento (11,38 dias).

4.3.4. Numero e percentual de mandados devolvidos com atraso pelos oficiais de justica
avaliadores

NUMERO E PERCENTUAL DE MANDADOS DEVOLVIDOS COM ATRASO — PROCESSOS FiSICOS

2017/08 a 2018/07 2018/08 a 2019/07
Quantidade Percentual Quantidade Percentual
Busca e Apreensio 1 33,33% 4 50,00%
Citacéo 22 31,43% 21 51,22%
Conducéo de Testemunha 0 - 0 -
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Notificacdo 51 27,42% 36 26,87%
Penhora 37 40,66% 44 44,90%
Outros 12 33,33% 20 35,09%
TOTAL GERAL 123 31,87% 125 36,98%

(Fonte: Consulta ao Sistema inFOR em 01.08.2019)

NUMERO E PERCENTUAL DE MANDADOS DEVOLVIDOS COM ATRASO - PROCESSOS ELETRONICOS (PJE-JT)

2017/08 a 2018/07 2018/08 a 2019/07
Quantidade Percentual Quantidade Percentual
Notificacdo 638 44,58% 1 100,00%
Mandado 1.418 45,61% 1.925 42,08%
Oficio 7 41,18% 0 -
TOTAL GERAL 2.063 45,27% 1.926 42,09%

(Fonte: Consulta ao Sistema PJe-JT em 01.08.2019)

O prazo legal para cumprimento de mandados pelos oficiais de justica avaliadores € de 9
dias (§2° do art. 721 da CLT), ampliado para 10 dias nos casos de avaliagao (§3° do art. 721, c/c
o caput do art. 888, ambos da CLT). Analisando-se as informagdes do sistema informatizado da
Unidade Judiciaria, constatou-se que foi pequeno o niumero de mandados cumpridos apds o
decurso do prazo legal, comparado com a média das demais Unidades da 42 Regiao.

Em relacao aos processos fisicos, constatou-se que foram devolvidos 125 mandados
apos o decurso do prazo legal entre 2018/08 e 2019/07, valor correspondente a 36,98% de todos
0s mandados cumpridos — percentual superior ao verificado nos doze meses anteriores (31,87%).
Os mandados de citacao foram a espécie de mandados com maior percentual de devolucao apos
o prazo legal no periodo avaliado (51,22%).

Quanto aos mandados emitidos em processos eletronicos, constatou-se que 1.926
foram devolvidos com atraso pelos oficiais de justica avaliadores entre 2018/08 e 2019/07— o
equivalente a 42,09% de todos os mandados cumpridos no periodo (percentual abaixo do
verificado nos doze meses anteriores). Dentre essas diligéncias, a notificagdo apresentou o maior
indice de devolucao com atraso (100%).

Relaciona-se no quadro abaixo os mandados que levaram mais tempo para serem
cumpridos na Unidade Judiciaria:

Mandados com maior tempo para cumprimento (processos fisicos)

Processo Tipo de mandado Data da distribuicado Data da devolugdo Total de dias
0000913-06.2014.5.04.0373 PENHORA 18/06/18 14/08/18 15:30 57
0057200-19.1996.5.04.0373 PENHORA 06/03/19 30/04/19 17:00 55
0056500-04.2000.5.04.0373 NOTIFICACAO 25/03/19 10/05/19 20:00 46
0000183-37.2010.5.04.0372 PENHORA 13/08/18 26/09/18 12:00 44
0092300-26.2005.5.04.0371 OUTROS 10/12/18 22/01/19 16:30 43
0103700-81.1998.5.04.0371 PENHORA 01/10/18 12/11/18 16:00 42
0088600-47.2002.5.04.0371 PENHORA 10/12/18 21/01/19 12:00 42
0000898-71.2013.5.04.0373 PENHORA 20/05/19 01/07/19 16:30 42
0002100-35.2003.5.04.0373 PENHORA 03/06/19 12/07/19 13:00 39
0117500-13.1997.5.04.0372 CITAGAO 10/12/18 17/01/19 10:00 38
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0017100-17.1999.5.04.0373 NOTIFICAGAO 15/04/19 22/05/19 12:00 37
0000939-38.2013.5.04.0373 PENHORA 20/05/19 26/06/19 17:00 37
0001041-94.2012.5.04.0373 PENHORA 18/03/19 23/04/19 18:30 36
0000296-46.2014.5.04.0373 NOTIFICAGAO 06/08/18 11/09/18 18:00 36
0125600-17.1998.5.04.0373 NOTIFICACAO 29/10/18 04/12/18 12:00 36
0099200-59.2004.5.04.0371 PENHORA 01/10/18 05/11/18 18:00 35
0043700-65.2005.5.04.0373 PENHORA 03/06/19 04/07/19 12:00 31
0000142-28.2014.5.04.0373 CITAGAO 09/07/18 09/08/18 16:00 31

(Fonte: Consulta ao Sistema inFOR em 01.08.2019)

Mandados com maior tempo para cumprimento (processos eletronicos)

Processo Tipo de mandado Data da distribuicao Data da devolugdo Total de dias
0021086-46.2017.5.04.0373 Notificacao 7/11/2017 27/2/2019 477
0020922-52.2015.5.04.0373 Mandado 3/12/2018 15/3/2019 102
0020420-45.2017.5.04.0373 Mandado 24/5/2018 16/8/2018 84
0020420-45.2017.5.04.0373 Mandado 24/5/2018 14/8/2018 82
0020296-67.2014.5.04.0373 Mandado 30/4/2019 15/7/2019 76
0021357-89.2016.5.04.0373 Mandado 18/9/2018 28/11/2018 71
0020181-07.2018.5.04.0373 Mandado 5/9/2018 14/11/2018 70
0020127-80.2014.5.04.0373 Mandado 5/12/2018 13/2/2019 70
0020127-80.2014.5.04.0373 Mandado 5/12/2018 13/2/2019 70
0020296-39.2015.5.04.0371 Mandado 13/5/2019 21/7/2019 69
0020154-35.2015.5.04.0371 Mandado 7/2/2019 16/4/2019 68
0020763-07.2018.5.04.0373 Mandado 14/12/2018 19/2/2019 67
0021820-36.2015.5.04.0512 Mandado 25/1/2019 2/4/2019 67
0020143-32.2017.5.04.0372 Mandado 26/2/2019 30/4/2019 63
0020747-90.2017.5.04.0372 Mandado 26/2/2019 30/4/2019 63
0020559-31.2016.5.04.0373 Mandado 30/11/2018 31/1/2019 62
0020684-68.2017.5.04.0371 Mandado 21/11/2018 21/1/2019 61

(Fonte: Consulta ao Sistema PJe-JT em 01.08.2019)

4.3.5 Mandados pendentes de devolucdao com prazo de devolucdao vencido no sistema
informatizado

Por meio de consulta aos sistemas informatizado inFOR e PJe-JT, realizada no dia
01.08.2019, foi constatada a existéncia de 17 mandados (apenas eletrénicos) sem registro de
cumprimento no prazo, conforme listagens abaixo:

MANDADOS EM ABERTO NO SISTEMA — PROCESSOS ELETRONICOS - PJE-JT

Tipo de .
q Data da - . Dias em
N2 Processo Distribuicéo docuoment Oficial de Justica carga
1 | 0020474-40.2019.5.04.0373 | 02/07/2019 | Mandado LUCIANA ISABEL LISBOA SOARES GOMES 30
2 | 0020675-66.2018.5.04.0373 | 02/07/2019 | Mandado LUCIANA ISABEL LISBOA SOARES GOMES 30
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3 | 0020445-90.2019.5.04.0372 | 05/07/2019 | Mandado LUCIANA ISABEL LISBOA SOARES GOMES 27
4 | 0021066-29.2015.5.04.0372 | 05/07/2019 | Mandado THIAGO ARTHUR CEMBRANEL 27
5 | 0020432-94.2019.5.04.0371 | 08/07/2019 | Mandado MARIA PATRICIA ALVES MONTSERRAT 24
6 | 0020368-37.2018.5.04.0301 | 09/07/2019 | Mandado LUIZ ANTONIO SCALZILLI MENEGHETTI 23
7 | 0020342-86.2019.5.04.0371 11/07/2019 | Mandado LUIZ ANTONIO SCALZILLI MENEGHETTI 21
8 | 0021403-84.2016.5.04.0371 11/07/2019 | Mandado LUIZ ANTONIO SCALZILLI MENEGHETTI 21
9 | 0020813-33.2018.5.04.0373 | 12/07/2019 | Mandado THIAGO ARTHUR CEMBRANEL 20
10 | 0020656-60.2018.5.04.0373 | 15/07/2019 | Mandado THIAGO ARTHUR CEMBRANEL 17
11 | 0020919-92.2018.5.04.0373 | 15/07/2019 | Mandado THIAGO ARTHUR CEMBRANEL 17
12 | 0020900-92.2018.5.04.0371 16/07/2019 | Mandado LUIZ ANTONIO SCALZILLI MENEGHETTI 16
13 | 0020507-33.2019.5.04.0372 | 16/07/2019 | Mandado LUIZ ANTONIO SCALZILLI MENEGHETTI 16
14 | 0043600-89.2000.5.04.0372 | 17/07/2019 | Mandado THIAGO ARTHUR CEMBRANEL 15
15 | 0020536-23.2018.5.04.0371 17/07/2019 | Mandado LUIZ ANTONIO SCALZILLI MENEGHETTI 15
16 | 0020560-97.2014.5.04.0304 | 18/07/2019 | Mandado THIAGO ARTHUR CEMBRANEL 14
17 | 0020352-95.2017.5.04.0373 | 18/07/2019 | Mandado LUIZ ANTONIO SCALZILLI MENEGHETTI 14

(Fonte: Consulta ao Sistema PJe-JT em 01.08.2019)

4.3.6 Numero de mandados recebidos e cumpridos por oficial de justica avaliador

Os quadros abaixo contém os numeros de mandados recebidos e cumpridos
mensalmente por oficial de justica avaliador da Central de Mandados de Sapiranga.

Busca e Apreensiao 03 00 02 05
Citacao 18 20 06 07
Conducao de Testemunha 00 00 00 00
Notificacao 42 41 20 20
Penhora 21 21 16 16

Outros 13 10 11 13

Total 97 92 55 61

PJde-JT
B

Notificacao 263 288 00 00
Mandado 620 611 889 864

Oficio 02 02 00 00
Total 885 901 889 864
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é

Busca e Apreensao 00

Citacao 08 09 04 04
Conducao de Testemunha 00 00 00 00
Notificacao 35 37 18 17
Penhora 13 13 16 16
Outros 07 10 10 10
Total 63 69 50 49

PJe-JT
Notificacao 243 259 00 00
Mandado 586 583 882 833
Oficio 02 02 00 00
Total 831 844 882 833

Busca e Apreensao 00 00 00 00
Citagcao 15 15 07 07
Conducio de Testemunha 00 00 00 00
Notificacao 49 49 36 36
Penhora 24 23 22 23
Outros 08 08 12 12
Total 96 95 77 78

PJde-JT

Notificacao 152 170 00 00
Mandado 634 653 975 985
Oficio 03 03 00 00
Total 789 826 975 985

Busca e Apreensao 01 01 01 01
Citacao 20 16 12 16
Conducio de Testemunha 00 00 00 00
Notificagao 37 40 41 41
Penhora 17 17 21 23
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Outros 05 05 12 12
Total 80 79 87 93

PJe-JT

D

Notificacao 239 305 00 00
Mandado 645 606 931 984
Oficio 03 03 00 00
Total 887 914 931 984

.~ THAGOARTHURCEMBRANEL
. NFR

Busca e Apreensao 02 02 00 00

Citagcao 10 10 07 07

Conducio de Testemunha 00 00 00 00

Notificacao 19 19 21 20

Penhora 17 17 21 20

Outros 03 03 10 10

Total 51 51 59 57
PJe-JT

Notificacao 374 401 00 00

Mandado 606 590 830 835

Oficio 04 04 00 00

Total 984 995 830 835

8.12.3.6 Mandados cumpridos em regime de auxilio

Conforme monitoramento realizado por esta Corregedoria Regional, a Unidade Judiciaria nao
prestou/requereu auxilio a/de outras jurisdicdes durante o periodo correcionado.

5 CONSIDERACOES SOBRE A CCDF E CDM

A Coordenadoria de Controle da Direcdo do Foro e a Central de Mandados de Sapiranga
encontram-se vinculadas a Foro Trabalhista de médio porte. A unidade encontra-se bem
organizada e a forma de funcionamento é integrada entre a CCDF e a CDM. As instalagbes s@o
adequadas e o espaco fisico é suficiente. A Unidade é responséavel pelo arquivo do Foro.

O Coordenador da CCDF informou que a Unidade estd com 2 servidores, com 5 Oficiais de
Justica e 2 servidores da drea de seguranga.

O Coordenador referiu que na Central de Mandados a lotagao esta incompleta, faltando um oficial
no setor.
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O Coordenador da CCDF informou que realiza, além das atribuices inerentes a Coordenadoria,
o auxilio na digitalizacao de processos fisicos — CLE para as unidades. Referiu que também
realiza a digitalizacao de guias, documentos fisicos que chegam para as Varas, etc. Aduziu que
antes de estar na CCPR ja realizavam essas tarefas. Referiu que também digitalizam os
processos fisicos advindos de outras Justigas.

O Coordenador afirmou que houveram reclamatérias verbais no periodo correcionado, nao
sabendo precisar quantas. Referiu que tem sido menos frequente ultimamente.

Informou o Coordenador acerca da solicitacao de certiddes e atualizacbes que lancam os dados
no Boletim do Foro. Afirmou que a maioria das solicitacbes ocorre por e-mail e lancam os
emolumentos dispensados. Acentuou que o Grupo Herval solicita muitas certidoes de acoes
trabalhistas.

Nas férias do oficial, referiu o Coordenador que os mandados com prazo normal, aguardam o
retorno do oficial e ficam no setor temporario no PJE. Ressaltou que caso verifiquem que seja
urgente o cumprimento, o plantonista faz o cumprimento daquele mandado do setor do oficial em
férias. Mencionou que caso as férias do oficial de justica for superior a 10 duas, esse realiza uma
troca com algum colega por mandados mais recentes. Informou o Coordenador que a sistematica
de devolugdo dos mandados fica a critério de cada Oficial. Referiu que nao tem tido problema
com o cumprimento dos mandados pelos oficiais. Informou que, eventualmente, algum mais
complexo é cumprido fora do prazo. O Coordenador ressaltou que acompanha os cumprimentos
e faz cobranca dos mandados quando o prazo para devolucéo é excedido.

De acordo com as informagdes do sistema informatizado da Unidade Judicidria, constatou-se que
foi a Central de Mandados melhorou o tempo médio de cumprimento dos mandados eletrénicos e
também o percentual de mandados devolvidos em atraso.

O Coordenador ressaltou que a cobranca das cargas de processos para advogados é efetuada
por telefone e até mesmo pelo aplicativo de mensagens “whatsapp”, e sempre teve bons
resultados.

Cumpre referir que as certidées sao feitas geralmente no dia em que solicitadas.

Outrossim, informou o Coordenador que sao expedidos mandados para notificar de audiéncia
inicial por todas as Unidades do Foro. Ressaltou que o padrao das Varas é notificar pelos
Correios, a nao ser que o prazo para a audiéncia seja exiguo ou os Correios devolvam com AR
de ausente/nao localizado.

Por fim, pela analise dos dados disponiveis a essa Vice-Corregedoria e dos obtidos durante a
visita, constatou-se a boa organizacao da Unidade e o empenho no trabalho pelos servidores que
a integram.

6 RECOMENDACOES E DETERMINACOES

ITEM 3.5 (Livro carga de advogados)

Determina-se a cobranca dos autos com prazo de devolugédo excedido ha mais de 10 dias,
bem como a reducdo do lapso para esse fim, em cumprimento ao disposto no art. 51, §1¢, da
CPCR.

ITEM 4.3.4. (Mandados devolvidos com atraso)

Determina-se a cobranca dos mandados com prazo de devolucao excedido ha mais de 10
dias, bem como a reducao do lapso para esse fim, em cumprimento ao disposto no art. 51, § 1°,
da CPCR, especialmente em relagcdo aos mandados de penhora.

7 PRESENCAS
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Além do tempo destinado a conclusao da inspecao e ao contato direto com a Juiza Diretora
do Foro, Adriana Freires, o Coordenador e os demais servidores da Unidade Judiciaria, o Vice-
Corregedor Regional esteve na Secretaria da 12 Vara do Trabalho de Sapiranga no dia
20.08.2019, das 14h as 14h30min, a disposicdo das partes, dos advogados, dos peritos e de
quaisquer interessados para tratarem de questdes referentes as Unidades Judiciarias desse Foro.
Especificamente em relacdo a Coordenadoria de Controle de Direcido do Foro e a Central de
Mandados, ndo houve manifestagao.

8 SOLICITACOES PARA AREA ADMINISTRATIVA / JUDICIARIA

SEGESP — SETOR DE MOVIMENTAGCAO DE PESSOAL

Diante da informacédo do Coordenador que o quadro de oficiais de justica esta incompleto,
esse Relatério é encaminhado ao setor de movimentagdo de pessoal para que disponibilize
informacdes sobre a viabilidade de lotacdo completa do quadro dos Oficiais de Justica da
Unidade ou mesmo a criacao de um servico similar ao SAT para cobrir licengcas/afastamentos de
Oficiais.

9 PRAZO PARA RESPOSTA

O Coordenador devera cientificar os demais servidores lotados na Unidade Judiciaria das
recomendacgdes e das determinagdes contidas neste Relatério de Inspecéo, estabelecendo-se o
prazo de 30 dias para comunicacdo pormenorizada a Assessoria Juridica da Corregedoria,
mediante inser¢do de documento no formato .PDF/A direta e exclusivamente no expediente
PROAD n? 2495/2019 sobre a adocao das medidas necessarias ao integral suprimento de cada
uma das inconsisténcias detectadas, inclusive quanto a cada um dos processos especificados.

10 ENCERRAMENTO

Registra-se a cordialidade dispensada pela Juiza Diretora do Foro, Adriana Freires, pelo
Coordenador Tarcisio Parizotto e pelos demais servidores presentes na Unidade Judiciaria,
prestando importante colaboragédo para o bom encaminhamento da inspec¢ao correcional. E, para
os devidos fins, € por mim, Andreia Lucrecio de Macedo, Assessora Juridica da Vice-
Corregedoria, lavrado o presente Relatério, que € assinado pelo Vice-Corregedor Regional.

Marcelo Gongalves de Oliveira
Vice-Corregedor Regional
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