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RELATORIO DE CORREICAO ORDINARIA ANUAL
VARA DO TRABALHO DE VIAMAO E NUCLEO DE JUSTIGA 4.0 DE VIAMAO

Aos dois dias do més de agosto de 2024, compareceu a sede da Vara do Trabalho de Viaméo a
Desembargadora Vice-Corregedora do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regidao, MARIA MADALENA
TELESCA, acompanhada de sua equipe, para a Inspecao Correcional Ordinaria anual, nos termos legais e
regimentais, conforme os autos do Processo Administrativo Eletrénico n® 1942/2024. Foram recebidas pelo
Juiz Substituto lotado, Matheus Branddo Moraes, pelo Diretor de Secretaria, Vicente Augusto Lorenz, e pelos
demais servidores presentes nessa Unidade Judiciaria.

Com base nas informacgbes prestadas pelos gestores, nos autos de processos analisados e nos
dados oriundos dos sistemas disponibilizados a Vice-Corregedoria Regional, apurou-se o seguinte:

1 INFORMACOES GERAIS

Data da instalagao da Unidade Judiciaria: 28/06/1990
Data da ultima correigao realizada: 1°/06/2023
Jurisdigao: Viaméo

2 CIRCUNSCRICAO E REGIME DE LOTACAO

Nos termos da Portaria n° 14/2021 da Corregedoria Regional, a Vara do Trabalho de Viaméo
pertence a 522 circunscrigao da jurisdicao territorial da Justica do Trabalho da 42 Regiéo.

Nessa circunscrigao vigora o regime de lotacdo plena, com a atuagdo do Juiz Titular da Vara do
Trabalho e de um Juiz Substituto lotado.

3 ESTRUTURA FUNCIONAL

3.1 JUIZES

3.1.1 Juizes atuais da Vara do Trabalho

Juiz(a) Cargo Lotacado
Patricia Dornelles Peressutti Juiza do Trabalho Titular desde 30/06/2014 — Ha 10 anos e 35 dias*
Matheus Brandao Moraes Juiz do Trabalho Substituto desde 13/04/2015 — Ha 9 anos e 115 dias*

(Fonte: Informagées disponibilizadas pela Secretaria de Apoio aos Magistrados em 17/07/2024)
* Periodo totalizado até a data da visita correcional.

3.1.2 Juizes atuais do Nucleo de Justica 4.0

Juiz(a) Cargo Lotacado
Patricia Dornelles Peressutti (J1) Juiza do Trabalho Titular desde 30/06/2014 — Ha 10 anos e 35 dias*
Matheus Brandao Moraes  (J2) Juiz do Trabalho Substituto desde 13/04/2015 — Ha 9 anos e 115 dias*
Cacilda Ribeiro Isaacsson (J3) Juiza do Trabalho Titular desde 16/08/2023 — Ha 11 meses e 17 dias

(Fonte: Informacgées disponibilizadas pela Secretaria de Apoio aos Magistrados em 17/07/2024)
* Periodo totalizado até a data da visita correcional.

3.1.3 Autorizagao para residir fora da Comarca (arts.17 a 19, da Consolidagdo dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho/CGJT)

Observados os termos da Resolugao n°® 37 do CNJ e da Resolugao Administrativa n® 10/2013 deste
Tribunal Regional, a Juiza titular Patricia Dornelles Peressutti, esta autorizada a residir fora da Comarca,
conforme decisdo nos autos do processo administrativo n® 0004768-45.2014.5.04.0000.
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3.1.4 Afastamentos dos Juizes Titulares e dos Juizes Substitutos lotados de 01/01/2023 a 02/08/2024

Juiz (a) Motivo Periodo N° de dias

Férias 19.01.2023 a 07.02.2023 20

Juiza Titular Patricia Dornelles Peressutti Ferias 17.07.2023  05.08.2023 20
Férias 18.01.2024 a 06.02.2024 20

Férias 15.07.2024 a 13.08.2024 30

Férias 13.02.2023 a 04.03.2023 20

Juizlgtuat()jsc’)tituto Matheus Branddo Moraes Férias 16.08.2023 a 14.09.2023 30
Férias 11.04.2024 a 30.04.2024 20

(Fonte: Informagées disponibilizadas pela Secretaria de Apoio aos Magistrados em 17.07.2024).

3.1.5 Assiduidade dos Juizes Titulares e dos Juizes Substitutos lotados — Item de exame e registro
obrigatério (art. 32, I, da Consolidagdao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho/CGJT)

Em cumprimento ao disposto no art. 32, Il, da Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria-Geral
da Justica do Trabalho, a assiduidade dos Magistrados foi verificada por meio das informacdes obtidas no
item anterior; no item 6.1 do presente relatério, referente as audiéncias realizadas; na “Agenda dos Juizes
Titulares e dos Substitutos fixos vinculados @ mesma Vara do Trabalho”, extraida do site do TRT4 (aba

LT

“Transparéncia”, “Agenda dos Magistrados”), e também por meio da inspecao correcional.

3.1.6 Juizes que atuaram na Unidade Judiciaria nos afastamentos ou impedimentos dos Juizes
Titulares e/ou dos Juizes Substitutos lotados - de 01/01/2023 a 02/08/2024

Nome do Magistrado Cargo Atual Dlitiiige Data de Fim N° de Dias Complemento/Motivo
Patricia Dornelles Peressutti Juiza do Trabalho Titular desde 30/06/2014
Matheus Brandao Moraes Juiz do Trabalho Substituto | 19.01.2023 | 07.02.2023 20 Férias da Titular
Matheus Brandao Moraes Juiz do Trabalho Substituto | 17.07.2023 | 05.08.2023 20 Férias da Titular
Matheus Brandao Moraes Juiz do Trabalho Substituto | 18.01.2024 | 06.02.2024 20 Férias da Titular
Matheus Brandao Moraes Juiz do Trabalho Substituto | 15.07.2024 | 13.08.2024 30 Férias da Titular

(Fonte: Informagées disponibilizadas pela Secretaria de Apoio aos Magistrados em 17/07/2024).
3.2 SERVIDORES

3.2.1 Servidores lotados na Vara do Trabalho de Viamao e no Nucleo de Justica 4.0

Data de Exercicio na

Servidor (a) Cargo Fungéo Unidade Judiciéria
Vicente Augusto Lorenz TJAA Diretor(a) de Secretaria (CJ3) 09.07.2014
Elisio Abate Crivella Neto AJAJ Assistente de Juiz Titular (FC05) 09.07.2014
Fernanda Dexheimer AJAJ Assistente de Juiz Substituto (FC05) 13.04.2015
Carla Mercedes Piber de Assistente de Secretaria — Diretor Adjunto
4 Abreu TJAA (FC05) 10.06.1996
Alexsandro Szarblewska Assistente de Gabinete de Primeiro Grau
5 Tomaz TJAA (FC04) 22.04.2010
6 Alvaro Demetrio Souza  TJAA ~ Assistentede Gat’,{.'(’:e;j)de Primeiro Grau 14.03.2016
7 Eduardo Miranda TJAA Assistente de Secretaria (FC04) 19.12.2005


https://apex.trt4.jus.br/internet/f?p=333:36:316116733987503:::::
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Gustavo Venicio de

8 Bittencourt Pavan AJAJ Assistente de Secretaria (FC04) 1°.06.2023
Roberto Rodrigues .
9 Hoffman TJAA Calculista (FC04) 28.06.1990
10 Geneci Aparecida da Rosa AJAJ - 03.07.2023
1 Marcia de Oliveira Castro TJAA - 19.05.2014
Carlos Aurélio )
12 Mascarenhas de Souza TIAA ) 1°.12.2014
13 Cristiane Marsiglia Pinto TJAA - 22.05.2023
14 Cintia Richter TJAA - 27.06.2023
SU\L | Fabricio Rocha Giordani 21.09.1998
- o . AJAJ - Analista Judiciario, Area Judiciaria,
AJAJ- Leticia Maria Giordani  AJAJ g 0 ciolidade Oficial de Justica Avaliador 21.09.1998
OJAF Nunes - OAF Federal
AJAJ- Marco Antonio Sanches da
OJAF Silveira 10.08.1991
TJAA- Milton Ricardo Rodrigues = TJAA TJAA - Especialidade Agente da Policia 15.04.2003
APJ Pereira -APJ Judicial B

(Fonte: Consulta ao Sistema Recursos Humanos em 08/07/2024). )
(Siglas dos, Cargos: TJAA: Técnico Judiciario, Area Administrativa; AJAJ: Analista Judiciério, Area Judiciaria; AJAJ-OAF:Analista
Judiciario Area Judiciaria — Oficial de Justica Avaliador; TIAA-APJ: Técnico Judiciario Area Administrativa — Agente de Policia
Judicial).

Conforme a resposta do Diretor ao questionario sobre os servidores atuantes no Nucleo de Justica
4.0; ha um servidor designado a atuacao das pautas nesses processos; demais tarefas sao distribuidas
entre os servidores da Secretaria. Durante a entrevista correcional, apurou-se que os servidores do Nucleo
de Justica 4.0, sdo os mesmos da Vara do Trabalho de Viam&o e que a servidora responsavel pelas pautas
do Nucleo é Geneci Aparecida da Rosa.

3.2.2 Movimentagao de servidores nos ultimos doze meses

Tempo de Permanéncia na

Servidor (a) Data de Lotagdo = Data de Saida Unidade Judiciaria Motivo da Saida
1 Amanda Graebner Potter 16.02.2024 08.07.2024 4 meses e 21 dias Remogao -
2 Renato André Peres 20.01.2020 15.06.2024 4 anos 4 meses e 26 dias Remocao
3 Gizele de Campes Aquino 26.04.2023 14.09.2023 4 meses e 18 dias Remocao
(Fonte: Consulta ao Sistema Recursos Humanos TRT4 em 08/07/2024).
3.2.3 Auséncias dos servidores nos ultimos doze meses
Servidor(a) Lotado(a) Tipo de Auséncia N° de dias
CURS - Cursos, congressos e seminarios 3 dias
Vicente Augusto Lorenz -
LTS — Tratamento de Saude 4 dias
Eduardo Miranda LACID — Acidente servigo ou doenga profissional 3 dias
Gustavo Venicio de Bittencourt Pavan LPF — Doenga em pessoa da familia 1 dia
Roberto Rodrigues Hoffman FALC — Falecimento Pessoa da Familia 8 dias
Geneci Aparecida da Rosa LTS — Tratamento de Saude 1 dia
Carlos Aurélio Mascarenhas de Souza LTS — Tratamento de Saude 2 dias
Cristiane Marsiglia Pinto LPF — Doenga em pessoa da familia 8 dias
Cintia Richter LPF — Doenga em pessoa da familia 1 dia
. . . . LPF — Doenga em pessoa da familia 4 dias
Milton Ricardo Rodrigues Pereira .
LTS — Tratamento de Saude 7 dias

(Fonte: Consulta ao Sistema Recursos Humanos em 08/06/2024).
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* Servidor(a) lotado(a) na Unidade Judiciaria inspecionada durante a vigéncia do periodo considerado: somente sdo computadas as
auséncias ocorridas a partir da data da vinculagdo do servidor a referida Unidade.
Obs: Os servidores que ndo constam na tabela acima néo registraram afastamentos nos ultimos doze meses.

3.2.4 Servidores em teletrabalho

O Diretor informa que ha dois servidores em regime de teletrabalho integral.
Em consulta ao sistema RH em 08.07.2024, constataram-se os seguintes dados:

Servidor Desde Modalidade
A o 02.05.2017 (conforme portaria n° 2013 de
1 Alvaro Demétrio Souza 26/04/2017) Integral
> Cristiane Marsiglia | 07.12.2023 (conforme portaria n° 6947 de Intearal
Pinto 13.12.2023) 9

(Fonte: Consulta ao Sistema Recursos Humanos em 08/07/2024).

3.3 ESTAGIARIOS

- Curso em .
Estagiario(a) Andamento Periodo
Adryelle Chrystine Monteiro de Moura Viana Direito 27/03/2024 26/09/2024

(Fonte: Consulta ao Sistema Recursos Humanos em 08/07/2024).

4 AUTOINSPECAO

A autoinspecéao ordinaria anual foi implementada neste Regional, pelo Provimento n°® 275/2020, de
17/12/2020, em cumprimento as Diretrizes Estratégicas estabelecidas pelo Conselho Nacional de Justiga.

A Unidade realizou sua autoinspecao no periodo de 07/01/2024 a 20/01/2024. Trata-se de mais um
mecanismo disponibilizado a Unidade, para diagnosticar e corrigir eventuais inconsisténcias nas tramitagées
processuais. Da analise do relatério constante no PROAD n° 8928/2023, entdo preenchido pela Unidade
Judiciaria, a Corregedora-Regional definiu por aguardar a realizagdo desta Correigdo Ordinaria anual, nos
termos do art. 4°, § 2°, do referido Provimento.

5 MOVIMENTACAO PROCESSUAL

Registra-se em relatério de correigéo, que eventos climaticos atingiram o Estado do Rio Grande do
Sul entre os meses de abril e maio de 2024, ocasionando chuvas intensas, enxurradas e inundacgoées, o que
provocou avarias em edificacdes, indisponibilidade de servicos eletronicos, falta de energia elétrica e
blogueio de estradas e vias publicas em varias localidades. Como decorréncia da situagao de calamidade
publica que assolou o Estado, o datacenter do TRT permaneceu inoperante no periodo de 03 a 19 de maio
deste ano, interrompendo o funcionamento do PJe, entre outros sistemas informatizados. Nesse sentido, as
Portarias Conjuntas GP.GCR.TRT4 n°s 1.785/2024, 1.814/2024, 1.824/2024, 1.830/2024 e 1.833/2024,
entre outras providéncias, suspenderam o curso dos prazos nos processos administrativos e judiciais em
tramitagdo no ambito do primeiro e do segundo graus da Justica do Trabalho da 4? Regiédo, no periodo de
02 a 31 de maio de 2024, bem como a pratica de atos processuais ordinarios no periodo de 06 a 31 de maio
de 2024. Na mesma linha, o Conselho Nacional de Justica determinou a suspensao de prazos em processos
que afetam o Rio Grande do Sul, no periodo de 02 a 31/05/2024 (Oficio-Circular GP n°® 39 TRT4).

O registro se faz necessario, considerando a evidente influéncia que a situagdo gerou nos dados
estatisticos das Unidades Judiciarias as quais, em maior ou menor propor¢ao, foram diretamente impactadas
em razao das inumeras limitagdes vivenciadas na realizagdo de suas atividades ordinarias, o que sera
levado em consideracgao.

A movimentagdo processual da Unidade Judiciaria sera comparada com os resultados da sua
respectiva faixa de movimentagao processual. A faixa de movimentagao das Unidades, € apurada com base
na média trienal de casos novos na fase de conhecimento e na fase de cumprimento de sentenca e execugao
de titulo extrajudicial. Por fim, o tri€nio considerado corresponde aos trés anteriores ao ano da apuragao dos
dados.
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Portanto, a Vara do Trabalho de Viamao apresentou nos ultimos 3 anos (2021 a 2023), média de
2.081 casos novos, encontrando-se na faixa de movimentagao de 2.001 a 2.500 processos.

5.1 FASE DE CONHECIMENTO

5.1.1 Evolugao dos casos novos e processos solucionados

Os dados apontados a seguir, indicam os impactos da Reforma Trabalhista (Lei 13.467, vigente a
partir de 11/11/2017), e da pandemia de COVID-19 (anos 2020 a 2022), na demanda (casos novos) € na
produtividade (processos solucionados), da Unidade judiciaria inspecionada. Com a evolugéo histérica de
tais dados, é possivel aferir o impacto dos eventos referidos na demanda e na produtividade.

Ano
2017
2018
2019
2020
2021
2022
2023
2024 (até 31/05)

Casos novos
1.706
1.230
1.542
1.481
1.657
1.333
1.372

578

VARA DO TRABALHO DE VIAMAO

Solucionados

1.710
1.643
1.543
709
1.683
1.247
1.508
466

Produtividade* na Unidade

100,23%
133,58%
100,06%
47,87%
101,57%
93,55%
109,91%
80,62%

*Produtividade corresponde a divisdo dos processos solucionados pelos casos novos
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5.1.2 Congestionamento na fase de conhecimento

(]
D

CONGESTIONAMENTO NA UNIDADE | 36,05% | 26,22% | 29,38% | 67,18%
CONGESTIONAMENTO MEDIO NA

2024

Corresponde ao percentual de processos nao julgados nos ultimos doze meses, em relagdo ao acervo
de pendentes de julgamento.

CONGESTIONAMENTO PROCESSUAL — FASE DE CONHECIMENTO

Item Estatistico 2017 2018 2019

Pendentes em 31/12 do ano anterior 967 997 637

Casos novos + sentengas anuladas

e reformadas 1.707 1.230 1.548

Total de processos pendentes de
solugao (A+B)

Processos solucionados 1.710 1.643 1.543

FAIXA

2020

678

1.482

2.674 2.227 2.185 2.160

709

32,44% | 27,41% 33,36%  64,21%

2021 2022
1.529 1.481
1.659 1.339
3.188 2.820
1.683 1.247

47,21% | 55,78%

49,76% | 51,97%

Congestionamento processual na fase de conhecimento
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5.1.3 Situagao dos processos pendentes no conhecimento

SITUACAO DOS PENDENTES DE SOLUGCAO — FASE DE CONHECIMENTO

Item Estatistico 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 ,2024
(até 31/05)
Processos em instrugao 942 523 634 1.518 1.393 1.482 1.285 753
Aguardando prolagio de sentengas —
no prazo 55 53 42 11 64 70 61 70
Aguardando prolagido de sentengas —
com prazo vencido 0 61 Z 0 24 4 56 8
TOTAL NA UNIDADE 997 637 678 1.529 1.481 1.556 1.402 831
MEDIA NA FAIXA DE MOVIMENTACAO | 1.103 758 771 1.129 1.304 1.379 1.258 1.105

Pendentes de solucdao no conhecimento

1.800

1.600 1.529 1.481 1.556

1.400

1.200

1.000
800
600
400
200

637 678

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

=e—TOTAL NA UNIDADE —e—MEDIA NA FAIXA DE MOVIMENTAGAO

5.2 FASE DE CUMPRIMENTO DE SENTENGA E EXECUGAO DE TiTULO EXTRAJUDICIAL
5.2.1 Congestionamento na fase de cumprimento de sentencga e execugao de titulo extrajudicial

Corresponde ao percentual de liquidacdes e execucdes nao finalizadas nos ultimos doze meses, em
relacdo ao acervo de pendentes de finalizacao.

CONGESTIONAMENTO PROCESSUAL - CUMPRIMENTO DE SENTENGA E EXECUGAO DE TiTULO EXTRAJUDICIAL

Item Estatistico 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 ,2024
(até 31/05)
A Pendentes em 31/12 do ano anterior 3.177 3.242 3.406 3.413 3.413 3.377 3.631 3.877
B Casos novos 594 599 566 572 502 638 795 405
c  Totalde p’°‘(:zi§;s pendentes 3774 3841 3972 3985 3915 4.015  4.426 4.282
D Processos finalizados 571 460 405 571 499 589 592 205

CONGESTIONAMENTO NA UNIDADE | 84,86% @ 88,02% | 89,80% | 85,67% @ 87,25% | 85,33% @ 86,62% 95,21%
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Congestionamento processual na fase de cumprimento de sentenca e execucao

de titulo extrajudicial

86%

85%

95%

85%

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 (ATE 31/05)
6 AUDIENCIAS
6.1 EVOLUQAO DE AUDIENCIAS REALIZADAS
VARA DO TRABALHO DE VIAMAO
Ano Audiéncias realizadas na Unidade Média de audiéncias na faixa Unidade em relacao a faixa
2017 2.711 3.020 89,77%
2018 2.286 2.455 93,12%
2019 2.301 2.398 95,95%
2020 347 595 58,32%
2021 706 1.095 64,46%
2022 957 1.043 91,75%
2023 1.227 1.172 104,67%
2024 (até 31/05) 318 351 90,60%
Audiéncias Realizadas
3.500
3.020
3.000
2.500
2.000
1.500
1.000
351
500 706
0 347 318
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
=@=Audiéncias realizadas na Unidade =@=|\édia de audiéncias na faixa
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6.2 EVOLUGAO DE AUDIENCIAS DE INSTRUGAO REALIZADAS

VARA DO TRABALHO DE VIAMAO

Ano Instrugdes realizadas na Unidade Média de instrugdes na faixa Unidade em relagao a faixa
2017 1.064 895 118,91%
2018 964 772 124,84%
2019 483 647 74,65%
2020 124 174 71,18%
2021 449 417 107,67%
2022 719 613 117,25%
2023 896 709 126,34%
2024 (até 31/05) 250 216 115,85%

Audiéncias de Instrucao Realizadas
1.200

1.064

1.000

800

600

400

200

0 124
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

—e—|nstrucdes realizadas na Unidade —e=—|Iédia de instrucdes na faixa

6.3 AUDIENCIAS REALIZADAS POR TIPO E MAGISTRADO NOS ULTIMOS DOZE MESES

AUDIENCIAS REALIZADAS — PERIODO DE 01/06/2023 A 31/05/2024

Conciliagdo Conciliagao

Juiz (a) Inicial Instrugéo Una (conhecimento)  (execugo) TOTAL
Artur Peixoto San Martin 0 0 0 1 0 1
Cacilda Ribeiro Isaacsson 0 2 0 16 0 18
Matheus Brandao Moraes 0 443 0 120 7 570
Patricia Dornelles Peressutti 0 359 0 104 12 475
TOTAL NA UNIDADE 0 804 0 241 19 1.064
MEDIA NA FAIXA 185 648 56 179 7 1.074
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Audiéncias classificadas por tipo nos ultimos 12 meses
900

804

800

700

600

500

400

300

185

200

100

0

0 - S
Inicial Instrucao Conciliagao - Conciliagao -
Conhecimento Execuc¢ao

B TOTAL NA UNIDADE B MEDIA NA FAIXA
6.4. PERIODICIDADE E COMPOSICAO (MEDIAS) DA PAUTA - Item de exame e registro obrigatério
(art. 32, lll, da Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justi¢a do Trabalho/CGJT)

A Unidade realiza sessbes de audiéncias regularmente as segundas, tercas, quartas, quintas-feiras.
A composicdo média das sessodes é especificada abaixo.

Periodicidade e Composig¢ao da Pauta do J1:

J1 Segunda Terga Quarta Quinta Sexta
Manha 3-P/U 3-P/U - - -
3-CIE
3-CIE
Tarde 3.p 3-P - - -

Periodicidade e Composig¢ao da Pauta do J2:

J2 Segunda Terga Quarta Quinta Sexta
_ 3-CIE 3-CIE
Manha - - 3-PU 3-PU -
2-C 2-C
Tarde - - 3-PIU 3-PIU -

Periodicidade e Composi¢cao da Pauta da J3:

J3 Segunda Terga Quarta Quinta Sexta
Manha
2-C/E
Tarde 3-P/U

(Fonte: Informacgébes fornecidas pelo Diretor de Secretaria de Viam&o em 27/08/2024)
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Legenda:

| — Audiéncias iniciais de rito ordinario

U — Audiéncias unas de rito sumarissimo

P — Audiéncias de prosseguimento

CPI — Cartas Precatérias Inquiritorias

E — Audiéncias de conciliagdo em processos em fase de execugédo/liquidagdo
C — Audiéncias de conciliagdo em processos em fase de conhecimento

Quanto a organizagao das pautas, o Diretor de Secretaria observa que sao presenciais nas segundas
e quartas-feiras e telepresenciais as tercas e quintas-feiras. Com relacido a realizacdo de audiéncias de
conciliagdo nas fases de conhecimento, liquidagdo e execug¢do, e como sao suas designagdes, aduz que
sao feitas diariamente, a requerimento das partes. Com relagcdo ao procedimento utilizado pelos Juizes
quando da colheita da prova oral, se ha utilizacao da ferramenta Escriba, o Diretor de Secretaria informa
gue nao é utilizada a ferramenta.

6.5 PAUTAS MARCADAS E LIVRES
ULTIMA DATA

Tipo MARCADA PROXIMA DATA LIVRE
J1 J2 J3 J1 J2 J3
Inicial - - - - - -
Una Sumarissimo 25/02/25 04/06/25 18/11/2024 11/03/25 07/05/25 23/09/2024
Instrugao 11/03/25 12/06/25 02/12/2024 11/03/25 07/05/25 23/09/2024

Tentativa de acordo em

conhecimento 10/09/24 05/09/24 14/10/2024 16/09/24 11/09/24 23/09/2024

Tentativa de acordo em
liquidacado/execugao

CPIs - - - 11/03/25 07/05/25 23/09/2024
(Fonte: Informacgées fornecidas pelo Diretor de Secretaria em 27/08/2024).

- - - 16/09/24 11/09/24 23/09/2024

O Diretor de Secretaria informa que nao existem na Unidade processos aguardando inclusdo em
pauta.

6.6 ADIAMENTO DE PAUTA

Na tabela abaixo, apresenta-se o percentual de audiéncias canceladas e redesignadas com
designagéo posterior, isto é, apontam-se apenas audiéncias adiadas para data futura.

NUMERO DE AUDIENCIAS ADIADAS — PERIODO DE 01/06/2023 A 31/05/2024

. . : Audiéncias indice de
Juizes Audiéncias realizadas . .
canceladas/adiadas adiamentos
Processos vinculados a Juiza Titular 481 88 18,30%
Processos vinculados ao Juiz Substituto 583 90 15,44%
TOTAL 1.064 178 16,73%

Analisando-se as inspecbes ocorridas nos anos de 2022 e 2023, constata-se que a Unidade
apresentou um indice de adiamentos de 17,01% no ano de 2022 e de 10,43% no ano de 2023.

Ressalta-se que houve recomendacgéo na inspegao ocorrida no ano de 2022, para que se reduzisse
0 numero de adiamentos de audiéncias para percentual ndo superior a 10% do numero de audiéncias
designadas, o que se reitera.
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7 SENTENCAS

7.1 EVOLUGAO ANUAL DE SENTENGAS PROLATADAS E ACORDOS HOMOLOGADOS NA FASE DE
CONHECIMENTO

SENTENCAS PROLATADAS E ACORDOS HOMOLOGADOS NA FASE DE CONHECIMENTO

Item Estatistico 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 ,2024
(até 31/05)
Conciliagoes 741 777 622 343 775 475 629 168
Julgamentos com resolugédo de mérito 805 741 794 306 783 700 789 281
Julgamentos sem resolugdo de mérito 164 125 127 60 125 72 90 17
TOTAL NA UNIDADE 1.710 1.643 1.543 709 1.683 1.247 1.508 466
MEDIA NA FAIXA 2.167 1.898 1.736 946 1.327 1.331 1.493 486
2.500 5 16 Sentencas prolatadas e acordos homologados na fase de conhecimento
167
1.
2.000 898
H
1.500 1.710
1.000
500
0
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

=0==TOTAL NA UNIDADE —e—MEDIA NA FAIXA DE MOVIMENTAGCAO

7.2 PRODUGAO DOS JUIZES NA FASE DE CONHECIMENTO NOS ULTIMOS DOZE MESES

PRODUGAO DOS JUIZES
PERIODO: DE 01/06/2023 A 31/05/2024
Juiz (a) Sﬁntt_angas S~ent’engas Acordos Deci§6es sem Embargos~de
iquidas ndo liquidas  homologados  resolucdo de mérito declaragdo

Bruno Feijé Siegmann 0 10 0 0 6

Cacilda Ribeiro Isaacsson 1 2 38 5 2
Matheus Brandao Moraes 60 292 281 28 131
Patricia Dornelles Peressutti 190 179 221 35 98

Tiago dos Santos Pinto da Motta 0 1 0 0 0
TOTAL NA UNIDADE 251 484 540 68 237
MEDIA NA FAIXA 71 597 607 98 219
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Producdo dos juizes na fase de conhecimento

597 607
251
98
Sentencas Liquidas  Sentencgas ndo Acordos Decisdes sem
liquidas homologados resolucdo de
mérito

B TOTAL NA UNIDADE B MEDIA NA FAIXA

237

219

Embargos de
declaracao

7.3 PROCESSOS CONCLUSOS PARA SENTENGA/DECISOES COM PRAZO LEGAL EXCEDIDO

Consulta ao Painel do Juiz em 1°/07/2024 as 16h30 — “Processos Pendentes com o Juiz ha 30 dias ou mais (item 7889)”

A Vice-Corregedoria Regional da énfase as sentengas nao proferidas no prazo de trinta dias uteis,
em atengdo ao disposto nos arts. 226, Ill, do Cédigo de Processo Civil, e 775 da Consolidagao das Leis do
Trabalho.

N&o consta nenhum processo concluso para sentenga com a Magistrada Titular com prazo legal excedido

Juiz Substituto Matheus Branddo Moraes
Processo Magistrado Data da concluséo

0021053-63.2022.5.04.0411
(sentenca proferida em
02.08.2024)* Matheus Branddo Moraes 18/03/2024

0020695-98.2022.5.04.0411
(sentenca proferida em
06.08.2024)* Matheus Branddo Moraes 02/04/2024

0021033-72.2022.5.04.0411
(sentenca proferida em
02.08.2024)* Matheus Brandao Moraes 02/04/2024
0020525-29.2022.5.04.0411
(sentenga proferida em
07.08.2024)* Matheus Brandao Moraes 08/04/2024

0021217-91.2023.5.04.0411
(sentenga proferida em
21.08.2024)* Matheus Brandao Moraes 08/04/2024

0021299-59.2022.5.04.0411
(sentenga proferida em
07.08.2024)* Matheus Brandao Moraes 08/04/2024

Prazo (em dias uteis)

46

39

39

35

35

35
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0020117-38.2022.5.04.0411
(sentencga proferida em

14.08.2024)* Matheus Brandao Moraes 19/04/2024 34

0020729-73.2022.5.04.0411
(sentenca proferida em

22.08.2024)* Matheus Brandao Moraes 23/05/2024 34

0020892-53.2022.5.04.0411
(sentenca proferida em

30.08.2024)* Matheus Brandao Moraes 17/04/2024 34

0020995-60.2022.5.04.0411
(sentenca proferida em

26.08.2024)* Matheus Branddo Moraes 10/04/2024 34

*Os processos acima relacionados tiveram sentenga proferida entre a data da correigdo e da publicagdo do presente relatério

8 ACERVO

Corresponde ao total de processos tramitando na Unidade. Seu valor é obtido pelo somatério dos

processos pendentes de finalizacdo das fases de conhecimento, liquidagdo e execugao, bem como das
cartas precatodrias e cartas de ordem pendentes de cumprimento.

EVOLUGCAO DO ACERVO PROCESSUAL NA UNIDADE

Item Estatistico 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 ,2024
(até 31/05)
Pendentes de solugdo no conhecimento 997 637 678 1529 1481 1556 1.402 831

Solucionados aguardando finalizagao no

conhecimento 1464 1363 1.634 1.099 1457 1472 1.323 1.192

Pendentes de finalizagdo na fase de liquidagao 292 274 183 306 328 603 686 690
Pendentes de finalizagdo na fase de execugdo = 2.950 3.132 3.230 3.107 3.049 @ 3.028 3.191 3.316

Cartas precatérias e de ordem pendentes de

8000

7000

6000

5000

4000

3000

2000

1000

devolugao 216 160 110 86 85 76 69 71
ACERVO NA UNIDADE 5919 H 5.566 | 5.835 | 6.127 | 6.400 @ 6.735 | 6.671 6.100
ACERVO MEDIO NA FAIXA 4.524 | 4344 | 4423 | 4.444 | 4764 @ 4.994 @ 4.883 4.743

Acervo Processual

6.735 6.671

6.400
5.919 5.835 6.127 moo
5.566 e y

° ——— — = 4.764 4,994 4.883 2.943
4.524 4.344 4423 4.444
2017 2018 2019 2020 022 2023 2024

2021 , 2
== ACERVO NA UNIDADE =—e— ACERVO MEDIO NA FAIXA

9 PRAZO / IDADE MEDIA - Item de exame e registro obrigatério (art. 32, IV, da Consolidagdo dos

Provimentos da Corregedoria-Geral da Justi¢ca do Trabalho/CGJT)
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O tempo de tramitacao processual sera analisado em relagéo a dois aspectos: prazo médio e idade

média.

O prazo médio indica o tempo de tramitacdo em dias, em que um conjunto de processos esteve em
determinada fase ou situacdo. Consideram-se apenas 0s processos que atingiram em um periodo de

referéncia,

o termo final da respectiva fase ou etapa. Indica, portanto, uma situacdo passada. Assim, o

encerramento de processos mais antigos, gera um aumento do prazo médio de tramitagdo da Unidade, e,
portanto, um indicador de prazo medio alto ndo necessariamente € um aspecto negativo.

Ja a idade média indica o tempo de tramitacdo, em dias, em que um conjunto de processos esta em
determinada fase ou situacdo. Consideram-se os processos pendentes na respectiva etapa ou fase, em um
periodo de referéncia. Este indice representa a situagéo presente de um conjunto de processos.

9.1 PRAZO / IDADE MEDIA NA INSTRUGAO PROCESSUAL

a) Evolugado anual do prazo médio na Unidade

EVOLUGAO DO PRAZO MEDIO DO AJUIZAMENTO AO ENCERRAMENTO DA INSTRUGAO

. . 2024
Rito Unidade 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 (até 31/05)
o VT de Viamao 97 102 101 156 247 439 398 405
Sumarissimo
Faixa de movimentagao 86 87 92 159 194 300 321 256
Exceto VT de Viamao 220 265 228 182 224 487 397 366
Sumarissimo Faixa de movimentagéo 230 279 274 187 299 410 384 340
Prazo médio - Rito sumarissimo
500
450 439
400
350
300
250
200
150
97 102
+
100 :—
86 87
50
0
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

=8=\/ara do Trabalho de Viamao =—8—Faixa de movimentacao
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600 Prazo médio - Exceto Rito sumarissimo

500 487
400
300

200

182

100

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
=8=\/ara do Trabalho de Viamao =@=Faixa de movimentacao

b) Desempenho dos juizes lotados na Unidade nos ultimos 24 meses

PRAZO MEDIO DO AJUIZAMENTO AO ENCERRAMENTO DA INSTRUGAO

Rito Genm ek 01/06/2022 01/06/2023

a 31/05/2023 a 31/05/2024
Juiz Titular 378 339
Sumarissimo Juiz Substituto 497 432
Faixa de movimentacao 314 295
Juiz Titular 438 337
Exceto Sumarissimo Juiz Substituto 524 437
Faixa de movimentagao 415 374

Ajuizamento ao encerramento da instrugdo - Rito Sumarissimo

600
497
>00 432
400 378
314 339
295

300
200

100

01/06/2022 a 31/05/2023 01/06/2023 a 31/05/2024

W Juiz titular Juiz Substituto M Faixa de movimentacao

2024

Variagéo

-10,22%
-13,05%
-6,13%
-23,24%
-16,55%
-9,81%
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Ajuizamento ao encerramento da instrucdo - Exceto Rito Sumarissimo

600

524

>00 437

415

400

300

200

100

01/06/2022 a 31/05/2023

374

01/06/2023 a 31/05/2024

B Juiz titular @ Juiz Substituto M Faixa de movimentacgao

c) ldade média nos processos em instrugao

IDADE MEDIA DOS PROCESSOS EM INSTRUGAO

Rito Unidade 2017 2018 2019 2020 2021

L VT de Viamao 75 82 92 246 327
Sumarissimo

Faixa de movimentagao 102 94 109 240 300

Exceto VT de Viamao 200 207 175 435 381

Sumarissimo Faixa de movimentacéo 210 272 250 484 367

2022

297
285
338
330

Idade média dos processos em instrucao - Rito sumarissimo

450
400
350
300
250
200

150 102 o

100 C=—=
o— —
75

50 82

2017 2018 2019 2020 2021 2022

2023

=—8—\/ara do Trabalho de Viamao =8—Faixa de movimentacao

2023

286
233
277
296

2024

(até 31/05)

388
244
348
299

388

2024
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Idade média dos processos em instrucao - Exceto Rito sumarissimo
600
484
500
400
300

200

200 207

175
100

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

—8=\/ara do Trabalho de Viamao —8=—"Faixa de movimentagao

9.2 PRAZO MEDIO DA CONCLUSAO A SENTENCA
a) Evolucgao anual do prazo médio na Unidade

EVOLUGAO DO PRAZO MEDIO DA CONCLUSAO A PROLAGAO DA SENTENGA

. . 2024
Rito Unidade 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 (até 31/05)
L. VT de Viaméo 24 27 32 20 20 22 30 50
Sumarissimo
Faixa de movimentagao 20 21 25 16 15 19 21 2
Exceto VT de Viaméo 34 34 39 14 19 22 23 45
Sumarissimo Faixa de movimentac&o 26 31 35 23 16 21 20 31
- Prazo médio - Rito sumarissimo
50
40
30 30
20 21
10
0 2
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
=—8—\/ara do Trabalho de Viamao —e—Faixa de movimentacao
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Prazo médio - Exceto Rito sumarissimo

2017

Rito

2018 2019
=8=\/ara do Trabalho de Viamao

2020

2021 2022 2023
—e—Faixa de movimentacao

b) Desempenho dos juizes lotados na Unidade nos ultimos 24 meses

PRAZO MEDIO DA CONCLUSAO A PROLACAO DA SENTENCA

Cargo Judicial

Juiz Titular
Juiz Substituto

Faixa de movimentagao

Juiz Titular

Juiz Substituto

a 31/05/2023

01/06/2022 01/06/2023
a 31/05/2024
4 5
37 63
19 23
5 6
33 55
19 25

Faixa de movimentagao

Prazo médio da conclusao a prolacdo da sentenca
Rito Sumarissimo

37

19

01/06/2022 a 31/05/2023

W Juiz titular

@ Juiz Substituto

63

23

5
|

01/06/2023 a 31/05/2024

B Faixa de movimentacao

2024

Variagéo

28,86%
68,19%
24,10%
20,77%
65,55%
29,90%
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Prazo médio da conclusao a prolacdo da sentenca
Exceto Rito Sumarissimo

55
33
19
. - 6
01/06/2022 a 31/05/2023 01/06/2023 a 31/05/2024
W Juiz titular Juiz Substituto M Faixa de movimentacgao

9.3 PRAZO MEDIO DO INiCIO AO ENCERRAMENTO DA LIQUIDAGAO

a) Evolucgao anual do prazo médio na Unidade

EVOLUGAO DO PRAZO MEDIO DO INiCIO AO ENCERRAMENTO DA LIQUIDAGAO

. . 2024
Rito Unidade 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 (até 31/05)
L VT de Viamao 100 125 120 144 197 229 340 85
Sumarissimo
Faixa de movimentagao 98 102 109 109 128 107 187 116
Exceto VT de Viaméo 260 210 180 186 190 194 311 288
Sumarissimo Faixa de movimentacéo 182 176 163 153 155 186 287 185
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Prazo médio - Exceto Rito sumarissimo
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9.4 PRAZO / IDADE MEDIA NA FASE DE EXECUGAO
a) Evolugao anual do prazo médio na Unidade

EVOLUGAO DO PRAZO MEDIO DO INICIO A EXTINGAO DA EXECUGAO

; : 2024
Rito Unidade 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 (até 31/05)
VT de Viamao 1.759 680 438 623 809 2105 | 1.465 831
Ente Privado
Faixa de movimentacao 695 605 467 601 835 1.311  1.093 754
VT de Viaméo 1.085 580 444 373 680 1.211 | 1.237 614
Ente Publico
Faixa de movimentacao 598 534 861 398 580 914 854 556
Prazo médio - Ente Privado
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Prazo médio - Ente Publico
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b) Idade média nos processos em execugao
IDADE MEDIA DOS PROCESSOS EM EXECUGAO
. . 2024
Rito Unidade 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 (até 31/05)
. VT de Viamao 2.035 | 2579 | 2520 | 2.621 | 2.844 | 2.991 | 2.909 2.798
Sumarissimo
Faixa de movimentag&o 1.801 | 2.284 | 2.389 | 2.343 | 2509 @ 2.608 | 2.452 2.277
Exceto VT de Viaméo 2.382 | 2404 | 2494 | 2797 | 3.105 & 2.987 | 2.820 2.656
Sumarissimo Faixa de movimentag&o 1.606 | 2.200 | 2.400 @ 2.591 | 2.789 @ 2.774  2.611 2.445
Idade média dos processos em execucao - Rito sumarissimo
3500
2.991
3000 2.844 -l 2.909 .
2.579 2.520 ‘2-6'21/7' e ‘27.98
: e
2500 — L —
RO 2.509 2.608 2.452

2000 2P 7284 2.389 2.343 —

1500 1.801
1000
500
0
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

—e—\/ara do Trabalho de Viamao —e—Faixa de movimentagao

25



3500

3000

2500

2000

1500

1000

500

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CORREGEDORIA REGIONAL

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

Idade média dos processos em execucao - Exceto Rito sumarissimo
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9.5 PRAZO / IDADE MEDIA DA TRAMITAGAO TOTAL DO PROCESSO

a) Evolugao anual do prazo médio na Unidade

Rito Unidade 2017
L VT de Viamao 463
Sumarissimo
Faixa de movimentagéo 312
Exceto VT de Viamao 899
Sumarissimo  Faixa de movimentagdo = 538
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0
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EVOLUGAO DO PRAZO MEDIO DO AJUIZAMENTO AO ARQUIVAMENTO DEFINITIVO

2018

292
250
719
687

2019

270
225
669
722

2020 2021
704 589
395 483

1.339 820
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Do ajuizamento ao arquivamento - Sumarissimo
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1.295 | 1.159 1.199
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Do ajuizamento ao arquivamento - Exceto Sumarissimo
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10 INDICE NACIONAL DE GESTAO DE DESEMPENHO — IGEST

O indice Nacional de Gestao do Desempenho da Justica do Trabalho — IGEST, foi desenvolvido pela
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, a partir do Mapeamento Global de Desempenho dos Tribunais
Regionais do Trabalho da 32 e da 152 Regibes, bem como de estudos realizados pela Coordenadoria de
Estatistica e Pesquisa do Tribunal Superior do Trabalho, com o objetivo de contribuir para o aprimoramento
da gestdo das Varas do Trabalho do pais. Para tanto, dispde de mesoindicadores (Acervo, Celeridade,
Produtividade, Taxa de Congestionamento e Forga de Trabalho), que sao compostos por 13 indicadores
construidos com base em 17 variaveis, utilizando dados oficiais do Sistema e-Gestdo dos ultimos 12 (doze)
meses anteriores a sua extracao, referentes as Varas do Trabalho instaladas no pais que estiveram em
funcionamento durante todo o periodo de apuracdo. Os indicadores estdo padronizados em um intervalo
que varia entre 0 e 1. Quanto mais proximo de 0, mais satisfatorio € o desempenho da Vara; quanto mais
préoximo de 1, mais insatisfatério é o seu desempenho.

O agrupamento das Varas do Trabalho é realizado conforme a faixa de movimentagao processual
definida na Resolugao CSJT n°® 296/2021, e tais informagdes se encontram disponiveis no e-Gestgo.

No ambito deste Regional, no periodo de 01/04/2023 a 31/03/2024, a Vara do Trabalho de
Viamao alcangou a 115? classificacdo geral. No pais, a Unidade Judiciaria esta na posi¢ao 1.507 de
1.568 Varas do Trabalho.

11 METAS
11.1 METAS DO CNJ — ANO DE 2023

11.1.1 Meta 1 - Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano
corrente, excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente.

META 1/2023 CNJ
Distribuidos em 2023 Solucionados em 2023 Meta para 2023 Resultado
1.376 1.504 1.377 Meta cumprida
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11.1.2 Meta 2 - Identificar e julgar, até 31/12/2023, pelo menos 93% dos processos distribuidos até
31/12/2021 nos 1° e 2° graus.

META 2/2023 CNJ

Processos néo julgados até Processos distribuidos até 31/12/2021 e
31/12/2021 julgados entre 01/01/2022 e 31/12/2023

1.463 1.405 1.361 Meta cumprida

Meta para 2023 Resultado

11.1.3 Meta 3 - Aumentar o indice de conciliagdo em relacdo a média do biénio 2020/2021 em 1 ponto
percentual. Clausula de barreira: 40%.

META 3/2023 CNJ

indice de Conciliagdes no
biénio 2020/2021

50,4% 451% 40,0% Meta cumprida

indice de Conciliagdes em 2023  Meta para 2023 (minimo) Resultado

11.1.4 Meta 5 - Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida, exceto execugbes
fiscais, em relagdo a 2021. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de barreira na
fase de execugéo: 65%.

META 5/2023 CNJ

Meta para 2023

indice de 2021 indice de 2023 o
(maximo)

Resultado

Taxa de congestionamento liquida 66,4% 59,3% 65,9% Meta cumprida

Fonte: Médulo de Produtividade Mensal do CNJ

https://painel-estatistica.stqg.cloud.cnj.jus.br/estatisticas. html

*Segundo o Glossario das Metas de 2023, a taxa de congestionamento mede o percentual de processos que ficaram parados sem
solugéo, em relagdo ao total tramitado no periodo de um ano. Ndo sdo computados 0s processos suspensos, sobrestados, ou em
arquivo provisorio.

11.2 METAS DO CNJ — ANO DE 2024

11.2.1 Meta 1 - Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano
corrente, excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente.

META 1/2024 CNJ

Distribuidos até Solucionados até Meta para 2024 Resultado Parcial
31/05/2024 31/05/2024 (valor em 31/05/2024)
369 211 370 Indicativo de ndo cumprimento da meta

11.2.2 Meta 2 - Identificar e julgar, até 31/12/2024, pelo menos 93% dos processos distribuidos até
31/12/2022 nos 1° e 2° graus e 98% dos processos pendentes de julgamento ha 4 anos (2020) ou mais.

META 2/2024 CNJ

Processos nao julgados até Processos distribuidos até 31/12/2022 e

31/12/2022 julgados entre 01/01/2023 e 31/05/2024 ~ Meta para 2024 ReRLlEeE FeCE
1.536 1.300 1.429 Meta ainda nao cumprida
META 2/2024 CNJ
Processos nao julgados até Processos distribuidos até 31/12/2020 e .
31/12/2020 julgados entre 01/01/2021 e 31/05/2024 ~ Meta para 2024 ReRLlEeE FeCE
129 128 127 Meta ja cumprida
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11.2.3 Meta 3 - Aumentar o indice de conciliacdo em 0,5 ponto percentual em relacdo a média do biénio
2021/2022 ou alcangar, no minimo, 38% de conciliagéo.

META 3/2024 CNJ

indice de Conciliagdes no indice de Conciliagbes em - :
bidnio 2021/2022 31/05/2024 Meta para 2024 (minimo) Resultado Parcial
45 6% 39.2% 38,0% Indicativo de cumprimento

da meta

11.2.4 Meta 5 - Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida, exceto execugbes
fiscais, em relacao a 2023. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40%.

META 5/2024 CNJ

A indice em Meta para 2024 :
Indice de 2023 30/04/2024 (Méximo) Resultado Parcial
Taxa de congestionamento liquida 59,3% 57,8% 58,8% Indicativo de

cumprimento da meta
Fonte: Modulo de Produtividade Mensal do CNJ

https://painel-estatistica.stqg.cloud.cnj.jus.br/estatisticas.html

*Segundo o Glossario das Metas de 2024, a taxa de congestionamento mede o percentual de processos que ficaram parados sem
solugéo, em relagdo ao total tramitado no periodo de um ano. Ndo sdo computados 0s processos suspensos, sobrestados, ou em
arquivo provisorio.

12 PJE — ANALISE DO PAINEL GLOBAL DA UNIDADE NO SISTEMA PJE

12.1 TAREFAS DO PAINEL GLOBAL

Os quantitativos de processos alocados em algumas tarefas do Painel Global do PJe da Vara do
Trabalho de Viamao, em 16/07/2024, constam das tabelas a seguir:

Tarefa Quantidade de processos Processo mais antigo na tarefa desde:
Cumprimento de Providéncias 358 28/10/2021

Observagdes: constata-se que a Unidade mantém processos na tarefa Cumprimento de Providéncias para efetivagdo dos
convénios eletrénicos, expedicdo de alvaras/RPV, langamento de calculos, e para controle manual de prazos em geral, estes ndo
decorrentes de expedientes com controle automatico pelo Sistema PJe; parte dos processos esta sem GIGS, e a maioria sem
designacéo de responsavel, portanto alheios a qualquer forma de controle pela Unidade. Destaca-se, por fim, diversos processos
com prazos do GIGS vencidos, sem analise e movimentagao pela Secretaria.

Recomendagdes: recomenda-se a revisdo dos processos na tarefa Cumprimento de Providéncias, para inclusdo de GIGS com
prazo, atividade e designacédo de responsavel em todos os feitos, para fins de melhor organizagdo, bem como para analise e
movimentagao dos processos com GIGS referentes a diligéncias com prazos vencidos.

Tarefa Quantidade de processos Processo mais antigo na tarefa desde:
Aguardando Prazo 806 24/06/2022

Observagdes: ndo foram localizados processos represados na tarefa. O processo mais antigo na tarefa data de 26/04/2024,
demonstrando celeridade na movimentagao dos processos.

Recomendagédes: ndo ha.

Tarefa Quantidade de processos Processo na tarefa desde
Aguardando Final do Sobrestamento 835 24/01/2020

Observagoées: observa-se sistematica de organizacéo dos processos sobrestados, por meio do prazo de sobrestamento na tarefa
e pela inclusao de GIGS de prazo. Sinala-se a existéncia de mais de 238 processos sem prazo no GIGS e varios outros com o
prazo vencido.

Recomendagodes: recomenda-se a revisdo dos processos na tarefa Aguardando Final do Sobrestamento, para conferéncia dos
motivos que justificaram os sobrestamentos, atualizagao dos prazos de sobrestamento e a inclusdo de GIGS com prazo e atividade,
para melhoria do controle de feitos sobrestados.
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Tarefa Quantidade de processos Processo na tarefa desde
Aguardando Audiéncia 323 1°/03/2023

Observagoées: constata-se a adequada alocagéo de processos na tarefa, para aguardo da realizagdo da audiéncia. Observa-se,
contudo, que em 4 processos a audiéncia ja foi realizada, apresentadas razdes finais, sem que fosse feita a movimentacéo para a
tarefa correspondente

Recomendagdes: recomenda-se a revisdo dos processos na tarefa Aguardando Audiéncia, a fim de que sejam mantidos somente
0s processos nos quais pendente unicamente o aguardo da solenidade ja designada no processo e no sistema PJe. Os demais
processos deverdo ser movimentados para as tarefas especificas.

Tarefa Quantidade de processos Processo na tarefa desde
Prazos Vencidos 145 07/06/2024
Observagoées: verifica-se numero significativo de processos na tarefa Prazos Vencidos, com data mais antiga de 07/06/2024.

Recomendagdes: em que pese se verificar data recente de ingresso dos processos na tarefa, considerando o nimero processos
ja acumulados, com o intuito de evitar o represamento excessivo de processos na tarefa, recomenda-se a revisdo dos feitos
mantidos no fluxo dos Prazos Vencidos, para analise e prosseguimento dos feitos.

Tarefa Quantidade de processos Processo na tarefa desde
Analise 238 05/09/2023

Observagées: observa-se que a Unidade mantém processos na tarefa Analise, para efetivagdo de convénios eletrénicos,
designacdo de audiéncias, expedigdo de requisicdo de honorarios periciais, langamento/retificagdo/atualizagcao de certiddes de
calculo, criagdo de expedientes, decurso de prazos (inclusive de acordo), entre outras atividades. Sinala-se o represamento
inadequado de elevado numero de processos na tarefa Analise, nas fases de conhecimento, liquidagao e execugéo. Destaca-se,
por fim, a existéncia de processos sem GIGS atividade, prazo e/ou designagao de responsavel, assim como outros com prazo do
GIGS vencido.

Recomendagdes: recomenda-se a revisdo dos processos na tarefa Andlise, para: destinagdo dos processos para as tarefas
especificas, a exemplo de Cumprimento de Providéncias (para decurso de prazos, designacdo de audiéncias, langamento de
certiddes de calculo, efetivagdo de ferramentas eletrénicas) e Preparar Comunicagdes e Expedientes (para expedigdo de
mandados, alvaras...); inclusdo de GIGS com prazo, designac¢ao de responsavel e descrigdo da atividade pendente em todos os
processos da tarefa; verificagdo e prosseguimento dos processos com prazo do GIGS vencido.

Recomenda-se, como medida de manutencédo da organizagdo do fluxo dos processos, a revisdo sistematica da tarefa Analise,
para destinagdo dos processos para as tarefas especificas e adequadas a tramitagao processual, porquanto a Analise, se destina
a alocacao de feitos por curto periodo de tempo, apenas para tramite entre as demais tarefas do PJe. Cumpre observar que a
tarefa Analise, deve ser periodicamente revisada para identificagcdo de: processos despachados/sentenciados pelo (a) Magistrado
(a), nos quais ndo tenha havido intimagdo automatica e que demandem a expedigédo de intimagdes e o cumprimento de outras
providéncias pela Secretaria; processos devolvidos pelo CEJUSC e do Juizo Auxiliar de Execugéo.

Tarefa Quantidade de processos Processo na tarefa desde
Conclusdo ao Magistrado 9 06/06/2024

Observagodes: constata-se a manutengao inadequada de processos na tarefa Conclusdo ao Magistrado, etapa que antecede a
definicdo do Magistrado e do tipo de concluséo no PJe.

Recomendagdes: recomenda-se a revisdo dos feitos represados na tarefa Conclusdo ao Magistrado, para adequada
movimentagao processual.

Tarefa Quantidade de processos Processo na tarefa desde
Comunicagoes e Expedientes 1.057 06/06/2021

Observagoées: verifica-se que a Unidade mantém no agrupador Comunicagdes e Expedientes, processos para criacéo e revisao
de expedientes ou comunicagdes. Verifica-se que ha processos represados na tarefa por periodo superior a seis meses. Sinala-
se a manutencao de processos sem GIGS e outros com Chips, sem cadastramento do "Chip da Regra”, n&o geram a inclusédo de
atividade na tela do GIGS, prejudicando a organizacéo e gestdo dos processos na tarefa.

Recomendagodes: recomenda-se a revisdo sistematica dos processos na tarefa Preparar Expedientes e Comunicagdes, para
manutengdo somente dos processos que aguardam a criagdo ou revisdo de expedientes e comunicagdes, com inclusdo de
GIGS/CHIPS de prazo, responsavel e descricao da atividade pendente. Os processos que demandam o aguardo de decurso de
prazos e a efetivagdo das outras providéncias, deverao ser alocados nas tarefas especificas do painel, tais como Cumprimento de
Providéncias, com aposi¢cédo de GIGS/CHIPS.
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Tarefa Quantidade de processos Processo na tarefa desde

Recebimento de Instancia 35 26/06/2024
Superior

Observagoées: verifica-se celeridade na tramitagdo dos processos na tarefa Recebimento de Insténcia Superior, uma vez os
processos da tarefa entraram no fluxo na presente data.

Recomendagdes: ndo ha.

A analise da distribuicdo dos processos no Painel Global da Vara do Trabalho de Viamao, demonstra
necessidade de melhor organizagdo na alocacdo dos processos nas tarefas do Sistema PJe, com a
utilizagdo de GIGS e/ou Chips e designagao de responsavel para promover a ordenacao das providéncias
pendentes de cumprimento, bem como evitar represamentos e atrasos na tramitagao dos feitos.

12.2 ESCANINHO DE PETICOES

As peticbes pendentes de apreciacdo no escaninho da Unidade no Sistema PJe, apresentaram no
dia 16/07/2024, o quantitativo que segue:

Quantidade Processos com peticdes mais antiga no escaninho Desde
14 0125100-55.2003.5.04.0411 1°/04/2024

Em consulta ao Sistema PJe, foi constatado o numero de 14 peticbes nao apreciadas no menu
Escaninho, sendo que a petigdo mais antiga pendente de apreciacao data de 01/04/2024, conforme indicado
na tabela acima.

Verifica-se, em regra, celeridade na analise das peti¢cbes protocoladas nos processos em tramitacao
na Unidade, uma vez que das 14 peti¢cdes, apenas 5 delas nao entraram no fluxo na presente data. Assim,
necessaria a analise dessas peticdes mais antigas para observancia dos prazos previstos nos artigos 226 e
228 do CPC.

12.3 ANALISE POR FASE PROCESSUAL

A andlise da movimentacdo processual para apontamentos especificos, foi realizada no dia
16/07/2024, quando o acervo da Vara contava com 2.034 processos em fase de conhecimento, 692
processos em fase de liquidagao, 2.275 processos em fase de execucdo e 12.396 processos arquivados,
sendo selecionados processos em diferentes tarefas do sistema para analise e apontamentos especificos.

CONHECIMENTO

1 Processo n° 0021462-44.2019.5.04.0411

Movimentacido processual: processo na tarefa Preparar Expediente desde 29/09/2023, em que ha despacho de Id 82ce4dd
determinando a intimacao da reclamada Integra Servigos e Logistica Ltda, contudo o despacho ainda n&o foi cumprido.
Determinacgao a Unidade: cumprimento das determinagdes contidas no despacho de Id 82ce4dd, nos termos do art. 228, do CPC.

2 Processo n° 0020954-93.2022.5.04.0411

Movimentagdo processual: processo na tarefa Conclusdo ao Magistrado desde 27/06/2024, com Gigs de prazo vencido no
mesmo dia. Considerando o encerramento da instrucéo e o esgotamento dos prazos para apresentacado de memoriais, 0 processo
ja deveria estar concluso para o Magistrado respectivo, conforme determinado na decisdo de Id 7ac547f.

Determinagao a Unidade: cumprimento das determinagdes contidas na deciséo de Id 7ac547f, nos termos do art. 228, do CPC.

3 Processo n° 0021196-52.2022.5.04.0411

Movimentagao processual: processo na tarefa Aguardando Audiéncia; contudo, a solenidade ja foi realizada em 06.03.2024 ¢ ja
encerrado o prazo de apresentagdo de razoes finais.

Determinacdao a Unidade: feita a conclusdo para sentenca ao Magistrado competente, em cumprimento da decisdo de Id
8766eb4e, nos termos do art. 228, do CPC.
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4 Processo n° 0021263-17.2022.5.04.0411

Movimentacio processual: processo na tarefa Aguardando Audiéncia; contudo, a solenidade ja foi realizada em 28.02.2024 e ja
encerrado o prazo de apresentagéo de razdes finais.

Determinagao a Unidade: conclusado para sentenca ao Magistrado competente, em cumprimento da decisdo de Id 47248a5 e,
nos termos do art. 228, do CPC.

5 Processo n° 0021144-56.2022.5.04.0411

Movimentagao processual: processo na tarefa Aguardando Audiéncia; contudo, a solenidade ja foi realizada em 06.03.2024 ¢ ja

encerrado o prazo de apresentagdo de razoes finais.
Determinagédo a Unidade: conclusdo para sentenga ao Magistrado competente, em cumprimento da decisdo de Id 8ed6c5d e,

nos termos do art. 228, do CPC.

LIQUIDAGAO

1 Processo n° 0021442-24.2017.5.04.0411

Movimentagao processual: processo indevidamente alocado na tarefa Preparar Expedientes; contudo, deveria estar concluso
ao Juiz para julgar a impugnacéo a sentenca de liquidacao de Id 07457e2, considerando que o prazo de resposta da parte contraria

ja se encerrou ha mais de um ano.
Determinacgao a Unidade: concluséo para o Magistrado, em cumprimento da deciséo de Id 0a022¢5 e, nos termos do art. 228, do

CPC.

EXECUGAO

1 Processo n° 0020296-11.2018.5.04.0411

Movimentacido processual: processo na tarefa Aguardando Prazo desde 09/08/2023, em que ha despacho de Id 2d74d21

determinando a suspenséo do feito.
Determinagao a Unidade: cumprimento das determinagdes contidas na deciséo de Id 2d74d21 e nos termos do art. 228, do CPC.

2 Processo n° 0002201-69.2014.5.04.0411

Movimentagao processual: processo com trés Gigs vencidos, com responsaveis distintos.
Recomendacgéao a Unidade: remocao dos Gigs vencidos para de melhor organizagéo e controle do processo.

ARQUIVADOS

Processo n° 0020699-77.2018.5.04.0411
Processo n° 0021643-16.2017.5.04.0411
Processo n° 0020026-84.2018.5.04.0411
Processo n° 0021107-05.2017.5.04.0411
Processo n° 0020244-62.2015.5.04.0009
Processo n° 0020522-16.2018.5.04.0411

Movimentagao processual: processos arquivados definitivamente com manutencao de GIGS de prazo e que estdo com o prazo

vencido.
Recomendacgéao a Unidade: concluir ou excluir os GIGS, a fim de melhoria do controle dos processos por meio dos filtros do PJe,

especialmente no icone relatérios do GIGS.

12.4 ANALISE DE PROCESSOS ARQUIVADOS PROVISORIAMENTE

Os processos arquivados provisoriamente foram analisados no dia 16/07/2024, e correspondem a
1.094 processos, remetidos ao fluxo do arquivamento provisorio entre 19/07/2017 e 05/07/2024. Constata-
se que a Unidade ndo adota por completo as diretrizes estabelecidas na Consolidagdo dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, devendo haver a remessa ao Sobrestamento dos feitos que
seriam destinados ao arquivo provisorio.

Observa-se a aposigéo de GIGS para controle do prazo da prescrigao intercorrente no fluxo do
Sobrestamento, e em poucos processos dos Arquivados Provisoriamente, sendo a inser¢gao de GIGS uma
boa pratica processual que se recomenda as Unidades, como padrdo para organizagdo e controle de
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processos arquivados provisoriamente. Recomenda-se, ainda, que seja observada a atividade especifica
“Prescricao Intercorrente” no GIGS, para facilitar a identificagdo e a organizagdo dos processos no
Sobrestamento. Com relagdo a renovagao de providéncias coercitivas e a pronuncia da prescricdo
intercorrente, recomenda-se a observancia do disposto, respectivamente, nos artigos 120, inciso I, e 128
da CPCGJT.

Aliado ao exposto, nos processos com ordenagao de remessa ao arquivo provisorio, determina-se a
observancia das diretrizes estabelecidas na Consolidagédo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho, conforme redacgao atualizada pelo Provimento n® 4/CGJT, de 26 de setembro de 2023,
para remessa dos processos ao fluxo “Aguardando Final do Sobrestamento”, em lugar de arquivar
provisoriamente.

13 ROTINAS E PROCEDIMENTOS DE SECRETARIA

13.1 ORGANIZAGAO E DISTRIBUIGAO DAS TAREFAS

Segundo as informagdes prestadas pelo Diretor de Secretaria, as atividades da Unidade séao
ordenadas e distribuidas por tarefa.

13.2 TEMPO MEDIO DE CUMPRIMENTO DE ATOS PROCESSUAIS (EXPEDIGAO DE NOTIFICAGOES,
OFiCIOS, MANDADOS, AUTORIZAGOES JUDICIAIS, PRECATORIOS, RPVS, ALVARAS, PRAZO
VENCIDO E PETICOES NAO APRECIADAS)

Segundo as informacbes prestadas pelo Diretor de Secretaria, as notificagdes sdo expedidas em
uma média de 5 dias, a partir da determinacao, enquanto o prazo para a expedicao de oficios é de cerca de
10 dias, a partir da determinacao.

Os mandados, as autorizagdes judiciais, os precatérios e as requisicdes de pequeno valor, sdo
expedidos no prazo médio de 2 dias, a partir da determinacgéao.

Os alvaras sao expedidos em até um dia, inclusive aqueles referentes a acordos, bem como a
expedicao de alvaras para liberagao de eventual saldo remanescente em favor da parte reclamada.

No dia 16/07/2024, foi constatado o total de 145 processos com o prazo vencido, sendo o processo
com data mais antiga de 07/06/2024, conforme indicado na tabela constante no item 12.1.

13.3 EXAME DOS PRESSUPOSTOS RECURSAIS - Item de exame e registro obrigatoério (art. 32, I, da
Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho)

Conforme informagao do Diretor de Secretaria, a Unidade Judiciaria observa a norma contida nos
arts. 32, |, e 114, caput, da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho,
que tratam do pronunciamento explicito nos autos, acerca do exame dos pressupostos de admissibilidade
dos recursos encaminhados ao Tribunal. Acresca-se, por oportuno, que a Instrugdo Normativa n® 39 do TST,
que dispde sobre as normas do Cédigo de Processo Civil, aplicaveis e inaplicaveis ao Processo do Trabalho,
consigna, em seu artigo 2°, inciso Xl, que n&o se aplica ao Processo do Trabalho o disposto no art. 1010, §
3°, do CPC (desnecessidade de 0 juizo a quo exercer controle de admissibilidade na apelagao).

O Diretor de Secretaria informa que antes de o feito ser remetido ao segundo grau, é realizada a
conferéncia e/ou correcao dos dados de autuagao do processo no PJe, tais como classe processual, nomes
das partes e polos da relagdo processual.

Em 11/07/2024, foi verificado pela Vice-Corregedoria o pronunciamento do Juizo de 1° Grau sobre
os pressupostos de admissibilidade recursal nos processos n°s 0020166-16.2021.5.04.0411 (Id 0893b7e),
0000469-19.2015.5.04.0411 (Id 2d5dc7c), 0020260-56.2024.5.04.0411 (Ids b2489ce e 8e9998e).
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13.4 LIBERAGAO DE DEPOSITO RECURSAL - Item de exame e registro obrigatoério (arts. 32, V, e 120,
I, da Consolidagcao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho)

Segundo informagéao do Diretor de Secretaria, o Juiz, imediatamente apds a liquidagdo da sentenga,
uma vez apurado crédito de valor inequivocamente superior ao do depdsito recursal, ordena a pronta
liberagdo deste em favor do credor, de oficio.

13.5 PROCEDIMENTOS RELATIVOS A FASE DE EXECUGAO. ARQUIVAMENTO DEFINITIVO.
SOBRESTAMENTO DE PROCESSOS

O arquivamento definitivo do processo de execucado, é realizado com a quitagdo integral das
obrigacgdes.

Outrossim, no caso de conciliagdo com previsdo de pagamento parcelado, o arquivamento ocorre
apos o cumprimento integral do acordo.

Antes do arquivamento definitivo do processo judicial, a Unidade verifica, entre outras providéncias
eventualmente necessarias, a inexisténcia de contas judiciais com valores disponiveis vinculados ao mesmo
processo.

Atualmente, existem 15 procedimentos de execugdes reunidas. Em relacdo a esses processos, o
Diretor informa que a Unidade mantém ativo apenas o processo piloto e que as demais execugdes ficam
sobrestadas.

A Unidade observa o art. 128 da Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria-Geral, isto &, antes
de suspender o feito, para fins da prescrig¢ao intercorrente, intima o exequente com adverténcia expressa,
e, durante o prazo da prescri¢cdo, suspende o processo com o uso do movimento “suspenso ou sobrestado
0 processo por prescrigéo intercorrente (codigo valor 12.259)”.

O Diretor informa que nos processos em que expedida certidao de créditos para habilitagdo em Juizo
Falimentar ou de Recuperagao Judicial, é observado o artigo 126 da Consolidacdo dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho, permanecendo o processo sobrestado.

Em se tratando de execucdo contra a Fazenda Publica, ao ser expedido o precatério, o Diretor
informa que é observado o disposto no art. 187-A, § 3°, da Consolidagcdo dos Provimentos da Corregedoria
Regional, ficando o processo sobrestado. Em caso de requisi¢des de pequeno valor vencidas, a Unidade
nao inscreve os devedores no BNDT.

13.6 FERRAMENTAS ELETRONICAS E UTILIZAGAO DOS CONVENIOS DISPONIVEIS - Item de exame
e registro obrigatério (arts. 29, lll, e 32, V, da Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria-Geral
da Justica do Trabalho)

No que tange as ferramentas disponiveis, segundo informa o Diretor, a Unidade realiza o
monitoramento de seus indices no MGD e/ou acervo (incidentes pendentes), por meio dos painéis
disponiveis, e tem a disposigao todos os convénios firmados pelo Regional.

Com relacao a ferramenta eletrénica Fluxo Nacional Otimizado de Procedimentos em 12 Instancia
(WIKI-VT), que se trata de uma ferramenta de gestado de conhecimento, que descreve e orienta as rotinas
de Secretaria das Varas do Trabalho (disponivel para consulta diaria pelo enderego respectivo
(https://fluxonacional.jt.jus.br/index.php/P%C3%A1gina_principal), o Diretor informa que a Unidade nao
utiliza essa ferramenta e que nao ha servidor cadastrado. Para solicitar o cadastramento na Wiki-VT, é
necessario preencher o formulario cujo link estd contido na parte final deste documento:
https://docs.google.com/document/d/14v3zDgl.cyOg3P6ygEXUp3miyr3aB60GZVOAbuOYbDMdo/edit

O Diretor informa que utilizam o robé GAEL, como ferramenta para o registro dos dados dos alvaras
judiciais nos processos, bem como para ciéncia dos beneficiarios. De igual forma, confirma a utilizagao da
ferramenta PEPE (pesquisas automatizadas); bem como que utilizam o painel Gestao de Pautas, como meio
de auxiliar no gerenciamento de acervos de processos em instrugdo. Da mesma forma, a Unidade vale-se
da ferramenta e-Carteiro para juntada dos registros de cumprimento/devolucao das intimagdes/citagdes
postais nos processos.

A Unidade informa que registra as datas de recebimento/ciéncia, da Requisicdo de Pequeno Valor
pela Fazenda Publica e do termo final para pagamento no Sistema GPrec mensalmente. Informa que registra
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os pagamentos das RPVs no Sistema GPrec na extingdo da execucdo. Em caso de anulagcédo da RPV ou do
precatorio, a Unidade realiza o cancelamento da requisi¢cao respectiva no GPrec.

Os registros de prazos, pagamentos e cancelamentos das requisicbes de pagamento a Fazenda
Publica (RPVs e precatérios), foram analisados pela Vice-Corregedoria no dia 23/07/2024, para exame da
conformidade dos dados inseridos no Sistema GPrec pela Unidade Judiciaria. Para tal exame, sao
observados os registros da requisicdo no GPrec, bem como os documentos do processo eletrénico
respectivo no PJe, além das informagbes compiladas no link hiips://dados.trt4.jus.br/extensions/rpvs-
interno/rpvs-interno.html.

A anadlise dos painéis da Unidade demonstra inexisténcia no Sistema GPrec, dos registros de data
de recebimento e data de vencimento das requisicdes em 12 processos, bem como pendéncia nos registros
de pagamentos dos valores requisitados em 145 requisi¢cdes, conforme amostragem que segue:

REQUISICOES DE PEQUENO VALOR NAO PAGAS

N° Processo REEUTE Devedor Recgbﬁ:ﬁeieto do Data de

icéo Mandado Vencimento

1 1 0020060-59.2018.5.04.0411 03086/2022 Municipio de Viamao - -

2 10020110-22.2017.5.04.0411 02866/2022 Municipio de Viamao - -

3 10020222-54.2018.5.04.0411 02858/2022 Municipio de Viamao - -

4 10020390-61.2015.5.04.0411 03162/2022 Estado do Rio Grande do Sul - -

5 10021058-61.2017.5.04.0411 03149/2022 Estado do Rio Grande do Sul - -

6 | 0020345-52.2018.5.04.0411 02514/2022 Municipio de Sapucaia do Sul 14/03/2022 10/06/2022

7 10020188-79.2018.5.04.0411 01301/2023 Municipio de Viamao 16/03/2023 19/06/2023

8 0020058-89.2018.5.04.0411 07988/2023 Municipio de Viamao 10/04/2023 06/07/2023

9 0020058-89.2018.5.04.0411 07989/2023 Municipio de Viamao 10/04/2023 06/07/2023

10 | 0020058-89.2018.5.04.0411 07990/2023 Municipio de Viamao 10/04/2023 06/07/2023

13.7 PROCEDIMENTOS RELATIVOS AO BNDT

O art. 883-A da CLT, dispde que A deciséao judicial transitada em julgado somente podera ser levada
a protesto, gerar inscrigdo do nome do executado em 6rgdos de protegéo ao crédito ou no Banco Nacional
de Devedores Trabalhistas (BNDT), nos termos da lei, depois de transcorrido o prazo de quarenta e cinco
dias a contar da citagdo do executado, se ndo houver garantia do juizo.

Segundo o Diretor de Secretaria, a Unidade aplica a nova disposi¢cao da CLT, pois a inscricao no
BNDT ocorre quando decorridos 45 (quarenta e cinco) dias da data da citagdo, enquanto a exclusao é
efetuada no momento da quitacao da divida.

Como forma de monitorar eventuais inscrigées indevidas no BNDT, a Unidade informa que realiza
consultas no momento de arquivamento do processo.

Por sua vez, nos termos do art. 2°, do Provimento Conjunto n° 19, da Presidéncia e da Corregedoria
Regional do TRT4, de 27/12/2011, os atos relacionados a alteracdo da condigao e exclusao do devedor no
Banco Nacional de Devedores Trabalhistas (BNDT), devem ser realizados com prioridade pelas Unidades
Judiciarias. Para verificagdo do pleno cumprimento desse item pela Vara do Trabalho de Viaméao, foi
realizado um cotejo entre a listagem de execugbes encerradas definitivamente e a listagem do saldo de
processos com devedores ainda inscritos no BNDT em 27/06/2024; dessa consulta, constatou-se que os
processos listados no rol exaustivo a seguir, estdo com execugao encerrada e com devedores ainda inscritos
no BNDT.

35


https://dados.trt4.jus.br/extensions/rpvs-interno/rpvs-interno.html
https://dados.trt4.jus.br/extensions/rpvs-interno/rpvs-interno.html

Processo

0000127-76.2013.5.04.0411

0000127-76.2013.5.04.0411

0000127-76.2013.5.04.0411

0000285-39.2010.5.04.0411

0000608-10.2011.5.04.0411

0000734-21.2015.5.04.0411

0000734-21.2015.5.04.0411

0001200-49.2014.5.04.0411

0001274-45.2010.5.04.0411

0001274-45.2010.5.04.0411

0001360-11.2013.5.04.0411

0001487-17.2011.5.04.0411

0001487-17.2011.5.04.0411

0001707-78.2012.5.04.0411

0001823-84.2012.5.04.0411

0002059-02.2013.5.04.0411

0002059-02.2013.5.04.0411

0002059-02.2013.5.04.0411

0002059-02.2013.5.04.0411

0002059-02.2013.5.04.0411

0002059-02.2013.5.04.0411

0002464-04.2014.5.04.0411

0010000-23.2001.5.04.0411

0010000-23.2001.5.04.0411

0010000-23.2001.5.04.0411

0020300-97.2008.5.04.0411

0032500-69.1990.5.04.0411

0032500-69.1990.5.04.0411

0032500-69.1990.5.04.0411

0032500-69.1990.5.04.0411

0032500-69.1990.5.04.0411

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

Data inclusdo no
BNDT

migrado do inFOR
migrado do inFOR
migrado do inFOR
migrado do inFOR
migrado do inFOR
migrado do inFOR
migrado do inFOR

migrado do inFOR
migrado do inFOR
migrado do inFOR
migrado do inFOR

migrado do inFOR
migrado do inFOR
migrado do inFOR
migrado do inFOR
04/08/2023
04/08/2023
04/08/2023
04/08/2023
migrado do inFOR
migrado do inFOR
migrado do inFOR
migrado do inFOR
04/08/2023
migrado do inFOR
migrado do inFOR
migrado do inFOR
04/08/2023
migrado do inFOR
04/08/2023

migrado do inFOR

Parte

ANA MARIA DE MELLO SZEZEPANIAK GOULART
ARROZ TIO NENE LTDA - ME
PAULO GILBERTO CARDOZO GOULART
PAULO GILBERTO CARDOZO GOULART
TRANSPORTES JC LOPES EIRELI
CONDOMINIO CANTEGRIL FASE | GLEBA V
SIDNEI ROBERTO DA SILVA ZELADORIA - ME
ANA PAULA DE SOUZA SEVERO - ME

DIPLOMATA S/A INDUSTRIAL E COMERCIAL EM
RECUPERAGAO JUDICIAL

JUARES DOS SANTOS PEREIRA E CIA LTDA - ME

SOCIEDADE AGROPECUARIA-ANAPIO N.MARQUES
LTDA. - ME

T. DE MATOS AVILA - ME
TATIANA PEREIRA SILVA & CIA. LTDA - ME
ANTONIO TADEU GIACOMET
LEONICE MAIDANA CARVALHO
ENIO ERNANE PRASS
FERNANDO LINCK DE CAMARGO
JOSE CARLOS SCHMITZ PALAVER
SAMUEL MARCELINO GONGCALVES PRASS
SAMUEL PRASS CONSTRUGOES LTDA - ME
SERTECSUL CONSTRUGOES LTDA
JOAO AUGUSTO DE OLIVEIRA
JONAS FRANCELICIO DE OLIVEIRA
LENI TERESINHA DE OLIVEIRA
MADEIREIRA VOLTA DA FIGUEIRA LTDA - ME
AGROPECUARIA PONTE VELHA SA
CARLOS ALBERTO VALIM DOS SANTOS
CONCRETUBO ARTEFATOS DE CIMENTO LIMITADA
LUIZ CARLOS AVILA CUNHA
MARIA APARECIDA GOMES GONCALVES

NAURA FEIJO VIEIRA

Data da extingéo
ou arquivamento

do processo
22/03/2024
22/03/2024
22/03/2024
16/11/2023
11/05/2023
16/12/2020
16/12/2020

13/07/2023

27/02/2024

27/02/2024

04/05/2023

25/07/2023
25/07/2023
04/08/2023
03/12/2019
22/12/2020
22/12/2020
22/12/2020
22/12/2020
22/12/2020
22/12/2020
18/08/2020
22/12/2020
22/12/2020
22/12/2020
22/12/2020
14/12/2020
14/12/2020
14/12/2020
14/12/2020

14/12/2020
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0032500-69.1990.5.04.0411

0032500-69.1990.5.04.0411

0032500-69.1990.5.04.0411

0037400-65.2008.5.04.0411

0040500-72.2001.5.04.0411

0040500-72.2001.5.04.0411

0040500-72.2001.5.04.0411

0043300-49.1996.5.04.0411

0045200-18.2006.5.04.0411

0046900-92.2007.5.04.0411

0046900-92.2007.5.04.0411

0051700-76.2001.5.04.0411

0055300-91.1990.5.04.0411

0057500-75.2007.5.04.0411

0057500-75.2007.5.04.0411

0058400-87.2009.5.04.0411

0058400-87.2009.5.04.0411

0058400-87.2009.5.04.0411

0063600-75.2009.5.04.0411

0064200-67.2007.5.04.0411

0074000-90.2005.5.04.0411

0074000-90.2005.5.04.0411

0074100-21.2000.5.04.0411

0074100-21.2000.5.04.0411

0102200-83.2000.5.04.0411

0102200-83.2000.5.04.0411

0103200-40.2008.5.04.0411

0127800-91.2009.5.04.0411

0137700-69.2007.5.04.0411

0139400-12.2009.5.04.0411

0147200-62.2007.5.04.0411

0163100-22.2006.5.04.0411

0202500-09.2007.5.04.0411
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migrado do inFOR
04/08/2023
04/08/2023
migrado do inFOR
migrado do inFOR
migrado do inFOR
migrado do inFOR
migrado do inFOR
migrado do inFOR
migrado do inFOR
migrado do inFOR
migrado do inFOR
migrado do inFOR
migrado do inFOR
migrado do inFOR
migrado do inFOR
migrado do inFOR
migrado do inFOR
migrado do inFOR
migrado do inFOR
migrado do inFOR
migrado do inFOR
migrado do inFOR
migrado do inFOR
migrado do inFOR
migrado do inFOR
migrado do inFOR
migrado do inFOR
migrado do inFOR
migrado do inFOR

migrado do inFOR

migrado do inFOR

migrado do inFOR

PEDRO ROGERIO DA SILVA
ROSI VALIM SCHNEIDER
RUDINEI VALIM
LACE MARTINS TEIXEIRA
AURORA SERVICOS S.C LTDA
WILLIAM DUARTE
WILSON DUARTE
REIMUNDO AVELINO DAL SANTO
BEM HUR DA COSTA TOLLEDO
CLAUDIO LUIS GONCALVES DIAS
WILLIAM CESAR AFONSO MORALES
PAULO DA SILVA CARASSAI
JULIO CEZAR SANHUDO VIEGAS
CARLOS JOFINO NONNEMMACHER
INDUSTRIAL DE ALIMENTOS BRASIL SUL LTDA
ALESSANDRA KERSTING GOULART
IVAN CESAR KERSTING GOULART
SERAL LTDA - ME
ERITO FERREIRA CHAVES
PAULO JUAREZ DE SOUZA
LEANDRA MARA D AVILA GOMES - ME
LEANDRA MARA D AVILA GOMES
BERENICE PINTO ALVES
EDMUNDO FERNANDO AMARAL DA SILVA
ADAO ODIL BENDER DE MOURA
LEILA REGINA DOS SANTOS SILVA
ANDRE BATISTA RAMOS
LUCIANO NOGUEIRA NUNES
ALEXANDRE DOS SANTOS GAMA
ELIANDRO XAVIER DA SILVA
POSTO MORAES LTDA

GOLDEN FERTIL COMERCIO DE FERTILIZANTES
LTDA - ME

BRANKILAR PRODUTOS DE LIMPEZA INDUSTRIAL
COMERCIAL LTDA

14/12/2020

14/12/2020

14/12/2020

22/12/2020

19/10/2023

19/10/2023

19/10/2023

15/03/2024

21/11/2023

22/12/2020

22/12/2020

25/08/2022

11/07/2022

19/08/2022

19/08/2022

16/12/2020

16/12/2020

16/12/2020

22/12/2020

22/12/2020

12/02/2020

12/02/2020

12/09/2023

12/09/2023

21/10/2022

21/10/2022

20/11/2023

22/12/2020

22/12/2020

11/04/2023

22/12/2020

22/12/2020

22/12/2020
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0202500-09.2007.5.04.0411 migrado do inFOR MAX ALEXANDRE SANTOS RIBEIRO 22/12/2020

6136500-08.1996.5.04.0411 migrado do inFOR ARMANDO NOGUEIRA NUNES 22/12/2020
(Fonte: Consulta ao Sistema PJe-JT em 27/06/2024)

13.8 REGISTROS NOS SISTEMAS INFORMATIZADOS

13.8.1 Langamentos de incidentes processuais pela Secretaria

13.8.1.1 Vara de Viamao

Em relacdo aos incidentes processuais pendentes de decisdo, constatou-se que alguns foram
apresentados ha mais de seis meses, sem que fossem os autos feitos conclusos ao Juiz e/ou sem registro

de sua decisao, conforme apontados no rol exaustivo do quadro abaixo:

Processo Data Tipo de Incidente
0021124-36.2020.5.04.0411 29/09/2022 Tutelas Provisérias Pendentes
0020954-93.2022.5.04.0411 19/12/2022 Tutelas Provisérias Pendentes
0020109-27.2023.5.04.0411 08/02/2023 Tutelas Provisérias Pendentes
0020359-60.2023.5.04.0411 04/05/2023 Tutelas Provisodrias Pendentes
0020885-27.2023.5.04.0411 01/08/2023 Tutelas Provisodrias Pendentes
0020646-28.2020.5.04.0411 04/08/2023 Tutelas Provisodrias Pendentes
0020821-17.2023.5.04.0411 04/08/2023 Tutelas Provisodrias Pendentes
0020646-28.2020.5.04.0411 10/08/2023 Tutelas Provisérias Pendentes
0020812-55.2023.5.04.0411 17/08/2023 Tutelas Provisérias Pendentes
0020813-40.2023.5.04.0411 17/08/2023 Tutelas Provisérias Pendentes
0020818-62.2023.5.04.0411 17/08/2023 Tutelas Provisérias Pendentes
0020821-17.2023.5.04.0411 17/08/2023 Tutelas Provisorias Pendentes
0020824-69.2023.5.04.0411 17/08/2023 Tutelas Provisorias Pendentes
0020646-28.2020.5.04.0411 21/08/2023 Tutelas Provisorias Pendentes
0020814-25.2023.5.04.0411 06/09/2023 Tutelas Provisorias Pendentes
0020817-77.2023.5.04.0411 06/09/2023 Tutelas Provisérias Pendentes
0020819-47.2023.5.04.0411 06/09/2023 Tutelas Provisérias Pendentes
0020820-32.2023.5.04.0411 06/09/2023 Tutelas Provisérias Pendentes
0020822-02.2023.5.04.0411 06/09/2023 Tutelas Provisérias Pendentes
0020825-54.2023.5.04.0411 06/09/2023 Tutelas Provisorias Pendentes
0020646-28.2020.5.04.0411 11/09/2023 Tutelas Provisorias Pendentes
0020555-98.2021.5.04.0411 25/09/2023 Tutelas Provisorias Pendentes
0020889-64.2023.5.04.0411 26/09/2023 Tutelas Provisorias Pendentes
0020816-92.2023.5.04.0411 05/10/2023 Tutelas Provisérias Pendentes
0020817-77.2023.5.04.0411 05/10/2023 Tutelas Provisérias Pendentes
0020814-25.2023.5.04.0411 09/10/2023 Tutelas Provisérias Pendentes
0020820-32.2023.5.04.0411 09/10/2023 Tutelas Provisérias Pendentes
0020822-02.2023.5.04.0411 09/10/2023 Tutelas Provisorias Pendentes
0020825-54.2023.5.04.0411 09/10/2023 Tutelas Provisorias Pendentes
0020839-38.2023.5.04.0411 09/10/2023 Tutelas Provisorias Pendentes
0020812-55.2023.5.04.0411 18/10/2023 Tutelas Provisorias Pendentes
0020813-40.2023.5.04.0411 18/10/2023 Tutelas Provisérias Pendentes
0020818-62.2023.5.04.0411 18/10/2023 Tutelas Provisérias Pendentes

38



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

0020821-17.2023.5.04.0411 18/10/2023 Tutelas Provisodrias Pendentes
0020824-69.2023.5.04.0411 18/10/2023 Tutelas Provisodrias Pendentes
0021233-45.2023.5.04.0411 09/11/2023 Tutelas Provisodrias Pendentes
0020471-97.2021.5.04.0411 23/11/2023 Tutelas Provisodrias Pendentes
0020477-07.2021.5.04.0411 30/09/2022 Embargos de declaracéo pendentes
0020320-34.2021.5.04.0411 13/04/2023 Embargos de declaracdo pendentes
0020213-19.2023.5.04.0411 22/05/2023 Embargos de declaracéo pendentes
0021462-44.2019.5.04.0411 28/06/2023 Embargos de declaracéo pendentes
0020695-35.2021.5.04.0411 26/09/2023 Embargos de declaragao pendentes
0021364-88.2021.5.04.0411 29/09/2023 Embargos de declaragédo pendentes
0020850-09.2019.5.04.0411 08/11/2023 Embargos de declaragao pendentes
0078300-32.2004.5.04.0411 24/11/2023 Embargos de declaracao pendentes
0078300-32.2004.5.04.0411 29/11/2023 Embargos de declaracdo pendentes
0000863-60.2014.5.04.0411 09/12/2020 Incidentes na Liquidagdo/Execugao pendentes
0000241-49.2012.5.04.0411 21/06/2021 Incidentes na Liquidagdo/Execugao pendentes
0020200-93.2018.5.04.0411 19/01/2023 Incidentes na Liquidagdo/Execugao pendentes
0021442-24.2017.5.04.0411 09/02/2023 Incidentes na Liquidagdo/Execugao pendentes
0020354-43.2020.5.04.0411 06/03/2023 Incidentes na Liquidagdo/Execucao pendentes
0020485-18.2020.5.04.0411 22/05/2023 Incidentes na Liquidagdo/Execucao pendentes
0021191-98.2020.5.04.0411 22/05/2023 Incidentes na Liquidagdo/Execucao pendentes
0021458-75.2017.5.04.0411 12/06/2023 Incidentes na Liquidagdo/Execugao pendentes
0021848-45.2017.5.04.0411 20/06/2023 Incidentes na Liquidagdo/Execugao pendentes
0020107-04.2016.5.04.0411 06/07/2023 Incidentes na Liquidagdo/Execugao pendentes
0020107-04.2016.5.04.0411 14/07/2023 Incidentes na Liquidagdo/Execugao pendentes
0021256-30.2019.5.04.0411 01/08/2023 Incidentes na Liquidagdo/Execugéo pendentes
0021102-80.2017.5.04.0411 02/08/2023 Incidentes na Liquidagdo/Execugao pendentes
0020115-05.2021.5.04.0411 03/08/2023 Incidentes na Liquidagdo/Execugao pendentes
0001227-03.2012.5.04.0411 29/08/2023 Incidentes na Liquidagdo/Execugao pendentes
0021268-15.2017.5.04.0411 22/09/2023 Incidentes na Liquidagdo/Execugdo pendentes
0011700-78.1994.5.04.0411 13/11/2023 Incidentes na Liquidagdo/Execugdo pendentes
0020476-61.2017.5.04.0411 27/11/2023 Incidentes na Liquidagdo/Execugdo pendentes
0161500-92.2008.5.04.0411 27/11/2023 Incidentes na Liquidagdo/Execugao pendentes
0020286-64.2018.5.04.0411 11/12/2023 Incidentes na Liquidagdo/Execugao pendentes
0020414-84.2018.5.04.0411 11/12/2023 Incidentes na Liquidagdo/Execugao pendentes
0003300-46.1992.5.04.0411 15/12/2023 Incidentes na Liquidagdo/Execugao pendentes
0003300-46.1992.5.04.0411 17/12/2023 Incidentes na Liquidagdo/Execugdo pendentes

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 27/06/2024)

Embargos de declaragao pendentes

No processo 0020320-34.2021.5.04.0411 os embargos de declaragdo opostos em 13/04/2023 (Id
cbaa062), ndo foram apreciados até o presente momento, estando o feito suspenso para aguardar o
julgamento do tema 1232 pelo STF, conforme decisao de Id bbf72cf, razao pela qual seguem pendentes no
sistema e-Gestéo.

No processo 0021462-44.2019.5.04.0411 os embargos de declaragdo opostos em 28/06/2023 (Id
7829c¢5b), ndo foram apreciados até o presente momento, razdo pela qual seguem pendentes no sistema e-
Gestéo.

No processo 0020695-35.2021.5.04.0411 o reclamante opds dois embargos de declaragao; um em
seguida do outro e, apesar de os dois terem sido examinados na sentenga de Id b68ffod, foi langado o
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movimento de julgamento apenas em relagao ao primeiro deles, o que gera pendéncia no sistema e-Gestao.
Assim, a Unidade devera lancar o movimento de julgamento adequado (ndo conhecidos os embargos de
declaracao) em referéncia aos embargos de declaragédo opostos pelo reclamante no Id d3e8826, conforme
o resultado da sentenca de Id b68ffod.

No processo 0021364-88.2021.5.04.0411, os embargos de declaracao de 29/09/2023, do reclamante
restaram prejudicados, em virtude da homologacdo de acordo entre as partes. Assim, para resolver a
pendéncia, determina-se nova conclusao e langamento do movimento Prejudicado(s) o(s) {nome do recurso}
de {nome da parte}, em referéncia aos embargos de declarag¢ao de Id f23d090.

No processo 0078300-32.2004.5.04.0411 os embargos de declaragdo opostos em 24/11/2023 (Id
f669526), e 29/11/2023 (Id 23a8f7f), ndo foram apreciados até o presente momento, razao pela qual seguem
pendentes no sistema e-Gestao.

Tutelas Provisérias Pendentes

No processo 0021124-36.2020.5.04.0411, ha pedido de tutela proviséria em 29/09/2022, que foi
julgado por despacho de mero expediente no Id c458600. Posteriormente, foi langado o movimento Baixado
o incidente/recurso (Tutela Antecipada Antecedente/) sem decisdo em 24.11.2022. Contudo, referido
movimento nao tem baixado a pendéncia no e-Gestdo. Diante disso, determina-se o lancamento do
movimento de julgamento correspondente, entre os seguintes, disponiveis no langador de movimentos:

Concedida a tutela provisoria {tipo de tutela} de {nome da parte}

Concedida em parte a tutela provisoéria {tipo de tutela} de {nome da parte}

N&o concedida a tutela provisoéria {tipo de tutela} de {nome da parte}

Concedida de oficio a tutela provisoéria {tipo de tutela} de {nome da parte}

No processo 0020954-93.2022.5.04.0411, ha pedido de tutela proviséria formulado em 19.12.2022,
que foi julgado no mesmo dia na decisdo de |Id 323a453, que foi langcada como despacho de mero
expediente, o que gera pendéncia no e-Gestdo. Diante disso, determina-se o langamento do movimento de

julgamento correspondente em relagéo ao pedido de tutela de Id b4418cd, entre os seguintes, disponiveis
no langador de movimentos:

Concedida a tutela provisoéria {tipo de tutela} de {nome da parte}
Concedida em parte a tutela provisoéria {tipo de tutela} de {nome da parte}
Né&o concedida a tutela provisoéria {tipo de tutela} de {nome da parte}
Concedida de oficio a tutela provisoéria {tipo de tutela} de {nome da parte}.

No processo 0020109-27.2023.5.04.0411, ha pedido de tutela proviséria formulado em 08.02.2023,
na peticao inicial, que ainda n&o foi apreciado.

No processo 0020359-60.2023.5.04.0411, ha pedido de tutela provisoria formulado em 04.05.2023.
O Juizo apreciou o pedido no Id e40d105, todavia foi langado o0 movimento apenas como despacho de mero
expediente, o que gera pendéncia no e-Gestdo. Diante disso, determina-se o langamento do movimento de
julgamento correspondente em relagédo ao pedido de tutela de Id b4418cd, entre os seguintes, disponiveis
no langcador de movimentos:

Concedida a tutela provisoria {tipo de tutela} de {nome da parte}

Concedida em parte a tutela provisoéria {tipo de tutela} de {nome da parte}
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Né&o concedida a tutela provisoéria {tipo de tutela} de {nome da parte}
Concedida de oficio a tutela provisoria {tipo de tutela} de {nome da parte}.

No processo 0020885-27.2023.5.04.0411, ha pedido de tutela proviséria formulado em 01.08.2023,
que foi julgado na decisdo de Id e821a08, em que a Secretaria langcou o movimento Baixado o
incidente/recurso (Tutela Antecipada Antecedente/) sem decisdo. Contudo, referido movimento ndo tem
baixado a pendéncia no e-Gestéo. Diante disso, determina-se o langamento do movimento de julgamento
correspondente, entre os seguintes, disponiveis no langador de movimentos:

Concedida a tutela provisoéria {tipo de tutela} de {nome da parte}
Concedida em parte a tutela provisoria {tipo de tutela} de {nome da parte}
Né&o concedida a tutela provisoéria {tipo de tutela} de {nome da parte}.
Incidentes na Liquidagao/Execugao pendentes

No processo 0020200-93.2018.5.04.0411, a reclamada op6s embargos a execugdo em 19/01/2023,
0s quais nao foram recebidos pelo Magistrado na decisdo de Id - 002fc72. Contudo, a Secretaria langou
apenas o movimento “despacho de mero expediente”, de modo que o incidente processual permanece
pendente de solugdo no sistema. Assim, para retirar a pendéncia, determina-se a unidade que efetue, em
relacao a esse incidente processual, 0 andamento Baixado o incidente / recurso ({nome do incidente}/{nome
do recurso}) sem decisdo, disponivel no langador de movimentos.

No processo 0021442-24.2017.5.04.0411, a impugnacgdo a sentenga de liquidagao protocolada pelo
reclamante em 09.02.2023 (Id 07457e2), nao foi apreciada até o presente momento, razao pela qual segue
pendente no sistema e-Gestao.

No processo 0020354-43.2020.5.04.0411, a impugnagao a sentenca de liquidagao protocolada em
06/03/2023 (Id c06abf5), ndo foi julgada, em virtude do advento de acordo celebrado entre as partes,
homologado na decisdo de Id f55240e. Diante disso, para retirar a pendéncia que permanece no sistema,
determina-se a Unidade que efetue, em relacdo a esse incidente processual, o andamento Baixado o
incidente / recurso ({nome do incidente}/{nome do recurso}) sem deciséo, disponivel no langador de
movimentos.

No processo 0020485-18.2020.5.04.0411, ha embargos a execugao apresentados em 22/05/2023,
pelo reclamado Municipio de Viamao, que foram apreciados na sentenca de Id c8bd368. No entanto, o
langamento do movimento de julgamento, baixou pendéncia mais antiga no processo, que se referia a
embargos de declaragao apresentados em 11/04/2023, pela reclamante. Assim, para corrigir a pendéncia
de 22/05/2023, determina-se nova conclusao e novo langcamento de movimento de julgamento (Julgados
improcedentes, procedentes em parte ou procedentes os embargos a execug¢ao de {nome da parte}).

No processo 0021191-98.2020.5.04.0411, ha embargos a execucdo opostos apresentados em
22/05/2023, pelo reclamado Municipio de Viamao, que foram apreciados na sentenga de Id 9c7df7f. No
entanto, o langamento do movimento de julgamento, baixou pendéncia mais antiga no processo, que se
referia a embargos de declaragdo apresentados em 12/04/2023, pela reclamante. Assim, para corrigir a
pendéncia de 22/05/2023, determina-se nova conclusdo e novo langamento de movimento de julgamento
(Julgados improcedentes, procedentes em parte ou procedentes os embargos a execugdo de {nome da

parte}).

Tendo em vista o grande numero de processos da Unidade com pendéncias em langamentos de
incidentes processuais, bem como a inviabilidade do exame individualizado de todos por esta Vice-
Corregedoria, determina-se a Unidade conferir e corrigir os acima indicados.
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13.8.1.2 Nucleo 4.0 de Justica de Viamao

Em relacio aos incidentes processuais pendentes de decisdo no Nucleo 4.0 de Justica de Viamao,
constatou-se que alguns foram apresentados ha mais de seis meses, sem que fossem os autos feitos
conclusos ao Juiz e/ou sem registro de sua decisdo, conforme apontados no rol taxativo do quadro abaixo:

Processo Data Tipo de Incidente
0020127-48.2023.5.04.0411 10/02/2023 Tutelas Provisérias Pendentes
0020131-85.2023.5.04.0411 13/02/2023 Tutelas Provisodrias Pendentes
0020789-12.2023.5.04.0411 14/07/2023 Tutelas Provisodrias Pendentes
0020950-22.2023.5.04.0411 18/10/2023 Tutelas Provisodrias Pendentes
0020147-73.2022.5.04.0411 17/11/2023 Tutelas Provisodrias Pendentes
0021326-08.2023.5.04.0411 06/12/2023 Tutelas Provisérias Pendentes
0020968-77.2022.5.04.0411 23/01/2023 Embargos de Declaracéo Pendentes

Embargos de Declaragao Pendentes

No processo 0020968-77.2022.5.04.0411, ha embargos de declaragcédo opostos pela reclamante em
23.01.2023, Id 844ca99, que ainda nao foi apreciado pelo Juiz, gerando pendéncia no e-Gestdo. Neste caso,
foi expedida certiddo de transito em julgado, sem a apreciacao dos embargos, motivo pelo qual determina-
se seja feita a conclus&o do processo ao Magistrado competente.

Tutelas Provisérias Pendentes

No processo 0020127-48.2023.5.04.0411, ha pedido de tutela proviséria na peticdo inicial de
10/02/2023, que ja foi apreciado e indeferido, conforme expresso na decisdo de |d bbb46c2. Ocorre que a
Secretaria langou o movimento “Prejudicado o Incidente Tutela Antecipada Antecedente” em 13.02.2023, o
qual atualmente nao esta resultando na baixa do incidente no e-Gestdo. Diante disso, determina-se o
langamento do movimento de julgamento correspondente, entre os seguintes, disponiveis no langcador de
movimentos, em relacéo a tutela requerida na petigao inicial:

Concedida a tutela provisoria {tipo de tutela} de {nome da parte}
Concedida em parte a tutela provisdria {tipo de tutela} de {nome da parte}
Né&o concedida a tutela provisoéria {tipo de tutela} de {nome da parte}
Concedida de oficio a tutela provisoéria {tipo de tutela} de {nome da parte}.

No processo 0020131-85.2023.5.04.0411, ha pedido de tutela proviséria formulado em 13.02.2023,
na peti¢ao inicial, que ainda nao foi apreciado.

No processo 0020789-12.2023.5.04.0411, ha pedido de tutela proviséria formulado em 14.07.2023,
na peticao inicial, que ainda n&o foi apreciado.

No processo 0020950-22.2023.5.04.0411, ha pedido de tutela proviséria de 18/10/2023, sob Id
48dbaab, que ja foi apreciado e deferido pela decisdo de Id 720f243. Ocorre que a Secretaria langou o
movimento “Despacho de Mero Expediente”, gerando pendéncia no e-Gestdo. Diante disso, determina-se o
langamento do movimento de julgamento correspondente Concedida a tutela proviséria {tipo de tutela} de
{nome da parte}, disponivel no langador de movimentos, em relacdo a tutela requerida.

No processo 0020147-73.2022.5.04.0411, ha pedido de tutela proviséria de 17/10/2023, sob Id
df5150b, que ja foi deferido, tendo em vista a expedigdo de mandado de Id 729837e, conforme requerido
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pela parte. Ocorre que a Secretaria ndo langcou o movimento respectivo, gerando pendéncia no e-Gestao.
Diante disso, determina-se o langamento do movimento de julgamento correspondente (Concedida a tutela
provisdria {tipo de tutela} de {nome da parte}), disponivel no langador de movimentos, em relacdo a tutela
requerida.

No processo 0021326-08.2023.5.04.0411, ha pedido de tutela proviséria em 06.12.2023, com a
peticdo inicial, que ja foi apreciado e indeferido pela decisao de Id dc41fc1. Ocorre que a Secretaria langou
o movimento “Despacho de Mero Expediente”, gerando pendéncia no e-Gestdo. Diante disso, determina-se
o langamento do movimento de julgamento correspondente Ndo concedida a tutela provisdria {tipo de tutela}
de {nome da parte}, disponivel no langador de movimentos, em relacao a tutela requerida.

13.8.2 Langamentos de valores pagos no periodo avaliado

13.8.2.1 Valores pagos aos reclamantes

Procedéncia 01/06/2023 a 31/05/2024 %
Decorrentes de Execugao R$ 16.803.850,57 45,06%
Decorrentes de Acordo R$ 9.456.749,08 25,36%
Decorrentes de Pagamento Espontaneo R$ 11.029.640,18 29,58%
TOTAL R$ 37.290.239,83 100,00%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 27/06/2024)

13.8.2.2 Valores diversos

Classificagao 01/06/2023 a 31/05/2024 %
Custas Processuais e emolumentos R$ 543.614,16 6,41%
Contribuigao Previdenciaria arrecadada R$ 5.730.005,78 67,52%
Imposto de renda arrecadado R$ 2.213.172,63 26,08%
Multas aplicadas por 6rgao de fiscalizagao das relagdes de trabalho R$ 0,00 0,00%
TOTAL R$ 8.486.792,57 100,00%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 27/06/2024)
13.8.3 Registros pendentes no Sistema INFOR

13.8.3.1 Processos em carga aos advogados com prazo vencido ha mais de dez dias

N° do Processo Prazo para Devolugdo dos Autos
1 0092000-80.2001.5.04.0411 03/11/2021
2 0087500-68.2001.5.04.0411 03/11/2021
3 0172300-48.2009.5.04.0411 22/11/2021
4 0000843-06.2013.5.04.0411 15/03/2022
5 0087700-75.2001.5.04.0411 22/06/2022
6 0001186-07.2010.5.04.0411 13/10/2022
7 0001894-18.2014.5.04.0411 30/10/2022
8 0000827-23.2011.5.04.0411 22/04/2023
9 0066100-90.2004.5.04.0411 20/08/2023
10 0111300-33.1998.5.04.0411 21/09/2023

(Fonte: Consulta ao Sistema inFOR em 11/07/2024)
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13.8.3.2 Processos em carga aos peritos com prazo vencido ha mais de dez dias

N° do Processo Prazo para Devolugao dos Autos
1 0034600-21.1995.5.04.0411 10/01/2022
2 0000963-20.2011.5.04.0411 23/05/2024

(Fonte: Consulta ao Sistema inFOR em 11/07/2024)
13.8.4 Registros de mandados
13.8.4.1 Mandados expedidos

NUMERO DE MANDADOS EXPEDIDOS

Total Média mensal
01/06/2022 a 31/05/2023 1.890 157,50
01/06/2023 a 31/05/2024 1.623 135,25
Variagao -14,13% -14,13%

(Fonte: Consulta ao Sistema PJe-JT em 27/06/2024)

13.8.4.2 Cumprimento de mandados

NUMERO DE MANDADOS CUMPRIDOS

Total Média mensal
01/06/2022 a 31/05/2023 1.984 165,33
01/06/2023 a 31/05/2024 1.608 134,00
Variagao -18,95% -18,95%

(Fonte: Consulta ao Sistema PJe-JT em 27/06/2024)

13.8.4.3 Tempo médio para cumprimento dos mandados

TEMPO PARA CUMPRIMENTO DOS MANDADOS, EM DIAS UTEIS
01/06/2022 a 31/05/2023 01/06/2023 a 31/05/2024 Variagdo

PRAZO MEDIO GERAL 13,73 12,52 -8,82%
(Fonte: Consulta ao Sistema PJe-JT em 27/06/2024)

13.8.4.4 Numero e percentual de mandados devolvidos com atraso pelos Oficiais de Justica
Avaliadores

NUMERO E PERCENTUAL DE MANDADOS DEVOLVIDOS COM ATRASO

01/06/2022 a 31/05/2023 01/06/2023 a 31/05/2024
Quantidade Percentual Quantidade Percentual
TOTAL GERAL 1.010 53,44% 792 48,80%

(Fonte: Consulta ao Sistema PJe-JT em 27/06/2024)

O prazo legal para cumprimento de mandados pelos oficiais de justica avaliadores é de nove dias (§
2°, do art. 721 da CLT), ampliado para dez dias nos casos de avaliagao (§ 3°, do art. 721, c/c o caput do art.
888, ambos da CLT). Considerando a impossibilidade de apuragao de quais mandados envolvem atos de
avaliagao, haja vista a auséncia de classificacao das diligéncias na atual versdo do Sistema PJe-JT, foram
considerados devolvidos com atraso, todos os mandados devolvidos com mais de dez dias Uteis, a contar
da data da sua expedicao.

Relaciona-se no quadro abaixo, os mandados que levaram mais tempo para serem cumpridos na
Unidade Judiciaria:
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MANDADOS COM MAIOR TEMPO PARA CUMPRIMENTO — PERIODO DE 01/06/2023 A 31/05/2024

Processo

0020796-04.2023.5.04.0411
0020796-04.2023.5.04.0411
0020775-90.2021.5.04.0025
0021558-59.2019.5.04.0411
0021102-85.2014.5.04.0023
0020275-08.2017.5.04.0011
0020588-66.2017.5.04.0205
0001902-92.2014.5.04.0411
0001902-92.2014.5.04.0411
0001902-92.2014.5.04.0411
0001902-92.2014.5.04.0411
0001902-92.2014.5.04.0411
0001902-92.2014.5.04.0411
0001902-92.2014.5.04.0411

0001902-92.2014.5.04.0411

Oficial de Justica

MARCO ANTONIO SANCHES DA SILVEIRA
MARCO ANTONIO SANCHES DA SILVEIRA
LETICIA MARIA GIORDANI NUNES
MARCO ANTONIO SANCHES DA SILVEIRA
MARCO ANTONIO SANCHES DA SILVEIRA
MARCO ANTONIO SANCHES DA SILVEIRA
MARCO ANTONIO SANCHES DA SILVEIRA
MARCO ANTONIO SANCHES DA SILVEIRA
MARCO ANTONIO SANCHES DA SILVEIRA
MARCO ANTONIO SANCHES DA SILVEIRA
MARCO ANTONIO SANCHES DA SILVEIRA
MARCO ANTONIO SANCHES DA SILVEIRA
MARCO ANTONIO SANCHES DA SILVEIRA
MARCO ANTONIO SANCHES DA SILVEIRA

MARCO ANTONIO SANCHES DA SILVEIRA

(Fonte: Consulta ao Sistema PJe-JT em 27/06/2024)

Data da
distribuicdo

01/08/2023
04/09/2023
16/12/2022
09/11/2023
05/09/2023
14/09/2023
31/08/2023
12/09/2023
12/09/2023
12/09/2023
12/09/2023
12/09/2023
12/09/2023
12/09/2023

12/09/2023

Data da
devolugéo

18/04/2024
18/04/2024
26/06/2023
15/04/2024
10/01/2024
11/01/2024
05/12/2023
12/12/2023
12/12/2023
12/12/2023
12/12/2023
12/12/2023
12/12/2023
12/12/2023

12/12/2023

13.8.4.5 Mandados em aberto com prazo de cumprimento vencido ha mais de dez dias

I;)ias
Uteis

171
148
113
102
76
7
62
59
59
59
59
59
59
59

59

Por meio de consulta ao sistema informatizado PJe-JT realizada no dia 27/06/2024, foi constatada a
existéncia de quatro mandados sem registro de cumprimento no prazo, conforme listagem abaixo:

MANDADOS PENDENTES DE CUMPRIMENTO EM 26/06/2024

N° Processo Data da Expedi¢ao Oficial de Justica Dias uteis
1 0020651-79.2022.5.04.0411 17/04/2024 MARCO ANTONIO SANCHES DA SILVEIRA 51
2 0020389-61.2024.5.04.0411 03/05/2024 FABRICIO ROCHA GIORDANI 39
3 7039000-85.1997.5.04.0411 06/06/2024 FABRICIO ROCHA GIORDANI 15
4 0020301-65.2019.5.04.0001 10/06/2024 Ainda nao distribuido 13

(Fonte: Consulta ao Sistema PJe-JT em 27/06/2024)

14 SERVICO DE APOIO TEMPORARIO — SAT

14.1 Atuagao da Divisdo de Atendimento
Conforme consulta ao cronograma estabelecido pela Corregedoria Regional, a Unidade Judiciaria

nao requereu a atuacao da equipe do Servico de Apoio Temporario — SAT, nem prestou atendimento via
SAT remoto, durante o periodo correcionado.

45



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

14.2 Atuacao da Divisao de Treinamento — Participacao da Unidade no “Conecta 1° Grau” — Oficina
de Gestao do Painel Global no PJe

A Vara do Trabalho de Viam&o nao solicitou e nao foi atendida pela equipe do Servico de Apoio
Temporario/SAT — Divisdo de Treinamento, que trata da “Oficina GESTAO DO PAINEL GLOBAL NO PJe -
Projeto Conecta 1° Grau”, durante o periodo correcionado, nem ha previsdo de agendamento futuro.

15 PROJETO GARIMPO

Por forga do Ato Conjunto CSJT.GP.CGJT no 1, de 14 de fevereiro de 2019, foi implementado neste
Regional o Projeto Garimpo, para definicdo dos procedimentos sobre a liberagéo de valores, bem como para
gestao de saldos remanescentes em processos judiciais. O tratamento de depdsitos existentes em contas
judiciais ativas, quando vinculadas a processos arquivados definitivamente até 14/02/2019, é de
responsabilidade da Corregedoria Geral, por meio do Juizo Auxiliar de Execucao (JAE). Com relagao aos
processos arquivados definitivamente apds essa data, a responsabilidade é de cada Unidade Judiciaria, nos
termos do artigo 2°, do Provimento n°® 284/2002.

A analise do painel criado para gerenciamento desses processos - Sistema Garimpo, realizada em
17/07/2024, evidencia a existéncia de saldo ativo em 453 processos arquivados apds 14/02/2019 vinculados
a Vara do Trabalho de Viamao; destes, 349 processos possuem saldo igual ou inferior a R$ 150,00 (cento
e cinquenta reais) e 104 possuem saldo superior a esse valor.

16. NUCLEO DE JUSTICA 4.0 — VARA DO TRABALHO DE VIAMAO

A Resolucao do CNJ n° 385, de 06 de abril de 2021, dispde sobre a criacdo dos Nucleos de Justica
4.0, dentro do espectro da Justica Digital, com o propdsito de facilitar o acesso a Justica do Trabalho por
intermédio dos recursos informatizados.

No dmbito deste Tribunal Regional, a Resolu¢cao Administrativa n°® 25, de agosto de 2023, que instituiu

Nulcleos de Justica 4.0, foi alterada pelas Resolugdes Administrativas n° 26/2023 e 29/2023, e
posteriormente revogada pela Resolugdo Administrativa n® 39, de 29 de novembro de 2023, dispondo sobre
a instituicao, a instalagéo e funcionamento dos Nucleos de Justica 4.0, vinculados as Unidades Judiciarias
com maior movimentagao processual da 42 Regido, que seguem: 18?2 Vara do Trabalho de Porto Alegre, 302
Vara do Trabalho de Porto Alegre, 62 Vara do Trabalho de Caxias do Sul, Vara do Trabalho de Estancia
Velha, Vara do Trabalho de Viamao, 12 e 22 Varas do Trabalho de Santa Maria, Vara do Trabalho de Osério
e Posto Avancgado da Justica do Trabalho de Tramandai.
Aos referidos Nucleos sao distribuidas automaticamente as demandas com o formato do Juizo 100% Digital,
correspondente a competéncia territorial e material da(s) Unidade(s) judiciaria(s) a(s) qual(is) estiver
vinculado. Cada Nucleo de Justica 4.0 € composto por, no minimo, trés Juizes do Trabalho e coordenado
pelo Juiz Titular da Vara do Trabalho a que estiver vinculado e a estrutura funcional correspondera a
estrutura funcional da(s) unidade(s) judiciaria(s) a(s) qual(is) estiver vinculado.

16.1 Informacgoes estatisticas

16.1.1 Movimentagao processual na fase de conhecimento

Ndcleo de Justiga 4.0
Item Estatistico 2024 (até 31/05)

A Casos Novos + sentengas anuladas 324
B Processos solucionados 132
C Remetidos a outras Unidades 20
D Processos pendentes em instrugéo 592
E Processos com instrugdo encerrada pendentes de prolagdo de sentenga 8

F Total de pendentes de solugdo (D+E) 600

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 27/06/2024)
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16.1.2 Movimentacao processual na fase de cumprimento de sentengca e execugdo de titulo
extrajudicial

Nucleo de Justica 4.0
Item Estatistico 2024 (até 31/05)
A Casos Novos + recebidos de outros Orgdos/Unidades 39
B Finalizados por arquivamento definitivo 11
C Remetidos a outros Orgdos/Unidades 0
D Pendentes de Finalizagao 99

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 27/06/2024)

16.1.3 Audiéncias realizadas por tipo e Magistrado

AUDIENCIAS REALIZADAS — PERIODO DE 01/01/2024 a 31/05/2024

Conciliacao Conciliagao

Juiz (a) Inicial Instrugéo Una (conhecimento)  (execucao) TOTAL
Cacilda Ribeiro Isaacsson 0 8 0 12 0 20
Matheus Brandao Moraes 0 1 0 9 0 10
Patricia Dornelles Peressutti 0 5 0 11 1 17
TOTAL NA UNIDADE 0 14 0 32 1 47
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 27/06/2024)
16.1.4 Producao dos juizes na fase de conhecimento
PRODUGAO DOS JUIZES
PERIODO: 01/01/2024 a 31/05/2024
. Sentengas Sentengas Acordos Decisbes sem Embargos de
Juiz (a) . = ~ . =
liquidas nao liquidas homologados  resolucao de mérito declaragao
Cacilda Ribeiro Isaacsson 0 6 29 5 0
Matheus Brandao Moraes 0 5 30 6 0
Patricia Dornelles Peressutti 0 22 25 4 0
TOTAL NA UNIDADE 0 33 84 15 0

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 27/06/2024)

16.2 PJE — ANALISE DO PAINEL GLOBAL NO SISTEMA PJE

16.2.1 Tarefas do Painel Global

Os quantitativos de processos alocados em algumas tarefas do Painel Global do PJe do Nucleo de
Justica 4.0 da Vara do Trabalho de Viamao, em 16/07/2024, constam das tabelas a seguir:

Tarefa Quantidade de processos Processo mais antigo na tarefa desde:
Cumprimento de Providéncias 70 25/09/2023

Observagées: constata-se que a Unidade mantém processos na tarefa Cumprimento de Providéncias, para efetivacdo dos
convénios eletrénicos, expedicdo de alvarads/RPV, langcamento de célculos, e para controle manual de prazos em geral, estes ndo
decorrentes de expedientes com controle automéatico pelo Sistema PJe. Alguns dos processos estdo sem GIGS e a maioria sem
designacéo de responsavel, portanto alheios a qualquer forma de controle pela Unidade. Destaca-se, por fim, diversos processos
com prazos do GIGS vencidos, sem anadlise e movimentagao pela Secretaria.
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Recomendagdes: recomenda-se a revisdo dos processos na tarefa Cumprimento de Providéncias, para inclusdao de GIGS com
prazo, atividade e designagéo de responsavel em todos os feitos, bem como para analise e movimentagado dos processos com
GIGS referentes a diligéncias com prazos vencidos.

Tarefa Quantidade de processos Processo mais antigo na tarefa desde:
Aguardando Prazo 334 02/05/2024
Observagodes: verifica-se numero significativo de processos na tarefa Prazos Vencidos, com data mais antiga de 02/05/2024.

Recomendagdes: recomenda-se que a Unidade realize a revisdo dos processos que se encontram na tarefa Aguardando Prazo.

Tarefa Quantidade de processos Processo na tarefa desde
Aguardando Audiéncia 167 25/09/2023
Observagoées: constata-se a adequada alocacéo de processos na tarefa para aguardo da realizagédo da audiéncia.

Recomendagdes: nao ha.

Tarefa Quantidade de processos Processo na tarefa desde
Prazos Vencidos 86 14/06/2024
Observagoées: verifica-se numero significativo de processos na tarefa Prazos Vencidos, com data mais antiga de 14/06/2024.

Recomendagodes: em que pese se verificar data recente de ingresso dos processos na tarefa, considerando o nimero processos
ja acumulados, com o intuito de evitar o represamento excessivo de processos na tarefa, recomenda-se a revisdo dos feitos
mantidos no fluxo dos Prazos Vencidos, para analise e prosseguimento dos feitos.

Tarefa Quantidade de processos Processo na tarefa desde
Analise 32 02/02/2024

Observagoées: sinala-se o represamento inadequado de pequeno numero de processos na tarefa Analise, nas fases de
conhecimento, liquidagdo e execugéo. Destaca-se, por fim, a existéncia de processos sem GIGS atividade, prazo e/ou designagéo
de responsavel, assim como outros com prazo do GIGS vencido.

Recomendagdes: recomenda-se a revisdo dos processos na tarefa Andlise, para: destinagdo dos processos para as tarefas
especificas, a exemplo de Cumprimento de Providéncias (para decurso de prazos, designagdo de audiéncias, langamento de
certiddes de calculo, efetivagdo de ferramentas eletronicas) e Preparar Comunicagdes e Expedientes (para expedigdo de
mandados, alvaras...); inclusdo de GIGS com prazo, designagdo de responsavel e descrigdo da atividade pendente em todos os
processos da tarefa; verificacdo e prosseguimento dos processos com prazo do GIGS vencido.

Recomenda-se, como medida de manutencéo da organizagdo do fluxo dos processos, a revisao sistematica da tarefa Analise,
para destinagdo dos processos para as tarefas especificas e adequadas a tramitagdo processual, porquanto a Andlise, se destina
a alocacgao de feitos por curto periodo de tempo, apenas para tramite entre as demais tarefas do PJe. Cumpre observar, ainda,
que a tarefa Analise, deve ser periodicamente revisada para identificagdo de: processos despachados/sentenciados pelo (a)
Magistrado (a), nos quais ndo tenha havido intimagdo automatica e que demandem a expedigéo de intimagdes e o cumprimento
de outras providéncias pela Secretaria; processos devolvidos pelo CEJUSC e do Juizo Auxiliar de Execugéo.

Tarefa Quantidade de processos Processo na tarefa desde
Comunicagodes e Expedientes 166 15/08/2023

Observagodes: verifica-se que a Unidade mantém no agrupador Comunicagdes e Expedientes, processos para criagao e revisdao
de expedientes ou comunicagdes. Verifica-se, ainda, que ha processos represados na tarefa por periodo superior a seis meses.
Sinala-se a manutengdo de processos sem GIGS e outros com Chips sem cadastramento do "Chip da Regra”, que ndo geram a
inclusdo de atividade na tela do GIGS, prejudicando a organizagao e gestao dos processos na tarefa.

Recomendagdes: recomenda-se a revisdo sistematica dos processos na tarefa Preparar Expedientes e Comunicagdes, para
manutencdo somente dos processos que aguardam a criacdo ou revisdo de expedientes e comunicagdes, com inclusao de
GIGS/CHIPS de prazo, responsavel e descricao da atividade pendente. Os processos que demandam o aguardo de decurso de
prazos e a efetivagado das outras providéncias, deverao ser alocados nas tarefas especificas do painel, tais como Cumprimento de
Providéncias, com aposi¢cédo de GIGS/CHIPS.

A analise da distribuicdo dos processos no Painel Global do Nucleo de Justica 4.0 da Vara do
Trabalho de Viamao, demonstra necessidade de melhor organizag¢ao na alocagao dos processos nas tarefas
do Sistema PJe, com a utilizacdo de GIGS e/ou Chips e designagao de responsavel, para promover a
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ordenacao das providéncias pendentes de cumprimento, bem como evitar represamentos e atrasos na
tramitagao dos feitos.

16.2.2 Escaninho de Peti¢coes

As peticdes pendentes de apreciacao no escaninho da Unidade no Sistema PJe, apresentaram no
dia 16/07/2024, o quantitativo que segue:

Quantidade Processos com peticoes mais antiga no escaninho Desde

4 0020797-52.2024.5.04.0411, 0020827-87.2024.5.04.0411, Todos desde 16/07/2024
0020712-66.2024.5.04.0411 e 0020108-08.2024.5.04.0411

Em consulta ao Sistema PJe, foi constatado apenas 4 peticdes nao apreciadas no menu Escaninho
e todas protocoladas no dia em que feita a verificagdo por esta Vice-Corregedoria. Assim, verifica-se
celeridade na analise das peti¢cdes protocoladas nos processos em tramitacdo na Unidade, com observancia
dos prazos previstos nos artigos 226 e 228 do CPC

16.2.3 Analise por Fase Processual

A andlise da movimentacdo processual para apontamentos especificos, foi realizada no dia
16/07/2024, quando o acervo do Nucleo de Justica 4.0 da Vara contava com 863 processos em fase de
conhecimento, 56 processos em fase de liquidacao, 56 processos em fase de execucio e 312 processos
arquivados, sendo selecionados processos em diferentes tarefas do sistema para analise e apontamentos
especificos.

CONHECIMENTO

1 Processo n° 0021215-24.2023.5.04.0411

Movimentacdo processual: processo na tarefa Preparar Expedientes e Comunicagdes desde 26/02/2024, ndo cumpridas
integralmente as disposi¢des da decisdo de Id 6fcc7a4.
Determinacao a Unidade: cumprimento das determinagfes contidas na decisdo de Id 6fcc7a4, nos termos do art. 228, do CPC.

LIQUIDAGAO

1 Processo n° 0020968-77.2022.5.04.0411

Movimentagao processual: processo na tarefa Preparar Expedientes e Comunicagbes, desde 05/06/2024, ndo cumpridas
integralmente as disposi¢des da decisdo de Id c45cd9e.
Determinacao a Unidade: cumprimento das determinagbes contidas na decisao de Id c45cd9e, nos termos do art. 228, do CPC.

EXECUGAO

1 Processo n° 0020355-91.2021.5.04.0411

Movimentacido processual: processo na tarefa Preparar Expedientes e Comunicagdes, desde 29/04//2024, ndo cumpridas
integralmente as disposicdes da decisédo de Id 784b224.
Determinagao a Unidade: cumprimento das determinagbes contidas na decisao de Id 784b224, nos termos do art. 228, do CPC.
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ARQUIVADOS

Processo n° 0020345-13.2022.5.04.0411
1 Processo n° 0020621-44.2022.5.04.0411
Processo n° 0020432-66.2022.5.04.0411

Movimentacio processual: processos arquivados definitivamente com manutencao de GIGS de prazo e que estdo com o prazo
vencido.

Determinagao/Recomendagao a Unidade: concluir ou excluir os GIGS, a fim de melhoria do controle dos processos por meio
dos filtros do PJe, especialmente no icone relatérios do GIGS.

16.2.4 Analise de processos arquivados provisoriamente

Os processos arquivados provisoriamente foram analisados no dia 22/07/2024, e correspondem a 2
processos, remetidos ao fluxo do arquivamento provisoério entre 15/02/2024 e 03/03/2024.

Constata-se que a Unidade n&o adota por completo as diretrizes estabelecidas na Consolidacdo dos
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, devendo haver a remessa ao Sobrestamento
dos feitos, que seriam destinados ao arquivo provisorio.

Observa-se a aposicdo de GIGS para controle do prazo da prescri¢gao intercorrente no fluxo do
Sobrestamento, mas nao nos dois processos com o chips “Arquivados Provisoriamente”, sendo a insercéo
de GIGS uma boa pratica processual, que se recomenda as Unidades como padrao para organizagao e
controle de processos arquivados provisoriamente. Recomenda-se, ainda, que seja observada a atividade
especifica “Prescrigdo Intercorrente” no GIGS, para facilitar a identificagdo e a organizagdo dos processos
no Sobrestamento.

Da analise do acervo de processos em execucgao e dos arquivados provisoriamente, considerando o
numero reduzidos de processos no arquivo provisorio, depreende-se que o Juizo realizou a revisao periodica
dos processos para pronuncia da prescricao intercorrente, ou para renovagao de providéncias coercitivas.

Com relacao a renovagao de providéncias coercitivas e a pronuncia da prescricao intercorrente,
recomenda-se a observancia do disposto, respectivamente, nos artigos 120, inciso Ill, e 128 da CPCGJT.

Aliado ao exposto, nos processos com ordenacéo de remessa ao arquivo provisorio, determina-se a
observancia das diretrizes estabelecidas na Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho, conforme redacao atualizada pelo Provimento n® 4/CGJT, de 26 de setembro de 2023,
para remessa dos processos ao fluxo “Aguardando Final do Sobrestamento”, em lugar de arquivar
provisoriamente.

17 CONSIDERACOES SOBRE A UNIDADE

A Unidade Judiciaria ocupa em relagao ao periodo de 01/04/2023 a 31/03/2024, a 1152 posi¢ao na
classificagdo geral no ambito deste Regional e a 1.507 posicado das 1.568 Varas do Trabalho do Pais,
conforme o indice Nacional de Gestdo de Desempenho — IGEST.

Em relacido aos casos novos, casos solucionados e produtividade, a Unidade Judiciaria apresentou
aumento da produtividade no ano de 2023 (passando de 93,55% em 2022, para 109,91%), acompanhando
a média da faixa de movimentagao processual. Houve estabilizagdo dos casos novos, que sairam de 1.333
em 2022, para 1.372 em 2023. Ja quanto aos casos solucionados houve aumento, saindo de 1.247 em 2022,
para 1.508 em 2023. A produtividade da Unidade encontra-se acima da média da sua faixa de movimentacao
processual, que é de 105,15%.

No tocante ao congestionamento na fase de conhecimento, houve melhora do indicador que passou
de 55,78% em 2022, para 48,60% em 2023. Contudo, manteve-se em grau inferior & média da faixa de
movimentagao processual, que era de 51,97% em 2022, com reducgao para 46,89% em 2023. Até 31 de
maio de 2024, o congestionamento na fase de conhecimento encontrava-se no percentual de 76,50%,
inferior ao da faixa de movimentagéo processual, que estava em 74,55%.
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Ja na fase de cumprimento de sentenca e de execugao de titulo executivo extrajudicial, o
congestionamento é de 86,62% em 2023, mantendo-se estavel em relagédo ao ano anterior (85,33%). Até
31 de maio de 2024, o percentual se encontrava em 95,21%.

O numero de audiéncias na Unidade demonstrou crescimento, saindo de 957 em 2022, para 1.227
em 2023, mas ainda distante da quantidade de audiéncias do periodo anterior a pandemia do COVID-19;
em 2019 foi de 2.301 audiéncias. O numero referente ao periodo de 2023, encontra-se acima da média da
faixa de movimentacgao processual que é de 1.172 audiéncias.

As sentencas e os acordos homologados na fase de conhecimento em 2023, totalizaram o nimero
de 1.508, demonstrando aumento em relagdo ao ano anterior (1.247). O nimero apresenta recuperacgao,
uma vez que em 2021 havia sido de 1.683 sentengas prolatadas e acordos homologados. Em 2023, a
Unidade voltou a apresentar numeros superiores a média da faixa de movimentagao processual, que foi de
1.493 sentencas prolatadas e acordos homologados.

No periodo de 1°/06/2023 a 31/05/2024, foram prolatadas 251 sentencas liquidas, sendo 190 da
Juiza do Trabalho Titular Patricia Dornelles Peressutti. O numero de sentencas nao liquidas foi de 484,
sendo dessas 292 do Juiz do Trabalho Substituto Matheus Branddo Moraes e 179 da Juiza do Trabalho
Titular Patricia Dornelles Peressutti. O numero de acordos homologados foi de 540, sendo desses 281, do
Juiz do Trabalho Matheus Brand&o Moraes, 221 da Juiza do Trabalho Patricia Dornelles Peressutti e 38 da
Juiza do Trabalho Cacilda Ribeiro Isaacsson.

Houve pequena redugdo no acervo da Unidade entre 2022 e 2023, saindo de 6.735 para 6.671
processos. Contudo, o numero ainda ¢é inferior a média da faixa de movimentagéo processual que em 2023,
foi de 4.883 processos. Desde 2017, a Unidade apresenta relevante aumento do acervo; de 5.919 (2017),
5.566 (2018), 5.835 (2019), 6.127 (2020), 6.400 (2021), 6.735 (2022) e 6.671 (2023). Observa-se que a
Unidade tem como priooridade reduzir o seu acervo, bem como reduzir o congestionamento nas fases de
cumprimento de sentenga e de execugéao de titulo executivo extrajudicial.

Em relacdo a analise dos prazos médios, destaca-se que o0 prazo medio do ajuizamento ao
arquivamento definitivo, é superior ao da média da faixa de movimentacdo no que se refere ao rito
sumarissimo, sendo de 743 dias em 2023, enquanto a média da faixa de movimentagao processual € de
676 dias. Por outro lado, no que concerne aos ritos diversos do sumarissimo, o prazo médio da Unidade em
2023 foi de 1119 dias, enquanto a média da faixa é de 1159 dias.

A idade média dos processos em fase de execucdo, também é mais alta do que a média da faixa de
movimentagao processual, sendo de 2.909 dias em 2023, para rito sumarissimo, contra 2.452 da faixa de
movimentacao processual, e de 2.820 dias para rito exceto sumarissimo, contra 2.611 da faixa de
movimentagao processual. Esses numeros da Unidade se mantiveram estaveis em relagao ao ano anterior,
sendo em 2022, de 2.991 dias para rito sumarissimo e de 2.987 dias para rito exceto sumarissimo. Assim,
nao houve melhora consideravel, tomando em conta que seguem distantes da média da faixa.

Quanto ao prazo médio total, houve melhora de 2022 para 2023, saindo de 1.113 dias para 743 dias,
para rito sumarissimo, e de 1.318 dias para 1.119 dias, para rito exceto sumarissimo. A média da faixa de
movimentagao processual, em 2023, foi de 676 dias para rito sumarissimo e de 1.159 dias para exceto
sumarissimo.

Por fim, em relagao as rotinas de Secretaria, organizagao e distribuicao de tarefas, observa-se que
no geral, que a Unidade nao adota regularmente os procedimentos indicados, principalmente ao deixar de
utilizar a aposicao de GIGS com designagao de atividade, responsavel e prazo. Nao apresenta o regular
processamento dos feitos, especialmente no tocante as fases de cumprimento de sentenca e de execugao
de titulo executivo extrajudicial uma vez que restou constatado o indevido represamento de processos e
desempenho, conforme os indicadores citados, inferior ao das demais Unidades da sua faixa de
movimentagao processual. Assim, a Unidade deve adotar e aprimorar os procedimentos indicados quanto a
organizagao do Painel Global do PJE e solucionar as irregularidades apontadas, nos termos deste relatorio.

Questionado na entrevista correcional, acerca da Unidade realizar a conclusdo imediata dos
processos aptos a julgamento, na forma do art. 130 da Consolidagédo dos Provimentos da Corregedoria
Regional, o Diretor de Secretaria responde que assim o faz, quanto as sentengas de conhecimento,
incidentes de execugao e embargos de declaragao. As notificagcdes sdo expedidas em uma média de 5 dias,
a partir da determinagéo, enquanto o prazo para a expedi¢do de oficios € de cerca de 10 dias, a partir da
determinagdo. Os mandados, as autorizagdes judiciais, os precatorios e as requisicdes de pequeno valor
sdo expedidas em uma média de 2 dias, a partir da determinagéo. Os alvaras sao expedidos em uma média
de um dia, bem como os alvaras para liberacao de eventual saldo remanescente em favor da parte
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reclamada. Relatou o Gestor da Unidade, que os processos com prazo vencido normalmente sao
movimentados no mesmo dia; contudo, na data da inspegao estavam com atraso de duas semanas, tendo
em vista que dois servidores estavam de férias. E que, tanto os processos do protocolo/escaninho, quanto
aremessa para o TRT, normalmente sao realizados os andamentos necessarios no prazo de um dia. Quanto
aos incidentes pendentes, menciona que séo revisados, em média, trés vezes ao ano. A pesquisa
patrimonial € realizada pela Secretaria da Unidade. Em relagdo aos saldos remanescentes em processos,
quando necessario, efetuam o langamento na FAE. Na ocasido da inspec¢éao ja havia servidor cadastrado no
WIKI — Fluxo Nacional Otimizado, relatando, contudo, ser de pouca utilidade. As audiéncias sdo gravadas e
transcritas, porém nao utilizam a ferramenta Escriba. A substituicdo do(a) Secretario(a) de Audiéncias, se
necessario, € realizada pela Diretora Adjunta. Nado ha impedimentos/suspei¢ao dos Juizes que atuam na
Unidade. Os plantdes sao de responsabilidade Diretor da Unidade.

No que se refere ao Nucleo de Justica 4.0 da Vara do Trabalho de Viaméao, verifica-se que o
escaninho de peticbes estava com apenas 4 peticdes sem apreciacdo em 16.07.2024, tendo todas sido
apresentadas naquele mesmo dia, de modo a refletir a boa administracido desta tarefa. Na fase de
conhecimento, até 31.05.2024, foram constatados 324 casos novos e sentencas anuladas e solucionados
132 processos, estando pendentes de solugdo 600 processos. Por fim, no que concerne aos processos em
fase de cumprimento de sentencga e execucgao de titulo executivo extrajudicial, até 31.05.2024, havia 39
casos novos e casos recebidos de outras Unidades, 11 processos finalizados por arquivamento definitivo,
estando pendentes de finalizacdo 99 processos. As atividades sao realizadas nos mesmos moldes das
demais tarefas da Vara, havendo uma servidora que auxilia na pauta da Juiza Designada para o referido
Ndcleo, a qual também realiza tarefas para a Secretaria da Unidade.

Nao ha demanda em relac&o aos servidores, tendo em vista que o quadro esta completo.

Por fim, no que tange a estrutura fisica da Unidade, relata o Gestor que ha
vazamento/infiltracdo/goteiras preocupantes, especialmente no gabinete da Juiza Titular, ainda sem
solucgao.

18 RECOMENDACOES

18.1 GERAIS
18.1.1 Metas do CNJ para a Justica do Trabalho

Recomenda-se a observancia das metas estabelecidas pelo CNJ para o presente ano (2024):

Meta 1 - Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano
corrente, excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente.

Meta 2 - Identificar e julgar, até 31/12/2024, pelo menos 93% dos processos distribuidos até
31/12/2022, nos 1° e 2° graus e 98% dos processos pendentes de julgamento ha 4 anos (2020) ou mais.

Meta 3 - Aumentar o indice de conciliagdo em 0,5 ponto percentual a média do biénio 2021/2022 ou
alcancgar, no minimo, 38% de conciliagao.

Meta 5 - Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida, exceto execugbes
fiscais, em relagdo a 2023. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de barreira na
fase de execugéo: 65%.

18.1.2 Acompanhamento de pendéncias

Recomenda-se que os gestores realizem acompanhamento mensal dos incidentes pendentes,
mediante consulta ao Painel da Unidade no link https://dados.trt4.jus.br/extensions/1G/1G.html, realizando
baixas e corre¢gdes de movimentos em embargos de declaragéo, incidentes de execucgdo e tutelas
provisérias.
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18.1.3 Conciliacao

Considerando que os dados apurados em Correigao Geral no ano 2021, revelaram que a média de
conciliagdo deste Tribunal esta abaixo da meédia nacional e da média do grande porte, recomenda-se que
as Unidades Judiciarias atentem a importancia de fomentar a solugdo de processos por meio de métodos
consensuais, contribuindo para pacificacéo social, por meio do empoderamento das partes.

18.1.4 Envio de processos ao CEJUSC

Recomenda-se que as Unidades registrem nos autos, seja por certiddo ou despacho, a remessa dos
autos ao CEJUSC, em observancia ao principio do devido processo legal.

18.1.5 Convénios e acordos de cooperacgao técnica

Para observancia do art.108, Ill da CPCGJT, recomenda-se que as Unidades estabelegcam como
rotina a revisdo peridédica dos processos em execucdo arquivados provisoriamente, a fim de renovar
providéncias coercitivas por meio da utilizacdo dos Convénios disponibilizados pelo Tribunal Regional.

Os convénios e suas informagdes detalhadas, bem como os respectivos formularios de
cadastramento, podem ser acessados na aba SISTEMAS — CONVENIOS do Portal VOX.

18.1.6 Cadastramento de assuntos no PJe-JT

Recomenda-se as Unidades Judiciarias que orientem os advogados a indicarem no PJe, todos os
assuntos de que tratam as agdes ajuizadas.

18.1.7 Politica Judiciaria sobre Pessoas Idosas e suas interseccionalidades

Recomenda-se a todas as Unidades que observem as determinagbes contidas na Resolugdo n°
520/2023 do CNJ, que "Dispde sobre a Politica Judiciaria sobre Pessoas Idosas e suas
interseccionalidades", especialmente o disposto em seu art. 6°:

Art. 6° Para garantir o pleno exercicio dos direitos da pessoa idosa, compete aos 6rgaos do Poder Judiciario:

| — prioridade de atendimento;

Il — prioridade de analise e julgamento dos processos judiciais, conforme estabelece o art. 1.048, §2° do Cébdigo de
Processo Civil;

Paragrafo unico. A fim de se garantir a efetividade do principio constitucional da razoavel duragdo nos processos em que
pessoas idosas sejam parte ou interessados (art. 5°, LXXVIIl, CF), recomenda-se aos tribunais a observancia dos seguintes
prazos:

a) O tempo de tramitagdo do processo no 1° grau, inclusive sentencga, devera ocorrer no prazo de até 15 (quinze) meses,
respeitadas as particularidades da unidade e considerada a complexidade do caso;

b) Nas agbes civis publicas propostas com o objetivo de garantir direitos difusos e coletivos de pessoas idosas, a tramitagdo
do processo no 1° grau, inclusive sentenga, devera ocorrer no prazo de até 24 (vinte e quatro) meses, respeitadas as
particularidades da unidade e considerada a complexidade do caso.

18.1.8 Procedimentos. Alterag¢ao de fase processual. Sobrestamento
Recomenda-se a todas as Unidades que se abstenham de encaminhar novos processos ao arquivo
provisoério, nos termos dos artigos 119 e 120, Ill, da CPCGJT.
18.2 ESPECIFICAS AOS JUIZES
18.2.1 Adiamento de pauta

Reitera-se a recomendacao para a redu¢ao do numero de adiamentos de audiéncias para percentual
nao superior a 10% do numero de audiéncias designadas (item 6.6).
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18.2.2 Periodicidade e Composig¢ado (Médias) da Pauta

Recomenda-se que o Juiz Substituto promova o remanejamento da pauta de instrugcéo, de forma que
a diferenca da ultima data marcada nao diste mais de sessenta dias da ultima data marcada na pauta de
instrugao da Juiza Titular, com vistas a equalizar o tempo de instru¢ao dos feitos na Unidade.

18.2.3 Meta CNJ 1/2024

Recomenda-se que sejam adotadas as medidas necessarias para o cumprimento dessa meta,
considerando-se que os dados parciais apurados até 31/05/2024, apontam para tendéncia de
descumprimento no presente ano (item 11.2.1).

Sinala-se, por relevante, que a meta correspondente do ano de 2023, foi cumprida pela Unidade
Judiciaria (item 11.1.1).

18.2.4 Meta CNJ 2/2024

Recomenda-se que sejam empreendidos esfor¢os para que se identifiquem e julguem os processos
mais antigos em tramitacdo na Unidade, de forma a atingir a referida meta, na medida em que os dados
parciais apurados até 31/05/2024, apontam para ndo cumprimento da meta pela Unidade Judiciaria (item
11.2.2).

Sinala-se, por relevante, que a meta correspondente do ano de 2023, foi devidamente cumprida pela
Unidade (item 11.1.2).

18.3 ESPECIFICAS A SECRETARIA DA UNIDADE JUDICIARIA
18.3.1 PJe — Painel Global da Unidade no Sistema PJe

Recomenda-se a Unidade Judiciaria:

a) cumprir as recomendacoes lancadas ao final da analise de cada uma das tarefas do painel global da
Unidade no PJe, na forma do item 12.1 Tarefas do Painel Global. Destaca-se, nesse aspecto, a
orientacdo a Unidade de alocagao dos processos nas tarefas adequadas do Sistema PJe, mediante
a utilizacdo dos GIGS/Chips como ferramentas de controle de atividades pendentes, prazos e
particularidades dos processos. Para tanto, recomenda-se a observancia da seguinte premissa:
Cumprimento de Providéncias: tarefa destinada a permanéncia de processos para decurso de prazos
ndo controlados automaticamente pelo Sistema PJe e para aguardo de cumprimento das mais
diversas providéncias pendentes nos processos, tais como ferramentas eletrénicas, revisdo para
extingdo de execugao, designagao de audiéncia/pericia, atualizagdo de contas, entre outras;

b) cumprir as recomendacgdes langadas na analise de processos eletronicos, na forma do item 12.3
Analise por Fase Processual;

c) realizar revisdo e a inclusao de GIGS (com prazo, designagado de responsavel e especificagdo da
atividade pendente), nos processos em tramitacdo na Unidade Judiciaria, porquanto verificados
processos nos quais ha GIGS com prazos vencidos, ou nao foram langados meios de controle pela
Unidade, com vistas a melhoria na organizagédo das tarefas do painel global do PJe e na
movimentagao dos processos);

d) realizar a exclusdo/conclusédo de GIGS, relativos a atividades cumpridas ou superadas para
possibilitar a melhor gestdo dos processos no painel da Unidade, por meio da ordenag&o por prazo
ou pelos filtros do PJe.

18.3.2 Painel gestao de pauta

Recomenda-se a utilizacdo do painel gestao de pautas (https://dados.trt4.jus.br/extensions/GPauta-
interno/GPauta-interno.html) como meio de auxiliar no gerenciamento de acervos de processos em
instrugao, com priorizagdo daqueles processos que integram a Meta 2/2024.
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18.3.3 Plataforma WIKI-VT

Recomenda-se a Unidade o uso regular da plataforma WikiVT, nos termos do inciso VI, do artigo 32
da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, cadastrando-se pelo
menos um servidor para a utilizacao da ferramenta.

18.3.4 Requisi¢coes de Pequeno Valor

Recomenda-se a conferéncia dos cadastros das RPVs nao pagas relacionados no relatério
disponivel no link https://dados.trt4.jus.br/extensions/rpvs-interno/rpvs-interno.html, para fins de que a)
sejam complementados dados como as datas do recebimento e do vencimento da requisi¢do; b) seja
verificado se as requisi¢cbes vencidas estao efetivamente em atraso, ou se ja foram pagas, devendo neste
ultimo caso ser preenchido o registro do pagamento no GPREC; c) sejam inscritos no BNDT os entes
devedores que tenham requisi¢des efetivamente em atraso e ndo pagas.

Conforme apontado por amostragem ao final do item 13.6, ha pendéncias relacionadas ao completo
preenchimento dos registros no sistema GPrec, as quais devem ser sanadas.

18.3.5 Procedimentos em relagdo ao BNDT

Recomenda-se a Secretaria que identifique a causa das diversas pendéncias apontadas nos
processos arrolados no item 13.7 e insira em sua rotina de trabalho verificagdo peridédica do relatério
gerencial referido no item 18.1.2.

18.3.6 Incidentes pendentes de decisao

Recomenda-se a Secretaria que identifique a causa das diversas pendéncias apontadas nos
processos arrolados no item 13.8.1, reforcando-se que deve inserir em sua rotina de trabalho a verificagao
periddica do painel disponivel em https://dados.irt4.jus.br/extensions/1G/1G.html, realizando baixas e
corregdes de movimentos.

18.3.7 Projeto Garimpo

Recomenda-se a Unidade, em relagdo a verificagdo de inexisténcia de depdsitos vinculados ao
processo antes de seu arquivamento, que observe o disposto no Provimento n°® 284/2002, para valores até
R$ 150,00 e, com relacéo aos processos em que verificado saldo ativo superior a R$ 150,00, realize o devido
registro no Sistema e-Garimpo (https://egarimpo.irt4.jus.br), conforme orientagdo da Corregedoria Regional,
da qual as Unidades tiveram ciéncia pelo e-mail enviado em 20 de novembro de 2023 (“Disponibilizacao do
Sistema e-Garimpo — registro de saldos existentes em processos a serem arquivados definitivamente”).

19 DETERMINACOES

19.1 ESPECIFICAS AOS JUIZES
19.1.1 Processos conclusos para sentenga com prazo legal excedido

No que se refere a situagao apontada no item 7.3, foi proferida sentenga nos processos 0021033-
72.2022.5.04.0411 e 0021053-63.2022.5.04.0411, que estavam conclusos por mais de 30 dias, com o Juiz
Substituto, conforme constatado mediante consulta no Sistema PJe realizada em 02.08.2024. Determina-se
ao Juiz do Trabalho Substituto Matheus Brandao Moraes que profira sentenga nos processos indicados no
item 7.3, cujo prazo legal esta excedido.

19.2 ESPECIFICAS A SECRETARIA DA UNIDADE JUDICIARIA

55


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd2iYNcrsG0OPK6200p-TjNZRU7ixFSchI33BtWHuAEHbx7JA/viewform
https://dados.trt4.jus.br/extensions/rpvs-interno/rpvs-interno.html
https://egarimpo.trt4.jus.br/

PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

19.2.1 PJe - Painel Global da Unidade no Sistema PJe

Determina-se a Unidade Judiciaria:

a) observar a pontualidade na revisdo do Escaninho — Peticdes nao apreciadas (item 12.2
Escaninho de Peticbes) para cumprimento dos atos processuais e das conclusdes ao Magistrado
nos prazos previstos nos arts. 226 a 228, do CPC;

b) cumprir a determinacdao constante do item 12.4 Analise de Processos Arquivados
Provisoriamente;

c) cumprir as determinacgdes previstas no item 12.3 Analise por Fase Processual.

19.2.2 RPVs - Inscricdo no BNDT

Determina-se a inscricdo no BNDT dos entes devedores que tenham requisi¢des efetivamente em
atraso e n&o pagas, nos termos da Resolugdo administrativa TST n° 140, de 24 de agosto de 2011 (item
13.5).

19.2.3 Procedimento em relagdo ao BNDT

Determina-se que a Secretaria, sempre que julgada extinta a execucéo, ou arquivados os autos,
verifique a situacédo dos executados em relagdo ao BNDT, evitando, assim, a situagcao descrita no item 13.7.

Determina-se, ainda, que a Unidade Judiciaria examine a situagcado dos processos listados, excluindo
do BNDT, em caso de equivoco, os devedores que permanecem com seus dados registrados junto a esse
banco de dados. Ressalte-se que deve ser adotado 0 mesmo procedimento caso o registro de arquivamento
definitivo dos autos tenha sido langado pelo JAE.

19.2.4 Langcamento de incidentes processuais pela Secretaria

Determina-se que a Unidade Judiciaria faga um levantamento das inconsisténcias nos movimentos
processuais relativos aos incidentes processuais em todos os processos listados, devendo encaminhar
relatério das corregdes realizadas para esta Vice-Corregedoria quando da resposta ao Relatério de Inspecgéo
Correcional (item 13.8.1).

19.2.5 Langcamento de valores pagos no periodo avaliado

A Secretaria deve continuar langando no “controle de valores” dos sistemas informatizados, todos os
valores pagos aos reclamantes, bem como os relativos a contribuigdes previdenciarias, contribuigdes fiscais,
emolumentos e custas processuais, tanto os informados pelas partes, como aqueles verificados através de
expedicdo de guias de retirada/alvaras, a fim de que as informagdes, extraidas do e-Gestéo, reflitam a
realidade dos valores transitados na Unidade Judiciaria (item 13.8.2).

19.2.6 Registros pendentes no Sistema INFOR

Determina-se que a Unidade Judiciaria realize a cobrancga, apresente justificativa, regularize os
andamentos e/ou dé baixa da carga dos autos que ja foram devolvidos, mas ainda constam como pendentes
de devolugao no sistema inFOR, restando com prazo de devolucdo excedido ha mais de dez dias, em
cumprimento ao disposto nos arts. 64, inc. IV, e 74 da CPCR (item 13.8.3).

19.2.7 Mandados em aberto com prazo de cumprimento vencido ha mais de dez dias

Determina-se a cobranga dos mandados (devolugéo ou justificativa) com prazo de cumprimento
excedido ha mais de dez dias uteis (item 13.8.4.5).

19.3 RELACIONADAS AS OUTRAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Determina-se que a Secretaria da Vice-Corregedoria dé ciéncia a Diretoria-Geral sobre o seguinte
pleito da Unidade: Ha problema de goteiras na sede da Unidade que precisam ser resolvidos, especialmente
no gabinete da Juiza Titular da Unidade.
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20 PRESENCAS

Além do tempo destinado a conclusao da Inspecéao Correcional Ordinaria e ao contato direto com o
Juiz Substituto lotado, o Diretor de Secretaria e os demais servidores lotados na Unidade Judiciaria, a Vice-
Corregedora Regional esteve na Secretaria da Vara do Trabalho de Viamao no dia 02/08/2024, das 10 horas
e 30 minutos as 11 horas, a disposi¢ao das partes, dos advogados, dos peritos e de quaisquer interessados
para tratarem de questbes referentes a essa Vara do Trabalho. Compareceu a Unidade os drs. Juliano
Sampaio Gongalves, Renata Kerkov, Paulo Ricardo Machado Oliveira e Gustavo Azevedo, os quais
sinalizaram com a demora na marcagéo da audiéncia da instru¢do (distante da inicial), represamento dos
feitos quando da fase de execucido e demora quanto a pesquisa patrimonial, o que afeta a solugédo da
execugao.

21 PRAZO PARA RESPOSTA

O Diretor de Secretaria devera cientificar os demais servidores lotados na Unidade Judiciaria das
recomendacdes e das determinagdes contidas neste Relatorio de Inspecéo, estabelecendo-se o prazo de
30 dias para comunicacao pormenorizada a Vice-Corregedoria, mediante o encaminhamento de oficio no
formato “.PDF” ao e-mail da Vice-Corregedoria (vice cor@frt4.jus.br), a ser juntado ao expediente PROAD,
sobre a adocdo das medidas necessarias ao integral suprimento de cada uma das inconsisténcias
detectadas, inclusive quanto a cada um dos processos especificados.

22 ENCERRAMENTO

Registra-se a cordialidade dispensada pelo Juiz Substituto lotado, Matheus Branddo Moraes, pelo
Diretor de Secretaria, Vicente Augusto Lorenz, e pelos demais servidores presentes na Unidade Judiciaria,
prestando importante colaboragao para o bom encaminhamento da inspecgéo correcional. E, para os devidos
fins, € por mim, Marcia Moraes Lindemayer, Assessora-chefe da Vice-Corregedoria Regional, lavrado o
presente Relatério, que é assinado pela Vice-Corregedora Regional e encaminhado para publicagdo no
Diario Eletrénico da Justica do Trabalho - DEJT — e no site do Tribunal Regional do Trabalho da 4% Regiao.
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