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🔗 Veja aqui um convite especial da juíza Adriana Manta da Silva para este
evento

FERRAMENTAS PARA JULGAMENTO COM PERSPECTIVA DE GÊNERO E
RAÇA: REESCREVENDO DECISÕES

 EVENTO TELEPRESENCIAL 

Inscrições abertas até o dia 02-09-2024, neste link
(entre com seu login e senha da rede > menu Inscrições > aba Inscrições Abertas).

Caso tenha dúvidas para realizar a inscrição pelo SisEJud, consulte o tutorial
disponível aqui.

Data: 11 e 25-10-2024 (sextas-feiras).

Horários: 
- Dia 05-09: 9h às 12h/13h30 às 17h30;
- Dia 06-09: 9h às 12h.

Modalidade: Telepresencial.
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Local: Plataforma Zoom, com acesso pela EJud4 On-Line.

Objetivo Geral: Capacitar magistrados/as para aplicar a perspectiva de gênero
e raça em seus julgamentos, promovendo uma justiça mais igualitária e
sensível às questões de gênero e raça.

Docente: Adriana Manta da Silva, Juíza do TRT5; Diretora de Cidadania e
Direitos Humanos da Amatra5; Coordenadora do Grupo de Estudos de Direito
Antidiscriminatório da EJud5; Orientadora do Instituto Baiano de Direito e
Feminismos – IBADFEM; Integrante do corpo técnico que elaborou a Cartilha
sobre o Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Gênero da ABAT.

Conteúdo programático:
Módulo 1: Introdução à Perspectiva de Gênero e Raça no Direito

- Conceitos básicos relativos ao gênero e à raça, igualdade, e não
discriminação.
- Histórico e evolução da perspectiva de gênero e raça no direito
brasileiro e internacional.
- Interseccionalidade como critério de análise, interpretação e
aplicação do direito.

Módulo 2: Protocolo do CNJ e do CSJT e Aplicação Prática
- Detalhamento do protocolo de julgamento com perspectiva de
gênero e raça do CNJ.
- Detalhamento do Protocolo de atuação e julgamento em perspectiva
antidiscriminatória, interseccional e inclusiva do CSJT.
- Análise de como os protocolos se aplicam e têm sido aplicados na
Justiça do Trabalho, a partir da jurisprudência.

Módulo 3: Sensibilidade de Gênero e Raça e a Prática Judicial a partir
dos critérios de Rosemary Hunter

- 7 requisitos de Rosemary Hunter
- Abordagens para garantir que o viés discriminatório de gênero e
raça não afete as decisões judiciais.
- Estratégias para uma comunicação judicial inclusiva e respeitosa.

Módulo 4: Análise de Casos Reais - OFICINA (2 subgrupos)
- Estudo de decisões judiciais emblemáticas (em 2 subgrupos).
- Discussão em grupo sobre a aplicação da perspectiva de gênero e
raça nas decisões analisadas. - Grupo total reunido.
- Construção conjunta de uma sentença a partir de uma caso
hipotético. - Grupo inteiro.

Módulo 5: Workshop de Reescrita de Decisões
- Revisão e reescrita de decisões dos/as próprios/as participantes,
aplicando os conceitos e técnicas aprendidos.
- Feedback em grupo e discussão sobre as alterações realizadas.

Carga Horária: 10 horas-aula.

Público-alvo: Magistrados e magistradas do TRT4.

10/09/2024, 13:53 E-mail de Tribunal Regional do Trabalho da 4 Região - EJud4 EaD - Encontros Telepresenciais > Ferramentas para Julgame…

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=17d80be8f2&view=pt&search=drafts&permmsgid=msg-a:r-6390291175574248251&dsqt=1&simpl=%23msg-… 3/4



Nº de vagas/participantes: 20 vagas.

Avaliações: Avaliação de reação e avaliação de aprendizagem.

Certificação: Para certificação, o/a aluno/a deverá realizar todas as atividades
propostas, participar dos dois encontros telepresenciais e responder à
avaliação de reação (sem cômputo de nota).

Finalidades: Desenvolvimento Gerencial; Diversidade, Equidade e Inclusão;
Formação Continuada; Promoção por Merecimento.

Observação: Em atendimento à solicitação da Corregedoria Regional,
informamos que, no período de frequência do curso, não haverá substituição
por outro/a magistrado/a e que as pautas porventura remanejadas serão
realizadas necessariamente pelo/a interessado/a.

***

Calendário de Atividades da EJud4:
Acompanhe a programação em Portal Vox > Vida Funcional > Cronograma de Cursos

Site:
https://www.trt4.jus.br/portais/escola

Facebook:
www.facebook.com/EscolaJudicialTRT4

Instagram:
www.instagram.com/ejud4

Canal no YouTube: Escola Judicial TRT4
https://www.youtube.com/c/EscolaJudicialTRT4NucleodeEaD

***
Descrição das imagens apresentadas nesta mensagem: 1) Banner retangular horizontal com fundo azul turquesa. À esquerda, ilustração de uma mãe

com bebê no colo, em frente a uma bancada com um fogão e um notebook, cozinhando, cercada de balões com representações de um animal
doméstico, roupas, um automóvel, um gráfico de barras e um relógio. À direita, a frase "Você já pensou em como a perspectiva de gênero e raça pode
mudar a forma como a Justiça do Trabalho entrega a jurisdição?". 2) Banner retangular horizontal com fundo laranja claro. À esquerda, ilustração de

uma mulher negra e de um homem branco. Ela está pensativa em frente a uma escada com degraus muito espaçados uns dos outros. Ele está subindo
a escada, que tem degraus menores. À direita, a frase " Você sabia que uma perspectiva de gênero e raça pode alterar significativamente a

interpretação de um caso de assédio?". 3) Banner retangular horizontal com fundo laranja azul turquesa. À esquerda, ilustração de uma mulher e de um
homem. Ela está sobre uma pilha pequena de moedas douradas, com os braços cruzados e expressão insatisfeita. Ele está sobre uma pilha de moedas
mais alta, segurando um saco de dinheiro e sorrindo. À direita, a frase "A balança está equilibrada? Como a perspectiva de gênero e raça pode nivelar o

campo na justiça?". 4) Card de divulgação em formato quadrado, com fundo na cor azul turquesa, trazendo os logotipos do TRT4 e da EJud4, as
informações gerais do evento, foto da docente e a ilustração de uma balança em que estão os símbolos do gênero feminino e masculino. No rodapé,

selos dos ODS números 05 (Equidade de Gênero) e 16 (Paz, Justiça e Instituições Eficazes) da Agenda 2030 da ONU, logotipo do SisEJud, prazo e link
para inscrições.
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