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ATA DE REUNIAO ORDINARIA
CONSELHO CONSULTIVO - EJUD4

Data: 08.08.2024

Local: Google Meet

Presencas:

Des. FABIANO HOLZ BESERRA, Diretor da EJUD4 e Conselheiro Titular;
Desa. MARIA SILVANA ROTTA TEDESCO, Vice-Diretora da EJUD4;
Des.CLAUDIO ANTONIO CASSOU BARBOSA, Conselheiro Titular;

Des. MARCOS FAGUNDES SALOMAO, Conselheiro Titular;

Juiz ARY FARIA MARIMON FILHO, Conselheiro Titular;

Juiza RACHEL ALBUQUERQUE DE MEDEIROS MELLO, Conselheira Titular;
Servidora CAMILA CENTENARO LEVANDOWSKI, Conselheira Titular;
Servidora NADIR DA COSTA JARDIM, Conselheira Titular;

Servidora CAMILA FRIGO, Secretaria Executiva da EJUD4;

Servidor DENIS RICARDO SCHORR, Secretario Executivo Substituto;
Servidor ALEXANDRE GOETTEMS ZORATTO, Assessor-Chefe da CFAA;
Servidora ROBERTA LIANA VIEIRA, Assessora-Chefe da CFAJ;

Servidora ADRIANA WERNER, Chefe da Divisdo de Educacéao a Distancia;
Servidora LUCIANA CRISTINA CORSO, Chefe da Divisao de Apoio Administrativo.
Secretaria: Servidora GABRIELA BALBINOT

Horario: 10h30 - 12h25

Pauta:

1) Aprovagéao da ata da ultima reuniao;

2) Alteragcédo do Regulamento da EJUD;

3) Mudanca do Grupo de Estudos de Passo Fundo;
4) Convénio Marinha;

5) Grade 2° Semestre e Audiéncia Publica;

6) Orcamento EJUD,

7) Assuntos gerais.

Aos oito dias do més de agosto de dois mil e vinte e quatro, as dez horas e trinta minutos,

ocorreu reunido, por meio de plataforma virtual, contando com as presencas acima


https://drive.google.com/file/d/1CmJt0XJJ87MHhIFFxwePvdPabaFbW_bZ/view?usp=drive_link
https://www.trt4.jus.br/portais/media/430740/RA_49.2017_Reg_Escola_Judicial.pdf
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1LSgnhqPviIonFjFAv1edNPOQVltn0OiAhtbQQJNUYUU/edit?usp=drive_link

nominadas. A reunido foi conduzida pelo Des. Fabiano que, apés cumprimentar os
Conselheiros e Conselheiras, os servidores e as servidoras presentes na sala e que
participam online pelo aplicativo Google Meet, abordou os itens da pauta, registrando-se
as decisbes a seguir: Item 1 da pauta - Ratificada a ata da reunido anterior,
disponibilizada da forma de link para leitura pelo Conselho. Item 2 - Alteragcao do
Regulamento da EJUD - Des. Fabiano comentou que ja foi realizada modificagdo da
estrutura da EJUD pela Presidéncia em 2022 em virtude de determinag¢des advindas do
CSJT, que contemplou também o incremento de cargos em comissao e fungoes
comissionadas. Camila apresentou na tela o atual organograma da estrutura da EJUD e
esclareceu que: a) foi criada a Divisdo de Apoio Administrativo (CJ-01), integrada a
Secretaria Executiva, que tem por finalidade a gestdao do orgamento, a contratagcao de
capacitacdes, compras diretas e licitacdes e informacoes estatisticas (relatorios). Além de
desenvolver o sistema nacional das Escolas Judiciais - SisEJUD; b) ocorreu a
transformacdo do Nucleo de Educacédo a Distancia em Divisdo de EaD, do Nucleo da
Revista e outras publicagdes do Tribunal em Divisdo da Revista e outras publicagdes do
Tribunal e Biblioteca, vinculadas a Secretaria Executiva da Escola Judicial. As chefias
recebiam FC-05, e agora recebem CJ-01. Des. Fabiano comentou que essa proposta de
alteracdo da estrutura da EJUD foi positiva e que, apesar das alteragdes ocorridas nao
terem sido impulsionadas por iniciativa da propria Escola, foram bem-vindas por trazerem
incrementos. Comentou, a seguir, acerca das caracteristicas peculiares desta area do
Tribunal em comparagdo as demais, no que diz respeito a autonomia administrativa e
orcamentaria, destacando sua atribuicdo, enquanto Diretor da EJUD, de ser também o
ordenador de despesa e a responsabilidade inerente a essa atividade. Diante disso,
apresentou proposta para a criagdo de uma Assessoria Juridica da EJUD. Esclareceu que
a Escola Judicial do TRT4 desempenha um papel fundamental na formagao continuada
de magistrados e servidores, e € necessario garantir que os programas de capacitagao
estejam alinhados com as normas legais. Diante do crescente numero de normas que
exigem ou fornecem diretrizes para essas capacitagdes, provenientes de diversos 6rgaos
como CNJ, CSJT, ENAMAT, TST, STF e do préprio TRT4, torna-se essencial a criacdo de
uma assessoria juridica dedicada a Escola Judicial. Além disso, por determinagéo do § 2°
do artigo 7° da Resolugdo CNJ n° 159/2012, as Escolas Judiciais se constituem como
unidade gestora responsavel com competéncia para Ordenagdo de Despesas, 0 que
reforca a necessidade de cuidados com a observancia das normas legais. A
responsabilidade do ordenador de despesas é tanto administrativa quanto financeira. Ele

deve agir com diligéncia e conforme a legislagao vigente, e pode ser responsabilizado por



atos irregulares, especialmente se houver conivéncia ou omissdo em relacédo a atos de
seus subordinados. Tal assessoria juridica teria como principais atribui¢gdes: a) Ordenagéao
de Despesas: garantir que o ordenador de despesas atue dentro dos limites da lei,
evitando sancao e responsabilizagado por atos irregulares. Isso € crucial, pois o ordenador
€ responsavel pela aplicagdo orgamentaria adequada e pela prestacdo de contas; b)
Pesquisas e acompanhamento da legislagdo: pesquisar e acompanhar legislacao,
doutrina e jurisprudéncia sobre matérias afetas a atuagao das areas vinculadas a Escola
Judicial, bem como normativas para apoiar a emissao dos dados estatisticos solicitadas
pelos diversos 6rgdos (CNJ, CSJT, TST, entre outros); c) Elaboragéo e atualizagédo de
normas internas: editar e manter atualizadas as normas que regem o funcionamento da
Escola Judicial, garantindo a conformidade com a legislacao vigente; d) Assessoramento
na elaboracdo de convénios, contratos e procedimentos licitatorios: assessorar na minuta
de convénios, contratos, termos e acordos de cooperacgado, contratos e procedimentos
licitatorios, e outros instrumentos congéneres, bem como de seus termos aditivos, a
assessoria juridica contribuiria para a seguranga juridica das atividades da Escola
Judicial; €) Emissdo de pareceres e minuta de oficios, despachos e decisées: emitir
pareceres e minutar oficios, despachos e decisdes em processos administrativos de
competéncia do Diretor da Escola Judicial; f) Consultoria juridica continua: permitir uma
consultoria juridica mais agil e especializada, atendendo as demandas especificas da
Escola Judicial e de seus programas de capacitacdo. Concluiu que, dessa forma, a
criacdo de uma assessoria juridica dedicada a Escola Judicial do TRT4, assim como
aquelas vinculadas a Presidéncia, a Corregedoria e a Diregao-Geral, seria um importante
passo para garantir a segurancga juridica nas atividades de formagéo continuada, além de
atender as exigéncias legais e contribuir para a melhoria continua dos programas de
capacitacao oferecidos. Acrescentou que para tanto seria necessaria a vinculagao de um
novo cargo a Escola Judicial, com uma CJ-01. Desa. Maria Silvana comentou que
considera pertinente a proposta justificando que em sua experiéncia ao substituir o Des.
Fabiano em suas férias, deparou-se com todas essas questdes de natureza juridica
relativas aos regramentos para o funcionamento da EJUD. Foi questionado se a
Assessoria Juridica da Presidéncia é consultada pela EJUD e esclarecido que em
situacdes pontuais sdo encaminhadas consultas para manifestagdo, mas que a demanda
da EJUD nao tem como ser absorvida pela Presidéncia pelo volume e especificidade dos
regramentos envolvidos. Camila apresentou planilha que compila 85 normas distintas
vigentes atualmente que regram o funcionamento das EJUDs e enfatizou a preocupagéao

constante da EJUD com o atendimento a todas elas. Des Cassou cumprimentou os



presentes e comentou que esta de acordo com a proposta apresentada, acrescentou que
a assessoria da Presidéncia ndo tem a atribuicdo de atender as demandas da EJUD e
que concorda com a vinculacdo de uma assessoria juridica a Escola Judicial. Restou
aprovada a proposta pelo Conselho. Item 3 - Mudanga do Grupo de Estudos de Passo
Fundo - Des Fabiano comentou que o grupo inicialmente tinha como objeto “Analises
Juridicas da Reforma Trabalhista” de 2017, que tendem ao esgotamento da tematica pelo
decorrer do tempo. Diante disso, o grupo encaminhou a EJUD agora proposta de objeto
mais amplo, proposto na forma de alteracdo da denominacao do grupo de estudos para
“‘Atualidades da Magistratura do Trabalho”, cuja ementa seria: “Estudar as modernas
orientagdes da jurisprudéncia e as normativas sobre a conduta e os procedimentos dos
magistrados, com vistas a buscar alguma seguranga na atuagdo e entregar previsibilidade
e seguranca juridica para a sociedade.” Acrescentou que o Coordenador do grupo € o
Juiz Evandro Luis Urnau. Des. Cassou comentou que considera importante essa
interiorizacdo das ag¢des da EJUD representada pelo grupo de Passo Fundo e perguntou

se existem outros grupos pelo interior do estado. Des. Salomao demonstrou preocupagao

com a alteracdo do objeto do grupo de estudos em virtude de discutir regionalmente
temas que s&o incumbéncia da EJUD oferecer capacitagdo a magistrados e servidores.

Des. Fabiano esclareceu que os grupos de estudos atualmente ndo tém essa natureza

regional, a ndo ser por este de Passo Fundo. Des. Cassou comentou a importancia de
estimular os estudos. Sugeriu a importancia de estimular que outras cidades também
tenham grupos como forma de engrandecer a EJUD e se aproximar aos colegas do
interior. Nadir destacou que a modalidade do grupo é telepresencial, 0 que nao restringe
as discussdes a regiao de Passo Fundo, e que todos podem participar. Sugeriu que seja
alterada a redagao da ementa do grupo, convidando o coordenador para conversar com a

EJUD para que se entenda melhor a proposta do que pretendem estudar. Des. Fabiano

deliberou com os presentes acerca de encaminhar o item para votacao ou para retirada
de pauta. Juiz Ary informou que entende nao ser competéncia do grupo de estudo a
discussao das tematicas propostas, pois a discusséo seria inerente ao papel de atuagao
da AMATRA, como representacdo a toda a magistratura da 42 Regido. Des. Fabiano
ponderou que talvez a polémica surgida acerca da aprovagédo da alteragdo do objeto
deste grupo de estudos tenha surgido em parte por ter constado como item de pauta
identificado como “Mudanca do Grupo de Estudos de Passo Fundo”, o que deu a
entender que se tratava de aprovar a discussao regional de tais tematicas que abrange
toda a magistratura trabalhista da 42 Regido. Prosseguiu acrescentando que o que esta

sendo discutido poderia ter constado como a finalizagao do grupo existente e a criagao de



um novo grupo cuja proposta de estudo € mais ampla que a anterior. Comentou que
considera nao vedar que colegas discutam relagbes institucionais da atuacédo da
magistratura, propds que talvez fosse interessante convidar os colegas que compdem o
grupo a redigir a ementa de forma mais objetiva acerca do estudo de tematicas que

desejam conduzir. Desa. Maria Silvana sugeriu encaminhar a retirada do item de pauta e

conversar com a coordenagao do grupo para esclarecer a redagao do objeto do grupo de
estudos. Juiza Rachel comentou que nao vé 6bice a alteragdo do objeto de estudo do
grupo e que lhe causou estranhamento a polémica gerada acerca do assunto. Registrou
que caso seja retirado de pauta o item, apresentara sua manifestacdo quando esse
retornar a pauta. Des. Cassou esclareceu que seu posicionamento é de que nao ha dbice
aos colegas se reunirem para discutir e que o objeto, tal como proposto, ndo compete
com as atribuicbes da AMATRA IV. Apds manifestagdo dos conselheiros, o item foi
aprovado por quatro votos favoraveis a alteragcdo do objeto de estudo do grupo de

estudos.. Item 4 - Convénio Marinha. Des. Fabiano informou que a proposta da EJUD ao

realizar esse convénio com a Marinha do Brasil (CMB), da mesma forma que realizou com
o Exército Brasileiro, € compartilhar curso sobre “Seguranca e Saude no Trabalho”, de 40
horas-aula na modalidade a distancia, autoinstrucional, para treinamento na plataforma
Moodle das proprias entidades. Acrescentou que esse curso foi preparado pela propria
EJUD4 e ja foi disponibilizado anteriormente para a capacitagdo de militares do CMS e no
Programa Soldado Aprendiz. O objetivo é capacitar soldados e cabos do exército e da
Marinha, nestas tematicas de saude e seguranga no trabalho, para facilitar sua integragao
posterior ao mercado de trabalho. Em contrapartida, o CMB disponibilizara seis (06)
vagas no curso “Expedito de Combate a Incéndio (C-EXP-CBINC)”, na modalidade
presencial, que ocorrera no Comando do Grupamento de Patrulha Naval do Sul, na
cidade do Rio Grande/RS, com duragédo de cinco dias uteis e carga horaria total de 30
horas-aula, em datas a serem oportunamente definidas. Aprovada a realizagdo do
convénio pelo Conselho. Item 5 - Grade 2° Semestre e audiéncia publica. Alexandre
apresentou na tela os principais eventos e agdes de capacitagdo programados pela
Coordenadoria de Formacdo e Aperfeicoamento Administrativo. Nadir apresentou
proposta para que os proximos Encontros Anuais de Gestores passem a ser realizados no
mesmo periodo do ano, evitando realiza-lo no inverno. A seguir, Roberta apresentou na
tela os eventos e agdes de capacitacdo programados pela Coordenadoria de Formagao e
Aperfeicoamento Juridico. Desa. Maria Silvana ressalvou que percebeu que ficaram mais
focadas as ag¢des de treinamento para o primeiro grau de jurisdicdo e que sentiu falta de

acdes para o segundo grau. Roberta esclareceu que as agdes para os Assistentes do 2°



grau ficaram mais concentradas no 1° semestre. Aprovada a grade de programacgao do
2° semestre da EJUD pelo Conselho. Em continuidade, Des. Fabiano informou a
realizacdo de audiéncia publica, inicialmente programada para 16.08, as 14h, via
Plataforma Zoom, cuja divulgacédo sera realizada ainda nesta semana, para discutir as
tematicas, as modalidades e a regionalizagdo das capacitagées a serem contempladas na
programacgao do préximo semestre da EJUD. Informou que a EJUD ja enviou questionario
aos juizes e juizas para levantamento de informagcbes acerca de sua percepgao e
expectativas quanto aos eventos e agdes de capacitacao realizados. Ciente o Conselho
sobre a realizacao da audiéncia. Item 6 - Orcamento EJUD. Luciana apresentou o
orcamento da EJUD comentando sua subdivisdo em Formacado Administrativa e Juridica e
que a primeira € subdividida ainda em cursos internos e externos, que abrangem os
Programas Anuais de Capacitacdo de areas especificas do Tribunal. Apresentou os
valores de cada categoria, incluidas as verbas destinadas ao pagamento de diarias e
despesas de deslocamento, mencionando valores estimados, empenhados, executados,
as sobras e os que estao sendo resguardados a pedido da Presidéncia. Nao houve reparo
por parte dos Conselheiros quanto a apresentacdo do orgamento. Item 7 - Assuntos
gerais. Des. Fabiano mencionou a finalizagdo do mandato de alguns Conselheiros em
2024, convidando-os a recondugdo aos respectivos cargos. Informou as datas para o
processo eleitoral que sera realizado ainda neste ano. A seguir, comentou a possibilidade
de realizagdo de convénio com a UFRGS para realizagdo de cursos de extenso junto a
Justica do Trabalho, destacando o interesse da Universidade nesse ramo da Justica e, em
contrapartida, da EJUD em parcerias de ensino com professores universitarios. Destacou
que nao havera nenhuma participagdo orcamentaria de ambas as entidades para
realizacdo de agdes conjuntas. O convénio garantira: a) o intercambio de conhecimentos,
como a realizagdo de eventos conjuntos entre a Escola Judicial do Tribunal Regional do
Trabalho da 4% Regido e a Faculdade de Direito da Universidade Federal do Rio Grande
do Sul; b) desenvolvimento de programas conjuntos de capacitagdo de estudantes,
especialmente da Faculdade de Direito, e de Magistrados/as e Servidores/as da Justica
do Trabalho; c) a utilizagdo reciproca de docentes de ambas as Instituicbes; a
participacdo, nos eventos realizados pela Ejud4, de docentes e discentes da UFRGS,
especialmente, da Faculdade de Direito; d) a participacdo de Magistradas/os e
Servidoras/es do TRT4 em eventos da UFRGS, especialmente de sua Faculdade de
Direito; e) realizagdo em conjunto, de atividades de extensdo, com a participagdo de
Magistrados/as e Servidores/as do TRT4, nessas atividades; f) Intercambio de

conhecimentos, com a realizagdo de pesquisas académicas por docentes/discentes da



UFRGS no é&mbito do TRT4, com aporte de resultados para a Ejud4, especialmente; troca
e desenvolvimento conjunto de documentos e material de pesquisa; g) colaboragdo mutua
no resgate e preservagdo da memoria das Instituicbes envolvidas; h) colaboragdo mutua
na busca de mobilizacdo de recursos a preservagdo do patriménio historico do prédio
centenario da Faculdade de Direito; i) destinagdo de bens inserviveis do TRT4,
especialmente para a Faculdade de Direito, como forma de contribuir com a qualificacdo
de seus espacos de trabalho e estudo e j) outras atividades que venham a ser acordadas
mutuamente entre as Instituicbes, nos termos do Acordo de Cooperacdo. Des. Cassou
destacou a excelente posicdo da UFRGS no ranking das universidades federais e os
conselheiros se manifestaram favoravelmente a formalizagdo do convénio. Des. Fabiano
agradeceu a presencga de todos e encerrou a reunido. Nada mais havendo a tratar, foi
encerrada a reunidao as 12h25min. Ata redigida pela servidora Gabriela Balbinot e

compartilhada por meio eletrénico, para validagao.



