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PORTARIA GP.TRT4 N° 3.215, DE 13 DE AGOSTO DE 2024.

Regulamenta a atividade de auditoria (avaliagdo) desenvolvida pela Secretaria
de Auditoria do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regi&o.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a Resolucao CNJ n° 309, de 11 de marco de 2020, que aprova as Diretrizes Técnicas das Atividades de Auditoria Interna
Governamental do Poder Judiciario — DIRAUD-Jud e dé& outras providéncias;

CONSIDERANDO a Resolugédo CSJT n° 282, de 26 de fevereiro de 2021, que aprova o Estatuto de Auditoria Interna da Justica do Trabalho e o
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Cédigo de Etica das Unidades de Auditoria Interna da Justica do Trabalho;

CONSIDERANDO a Resolugdo CSJT n° 371, de 24 de novembro de 2023, que aprova o Programa de Qualidade de Auditoria da Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus (PQA-JT) e dé& outras providéncias;

CONSIDERANDO a Resolugédo Administrativa TRT4 n° 03/2021, que altera a denominagdo da unidade responsavel pela realizagdo de auditoria
interna no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 4° Regido, regulamenta as competéncias, as atribuigdes, a estrutura e o funcionamento da
unidade, e disp8e sobre a nomeacao de seu dirigente e a designacao para o exercicio de fun¢des comissionadas;

CONSIDERANDO o que consta nos Processos Administrativos PROAD n°s 7458/2019 e 7450/2020, que tratam, respectivamente, sobre o
processo de trabalho e sobre as orientagdes praticas da atividade de auditoria;

CONSIDERANDO a necessidade de atualizar a regulamentacao da atividade de auditoria no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 4°
Regido, especialmente ap6s a publicacao, pelo Conselho Nacional de Justica, do Manual de Auditoria do Poder Judiciario, previsto no artigo 79 da
Resolucdo CNJ n° 309/2020;

CONSIDERANDO as competéncias atribuidas ao Presidente do Tribunal pelo artigo 39, incisos II, XIV e XXXV, do Regimento Interno do TRT4;
CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo PROAD n° 646/2021,

RESOLVE:

Art. 1° Regulamentar a atividade de auditoria no ambito da Secretaria de Auditoria do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao.

§ 1° A realizagéo da atividade de auditoria observara o disposto na Resolu¢cdo CNJ n° 309/2020, na Resolugdo CSJT n° 282/2021 e na presente
Portaria.

§ 2° As auditorias financeiras nas contas anuais e suas respectivas certificagdes observardo, ainda, os requisitos estabelecidos pelo Tribunal de
Contas da Unido e pelas Normas Brasileiras de Contabilidade sobre Técnicas de Auditoria de Informagéo Contéabil Histérica Aplicavel ao Setor
Puablico (NBC TASP), emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 2° A atividade de auditoria tem o propdsito de avaliar e fornecer opiniées ou conclusfes independentes a respeito de operagéo, fungao,
processo, projeto, sistema, processos de governanga, gestao de riscos, controles internos administrativos ou de outro assunto relevante.
Paragrafo Unico. O processo de auditoria compreende as etapas de planejamento, execu¢ao, comunicagao dos resultados e monitoramento.

Art 3° A atividade de auditoria sera supervisionada pelo dirigente da Secretaria de Auditoria, que indicara o auditor responsavel e, com a
participagdo deste, selecionara os demais integrantes da equipe de execugdo dos trabalhos.

§ 1° A equipe de auditoria serd composta por servidores que possuam, coletivamente, conhecimentos, habilidades ou outras competéncias
necessarias a realizagdo do trabalho.

§ 2° Todas as etapas do trabalho seréo conduzidas com o devido zelo profissional e em conformidade com o Cédigo de Etica de que trata a
Resolucdo CSJT n° 282/2021 e com Cédigo de Conduta e Valores Eticos deste Tribunal, instituido pela Portaria GP.TRT4 n° 4.573/2023.

CAPITULO Il
DO PLANEJAMENTO DA AUDITORIA

Art. 4° O planejamento dos trabalhos de cada auditoria consiste, entre outras etapas, em:

| — realizar reunido inicial para definicdo da equipe de auditoria e alinhamento dos detalhes do trabalho;
Il — realizar analise preliminar do objeto;

IIl — emitir o Comunicado de Auditoria;

IV — mapear o processo objeto da auditoria, avaliar riscos e controles e delimitar o escopo da auditoria;
V — elaborar o Programa de Auditoria;

VI — realizar reunido de abertura com a unidade auditada.

Art. 5° A apresentagdo do auditor responséavel e da equipe de auditoria sera feita mediante a emissdo do Comunicado de Auditoria, assinado pelo
dirigente da Secretaria de Auditoria, no qual também serdo apresentados:

| —a unidade a ser auditada;

Il — a deliberagao que originou a auditoria;

IIl — o objetivo geral;

IV — as responsabilidades da Secretaria de Auditoria e da unidade da Administracéo envolvida no processo da auditoria;

V — o periodo da realizacéo do trabalho; e

VI — os principais critérios legais que ser&o utilizados como referéncia para avaliar o objeto.

Paragrafo Unico. A unidade auditada devera tomar ciéncia do Comunicado de Auditoria e expressar sua concordancia com as responsabilidades
das partes e com os critérios legais constantes do documento.

Art. 6° Os trabalhos utilizardo, preferencialmente, abordagem de auditoria baseada em risco, devendo ser realizada a avaliagao de riscos e
controles associados ao objeto a ser auditado, que servird como subsidio para as demais etapas do planejamento.

Art. 7° O Programa de Auditoria representa o produto da fase de planejamento, de forma a orientar as proximas etapas do trabalho, e deve conter:
| — a apresentacgédo e a visao geral do objeto;

Il — o objetivo geral e o escopo da auditoria;

IIl — as questbes de auditoria;

IV — os critérios aplicaveis;

V — os testes e os procedimentos de auditoria;

VI — os possiveis achados;

VIl — a estimativa de custos do trabalho;

VIII — os recursos humanos;
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IX — o cronograma geral; e

X — outras informages relevantes.

§ 1° O Programa de Auditoria podera ser ajustado durante a execucgéo do trabalho sempre que houver alteragdes significativas no contexto ou
surgirem novas informacdes que tornem as mudangas relevantes e oportunas.

§ 2° Havendo alteracdes relevantes no Programa de Auditoria, a unidade auditada devera ser comunicada.

Art. 8° O Programa de Auditoria devera ser encaminhado para ciéncia da unidade auditada com a finalidade de informar sobre as diretrizes do
trabalho que sera realizado.

Paragrafo Unico. A critério do dirigente da Secretaria de Auditoria, o Programa de Auditoria ndo sera encaminhado a unidade auditada nas
hipéteses em que o conhecimento prévio do seu teor pelos envolvidos puder causar prejuizos ao trabalho a ser realizado.

Art. 9° A fase de planejamento de cada auditoria sera concluida com a realiza¢&o da reunido de abertura da auditoria, a qual tem a finalidade de
apresentar, a unidade auditada, o objetivo geral e 0 escopo previsto para o trabalho, as principais atividades realizadas na fase de planejamento e
as proximas etapas do cronograma.

Paragrafo Unico. A unidade auditada podera propor a inclusdo de algum item especifico no escopo do trabalho, o qual sera objeto de avaliagdo por
parte da equipe de auditoria.

CAPITULO Il
DA EXECUCAO DA AUDITORIA

Art. 10. A execucao dos trabalhos de auditoria consiste em colocar em pratica o Programa de Auditoria, por meio da aplicacao de testes, técnicas
e procedimentos nele previstos, da coleta de informacdes (evidéncias) e do registro das conclusdes pela equipe de auditoria.

Art. 11. Havendo a necessidade de obten¢édo de documentos, informag¢des ou manifestagdes durante a realizagdo dos exames de auditoria,
podera ser enviada Requisicao de Documentos e Informacdes (RDI) a unidade auditada ou outra unidade do Tribunal.

§ 1° Sera fixado prazo para o atendimento da requisicao de que trata o caput de acordo com o volume de informa¢des e de documentos
requisitados, de forma a ndo comprometer o cronograma de execugao da auditoria.

§ 2° O prazo de que trata o § 1° podera ser prorrogado, a critério do dirigente da Secretaria de Auditoria, mediante solicitagdo da unidade
requisitada.

Art. 12. Na execucao dos trabalhos serédo identificados os achados de auditoria, que podem ser negativos, quando nao ha conformidade entre o
critério estabelecido no Programa de Auditoria e a situagédo encontrada, ou positivos, quando representam uma boa préatica que pode ser replicada
e compartilhada com outras unidades ou organizagoes.

§ 1° Os achados devem conter os seguintes atributos essenciais:

| — situacd@o encontrada;

Il — critério;

IIl — evidéncias;

IV — possiveis causas; e

V — efeitos.

§ 2° Os achados de auditoria devem ser devidamente comprovados por evidéncias, materializadas pelas informag8es coletadas, analisadas e
avaliadas pela equipe de auditoria para apoiar os achados e as conclusdes do trabalho.

§ 3° Os achados de auditoria devem ser documentados e armazenados, por meio dos papéis de trabalho.

§ 4° Na execucéo dos trabalhos poderéo ser identificados também:

| — achados néo decorrentes das questdes de auditoria, quando verificada a existéncia de inconformidades nao relacionadas as questoes de
auditoria formuladas na fase de planejamento; e

Il — oportunidades de melhoria, quando identificadas solu¢des, modelos, experiéncias ou boas praticas utilizadas em outros 6rgdos ou em outras
areas do préprio Tribunal que apresentaram resultados positivos e que poderiam ser adotadas pela area auditada.

Art. 13. Os achados de auditoria serao consolidados pela equipe de auditoria na Matriz de Achados, que contera os atributos essenciais de cada
achado e as propostas de encaminhamento preliminares.

§ 1° As oportunidades de melhoria identificadas serdo incorporadas a Matriz de Achados por meio do registro da situacao encontrada, dos
beneficios estimados e das propostas de encaminhamento preliminares.

§ 2° A equipe de auditoria, o auditor responsavel e o dirigente da Secretaria de Auditoria reunir-se-8o com o objetivo de validar a consolidacéo
prevista no caput, definindo se os achados possuem relevancia digna de constar no Relatério Preliminar, se as evidéncias obtidas sdo adequadas
e suficientes para suportar os achados e as conclusdes da equipe de auditoria, bem como se as propostas de encaminhamento preliminares séo
pertinentes.

Art. 14. Apés a aprovacao da Matriz de Achados pelo dirigente da Secretaria de Auditoria, seréa realizada reunido de apresentagdo dos achados
junto a unidade auditada.

Paragrafo Unico. A reunido a que se refere o caput objetiva promover o dialogo sobre os resultados da auditoria, os achados identificados, as
possiveis solugdes para os problemas detectados e as propostas de encaminhamento preliminares.

Art. 15. Durante a execug¢do da auditoria, quando constatada alguma impropriedade ou inconsisténcia que exija a adog¢édo de providéncias
imediatas pela unidade auditada, a equipe de auditoria podera emitir uma Nota de Auditoria.

§ 1° A Nota de Auditoria devera identificar os critérios e as fontes utilizados para a realizacdo dos exames, descrever a situagdo esperada e aquela
encontrada em desconformidade, e apresentar propostas de encaminhamento a unidade auditada, para ado¢éo de medidas visando a corregdo ou
prevencéo das falhas evidenciadas.

§ 2° A Nota de Auditoria também podera ser emitida nos casos de identificagédo de falhas meramente formais ou de baixa materialidade, que nao
devam constar em relatorio.

CAPITULO IV
DA COMUNICACAO DOS RESULTADOS DA AUDITORIA
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Art. 16. Concluida a etapa de execucao, a equipe de auditoria elaborara o Relatdrio Preliminar contendo os achados e as propostas de
encaminhamento preliminares, o qual sera submetido a manifestacao do gestor da unidade auditada para apresentagdo de esclarecimentos
adicionais ou justificativas a respeito dos atos e fatos administrativos sob sua responsabilidade.

Paragrafo Unico. Podera ser realizada nova reunido para discussao dos achados ou das propostas de encaminhamento junto a unidade auditada,
caso as partes entendam necessario, antes da consolidacéo do Relatério Final de Auditoria.

Art. 17. A manifestacao do gestor da unidade auditada em relagdo ao Relatério Preliminar devera:

| — explicitar, quando cabivel, o cronograma para a finalizagéo antecipada da acéo corretiva a ser realizada pela unidade auditada para regularizar
a pendéncia apontada no achado de auditoria; e

Il — apresentar explicacdo em relagdo a agao corretiva que nao sera implementada.

§ 1° Quando a unidade auditada ndo concordar com o achado preliminar, o gestor devera apresentar elementos que permitam nova
compatibilizagdo entre a situacdo encontrada e os critérios estabelecidos pela Secretaria de Auditoria.

§ 2° Na hipotese de discordancia em relagao a algum critério especifico utilizado pela Secretaria de Auditoria, o gestor da unidade auditada devera
apresentar os motivos da inadequacéo do critério, observando a validagdo prévia dos principais critérios legais realizada na fase de planejamento
da auditoria, na forma do paragrafo Unico do artigo 5°.

§ 3° O dirigente da Secretaria de Auditoria fixara prazo, néo inferior a cinco dias Uteis, conforme a complexidade, a abrangéncia e a natureza dos
trabalhos, para que a unidade auditada apresente manifestacéo sobre o Relatorio Preliminar.

§ 4° O prazo de que trata o § 3° podera ser prorrogado, a critério do dirigente da Secretaria de Auditoria, mediante solicitagdo da unidade auditada.

Art. 18. Apresentada a manifestagao pela unidade auditada, a equipe de auditoria elaborara o Relatério Final de Auditoria, contendo os resultados
dos exames, baseados em documentos comprobatérios que expressem a exatiddo do relatério e a precisao das proposigoes.

§ 1° A manifestacdo da unidade auditada acerca dos achados preliminares sera incorporada ao Relatério Final como um dos elementos de cada
achado.

§ 2° A auséncia de manifestacdo da unidade auditada em relagdo ao Relatério Preliminar, no prazo fixado pelo dirigente da Secretaria de
Auditoria, ndo obstara a elaboragdo do Relatério Final e o seu posterior envio a Presidéncia do Tribunal.

Art. 19. O Relatério Final de Auditoria devera apresentar as propostas de encaminhamento necessarias para sanar deficiéncias, aperfeicoar
processos de trabalho da unidade auditada ou regularizar eventuais desconformidades verificadas durante a execug¢do da auditoria.

§ 1° As propostas de encaminhamento poder&o ser apresentadas na forma de:

| — recomendacao: deliberacéo de natureza colaborativa, formulada para adicionar valor e melhorar as operagdes do 6rgéo, devendo explicitar o
critério legal que a Secretaria de Auditoria entende nao estar sendo atendido pela Administracao e alertar quanto aos riscos de sua nao
implementagéo;

Il — sugestao: deliberacéo de natureza pedagdgica e orientativa, que deve ser formulada quando:

a) o 6rgdo esta contrariando boa pratica ou recomendacao difundida no ambito técnico, académico ou no setor publico, apesar de ndo existir um
critério legal que torne obrigatdria a sua adogéo;

b) a Secretaria de Auditoria verifica eventual oportunidade de melhoria a partir da comparagdo da situagdo encontrada com solug8es, modelos,
experiéncias ou boas praticas adotadas em outros 6rgaos ou em outras areas do préprio Tribunal, as quais apresentaram resultados positivos e
poderiam ser adotadas pela unidade auditada;

c) a Secretaria de Auditoria entende pertinente propor a adocao de algum procedimento pela unidade auditada com o intuito de obter melhores
resultados a partir da implementacao de uma recomendacéao.

Il — ciéncia: deliberacédo de natureza declaratoria que cientifica o destinatario sobre a ocorréncia de irregularidade, quando as circunstancias nao
exigirem providéncias concretas e imediatas, sendo suficiente, para fins do controle, induzir a prevenc¢ao de situa¢des futuras analogas.

§ 2° A ciéncia a que se refere o inciso Il do § 1° deve explicitar o critério legal que a Secretaria de Auditoria entende nao ter sido atendido pela
Administragdo, e se destina a orientar a atuagdo administrativa de forma a evitar:

| — a repeticdo da distor¢ao ou desconformidade pela unidade auditada em situac¢des futuras;

Il — a materializacéo de irregularidade cuja consumagédo seja menos provavel em razao do estagio inicial dos atos que a antecedem e desde que,
para preveni-la, seja suficiente avisar o destinatario.

§ 3° Cabera a Presidéncia do Tribunal avaliar a conveniéncia e a oportunidade de implementacao das recomendacdes e sugestdes a que se
referem os incisos | e Il do § 1°.

Art. 20. Concluido o Relatério Final de Auditoria, a Secretaria de Auditoria realizara reunido de encerramento, com a participa¢do da unidade
auditada e da Presidéncia do Tribunal, para apresentacao dos achados e das propostas de encaminhamento contidos no documento.
Paragrafo Unico. Apés a reunidao de encerramento, a Secretaria de Auditoria encaminhara o Relatério Final de Auditoria & Presidéncia do Tribunal
para deliberagéo.

Art. 21. A Presidéncia do Tribunal, ao analisar o Relatério Final de Auditoria, podera acolher ou rejeitar, no todo ou em parte, as propostas de
encaminhamento apresentadas pela Secretaria de Auditoria.

§ 1° A Presidéncia do Tribunal determinara a unidade auditada a elaboragdo de um plano de ag¢édo para as propostas de encaminhamento
acolhidas, que consiste em um conjunto de medidas a serem adotadas pela gestdo com a finalidade de tratar riscos significativos e solucionar
problemas identificados pelo trabalho de auditoria, de forma a facilitar o posterior monitoramento, por parte da Secretaria de Auditoria, da
implementacao das recomendagfes e/ou sugestdes.

§ 2° O plano de agéo devera conter, no minimo, as medidas a serem adotadas para cada proposta de encaminhamento acolhida, os responséaveis
pela execugado das acdes e 0s prazos previstos para implementacao.

§ 3° Ao elaborar o plano de acéo, a unidade auditada devera priorizar a corre¢do dos problemas de natureza grave, que impliquem risco de dano
ao erario ou de comprometimento dos objetivos estratégicos definidos pelo Tribunal.

§ 4° O plano de agdo a que se referem os 88 1°, 2° e 3° devera ser elaborado pela unidade auditada e encaminhado a Secretaria de Auditoria no
prazo de até 60 dias, contados da data da ciéncia da decisao proferida pela Presidéncia do Tribunal.

§ 5° Havendo o acolhimento, total ou parcial, das propostas de encaminhamento, a Presidéncia do Tribunal remetera o processo administrativo a
Secretaria de Auditoria para a realizagdo do monitoramento da implementacéo das recomendacdes e/ou sugestes acolhidas.

§ 6° Na auséncia de propostas de encaminhamento acolhidas, a Presidéncia do Tribunal remeterd o processo administrativo a Secretaria de
Auditoria para arquivamento.

Art. 22. Recebido o processo administrativo pela Secretaria de Auditoria, o auditor responsavel devera:

| — dar ciéncia a unidade auditada acerca da decisédo proferida pela Presidéncia do Tribunal sobre o Relatério Final de Auditoria;
Il — promover a divulgacéo do Relatdrio Final de Auditoria e do Informe de Fiscalizacdo na pagina da Secretaria de Auditoria no sitio eletrénico do
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Tribunal, observadas as restricdes em casos de informag6es de natureza sensivel ou confidencial; e
Il — encaminhar a unidade auditada e aos membros da equipe de auditoria os questionarios de monitoramento continuo do Programa de
Qualidade de Auditoria da Justica do Trabalho (PQA-JT).

CAPITULO V
DO MONITORAMENTO DA AUDITORIA

Art. 23. A Secretaria de Auditoria devera realizar o monitoramento das auditorias, que consiste no acompanhamento das providéncias adotadas
pelas unidades auditadas em relacdo as recomendagdes e/ou sugestdes acolhidas pela Presidéncia do Tribunal, bem como na verificagao do
cumprimento do plano de acao estabelecido.

Art. 24. O monitoramento sera realizado 180 dias ap6s o acolhimento das propostas de encaminhamento pela Presidéncia do Tribunal e a
remessa do processo administrativo a Secretaria de Auditoria, e repetido 360 dias apds essa data, caso as propostas ndo tenham sido
implementadas pela unidade auditada.

§ 1° Caso haja proposta de encaminhamento ndo implementada ao final dos monitoramentos previstos no caput, a Presidéncia do Tribunal podera
determinar a realizacdo de monitoramento adicional.

§ 2° Remanescendo recomendac¢fes ndo atendidas pela unidade auditada ap6s o Ultimo monitoramento, sera dada ciéncia ao gestor quanto a sua
responsabilidade pelos potenciais riscos decorrentes da ndo implementacédo das recomendagbes de auditoria.

§ 3° As auditorias subsequentes sobre o mesmo tema verificardo se as unidades auditadas adotaram as providéncias necessarias a
implementagdo das propostas de encaminhamento ndo atendidas na auditoria anterior.

§ 4° Excetuam-se da regra prevista no caput as auditorias financeiras nas contas anuais, que serdo monitoradas anualmente por ocasiao da
realizacdo de nova auditoria.

Art. 25. A equipe designada para a realizagdo do monitoramento devera elaborar o Relatério de Monitoramento, documento que consolida as
propostas de encaminhamento acolhidas pela Presidéncia do Tribunal, as providéncias adotadas pela unidade auditada e a conclusdo da
Secretaria de Auditoria quanto a implementagdo de cada proposta, observando-se, também, a implementagéo do plano de agéo elaborado pela
unidade auditada.

Paragrafo Unico. Por ocasido de cada monitoramento, a proposta de encaminhamento podera ser considerada:

| — implementada: quando a unidade auditada realizou as a¢des consideradas necessarias e suficientes pela equipe de auditoria para o
atendimento da recomendacgédo/sugestdo ou implementou solugdo alternativa que resolveu a desconformidade encontrada;

Il — ndo implementada: quando a equipe de auditoria concluir que ndo ha evidéncias suficientes para atender plenamente a todos os requisitos
constantes da proposta de encaminhamento;

Il — em implementacéo: quando ha evidéncias de que existem agdes em curso no sentido de solucionar as ocorréncias apontadas durante a
auditoria e que deram origem a proposta de encaminhamento;

IV — prejudicada: quando ocorreram mudancas no contexto ou a superveniéncia de fatos que tornem inexequivel ou ndo mais aplicavel a proposta
de encaminhamento.

Art. 26. Caso seja necessaria a obtencao de documentos, informac¢des ou manifestagdo durante a realizacdo do monitoramento, podera ser
enviada Requisi¢cdo de Documentos e Informacgdes (RDI) a unidade auditada ou outra unidade do Tribunal, com prazo fixado para atendimento.
Paragrafo Unico. O prazo de que trata o caput sera fixado de acordo com o volume de informacdes e de documentos requisitados, podendo ser
prorrogado, a critério do dirigente da Secretaria de Auditoria, mediante solicitagdo da unidade requisitada.

Art. 27. Ao final de cada monitoramento, a Secretaria de Auditoria encaminhara o processo administrativo a Presidéncia do Tribunal para deciséo.

Paragrafo Gnico. Apds o retorno do processo administrativo a Secretaria de Auditoria, sera dada ciéncia, ao gestor da unidade auditada, da
decisédo proferida pela Presidéncia do Tribunal acerca do Relatério de Monitoramento.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 28. Os casos omissos serao resolvidos pela Presidéncia do Tribunal.
Art. 29. Fica revogada a Portaria GP.TRT4 n° 1.094/2021, bem como as demais disposi¢cdes em contrario.
Art. 30. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo.

RICARDO HOFMEISTER DE ALMEIDA MARTINS COSTA
Presidente do TRT da 42 Regido/RS

Portaria Secretaria de Gestao de Pessoas

PORTARIA n° 3186, de 12 de agosto de 2024. A DIRETORA DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 42 REGIAO, usando das atribuicdes que Ihe foram subdelegadas pela Portaria n® 6.703, de 1°-12-2023, publicada no Diario
Eletrénico da Justica do Trabalho de 4-12-2023 e considerando o que consta no PA n° 4019/2024, resolve: 1. REMOVER, de oficio, a servidora
STELLA HABIGZANG DE LIMA (119750), ocupante do cargo de Técnico Judiciario, Area Administrativa, da Vara do Trabalho de S&o Jerénimo
para o Gabinete do Exmo. Desembargador Wilson Carvalho Dias. 2. DESIGNAR a referida servidora para exercer a fungdo comissionada de
ASSISTENTE DE GABINETE-FCO05, no Gabinete do Exmo. Desembargador Wilson Carvalho Dias. MARIA AUGUSTA KINNEMANN, Diretora da
Secretaria de Gestéo de Pessoas.

Relatoério

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 217721



4035/2024 Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido
Data da Disponibilizacédo: Terca-feira, 13 de Agosto de 2024

Relatdrio Inspecgéo Correcional

INSPECAO CORRECIONAL ORDINARIA
INSPE(;AO CORRECIONAL ORDINARIA

Anexo 1: VT de Torres
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