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RELATORIO DE CORREICAO ORDINARIA ANUAL
POSTO AVANGCADO DA JUSTIGA DO TRABALHO DE TRAMANDAI

Aos trinta dias do més de julho de 2024, compareceu ao Posto Avangado da Justica do Trabalho
de Tramandai a Desembargadora Vice-Corregedora do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, MARIA
MADALENA TELESCA, acompanhada de sua equipe, para Inspe¢ado Correcional Ordinaria anual, nos
termos legais e regimentais, conforme os autos do Processo Administrativo Eletrénico n® 1.948/24. Foram
recebidos pela Juiza Substituta lotada, Marines Denkievicz Tedesco Fraga, pelo Diretor do Posto, Jeferson
Kunst e demais servidores presentes na Unidade Judiciaria.

Com base nas informacgdes prestadas pelos Gestores, nos autos de processos analisados e nos
dados oriundos dos sistemas disponibilizados a Vice-Corregedoria Regional, apurou-se o seguinte:

1 INFORMAGCOES GERAIS

Data da instalagao da Unidade Judiciaria: 23/11/2006
Data da ultima correigao realizada: 14/6/2023
Jurisdig¢ao: Pinhal, Cidreira, Imbé e Tramandai

2 CIRCUNSCRIGAO E REGIME DE LOTAGAO

Nos termos da Portaria n® 14/21 da Corregedoria Regional, o Posto Avancado da Justica do
Trabalho de Tramandai pertence a 822 circunscri¢cao da jurisdicao territorial da Justica do Trabalho da 42
Regiéo.

Nessa circunscrigao vigora o regime de lotagao singular, com a atuagéo de uma Juiza Substituta
lotada.

3 ESTRUTURA FUNCIONAL
3.1 JUIZES

3.1.1 Juizes atuais

Juiza Cargo Lotacao
Ana Paula Kotlinsky Severino Juiza do Trabalho De 18/10/2021 a 16/6/2024 — 02 anos, 07 meses e 28
Substituta lotada dias
Marines Denkievicz Tedesco Fraga Juiza do Trabalho A contar de 1°/7/2024

Substituta lotada

OBS: A Iotagdo esteve vaga no periodo de 17 a 30/6/2024 (Fonte: Informagbes disponibilizadas pela Secretaria de Apoio aos
Magistrados em 09/7/2024)

3.1.2 Autorizagado para residir fora da Comarca (arts. 17 a 19 da Consolidagdo dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho/CGJT)

Por se tratar de Juiza Substituta, lotada para atuar no Posto, ndo se aplica a necessidade de
autorizacao para residir fora da Comarca.
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3.1.3 Afastamentos da Juiza Substituta Lotada (de 1°/01/2023 a 09/7/2024)

Motivo Periodo N° de dias

Férias 04 a 07/3/2023 04
Cursos, Seminarios, Estudos LC 35/79 08 a 10/3/2023 03
Férias 11 a 23/3/2023 13
05 a 07/6/2023 03

19/7 a 07/8/2023 20

30/11 a 19/12/2023 20

18/4 a 07/5/2024 20

(Fonte: Informagdes disponibilizadas pela Secretaria de Apoio aos Magistrados em 09/7/2024)

3.1.4 Assiduidade dos Juizes Titulares e dos Juizes Substitutos lotados — Item de exame e registro
obrigatério (art. 32, I, da Consolidagdao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho/CGJT)

Em cumprimento ao disposto no art. 32, Il, da Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria-Geral
da Justica do Trabalho, a assiduidade dos Magistrados foi verificada por meio das informagdes obtidas no
item anterior; no item 6.1 do presente relatério, referente as audiéncias realizadas; na “Agenda dos Juizes
Titulares e dos Substitutos fixos vinculados a mesma Vara do Trabalho”, extraida do site do TRT4 (aba
“Transparéncia”, “Agenda dos Magistrados”), e também por meio da inspegéo correcional.

3.1.5 Juizes que atuaram na Unidade Judiciaria nos afastamentos ou impedimentos da Juiza
Substitutas Lotada, de 1°/01/2023 a 09/7/2024

Juiz(a) ‘ Motivo Periodo N° de dias

Ana Paula Kotlinsky Juiza do Trabalho Juiza 20/12/2022 a 08/01/2023 20
Severino Substituta 09/01 a 03/3/2023 54
Substituta 24/3 a 12/4/2023 20
Lotada 14/4 a 04/6/2023 52
08/6 a 11/7/2023 34
12 a 18/7/2023 07

08/8 a 29/11/2023 114
20/12/2023 a 07/01/2024 19
08/01 a 06/3/2024 59
07/3 a 17/4/2024 42
08/5 a 16/6/2024 40
Eliseu Cardozo Juiz do Trabalho Lotado em férias 04 a 07/3/2023 04
Barcellos Substituto Afastamento Substituto 08 a 10/3/2023 03

Lotado
Lotado em férias 11 a 23/3/2023 13
Patricia Heringer Juiza Titular de Vara Juiza Auxiliar 1° a 30/6/2023 30
do Trabalho
Paulo André de Franca | Juiz Titular de Vara do Juiz Auxiliar 1° a 18/7/2023 18
Cordovil Trabalho —
Lotado em férias 19/7 a 07/8/2023 20
Jaqueline Maria Menta = Juiza do Trabalho Lotado em férias 30/11 a 19/12/2023 20
Substituta
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Jorge Alberto Araujo Juiz Titular de Vara do Lotado em férias 18/4 a 04/5/2024 17
Trabalho

Rodrigo Trindade de Juiz Titular de Vara do Lotado em férias 05 a 07/5/2024 3

Souza Trabalho Lotagao vaga 25 a 30/6/2024 6

Daniel Souza de Juiz Titular de Vara do Lotagéo vaga 17 a 24/6/2024 8

Nonohay Trabalho

Marines Denkievicz Juiza do Trabalho Juiza Substituta Lotada 1° a 30/7/2024* 30*

Tedesco Fraga

Substituta

(Fonte: Informagédes disponibilizadas pela Secretaria de Apoio aos Magistrados em 09/7/2024).
*Computados os dias em que ocorrida a correigao.

3.2 SERVIDORES
3.2.1 Servidores lotados

Data de Exercicio na

Servidor(a) Cargo Fungio Unidade Judiciaria

01 Jeferson Kunst TJAA Diretor do Posto (CJ3) 04/3/2013
02 Cristiane Schmitt Viera Duarte TJAA Assistente do Posto (FC04) 08/10/2009
03 Flavia Pirillo Doering AJAJ Assistente de Posto Dir-Adj (FC05) 04/11/2019
04 Alex da Fonseca Rosa TJAA Assistente (FC02) 23/9/2016
05 Carlos Guilherme Van Meegen Silva | TJAA - 23/7/2018
06 Fabiane Dorscheid TJAA - 20/10/2021
07 Livia Gularte dos Santos TJAA - 03/8/2009
08 Manoel Ivan Correa Dorneles TJ-SEG - 04/6/2007
09 Mateus Giovanaz Edinger TJAA - 23/9/2016
10 Ricardo Konrath Janior TJAA - 05/4/2021

11 Wilson Delmar Korzekwa TJAA - 22/02/2022

(Fonte: Consulta ao Sistema Recursos Humanos em 10/7/2024).

(Siglas dos Cargos: TJAA: Técnico Judiciario, Area Administrativa; AJAA: Analista Judiciario, Area Administrativa; AJAJ: Analista
Judiciério, Area Judiciaria).

3.2.2 Movimentagao de servidores nos ultimos doze meses

Conforme informagdes disponibilizadas pelo Sistema Recursos Humanos em 10/7/2024, verificou-se
que nao houve movimentacao de servidores na Unidade Judiciaria nos ultimos doze meses.

3.2.3 Auséncias dos servidores nos ultimos doze meses

Servidor(a) Tipo de auséncia N° de dias
01 Carlos Guilherme Van Meegen Silva LTS — Tratamento de Saude 06
02 Cristiane Schmitt Viera Duarte LTS — Tratamento de Saude 01
03 Fabiane Dorsscheid LPF — Doenga em pessoa da familia 01
04 Flavia Pirillo Doering LTS — Tratamento de Saude 05
05 Mateus Giovanaz Edinger LTS — Tratamento de Saude 03
06 Ricardo Konrath Junior LPF — Doenga em pessoa da familia 07
07 Wilson Delmar Korzekwa FALC — Falecimento pessoa da familia 08



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

LTS — Tratamento de Saude 07

(Fonte: Consulta ao Sistema Recursos Humanos em 10/7/2024)

3.2.3 Servidores em teletrabalho

Servidor(a) Inicio Portaria Regime
01 Alex da Fonseca Rosa 02/6/22 2.303/22 Integral
02 Cristiane Schmitt Viera Duarte 20/5/22 2.094/22 parcial
03 Flavia Pirillo Doering 12/4/23 1.962/23 parcial
04 Mateus Giovanaz Edinger 2714122 2.228/22 Integral
05 Samuel das Neves Carpes 08/02/23 4.723/23 Integral
04 Wilson Delmar Korzekwa 2715122 2.228/22 Integral

(Fonte: Consulta ao Sistema Recursos Humanos em 17/7/2024)

3.3 ESTAGIARIOS

Estagiaria Periodo
Veridiana Cantoni De 06/6/2023 a 04/12/2024

4 AUTOINSPEGCAO

A autoinspec¢ao ordinaria anual foi implementada neste Regional pelo Provimento n® 275/2020, de
17/12/2020, em cumprimento as Diretrizes Estratégicas estabelecidas pelo Conselho Nacional de Justica.

A Unidade realizou sua autoinspecao no periodo de 07/01/2024 a 20/01/2024. Trata-se de mais um
mecanismo disponibilizado a Unidade para diagnosticar e corrigir eventuais inconsisténcias nas tramitagdes
processuais.

Da analise do relatério constante no PROAD n° 8928/2023, entdo preenchido pela Unidade
Judiciaria, a Corregedora-Regional definiu por aguardar a realizagdo desta Correi¢gdo Ordinaria anual, nos
termos do art. 4°, § 2°, do referido Provimento.

5 MOVIMENTAGAO PROCESSUAL

A movimentagao processual da Unidade Judiciaria sera comparada com os resultados da sua
respectiva faixa de movimentacao processual. A faixa de movimentagao das Unidades é apurada com base
na média trienal de casos novos na fase de conhecimento e na fase de cumprimento de sentenca e execugao
de titulo extrajudicial. Por fim, o triénio considerado corresponde aos trés anteriores ao ano da apuragao dos
dados.

Portanto, a Posto Avancado da Justica do Trabalho de Tramandai apresentou nos ultimos 3
anos (de 2021 a 2023), média de 1.276,67 casos novos, encontrando-se na faixa de movimentagao de
1.001 a 1.500 processos.

5.1 FASE DE CONHECIMENTO
5.1.1 Evolugao dos casos novos e processos solucionados

Os dados apontados a seguir indicam os impactos da Reforma Trabalhista (Lei 13.467, vigente a
partir de 11/11/2017), e da pandemia de COVID-19 (anos 2020 a 2022), na demanda (casos novos) e na
produtividade (processos solucionados) da Unidade judiciaria inspecionada. Com a evolugéo histérica de
tais dados, é possivel aferir o impacto dos eventos referidos na demanda e na produtividade da Unidade.

Posto da Justiga do Trabalho de Tramandai
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Ano Casos novos Solucionados Produtividade* na Unidade
2017 1.421 1.251 88,04%
2018 1.127 1.114 98,85%
2019 841 1.340 159,33%
2020 687 437 63,61%
2021 787 791 100,51%
2022 867 709 81,78%
2023 891 915 102,69%
2024 (até 31/05) 162 333 205,56%

*Produtividade corresponde a divisdo dos processos solucionados pelos casos novos
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5.1.2 Congestionamento na fase de conhecimento

Corresponde ao percentual de processos nao julgados nos ultimos doze meses em relagdo ao acervo

de pendentes de julgamento.

CONGESTIONAMENTO PROCESSUAL — FASE DE CONHECIMENTO

Iltem Estatistico 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 ,2024
(até 31/05)
A Pendentes em 31/12 do ano anterior 687 892 890 456 752 759 907 877
p Casosnovos +sentencasanuladase 4455 4430  gs5 693 793 871 896 165
reformadas
Total de processos pendentes de
Cc solugdo (A+B) 2.109 2.022 1.745 1.149 1.545 1.630 1.803 1.042
D Processos solucionados 1.251 1.114 1.340 437 791 709 915 333

CONGESTIONAMENTO NA UNIDADE 40,68% | 44,91% | 23,21% | 61,97% | 48,80% | 56,50% | 49,25% 68,04%

CONGESTIONAMENTO MEDIO NA
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10%

0%

FAIXA 42,48% | 34,06% | 31,61% | 50,93% | 54,40% | 47,75% | 43,47% 69,22%

Congestionamento na fase de conhecimento
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5.1.3 Situacao dos processos pendentes no conhecimento

SITUACAO DOS PENDENTES DE SOLUGAO — FASE DE CONHECIMENTO

Item Estatistico 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 (aé%i‘/‘o 5)
Processos em instrugao 816 778 411 729 733 833 778 635
Aguardando prolacao de sentencas — no prazo 63 55 43 23 26 36 83 63
Aguardando p;:laa;goéseii i.:‘intengas —com 13 57 5 0 0 38 16 16
TOTAL NA UNIDADE 892 890 456 752 759 907 877 714
MEDIA NA FAIXA DE MOVIMENTAGAO 1.011 641 506 683 746 690 655 719
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Pendentes de solu¢cdao no conhecimento
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5.2 CONGESTIONAMENTO NA FASE DE CUMPRIMENTO DE SENTENGA E EXECUGAO DE TiTULO
EXTRAJUDICIAL

Corresponde ao percentual de cumprimentos de sentengas e titulos extrajudiciais nao finalizadas
nos ultimos doze meses, em relagao ao acervo de pendentes de finalizacao.

CONGESTIONAMENTO PROCESSUAL — CUMPRIMENTO DE SENTENGA E TiTULOS EXTRAJUDICIAIS

ltem Estatistico 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2%21‘/‘0(;’)té
A Pendentes do periodo anterior 2.037 2.179 2.380 2.393 2.577 2.432 2.184 2.245
B Cumprimentos de sentenga e titulos 480 408 340 436 309 329 672 317

extrajudiciais iniciados

c Total de processos pendentes de

finalizagdo (A+B) 2.517 2.587 2.720 2.829 2.886 2.761 2.856 2.562

Cumprimentos de sentenga e titulos
extrajudiciais finalizadas

CONGESTIONAMENTO NA UNIDADE 85,22% | 92,19% | 88,60% | 92,68% | 82,50% | 78,59% | 79,73% 88,88%
*O cumprimento de sentenca é considerado finalizado quando o processo é arquivado definitivamente.
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6 AUDIENCIAS

6.1 EVOLUGCAO DE AUDIENCIAS REALIZADAS

Posto da Justica do Trabalho de Tramandai

Ano Audiéncias realizadas na Unidade Média de audiéncias na faixa Unidade em relagao a faixa
2017 2.128 1.959 108,62%
2018 1.566 1.442 108,63%
2019 1.287 1.342 95,92%
2020 441 350 125,90%
2021 870 530 164,18%
2022 906 781 115,94%
2023 1.169 987 118,40%
2024 (até 31/05) 350 309 113,13%
Audiéncias Realizadas
2.500
2.128
2.000
1.500
1.000
500 350
530
350 309
0
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
=@=Audiéncias realizadas na Unidade =@=|\édia de audiéncias na faixa

6.2 EVOLUGAO DE AUDIENCIAS DE INSTRUGAO REALIZADAS

Posto da Justica do Trabalho de Tramandai

Ano Instrucdes realizadas na Unidade Média de instrugdes na faixa
2017 49 658
2018 163 624
2019 394 472
2020 90 102
2021 402 311
2022 512 465
2023 606 503
2024 (até 31/05) 209 153

Unidade em relacao a faixa
7,45%
26,13%
83,47%
88,49%
129,09%
110,03%
120,41%
136,68%

11
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658 Audiéncias de Instrucdo Realizadas
700 624

606
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209
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100 153
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—e—|nstrucdes realizadas na Unidade —e—|\édia de instrucdes na faixa

6.3 AUDIENCIAS REALIZADAS POR TIPO E MAGISTRADO (ULTIMOS DOZE MESES)

AUDIENCIAS REALIZADAS — PERIODO DE 01/06/2023 a 31/05/2024

Juiz (a) Inicial Instrugio  Una Canellgess ) Gawellaze | g
(conhecimento)  (execugao)
Ana Paula Kotlinsky Severino 384 540 0 55 25 1.004
Artur Peixoto San Martin 0 0 0 0 8 8
Gustavo Friedrich Trierweiler 1 0 2 0 0 3
Jaqueline Maria Menta 0 11 0 5 0 16
Marcela Casanova Viana Arena 0 0 0 3 0 3
Mauricio Schmidt Bastos 0 0 0 0 1
Patricia Heringer 0 22 0 0 0 22
Paulo André de Franga Cordovil 0 17 0 1 0 18
Silvana Martinez de Medeiros 0 1 1 0 0 2
TOTAL NA UNIDADE 385 592 3 64 33 1.077
MEDIA NA FAIXA 277 459 97 70 14 917
700 Audiéncias classificadas por tipo nos ultimos 12 meses
592
600
500
400
300
200
97
1 64 70
i Sl O eam
_—
0
Inicial Instrucao Una Conciliacdo - Conciliacdo -
B TOTAL NA UNIDADE B MEDIA NA FAIXA Conhecimento Execugdo
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6.4. PERIODICIDADE E COMPOSIGAO (MEDIAS) DA PAUTA - Item de exame e registro obrigatério
(art.32, lll, da Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho/CGJT)

A Unidade realiza sessdes de audiéncias regularmente as segundas, tergcas e quartas. A composigao
média das sessodes € especificada abaixo.

Periodicidade e Composicdo da Pauta do J1:

J1 Segunda Terga Quarta Quinta Sexta

09:30-P 09:30 -P 09:00-louU

10:15-P 10:15-P 09:10-lou U

11:00-P 11:00-P 09:20-lou U
11:30-CPlou E 11:30-CPlou E 09:30-louU

09:40-louU

09:50-1ouU

10:00-lou U

10:10-lou U

. 10:20-1ou U

Manha 10:30 - 1 ou U - -

10:40-1ou U

10:50-1ou U

11:00-lou U

11:10-lou U

11:20-lou U

11:30-lou U

11:40—-1IouU

11:50-1TouU

12.00-lou U

14:15-P 14:15-P
Tarde 15:00 - P 15:00-P - - -
15:45-P 15:45-P

(Fonte: Informagédes fornecidas pelo Diretor de Secretaria em 16/7/2024)
Legenda:
| — Audiéncias iniciais de rito ordinario
U — Audiéncias unas de rito sumarissimo
P — Audiéncias de prosseguimento
CPI — Cartas Precatérias Inquiritorias
E — Audiéncias de conciliagdo em processos em fase de execugédo/liquidagdo
C — Audiéncias de conciliagdo em processos em fase de conhecimento

Com relagdo a organizagao das pautas, o Diretor do Posto faz as seguintes observagdes: as
audiéncias ocorrem de forma telepresencial ou mista, incluindo a presenca na sala de audiéncia do PAJT
Tramandai da Dra. Marinés Denkievicz Tedesco Fraga; no entanto, as audiéncias aprazadas a partir de
01/07/2024, as una e de instrugéo, estao sendo marcadas, em regra, para comparecimento presencial.

Com relacao a realizacdo de audiéncias de conciliacido nas fases de conhecimento, liquidagcao e
execucao, o Diretor do Posto aponta o seguinte sobre cada Magistrado: a pauta das manhas das quartas-
feiras, em regra, estdo sendo marcadas para tratativas de conciliagao, principalmente para novos processos;
para processos em andamento nos outros momentos processuais, como liquidagédo e execugao, também é
realizado, sempre que possivel, 0 encaixe durante o final das manhas das segundas e tercas-feiras, ou até
em outros horarios, se a necessidade exigir. Por fim, as audiéncias das quartas-feiras sdo marcadas de
oficio, ja as demais, sdo marcadas a requerimento das partes.

Periodicidade e Composi¢ao da Pauta do Nucleo 4.0:
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Juiz designado
para atuar no Segunda Terca Quarta Quinta Sexta
Nucleo 4.0

Manha - - - - -
14:00 - |
14:10 -1
14:20 - |
14:30 - |

Tarde - - 15:00-U - -
15:20-U
16:20-P
16:40-P
17:00-P

(Fonte: Informagées fornecidas pelo Diretor do Posto em 19/08/2024)

Com relacdo a organizacdo das pautas, o Diretor do Posto informa que as audiéncias sempre
ocorrem as quartas-feiras a tarde, a partir das 14 horas, conforme quadro acima. Acrescenta que as
audiéncias iniciais (que sdo para processos do rito ordinario) e as audiéncias unas (para processos do rito
sumarissimo) sempre iniciam com tentativas de conciliagdo; ademais, caso seja requerido pelas partes ou
apresentada peticdo de acordo, o processo é incluido no primeiro horario livre

6.5 PAUTAS MARCADAS E LIVRES

6.5.1 Posto Avancgado da Justica do Trabalho de Osério

Tipo Ultima Data Marcada Préxima Data Livre
Inicial 28/8/2024 02/10/2024
Una Sumarissimo 30/7/2024 14/8/2024
Instrucao 03/6/2024 12/5/2024
Tentativa de acordo em conhecimento 04/9/2024 09/8/2024
Tentativa de acordo em liquidagao/execugéao 22/7/2024 23/7/2024
CPIs - 29/7/2024

(Fonte: Informagées fornecidas pelo Diretor de Secretaria em 16/7/2024)

O Diretor do Posto informa que existem na Unidade 27 (vinte e sete) processos aguardando a
inclusdo em pauta. Esclarece que na sua maioria, sdo processos que foram adiados por conta de, na
segunda quinzena do més de junho/2024, nao ser possivel a realizagdo de audiéncias de instrugéo, diante
da transferéncia da Dra. Ana Paula Kotlinsky Severino para a 15 Vara do Trabalho de Porto Alegre; as
audiéncias nesses processos serao marcadas nos préximos dias, a partir de ajustes que a Dra. Marinés
Denkievicz Tedesco Fraga ja esta fazendo na pauta de audiéncias do Posto. Informa que os processos
estdo com a atividade GIGS "Audiéncia — Posto”, designacao de responsavel e prazo.

6.5.2 Nucleo 4.0

Tipo Ultima Data Marcada Préxima Data Livre

(Fonte: Informagébes fornecidas pelo Diretor do Posto em 19/08/2024)
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Inicial 18/09/2024 25/09/2024

Una Sumarissimo 12/03/2025 26/02/2025

Instrugao 13/11/2024 11/09/2024

Tentativa de acordo em conhecimento 28/08/2024 21/08/2024

Tentativa de acordo em liquidagao/execucao 28/08/2024 21/08/2024
CPIs Nao se aplica Nao se aplica

No caso dos processos que tramitam no Nucleo 4.0, esclarece o Diretor do Posto que todos os
processos aptos a instrugao estdo com audiéncia marcada.

6.6 ADIAMENTO DE PAUTA

Na tabela abaixo, apresenta-se o percentual de audiéncias canceladas e redesignadas com
designacgéao posterior, isto €, apontam-se apenas audiéncias adiadas para data futura.

NUMERO DE AUDIENCIAS ADIADAS - PERIODO DE 01/06/2023 a 31/05/2024

, A : Audiéncias indice de
Juizes Audiéncias realizadas . .
canceladas/adiadas adiamentos
Processos vinculados ao Juiz Titular 309 49 15,86%
Processos vinculados ao Juiz Substituto 767 231 30,12%
TOTAL 1.076 280 26,02%

7 SENTENCAS

7.1 EVOLUGAO ANUAL DE SENTENGCAS PROLATADAS E ACORDOS HOMOLOGADOS NA FASE DE
CONHECIMENTO

SENTENCAS PROLATADAS E ACORDOS HOMOLOGADOS NA FASE DE CONHECIMENTO

Item Estatistico 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2%217'0(;; 2
Conciliagoes 654 523 508 197 395 337 453 142
Julgamentos com resolugao de mérito 419 464 546 202 340 320 380 173
Julgamentos sem resolugao de mérito 178 127 286 38 56 52 82 18
TOTAL NA UNIDADE 1.251 1.114 1.340 437 791 709 915 333
MEDIA NA FAIXA 1.314 1.206 1.071 617 655 809 919 328
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Sentencas prolatadas e acordos homologados na fase de conhecimento
1.600

1.400 1314 1.340

1.200
1.251

1.000 1.114 1.071

919

800

600

400 333

437
200 328

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
=o—TOTAL NA UNIDADE —e—MEDIA NA FAIXA DE MOVIMENTAGAO

7.2 PRODUGAO DOS JUIZES NA FASE DE CONHECIMENTO NOS ULTIMOS DOZE MESES

PRODUGAO DOS JUIZES
PERIODO: 01/06/2023 a 31/05/2024
Juiz (a) Sﬁntgngas S~ent,en9as Acordos Deci§6es sem . Embargosﬂde
iquidas nao liquidas  homologados  resolugéo de mérito declaracao
Amanda Stefania Fisch 0 1 0 0 0
Ana Paula Kotlinsky Severino 3 353 384 58 120
Camila Tesser Wilhelms 0 18 0 2 9
Gustavo Friedrich Trierweiler 0 1 1 0 0
Jaqueline Maria Menta 0 5 13 3 0
Jorge Alberto Araujo 0 0 3 0 0
Mauricio Schmidt Bastos 0 0 1 0 0
Patricia Heringer 1 13 2 0 8
Paulo André de Franga Cordovil 1 6 12 3 5
Silvana Martinez de Medeiros 0 1 1 0 0
Valtair Noschang 0 1 0 3
Juiz ndo informado 0 0 0 0
TOTAL NA UNIDADE 5 399 419 66 145
MEDIA NA FAIXA 31 455 337 64 158
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Producdo dos juizes na fase de conhecimento

31

5
— e

Sentencgas Liquidas

Sentencas nao
liquidas

B TOTAL NA UNIDADE

455
399 419
' i

Acordos
homologados

66 64

Decisdes sem
resolucao de
meérito

B MEDIA NA FAIXA

145 158

Embargos de
declaracao

7.3 PROCESSOS CONCLUSOS PARA SENTENGCA/DECISOES COM PRAZO LEGAL EXCEDIDO

ao disposto nos arts. 226, I, do Cédigo de Processo Civil, e 775 da Consolidacio das Leis do Trabalho.

Ordem

© 0 N O g b~ O DN

N N 2 A A A A A A a a o
- O © 0o N O o »h WO N -~ O

A Vice-Corregedoria da énfase as sentengas nao proferidas no prazo de trinta dias uteis, em atengao

Consulta ao Painel do Juiz em 30/7/24 — “Processos Pendentes com o Juiz ha 30 dias ou mais (item 7889)

Juiza do Trabalho Substituta lotada

Processo Magistrado Data da concluséo
0021341-09.2023.5.04.0271 Ana Paula Kotlinsky Severino 18/10/2023
0020088-83.2023.5.04.0271 Ana Paula Kotlinsky Severino 06/11/2023
0021461-86.2022.5.04.0271 Ana Paula Kotlinsky Severino 08/11/2023
0021570-03.2022.5.04.0271 Ana Paula Kotlinsky Severino 13/11/2023
0021797-90.2022.5.04.0271 Ana Paula Kotlinsky Severino 23/11/2023
0020772-42.2022.5.04.0271 Ana Paula Kotlinsky Severino 14/12/2023
0021026-83.2020.5.04.0271 Ana Paula Kotlinsky Severino 23/12/2023
0020975-04.2022.5.04.0271 Ana Paula Kotlinsky Severino 14/02/2024
0020712-69.2022.5.04.0271 Ana Paula Kotlinsky Severino 21/03/2024
0021957-18.2022.5.04.0271 Ana Paula Kotlinsky Severino 25/03/2024
0022101-89.2022.5.04.0271 Ana Paula Kotlinsky Severino 25/03/2024
0022132-12.2022.5.04.0271 Ana Paula Kotlinsky Severino 25/03/2024
0021539-66.2022.5.04.0211 Ana Paula Kotlinsky Severino 26/03/2024
0021540-51.2022.5.04.0211 Ana Paula Kotlinsky Severino 26/03/2024
0020481-42.2022.5.04.0271 Ana Paula Kotlinsky Severino 01/04/2024
0022164-17.2022.5.04.0271 Ana Paula Kotlinsky Severino 01/04/2024
0022224-87.2022.5.04.0271 Ana Paula Kotlinsky Severino 01/04/2024
0022250-56.2020.5.04.0271 Ana Paula Kotlinsky Severino 01/04/2024
0020054-11.2023.5.04.0271 Ana Paula Kotlinsky Severino 02/04/2024
0020375-80.2022.5.04.0271 Ana Paula Kotlinsky Severino 02/04/2024
0021831-65.2022.5.04.0271 Ana Paula Kotlinsky Severino 02/04/2024

Prazo (em dias uteis)

120
109
107
104
98
94
94
73
49
47
47
47
46
46
45
45
45
45
44
44
44
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22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61

0022025-65.2022.5.04.0271
0020376-65.2022.5.04.0271
0022202-29.2022.5.04.0271
0020116-51.2023.5.04.0271
0020124-28.2023.5.04.0271
0020326-05.2023.5.04.0271
0020388-45.2023.5.04.0271
0020398-89.2023.5.04.0271
0020492-37.2023.5.04.0271
0021148-91.2023.5.04.0271
0020093-08.2023.5.04.0271
0020157-18.2023.5.04.0271
0021278-18.2022.5.04.0271
0021966-43.2023.5.04.0271
0022359-65.2023.5.04.0271
0020518-35.2023.5.04.0271
0020110-44.2023.5.04.0271
0021020-71.2023.5.04.0271
0021163-60.2023.5.04.0271
0020001-30.2023.5.04.0271
0020501-96.2023.5.04.0271
0020647-74.2022.5.04.0271
0021284-25.2022.5.04.0271
0020205-74.2023.5.04.0271
0020528-79.2023.5.04.0271
0021509-11.2023.5.04.0271
0022151-18.2022.5.04.0271
0020100-97.2023.5.04.0271
0020288-90.2023.5.04.0271
0020395-37.2023.5.04.0271
0021188-73.2023.5.04.0271
0020164-73.2024.5.04.0271
0020335-64.2023.5.04.0271
0020346-59.2024.5.04.0271
0020683-82.2023.5.04.0271
0020769-87.2022.5.04.0271
0020860-46.2023.5.04.0271
0021580-47.2022.5.04.0271
0022227-47.2019.5.04.0271
0021719-96.2022.5.04.0271
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Ana Paula Kotlinsky Severino
Ana Paula Kotlinsky Severino
Ana Paula Kotlinsky Severino
Ana Paula Kotlinsky Severino
Ana Paula Kotlinsky Severino
Ana Paula Kotlinsky Severino
Ana Paula Kotlinsky Severino
Ana Paula Kotlinsky Severino
Ana Paula Kotlinsky Severino
Ana Paula Kotlinsky Severino
Ana Paula Kotlinsky Severino
Ana Paula Kotlinsky Severino
Ana Paula Kotlinsky Severino
Ana Paula Kotlinsky Severino
Ana Paula Kotlinsky Severino
Ana Paula Kotlinsky Severino
Ana Paula Kotlinsky Severino
Ana Paula Kotlinsky Severino
Ana Paula Kotlinsky Severino
Ana Paula Kotlinsky Severino
Ana Paula Kotlinsky Severino
Ana Paula Kotlinsky Severino
Ana Paula Kotlinsky Severino
Ana Paula Kotlinsky Severino
Ana Paula Kotlinsky Severino
Ana Paula Kotlinsky Severino
Ana Paula Kotlinsky Severino
Ana Paula Kotlinsky Severino
Ana Paula Kotlinsky Severino
Ana Paula Kotlinsky Severino
Ana Paula Kotlinsky Severino
Ana Paula Kotlinsky Severino
Ana Paula Kotlinsky Severino
Ana Paula Kotlinsky Severino
Ana Paula Kotlinsky Severino
Ana Paula Kotlinsky Severino
Ana Paula Kotlinsky Severino
Ana Paula Kotlinsky Severino
Ana Paula Kotlinsky Severino

Ana Paula Kotlinsky Severino

02/04/2024
03/04/2024
03/04/2024
04/04/2024
04/04/2024
04/04/2024
04/04/2024
04/04/2024
04/04/2024
04/04/2024
07/04/2024
07/04/2024
07/04/2024
09/04/2024
09/04/2024
10/04/2024
11/04/2024
11/04/2024
11/04/2024
12/04/2024
12/04/2024
12/04/2024
15/04/2024
17/04/2024
17/04/2024
03/06/2024
03/06/2024
04/06/2024
04/06/2024
04/06/2024
04/06/2024
05/06/2024
05/06/2024
05/06/2024
05/06/2024
05/06/2024
05/06/2024
05/06/2024
05/06/2024
06/06/2024

44
43
43
42
42
42
42
42
42
42
41
41
41
40
40
39
38
38
38
37
37
37
36
34
34
33
33
32
32
32
32
31
31
31
31
31
31
31
31
30
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8 ACERVO

Corresponde ao total de processos tramitando na Unidade. Seu valor é obtido pelo somatério dos
processos pendentes de finalizacdo das fases de conhecimento, liquidacdo e execucdo, bem como das
cartas precatodrias e cartas de ordem pendentes de cumprimento.

EVOLUCAO DO ACERVO PROCESSUAL NA UNIDADE

Item Estatistico 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 ,2024
(até 31/05)
Pendentes de solugdo no conhecimento 892 890 456 752 759 907 877 714
Solucionados aguardando finalizagdao no

conhecimento 798 885 1.127 824 805 691 506 498

Pendentes de finalizagado na fase de liquidagao 122 195 157 296 261 296 425 427

Pendentes de finalizagdo na fase de execugdao = 2.057 2185 2236 2.281 2171  1.888 | 1.792 1.849

Cartas precatérias e de ordem pendentes de

devolugio 168 200 193 158 126 97 79 76

ACERVO NA UNIDADE 4.037 | 4355 | 4169 | 4311 @ 4122 | 3.879 | 3.679 3.564

ACERVO MEDIO NA FAIXA 3.549 | 3.265 | 3.174 | 3.245 | 3.256 | 3.192 | 3.133 3.254

Acervo Processual
5000

4.355 4.169 4.311 4.122
3.879

4.037
@ r—
4000 / ® \ 3.679 3.564
.\ e -~ e

3000 3.549

3.265 3.174 3.245 3.256 3.192 3133 3.254
2000
1000
0
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

=0—ACERVO NA UNIDADE —e—ACERVO MEDIO NA FAIXA

9 PRAZO / IDADE MEDIA - Item de exame e registro obrigatério (art. 32, IV, da Consolidagio dos
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justi¢ca do Trabalho/CGJT)

O tempo de tramitagcao processual sera analisado em relacao a dois aspectos: prazo médio e idade
média.

O prazo médio indica o tempo de tramitagdo em dias, em que um conjunto de processos esteve em
determinada fase ou situacado. Consideram-se apenas 0s processos que atingiram em um periodo de
referéncia, o termo final da respectiva fase ou etapa. Indica, portanto, uma situagdo passada. Assim, o
encerramento de processos mais antigos, gera um aumento do prazo meédio de tramitacdo da Unidade, e,
portanto, um indicador de prazo médio alto ndo necessariamente € um aspecto negativo.

Ja a idade média indica o tempo de tramitagdo em dias, em que um conjunto de processos esta em
determinada fase ou situagao. Consideram-se, neste caso, os processos pendentes na respectiva etapa ou
fase em um periodo de referéncia. Este indice representa a situagao presente de um conjunto de processos.
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9.1 PRAZO / IDADE MEDIA NA INSTRUGAO PROCESSUAL

a) Evolugao anual do prazo médio na Unidade

EVOLUGAO DO PRAZO MEDIO DO AJUIZAMENTO AO ENCERRAMENTO DA INSTRUGCAO

Rito Unidade 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2%21‘/‘0(53;6"
o Posto da Justica do Trabalhode g3 | 444 ' 121 | 218 | 260 | 299 @ 269 266
Sumarissimo Tramandai
Faixa de movimentagao 110 87 111 144 241 289 223 200
Posto da Justiga do Trabalho de
Exceto Trarmandai 201 299 435 323 365 481 406 373
Sumarissimo . . -
Faixa de movimentagao 257 338 339 245 353 404 319 280
Prazo médio - Rito sumarissimo
350
299
300
250
200
150
100
>0 63
0
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
=8=—Posto da Justica do Trabalho de Tramandai =—8—Faixa de movimentacao
600 Prazo médio - Exceto Rito sumarissimo
00 481
435
406
400
300
200
100
0
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

=8=Posto da Justica do Trabalho de Tramandai

—8—Faixa de movimentacgao
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b) Desempenho dos juizes lotados na Unidade nos ultimos 24 meses

PRAZO MEDIO DO AJUIZAMENTO AO ENCERRAMENTO DA INSTRUGAO

Rito Cargo Judicial 0;4?85?52233 0;4?85333 4a Variacéo

Juiz Titular 395 287 -27,46%

Sumarissimo Juiz Substituto 258 252 -2,29%
Faixa de movimentagao 263 208 -20,87%
Juiz Titular 624 508 -18,58%

Exceto Sumarissimo Juiz Substituto 276 329 19,38%
Faixa de movimentagao 380 296 -22,07%

Ajuizamento ao encerramento da instrugdo - Rito Sumarissimo

450
395
400
350
287
300
258 263 252
250 208
200
150
100
50
0
01/06/2022 a 31/05/2023 01/06/2023 a 31/05/2024
W Juiz titular Juiz Substituto M Faixa de movimentagao
Ajuizamento ao encerramento da instrucdo - Exceto Rito Sumarissimo
700 624
600
508
500
380
400 329
300 276
200
100
0
01/06/2022 a 31/05/2023 01/06/2023 a 31/05/2024

B Juiz titular @ Juiz Substituto M Faixa de movimentacgao
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c) Idade média nos processos em instrugao

IDADE MEDIA DOS PROCESSOS EM INSTRUGAO

Rito Unidade 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2%21‘/‘0(\;;"?
Posto da Justica do Trabalho de 66 49 112 208 253 171 210 278
Sumarissimo Tramandai
Faixa de movimentagao 88 89 109 219 277 216 176 169
Posto da Justiga do Trabalho de
s Exc'etcf Tramandai 175 267 216 523 373 312 299 357
umarissimo Faixa de movimentagio 260 | 346 @ 253 | 541 | 366 = 303 | 253 254
Idade média dos processos em instrucao - Rito sumarissimo
300 277 278
250
200
150
100
50
49
0
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
—8=—Posto da Justica do Trabalho de Tramandai —8=TFaixa de movimentagao
Idade média dos processos em instrucao - Exceto Rito sumarissimo
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500
400
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200
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100
0
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—8=Posto da Justica do Trabalho de Tramandai —8—Faixa de movimentacgao
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9.2 PRAZO MEDIO DA CONCLUSAO A SENTENGA
a) Evolugao anual do prazo médio na Unidade

EVOLUGAO DO PRAZO MEDIO DA CONCLUSAO A PROLAGAO DA SENTENGA

Rito Unidade 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2%21‘/‘0?)@
Posto da Justiga do
Sumarissimo Trabalho de Tramandai 10 34 14 10 17 34 35 36
Faixa de movimentagao 42 31 39 23 15 28 34 45
Posto da Justi¢a do
Exceto Trabalho de Tramandai 25 42 40 17 16 26 50 n
Sumarissimo . . -
Faixa de movimentagao 62 58 61 33 17 31 38 39

Prazo médio - Rito sumarissimo

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

—8—Posto da Justica do Trabalho de Tramandai —e=Faixa de movimentagdo

Prazo médio - Exceto Rito sumarissimo
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b) Desempenho dos Juizes lotados na Unidade nos ultimos 24 meses

PRAZO MEDIO DA CONCLUSAO A PROLACAO DA SENTENCA

Rito Cargo Judicial 0:; 4985;’32236‘ 0;4?85333 4a Variacéo

Juiz Titular 51 41 -19,05%

Sumarissimo Juiz Substituto 38 27 -28,33%
Faixa de movimentagéo 32 35 8,16%

Juiz Titular 50 67 34,03%

Exceto Sumarissimo Juiz Substituto 27 46 71,50%
Faixa de movimentagao 36 37 3,45%

Prazo médio da conclusdo a prolacdo da sentenca
Rito Sumarissimo
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9.3 PRAZO MEDIO DO INiCIO AO ENCERRAMENTO DA LIQUIDAGAO
a) Evolugao anual do prazo médio na Unidade

EVOLUGAO DO PRAZO MEDIO DO INICIO AO ENCERRAMENTO DA LIQUIDAGAO

Rito Unidade 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2%21‘/‘0(;;’3
o Posto da Justica do Trabalho |4, 107 109 166 175 142 152 160
Sumarissimo de Tramandai
Faixa de movimentagao 107 101 92 114 118 107 102 128
Posto da Justiga do Trabalho
Exceto de Tramandai 193 130 140 223 250 239 260 154
Sumarissimo . . -
Faixa de movimentagao 173 169 158 185 176 189 176 172

Prazo médio - Rito sumarissimo
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9.4 PRAZO / IDADE MEDIA NA FASE DE EXECUGAO
a) Evolugao anual do prazo médio na Unidade

EVOLUCAO DO PRAZO MEDIO DO INICIO A EXTINGAO DA EXECUGAO

2024 (até

Rito Unidade 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 31/05)

Posto da Justica do 386 = 534 681 969 | 2546 3228 1035 1245

Ente Privado Trabalho de Tramandai
Faixa de movimentagao 582 771 507 569 797 1.248 1.380 1.203
. Posto da Justica do 402 258 690 722 1140 1257 870 735
Ente Publico Trabalho de Tramandai
Faixa de movimentagao 846 649 685 609 602 780 1.033 867
Prazo médio - Ente Privado
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b) Idade média dos processos em execugao

IDADE MEDIA DOS PROCESSOS EM EXECUGAO

2024 (até

Rito Unidade 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 31/05)

Posto da Justica do Trabalho de | 4 437 | 3042 | 2713 | 2583 | 2464 | 2021 1999  1.934

Sumarissimo Tramandai
Faixa de movimentagao 2142 | 2549 | 2325 | 2232 | 2.318 | 2.374 @ 2.007 1.767
Posto da Justiga do Trabalho de

Exceto Tramandai 502 1680 | 1.892 | 2170 | 2.351 | 2.315 | 2.297 2.183

Sumariost
umarissimo Faixa de movimentagio 2522 | 2377 | 2441 2618 2801 2724 2457 2236

Idade média dos processos em execucao - Rito sumarissimo
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9.5 PRAZO / IDADE MEDIA DA TRAMITAGAO TOTAL DO PROCESSO
a) Evolugao anual do prazo médio na Unidade

EVOLUGAO DO PRAZO MEDIO DO AJUIZAMENTO AO ARQUIVAMENTO DEFINITIVO

Rito Unidade 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 zgﬁigﬁé
Posto da Justica do 254 | 211 | 273 | 455 | 988 | 1309 | 983 660

Sumarissimo Trabalho de Tramandai
Faixa de movimentacéao 474 357 309 400 587 714 845 791

Posto da Justiga do
Trabalho de Tramandai

Faixa de movimentagao 730 814 760 990 1.210 1.489 1.606 1.475

Exceto 481 599 899 1.048 1.676 2.332 1.761 1.263

Sumarissimo

Do ajuizamento ao arquivamento - Sumarissimo
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10 iINDICE NACIONAL DE GESTAO DE DESEMPENHO - IGEST

O indice Nacional de Gestao do Desempenho da Justica do Trabalho — IGEST foi desenvolvido pela
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, a partir do Mapeamento Global de Desempenho dos Tribunais
Regionais do Trabalho da 3% e da 152 Regides, bem como de estudos realizados pela Coordenadoria de
Estatistica e Pesquisa do Tribunal Superior do Trabalho, com o objetivo de contribuir para o aprimoramento
da gestao das Varas do Trabalho do pais. Para tanto, dispde de mesoindicadores (Acervo, Celeridade,
Produtividade, Taxa de Congestionamento e For¢ca de Trabalho) que sdo compostos por 13 indicadores
construidos com base em 17 variaveis utilizando dados oficiais do Sistema e-Gestdo dos ultimos 12 (doze)
meses anteriores a sua extracao, referentes as Varas do Trabalho instaladas no pais que estiveram em
funcionamento durante todo o periodo de apuragdo. Os indicadores estdo padronizados em um intervalo
que varia entre 0 e 1. Quanto mais préximo de 0, mais satisfatorio € o desempenho da Vara; quanto mais
préximo de 1, mais insatisfatério é o seu desempenho.

O agrupamento das Varas do Trabalho é realizado conforme a faixa de movimentagao processual
definida na Resolugao CSJT n°® 296/2021, e tais informacdes se encontram disponiveis no e-Gestao.

No ambito desde Regional, no periodo de 01/04/2023 a 31/03/2024, os dados do Posto
Avancado da Justi¢a do Trabalho de Tramandai, analisados em conjunto com os da Vara do Trabalho
de Osorio, alcangou a 1012 classificagdo geral. No pais, a Unidade Judiciaria esta na posicao 1.454
de 1.568 Varas do Trabalho.

11 METAS
11.1 METAS DO CNJ - ANO DE 2023

11.1.1 Meta 1 - Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano
corrente, excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente.

META 1/2023 CNJ
Distribuidos em 2023 Solucionados em 2023 Meta para 2023 Resultado
1.367 1.437 1368 Meta cumprida

11.1.2 Meta 2 - Identificar e julgar, até 31/12/2023, pelo menos 93% dos processos distribuidos até
31/12/2021 nos 1° e 2° graus.

META 2/2023 CNJ

Processos nao julgados até Processos distribuidos até 31/12/2021 e
31/12/2021 julgados entre 01/01/2022 e 31/12/2023

1.172 1.152 1.090 Meta cumprida

Meta para 2023 Resultado

11.1.3 Meta 3 - Aumentar o indice de conciliagdo em relacdo a média do biénio 2020/2021 em 1 ponto
percentual. Clausula de barreira: 40%.

META 3/2023 CNJ

indice de Conciliagdes no
biénio 2020/2021

64,4% 44.3% 40,0% Meta cumprida

indice de Conciliagdes em 2023  Meta para 2023 (minimo) Resultado

11.1.4 Meta 5 - Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida, exceto execugbes
fiscais, em relagdo a 2021. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de barreira na
fase de execugédo: 65%.

META 5/2023 CNJ
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Meta para 2023

(maximo) Resultado

indice de 2021 indice de 2023

Taxa de congestionamento liquida 71,2% 51,6% 70,7% Meta cumprida**

Fonte: Modulo de Produtividade Mensal do CNJ

https://painel-estatistica.stqg.cloud.cnj.jus.br/estatisticas. html

*Segundo o Glossario das Metas de 2023, a taxa de congestionamento mede o percentual de processos que ficaram parados sem
solugdo, em relag&o ao total tramitado no periodo de um ano. Ndo sdo computados 0s processos suspensos, sobrestados ou em
arquivo provisorio.

** Dados analisados em conjunto com a Vara do Trabalho de Osoério, pois o CNJ nédo analisa de forma individualizada os dados
estatisticos dos Postos Avangados.

11.2 METAS DO CNJ - ANO DE 2024

11.2.1 Meta 1 - Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano
corrente, excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente.

META 1/2024 CNJ

Distribuidos até 31/05/2024 (abatidos
processos suspensos e redistribuidos)

Meta para 2024 (valor em

Solucionados até 31/05/2024 31/05/2024

Resultado Parcial

Indicativo de ndo

568 500 569 .
cumprimento

11.2.2 Meta 2 - Identificar e julgar até 31/12/2024, pelo menos, 93% dos processos distribuidos até
31/12/2022, nos 1° e 2° graus e 98% dos processos pendentes de julgamento ha 4 anos (2020) ou mais.

META 2/2024 CNJ
N&o Julgados até 31/12/2022 (abatidos Processos distribuidos até 31/12/2022 e

processos suspensos e redistribuidos) julgados entre 01/01/2023 e 31/05/2024 b5 RestiEEs e
1.102 1.011 1.025 Meta ainda ndo cumprida
Nao Julgados até 31/1 2/202_0 (gba}tidos Proc. julgados entre 01/01/2021 e Meta Resultado Parcial
processos suspensos e redistribuidos) 31/05/2024
86 82 80 Meta ja cumprida

11.2.3 Meta 3 - Aumentar o indice de conciliacdo em 0,5 ponto percentual em relagdo a média do biénio
2021/2022 ou alcancgar, no minimo, 38% de conciliagéo.

META 3/2023 CNJ

indice de Conciliagdes indice de Conciliagdes em :
no biénio 2021/2022 31/05/2024 LBl [Pl 210 RESUIEE® [FErEE]
42,6% 40,5% 38,0% Indicativo de cumprimento

11.2.4 Meta 5 - Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida, exceto execugbes
fiscais, em relagdo a 2023. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de barreira na
fase de execugéo: 65%.

META 5/2024 CNJ

A indice em Meta para 2024 :
Indice de 2023 30/04/2024 (Mé&ximo) Resultado parcial
. i Indicativo de
Taxa de congestionamento liquida 51,6% 42,5% 51,1% cumprimento™

Fonte: Médulo de Produtividade Mensal do CNJ

https.//painel-estatistica.stq.cloud.cnj.jus.br/estatisticas.html

** Dados analisados em conjunto com a Vara do Trabalho de Osodrio (CNJ nao analisa de forma individualizada os dados
estatisticos dos Postos Avancados).
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12 PJE — ANALISE DO PAINEL GLOBAL DA UNIDADE NO SISTEMA PJE

Questionado na entrevista correcional acerca da Unidade realizar a conclusdo imediata dos
processos aptos a julgamento, na forma do art. 130 da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria
Regional, o Diretor responde que o dispositivo é obedecido para sentencas, incidentes de execucao e para
embargos de declaragao.

O Painel Global do Sistema PJe, apresenta o acervo de processos eletrénicos do Posto dividido em
diversas tarefas e permite a analise da organizagao e da pontualidade do trabalho da Unidade.

12.1 TAREFAS DO PAINEL GLOBAL

Os quantitativos de processos alocados em algumas tarefas do Painel Global do PJe do Posto
Avancgado da JT de Tramandai, em 18/7/2024, constam das tabelas a seguir:

Tarefa Quantidade de processos Processo mais antigo na tarefa desde
Aguardando Cumprimento de Acordo 24 21/6/2024

Observagodes: verifica-se que a Unidade esta com processos alocados na tarefa Aguardando Cumprimento de Acordo, observando
a diretriz estabelecida no Oficio Circular n® TST.CGJT n°® 9/2023.

Recomendagdes: nao ha.

Tarefa Quantidade de processos Processo mais antigo na tarefa desde
Cumprimento de Providéncias 674 10/8/2023

Observagées: observa-se que a Unidade mantém processos na tarefa Cumprimento de Providéncias, para efetivagdo de
ferramentas eletrénicas, inclusdo de processos em pauta, langamento/atualizagédo de certiddes de calculo, criagdo de expedientes,
bem como para controle manual de prazos, estes ndo decorrentes de expedientes com controle automatico pelo Sistema PJe. Ha
designacdo de responsavel e aposi¢cao de GIGS com atividade e prazo em todos os processos, denotando organizagao dos
processos alocados na tarefa.

Recomendagédes: ndo ha.

Tarefa Quantidade de processos Processo na tarefa desde
Aguardando Prazo 760 03/02/2023
Observagodes: percebe-se a regularidade do fluxo dos processos, visto que ndo localizados represamentos na tarefa.

Recomendagédes: ndo ha.

Tarefa Quantidade de processos Processo na tarefa desde
Aguardando Final do Sobrestamento 825 23/3/2021

Observagées: observa-se sistematica de organizagao dos processos sobrestados por meio do prazo de sobrestamento na tarefa
e pela inclusdo de GIGS de atividade e prazo.

Recomendagdes: ndo ha.

Tarefa Quantidade de processos Processo na tarefa desde
Prazos Vencidos 04 171712024

Observagoées: verifica-se apenas quatro processos na tarefa Prazos Vencidos, com data recente, nio refletindo inobservancia de
prazos legais.

Recomendagées: ndo ha.
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Tarefa Quantidade de processos Processo na tarefa desde
Analise 142 23/02/2024

Observag6es: observa-se que os processos alocados na tarefa Analise, decorrem do fluxo do PJe, por conta de assinatura de
despacho/decisao/sentenca/expediente pela Magistrada, ou pela movimentagéo entre as demais tarefas do sistema. Observa-se,
entretanto, que ha processos com prazo concedido as partes ja expirados, ndo sendo impulsionado sua regular tramitacéo.

Recomendagdes: recomenda-se a analise e o prosseguimento dos feitos represados na referida tarefa, a luz do disposto nos arts.
226 e 228, do CPC.

Tarefa Quantidade de processos Processo na tarefa desde
Comunicagdes e Expedientes 75 07/7/2024

Observagoes: verifica-se que a Unidade mantém no agrupador, Comunicagdes e Expedientes, processos que envolvem a criagéo
e revisao de expedientes ou comunicagoes.

Recomendagdes: nao ha.

Tarefa Quantidade de processos Processo na tarefa desde
Novos Processos 29 24/6/2024

Observagodes: identifica-se o represamento inadequado de processos no agrupador, Novos Processos, na tarefa Triagem Inicial,
sem que tenha sido observado prazo razoavel de andamento/prosseguimento da agao.

Recomendagodes: recomenda-se a andlise e o prosseguimento dos feitos represados no agrupador Novos Processos, em atengéo
ao disposto nos arts. 226 e 228, do CPC.

Tarefa Quantidade de processos Processo na tarefa desde
Recebimento de Instancia Superior 01 17/7/12024
Observagoées: verifica-se a existéncia de apenas um processo na tarefa “Recebimento de instancia superior”.

Recomendagdes: nao ha.

A analise da distribuicdo dos processos no Painel Global do Posto Avangado da Justica do Trabalho
de Tramandai, demonstra organizagcao na alocagao dos feitos nas tarefas do Sistema PJe, designagao de
responsavel e utilizacdo de GIGS para controle do fluxo dos processos pela secretaria.

12.2 ESCANINHO DE PETIGOES

As peticdes pendentes de apreciacdo no escaninho da Unidade no Sistema PJe apresentaram no

dia 23/7/2024, o quantitativo que segue:

Quantidade |  Processo com petigdo mais antiga no escaninho Desde
55 0020870-32.2019.5.04.0271 24/6/2024

Em consulta ao Sistema PJe, foi constatado o nimero de peticbes ndo apreciadas no menu
Escaninho, sendo que a peticdo mais antiga pendente de apreciagéo data de 24/6/2024, conforme indicado
acima. Assim, resta demonstrada a necessidade de observancia dos prazos previstos nos arts. 226 e 228,
do CPC

12.3 ANALISE POR FASE PROCESSUAL

A andlise da movimentacdo processual para apontamentos especificos, foi realizada no dia
22/7/2024, sendo que o acervo do Posto em 31/5/2024, era de 714 processos em fase de conhecimento,
498 aguardando finalizagdo do conhecimento, 427 processos em fase de liquidagdo, 1.849 processos em
fase de execugdo e 6.976 processos arquivados, sendo selecionados processos em diversas tarefas do
sistema para analise e apontamentos especificos.
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CONHECIMENTO

[ 01 0020231-38.2024.5.04.0271 \
Movimentagao processual: processo na tarefa Cumprimento de Providéncias, desde 02/7/2024, pendente de conclusao ao juizo
para prolagdo de sentenga, conforme id 7499fb7, necessitando celeridade no prosseguimento, em observancia aos prazos
estabelecidos nos arts. 226 e 228, do CPC.

Determinagao: determina-se que sejam observados os prazos legais, dando celeridade ao andamento processual
02 0021624-66.2022.5.04.0271
Movimentagao processual: processo na tarefa Cumprimento de Providéncias, desde 04/6/2024, pendendo de diligéncia
determinada pelo juizo.
Recomendacao: recomenda-se que a Secretaria, em prazo razoavel, cumpra o despacho proferido pelo juizo.

LIQUIDAGAO

01 0022116-63.2019.5.04.0271

Movimentagao processual: processo na tarefa Cumprimento de Providéncias, desde 10/6/2024, pendendo de efetividade da
Secretaria do Posto, quanto ao despacho de mero experiente.

Recomendacgao: recomenda-se que a Secretaria, em prazo razoavel, cumpra o despacho proferido pelo juizo.

02 0021625-51.2022.5.04.0271

Movimentagao processual: processo na tarefa Cumprimento de Providéncias, desde 14/6/2024, pendendo de efetividade a
despacho de mero expediente pela Secretaria do Posto.

Recomendagéao: recomenda-se que a Secretaria, em prazo razoavel, cumpra o despacho proferido pelo juizo.

EXECUGAO

01 0010514-17.2015.5.04.0271

Movimentagao processual: processo na tarefa Cumprimento de Providéncias, desde 10/6/2024, aguardando atos processuais
a serem cumpridos pela secretaria do Posto.

Recomendacgao: recomenda-se o cumprimento do despacho proferido pelo juizo.

ARQUIVADOS

01 | 0020033-35.2023.5.04.0271

02 | 0020019-32.2015.5.04.0909

Movimentagao processual: processos nas tarefas “Arquivo” e “Arquivo definitivo”, ndo pendendo de qualquer providéncia.
Recomendagéo: ndo ha.

12.4 ANALISE DE PROCESSOS ARQUIVADOS PROVISORIAMENTE

A tarefa “Arquivados” — Chips “Arquivado Provisoriamente”, analisada em 26/7/2024, tem 02
processos arquivados.

Constatou-se que a Unidade adota a aposicdo de GIGS para controle do prazo da prescricao
intercorrente, sendo esta uma boa pratica processual, que se recomenda as Unidades como padréo, para
organizagao e controle de processos arquivados provisoriamente.

Da analise por amostragem, das acdes em execugao, foram observados revisdo periodica e
desarquivamento de processos para pronuncia da prescricao intercorrente. Nesse aspecto, recomenda-se
a observancia dos artigos 116 e 117, da CPCGJT.

O resumo das questdes tratadas na Consulta Administrativa n® 0000139-62.2022.2.00.0500 consta
do item 17.1.11 Procedimentos. Alteragao de Fase Processual. Sobrestamento.
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13 ROTINAS E PROCEDIMENTOS DE SECRETARIA
13.1 ORGANIZAGAO E DISTRIBUIGAO DAS TAREFAS

Segundo as informacbes prestadas pelo Diretor do PAJT de Tramandai, as atividades da Unidade
sao ordenadas por tarefa, com aposi¢ao de GIGS, responsavel e prazo.

Os servidores do Posto Avancado da Justica do Trabalho de Tramandai - Nucleo de Justica 4.0
trabalham nos processos da Juiza Substituta do Posto (J3) e do quarto Juiz designado ao Nucleo (J4). Nao
ha servidores especificos para trabalhar nos processos do Nucleo de Justica 4.0. Todos trabalham nos dois
Orgaos Julgadores com a mesma distribuicdo de tarefas e sistematica adotada pela Vara e pelo Posto.
Utiliza-se o GIGS para atribuir servidor, tarefa e prazo para cumprimento.

13.2 TEMPO MEDIO DE CUMPRIMENTO DE ATOS PROCESSUAIS (EXPEDIGAO DE NOTIFICAGOES,
OFiCIOS, MANDADOS, AUTORIZAGOES JUDICIAIS, PRECATORIOS, RPVS, ALVARAS, PRAZO
VENCIDO E PETIGOES NAO APRECIADAS)

Segundo as informagdes prestadas pelo Diretor do Posto na entrevista correcional, as notificagbes e
os oficios sdo expedidos em uma média de 5 a 15 dias, respectivamente, a partir da determinacao. Ja os
alvaras de pagamento na execuc¢ao, sao expedidos em uma media de 20 dias, ao passo que aqueles
referentes a acordos, sdo expedidos em 5 dias. Por fim, alvaras para liberagdo de eventual saldo
remanescente em favor da parte reclamada, sdo expedidos em cerca de 20 dias.

No dia 22/7/2024, foi constatado o total de 31 (trinta € um) processos com o prazo vencido, sendo o
processo com data mais antiga de 20/7/2024, conforme indicado na tabela constante no item 12.1. Na
mesma data, foi constatado o total de 77 (setenta e sete) peticbes néo apreciadas no menu Escaninho,
sendo que a peticdo mais antiga pendente de apreciacao datava de 24/6/2024, conforme indicado na tabela
constante no item 12.2.

13.3 EXAME DOS PRESSUPOSTOS RECURSAIS - Item de exame e registro obrigatério (art. 32, I, da
Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho)

Conforme informacao do Diretor do Posto, a Unidade Judiciaria observa a norma contida nos arts.
32, 1, e 114, caput, da Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, que
tratam do pronunciamento explicito nos autos, acerca do exame dos pressupostos de admissibilidade dos
recursos encaminhados ao Tribunal.

A titulo de exemplo, em 22/7/2024 foi verificado pela Vice-Corregedoria, o pronunciamento do Juizo
de 1° Grau sobre os pressupostos de admissibilidade recursal nos processos n° 0020277-
66.2020.5.04.0271, 0021315-79.2021.5.04.0271 e 0021129-61.2018.5.04.0271.

O Diretor informa que antes de o feito ser remetido ao segundo grau, € realizada a conferéncia e/ou
correcao dos dados de autuacao do processo no PJe, tais como classe processual, nomes das partes e
polos da relagéo processual.

13.4 LIBERAGAO DE DEPOSITO RECURSAL - Item de exame e registro obrigatério (arts. 32, V, e 120,
I, da Consolidagcado dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho)

Segundo informagéao do Diretor do Posto, o Juiz, imediatamente apds a liquidagao da sentenga, uma
vez apurado crédito de valor inequivocamente superior ao do depdsito recursal, ordena a pronta liberagao
deste em favor do credor, de oficio.

13.5 PROCEDIMENTOS RELATIVOS A FASE DE EXECUGAO. ARQUIVAMENTO DEFINITIVO.
SOBRESTAMENTO DE PROCESSOS

Os processos sao arquivados nos casos de acordo cumprido, execugéo integralmente paga, ou
quando declarada a prescrigao intercorrente; nestas duas ultimas, apés o transito em julgado da sentenga
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de extingdo. Em caso de acordo com pagamento parcelado, ocorre o arquivamento quando da quitagcéo
integral da avenga, incluindo eventuais contribui¢gdes previdenciarias, custas e outras despesas processuais.
Esclarece o Diretor, que antes do arquivamento definitivo do processo judicial, a Unidade verifica, entre
outras providéncias eventualmente necessarias, a inexisténcia de contas judiciais com valores disponiveis
vinculados ao mesmo processo.

Com relagao a execugodes reunidas, existem seis procedimentos em andamento, sendo mantido ativo
apenas o processo piloto e os demais sobrestados.

A Unidade observa o art. 128 da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral, isto €, antes
de suspender o feito, para fins da prescricdo intercorrente, intima o exequente com adverténcia expressa,
e, durante o prazo da prescri¢cdo, suspende o processo com o uso do movimento “suspenso ou sobrestado
0 processo por prescrigdo intercorrente (codigo valor 12.259)”.

O Diretor informa que nos processos em que expedida certiddo de créditos para habilitagdo em Juizo
Falimentar ou de Recuperacdo Judicial, é observado o disposto no artigo 126 da Consolidagdo dos
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, permanecendo o processo sobrestado.

Em se tratando de execucdo contra a Fazenda Publica, ao ser expedido o precatério, o Diretor
informa que é observado o disposto no art. 187-A, § 3°, da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria
Regional, ficando o processo sobrestado. Em caso de requisicdes de pequeno valor vencidas, a Unidade
inscreve os devedores no BNDT.

13.6 FERRAMENTAS ELETRONICAS E UTILIZAGAO DOS CONVENIOS DISPONIVEIS - Item de exame
e registro obrigatoério (arts. 29, Ill, e 32, V, da Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria-Geral
da Justica do Trabalho)

No que tange as ferramentas disponiveis, segundo informa o Diretor, a Unidade realiza o
monitoramento de seus indices no MGD e/ou acervo (incidentes pendentes), por meio dos painéis
disponiveis e tem a disposi¢cao todos os convénios firmados pelo Regional. Em relagdo ao MGD, informa
que esta desatualizado desde dezembro/23, o que impede uma analise da estatistica da Unidade.

Com relacao a ferramenta eletronica Fluxo Nacional Otimizado de Procedimentos em 12 Instancia
(WIKI-VT), que se trata de uma ferramenta de gestdo de conhecimento, que descreve e orienta as rotinas
das secretarias (disponivel para consulta diaria pelo endereco respectivo
(https://fluxonacional.jt.jus.br/index.php/P%C3%A1gina_principal), o Diretor informa que a Unidade nao
utiliza essa ferramenta.

Informa o Diretor do Posto que utilizam o robdé GAEL como ferramenta para o registro dos dados dos
alvaras judiciais nos processos, bem como para ciéncia dos beneficiarios. De igual forma, a Unidade vale-
se das ferramentas PEPE (Pesquisas Automatizadas) e e-Carteiro, para juntada dos registros de
cumprimento/devolucao das intimagdes/citacdes postais nos processos.

Nas execugdes, uma vez expropriados todos os bens e efetuados os pagamentos possiveis, havendo
crédito remanescente, a Unidade tem langado o saldo disponivel na Ferramenta de Apoio a Execugéo (FAE)
ou realiza o registro no e-Garimpo.

Relativamente ao Sistema GPrec, a Unidade registra as datas de recebimento/ciéncia da Requisicao
de Pequeno Valor pela Fazenda Publica e do termo final para pagamento (a consulta sobre a correta
finalizagdo dos cadastros pode ser feita por meio do link: https://dados.irt4.jus.br/extensions/rpvs-
interno/rpvs-interno.html), com periodicidade mensal. Ainda, registra os pagamentos das RPVs no Sistema
GPREC, na comprovagao dos pagamentos, liberagdo dos valores, extingdo da execugao, arquivamento,
também com periodicidade mensal. No caso de anulagdo da RPV ou do precatério a Unidade, realiza o
cancelamento da requisigao respectiva no GPrec.

Os registros de prazos, pagamentos e cancelamentos das requisicbes de pagamento a Fazenda
Publica (RPVs e precatdrios), foram analisados pela Vice-Corregedoria no dia 22/7/2024, para exame da
conformidade dos dados inseridos no Sistema GPrec pela Unidade Judiciaria.
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Para tal exame, sao observados os registros da requisicdo no GPrec, bem como os documentos do
processo eletrbnico respectivo no PJe, além das informagbes compiladas no link
https://dados.trt4.jus.br/extensions/rpvs-interno/rpvs-interno.html.

A analise dos painéis da Unidade demonstra inexisténcia no sistema GPrec, dos registros de data
de recebimento e data de vencimento das requisi¢des em 50 (cinquenta) processos, bem como pendéncia
nos registros de pagamentos dos valores requisitados em 21 (vinte e um) processos, conforme segue:

Cadastro Data de Data de
Ordem Processo Requisicdao Devedor Processamento| Finalizado | Recebimento do | Vencimento
Mandado
0021482- Municipio de
1 67.2019.5.04.0271 05278/2024 Sapucaia do Sul Vara Sim 17/11/2023 20/02/2024
0023021- Municipio de
2 39.2017.5.04.0271 05290/2024 Tramandai Vara Sim 31/01/2024 01/04/2024
0023021- Municipio de
3 39.2017.5.04.0271 05291/2024 Tramandai Vara Sim 31/01/2024 01/04/2024
0022101- Municipio de
4 65.2017.5.04.0271 05416/2024 Tramandai Vara Sim 05/02/2024 08/04/2024
0022101- Municipio de
5 65.2017.5.04.0271 05417/2024 Tramandai Vara Sim 05/02/2024 08/04/2024
0023019- Municipio de
6 69.2017.5.04.0271 05297/2024 Tramandai Vara Sim 05/02/2024 08/04/2024
0011140- Estado do Rio
7 70.2014.5.04.0271 05742/2024  Grande do Sul Vara Sim 09/02/2024 15/04/2024
0011140- Estado do Rio
8 70.2014.5.04.0271 05746/2024  Grande do Sul Vara Sim 09/02/2024 15/04/2024
0021130- Municipio de
9 46.2018.5.04.0271 05753/2024 Tramandai Vara Sim 14/02/2024 15/04/2024
0021130~ Municipio de
10 46.2018.5.04.0271 05754/2024 Tramandai Vara Sim 14/02/2024 15/04/2024
0021130- Municipio de
11 46.2018.5.04.0271 05755/2024 Tramandai Vara Sim 14/02/2024 15/04/2024
0021130~ Municipio de
12 46.2018.5.04.0271 05756/2024 Tramandai Vara Sim 14/02/2024 15/04/2024
0021132- Municipio de
13 16.2018.5.04.0271 05858/2024 Tramandai Vara Sim 14/02/2024 15/04/2024
0021132- Municipio de
14 16.2018.5.04.0271 05859/2024 Tramandai Vara Sim 14/02/2024 15/04/2024
0021132- Municipio de
15 16.2018.5.04.0271 05860/2024 Tramandai Vara Sim 14/02/2024 15/04/2024
0021132- Municipio de
16 16.2018.5.04.0271 05861/2024 Tramandai Vara Sim 14/02/2024 15/04/2024
0022402- Municipio de
17 12.2017.5.04.0271 05192/2024 Tramandai Vara Sim 14/02/2024 15/04/2024
0022402- Municipio de
18 12.2017.5.04.0271 05195/2024 Tramandai Vara Sim 14/02/2024 15/04/2024
0022802- Municipio de
19 26.2017.5.04.0271 05228/2024 Tramandai Vara Sim 14/02/2024 15/04/2024
0022802- Municipio de
20 26.2017.5.04.0271 05751/2024 Tramandai Vara Sim 14/02/2024 15/04/2024
0022384- Municipio de
21 88.2017.5.04.0271 06377/2024 Tramandai Vara Sim 07/03/2024 07/05/2024
0010623- Municipio de
22 31.2015.5.04.0271 05961/2024 Balneario Pinhal Vara Sim 23/02/2024 23/05/2024
0010623- Municipio de
23 31.2015.5.04.0271 05964/2024 Balneario Pinhal Vara Sim 23/02/2024 23/05/2024
0020108- Municipio de
24 21.2016.5.04.0271 05968/2024 Balneario Pinhal Vara Sim 23/02/2024 23/05/2024
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0020108~ Municipio de
25 21.2016.5.04.0271 05969/2024 Balneario Pinhal Vara Sim 23/02/2024 23/05/2024
0021110- Municipio de
26 26.2016.5.04.0271 10037/2024 Balneéario Pinhal Vara Sim 18/04/2024 17/06/2024
0022164- Municipio de
27 90.2017.5.04.0271 12027/2024 Tramandai Vara Sim 25/03/2024 24/06/2024
0022164~ Municipio de
28 90.2017.5.04.0271 12028/2024 Tramandai Vara Sim 25/03/2024 24/06/2024
0021027- Municipio de
29 10.2016.5.04.0271 12366/2024 Balneario Pinhal Vara Sim 09/04/2024 09/07/2024
0021027- Municipio de
30 10.2016.5.04.0271 12367/2024 Balneario Pinhal Vara Sim 09/04/2024 09/07/2024
0021110~ Municipio de
31 26.2016.5.04.0271 11696/2024 Balneario Pinhal Vara Sim 18/04/2024 17/07/2024
Empresa Brasileira
0020739- de Correios e
32 96.2015.5.04.0271 13953/2024 Telégrafos Vara Sim 14/06/2024 16/08/2024
Empresa Brasileira
0020739- de Correios e
33 96.2015.5.04.0271 13954/2024 Telégrafos Vara Sim 14/06/2024 16/08/2024
Empresa Brasileira
0020739- de Correios e
34 96.2015.5.04.0271 13955/2024 Telégrafos Vara Sim 14/06/2024 16/08/2024
Empresa Brasileira
0020739- de Correios e
35 96.2015.5.04.0271 13956/2024 Telégrafos Vara Sim 14/06/2024 16/08/2024
Fundacé&o de
0021905- Saude Sapucaia do
36 27.2019.5.04.0271 14032/2024 Sul Vara Sim 19/06/2024 19/08/2024
Fundacé&o de
0021905- Saude Sapucaia do
37 27.2019.5.04.0271 14033/2024 Sul Vara Sim 19/06/2024 19/08/2024
Fundagéo de
0021905- Saude Sapucaia do
38 27.2019.5.04.0271 14034/2024 Sul Vara Sim 19/06/2024 19/08/2024
0010310~ Municipio de
39 70.2015.5.04.0271 13681/2024 Balneario Pinhal Vara Sim 25/06/2024 26/08/2024
0021250- Municipio de
40 89.2018.5.04.0271 14029/2024 Tramandai Vara Sim 27/06/2024 27/08/2024
0021250- Municipio de
41 89.2018.5.04.0271 14030/2024 Tramandai Vara Sim 27/06/2024 27/08/2024
0021250~ Municipio de
42 89.2018.5.04.0271 14031/2024 Tramandai Vara Sim 27/06/2024 27/08/2024
0022412- Municipio de
43 56.2017.5.04.0271 11688/2024 Tramandai Vara Sim 10/06/2024 29/08/2024
0022412- Municipio de
44 56.2017.5.04.0271 11689/2024 Tramandai Vara Sim 10/06/2024 29/08/2024
0022412- Municipio de
45 56.2017.5.04.0271 11690/2024 Tramandai Vara Sim 10/06/2024 29/08/2024
0022422- Municipio de
46 03.2017.5.04.0271 11685/2024 Tramandai Vara Sim 10/06/2024 29/08/2024
0022422- Municipio de
47 03.2017.5.04.0271 11686/2024 Tramandai Vara Sim 10/06/2024 29/08/2024
0022422- Municipio de
48 03.2017.5.04.0271 11687/2024 Tramandai Vara Sim 10/06/2024 29/08/2024
0020256- Estado do Rio
49 56.2021.5.04.0271 13950/2024  Grande do Sul Vara Sim 01/07/2024 02/09/2024
0020256- Estado do Rio
50 56.2021.5.04.0271 13951/2024  Grande do Sul Vara Sim 01/07/2024 02/09/2024
0020256- Estado do Rio
51 56.2021.5.04.0271 13952/2024  Grande do Sul Vara Sim 01/07/2024 02/09/2024
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0010463-

52 | 06.2015.5.04.0271 16161/2023 Unigo Tribunal Sim - -
0010463-

53 06.2015.5.04.0271 16162/2023 Unigo Tribunal Sim - -
0010463-

54  06.2015.5.04.0271 16163/2023 Unigo Tribunal Sim - -
0011624-

55 | 85.2014.5.04.0271 19703/2023 Unigo Tribunal Sim - -
0011624-

56  85.2014.5.04.0271 19707/2023 Unigo Tribunal Sim - -
0011624-

57  85.2014.5.04.0271 19708/2023 Unigo Tribunal Sim - -
0011624-

58  85.2014.5.04.0271 19709/2023 Unigo Tribunal Sim - -
0011630-

59  92.2014.5.04.0271 06365/2023 Unigo Tribunal Sim - -
0011630-

60  92.2014.5.04.0271 06366/2023 Unigo Tribunal Sim - -
0011630-

61  92.2014.5.04.0271 06367/2023 Unigo Tribunal Sim - -
0011630-

62  92.2014.5.04.0271 06368/2023 Unigo Tribunal Sim - -
0011633-

63  47.2014.5.04.0271 07808/2022 Unigo Tribunal Sim - -
0011633-

64  47.2014.5.04.0271 07809/2022 Unigo Tribunal Sim - -
0011636-

65  02.2014.5.04.0271 19697/2023 Unigo Tribunal Sim - -
0011636-

66  02.2014.5.04.0271 19698/2023 Unigo Tribunal Sim - -
0011636-

67  02.2014.5.04.0271 19701/2023 Unigo Tribunal Sim - -
0011636-

68  02.2014.5.04.0271 19702/2023 Unigo Tribunal Sim - -
0021612-

69  62.2016.5.04.0271 08227/2022 Unigo Tribunal Sim - -
0021612-

70  62.2016.5.04.0271 08228/2022 Unigo Tribunal Sim - -
0022043-

71 62.2017.5.04.0271 01035/2024 Unigo Tribunal Sim - -
0022043-

72 62.2017.5.04.0271 01036/2024 Unigo Tribunal Sim - -
0022043-

73 62.2017.5.04.0271 01037/2024 Unigo Tribunal Sim - -

13.7 PROCEDIMENTOS RELATIVOS AO BNDT

O Art. 883-A da CLT dispbe que A deciséo judicial transitada em julgado somente podera ser levada
a protesto, gerar inscrigdo do nome do executado em 6rgdos de protegéo ao crédito ou no Banco Nacional
de Devedores Trabalhistas (BNDT), nos termos da lei, depois de transcorrido o prazo de quarenta e cinco
dias a contar da citaggo do executado, se ndo houver garantia do juizo.

Segundo o Diretor do Posto, a Unidade faz a pesquisa Sisbajud e caso infrutifera, faz a inscrigao
do(s) devedor(es) no BNDT, observado o disposto no art. 883-A da CLT.

Como forma de monitorar eventuais inscri¢des indevidas no BNDT, a Unidade informa que realiza
consulta nos Relatérios Gerenciais do PJe. E orientado a todos os servidores que observem, no momento
da sentenca de liquidacdo e no momento do arquivamento definitivo dos autos, a observar se os executados
foram efetivamente excluidos do BNDT, em face do encerramento da execucgao.
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Por sua vez, nos termos do art. 2°, do Provimento Conjunto n® 19, da Presidéncia e da Corregedoria
Regional do TRT4, de 27/12/2011, os atos relacionados a alteracdo da condi¢cao e exclusao do devedor no
Banco Nacional de Devedores Trabalhistas (BNDT), devem ser realizados com prioridade pelas Unidades
Judiciarias. Considerando que o procedimento de inclusdo de devedores é realizado na Vara do Trabalho a
qual o Posto esta vinculado, eventuais exclusdes do BNDT serao solicitadas diretamente a Vara do Trabalho
de Osorio.

No caso de desconsideracao da personalidade juridica, a Unidade observa o disposto nos arts. 97 a
102 da Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria Geral da Justica do Trabalho.

Havendo conexao ou continéncia, € observado o disposto no art. 122 da Consolidagdo de Provimentos da

Corregedoria Regional (Provimento n® 267/2019):

Art. 122. Verificadas as hipdteses de conexao ou continéncia, 0s processos deverdo ser reunidos na forma do que
determinam os artigos 55, § 1°, e 57 do Cédigo de Processo Civil.

§ 1° Nos processos que tramitam no PJe, enquanto o sistema ndo dispuser de funcionalidade especifica permitindo
a reunido, essa devera ser realizada mediante juntada de cépia integral dos autos de uma das acbes aos autos
da outra, extinguindo o processo duplicado sem resolugdo do mérito, nos termos do artigo 485, inciso 1V, do CPC.
§ 2° As partes deverdo ser notificadas da extingao do feito reunido, com adverténcia expressa para que as peticbes
sejam dirigidas ao processo remanescente.

§ 3° A Secretaria da Unidade Judicidria certificara a conexdo ou a prevengao nos autos de acées conexas
ou continentes, quando excepcionalmente ndo determinada a reunidao pelo Juiz, comunicando a
Secretaria-Geral Judiciaria, pelo enderego eletrénico segjud@trt4.jus.br, por ocasido da remessa ao
Tribunal.

13.8 REGISTROS NOS SISTEMAS INFORMATIZADOS
13.8.1 Lancamentos de incidentes processuais pela Secretaria

Em relacdo aos incidentes processuais pendentes de decisao, constatou-se que alguns foram
apresentados ha mais de seis meses, sem que fossem os autos feitos conclusos ao Juiz e/ou sem registro
de sua decisao, conforme apontados no rol exaustivo do quadro abaixo:

Processo Data Tipo de Incidente
0021957-18.2022.5.04.0271 14/11/2022 Tutelas Provisérias Pendentes
0020247-31.2020.5.04.0271 18/11/2022 Tutelas Provisorias Pendentes
0022207-51.2022.5.04.0271 21/12/2022 Tutelas Provisorias Pendentes
0020335-64.2023.5.04.0271 14/03/2023 Tutelas Provisorias Pendentes
0020701-06.2023.5.04.0271 03/05/2023 Tutelas Provisorias Pendentes
0020735-78.2023.5.04.0271 08/05/2023 Tutelas Provisérias Pendentes
0020746-10.2023.5.04.0271 09/05/2023 Tutelas Provisérias Pendentes
0020759-09.2023.5.04.0271 10/05/2023 Tutelas Provisérias Pendentes
0020687-22.2023.5.04.0271 19/05/2023 Tutelas Provisérias Pendentes
0020986-96.2023.5.04.0271 07/06/2023 Tutelas Provisorias Pendentes
0021020-71.2023.5.04.0271 09/06/2023 Tutelas Provisorias Pendentes
0021025-93.2023.5.04.0271 09/06/2023 Tutelas Provisorias Pendentes
0021030-18.2023.5.04.0271 09/06/2023 Tutelas Provisérias Pendentes
0075900-43.2005.5.04.0271 14/06/2023 Tutelas Provisérias Pendentes
0021145-39.2023.5.04.0271 27/06/2023 Tutelas Provisérias Pendentes
0021271-89.2023.5.04.0271 14/07/2023 Tutelas Provisérias Pendentes
0021351-53.2023.5.04.0271 24/07/2023 Tutelas Provisorias Pendentes
0021368-89.2023.5.04.0271 27/07/2023 Tutelas Provisorias Pendentes
0021505-71.2023.5.04.0271 21/08/2023 Tutelas Provisorias Pendentes
0021546-38.2023.5.04.0271 25/08/2023 Tutelas Provisorias Pendentes
0021617-40.2023.5.04.0271 05/09/2023 Tutelas Provisérias Pendentes
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0021628-69.2023.5.04.0271
0021792-34.2023.5.04.0271
0021811-40.2023.5.04.0271
0021199-05.2023.5.04.0271
0021895-41.2023.5.04.0271
0021932-68.2023.5.04.0271
0021981-12.2023.5.04.0271
0022007-10.2023.5.04.0271
0022013-17.2023.5.04.0271
0022115-39.2023.5.04.0271
0010712-30.2010.5.04.0271
0149000-22.1991.5.04.0271
0021254-63.2017.5.04.0271
0022201-44.2022.5.04.0271
0011522-63.2014.5.04.0271
0021272-55.2015.5.04.0271
0022876-80.2017.5.04.0271
1086800-97.2007.5.04.0271
0011574-93.2013.5.04.0271
0021478-59.2021.5.04.0271
0170500-37.1997.5.04.0271
0021739-58.2020.5.04.0271
0020517-50.2023.5.04.0271
0021153-55.2019.5.04.0271
0047300-61.1995.5.04.0271
0020129-89.2019.5.04.0271
1067600-70.2008.5.04.0271
0075900-43.2005.5.04.0271
0010522-91.2015.5.04.0271
0010659-78.2012.5.04.0271
0020723-45.2015.5.04.0271
0021571-29.2017.5.04.0411
0021571-29.2017.5.04.0411
0095600-44.2001.5.04.0271
0010210-52.2014.5.04.0271
0075900-43.2005.5.04.0271
0010040-51.2012.5.04.0271
0023019-69.2017.5.04.0271
0010923-66.2010.5.04.0271
0021708-14.2015.5.04.0271
0010443-49.2014.5.04.0271
0021942-88.2018.5.04.0271
0022660-22.2017.5.04.0271
0021327-69.2016.5.04.0271
0022660-22.2017.5.04.0271
0011659-45.2014.5.04.0271
0021026-83.2020.5.04.0271
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07/09/2023
02/10/2023
04/10/2023
08/10/2023
10/10/2023
16/10/2023
24/10/2023
27/10/2023
28/10/2023
17/11/2023
04/09/2020
08/12/2021
29/04/2022
23/02/2023
10/05/2023
18/05/2023
18/07/2023
08/08/2023
24/08/2023
04/09/2023
09/10/2023
14/11/2023
06/12/2023
16/09/2020
19/12/2022
28/03/2023
25/04/2023
06/06/2023
20/06/2023
25/06/2023
28/06/2023
28/06/2023
10/07/2023
17/07/2023
31/07/2023
01/08/2023
16/08/2023
22/08/2023
28/08/2023
18/09/2023
22/09/2023
27/09/2023
23/10/2023
24/10/2023
26/10/2023
31/10/2023
07/11/2023

Tutelas Provisodrias Pendentes
Tutelas Provisodrias Pendentes
Tutelas Provisodrias Pendentes
Tutelas Provisodrias Pendentes
Tutelas Provisérias Pendentes
Tutelas Provisérias Pendentes
Tutelas Provisérias Pendentes
Tutelas Provisérias Pendentes
Tutelas Provisodrias Pendentes
Tutelas Provisodrias Pendentes
Embargos de declaragédo pendentes
Embargos de declaragédo pendentes
Embargos de declaracdo pendentes
Embargos de declaracéo pendentes
Embargos de declaracéo pendentes
Embargos de declaracéo pendentes
Embargos de declaragédo pendentes
Embargos de declaragédo pendentes
Embargos de declaragédo pendentes
Embargos de declaragédo pendentes
Embargos de declaracéo pendentes
Embargos de declaracéo pendentes
Embargos de declaracéo pendentes
Incidentes na Liquidagdo/Execugao pendentes
Incidentes na Liquidagdo/Execugéo pendentes
Incidentes na Liquidagdo/Execugao pendentes
Incidentes na Liquidagdo/Execugéo pendentes
Incidentes na Liquidagdo/Execugao pendentes
Incidentes na Liquidagdo/Execugdo pendentes
Incidentes na Liquidagdo/Execucgdo pendentes
Incidentes na Liquidagdo/Execugdo pendentes
Incidentes na Liquidagdo/Execugao pendentes
Incidentes na Liquidagdo/Execugéo pendentes
Incidentes na Liquidagdo/Execugao pendentes
Incidentes na Liquidagdo/Execugao pendentes
Incidentes na Liquidagdo/Execugdo pendentes
Incidentes na Liquidagdo/Execugdo pendentes
Incidentes na Liquidagdo/Execugdo pendentes
Incidentes na Liquidagdo/Execugéo pendentes
Incidentes na Liquidagdo/Execugao pendentes
Incidentes na Liquidagdo/Execugao pendentes
Incidentes na Liquidagdo/Execugdo pendentes
Incidentes na Liquidagdo/Execugao pendentes
Incidentes na Liquidagdo/Execugdo pendentes
Incidentes na Liquidagdo/Execugdo pendentes
Incidentes na Liquidagdo/Execugdo pendentes
Incidentes na Liquidagdo/Execugdo pendentes
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0022503-49.2017.5.04.0271 14/11/2023 Incidentes na Liquidagdo/Execucgéo pendentes
0022503-49.2017.5.04.0271 21/11/2023 Incidentes na Liquidagdo/Execucgéo pendentes
0021883-61.2022.5.04.0271 22/11/2023 Incidentes na Liquidagdo/Execucgéo pendentes
0021883-61.2022.5.04.0271 28/11/2023 Incidentes na Liquidagdo/Execucgéo pendentes
0022150-33.2022.5.04.0271 29/11/2023 Incidentes na Liquidagdo/Execugao pendentes
0116900-67.1998.5.04.0271 11/12/2023 Incidentes na Liquidagdo/Execugao pendentes
0021937-66.2018.5.04.0271 19/12/2023 Incidentes na Liquidagdo/Execugdo pendentes
0021082-53.2019.5.04.0271 26/12/2023 Incidentes na Liquidagdo/Execugdo pendentes

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 01/07/2024)

Por amostragem, elenca-se alguns processos, acerca de tais incidentes:

01 | 0020247-31.2020.5.04.0271
Movimentacao processual: petigdo do exequente de tutela antecipada, conforme Id b4b1eca, de 18/11/2022, pendendo de
regularizacdo o andamento processual.

02 | 0010712-30.2020.5.04.0271
Movimentacido processual: embargos de declaragdo da parte autora, conforme Id 472a15b, de 04/9/2020, pendendo de
regularizagdo o andamento processual.

03 | 0021082-53.2019.5.04.0271
Movimentagao processual: embargos de declaragdo da ré, conforme Id 609ef99, de 26/12/2023, julgado, mas pendendo de
regularizacdo o andamento processual.

Determina-se a Unidade revisar e corrigir pendéncias nos processos elencados no presente item,
nos quais ha langamento de incidentes processuais.

13.8.2 Lancamentos de valores pagos no periodo avaliado

13.8.2.1 Valores pagos aos reclamantes

Procedéncia 01/06/2023 a 31/05/2024 %
Decorrentes de Execugao R$ 42.218.045,65 65,31%
Decorrentes de Acordo R$ 9.068.083,16 14,03%
Decorrentes de Pagamento Espontaneo R$ 13.356.140,41 20,66%
TOTAL R$ 64.642.269,22 100,00%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 27/06/2024)

13.8.2.2 Valores diversos

Classificagao 01/06/2023 a 31/05/2024 %
Custas Processuais e emolumentos R$ 916.905,07 7,63%
Contribuicao Previdenciaria arrecadada R$ 8.216.845,22 68,38%
Imposto de renda arrecadado R$ 2.882.908,25 23,99%
Multas aplicadas por 6rgao de fiscalizagao das relagdes de trabalho R$ 0,00 0,00%
TOTAL R$ 12.016.658,54 100,00%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 27/06/2024)
13.8.3 Registros pendentes no Sistema INFOR
13.8.3.1 Processos em carga aos advogados com prazo vencido ha mais de dez dias

Conforme consulta ao Sistema InNFOR em 22/7/2024, n&o constaram autos em carga com prazo
vencido aos advogados ha mais de 10 dias.

13.8.3.2 Processos em carga aos peritos com prazo vencido ha mais de dez dias
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Conforme consulta ao Sistema InNFOR em 22/7/2024, ndo constaram autos em carga com prazo
vencido aos peritos ha mais de 10 dias.

13.8.4 Registros de mandados
13.8.4.1 Mandados expedidos

NUMERO DE MANDADOS EXPEDIDOS

Total Média mensal
01/06/2022 a 31/05/2023 1.392 116,00
01/06/2023 a 31/05/2024 1.469 122,42
Variagéo 5,53% 5,53%

(Fonte: Consulta ao Sistema PJe-JT em 19/07/2024)

13.8.4.2 Cumprimento de mandados

NUMERO DE MANDADOS CUMPRIDOS

Total Média mensal
01/06/2022 a 31/05/2023 1.384 115,33
01/06/2023 a 31/05/2024 1.256 104,67
Variagao -9,25% -9,25%

(Fonte: Consulta ao Sistema PJe-JT em 19/07/2024)
13.8.4.3 Tempo médio para cumprimento dos mandados

TEMPO PARA CUMPRIMENTO DOS MANDADOS (EM DIAS UTEIS)

01/06/2022 a 31/05/2023 01/06/2023 a 31/05/2024 Variagdo

PRAZO MEDIO GERAL 26,30 18,83 -28,39%
(Fonte: Consulta ao Sistema PJe-JT em 19/07/2024)

13.8.4.4 Numero e percentual de mandados devolvidos com atraso pelos Oficiais de Justica
Avaliadores

NUMERO E PERCENTUAL DE MANDADOS DEVOLVIDOS COM ATRASO

01/06/2022 a 31/05/2023 01/06/2023 a 31/05/2024
Quantidade Percentual Quantidade Percentual
TOTAL GERAL 741 53,23% 615 41,87%

(Fonte: Consulta ao Sistema PJe-JT em 19/07/2024)

O prazo legal para cumprimento de mandados pelos oficiais de justi¢ca avaliadores é de nove dias (§
2°,do art. 721 da CLT), ampliado para dez dias nos casos de avaliagao (§3°, do art. 721, c/c o caput do art.
888, ambos da CLT). Considerando a impossibilidade de apuragao de quais mandados envolvem atos de
avaliagao, haja vista a auséncia de classificacao das diligéncias na atual versdo do Sistema PJe-JT, foram
considerados devolvidos com atraso todos os mandados devolvidos com mais de dez dias uteis, a contar
da data da sua expedicao.
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Relaciona-se no quadro abaixo, os mandados que levaram mais tempo para serem cumpridos na

Unidade Judiciaria.

MANDADOS COM MAIOR TEMPO PARA CUMPRIMENTO — 01/06/2023 a 31/05/2024

Processo

0020720-56.2016.5.04.0271

0020897-54.2015.5.04.0271

0020468-34.2022.5.04.0371

0022282-66.2017.5.04.0271

0010612-36.2014.5.04.0271

0020544-43.2017.5.04.0271

0095200-55.1992.5.04.0009

0010550-59.2015.5.04.0271

0020537-45.2018.5.04.0003

0020061-71.2021.5.04.0271

0021716-44.2022.5.04.0271

0189600-82.2007.5.04.0511

0021658-41.2022.5.04.0271

0021667-76.2017.5.04.0271

0023003-18.2017.5.04.0271

Oficial de Justica

RENATA ORTIZ BARRETO VIANNA
RENATA ORTIZ BARRETO VIANNA
JOSE IZALINO RAMOS
RENATA ORTIZ BARRETO VIANNA
JOSE IZALINO RAMOS
JOSE IZALINO RAMOS
JACKSON FELIX FREITAS
JOSE IZALINO RAMOS
RENATA ORTIZ BARRETO VIANNA
FREDERICO ROBERTO VASCONCELLOS RITTER
RENATA ORTIZ BARRETO VIANNA
RENATA ORTIZ BARRETO VIANNA
RENATA ORTIZ BARRETO VIANNA
RENATA ORTIZ BARRETO VIANNA

FREDERICO ROBERTO VASCONCELLOS RITTER

(Fonte: Consulta ao Sistema PJe-JT em 19/07/2024)

Data da
distribuicao

07/06/2022
22/07/2022
16/01/2023
22/09/2022
04/05/2023
23/05/2023
24/04/2023
15/05/2023
22/11/2022
25/05/2023
24/01/2023
15/02/2023
06/12/2022
03/03/2023

15/05/2023

Data da
devolugéo

01/06/2023
01/06/2023
04/10/2023
15/06/2023
07/11/2023
24/11/2023
19/10/2023
06/11/2023
05/06/2023
10/11/2023
11/07/2023
01/08/2023
10/06/2023
11/08/2023

18/10/2023

13.8.4.5 Mandados em aberto com prazo de cumprimento vencido ha mais de dez dias

Dias

Uteis

225

193

175

161

126

125

122

118

116

114

111

111

109

108

107

Por meio de consulta ao Sistema informatizado PJe-JT realizada no dia 19/07/2024, foi constatada a
existéncia de 82 mandados sem registro de cumprimento no prazo, conforme listagem abaixo:

MANDADOS EM ABERTO

N° Processo Data da Expedi¢ao Oficial de Justica Dias uteis
1 0020813-48.2018.5.04.0271 16/02/2024 RENATA ORTIZ BARRETO VIANNA 106
2 0022255-73.2023.5.04.0271 20/02/2024 RENATA ORTIZ BARRETO VIANNA 104
3 0020061-71.2021.5.04.0271 22/02/2024 RENATA ORTIZ BARRETO VIANNA 102
4 0128500-57.2005.5.04.0201 28/02/2024 RENATA ORTIZ BARRETO VIANNA 98
5 0001215-49.2012.5.04.0003 01/03/2024 RENATA ORTIZ BARRETO VIANNA 96
6 0010400-02.1997.5.04.0371 13/03/2024 RENATA ORTIZ BARRETO VIANNA 88
7 0020044-84.2022.5.04.0211 15/03/2024 RENATA ORTIZ BARRETO VIANNA 86
8 0020629-04.2015.5.04.0205 19/03/2024 RENATA ORTIZ BARRETO VIANNA 84
9 0020441-26.2023.5.04.0271 22/03/2024 RENATA ORTIZ BARRETO VIANNA 81
10 | 1074200-73.2009.5.04.0271 22/03/2024 RENATA ORTIZ BARRETO VIANNA 81
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11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
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1074200-73.2009.5.04.0271
0020077-44.2017.5.04.0019
0010849-12.2010.5.04.0271
0022251-80.2016.5.04.0271
0020079-58.2022.5.04.0271
0090900-12.2006.5.04.0251
0021172-61.2019.5.04.0271
0020011-11.2015.5.04.0124
0020935-27.2019.5.04.0271
0020284-19.2024.5.04.0271
0022077-32.2020.5.04.0271
0135700-17.1996.5.04.0271
0020682-85.2015.5.04.0301
0021759-44.2023.5.04.0271
0020407-17.2024.5.04.0271
0020222-08.2014.5.04.0019
0020019-07.2022.5.04.0006
0071700-44.2007.5.04.0005
0179200-52.2006.5.04.0411
0179200-52.2006.5.04.0411
0020789-35.2020.5.04.0211
0000600-87.2007.5.04.0018
0020411-27.2021.5.04.0023
0020411-27.2021.5.04.0023
0020577-21.2018.5.04.0005
0020472-05.2020.5.04.0351
0020113-52.2015.5.04.0732
0000868-16.2010.5.04.0252
0021627-21.2022.5.04.0271
0021627-21.2022.5.04.0271
0021627-21.2022.5.04.0271
0020388-26.2017.5.04.0701
0021536-04.2017.5.04.0271
0020406-66.2023.5.04.0271
0020198-87.2020.5.04.0271
0020464-35.2024.5.04.0271
0020897-44.2021.5.04.0271
0011340-14.2013.5.04.0271
0011561-60.2014.5.04.0271
0103600-12.1993.5.04.0304
0000888-47.2012.5.04.0022
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22/03/2024
02/04/2024
03/04/2024
03/04/2024
04/04/2024
08/04/2024
09/04/2024
12/04/2024
15/04/2024
18/04/2024
24/04/2024
24/04/2024
25/04/2024
26/04/2024
29/04/2024
30/04/2024
03/05/2024
22/05/2024
23/05/2024
23/05/2024
25/05/2024
26/05/2024
27/05/2024
27/05/2024
27/05/2024
30/05/2024
31/05/2024
03/06/2024
03/06/2024
03/06/2024
03/06/2024
05/06/2024
05/06/2024
06/06/2024
07/06/2024
07/06/2024
09/06/2024
09/06/2024
09/06/2024
10/06/2024
12/06/2024

RENATA ORTIZ BARRETO VIANNA
RENATA ORTIZ BARRETO VIANNA
RENATA ORTIZ BARRETO VIANNA
RENATA ORTIZ BARRETO VIANNA
RENATA ORTIZ BARRETO VIANNA
RENATA ORTIZ BARRETO VIANNA
RENATA ORTIZ BARRETO VIANNA
RENATA ORTIZ BARRETO VIANNA
RENATA ORTIZ BARRETO VIANNA
RENATA ORTIZ BARRETO VIANNA
RENATA ORTIZ BARRETO VIANNA
RENATA ORTIZ BARRETO VIANNA
RENATA ORTIZ BARRETO VIANNA
RENATA ORTIZ BARRETO VIANNA
RENATA ORTIZ BARRETO VIANNA
RENATA ORTIZ BARRETO VIANNA
RENATA ORTIZ BARRETO VIANNA
RENATA ORTIZ BARRETO VIANNA
RENATA ORTIZ BARRETO VIANNA
RENATA ORTIZ BARRETO VIANNA
RENATA ORTIZ BARRETO VIANNA
RENATA ORTIZ BARRETO VIANNA
RENATA ORTIZ BARRETO VIANNA
RENATA ORTIZ BARRETO VIANNA
RENATA ORTIZ BARRETO VIANNA
RENATA ORTIZ BARRETO VIANNA
RENATA ORTIZ BARRETO VIANNA
RENATA ORTIZ BARRETO VIANNA
RENATA ORTIZ BARRETO VIANNA
RENATA ORTIZ BARRETO VIANNA
RENATA ORTIZ BARRETO VIANNA
RENATA ORTIZ BARRETO VIANNA
RENATA ORTIZ BARRETO VIANNA
RENATA ORTIZ BARRETO VIANNA
RENATA ORTIZ BARRETO VIANNA
RENATA ORTIZ BARRETO VIANNA
JOSE IZALINO RAMOS
RENATA ORTIZ BARRETO VIANNA
RENATA ORTIZ BARRETO VIANNA
RENATA ORTIZ BARRETO VIANNA
RENATA ORTIZ BARRETO VIANNA

81
77
76
76
75
73
72
69
68
65
61
61
60
59
58
57
55
42
41
41
39
39
39
39
39
36
36
35
35
35
35
33
33
32
31
31
30
30
30
30
28
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52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
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0011529-55.2014.5.04.0271
0021127-28.2017.5.04.0271
0023140-97.2017.5.04.0271
0023140-97.2017.5.04.0271
0000666-25.2011.5.04.0019
0021450-28.2020.5.04.0271
0020960-44.2019.5.04.0011
0021020-08.2022.5.04.0271
0200100-22.2007.5.04.0411
0082800-29.2001.5.04.0741
0010257-31.2011.5.04.0271
0020047-04.2024.5.04.0006
0020429-80.2021.5.04.0271
0021820-07.2020.5.04.0271
1016400-24.2008.5.04.0271
0001366-15.2012.5.04.0003
0021809-70.2023.5.04.0271
0000255-06.2011.5.04.0205
0020532-82.2024.5.04.0271
0020422-73.2020.5.04.0352
0020422-73.2020.5.04.0352
0020623-15.2016.5.04.0123
0000330-42.2011.5.04.0012
0020562-20.2024.5.04.0271
0020562-20.2024.5.04.0271
0081700-20.2000.5.04.0015
0010177-04.2010.5.04.0271
0020896-54.2024.5.04.0271
0022526-92.2017.5.04.0271
0010850-94.2010.5.04.0271
0021601-91.2020.5.04.0271
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13/06/2024
13/06/2024
13/06/2024
13/06/2024
14/06/2024
16/06/2024
17/06/2024
18/06/2024
18/06/2024
20/06/2024
20/06/2024
20/06/2024
21/06/2024
21/06/2024
21/06/2024
24/06/2024
24/06/2024
24/06/2024
24/06/2024
24/06/2024
24/06/2024
24/06/2024
26/06/2024
26/06/2024
26/06/2024
27/06/2024
28/06/2024
28/06/2024
03/07/2024
05/07/2024
05/07/2024

(Fonte: Consulta ao Sistema PJe-JT em 19/07/2024)

14 SERVIGO DE APOIO TEMPORARIO - SAT

14.1 Atuacao da Divisdao de Atendimento

RENATA ORTIZ BARRETO VIANNA
RENATA ORTIZ BARRETO VIANNA
RENATA ORTIZ BARRETO VIANNA
RENATA ORTIZ BARRETO VIANNA
RENATA ORTIZ BARRETO VIANNA
JOSE IZALINO RAMOS
RENATA ORTIZ BARRETO VIANNA
RENATA ORTIZ BARRETO VIANNA
RENATA ORTIZ BARRETO VIANNA
JOSE IZALINO RAMOS
RENATA ORTIZ BARRETO VIANNA
RENATA ORTIZ BARRETO VIANNA
JACKSON FELIX FREITAS
RENATA ORTIZ BARRETO VIANNA
RENATA ORTIZ BARRETO VIANNA
RENATA ORTIZ BARRETO VIANNA
RENATA ORTIZ BARRETO VIANNA
JOSE IZALINO RAMOS
JOSE IZALINO RAMOS
RENATA ORTIZ BARRETO VIANNA
RENATA ORTIZ BARRETO VIANNA
RENATA ORTIZ BARRETO VIANNA
JOSE IZALINO RAMOS
RENATA ORTIZ BARRETO VIANNA
RENATA ORTIZ BARRETO VIANNA
RENATA ORTIZ BARRETO VIANNA
JOSE IZALINO RAMOS
JOSE IZALINO RAMOS
RENATA ORTIZ BARRETO VIANNA
RENATA ORTIZ BARRETO VIANNA
RENATA ORTIZ BARRETO VIANNA

27
27
27
27
26
25
25
24
24
22
22
22
21
21
21
20
20
20
20
20
20
20
18
18
18
17
16
16
13
11
11

Conforme consulta ao cronograma estabelecido pela Corregedoria Regional, a Unidade Judiciaria
requereu e contou com a atuagao de um servidor, mediante Servigo de Apoio Temporario/SAT — Diviséo de
Atendimento, durante o periodo correcionado, conforme a tabela abaixo.

SERVICO DE APOIO TEMPORARIO — SAT

SAT Curto/Presencial/Equipe da Corregedoria

SAT Longo/Remoto

45



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

De 19 a 23/02/2024 -

Total 05 dias

* A informacgé&o constante desta tabela restringe-se ao apoio prestado até a data da correigdo, ndo incluindo eventuais agendamentos
realizados para datas futuras.

14.2 Atuacao da Divisao de Treinamento — Participacao da Unidade no “Conecta 1° Grau” — Oficina
de Gestdo do Painel Global no PJe

A Unidade n&o solicitou atendimento pela equipe do Servico de Apoio Temporario/SAT — Divisdo de
Treinamento, que trata da “Oficina GESTAO DO PAINEL GLOBAL NO PJe — Projeto Conecta 1° Grau”,
durante o periodo correcionado, nem ha previsdo de agendamento futuro.

15 PROJETO GARIMPO

Por forga do Ato Conjunto CSJT.GP.CGJT n° 1, de 14 de fevereiro de 2019, foi implementado neste
Regional o Projeto Garimpo, para definicao dos procedimentos sobre a liberagao de valores, bem como para
gestao de saldos remanescentes em processos judiciais. O tratamento de depésitos existentes em contas
judiciais ativas, quando vinculadas a processos arquivados definitivamente até 14/02/2019, é de
responsabilidade da Corregedoria Geral, por meio do Juizo Auxiliar de Execucao (JAE). Com relagao aos
processos arquivados definitivamente apds essa data, a responsabilidade é de cada Unidade Judiciaria, nos
termos do artigo 2°, do Provimento n°® 284/2002.

A analise do painel criado para gerenciamento desses processos - sistema Garimpo, realizada em
27/06/2024, evidencia a existéncia de saldo ativo em 327 processos arquivados apés 14/02/2019, vinculados
ao Posto Avangado da Justica do Trabalho de Tramandai; destes, 195 processos possuem saldo igual ou
inferior a R$ 150,00 (cento e cinquenta reais), e 132 possuem saldo superior a esse valor.

16 CONSIDERAGOES SOBRE A UNIDADE

Analisado os dados estatisticos apurados, percebe-se queda de produtividade na Unidade, a partir
do ano 2020: em 2019, foram solucionados 1.340 processos de conhecimento, ao passo que no periodo de
2020 a 2023 foram solucionados, em média, cerca de 713 processos por ano. Observa-se, todavia, que em
2023 emrelagao a 2022, houve crescimento de processos solucionados, de 709 para 915, aumento de cerca
de 29%. De outro norte, na relacio entre processos novos e solucionados, nos anos de 2020 a 2022, nota-
se redugao de produtividade, pois, enquanto ingressaram 687, 787 e 867 (2.341), foram julgados 437, 791
e 709 (1.937), respectivamente, reducao de cerca de 17,25%. Contudo, em 2023, em que pese o aumento
de casos novos tenha sido de cerca de 3%, os solucionados atingiram 22%, aproximadamente, em relagéo
a 2022.

Percebe-se quanto ao niumero de audiéncias realizadas, significativa redu¢gdo em 2020, voltando a
crescer a partir de 2021, permanecendo, porém, acima da média de audiéncias na faixa.

Conforme o indice Nacional de Gestdo do Desempenho da Justiga do Trabalho — IGEST, no
ambito desde Regional, no periodo de 01/04/2023 a 31/03/2024, os dados do Posto Avancado da
Justica do Trabalho de Tramandai, analisados em conjunto com os da Vara do Trabalho de Osério,
alcangou a 1012 classificagao geral. No pais, a Unidade Judiciaria esta na posicao 1.454 de 1.568
Varas do Trabalho.

O congestionamento processual e situacdo dos pendentes de solugdo, na fase de conhecimento,
apresentou percentual inferior em relagao a média na faixa, nos anos de 2017, 2019 e 2021, ao contrario do
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ocorrido em 2018 (44,91% - 34,06%), 2020 (61,97% - 50,93), e 2022 (56,5% - 47,75%). O congestionamento
na fase de cumprimento de sentenca e execugao de titulo extrajudicial em 2023 foi de 79,23%.

Quanto a processos conclusos para sentenca, constatou-se a pendéncia de 61 (sessenta e um)
processos, com prazo superior a 30 (trinta) dias uteis, conforme apontado no item 7.3.

A produtividade da Unidade nos ultimos anos, tem sido superior a da faixa, sendo que em 2023, foi
de 102,69%, contra 99,16%. O acervo, embora acima da média na faixa, tem sofrido reducao desde 2020,
quando contava com 4.311 processos, sendo que em 2023, houve reducgao para 3.679 (o acervo médio na
faixa em 2023, foi de 3.133). Observa-se, por fim, que a Unidade cumpriu as metas estabelecidas pelo CNJ,
relativamente ao ano de 2023.

Com relagdo a organizagdo da pauta, as audiéncias estdo ocorrendo de forma telepresencial ou
mista, incluindo a presenca da Juiza na sala de audiéncia; as audiéncias aprazadas a partir de 1°/7/2024,
as unas e as de instrucdo, estdo sendo marcadas, em regra, para comparecimento presencial. A pauta das
manhas das quartas-feiras, em regra, estdo sendo marcadas para tratativas de conciliagéo, principalmente
para novos processos; para os em andamento nos outros momentos processuais, como liquidacédo e
execucao, também é realizado, sempre que possivel, o encaixe durante o final das manhas das segundas
e tercas-feiras, ou até em outros horarios, se a necessidade exigir. Por fim, as audiéncias das quartas-feiras
sdo marcadas de oficio, ja as demais, a requerimento das partes.

As audiéncias sao transcritas, porém nem todas sao gravadas e ndo utilizam a ferramenta Escriba.

No caso dos processos que tramitam no Nucleo 4.0, o Diretor do Posto esclarece que as audiéncias
sdo gravadas, incluindo as iniciais; os depoimentos sdo transcritos na ata, mas nao é utilizada a ferramenta
Escriba.

A Unidade realiza a conclusao imediata dos processos aptos a julgamento, na forma do art. 130 da
Consolidagéo dos Provimentos da Corregedoria Regional. De igual modo, esclarece o Diretor do Posto de
Tramandai, que ocorre em relagdo as sentengas de conhecimento, incidentes de execucido e embargos de
declaragao dos processos que tramitam no Nucleo 4.0.

O exame dos pressupostos para admissibilidade dos recursos é efetuado pela Secretaria, de acordo
com os normativos pertinentes.

O depdsito recursal é liberado ao autor, imediatamente apds o decurso do prazo da citagdo da
reclamada para pagamento do débito, de oficio ou a requerimento.

Somente depois de liberados os valores aos credores, € que a execucgao é extinta e arquivado o
processo. Em caso de acordo com pagamento parcelado, somente apds a quitacao de todas as parcelas, é
que o processo é arquivado; até entdo fica sobrestado com lancamento de GIGS proprio para
acompanhamento da data de vencimento da ultima parcela da avenca.

Relativamente ao BNDT, a inscrigdo do(s) devedor(es) é efetuada logo apds a pesquisa Sisbajud
que, caso infrutifera, observa o prazo do art. 883-A da CLT; a exclusdo ocorre na extingido da execucao.
Relativamente ao monitoramento de eventuais inscricbes indevidas no BNDT, é orientado a todos os
servidores que observem, no momento da sentenca de liquidagdo € no momento do arquivo definitivo dos
autos, a observar se os executados foram efetivamente excluidos do referido banco, em face do
encerramento da execugao.

A Unidade expede mandado de pesquisa patrimonial, penhora e avaliagao, na forma da Portaria
Conjunta n® 3.438/22, com uso da consulta a base da FAE (Ferramenta de Apoio a Execucgao).

Utiliza a prescrigéo intercorrente, observada a suspensdo do processo por um ano, apés intimagao
do demandante.

Expedida certidao de crédito para habilitagdo no Juizo Falimentar ou da Recuperacgao Judicial, os
processos ficam sobrestados (art. 126 da Consolidagéo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica
do Trabalho.
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Nas execucgbes contra a Fazenda Publica, uma vez expedido o precatdrio, é observado o disposto
no art. 187-A, § 3° da Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria Regional, ficando o processo
sobrestado.

No caso de desconsideracao da personalidade juridica, a Unidade observa o disposto nos arts. 97 a
102, da Consolidacao dos Provimentos da Corregedoria Geral da Justica do Trabalho e, a requerimento da
parte, é instaurado o incidente, nos termos do art. 855-A da CLT.

Havendo conexao ou continéncia no conhecimento, os processos sao instruidos de forma conjunta.
Na liquidacao e execucao, para os casos de execugao proviséria em autos apartados, quando do retorno da
instancia superior, com o transito em julgado da sentencga, a execugao prossegue nos autos da execugao
provisoria, sendo o processo principal arquivado de forma definitiva, nos termos do quanto determinado no
art. 122 da Consolidacao de Provimentos da Corregedoria Regional.

A Unidade faz uso de todas as ferramentas disponibilizadas a tramitacao processual e efetivacédo da
execucao, utiliza bastante o PEPE, porém nao vé grande utilidade para SNIPER e no WIKI.

Em relacido aos servidores em teletrabalho, a dindmica funciona bem, sendo trés em teletrabalho
integral, mais o Assistente da Magistrada, e dois em teletrabalho parcial.

O gestor refere que ha dez servidores na Unidade, mais um excedente, mas que seria necessario
mais um servidor em razdo da demanda que ha no Posto, explicando que em razdo da troca de gestdo do
Hospital Tramandai, aumentou o niumero de ajuizamento de agdes.

Os plantbes da Unidade sao realizados pelo Diretor.

No tocante a area judiciaria, destacou que a Unidade estd com o quadro de servidores completo,
segundo as ultimas estatisticas do TRT; no entanto, o Agente de Seguranga judicial ja estad em condi¢des
de jubilagdo: logo, no caso de saida deste ou de outro servidor, solicita pronta reposi¢ao, para que seja
prestado um atendimento de qualidade aos jurisdicionados.

Em relagdo a eventuais demandas relacionadas a estrutura fisica da Unidade ou do prédio
(conservagao, limpeza, seguranca, adequacao das dependéncias ao servico), o Diretor solicitou a troca do
sistema de ar condicionado do Posto, pois a empresa de manutencao esta encontrando dificuldades para
reposicao de pecgas defeituosas, bem como, neste ultimo ano, sempre alguma das unidades evaporadoras
nao esta funcionando, tornando as condi¢des de trabalho na Secretaria insalubres, principalmente no verao.
Necessita, também, de troca de lampadas na Secretaria.

Por fim, ainda que o relatério da Correigdo do Nucleo 4.0, esteja vinculado a Vara do Trabalho de
Osorio, explica que o J3 e 0 J4, ficam vinculados ao Posto da Justica do Trabalho de Tramandai, sendo as
tarefas relacionadas a estes de responsabilidade desta Unidade. Relata que a pauta de audiéncias somente
fica visivel no aeropauta da Vara do Trabalho de Osério, e ndo no Posto, o que gera problemas no
acompanhamento pelas partes e advogados, acrescentando que seria de grande valia que ficasse visivel
também no Posto. Além disso, acha necessario informar melhor os advogados sobre o funcionamento do
Nucleo 4.0.

17 RECOMENDAGOES

17.1 GERAIS

17.1.1 Metas do CNJ para a Justi¢a do Trabalho
17.1.1.1 Metas 2024

Recomenda-se a observancia das metas estabelecidas pelo CNJ para o presente ano (2024):

Meta 1 - Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano
corrente, excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente.

Meta 2 - /dentificar e julgar, até 31/12/2024, pelo menos 93% dos processos distribuidos até
31/12/2022, nos 1° e 2° graus e 98% dos processos pendentes de julgamento ha 4 anos (2020) ou mais.
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Meta 3 - Aumentar o indice de conciliagdo em 0,5 ponto percentual a média do biénio 2021/2022 ou
alcancgar, no minimo, 38% de conciliagao.

Meta 5 - Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida, exceto execug¢oes
fiscais, em relagdo a 2023. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de barreira na
fase de execugéo: 65%.

17.1.2 Acompanhamento de pendéncias

Recomenda-se que o Gestor realize acompanhamento mensal dos incidentes pendentes, mediante
consulta ao Painel da Unidade no link https://dados.tri4.jus.br/extensions/1G/1G.html, realizando baixas e
corregcbes de movimentos em embargos de declaracdo, incidentes de execucgao e tutelas provisorias.

17.1.3 Conciliacao

Considerando que os dados apurados em Correigao Geral no ano 2021, revelaram que a média de
conciliagdo deste Tribunal esta abaixo da média nacional e da média do grande porte, recomenda-se que
as Unidades Judiciarias atentem a importancia de fomentar a solugdo de processos por meio de métodos
consensuais, contribuindo para pacificagao social, por meio do empoderamento das partes.

17.1.4 Envio de processos ao CEJUSC

Recomenda-se que as Unidades registrem nos autos, seja por certiddo ou despacho, a remessa dos
autos ao CEJUSC, em observancia ao principio do devido processo legal.

17.1.5 Convénios e acordos de cooperagao técnica

Para observancia do art. 120, lll, da CPCGJT, recomenda-se que as Unidades estabelecam como
rotina a revisdo peridédica dos processos em execucdo arquivados provisoriamente, a fim de renovar
providéncias coercitivas por meio da utilizacdo dos Convénios disponibilizados pelo Tribunal Regional.

Os convénios e suas informagdes detalhadas, bem como os respectivos formularios de
cadastramento, podem ser acessados na aba SISTEMAS — CONVENIOS do Portal VOX.

17.1.6 Cadastramento de assuntos no PJe-JT

Recomenda-se as Unidades Judiciarias que orientem os advogados a indicarem no PJe, todos os
assuntos de que tratam as agbes ajuizadas.

17.1.7 Politica Judiciaria sobre Pessoas Idosas e suas interseccionalidades

Recomenda-se a todas as Unidades que observem as determinagbes contidas na Resolugdo n°
520/2023 do CNJ, que "Dispde sobre a Politica Judiciaria sobre Pessoas Idosas e suas
interseccionalidades"”, especialmente o disposto em seu art. 6°:

Art. 6° Para garantir o pleno exercicio dos direitos da pessoa idosa, compete aos 6rgaos do Poder Judiciario:

| — prioridade de atendimento;

Il — prioridade de analise e julgamento dos processos judiciais, conforme estabelece o art. 1.048, §2° do Cédigo de
Processo Civil;

Paréagrafo unico. A fim de se garantir a efetividade do principio constitucional da razoavel duragdo nos processos em que
pessoas idosas sejam parte ou interessados (art. 5°, LXXVIII, CF), recomenda-se aos tribunais a observancia dos seguintes
prazos:

a) O tempo de tramitagao do processo no 1° grau, inclusive sentenga, devera ocorrer no prazo de até 15 (quinze) meses,
respeitadas as particularidades da unidade e considerada a complexidade do caso;

b) Nas acbes civis publicas propostas com o objetivo de garantir direitos difusos e coletivos de pessoas idosas, a tramitacéo
do processo no 1° grau, inclusive sentenca, devera ocorrer no prazo de até 24 (vinte e quatro) meses, respeitadas as
particularidades da unidade e considerada a complexidade do caso.

17.1.8 Procedimentos. Alteracao de fase processual. Sobrestamento
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Recomenda-se a todas as Unidades que se abstenham de encaminhar novos processos ao arquivo
provisorio, nos termos dos arts. 119 e 120, lll, da CPCGJT.

17.2 ESPECIFICAS AOS JUIZES

17.2.1 Adiamento de pauta

Reitera-se a recomendacao para a redugao do numero de adiamentos de audiéncias para percentual
nao superior a 10% do numero de audiéncias designadas (item 6.6).

17.2.2 Meta CNJ 2/2024

Recomenda-se que sejam empreendidos esfor¢os para que se identifiquem e julguem os processos
mais antigos em tramitacdo na Unidade, de forma a atingir a referida meta, considerando que os dados
parciais colhidos até 31/05/2024, registram que a meta ainda ndo se encontra cumprida (item 11.2.2).
Sinala-se, por relevante, que a meta correspondente do ano de 2023, foi devidamente cumprida pela
Unidade Judiciaria (item 11.1.2).

17.3 ESPECIFICAS A SECRETARIA DA UNIDADE JUDICIARIA
17.3.1 PJe — Painel Global da Unidade no Sistema PJe

Recomenda-se sejam efetuadas e/ou corrigidas as irregularidades constatadas e apontadas no item
12.1.

17.3.2 Painel gestao de pauta

Recomenda-se a utilizagao do painel gestao de pautas (https://dados.trt4.jus.br/extensions/GPauta-
interno/GPauta-interno.html), como meio de auxiliar no gerenciamento de acervos de processos em
instrugao, com priorizagdo daqueles processos que integram a Meta 2/2024.

17.3.3 Plataforma WIKI-VT

Recomenda-se a Unidade o uso regular da plataforma WikiVT, nos termos do inciso VI, do artigo 32
da Consolidagéo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, cadastrando pelo menos
um servidor para a utilizacdo da ferramenta.

17.3.4 Incidentes pendentes de decisao

Recomenda-se a Secretaria que identifique a causa das diversas pendéncias apontadas nos
processos arrolados no item 13.8.1, reforcando que deve inserir em sua rotina de trabalho a verificagao
periddica do painel disponivel em https://dados.irt4.jus.br/extensions/1G/1G.html, realizando baixas e
corregdes de movimentos.

17.3.5 Projeto Garimpo

Recomenda-se a Unidade, em relagdo a verificagdo de inexisténcia de depdsitos vinculados ao
processo antes de seu arquivamento, que observe o disposto no Provimento n® 284/2002, para valores até
R$ 150,00 e, com relagéo aos processos em que verificado saldo ativo superior a R$ 150,00, realize o devido
registro no Sistema e-Garimpo (https://egarimpo.trt4.jus.br), conforme orientacado da Corregedoria Regional,
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da qual as Unidades tiveram ciéncia pelo e-mail enviado em 20 de novembro de 2023 (“Disponibilizacao do
Sistema e-Garimpo — registro de saldos existentes em processos a serem arquivados definitivamente”).

18 DETERMINAGOES
18.1 ESPECIFICAS AOS JUIZES
18.1.1 Processos conclusos para sentenga com prazo legal excedido

Determina-se a Juiza Substituta designada, Ana Paula Kotlinsky Severino, que profira sentenca nos
processos indicados no item 7.3, cujo prazo legal esta excedido, a excecao daqueles em que proferida
sentenca entre a data da inspecéo e a da publicacao do Relatério, conforme indicado.

18.2 ESPECIFICAS A SECRETARIA DA UNIDADE JUDICIARIA

18.2.1 PJe — Painel Global da Unidade no Sistema PJe

Conforme analisado no item 12.1 (Tarefas do Painel Global), constatou-se inobservancia de prazo
processual quanto a feitos represados, recomendando-se atendimento ao que preconizam os arts. 226 e
228, do CPC.

No escaninho de peticdes, item 12.2, foi constatada peticdo nao apreciada, pendente desde
24/6/2024, também atraindo observancia dos prazos processuais estabelecidos nos artigos antes citados, o
que se recomenda a Unidade.

18.2.2 Langcamento de incidentes processuais pela Secretaria

Determina-se que a Unidade Judiciaria faga um levantamento das inconsisténcias nos movimentos
processuais relativos aos incidentes processuais em todos os processos listados, devendo encaminhar
relatério das corregdes realizadas para esta Vice-Corregedoria quando da resposta ao Relatério de Inspegéo
Correcional (item 13.8.1).

18.2.3 Langcamento de valores pagos no periodo avaliado

A Secretaria deve continuar langando no “controle de valores” dos sistemas informatizados, todos os
valores pagos aos reclamantes, bem como os relativos a contribuigdes previdenciarias, contribuigdes fiscais,
emolumentos e custas processuais, tanto os informados pelas partes, como aqueles verificados através de
expedicdo de guias de retirada/alvaras, a fim de que as informagdes, extraidas do e-Gestéo, reflitam a
realidade dos valores transitados na Unidade Judiciaria (item 13.8.2).

18.2.4 Mandados em aberto, com prazo de cumprimento vencido ha mais de dez dias

Determina-se a cobranga dos mandados (devolugdo ou justificativa), com prazo de cumprimento
excedido ha mais de dez dias uteis (item 13.8.4.5).

18.3 RELACIONADAS AS OUTRAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Determina-se a Secretaria da Vice-Corregedoria que dé ciéncia a Diretoria-Geral, acerca da
necessidade de troca do sistema de ar condicionado do Posto, sinalando que a empresa de manutengao
esta encontrando dificuldades para reposicdo de pecas defeituosas, ressaltando que neste Ultimo ano,
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sempre alguma das unidades evaporadoras nao esta funcionando, tornando as condi¢gées de trabalho na
Secretaria insalubres, principalmente no verao; a troca de lampadas na Secretaria.

Determina-se a Secretaria da Vice-Corregedoria que dé ciéncia a SEGESP, acerca do pedido de
pronta substituicdo do Agente de Seguranca judicial que ja esta em condigbes de jubilagio.

Determina-se a Secretaria da Vice-Corregedoria que dé ciéncia a Corregedoria Regional, acerca do
pedido de mais um servidor para a Unidade, em razdo da alta demanda no Posto, exemplificando que com
a troca de gestao do Hospital Tramandai, aumentou bastante o niUmero de ag¢des ajuizadas.

Determina-se a Secretaria da Vice-Corregedoria que dé ciéncia a Corregedoria Regional/SEATECO
a respeito do pedido de que a pauta de audiéncias do Nucleo 4.0, fique visivel também no aeropauta do
Posto da Justica do Trabalho de Tramandai, e ndo apenas no aeropauta da Vara do Trabalho de Osério, a
fim de facilitar o acompanhamento pelas partes e advogados. Dé-se ciéncia, ainda, acerca da necessidade
de informar melhor os advogados sobre o funcionamento do Nucleo 4.0.

19 PRESENCAS

Além do tempo destinado a conclusao da Inspecao Correcional Ordinaria e ao contato direto com a
Juiza Substituta Lotada, o Diretor de Secretaria do Posto e os demais servidores lotados na Unidade
Judiciaria, a Vice-Corregedora Regional esteve na Secretaria do Posto Avangado da Justiga do Trabalho de
Tramandai, no dia 30/7/2024, das 15h as 15h30min, a disposi¢ao das partes, dos advogados, dos peritos e
de quaisquer interessados para tratarem de questdes referentes a esse Posto Avangado da Justica do
Trabalho. Compareceu a Unidade a Dra. Maria Aparecida Bergamo Finger, representante da OAB na regiao,
a qual sustentou ser importante a transformacao do Posto em Vara do Trabalho, diante do grande numero
de reclamatorias, bem como fez pedido de mais um Oficial de Justica e mais um Juiz para o Posto.

20 PRAZO PARA RESPOSTA

O Diretor do Posto devera cientificar os demais servidores lotados na Unidade Judiciaria das
recomendacodes e das determinacdes contidas neste Relatorio de Inspecao, estabelecendo-se o prazo de
30 dias para comunicagao pormenorizada a Vice-Corregedoria, mediante o encaminhamento de oficio no
formato “.PDF” ao e-mail da Divisao de Correi¢des da Vice-Corregedoria (vice cor@trt4.jus.br), a ser juntado
ao expediente PROAD, sobre a adog¢ao das medidas necessarias ao integral suprimento de cada uma das
inconsisténcias detectadas, inclusive quanto a cada um dos processos especificados.

21 ENCERRAMENTO

Registra-se a cordialidade dispensada pela Juiza Substituta Lotada, Marines Denkievicz Tedesco
Fraga, pelo Diretor do Posto, Jeferson Kunst e pelos demais servidores presentes na Unidade Judiciaria,
prestando importante colaboragao para o bom encaminhamento da inspecéao correcional. E, para os devidos
fins, € por mim, Marcia Moraes Lindemayer, Assessora-Chefe da Vice-Corregedoria, lavrado o presente
Relatério, que é assinado pela Vice-Corregedora Regional e encaminhado para publicagdo no Diario
Eletrdnico da Justigca do Trabalho - DEJT — e no site do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiéo.

Documento assinado digitalmente
MARIA MADALENA TELESCA
Vice-Corregedora do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao
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