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MES DA ACESSIBILIDADE E INCLUSAO 2024

Participe das atividades formativas que integram a programacgao:

1) ACESSIBILIDADE E INCLUSAO NO AMBIENTE JURIDICO - T1/2024

InscrigOes até o dia 12-09-2024, neste link.

Caso tenha duvidas para realizar a inscri¢dao pelo SisEJud, consulte o tutorial disponivel aqui.

PERIODO

MODALIDADE
LOCAL
OBIJETIVO

CONTEUDO
PROGRAMATICO

CONTEUDISTA

CARGA HORARIA
N2 VAGAS
PUBLICO-ALVO

AVALIAGAO

CERTIFICACAO

FINALIDADES

03 a 30-09-2024

EJud4 On-Line

O curso tem como objetivo promover a sensibilizacdo dos/as participantes sobre
guestdes que envolvem a acessibilidade e a inclusdo.

- Pessoas com deficiéncia: sua trajetdria e seu perfil: Trajetéria historica da pessoa com
deficiéncia; Defini¢ées de deficiéncia; Como devo designar a pessoa com deficiéncia?;
Quantos brasileiros tém uma deficiéncia?; Mitos sobre a deficiéncia.

- Direitos das pessoas com deficiéncia: Os movimentos das pessoas com deficiéncia e
0s avancos na legislacdo brasileira; Educacdo e trabalho: direitos basicos de todos os
seres humanos; Acessibilidade, equipara¢ao de oportunidades e sua relagdo com a
educacado e o trabalho.

- Acessibilidade e inclusao - faces da mesma moeda: Relacionando a acessibilidade e o
cotidiano; Impactos gerados pelo trabalho sobre o individuo, a sociedade e a empresa;
A importancia de figuras de referéncia como inspiracao; Valorizacao da presenca de
pessoas com deficiéncia na sociedade como simbolo de resiliéncia e conquista.

- Ainclusdo na Justica do Trabalho: Condicdes de acessibilidade; Acessibilidade
atitudinal; Acessibilidade comunicacional: recursos tecnoldgicos disponiveis; Tecnologia
assistiva: conceito.

Marta Esteves de Almeida Gil, consultora na drea de inclusdo de pessoas com
deficiéncia, sociéloga (USP), coordenadora executiva do Amankay Instituto de Estudos
e Pesquisa, autora de livros e artigos sobre inclusdo e pessoas com deficiéncia.
Adaptacao de contetdo: Anita Cristina de Jesus, Chefe da Divisdao de Sustentabilidade,
Acessibilidade e Inclusao do TRT4.

20 horas-aula

150 vagas

Magistrados/as, servidores/as e estagiarios/as do TRT4 que ndo tenham participado,
com certificacdo, das edicOes anteriores, realizadas em 2018, 2019, 2020, 2021, 2022 e
2023.

Avaliacdo de reagdo e avaliagao de aprendizagem por meio de questiondrio, ao final do
curso.

Condiciona-se a realizagdo das atividades avaliativas propostas, ao atingimento de 70
pontos ou mais no cOmputo geral dessas atividades, e a nao ter certificado nas turmas
anteriores.

Magistrados/as: Desenvolvimento Gerencial; Diversidade, Equidade e Inclusdo;
Formacao Continuada; Promocado por Merecimento.


https://sisejud.trt4.jus.br/ejud/
https://docs.google.com/presentation/d/1LcueDQQQ3A7vR4M-yZAlkmk2zhRCMYY6/edit?usp=sharing&ouid=106325434556981281902&rtpof=true&sd=true
https://ead.trt4.jus.br/course/view.php?id=3016

Servidores/as: Adicional de Qualificagdo; Desenvolvimento Gerencial; Diversidade,
Equidade e Inclusdao; Promocao.

1 REDUGAODAS 1 PAZ, JUSTIGAE

INSTITUIGOES

sc’l

DESIGUALDADES

2) LIBRAS BASICO PARA A JUSTICA DO TRABALHO - T1/2024

InscrigcOes até o dia 12-09-2024, neste link.

Caso tenha duvidas para realizar a inscrigdao pelo SisEJud, consulte o tutorial disponivel aqui.

PERIODO

MODALIDADE
LOCAL
OBIJETIVO

CONTEUDO
PROGRAMATICO

CARGA HORARIA
N2 VAGAS
PUBLICO-ALVO

AVALIACAO

03-09 a 22-10-2024
- Curso compartilhado pelo TRT2

EJud4 On-Line

Curso idealizado para fornecer aos/as magistrados/as e servidores/as conhecimentos

basicos e vocabuldrio especifico direcionado ao atendimento de pessoas que procuram

o TRT4 em busca de diversos servicos e precisam se comunicar em Libras

UNIDADE 1
Modulo 1: Sentindo o0 som, 0s menores 0ssos, o ouvido e o cérebro.
Classificacdo de perdas auditivas de acordo com o grau. Aparelhos auditivos e
implante coclear. Conceito de surdez.
Modulo 2: Quando se escuta com os olhos: a Libras. Legislacdo. Legislacdo -
Decreto n? 5.626/05. Lutas sociais e tedricas sobre o tema.

UNIDADE 2
Mddulo 1: Conselhos importantes. Videos de datilologia. Ritmo para
automatizagao da datilologia. Exercicios graficos e soletragao digital.
Configuragdes de mao.
Modulo 2: Expressodes e sinais ndo manuais. Sinalizando: Quem? De quem é?
Quem é? Parametros da Libras.

UNIDADE 3
Modulo 1: Cumprimento: apresentac¢ao, saudagao, agradecimento e despedida.
Dias da semana, meses do ano e horas. Lugares. Meios de comunicagdo e
transporte. Cores. Os verbos e as diversas formas de expressao em Libras.
Advérbio. NiUmero, a moeda brasileira e suas transa¢des. Didlogos sinalizados.
Modulo 2: Lugares. NUmeros: numeros pares, impares, nimeros das Varas do
Trabalho. Pessoas e profissionais. Sentimentos. Documentos. Localiza¢cdo no
espaco: perto, longe, esquerda, direita. Vocabuldrio especifico situacional.
Outras expressdes: vocabulario especifico para o TRT4.

50 horas-aula

200 vagas

Magistrados/as, servidores/as e estagiarios/as do TRT4 que ndo tenham participado,

com certificagdo, das edi¢gOes anteriores, realizadas em 2017, 2018, 2019, 2020, 2021,

2022, 2023 e 2024.

Avaliacdo de reacdo e avaliacao de aprendizagem por meio de questiondrio objetivo,

realizado no ambiente do curso.


https://sisejud.trt4.jus.br/ejud/
https://docs.google.com/presentation/d/1LcueDQQQ3A7vR4M-yZAlkmk2zhRCMYY6/edit?usp=sharing&ouid=106325434556981281902&rtpof=true&sd=true
https://ead.trt4.jus.br/course/view.php?id=2998

CERTIFICACAO

FINALIDADES

Condiciona-se a realizagado das atividades avaliativas propostas, ao atingimento de 70
pontos ou mais no cOmputo geral dessas atividades, e a ndo ter certificado nas turmas
anteriores.

Magistrados/as: Desenvolvimento Gerencial; Diversidade, Equidade e Inclusdo;
Formacao Continuada; Promocao por Merecimento.

Servidores/as: Adicional de Qualificacdo; Desenvolvimento Gerencial; Diversidade,
Equidade e Inclusdo; Promocao.

N O

FICATES,

3) INCLUSAO SOCIAL E LABORAL DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA INTELECTUAL

OU TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA - T1/2024

InscrigcOes até o dia 12-09-2024, neste link.

Caso tenha duvidas para realizar a inscrigao pelo SisEJud, consulte o tutorial disponivel aqui.

PERIODO

MODALIDADE
LOCAL
OBJETIVOS

CONTEUDO
PROGRAMATICO

CONTEUDISTA

CARGA HORARIA
N2 VAGAS
PUBLICO-ALVO
AVALIACAO

CERTIFICACAO

FINALIDADES

03 a 16-09-2024

EJud4 On-Line

Ao final deste curso, o/a aluno/a devera ser capaz de compreender e apoiar pessoas
com deficiéncia intelectual ou com transtorno do espectro autista no ambiente de
trabalho.

Unidade 1: Histdrico e caracteristicas diagndsticas da pessoa com deficiéncia
intelectual;

Unidade 2: Histdrico e caracteristicas diagndsticas da pessoa com o transtorno do
espectro autista (TEA);

Unidade 3: A metodologia do emprego apoiado;

Unidade 4: A inclusdo profissional da pessoa com deficiéncia intelectual na perspectiva
pratica: o papel da familia e da sociedade como fonte de apoio.

Victor da Silva Martinez, servidor do TRT2. O curso foi desenvolvido pela Escola Judicial
do TRT2, em parceria com o Instituto J6 Clemente, e compartilhado com o TRTA4.

5 horas-aula

150 vagas

Magistrados/as, servidores/as e estagiarios/as do TRT4 que ndo tenham participado,
com certificacdo, das edicOes anteriores, realizadas em 2023 e turmas livres.
Avaliacdo de reacdo e avaliacdo de aprendizagem por meio de questionario objetivo,
realizado no ambiente do curso.

Condiciona-se a realizagao das atividades avaliativas propostas, ao atingimento de 70
pontos ou mais no cOmputo geral dessas atividades, e a ndo ter certificado nas turmas
anteriores.

Magistrados/as: Desenvolvimento Gerencial; Diversidade, Equidade e Inclusdo;
Formacao Continuada; Promocao por Merecimento.


https://sisejud.trt4.jus.br/ejud/
https://docs.google.com/presentation/d/1LcueDQQQ3A7vR4M-yZAlkmk2zhRCMYY6/edit?usp=sharing&ouid=106325434556981281902&rtpof=true&sd=true
https://ead.trt4.jus.br/course/view.php?id=2993&section=0

Servidores/as: Adicional de Qualificagdo; Desenvolvimento Gerencial; Diversidade,
Equidade e Inclusdao; Promocao.

PAZ JUSTIGAE
1 INSTITUIGOES

DESIGUALDADES

1 REDUGAODAS

sc’l

OBSERVACOES (EM RELAGAO AOS/AS SERVIDORES/AS):

1. Lembre-se de comunicar a inscricdo no curso a sua chefia imediata.

2. Nos termos do disposto no § 22 do art. 62 da Resolugdo 159/2015 do CSJT, ndo poderdo participar de
acdes de capacitacdo os servidores em gozo de férias, ou usufruindo as licencas previstas nos incisos | a VII
do artigo 81, detalhadas nos artigos 83, 84, 85, 86, 87, 91 e 92, os afastamentos previstos nos artigos 93,
94, 95, 96-A, assim como as licencas dispostas nos artigos 202, 207, 208, 210 e 211, todos da Lei n2
8.112/90.



