
MÊS DA ACESSIBILIDADE E INCLUSÃO 2024

Participe das atividades formativas que integram a programação:

1) ACESSIBILIDADE E INCLUSÃO NO AMBIENTE JURÍDICO - T1/2024

Inscrições até o dia 1º-09-2024, neste link.
Caso tenha dúvidas para realizar a inscrição pelo SisEJud, consulte o tutorial disponível aqui.

PERÍODO 03 a 30-09-2024
MODALIDADE EAD AUTOINSTRUCIONAL
LOCAL EJud4 On-Line
OBJETIVO O curso tem como objetivo promover a sensibilização dos/as participantes sobre

questões que envolvem a acessibilidade e a inclusão.
CONTEÚDO
PROGRAMÁTICO

- Pessoas com deficiência: sua trajetória e seu perfil: Trajetória histórica da pessoa com
deficiência; Definições de deficiência; Como devo designar a pessoa com deficiência?;
Quantos brasileiros têm uma deficiência?; Mitos sobre a deficiência.
- Direitos das pessoas com deficiência: Os movimentos das pessoas com deficiência e
os avanços na legislação brasileira; Educação e trabalho: direitos básicos de todos os
seres humanos; Acessibilidade, equiparação de oportunidades e sua relação com a
educação e o trabalho.
- Acessibilidade e inclusão - faces da mesma moeda: Relacionando a acessibilidade e o
cotidiano; Impactos gerados pelo trabalho sobre o indivíduo, a sociedade e a empresa;
A importância de figuras de referência como inspiração; Valorização da presença de
pessoas com deficiência na sociedade como símbolo de resiliência e conquista.
- A inclusão na Justiça do Trabalho: Condições de acessibilidade; Acessibilidade
atitudinal; Acessibilidade comunicacional: recursos tecnológicos disponíveis; Tecnologia
assistiva: conceito.

CONTEUDISTA
Marta Esteves de Almeida Gil, consultora na área de inclusão de pessoas com
deficiência, socióloga (USP), coordenadora executiva do Amankay Instituto de Estudos
e Pesquisa, autora de livros e artigos sobre inclusão e pessoas com deficiência.
Adaptação de conteúdo: Anita Cristina de Jesus, Chefe da Divisão de Sustentabilidade,
Acessibilidade e Inclusão do TRT4.

CARGA HORÁRIA 20 horas-aula
Nº VAGAS 150 vagas
PÚBLICO-ALVO Magistrados/as, servidores/as e estagiários/as do TRT4 que não tenham participado,

com certificação, das edições anteriores, realizadas em 2018, 2019, 2020, 2021, 2022 e
2023.

AVALIAÇÃO Avaliação de reação e avaliação de aprendizagem por meio de questionário, ao final do
curso.

CERTIFICAÇÃO Condiciona-se à realização das atividades avaliativas propostas, ao atingimento de 70
pontos ou mais no cômputo geral dessas atividades, e a não ter certificado nas turmas
anteriores.

FINALIDADES Magistrados/as: Desenvolvimento Gerencial; Diversidade, Equidade e Inclusão;
Formação Continuada; Promoção por Merecimento.

https://sisejud.trt4.jus.br/ejud/
https://docs.google.com/presentation/d/1LcueDQQQ3A7vR4M-yZAlkmk2zhRCMYY6/edit?usp=sharing&ouid=106325434556981281902&rtpof=true&sd=true
https://ead.trt4.jus.br/course/view.php?id=3016


Servidores/as: Adicional de Qualificação; Desenvolvimento Gerencial; Diversidade,
Equidade e Inclusão; Promoção.

Este evento atende aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS) da Agenda 2030 da ONU nº 10 (Redução das Desigualdades) e nº
16 (Paz, Justiça e Instituições Eficazes).

2) LIBRAS BÁSICO PARA A JUSTIÇA DO TRABALHO - T1/2024

Inscrições até o dia 1º-09-2024, neste link.
Caso tenha dúvidas para realizar a inscrição pelo SisEJud, consulte o tutorial disponível aqui.

PERÍODO 03-09 a 22-10-2024
MODALIDADE EAD AUTOINSTRUCIONAL - Curso compartilhado pelo TRT2
LOCAL EJud4 On-Line
OBJETIVO Curso idealizado para fornecer aos/às magistrados/as e servidores/as conhecimentos

básicos e vocabulário específico direcionado ao atendimento de pessoas que procuram
o TRT4 em busca de diversos serviços e precisam se comunicar em Libras

CONTEÚDO
PROGRAMÁTICO

UNIDADE 1
Módulo 1: Sentindo o som, os menores ossos, o ouvido e o cérebro.
Classificação de perdas auditivas de acordo com o grau. Aparelhos auditivos e
implante coclear. Conceito de surdez.
Módulo 2: Quando se escuta com os olhos: a Libras. Legislação. Legislação -
Decreto nº 5.626/05. Lutas sociais e teóricas sobre o tema.

UNIDADE 2
Módulo 1: Conselhos importantes. Vídeos de datilologia. Ritmo para
automatização da datilologia. Exercícios gráficos e soletração digital.
Configurações de mão.
Módulo 2: Expressões e sinais não manuais. Sinalizando: Quem? De quem é?
Quem é? Parâmetros da Libras.

UNIDADE 3
Módulo 1: Cumprimento: apresentação, saudação, agradecimento e despedida.
Dias da semana, meses do ano e horas. Lugares. Meios de comunicação e
transporte. Cores. Os verbos e as diversas formas de expressão em Libras.
Advérbio. Número, a moeda brasileira e suas transações. Diálogos sinalizados.
Módulo 2: Lugares. Números: números pares, ímpares, números das Varas do
Trabalho. Pessoas e profissionais. Sentimentos. Documentos. Localização no
espaço: perto, longe, esquerda, direita. Vocabulário específico situacional.
Outras expressões: vocabulário específico para o TRT4.

CARGA HORÁRIA 50 horas-aula
Nº VAGAS 200 vagas
PÚBLICO-ALVO Magistrados/as, servidores/as e estagiários/as do TRT4 que não tenham participado,

com certificação, das edições anteriores, realizadas em 2017, 2018, 2019, 2020, 2021,
2022, 2023 e 2024.

AVALIAÇÃO Avaliação de reação e avaliação de aprendizagem por meio de questionário objetivo,
realizado no ambiente do curso.

https://sisejud.trt4.jus.br/ejud/
https://docs.google.com/presentation/d/1LcueDQQQ3A7vR4M-yZAlkmk2zhRCMYY6/edit?usp=sharing&ouid=106325434556981281902&rtpof=true&sd=true
https://ead.trt4.jus.br/course/view.php?id=2998


CERTIFICAÇÃO Condiciona-se à realização das atividades avaliativas propostas, ao atingimento de 70
pontos ou mais no cômputo geral dessas atividades, e a não ter certificado nas turmas
anteriores.

FINALIDADES Magistrados/as: Desenvolvimento Gerencial; Diversidade, Equidade e Inclusão;
Formação Continuada; Promoção por Merecimento.
Servidores/as: Adicional de Qualificação; Desenvolvimento Gerencial; Diversidade,
Equidade e Inclusão; Promoção.

Este evento atende aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS) da Agenda 2030 da ONU nº 10 (Redução das Desigualdades) e nº
16 (Paz, Justiça e Instituições Eficazes).

3) INCLUSÃO SOCIAL E LABORAL DAS PESSOAS COM DEFICIÊNCIA INTELECTUAL
OU TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA - T1/2024

Inscrições até o dia 1º-09-2024, neste link.
Caso tenha dúvidas para realizar a inscrição pelo SisEJud, consulte o tutorial disponível aqui.

PERÍODO 03 a 16-09-2024
MODALIDADE EAD AUTOINSTRUCIONAL
LOCAL EJud4 On-Line
OBJETIVOS Ao final deste curso, o/a aluno/a deverá ser capaz de compreender e apoiar pessoas

com deficiência intelectual ou com transtorno do espectro autista no ambiente de
trabalho.

CONTEÚDO
PROGRAMÁTICO

Unidade 1: Histórico e características diagnósticas da pessoa com deficiência
intelectual;
Unidade 2: Histórico e características diagnósticas da pessoa com o transtorno do
espectro autista (TEA);
Unidade 3: A metodologia do emprego apoiado;
Unidade 4: A inclusão profissional da pessoa com deficiência intelectual na perspectiva
prática: o papel da família e da sociedade como fonte de apoio.

CONTEUDISTA Victor da Silva Martinez, servidor do TRT2. O curso foi desenvolvido pela Escola Judicial
do TRT2, em parceria com o Instituto Jô Clemente, e compartilhado com o TRT4.

CARGA HORÁRIA 5 horas-aula
Nº VAGAS 150 vagas
PÚBLICO-ALVO Magistrados/as, servidores/as e estagiários/as do TRT4 que não tenham participado,

com certificação, das edições anteriores, realizadas em 2023 e turmas livres.
AVALIAÇÃO Avaliação de reação e avaliação de aprendizagem por meio de questionário objetivo,

realizado no ambiente do curso.
CERTIFICAÇÃO Condiciona-se à realização das atividades avaliativas propostas, ao atingimento de 70

pontos ou mais no cômputo geral dessas atividades, e a não ter certificado nas turmas
anteriores.

FINALIDADES Magistrados/as: Desenvolvimento Gerencial; Diversidade, Equidade e Inclusão;
Formação Continuada; Promoção por Merecimento.

https://sisejud.trt4.jus.br/ejud/
https://docs.google.com/presentation/d/1LcueDQQQ3A7vR4M-yZAlkmk2zhRCMYY6/edit?usp=sharing&ouid=106325434556981281902&rtpof=true&sd=true
https://ead.trt4.jus.br/course/view.php?id=2993&section=0


Servidores/as: Adicional de Qualificação; Desenvolvimento Gerencial; Diversidade,
Equidade e Inclusão; Promoção.

Este evento atende aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS) da Agenda 2030 da ONU nº 10 (Redução das Desigualdades) e nº
16 (Paz, Justiça e Instituições Eficazes).

OBSERVAÇÕES (EM RELAÇÃO AOS/ÀS SERVIDORES/AS):
1. Lembre-se de comunicar a inscrição no curso à sua chefia imediata.
2. Nos termos do disposto no § 2º do art. 6º da Resolução 159/2015 do CSJT, não poderão participar de
ações de capacitação os servidores em gozo de férias, ou usufruindo as licenças previstas nos incisos I a VII
do artigo 81, detalhadas nos artigos 83, 84, 85, 86, 87, 91 e 92, os afastamentos previstos nos artigos 93,
94, 95, 96-A, assim como as licenças dispostas nos artigos 202, 207, 208, 210 e 211, todos da Lei nº
8.112/90.


