PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

PROVIMENTO N° 269, DE 28 DE AGOSTO DE 2019

Aprova o Regulamento Interno da
Corregedoria do Tribunal Regional do
Trabalho da 42 Regi&o.

O DESEMBARGADOR CORREGEDOR REGIONAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 42 REGIAO, no uso das atribuigdes que Ihe conferem os artigos 46, inciso Il, e 47
do Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao,

CONSIDERANDO a conveniéncia de disciplinar os procedimentos e expedientes de competéncia
da Corregedoria Regional;

CONSIDERANDO a necessidade de uniformizagdo da tramitacao dos processos de competéncia
das Corregedorias de todo o Poder Judiciario;

CONSIDERANDO a recomendacdo oriunda da Ata de Correicao Ordinaria realizada pelo
Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, no TRT da 42 Regido, no periodo de 25 a 29 de margo
de 2019;

CONSIDERANDO a necessidade de atualizar a estrutura funcional e organizacional da
Corregedoria Regional, quanto as atribuicbes e competéncias de sua Secretaria, Assessorias e
Servicos Auxiliares;

CONSIDERANDO o0 que consta do expediente administrativo eletrbnico n° 0002036-
52.2018.5.04.0000, autuado com vista ao registro dos estudos para apresentacao da proposta de
edicao do Regulamento Interno da Corregedoria Regional do Tribunal Regional do Trabalho da 42
Regiao,

RESOLVE:

Aprovar o Regulamento Interno da Corregedoria Regional do Tribunal Regional do Trabalho da 42
Regi&o na forma que segue:
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REGULAMENTO INTERNO DA CORREGEDORIA REGIONAL DO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

TITULO |
CORREGEDORIA REGIONAL

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Este regulamento dispde sobre a organizacdo da Corregedoria Regional, seus
procedimentos proprios e o funcionamento dos seus servigos auxiliares.

Art. 2° Integram a Corregedoria Regional: o Corregedor e a Secretaria.

CAPITULO II
SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

Art. 3° A Secretaria da Corregedoria Regional € encarregada de ordenar e executar os servigos de
acordo com o Regimento Interno do Tribunal, este Regulamento Interno e as determinagdes do
Corregedor, prestando-lhe apoio juridico, técnico-operacional e administrativo.

Art. 4° A Secretaria da Corregedoria Regional é integrada pelas Assessorias Administrativa,
Juridica e Técnico-Operacional, todas sob a coordenacéo do Secretario da Corregedoria.
Paragrafo unico. O quadro funcional das assessorias referidas no caput permanece lotado na
Secretaria da Corregedoria.

Art. 5° Integram, ainda, a Secretaria da Corregedoria Regional:

| - o Gabinete do Desembargador eleito, durante sua investidura na Corregedoria;

Il - o Gabinete Auxiliar;

Il - o Servigo de Apoio Temporario (SAT).

Paragrafo unico. As atribuicdes dos servidores lotados no Gabinete referido no inciso | serdao
determinadas pelo Corregedor.

Art. 6° Os Cargos em Comissdo e as Fungbes Comissionadas vinculados a Secretaria da
Corregedoria Regional serao distribuidos entre as Assessorias.

Paragrafo unico. O cargo de Assessor de Desembargador sera destinado, durante a investidura
na Corregedoria, a Assessoria Juridica da Secretaria.

Art. 7° O Secretario da Corregedoria, indicado pelo Corregedor, tera a incumbéncia de coordenar
o trabalho da Secretaria da Corregedoria por meio das atribuigbes especificas de cada uma das
assessorias que a compdem e, especificamente:

| - manter a custédia e o controle dos processos, expedientes e demais documentos da
Secretaria;
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Il - solicitar a liberacdo ou o cancelamento de acesso aos sistemas eletrénicos utilizados na
Secretaria para os integrantes do Gabinete do Desembargador eleito para a Corregedoria;

[ll - organizar o expediente, a escala de férias e os plantdes das assessorias da Secretaria;

IV - supervisionar a elaboracdo de relatérios de prestagdo de contas da Corregedoria ao Orgdo
Especial, em novembro, e do Relatério Anual de Atividades a ser enviado a Presidéncia;

V - acompanhar a tramitagcao dos expedientes de Secretaria;

VI - zelar pelo cumprimento dos prazos estabelecidos para os expedientes internos da Secretaria
e para a publicacao dos relatérios de correigao ordinaria e extraordinaria;

VII - coordenar, juntamente com o Juiz Auxiliar da Corregedoria, a disponibilizacao de Assistentes
de Juiz (FCO05) a disposigao da Corregedoria, vinculados ao Gabinete Auxiliar;

VIII - secretariar a Comissao Eleitoral que organiza o processo de escolha de Juizes de primeiro
grau para integrarem as Comissbes de Jurisprudéncia, de Comunicacdo Social e Relagdes
Institucionais, bem como o Comité de Governanga da Tecnologia de Informagdo e Comunicagoes;
IX - administrar, em conjunto com a Secretaria de Apoio aos Magistrados (Seama) e o Gabinete
Auxiliar da Corregedoria, o banco de processos de primeiro grau avocados e redistribuidos por
determinagao do Corregedor;

X - analisar, com as assessorias da Secretaria, a proposi¢cao de agdes da Corregedoria visando a
otimizar os resultados obtidos pelos servigcos administrativos e judiciarios no primeiro grau de
jurisdicao;

Xl - elaborar, em conjunto com as assessorias da Secretaria e 0 apoio da Assessoria de Gestéo
Estratégica, Dados Estatisticos e Apoio as Acgobes Institucionais, o plano estratégico da
Corregedoria contendo as diretrizes e politicas adotadas, seus programas e metas, visando a
aperfeicoar a prestacao jurisdicional de primeiro grau, a ser submetido ao Comité de Gestao
Estratégica e Governanca Corporativa do TRT da 42 Regiao para aprovagao;

XII - analisar a regularidade formal dos atos normativos que vierem a ser elaborados pela
Corregedoria Regional, bem como sua compatibilidade com aqueles em vigor;

Xl - participar das reunides de acompanhamento e avaliagdo de acbes setoriais, projetos,
comissdes ou grupos de trabalho em que a Corregedoria Regional esteja envolvida;

XIV - demais incumbéncias, conforme determinado pelo Corregedor.

CAPITULO 1Il
ASSESSORIAS

Secao |
Disposicdes Gerais

Art. 8° As Assessorias competem as atribuigbes previstas neste Regulamento Interno, sem
prejuizo de outras que vierem a ser designadas pelo Corregedor, ou por sua ordem.

Paragrafo unico. Caberédo as Assessorias as seguintes fungdes, observadas as areas de atuacao
respectivas:

| - gerir, acompanhar e informar o cumprimento das metas atribuidas a Corregedoria Regional
estabelecidas no Plano Estratégico do Poder Judiciario, elaborado pelo Conselho Nacional de
Justica; no Plano Estratégico da Justica do Trabalho, elaborado pelo Conselho Superior da Justica
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do Trabalho, no Plano Estratégico do Tribunal Regional do Trabalho da 4? Regido e no Plano
Estratégico da Corregedoria, elaborado em conjunto com a Assessoria de Gestdo Estratégica,
Dados Estatisticos e Apoio as Agdes Institucionais;

Il - prestar informacdes e apoio administrativo & Comisséo de Vitaliciamento do Tribunal Regional
do Trabalho da 42 Regiéao;

Il - responder pelo plantdo permanente da Corregedoria Regional;

IV - encaminhar para publicagdo no Diario Eletronico da Justica do Trabalho — DEJT e no Boletim
de Servigo, as informagdes de sua responsabilidade;

V - publicar na Aba Institucional da Corregedoria Regional e no sitio eletrbnico do Tribunal as
informacdes de sua responsabilidade.

Secao ll
Assessoria Administrativa

Art. 9° A Assessoria Administrativa compete:

| - receber, protocolar e processar os requerimentos e expedientes encaminhados a Corregedoria
Regional;

Il - prestar informagdes e expedir certiddes;

[l - minutar oficios, correspondéncias e despachos de rotina;

IV - receber, encaminhar e arquivar expedientes de:

a) Correigbes Parciais (Corpar);

b) Reclamagdes Disciplinares (Rcldisc);

c) Pedidos de Providéncias (PPs);

d) Conflitos Negativos de Atribuigbes;

e) Atos normativos e Pedidos de Afastamentos da Jurisdigdo formulados pelos Juizes;

V - receber, autuar, instruir e encaminhar os processos administrativos eletrénicos referentes as
matérias de competéncia da Corregedoria Regional;

VI - manter atualizadas, nos registros da Corregedoria, as informagdes sobre:

a) o endereco residencial dos Juizes Titulares, que deverao ser encaminhados a Seama,

b) o exercicio de magistério pelos Juizes, que deverdao ser publicados no sitio eletrbnico do
Tribunal, no menu Transparéncia.

VIl - solicitar aos Juizes, quando do inicio de sua carreira neste Tribunal, declaracdo de que nao
desenvolvem atividades incompativeis com o exercicio da magistratura;

VIII - registrar e manter atualizadas as ocorréncias e mengdes elogiosas aos Juizes,
encaminhando as ultimas a Secao de Assuntos da Magistratura da Secretaria de Gestdo de
Pessoas;

IX - instruir os expedientes de:

a) designacao de Juiz para o exercicio da Direcao de Foro Trabalhista;

b) requerimento de aposentadoria de Juiz;

c) autorizagao para Juizes Titulares residirem fora da comarca;

d) remocgao e permuta de Juiz do Trabalho;

€) promogao para o cargo de Juiz Titular e de acesso ao cargo de Desembargador do Trabalho.
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X - monitorar as escalas de plantdo permanente das Unidades Judiciarias de primeiro grau no sitio
eletrénico do Tribunal;

XI - reunir os dados relativos & Corregedoria Regional e ao primeiro grau de jurisdicdo da 42
Regiao, solicitados pelo Tribunal Superior do Trabalho, para fins de correigao periédica ordinaria;
Xll — controlar os prazos e proceder as intimacdes em expedientes e processos que tramitam na
Corregedoria Regional;

Xl - monitorar o residuo de sentencgas pendentes dos Juizes;

XIV - organizar o cronograma do SAT;

XV - fornecer dados, em conjunto com as assessorias juridica e técnico-operacional, para o
Relatério Anual de Atividades a ser enviado a Presidéncia;

XVI - organizar a agenda do Corregedor e do Juiz Auxiliar;

XVIl - prestar atendimento as partes, advogados, Juizes e servidores de Unidades Judiciarias,
sobre assuntos de competéncia da Corregedoria Regional;

XVIII - disponibilizar, para inclusdo em pauta pela Secretaria do Tribunal Pleno, Orgdo Especial e
da Secdo de Dissidios Coletivos, os processos em tramitacdo na Corregedoria Regional que
devam ser submetidos a érgao colegiado.

Secao |l
Assessoria Juridica

Art. 10. A Assessoria Juridica compete:

| - emitir pareceres e minutar decisdes em expedientes de:

a) Correigao Parcial;

b) Reclamacéo Disciplinar;

c) Pedido de Providéncias;

d) Conflitos de Atribuigdes;

e) Processos Administrativos Disciplinares de competéncia da Corregedoria Regional;

f) Requerimentos diversos de competéncia da Corregedoria Regional.

Il - minutar atos normativos como Provimentos, Portarias e Recomendagbes sobre matéria de
competéncia jurisdicional ou administrativa da Corregedoria Regional, ou pertinentes as atividades
das Secretarias de Unidades Judiciarias do primeiro grau;

[l - minutar orientagcbes destinadas ao aperfeicoamento dos servigos judiciarios do primeiro grau;
IV - elaborar, publicar e manter atualizado o calendario anual das correigdes no sitio eletrénico do
Tribunal;

V - instaurar e acompanhar a tramitacdo dos processos administrativos eletronicos referentes as
inspecgdes correcionais;

VI - elaborar e publicar, no sitio eletrénico do Tribunal, e encaminhar para publicacdo no DEJT, os
editais das correi¢gdes a serem realizadas pela Corregedoria;

VIl - consultar dados de Juizes e servidores das unidades inspecionadas para elaboragcdo dos
relatérios de correicéo;

VIII - examinar o andamento de processos nos sistemas informatizados do primeiro grau, bem
como autos de processos fisicos escolhidos por amostragem para fins correcionais, registrando as
irregularidades porventura existentes;
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IX - elaborar o relatério de correicdo mediante dados estatisticos fornecidos pela Assessoria
Técnico-Operacional (Assteco), complementando e revisando seu conteudo apds a visita
correcional, para submeté-lo a aprovacado do Corregedor e, apos sua assinatura, encaminha-lo a
Unidade Judiciaria e ao DEJT para publicagao, disponibilizando-o, por fim, no sitio eletrénico do
Tribunal;

X - sugerir o acompanhamento correcional em Unidades Judiciarias cuja inspecédo apontar
necessidade de monitoramento de praticas de gestdo ou entraves na tramitacdo de processos,
afetos & competéncia da Corregedoria Regional;

XlI - realizar o arquivamento dos processos administrativos eletrdnicos atinentes as correicoes,
uma vez apurado o integral cumprimento das determinagdes constantes dos relatorios;

XII - elaborar o Relatério Anual das Correicdes para apresentacdo ao Orgdo Especial na sessdo
ordinaria do més de novembro;

Xl - revisar a Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria Regional (CPCR) quando
verificada a necessidade de sua atualizagao;

XIV - fornecer dados para o Relatério Anual de Atividades a ser enviado a Presidéncia.

Secao IV
Assessoria Técnico-Operacional (Assteco)

Art. 11. A Assessoria Técnico-Operacional compete:

| - fornecer dados e informacgdes as demais Assessorias da Secretaria da Corregedoria para a
instrucdo de expedientes administrativos;

Il - responder as solicitagbes da Ouvidoria referentes aos sistemas eletrénicos em funcionamento
no primeiro grau;

[ll - analisar e enviar a Assessoria de Gestao Estratégica, Dados Estatisticos e Apoio as Agodes
Institucionais os dados de primeiro grau relativos ao Médulo de Produtividade Mensal do Sistema
de Estatisticas do Poder Judiciario e ao informativo Justica em Numeros para posterior envio ao
TST e ao CNJ;

IV - analisar e comentar o desempenho mensal das unidades judiciarias de primeiro grau em
relacdo as metas do Poder Judiciario, com posterior envio a Assessoria de Gestdo Estratégica,
Dados Estatisticos e Apoio as Agodes Institucionais;

V - elaborar o Informativo Mensal da Corregedoria (IMC);

VI - compilar dados e elaborar relatérios de producao e de pendéncias de Juizes;

VIl - prestar apoio e orientagdo as Unidades Judiciarias quanto aos procedimentos a serem por
elas adotados visando a adequada utilizacdo dos sistemas informatizados do primeiro grau
(INFOR e PJe), bem como aos dados estatisticos de sua atuagao;

VIII - acompanhar e analisar o desempenho das Unidades Judiciarias de primeiro grau, a partir
dos dados obtidos pelo relatério do Mapeamento Global de Desempenho (MGD);

IX - elaborar os itens referentes aos dados estatisticos das Unidades Judiciarias e a atuacdo de
Juizes nos relatérios de correicéo;

X — monitorar o cumprimento das determinagdes constantes dos relatérios de inspecgao
correcional pelas respectivas Unidades Judiciarias até seu integral atendimento;
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Xl - encaminhar a Secretaria de Tecnologia da Informacao e Comunicagbes (Setic) as regras de
negocios do sistema e-Gestao do primeiro grau adaptadas ao sistema InFOR,;

XII - definir as alteracbes necessarias aos sistemas informatizados do primeiro grau, repassando-
as a Setic para o respectivo desenvolvimento;

Xl - encaminhar e acompanhar, diariamente, as publicacdes de todas as Unidades Judiciarias do
primeiro grau no DEJT;

XIV - cadastrar os servidores de primeiro grau para efetuarem publicagées no DEJT,;

XV — processar as solicitacdes de alteragdo nos dados cadastrais de partes nos feitos que
tramitam no PJe e proceder a unificagao dos respectivos registros;

XVI — cadastrar no PJe, até o final do primeiro semestre de cada ano, os feriados do ano
subsequente;

XVII - administrar os convénios gerenciados pela Corregedoria Regional, efetuar o cadastramento
de Juizes e servidores, gerar senhas, realizar consultas e reportar eventuais problemas noticiados
por usuarios cadastrados;

XVIII - atender demandas das Unidades Judiciarias registradas pelo Sistema AssystNET, relativas
a dificuldades ou problemas de operacionalizagio do sistema PJe;

XIX - atuar nos projetos que envolvam demandas operacionais relativas ao primeiro grau;

XX - fornecer dados para o Relatério Anual de Atividades a ser enviado a Presidéncia, em
conjunto com as assessorias juridica e administrativa.

CAPITULO IV
SERVICOS AUXILIARES DA CORREGEDORIA

Secao |
Gabinete Auxiliar

Art. 12. O Gabinete Auxiliar é vinculado a Secretaria da Corregedoria Regional e serd composto:

| - pelo Juiz Auxiliar da Corregedoria;

Il - por numero variavel de Juizes Substitutos, a serem designados pelo Corregedor;

[ll - por numero variavel de Assistentes de Juiz (FC05), cujos Magistrados a quem estiverem
vinculados se encontrem afastados da jurisdi¢gdo de primeiro grau por prazo superior a 60 dias.

§ 1° As atividades do Gabinete Auxiliar serdo coordenadas pelo Juiz Auxiliar.

§ 2° Os Assistentes de Juiz (FC05) ficardo a disposi¢cao do Gabinete Auxiliar a partir do momento
em que os respectivos Magistrados a quem estiverem vinculados se afastarem da jurisdigdo de
primeiro grau.

§ 3° Serdo mantidas as lotagdes dos Assistentes referidos no § 2° em suas respectivas Unidades
Judiciarias.

§ 4° A avaliagdo de desempenho dos Assistentes de Juiz (FC05) ficara sob responsabilidade do
Juiz integrante do Gabinete Auxiliar com quem trabalhar, durante o periodo em que permanecer a
disposicao da Corregedoria.

Art. 13. O Corregedor Regional definira quais juizes receberao auxilio do Gabinete Auxiliar, a
forma e o prazo de duracéo.


http://www.trt4.jus.br/

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

§ 1° O auxilio sera concedido, quando possivel, mediante solicitagao fundamentada do magistrado
ou de oficio pelo Corregedor Regional, nos seguintes casos:

a) em razado de licenga-maternidade ou licenga-saude prolongada do assistente vinculado ao
magistrado;

b) quando houver elevado numero de processos com sentencga a prolatar, sem que haja plenas
condi¢bes de solugao dessa pendéncia com a estrutura disponivel ao magistrado;

c) em razao de demanda extraordinaria de trabalho do magistrado;

d) em razao de situacdo excepcional, imprevista ou superveniente, devidamente justificada.

§ 2° O auxilio consistira em:

| - prolacao de sentengas e decisdes em incidentes a execugdo em processos avocados pela
Corregedoria;

Il - auxilio a Juizes, por meio de cedéncia, quando possivel, de assistentes vinculados a outros
Magistrados que se encontrem afastados da jurisdi¢ao.

Art. 14. O Corregedor podera determinar, em casos excepcionais, a redistribuicdo de processos
para que outro Magistrado profira as decisées pendentes.

Art. 15. A produtividade mensal do Juiz que receber auxilio sera monitorada pela Corregedoria,
por meio dos dados estatisticos.

Paragrafo unico. O ato de concessao do auxilio determinara a modalidade, o prazo de duragéo e o
montante minimo de processos do acervo a ser reduzido, respeitada a razoabilidade no
estabelecimento da meta proposta.

Secao |l
Servico de Apoio Temporario (SAT)

Art. 16. O Servico de Apoio Temporario — SAT, regulado pelo Provimento Conjunto n°® 02/2018,
sera gerido pela Secretaria da Corregedoria Regional.

TiTULO Il
ROTINAS E PROCEDIMENTOS
DA SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

CAPITULO |
REGISTRO E CLASSIFICACAO DOS EXPEDIENTES

Secao |
Disposicdes Gerais

Art. 17. Serdo langados em sistema eletrdnico os documentos recebidos pela Corregedoria
Regional, em especifico:
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| - as correspondéncias, os requerimentos e os oficios;
Il - os Conflitos Negativos de Atribuicbes entre Juizes de primeiro grau;
Il - os requerimentos relativos aos servigos judiciarios de primeiro grau.

Art. 18. Serao processados eletronicamente os expedientes:

| - de registro dos atos normativos expedidos pelos Juizes;

Il - relativos as inspegdes correcionais ordinarias e extraordindrias das Unidades Judicidrias de
primeiro grau;

Il - de solicitagdes de afastamento de Juizes para frequéncia a cursos e outros eventos;

IV - de acesso de Juiz do Trabalho ao cargo de Desembargador do Trabalho;

V - de designacéo de Juiz para exercer a Direcdo de Foro Trabalhista;

VI - para a elei¢cao dos Juizes de primeiro grau que comporao as Comissdes de Jurisprudéncia, de
Comunicagao Social e Relagdes Institucionais e para o Comité de Governanga da Tecnologia de
Informagéo e Comunicacdes a que se refere o § 3° do art. 213 do Regimento Interno do Tribunal;
VII - de vitaliciamento, apds a posse do Juiz do Trabalho Substituto;

VIII — demais expedientes que versem sobre matéria de competéncia da Corregedoria Regional e
que nao tenham classe processual proépria.

Art. 19. Os expedientes de Correigao Parcial (Corpar), Reclamacgao Disciplinar (Rcldisc) e Pedido
de Providéncias (PP) deverao observar as classes previstas nas Tabelas Processuais Unificadas
do Poder Judiciario implementadas pela Resolugdo CNJ n°® 46/2007.

Paréagrafo dnico. A Correicao Parcial, a Reclamacao Disciplinar e o Pedido de Providéncias
tramitardo, exclusivamente, no sistema PJe.

Art. 20. Seréo publicados no sitio eletrénico do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido e no
Boletim de Servico e, quando for o caso, ou a critério do Corregedor Regional, na Aba da
Corregedoria Regional no Portal VOX e no DEJT:

| - as Recomendacdes, as Portarias e os Provimentos expedidos pelo Corregedor Regional;
Il - os atos normativos expedidos pelos Juizes.

Art. 21. As intimagdes dar-se-ao por meio eletrbnico e, quando for o caso, serdo publicadas no
DEJT.

Secao |l
Correicao Parcial

Art. 22. Serao autuados como Correi¢cao Parcial os expedientes que tenham por objeto a revisao
de ato praticado por Juiz que configure abuso, erro de procedimento, ato ou omisséo atentatérios
a boa ordem processual, quando para o caso nao haja recurso ou outro meio processual
especifico.
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Art. 23. O prazo para apresentagdo de pedido de Correicao Parcial € de 5 (cinco) dias, a contar da
ciéncia do ato ou da omisséo impugnados, independentemente da qualidade do interessado.

Art. 24. O pedido de Correigao Parcial sera formulado pela parte interessada a Corregedoria
Regional, por meio de peticdo contendo:

| - a qualificacao do autor e a indicagao da autoridade a que se refere a impugnacéo;
Il - os fatos e fundamentos juridicos do pedido;

[l - o pedido e suas especificagbes;

IV - a indicagdo de eventuais provas necessarias a demonstracao dos fatos alegados;
V - copia da procuracgao.

Art. 25. Estando a peticao regularmente formulada e instruida, sera conhecida pelo Corregedor,
que podera ordenar, desde logo, a suspensao do ato motivador do pedido, quando for relevante
seu fundamento e se do ato impugnado puder resultar a ineficacia da medida, caso seja deferida.

Art. 26. A peticdo podera ser indeferida se ndo preenchidos os requisitos do art. 24 deste
Regulamento, se o pedido for manifestamente intempestivo, descabido ou quando haja recurso ou
outro meio processual especifico.

Art. 27. Processada a medida e verificada a necessidade, o Corregedor solicitara informacgbes ao
Juiz responsavel pelo processo em que praticado o ato ou a omissdo impugnados,
encaminhando-lhe uma via da peticao.

Paragrafo tnico. Se solicitadas, as informagbes serdo prestadas no prazo de 5 (cinco) dias
podendo, caso a urgéncia justifique, ser assinalado prazo inferior, facultando-se ao Juiz, no
mesmo prazo, reconsiderar o despacho ou sanar a omissao, hipétese em que dara ciéncia ao
Corregedor para que este determine o arquivamento do expediente.

Art. 28. Conclusos os autos, o Corregedor proferird decisdo fundamentada no prazo de dez dias,
devendo a Secretaria da Corregedoria notificar o Juiz e a parte interessada.

Paragrafo unico. Cientificado, devera o Juiz dar imediato cumprimento a decisdo, comunicando-o
a Corregedoria.

Secao |l
Pedido de Providéncias

Art. 29. Serao autuados como Pedido de Providéncias os requerimentos relacionados a jurisdigao
de primeiro grau, dentre eles:

| - prolagéo de sentenga;

Il - expedicao de alvaras;

Il - designacéao, antecipag¢ao ou adiamento de audiéncia;

IV - relativos a excesso de prazo na tramitacdo do processo.
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Paragrafo unico. A competéncia da Corregedoria limita-se ao reexame de aspectos formais e
administrativos dos atos processuais, ndo se prestando a interferir em atos jurisdicionais do
Magistrado.

Art. 30. O Pedido de Providéncias podera ser protocolado diretamente no sistema PJe ou enviado
a Secretaria da Corregedoria pela parte interessada via correio eletrbnico ao enderego
corregedoria@trt4.jus.br.

Paragrafo unico. Serdo também autuados como pedido de providéncias os expedientes
encaminhados pela Ouvidoria que versarem sobre os assuntos de que trata o caput do artigo 29
supra.

Art. 31. Sera indeferido de plano o pedido de providéncias manifestamente descabido ou cuja
providéncia pretendida puder ser alcangada por meio processual diverso.

Art. 32. Verificada a necessidade, o Corregedor solicitara informacgdes a autoridade ou a Unidade
Judiciaria, que devera presta-las no prazo de 5 (cinco) dias, caso a urgéncia nao justifique prazo
inferior.

Secao IV
Reclamacéo Disciplinar

Art. 33. Serdo autuados como Reclamacgéo Disciplinar os procedimentos com finalidade de
promover a apurac¢ao de irregularidades praticadas por Juiz e que, em tese, possam configurar
falta ou infragdo disciplinar.

Art. 34. A Reclamagao Disciplinar sera processada e instruida pela Corregedoria, observadas as
disposicoes da Resolugdo CNJ n° 135/2011.

Art. 35. O pedido sera formulado pela parte interessada a Corregedoria Regional, por meio de
peticdo contendo:

| - a qualificagdo do autor e a indicagao da autoridade a que se refere;

Il - os fatos e fundamentos juridicos do pedido;

Il - o pedido e suas especificacbes;

IV - a indicagdo de eventuais provas necessarias a demonstracao dos fatos alegados;
V - copia da procuracgao.

Art. 36. As decisdes de arquivamento dos procedimentos prévios de apuragao, de instauragao e
0os julgamentos dos processos administrativos disciplinares deverdo ser comunicadas a
Corregedoria Nacional de Justiga e a Corregedoria Geral da Justica do Trabalho.

Secao V
Conflito Negativo de Atribui¢cdes
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Art. 37. O conflito negativo de atribuicdes ocorre quando ha divergéncia entre Juizes quanto a sua
vinculagao ao processo, para efeito de prolagdo de sentenca.

§ 1° Em processos fisicos, o Juiz que suscitar o conflito encaminhara os autos a Corregedoria
Regional.

§ 2° Em processos eletrénicos, o Juiz que suscitar o conflito encaminhara as pecas processuais
necessarias para a analise do conflito, em arquivo tipo Portable Document Format (.pdf), para o
endereco eletrénico corregedoria@trt4.jus.br.

§ 3° A Secretaria da Corregedoria Regional encaminhara a decisdo do Corregedor aos Juizes
envolvidos, com cépia para a Unidade Judiciaria de origem, que devera realizar sua juntada aos
autos do processo.

CAPITULO Il
PLANTAO DA CORREGEDORIA

Secao |
Disposicoes Gerais

Art. 38. O regime de plantdo da Corregedoria destina-se a garantir o contato do jurisdicionado com
as unidades judiciarias de primeiro grau quando o telefone do plantdo acionado encontrar-se
indisponivel.

Secao ll
Funcionamento do Plantao

Art. 39. Serédo designados plantonistas, em regime de rodizio, o Secretario e os Assessores da
Corregedoria.

Art. 40. O plantdo da Corregedoria ocorrerd em regime de sobreaviso, por telefone, nos seguintes
horarios:

| - em dias de expediente normal, entre as 18 horas de um dia e as 08 horas do dia seguinte;

Il - nas sextas-feiras e nas vésperas de feriados, o plantdo iniciado as 18 horas tera continuidade
ao longo do final de semana ou feriado, respectivamente;

[ll - durante o recesso forense, o plantdo sera continuo e organizado de forma a n&o haver
interrupgao do atendimento.

Paragrafo unico. Nos dias em que o expediente normal for interrompido por motivo de forga maior,
o plantao iniciara automaticamente.

Art. 41. O servigo de plantdo da Corregedoria mantera registro proprio de todas as ocorréncias
havidas e providéncias adotadas.
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TiTULO NI
INSPECOES CORRECIONAIS

CAPITULO |
INSPECOES CORRECIONAIS ORDINARIAS

Art. 42. As inspegdes correcionais ordinarias serdo realizadas pelo menos uma vez por ano,
sempre que possivel, em todas as unidades judiciarias de primeiro grau e nos Centros Judiciarios
de Solugdo de Conflitos (CEJUSCs) no ambito da Justica do Trabalho da 42 Regido, divididas
entre a Corregedoria e a Vice-Corregedoria Regional, e terdo como objetivos fiscalizar e orientar
as unidades e os servigos judiciarios a fim de aprimorar a prestagao jurisdicional e a celeridade
dos servigos das Unidades Judiciarias de primeiro grau.

Art. 43. O calendario das inspegbes correcionais nas Unidades Judiciarias de primeiro grau sera
elaborado pelo Corregedor e pelo Vice-Corregedor Regional e publicado pela Secretaria da
Corregedoria no sitio eletrénico do Tribunal até o dia 15 de margo de cada ano.

Paragrafo tnico. Quando alterado o calendario, as novas datas serao disponibilizadas no sitio
eletrénico do Tribunal.

Art. 44. O edital de correigdo ordinaria sera publicado pela Secretaria da Corregedoria ou pela
Vice-Corregedoria Regional, no sitio eletrbnico do Tribunal, encaminhado para publicagdo no
DEJT e, posteriormente, a Unidade Judiciaria com, no minimo, 10 (dez) dias de antecedéncia a
data da realizag¢ao da correicao.

Paragrafo unico. O edital sera enviado, por meio eletrénico, aos Juizes e as Unidades Judiciarias
a serem inspecionadas.

Art. 45. Do edital constara, sem prejuizo de outras determinacgdes:

| - a modalidade da inspecéao correcional;

Il - a identificagdo da Unidade Judiciaria e seu endereco;

[l - a data da realizagdo da inspecéo;

IV - a data, horario e local em que o Corregedor ou o Vice-Corregedor Regional estara disponivel
para atendimento as partes, procuradores, peritos e demais interessados;

V - as providéncias que a Unidade Judiciaria devera adotar previamente para o desenvolvimento
dos trabalhos de inspecéo;

VI - a data de expedicéo do edital;

VII - a assinatura do Corregedor ou Vice-Corregedor Regional, responsavel pela inspegao.

Art. 46. A Unidade Judiciaria devera divulgar de forma prévia e ampla a data da inspeg¢ao, por
meio da afixagcdo do edital nos locais de costume, e comunicar a Subsecdo da Ordem dos
Advogados do Brasil (OAB) e ao Ministério Publico do Trabalho (MPT) da localidade.
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Art. 47. Nao havera suspensao de prazos, de distribuicdo, de designacado ou realizagdo de
audiéncias durante a inspecado correcional visando a evitar prejuizo aos trabalhos normais da
Secretaria e do Juiz na unidade inspecionada.

Art. 48. Os Juizes do Trabalho, o Diretor de Secretaria, o Assistente-Chefe ou o Coordenador e
todos os demais servidores das Unidades Judiciarias correcionadas em exercicio na ocasiao,
deverdo acompanhar a inspeg¢do, salvo os afastamentos legais, prestando apoio e
esclarecimentos sobre os servicos e rotinas de Secretaria, bem como eventuais informagdes
solicitadas pelo Corregedor ou Vice-Corregedor Regional e suas equipes.

Art. 49. Estao sujeitos a inspecao:

| - os processos em tramitacao na Unidade Judiciaria;
Il - os documentos, pastas e registros fisicos e eletrénicos existentes em decorréncia de normas e
regulamentos vigentes.

Art. 50. Na area processual, serdo examinados autos fisicos e eletronicos, registros, documentos
das Secretarias, além de tudo mais que for julgado necessario ou conveniente pelo Corregedor ou
pelo Vice-Corregedor Regional.

Paragrafo tnico. O exame dos processos sera feito por amostragem.

Art. 51. Na area administrativa, serdo observadas a Unidade Judiciaria e suas respectivas
instalacbes sob os aspectos de conservacgao, limpeza e seguranga, bem como a adequacéao de
suas dependéncias aos servigos nelas desempenhados.

Art. 52. A correigao ordinaria examinara os seguintes aspectos, além de outros especificos que se
entendam necessarios, a critério do Corregedor ou do Vice-Corregedor Regional:

| - forga de trabalho no periodo correcionado, observando as atribuicbes legais de cada integrante
da Unidade;

Il - informacdes quanto aos dados estatisticos e ao cumprimento de metas estabelecidas para o
Poder Judiciario e para a Justica do Trabalho, em especifico;

Il - estratégias de gestédo adotadas;

IV - regularidade dos andamentos processuais;

V - pauta de audiéncias;

VI - observancia das normas processuais, da Consolidagao dos Provimentos das Corregedorias
Regional e Geral da Justica do Trabalho, no que for pertinente, e das normas internas do Tribunal
Regional do Trabalho da 42 Regiao;

VII - uso de convénios e acordos de cooperagao técnica a que o Tribunal Regional do Trabalho da
42 Regiao tenha aderido ou firmado.
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Art. 53. Os processos fisicos solicitados para analise prévia serdo encaminhados a Corregedoria
ou a Vice-Corregedoria Regional no prazo assinado, e receberdo o visto do Corregedor ou do
Vice-Corregedor Regional, respectivamente.

Paragrafo unico. Durante o periodo em que os processos referidos no caput permanecerem na
Corregedoria ou Vice-Corregedoria Regional, os prazos porventura em curso ficardo suspensos, o
que devera ser certificado pela Unidade Judiciaria inspecionada quando de seu retorno.

Art. 54. Os processos eletrbnicos serdo examinados no sistema PJe pela Secretaria da
Corregedoria ou pela Vice-Corregedoria em periodo anterior e, pela equipe de inspe¢ao, na data
da visita correcional.

Art. 55. O relatério de inspecéo correcional contera:

| - data da inspecéo e identificagdo da Unidade Judiciaria;

Il - identificacdo da autoridade corrigente e seus auxiliares que o acompanharam;

Il - identificacdo dos Juizes responsaveis pela Unidade;

IV - informacbes estatisticas dos resultados obtidos pela Unidade Judiciaria no periodo
correcionado em comparacgao ao periodo analisado na inspegao anterior;

V - informagdes das atividades de rotina da secretaria da unidade;

VI - constatagbes relativas aos servigos judiciarios prestados, com énfase na tramitagdo dos
processos e prazos médios verificados;

VII - recomendacdes e determinagdes pertinentes, inclusive de natureza administrativa;

VIII - outras informagdes determinadas pelo Corregedor ou Vice-Corregedor Regional.

§ 1° O relatdrio sera assinado eletronicamente, disponibilizado no sitio eletrénico do Tribunal e
encaminhado para publicagdo no DEJT, no prazo maximo de 15 (quinze) dias a correi¢ao, salvo
situagbes excepcionais.

§ 2° O relatério sera remetido por sistema eletrébnico aos Juizes e a Unidade Judiciaria
correcionada.

§ 3° A Unidade correcionada devera responder a Corregedoria ou a Vice-Corregedoria Regional,
no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos, prestando informagdes quanto ao cumprimento de
eventuais determinagdes.

Art. 56. Verificadas irregularidades em aspectos alheios a competéncia da Corregedoria durante a
inspecao, essas constardo do relatorio e serdo informadas ao érgao competente do Tribunal para
as providéncias cabiveis.

Art. 57. A designacdo de cada inspecdo correcional ensejara a autuacdo de expediente
administrativo eletrdnico proprio, que reunira os registros de todos os atos e documentos a ela
pertinentes.

CAPITULO Il
INSPECOES CORRECIONAIS EXTRAORDINARIAS

Art. 58. O Corregedor ou o Vice-Corregedor poderdo, a qualquer tempo, realizar correigdo
extraordinaria quando existentes indicadores, informacbes, reclamagdes ou denudncias que
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apontem situacdo de excepcional interesse publico que a justifique, ou em decorréncia de
fundadas suspeitas ou reclamacgbes de pratica de erros, omissdes ou abusos que prejudiquem a
prestacao jurisdicional, a disciplina, o prestigio da Justica do Trabalho ou o regular funcionamento
dos servigos de administracdo da Justica.

Paragrafo tnico. Podera ser determinada inspegao correcional extraordinaria quando verificado o
descumprimento de determinacdes e orientacdes constantes da ata de correicédo ordinaria.

Art. 59. A correigao extraordinaria podera ser comunicada em tempo inferior ao prazo mencionado
no art. 44, caput, deste Regulamento Interno, ou, ainda, sem prévia comunicagdo aos Juizes,
servidores e interessados, a critério do Corregedor ou do Vice-Corregedor.

§ 1° Em havendo designacdo prévia da inspecdo, constard do edital mengdo aos fatos
determinantes ou circunstancias que a justifiquem, bem como as providéncias necessarias para
sua realizagao.

§ 2° Podera ser determinada a suspensao do expediente destinado ao atendimento das partes e
seus procuradores durante os trabalhos de correigdo extraordinaria, garantida a possibilidade de
interessados apresentarem, na ocasido, reclamagdes e recursos relacionados aos servigos sob
correigao.

Art. 60. Os procedimentos previstos para a correicao ordinaria aplicar-se-ao a extraordinaria, no
que couber.

§ 1° Sera publicado relatdrio da correigdo extraordinaria no prazo maximo de 10 (dez) dias da data
da inspecao, dele constando dados relativos a demanda especifica, as analises realizadas e as
determinagdes proferidas.

§ 2° Podera o Corregedor ou o Vice-Corregedor determinar que a Unidade Judiciaria permaneca
sob acompanhamento correcional, em periodo posterior ao do cumprimento das determinacdes
constantes do relatério, para averiguacdo quanto a manutencédo da regularidade dos servigos
prestados, em face da demanda inicialmente identificada.

TITULO IV
REGIME DE RECUPERACAO CORRECIONAL

Art. 61. O Corregedor ou o Vice-Corregedor podera decretar regime de recuperagao correcional
em unidades judiciarias, regulando sua duracdo e funcionamento, quando houver necessidade
urgente de regularizacdo dos trabalhos ou quando existentes indicadores ou denuncias que
apontem situacédo de excepcional interesse publico que a justifique.

TiTULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 62. A Corregedoria, por intermédio da Setic, podera desenvolver sistemas e programas
capazes de aprimorar a realizagdo das correigdes, tais como geracdo de mapas, boletins,
relatérios de andamento de processos judiciais, bem como expedientes de sua competéncia.
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Art. 63. Os casos omissos serao resolvidos pelo Corregedor Regional.

Art. 64. Revogam-se os Atos Normativos que seguem:
| - Provimento n°® 247 de 10 de dezembro de 2015;
Il - Provimento n°® 248, de 29 de fevereiro de 2016;
Il - Provimento n® 263 de 08 de fevereiro de 2019;
IV - Provimento n° 264 de 12 de fevereiro de 2019.

Art. 65. Este Regulamento entra em vigor na data de sua publicagéo.

Porto Alegre, 28 de agosto de 2019.

Documento assinado eletronicamente

MARCAL HENRI DOS SANTOS FIGUEIREDO
Desembargador Corregedor Regional
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