
FUNDAMENTOS TEÓRICOS PARA USO DO
PROTOCOLO PARA JULGAMENTO COM

PERSPECTIVA DE GÊNERO

Inscrições: até as 12h do dia 20-08-2024, neste link.

DATA 22 e 23-08-2024 (5ª e 6ª-feira)
HORÁRIO Dia 22-08: 9h às 12h

Dia 23-08: 9h às 12h
MODALIDADE  PRESENCIAL 
DIÁRIAS Não há previsão de pagamento de diárias aos/às participantes.

Despesas com deslocamento poderão ser ressarcidas, conforme
orientações disponíveis aqui.

LOCAL Sala 1 da EJud4 (Av. Praia de Belas, 1432, prédio 3, 2º andar, Porto
Alegre, RS).

OBJETIVO GERAL Compreender os fundamentos teóricos que justificam e informam a
iniciativa de julgamentos com perspectiva de gênero, a partir dos
estudos feministas interseccionais e desde uma perspectiva prática.

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO O curso apresenta fundamentos teóricos para o uso do Protocolo
para Julgamento com perspectiva de gênero, abordando os
seguintes tópicos:

- Corpo-propriedade: situando historicamente a questão do
gênero;

- A racialização dos corpos e o aprofundamento da violência
de gênero;

- Gênero, raça e classe: intersecções necessárias;
- Feminismos e gênero nas relações de trabalho: quem é o

sujeito do direito do trabalho;
- Trabalho e tempo social;
- A centralidade do trabalho de cuidado e o olhar do direito;
- Violência nas relações de gênero e o que o direito do

trabalho tem a ver com isso;
- Assédio, gênero e ambiente de trabalho.

https://sisejud.trt4.jus.br/ejud/
https://drive.google.com/file/d/1PMB0Gj4JW6qYApFRPK8A3Xy7sdsvYcpj/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1PMB0Gj4JW6qYApFRPK8A3Xy7sdsvYcpj/view?usp=drive_link


DOCENTE Valdete Souto Severo - Pós-doutora em Ciências Políticas/UFRGS.
Doutora em Direito do Trabalho/USP. Mestre em Direitos
Fundamentais/PUC. Pesquisadora do Grupo de Pesquisa Trabalho e
Capital - USP e UFRGS. Membra da Rede Nacional de Pesquisa e
Estudos em Direito do Trabalho e Previdência Social. Especialista em
Processo Civil/UNISINOS. Especialista em Direito do Trabalho,
Processo do Trabalho e Direito Previdenciário/UNISC/RS. Master em
Direito do Trabalho, Direito Sindical e Previdência
Social/Universidade Europeia de Roma - Itália. Especialista em
Direito do Trabalho e Previdência Social/ Universidade da República
do Uruguai. Pesquisadora colaboradora em nível de pós-doc junto
ao programa de pós-graduação em Filosofia da UNICAMP/SP.

CARGA HORÁRIA 6 h/a
Nº VAGAS 40 vagas
PÚBLICO-ALVO Magistrados/as e servidores/as do TRT4.
AVALIAÇÃO Avaliação de reação e avaliação de aprendizagem.
CERTIFICAÇÃO A certificação será condicionada ao registro da frequência nas duas

aulas e ao preenchimento da avaliação de aprendizagem.
FINALIDADES - Magistrados/as: Desenvolvimento Gerencial; Diversidade,

Equidade e Inclusão; Formação Continuada; Promoção por
Merecimento.
- Servidores/as: Adicional de Qualificação; Desenvolvimento
Gerencial; Diversidade, Equidade e Inclusão; Promoção.

Este evento atende aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS) da Agenda 2030 da ONU: nº 5 (Igualdade de Gênero)
e nº 16 (Paz, Justiça e Instituições Eficazes).


