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RELATORIO DE CORREIGAO ORDINARIA ANUAL
VARA DO TRABALHO DE TORRES

Aos 31 dias do més de julho de 2024, compareceu a sede da Vara do Trabalho de Torres a
Desembargadora Vice-Corregedora do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiado MARIA MADALENA
TELESCA, acompanhada de sua equipe para a Inspecao Correcional Ordinaria anual, nos termos legais e
regimentais, conforme os autos do Processo Administrativo Eletrénico n® 1950/2024. Foram recebidas pela
Juiza Titular, Barbara Schonhofen Garcia, pelo Diretor de Secretaria, Evandro de Araujo Menine e pelos
demais servidores presentes na Unidade Judiciaria.

Com base nas informacgdes prestadas pelos Gestores, nos autos de processos analisados e nos
dados oriundos dos sistemas disponibilizados a Vice-Corregedoria Regional, apurou-se o seguinte:

1 INFORMACOES GERAIS

Data da instalagao da Unidade Judiciaria: 07/12/2004

Data da ultima correicao realizada: 15/06/2023

Jurisdigao: Arroio do Sal, Capdo da Canoa, Dom Pedro de Alcantara, Itati, Mampituba, Maquiné, Morrinhos
do Sul, Terra de Areia, Torres, Trés Cachoeiras, Trés Forquilhas, Xangri-La

2 CIRCUNSCRICAO E REGIME DE LOTACAO

Nos termos da Portaria n® 14/2021 desta Corregedoria Regional, a Vara do Trabalho de Torres
pertence a 1102 circunscrigao da jurisdigao territorial da Justica do Trabalho da 42 Regiéo.

Nessa circunscri¢cao vigora o regime de lotagido singular, com a atuagéo da Juiza Titular da Vara
do Trabalho.

3 ESTRUTURA FUNCIONAL

3.1 JUIZES
3.1.1 Juizes atuais

Juiz(a) Cargo Lotagéo
Barbara Schénhofen Garcia Juiza Titular desde 07/01/2020 — Ha 4 anos e 220 dias*

(Fonte: Informagées disponibilizadas pela Secretaria de Apoio aos Magistrados em 10/07/2024)
* Periodo totalizado até a data da visita correcional.

3.1.2 Autorizagdo para residir fora da Comarca (arts.17 a 19 da Consolidagdo dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho/CGJT)

Conforme consulta aos expedientes administrativos da Corregedoria, a Juiza Titular reside na
Comarca.

3.1.3 Afastamentos da Juiza Titular 01/01/2023 a 31/07/2024

Juiz (a) Motivo Periodo N° de dias
Férias 06/03/2023 a 04/04/2023 30
Juiza Titular Barbara Schénhofen Garcia Férias 16/11/2023 a 15/12/2023 30
Férias 29/02/2024 a 29/03/2024 30

(Fonte: Informacgées disponibilizadas pela Secretaria de Apoio aos Magistrados em 10/07/2024)
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3.1.4 Assiduidade do Juiz Titular e do Juiz Substituto lotado — Item de exame e registro obrigatério
(art. 32, I, da Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho/CGJT)

Em cumprimento ao disposto no art. 32, Il, da Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria-Geral
da Justica do Trabalho, a assiduidade da Magistrada foi verificada por meio das informagdes obtidas no item
anterior; no item 6.1 do presente relatorio, referente as audiéncias realizadas; na “Agenda dos Juizes
Titulares e dos Substitutos fixos vinculados a mesma Vara do Trabalho”, extraida do site do TRT4 (aba

“Transparéncia”, “Agenda dos Magistrados”), e também por meio da inspegao correcional.

3.1.5 Juizes que atuaram na Unidade Judiciaria nos afastamentos ou impedimentos da Juiza Titular
de 01/01/2023 a 31/07/2024

Nome do Magistrado Cargo Atual Data de Inicio Datade Fim N°de Dias  Complemento/Motivo
Barbara Schénhofen Garcia Juiza Titular desde 07/01/2020
Luis Fernando da Costa Bressan Juiz Substituto 06/03/2023 = 04/04/2023 30 Férias do Titular
Paulo André de Franga Cordovil Juiz Titular 16/11/2023 | 30/11/2023 15 Férias do Titular
Patricia Heringer Juiza Titular 01/12/2023 | 15/12/2023 15 Férias do Titular
Luis Fernando da Costa Bressan Juiz Substituto 29/02/2024 = 29/03/2024 30 Férias do Titular

(Fonte: Informagées disponibilizadas pela Secretaria de Apoio aos Magistrados em 10/07/2024)
3.2 SERVIDORES

3.2.1 Servidores lotados

Data de Exercicio na

SIREE(E) CEEo AL E Unidade Judiciaria
1 Evandro de Araujo Menine TJAA Diretor(a) de Secretaria (CJ3) 13/01/2020
2 Peterson de Medeiros AJAA Diretor Adjunto (FC05) 01/07/2021
Batista
3 Paula Cristina Martini TJAA Assistente de Juiz Titular (FC05) 16/02/2024
4 Renata Spotorno de Oliveira = TJAA Assistente de Ga?,[.‘é‘;tj)de Primeiro Grau 05/12/2017
Claudio Zambenedetti AJAJ Assistente de Secretaria (FC04) 20/10/2014
6 Fabio Pereira Nogueira TJAA Calculista (FC04) 19/08/2022
7 Gerson da Silva Garcia s Policia Judicial 08/01/2007
8 Nelson da Sjlva Florao TIAA ) 26/08/2020
Junior
9 Moises Trisch AJAJ - 29/09/2010
AJAJ - Analista Judiciario, Area Judiciaria,
- Andre Ribas de Jesus AJAJ Especialidade Oficial de Justica Avaliador 13/02/2019
Federal
AJAJ - Analista Judiciario, Area Judiciaria,
- Henrique Bertoluci Mariot AJAJ Especialidade Oficial de Justi¢a Avaliador 18/06/2008
Federal
AJAJ - Analista Judiciario, Area Judiciaria,
- Rodolpho Barreto Pereira AJAJ Especialidade Oficial de Justi¢a Avaliador 13/02/2019
Federal
AJAJ - Analista Judiciario, Area Judiciaria,
- Vinicius Fernandes da Costa AJAJ Especialidade Oficial de Justi¢a Avaliador 09/01/2017
Federal

(Fonte: Consulta ao Sistema Recursos Humanos em 08/07/2024). )
(Siglas doleargos: TJAA: Técnico Judiciario, Area lAdministrativa,' AJAA: Analista Judiciario, Area Administrativa; AJAJ: Analista
Judiciario, Area Judiciaria, AUX: Auxiliar Judiciario, Area Administrativa, Especialidade Apoio de Servigos Diversos).


https://apex.trt4.jus.br/internet/f?p=333:36:316116733987503:::::
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3.2.2 Movimentagao de servidores nos ultimos doze meses

Tempo de Permanéncia na

Servidor (a) Data de Lotagdo Data de Saida Unidade Judiciria Motivo da Saida
1 Cassio Zill Henke 13/01/2020 27/07/2023 1.291 dias Remogéo
2 Leo”arg‘;(ﬁ?anca"’es 01/08/2008 05/02/2024 5.666 dias Aposentadoria
3 Paulo Fernando Silveira 07/12/2004 14/02/2024 7.088 dias Remocgao

(Fonte: Consulta ao Sistema Recursos Humanos em 08/07/2024).

3.2.3 Auséncias dos servidores nos ultimos doze meses

Servidor(a) Lotado(a) Tipo de Auséncia N° de dias
Evandro de Araujo Menine CURS - Cursos, congressos, seminarios, etc. 3
Evandro de Araujo Menine TREF - Fruigdo dos dias trabalhados nas elei¢cdes 4

Peterson de Medeiros Batista LPF — Doenga em pessoa da familia 2

Paula Cristina Martini LG — Gestante Prorrogagéao 60

Paula Cristina Martini LG - Gestante 120

Paula Cristina Martini LTSG - Licenga Trag\en;;-::r:?ede Saude Servidora 5

Renata Spotorno de Oliveira TREF — Fruicéo dos dias trabalhados nas elei¢des 4
Fabio Pereira Nogueira LTS — Tratamento de Saude 7
Gerson da Silva Garcia LTS — Tratamento de Saude 1

Moises Trisch LTS — Tratamento de Saude 9
Cassio Zill Henke PAT - Paternidade 20

Leonardo Gongalves Padilla LTS — Tratamento de Saude 5
Paulo Fernando Silveira LPF — Doenga em pessoa da familia 10
Paulo Fernando Silveira LTS — Tratamento de Saude 2

(Fonte: Consulta ao Sistema Recursos Humanos em 08/07/2024).

* Servidor(a) lotado(a) na Unidade Judiciaria inspecionada durante a vigéncia do periodo considerado: somente sdo computadas as
auséncias ocorridas a partir da data da vinculagdo do servidor a referida Unidade.

Obs: Os servidores que ndo constam na tabela acima néo registraram afastamentos nos ultimos doze meses.

3.2.4 Servidores em teletrabalho

O Diretor informa que ha uma servidora em regime de teletrabalho integral, conforme Portaria n°
374/2020, referente a servidora Renata Spotorno de Oliveira.

3.3 ESTAGIARIOS

Estagiario(a) Curso em Andamento Periodo

Dayverson Barbosa
Nunes

(Fonte: Consulta ao Sistema Recursos Humanos em 08/07/2024).

1 Direito 22/04/2024 21/10/2024

4 AUTOINSPECAO

A autoinspecao ordinaria anual foi implementada neste Regional pelo Provimento n° 275/2020 de
17/12/2020, em cumprimento as Diretrizes Estratégicas estabelecidas pelo Conselho Nacional de Justica.

A Unidade realizou sua autoinspecao no periodo de 07/01/2024 a 20/01/2024. Trata-se de mais um
mecanismo disponibilizado a Unidade para diagnosticar e corrigir eventuais inconsisténcias nas tramitagdes
processuais.
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Da analise do relatério constante no PROAD n° 8928/2023, entdao preenchido pela Unidade
Judiciaria, a Corregedora-Regional definiu por aguardar a realizacdo desta Correigdo Ordinaria anual, nos
termos do art. 4°, § 2°, do referido Provimento.

5 MOVIMENTACAO PROCESSUAL

A movimentagado processual da Unidade Judiciaria sera comparada com os resultados da sua
respectiva faixa de movimentacao processual. A faixa de movimentacao das Unidades é apurada com base
na média trienal de casos novos na fase de conhecimento e na fase de cumprimento de sentenca e execugao
de titulo extrajudicial. Por fim, o triénio considerado corresponde aos trés anteriores ao ano da apuracao dos
dados.

A Vara do Trabalho de Torres apresentou nos ultimos 3 anos (2021 a 2023), média de 966,67
casos novos, encontrando-se na faixa de movimentagao de 751 a 1.000 processos.

5.1 FASE DE CONHECIMENTO
5.1.1 Evolugao dos casos novos e processos solucionados

Os dados apontados a seguir, indicam os impactos da Reforma Trabalhista (Lei 13.467, vigente a
partir de 11/11/2017), e da pandemia de COVID-19 (anos 2020 a 2022), na demanda (casos novos), e na
produtividade (processos solucionados), da Unidade judiciaria inspecionada. Com a evolugéo histérica de
tais dados, é possivel aferir o impacto dos eventos referidos na demanda e na produtividade da Unidade.

VARA DO TRABALHO DE TORRES

Ano Casos novos Solucionados Produtividade* na Unidade Produtividade* na Faixa
2017 810 795 98,15% 101,86%
2018 667 754 113,04% 137,52%
2019 597 639 107,04% 108,44%
2020 533 481 90,24% 85,82%
2021 519 500 96,34% 99,13%
2022 711 633 89,03% 102,89%
2023 651 676 103,84% 104,03%
2024 (até 31/05) 339 231 68,14% 83,50%

*Produtividade corresponde a divisdo dos processos solucionados pelos casos novos

Casos novos X Solucionados
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5.1.2 Congestionamento na fase de conhecimento

Corresponde ao percentual de processos nao julgados nos ultimos doze meses, em relagao ao acervo
de pendentes de julgamento.

CONGESTIONAMENTO PROCESSUAL — FASE DE CONHECIMENTO

o 2024
Item Estatistico 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 (até 31/05/)
A  Pendentes em 31/12 do ano anterior 606 633 535 501 563 573 644 608
Casos novos + sentengas anuladas 810 667 600 533 523 712 654 341
e reformadas
Total de processos pendentes de
Cc solugdo (A+B) 1.416 1.300 1.135 1.034 1.086 1.285 1.298 949
D Processos solucionados 795 754 639 481 500 633 676 231

CONGESTIONAMENTO NA UNIDADE | 43,86% | 42,00% @ 43,70% | 53,48%  53,96% | 50,74% | 47,92% 75,66%

CONGESTIONAMENTO MEDIONA | 55 570/ | 57 560, | 28.43% | 4525% | 46,73%  42.,78% | 37.92%  64.11%

FAIXA
Congestionamento processual na fase de conhecimento
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5.1.3 Situacao dos processos pendentes no conhecimento

SITUACAO DOS PENDENTES DE SOLUGCAO — FASE DE CONHECIMENTO

e 2024
Item Estatistico 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 (até 31/05/)
Processos em instrugao 584 513 339 563 560 605 540 666
Aguardando prolagio de sentengas —
no prazo 36 22 36 0 13 37 55 33
Aguardando prolagdo de sentengas —
com prazo vencido 13 0 126 0 0 2 13 0
TOTAL NA UNIDADE 633 535 501 563 573 644 608 699
MEDIA NA FAIXA DE MOVIMENTACAO 648 391 353 483 478 438 386 428

Pendentes de solu¢dao no conhecimento
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5.2 FASE DE CUMPRIMENTO DE SENTENGA E EXECUGAO DE TiTULO EXTRAJUDICIAL
5.2.1 Congestionamento na fase de cumprimento de sentenca e execugao de titulo extrajudicial

Corresponde ao percentual de liquidagbes e execugdes nao finalizadas nos ultimos doze meses, em
relagao ao acervo de pendentes de finalizacao.

CONGESTIONAMENTO PROCESSUAL - CUMPRIMENTO DE SENTENGA E EXECUGAO DE TiTULO EXTRAJUDICIAL

o 2024
Iltem Estatistico 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 (até 31/05/)
A Pendentes em 31/12 do ano anterior 1.115 1.234 1.371 1.436 1.608 1.511 1.513 1.627
B Casos novos 278 349 314 349 243 191 610 151
c  Totalde p’°‘(’§i§;5 pendentes 1393 1.583 1.685 1.785 1.851  1.702  2.123 1.778
D Processos finalizados 171 215 227 176 338 198 496 127

CONGESTIONAMENTO NA UNIDADE | 87,72% | 86,42% | 86,53% | 90,14% | 81,74% | 88,37% | 76,64% 92,86%
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Congestionamento processual na fase de cumprimento de sentencga e execugdo
de titulo extrajudicial
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6 AUDIENCIAS
6.1 EVOLUGAO DE AUDIENCIAS REALIZADAS
VARA DO TRABALHO DE TORRES
Ano Audiéncias realizadas na Unidade Média de audiéncias na faixa Unidade em relagao a faixa
2017 1.439 1.580 91,08%
2018 938 1.081 86,79%
2019 1.161 1.060 109,58%
2020 203 274 74,16%
2021 442 501 88,22%
2022 758 628 120,72%
2023 770 729 105,69%
2024 (até 31/05) 212 243 87,34%
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Audiéncias Realizadas
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6.2 EVOLUGAO DE AUDIENCIAS DE INSTRUGCAO REALIZADAS
VARA DO TRABALHO DE TORRES
Ano Instrugdes realizadas na Unidade Média de instrugdes na faixa Unidade em relagao a faixa
2017 476 521 91,38%
2018 472 460 102,52%
2019 486 344 141,24%
2020 97 70 138,66%
2021 229 239 96,02%
2022 379 344 110,06%
2023 422 345 122,38%
2024 (até 31/05) 112 97 115,36%
Audiéncias de Instrucao Realizadas
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6.3 AUDIENCIAS REALIZADAS POR TIPO E MAGISTRADO NOS ULTIMOS DOZE MESES

AUDIENCIAS REALIZADAS — PERIODO DE 01/06/2023 a 31/05/2024

Conciliagéo Conciliagdo

Juiz (a) Inicial Instrugéo Una (conhecimento)  (execugo) TOTAL

Barbara Schénhofen Garcia 0 374 1 263 6 644

Luis Fernando da Costa Bressan 0 0 0 24 0 24

Patricia Heringer 0 14 0 1 0 15

Paulo André de Franca Cordovil 0 11 0 1 0 12

TOTAL NA UNIDADE 0 399 1 289 6 695

MEDIA NA FAIXA 277 459 97 70 14 917

Audiéncias classificadas por tipo nos ultimos 12 meses
500
450
400
350
300
250
200
150
100
50 J 6 14
0 —
Inicial Instrucao Conciliacao - Conciliagao -
Conhecimento Execugao

B TOTAL NA UNIDADE  ® MEDIA NATFAIXA
6.4. PERIODICIDADE E COMPOSIGAO (MEDIAS) DA PAUTA - Item de exame e registro obrigatério
(art. 32, lll, da Consolidacado dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justi¢a do Trabalho/CGJT)

A Unidade realiza sessoes de audiéncias regularmente as segundas, ter¢as, quartas e quintas-feiras.
A composicao média das sessodes é especificada abaixo.

Periodicidade e Composig¢ao da Pauta do J1:

J1 Segunda Terga Quarta Quinta Sexta
Manha ) 1-Ue1-Pou4c 1-Ue1-Pou 2Pou1-Ue 1- )
elp 4ce 1 p- P-
Tarde 2P 2Pou1-Ue1-P 2P°”1;,U31‘ 1-U ee1'1F;_°” 4c -

(Fonte: Informagédes fornecidas pelo Diretor de Secretaria em 19/07/2024)
Legenda:

| — Audiéncias iniciais de rito ordinario

U — Audiéncias unas de rito sumarissimo

P — Audiéncias de prosseguimento

CPI — Cartas Precatorias Inquiritérias

E — Audiéncias de conciliagdo em processos em fase de execugao/liquidagao
C — Audiéncias de conciliagdo em processos em fase de conhecimento

11
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Com relagéo a organizagao das pautas, o Diretor de Secretaria faz as seguintes observacdes: as
audiéncias de conciliacdo em execugao, sao incluidas sempre que necessario, ou mediante solicitagdo, o
mais breve possivel. Foi tentado reinserir a sistematica de audiéncias iniciais de rito ordinario e de
sumarissimo, mas as pautas que seriam designadas para tais audiéncias foram realocadas para os
adiamentos de maio de 2024. As audiéncias de conciliacdo (tanto em execug¢ao quanto em conhecimento),
sao telepresenciais e as audiéncias de instrucao sdo presenciais, ressalvada alguma situacao pontual,
gquando podem ser mistas ou telepresenciais. Com relacdo a realizagdo de audiéncias de conciliagao nas
fases de conhecimento, liquidacdo e execugdo, e como sado suas designacgoes, o Diretor de Secretaria
aponta o seguinte: no minimo 4 pautas por semana, tanto de oficio quanto a pedido.

Com relagao ao procedimento utilizado pela Juiza quando da colheita da prova oral, se ha transcricéo
dos depoimentos e/ou gravacao das audiéncias e se ha utilizagdo da ferramenta Escriba, o Diretor de
Secretaria informa que as audiéncias sao gravadas, porém nao transcritas; que ja fizeram testes com a
ferramenta Escriba, mas nao a utilizam; esclareceu que nas férias e eventuais auséncias do(a) Secretario(a)
de Audiéncias, o Diretor a substitui, ou a Magistrada faz as audiéncias sozinha.

6.5 PAUTAS MARCADAS E LIVRES

Tipo Ultima Data Marcada Préxima Data Livre
Inicial - -
Una Sumarissimo 08/05/2025 09/10/2024
Instrugao 16/07/2025 09/10/2024
Tentativa de acordo em conhecimento 31/07/2024 05/08/2024
Tentativa de acordo em liquidagao/execugao 31/07/2024 05/08/2024

com o novo sistema Sisdov ,
CPls ouvidas pelo préprio juiz
deprecante, tentando-se atender a
demanda de horario

(Fonte: Informagdes fornecidas pelo Diretor de Secretaria em 19/07/2024)

O Diretor de Secretaria informa que nao existem na Unidade processos aguardando a inclusdo em
pauta.

6.6 ADIAMENTO DE PAUTA

Na tabela abaixo, apresenta-se o percentual de audiéncias canceladas e redesignadas com
designacgéao posterior, isto €, apontam-se apenas audiéncias adiadas para data futura.

NUMERO DE AUDIENCIAS ADIADAS - PERIODO DE 01/06/2023 a 31/05/2024

. . : Audiéncias indice de
Juizes Audiéncias realizadas . .
canceladas/adiadas adiamentos
Processos vinculados ao Juiz Titular 695 180 25,90%
Processos vinculados ao Juiz Substituto - - -
TOTAL 695 180 25,90%

Analisando-se as inspegdes ocorridas nos anos de 2022 e de 2023, constata-se que a Unidade
apresentou um indice de adiamentos de 22,25% no ano de 2022 e de 12,22% no ano de 2023.

Ressalta-se que houve recomendacgao nas inspeg¢des ocorridas nos anos de 2022 e de 2023, para
que se reduzisse o numero de adiamentos de audiéncias para percentual ndo superior a 10% do numero de
audiéncias designadas, o que ora se reitera.
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7 SENTENCAS

7.1 EVOLUGCAO ANUAL DE SENTENGCAS PROLATADAS E ACORDOS HOMOLOGADOS NA FASE DE
CONHECIMENTO

SENTENCAS PROLATADAS E ACORDOS HOMOLOGADOS NA FASE DE CONHECIMENTO

e 2024
ltem Estatistico 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 (até 31/05/)
Conciliagbes 319 293 280 108 285 271 334 85
Julgamentos com resolugao de mérito 360 394 302 314 190 306 281 127
Julgamentos sem resolugdo de mérito 116 67 57 59 25 56 61 19
TOTAL NA UNIDADE 795 754 639 481 500 633 676 231
MEDIA NA FAIXA 1.118 | 1.003 834 539 561 623 682 245
1.200 1.118Sentengas prolatadas e acordos homologados na fase de conhecimento
1.000
800
600
400
245
200 231
0
2017 2018 2019 2020 . 2021 2022 2023 2024
=9=—TOTAL NA UNIDADE == MEDIA NA FAIXA DE MOVIMENTACAO

7.2 PRODUGAO DOS JUIZES NA FASE DE CONHECIMENTO NOS ULTIMOS DOZE MESES

PRODUCAO DOS JUIZES
PERIODO: DE 01/06/2023 a 31/05/2024
Juiz (a) Sﬁntt_angas S~ent’engas Acordos Deci§6es sem Embargos~de
iquidas nao liquidas  homologados  resolucéo de mérito declaracao

Barbara Schonhofen Garcia 2 267 280 36 58

Luis Fernando da Costa Bressan 0 6

Patricia Heringer 3 7 0

Paulo André de Franca Cordovil 0 12
TOTAL NA UNIDADE 5 274 305 41 63
MEDIA NA FAIXA 22 278 316 53 95
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Producdo dos juizes na fase de conhecimento

350 316
305
300 274 278
250
200
150
100
53
41
O J
Sentencas Liquidas  Sentencgas ndo Acordos DecisOes sem Embargos de
liquidas homologados resolucdo de declaracdo
mérito

B TOTAL NA UNIDADE B MEDIA NA FAIXA

7.3 PROCESSOS CONCLUSOS PARA SENTENGA/DECISOES COM PRAZO LEGAL EXCEDIDO

A Corregedoria Regional da énfase as sentencas nao proferidas no prazo de trinta dias Uteis, em
atencdo ao disposto nos arts. 226, lll, do Cdodigo de Processo Civil, e 775 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho.

Consulta ao painel do Juiz em 12/07/2024 — Processos Pendentes com o Juiz ha 30 dias ou mais (item 7889) -
PROCESSOS COM PRAZO VENCIDO/DADOS/DATA DA CARGA EM 30/06/2024, AS 23h59min

Juiza Titular
Processo Magistrado Data da conclusdo @ Prazo (em dias uteis)
01 0020511-63.2022.5.04.0211 Barbara Schonhofen Garcia 13/07/2023 145
02 0020034-45.2019.5.04.0211 Barbara Schonhofen Garcia 15/02/2024 49
03 0021664-44.2016.5.04.0211 Barbara Schonhofen Garcia 15/02/2024 49
04 0020052-32.2020.5.04.0211 Barbara Schonhofen Garcia 04/03/2024 42
05 0020791-39.2019.5.04.0211 Barbara Schonhofen Garcia 05/04/2024 36
06 0021562-12.2022.5.04.0211 Barbara Schonhofen Garcia 12/04/2024 32

8 ACERVO
Corresponde ao total de processos tramitando na Unidade. Seu valor é obtido pelo somatério dos

processos pendentes de finalizagdo das fases de conhecimento, liquidagao e execugao, bem como das
cartas precatérias e cartas de ordem pendentes de cumprimento.
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EVOLUCAO DO ACERVO PROCESSUAL NA UNIDADE

e 2024
Item Estatistico 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 (até 31/05/)
Pendentes de solugao no conhecimento 633 535 501 563 573 644 608 699
Solucionados aguardando finalizagao no 523 568 600 541 523 632 495 491

conhecimento

Pendentes de finalizagao na fase de liquidagao 130 112 88 237 194 109 409 459
Pendentes de finalizagdo na fase de execu¢do = 1.104 1.259 1.348  1.371  1.317  1.404 1.218 1.196
Cartas precatérias e de ordem pendentes de

devolugao 121 130 102 85 64 59 35 35
ACERVO NA UNIDADE 2511 | 2.604 | 2.639 | 2.797 | 2.671 | 2.848 | 2.695 2.880
ACERVO MEDIO NA FAIXA 2.755 | 2498 | 2.397 | 2426 | 2.339 | 2.240 2121 2.180

Acervo Processual
3500

3000 2.755 5797 2.848 2.880
2.604 2.639 2.671 2.69
2500

ps11 2P 2% 206 o t———e—
2000 2200 %57 2180
1500
1000
500
0

2017 2018 2019 2020 2021 . 2022 2023 2024
== ACERVO NA UNIDADE =e— ACERVO MEDIO NA FAIXA

9 PRAZO / IDADE MEDIA — Item de exame e registro obrigatério (art. 32, IV, da Consolidagio dos
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justi¢a do Trabalho/CGJT)

O tempo de tramitagcao processual sera analisado em relacao a dois aspectos: prazo médio e idade
média.

O prazo médio indica o tempo de tramitagao em dias, em que um conjunto de processos esteve em
determinada fase ou situagdo. Consideram-se, neste caso, apenas 0s processos que atingiram em um
periodo de referéncia, o termo final da respectiva fase ou etapa. Indica, portanto, uma situagao passada.
Assim, o encerramento de processos mais antigos, gera um aumento do prazo médio de tramitacdo da
Unidade, e, portanto, um indicador de prazo médio alto ndo necessariamente € um aspecto negativo.

Ja a idade média indica o tempo de tramitagdo em dias, em que um conjunto de processos esta em
determinada fase ou situagédo. Consideram-se, neste caso, os processos pendentes na respectiva etapa ou
fase em um periodo de referéncia. Este indice representa a situagao presente de um conjunto de processos.
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9.1 PRAZO / IDADE MEDIA NA INSTRUGAO PROCESSUAL
a) Evolugao anual do prazo médio na Unidade

EVOLUGAO DO PRAZO MEDIO DO AJUIZAMENTO AO ENCERRAMENTO DA INSTRUCAO

Rito Unidade 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
L VT de Torres 101 105 169 234 287 322 290
Sumarissimo
Faixa de movimentagao 91 76 101 134 220 276 227
Exceto VT de Torres 287 361 368 364 357 435 381
Sumarissimo Faixa de movimentagao 205 267 262 210 314 346 269

Prazo médio - Rito sumarissimo
350

322

300
250
200
150
100
50

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
=8=\/ara do Trabalho de Torres =—8—Faixa de movimentacao

Prazo médio - Exceto Rito sumarissimo
500

450

400
361 368 364

—
350
300 287

250 267

200 & 0
150
100

50

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
=8=\/ara do Trabalho de Torres =—8—Faixa de movimentacao

2024

(até 31/05)

235
166
332
230

2024

2024
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b) Desempenho dos Juizes lotados na Unidade nos ultimos 24 meses

PRAZO MEDIO DO AJUIZAMENTO AO ENCERRAMENTO DA INSTRUGAO

Rito Cerm s 01/06/2022 01/06/2023
a 31/05/2023 a 31/05/2024
Juiz Titular 313 261
Sumarissimo Juiz Substituto - -

Faixa de movimentagao 268 197

Juiz Titular 412 380

Exceto Sumarissimo Juiz Substituto 40 34
Faixa de movimentagao 326 251

Ajuizamento ao encerramento da instrugdo - Rito Sumarissimo

350 313
300 268 61
250
197
200
150
100
50
0 0
0
01/06/2022 a 31/05/2023 01/06/2023 a 31/05/2024
W Juiz titular Juiz Substituto W Faixa de movimentacao
Ajuizamento ao encerramento da instrucdo - Exceto Rito Sumarissimo
450 412
400 380
350
300
250
200
150
100
40
50 34
0
01/06/2022 a 31/05/2023 01/06/2023 a 31/05/2024

W Juiz titular @ Juiz Substituto M Faixa de movimentagao

Variagéo

-16,59%
-26,54%
-7,69%
-14,29%
-23,04%
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IDADE MEDIA DOS PROCESSOS EM INSTRUGAO

Rito Unidade 2017

Lo VT de Torres 110
Sumarissimo

Faixa de movimentagao 102

Exceto VT de Torres 215

Sumarissimo Faixa de movimentac&o 234

2018

108
97
292
350

2019

168
107
258
198

2020

231
215
485
498

2021

327
295
368
344

2022

248
236
295
276

Idade média dos processos em instrugao - Rito sumarissimo

350

300

250

200

150

100
102 97 107

50

2017 2018 2019 2020

=@=\/ara do Trabalho de Torres

Idade média dos processos em instrucao - Exceto Rito sumarissimo

600

498

500
400
300
200

215 198

100

2017 2018 2019 2020

=@=\/ara do Trabalho de Torres

327

2021

2022

2023

—8=—TFaixa de movimentagao

2021

2023

177
172
274
224

2024

(até 31/05)

188
174
274
220

2024

2022

224

2023

—8—Faixa de movimentacgao

220

2024
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9.2 PRAZO MEDIO DA CONCLUSAO A SENTENGA
a) Evolugao anual do prazo médio na Unidade

EVOLUGAO DO PRAZO MEDIO DA CONCLUSAO A PROLAGAO DA SENTENGA

Rito Unidade 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Lo VT de Torres 32 5 13 41 8 25 33
Sumarissimo
Faixa de movimentagao 37 22 24 19 9 23 29
Exceto VT de Torres 31 24 23 69 16 30 37
Sumarissimo Faixa de movimentagéo 62 45 41 29 13 29 37

- Prazo médio - Rito sumarissimo

50
40
30
20
10 13

8
0 5

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
—8=\/ara do Trabalho de Torres —e—Faixa de movimentag¢do

Prazo médio - Exceto Rito sumarissimo
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2024
(até 31/05)
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40
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2024
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b) Desempenho dos Juizes lotados na Unidade nos ultimos 24 meses

PRAZO MEDIO DA CONCLUSAO A PROLAGCAO DA SENTENGA

Rito e ez 01/06/2022 01/06/2023
a 31/05/2023 a 31/05/2024
Juiz Titular 33 39
Sumarissimo Juiz Substituto - -
Faixa de movimentagao 27 30
Juiz Titular 33 58
Exceto Sumarissimo Juiz Substituto - -
Faixa de movimentagao 33 38

Prazo médio da conclusdo a prolacdo da sentenca
Rito Sumarissimo

45
39
40
33

35 30
30 27
25
20

15

10

> 0 0

0

01/06/2022 a 31/05/2023 01/06/2023 a 31/05/2024
W Juiz titular @ Juiz Substituto M Faixa de movimentacgao
Prazo médio da conclusdo a prolagao da sentenga
0 Exceto Rito Sumarissimo
58
60
50
38
40
30
20
10
0 0
0
01/06/2022 a 31/05/2023 01/06/2023 a 31/05/2024

M Juiz titular Juiz Substituto M Faixa de movimentacao

Variagéo

19,24%
12,81%
78,00%

15,30%
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9.3 PRAZO MEDIO DO INiCIO AO ENCERRAMENTO DA LIQUIDAGAO
a) Evolugao anual do prazo médio na Unidade

EVOLUCAO DO PRAZO MEDIO DO INiCIO AO ENCERRAMENTO DA LIQUIDACAO

. . 2024
Rito Unidade 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 (até 31/05)
L. VT de Torres 105 144 140 158 297 229 148 205
Sumarissimo
Faixa de movimentagao 91 88 81 132 125 119 104 117
Exceto VT de Torres 168 182 206 227 335 290 208 205
Sumarissimo Faixa de movimentac&o 150 157 133 264 202 193 169 168
Prazo médio - Rito sumarissimo
350
300 297
250 229
205
200
158
48
150 1 140
IM ——— o —®
100 [ . 132 125 119 S 117
91 88 81
50
0
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
=—e=—\/ara do Trabalho de Torres —e—Faixa de movimentacao
Prazo médio - Exceto Rito sumarissimo
400
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9.4 PRAZO / IDADE MEDIA NA FASE DE EXECUGAO
a) Evolugao anual do prazo médio na Unidade

EVOLUGAO DO PRAZO MEDIO DO INIiCIO A EXTINGAO DA EXECUGCAO

2023

1.312
1.463
1.173
1.358

Rito Unidade 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Ente Privado VT de Torres 568 785 482 772 943 919
Faixa de movimentagao 495 679 465 853 982 1.074
Ente Publico | VT de T?rres 1.267 765 1.092 996 867 830
Faixa de movimentagao 540 630 714 681 625 928
Prazo médio - Ente Privado
2000
1800
1600
1400
1200
1000
800
600
400 495 465
200
0
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
—e=\/ara do Trabalho de Torres —e=—T[aixa de movimentagao
Prazo médio - Ente Publico
2000
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400 540
200
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2024
(até 31/05)

978
1.782
1.788

861

1.782

2024

1.788

2024
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b) Idade média nos processos em execugao

IDADE MEDIA DOS PROCESSOS EM EXECUGAO

. . 2024
Rito Unidade 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 (até 31/05)
. VT de Torres 351 | 2.333 | 2179 | 2.265 | 2.111 | 2.160 | 2.558 2.528
Sumarissimo
Faixa de movimentag&o 1.621 | 2.380 @ 2.134 2150 | 2251 @ 2.392  2.230 2.058
Exceto VT de Torres 263 | 1.429 | 1573 | 1.861 | 2177 | 2.282 | 2.730 2.681
Sumarissimo Faixa de movimentag&o 2329 2383 2418 2622 2.853 | 2892 2737 2.555
Idade média dos processos em execucao - Rito sumarissimo
3000
2.558 2.528
. 2.392
2500 2.380
2000
1500
1000
500
0 351
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
—e=\/ara do Trabalho de Torres —e=—T[aixa de movimentagao
Idade média dos processos em execuc¢ao - Exceto Rito sumarissimo
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9.5 PRAZO / IDADE MEDIA DA TRAMITAGAO TOTAL DO PROCESSO

a) Evolugao anual do prazo médio na Unidade

Rito

Sumarissimo

Exceto

Sumarissimo

1000
900
800
700
600
500
400
300
200
100

1800
1600
1400
1200
1000
800
600
400
200

EVOLUGAO DO PRAZO MEDIO DO AJUIZAMENTO AO ARQUIVAMENTO DEFINITIVO

Unidade 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
VT de Torres 339 259 286 451 692 617 851
Faixa de movimentagao 351 227 266 418 539 597 689
VT de Torres 617 811 677 946 1.222 1.144 1.584
Faixa de movimentagao 558 691 738 1.136 1.252 1.298 1.377

Do ajuizamento ao arquivamento - Sumarissimo

2024

(até 31/05)

921
744
1.640
1.386

921

2017

558

2017

297 266

2018 2019 2020 2021 2022 2023

—e—\/ara do Trabalho de Torres —e—Faixa de movimentacao

Do ajuizamento ao arquivamento - Exceto Sumarissimo

1.584

677

2018 2019 2020 2021 2022 2023

—e=—\/ara do Trabalho de Torres —e=—T[aixa de movimentacao

2024

1.640

2024
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10 iINDICE NACIONAL DE GESTAO DE DESEMPENHO — IGEST

O indice Nacional de Gestao do Desempenho da Justica do Trabalho — IGEST, foi desenvolvido pela
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho a partir do Mapeamento Global de Desempenho dos Tribunais
Regionais do Trabalho da 3% e da 152 Regides, bem como de estudos realizados pela Coordenadoria de
Estatistica e Pesquisa do Tribunal Superior do Trabalho, com o objetivo de contribuir para o aprimoramento
da gestao das Varas do Trabalho do pais. Para tanto, dispde de mesoindicadores (Acervo, Celeridade,
Produtividade, Taxa de Congestionamento e For¢a de Trabalho), que sdo compostos por 13 indicadores
construidos com base em 17 variaveis utilizando dados oficiais do Sistema e-Gestdo dos ultimos 12 (doze)
meses anteriores a sua extracao, referentes as Varas do Trabalho instaladas no pais, que estiveram em
funcionamento durante todo o periodo de apuragdo. Os indicadores estdo padronizados em um intervalo
que varia entre 0 e 1. Quanto mais préximo de 0, mais satisfatorio é o desempenho da Vara; quanto mais
préximo de 1, mais insatisfatério é o seu desempenho.

O agrupamento das Varas do Trabalho é realizado conforme a faixa de movimentag¢ao processual
definida na Resolugao CSJT n°® 296/2021, e tais informacdes se encontram disponiveis no e-Gestao.

No ambito desde Regional no periodo de 01/04/2023 a 31/03/2024, a Vara do Trabalho de
Torres alcangou a 86?2 classificagcao geral. No pais, a Unidade Judiciaria esta na posicao 1.334 de
1.571 Varas do Trabalho.

11 METAS
11.1 METAS DO CNJ - ANO DE 2023

11.1.1 Meta 1 - Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano
corrente, excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente.

META 1/2023 CNJ
Distribuidos em 2023 Solucionados em 2023 Meta para 2023 Resultado
647 676 648 Meta cumprida

11.1.2 Meta 2 - Identificar e julgar, até 31/12/2023, pelo menos 93% dos processos distribuidos até
31/12/2021 nos 1° e 2° graus.

META 2/2023 CNJ

Processos nao julgados até Processos distribuidos até 31/12/2021 e
31/12/2021 julgados entre 01/01/2022 e 31/12/2023

558 530 519 Meta cumprida

Meta para 2023 Resultado

11.1.3 Meta 3 - Aumentar o indice de conciliacdo em relagdo a média do biénio 2020/2021 em 1 ponto
percentual. Clausula de barreira: 40%.

META 3/2023 CNJ

indice de Conciliagdes no
biénio 2020/2021

42,8% 52,1% 40,0% Meta cumprida

indice de Conciliagdes em 2023  Meta para 2023 (minimo) Resultado

11.1.4 Meta 5 - Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida, exceto execugbes
fiscais, em relagdo a 2021. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de barreira na
fase de execugédo: 65%.

META 5/2023 CNJ

Meta para 2023

indice de 2021 indice de 2023 o
(maximo)

Resultado
Taxa de congestionamento liquida 66,5% 49,0% 66,0% Meta cumprida
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Fonte: Médulo de Produtividade Mensal do CNJ

https://painel-estatistica.stg.cloud.cnj.jus.br/estatisticas. html

*Segundo o Glossario das Metas de 2023, a taxa de congestionamento mede o percentual de processos que ficaram parados sem
solugdo, em relagdo ao total tramitado no periodo de um ano. Ndo sdo computados 0s processos suspensos, sobrestados, ou em
arquivo provisorio.

11.2 METAS DO CNJ - ANO DE 2024

11.2.1 Meta 1 - Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano
corrente, excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente.

META 1/2024 CNJ

Distribuidos até Solucionados até Meta para 2024 Resultado Parcial
31/05/2024 31/05/2024 (valor em 31/05/2024)
333 226 334 Indicativo de ndao cumprimento da meta

11.2.2 Meta 2 - /dentificar e julgar até 31/12/2024, pelo menos 93% dos processos distribuidos até
31/12/2022 nos 1° e 2° graus e 98% dos processos pendentes de julgamento ha 4 anos (2020) ou mais.

META 2/2024 CNJ
Processos nao julgados até Processos distribuidos até 31/12/2022 e

31/12/2022 julgados entre 01/01/2023 e 31/05/2024 ~ Meta para 2024 RestiEes e
619 553 576 Meta ainda ndo cumprida
META 2/2024 CNJ
Processos nao julgados até Processos distribuidos até 31/12/2020 e .
31/12/2020 julgados entre 01/01/2021 e 31/05/2024 ~ Meta para 2024 RestiEes e
14 14 14 Meta ja cumprida

11.2.3 Meta 3 - Aumentar o indice de conciliacgdo em 0,5 ponto percentual em relagdo a média do biénio
2021/2022 ou alcancgar, no minimo, 38% de conciliagéo.

META 3/2024 CNJ

indice de Conciliacdes no indice de Conciliagdes em - .
bidnio 2021/2022 31/05/2024 Meta para 2024 (minimo) Resultado Parcial
53.0% 38.9% 38,0% Indicativo de cumprimento

da meta

11.2.4 Meta 5 - Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida, exceto execugbes
fiscais, em relacao a 2023. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40%.

META 5/2024 CNJ

. indice em Meta para 2024 :
Indice de 2023 30/04/2024 (mé&ximo) Resultado Parcial
Taxa de congestionamento liquida 49,0% 50,6% 48,5% Indicativo de ndo

cumprimento da meta

Fonte: Médulo de Produtividade Mensal do CNJ

https.//painel-estatistica.stq.cloud.cnj.jus.br/estatisticas.html

*Segundo o Glossario das Metas de 2024, a taxa de congestionamento mede o percentual de processos que ficaram parados sem
solugéo, em relagdo ao total tramitado no periodo de um ano. Ndo sédo computados 0s processos suspensos, sobrestados, ou em
arquivo provisorio.
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12 PJE — ANALISE DO PAINEL GLOBAL DA UNIDADE NO SISTEMA PJE

O Painel Global do Sistema PJe apresenta o acervo de processos eletrénicos da Vara do Trabalho,
dividido em diversas tarefas, e permite a analise da organizac¢ao e da pontualidade do trabalho da Unidade.

12.1 TAREFAS DO PAINEL GLOBAL

Os quantitativos de processos alocados em algumas tarefas do Painel Global do PJe da Vara do
Trabalho de Torres em 27/06/2024, constam das tabelas a seguir:

Tarefa Quantidade de processos Processo mais antigo na tarefa desde
Cumprimento de Providéncias 72 26/03/2024

Observagées: constata-se que a Unidade mantém processos na tarefa Cumprimento de Providéncias para analise de
impugnacdes de calculos, designacao de audiéncias, criagdo de expedientes, bem como para controle manual de prazos em geral,
estes ndo decorrentes de expedientes com controle automatico pelo Sistema PJe. Grande parte dos processos esta sem
designagao de responsavel, dificultando o controle pela Unidade. Destaca-se 31 processos com prazos do GIGS vencidos, sem
analise e movimentagao pela Secretaria, bem como 7 processos sem o controle dos prazos.

Recomendacgéao: recomenda-se a revisdo dos processos na tarefa Cumprimento de Providéncias para inclusdo de GIGS com
prazo, atividade e designagéo de responsavel em todos os feitos, bem como para analise e movimentagdo dos processos com
GIGS referentes as diligéncias com prazos vencidos.

Tarefa Quantidade de processos Processo mais antigo na tarefa
desde
Aguardando Prazo 472 05/03/2024

Observagodes: sinala-se a existéncia de processos retidos na tarefa Aguardando Prazo por falha no fechamento automatico de
prazos, decorrente da inexisténcia de data de ciéncia por erro de publicagdo, ou por outro motivo a ser identificado pela Vara do
Trabalho.

Recomendagdes: recomenda-se a revisao sistematica dos processos retidos na tarefa Aguardando Prazo, para identificagéo de
processos com expedientes ndo fechados automaticamente pelo Sistema PJe, situagdo que impede a movimentagédo automatica
dos feitos para a tarefa Prazos Vencidos. Para verificagdo de processos com Publicagdes DEJT com erro, recomenda-se o acesso
rotineiro ao menu global “Atividades” — “DEJT — Publicagbes Pendentes”, para analise dos erros e reagendamento das publicagdes,
conforme o caso.

Tarefa Quantidade de processos Processo mais antigo na tarefa desde
Aguardando Final do Sobrestamento 248 06/02/2020

Observagées: observa-se a manutengao de processos na tarefa Aguardando Final do Sobrestamento, com prazo de suspenséo
vencido (na tela da tarefa e no GIGS).

Recomendagdes: recomenda-se a revisdo dos processos na tarefa Aguardando Final do Sobrestamento, para conferéncia dos
motivos que justificaram os sobrestamentos, movimentagao dos processos, bem como inclusdo de GIGS com prazo e atividade,
para melhoria do controle de feitos sobrestados.

Tarefa Quantidade de processos Processo mais antigo na tarefa desde
Aguardando Audiéncia 218 26/09/2023
Observagoées: constata-se a adequada alocacéo de processos na tarefa para aguardo da realizagédo da audiéncia.

Recomenda¢des/Determinagées: ndo ha.

Tarefa Quantidade de processos Processo mais antigo na tarefa desde
Prazos Vencidos 296 02/04/2024
Observagoées: verifica-se niUmero elevado de processos na tarefa Prazos Vencidos, com data mais antiga de 02/04/2024.

Recomendagdes: em que pese se verificar data recente de ingresso dos processos na tarefa, considerando o nimero processos
ja acumulados, com o intuito de evitar o represamento excessivo de processos na tarefa, recomenda-se a revisdo dos feitos
mantidos no fluxo dos Prazos Vencidos, para analise e prosseguimento dos feitos.
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Tarefa Quantidade de processos Processo mais antigo na tarefa desde
Analise 84 04/04/2024

Observagées: observa-se que a maioria dos processos alocados na tarefa Analise, decorrem do fluxo do PJe por conta de
assinatura de despacho ou alvara pela Magistrada. Verifica-se, contudo, significativo represamento de processos sem a aposi¢ao
de GIGS e determinacado de responsavel.

Recomendagodes: recomenda-se como medida de manutengdo da organizagdo do fluxo dos processos, a revisao sistematica da
tarefa “Analise”, para destinagdo dos processos para as tarefas especificas e adequadas a tramitagdo processual (tais como
Preparar Comunicagdes e Expedientes, Cumprimento de Providéncias, etc), porquanto a “Analise” se destina a alocagao de feitos
por curto periodo de tempo, apenas para tramite entre as demais tarefas do PJe. Recomenda-se, ainda, inclusdo de GIGS com
prazo e descrigcdo da atividade pendente em todos os processos da tarefa para melhoria da gestdo dos feitos e das atividades
pendentes.

Tarefa Quantidade de processos Processo mais antigo na tarefa desde
Comunicagdes e Expedientes 243 02/04/2024

Observagées: verifica-se que a Unidade mantém no agrupador Comunicagdes e Expedientes, processos no aguardo da criagéo
e reviséo de expedientes ou comunicag¢des. Contudo, destaca-se a inexisténcia de GIGS em parte dos processos.

Recomendagodes: recomenda-se a revisdo sistematica dos processos na tarefa Preparar Expedientes e Comunicacdes, para
manutencdo somente dos processos que aguardam a confecgdo ou revisdo de expedientes e comunicagdes, com inclusdo de
GIGS de prazo, designagao de responsavel e descrigdo da atividade pendente.

Tarefa Quantidade de processos Processo mais antigo na tarefa desde
Minutar Despacho 14 25/04/2024

Observagodes: constata-se regularidade no fluxo dos processos na tarefa Minutar Despacho, com o encaminhamento das minutas
de despachos para analise da Magistrada.

Recomenda¢des/Determinagées: ndo ha.

Tarefa Quantidade de processos Processo mais antigo na tarefa desde
Novos Processos 4 25/06/2024

Observagoées: percebe-se a regularidade do fluxo dos processos no agrupador Novos Processos, atinente a Triagem Inicial e
Apreciar Dependéncia, visto que identificados somente 4 processos, com data recente de distribuicdo no painel da Unidade.

Recomendag¢des/Determinagées: nio ha.

Tarefa Quantidade de processos Processo mais antigo na tarefa desde
Recebimento e Remessa 30 06/06/2024
Observagodes: verifica-se o represamento inadequado de processos no agrupador Recebimento e Remessa.

Recomendagdes: recomenda-se a analise e o prosseguimento dos feitos represados no agrupador Recebimento e Remessa,
para adequada tramitagdo dos processos.

Tarefa Quantidade de processos Processo mais antigo na tarefa desde

Arquivo (chip: Arquivado 5.564 25/08/2015
Definitivamente)

Observagées: observa-se que em inumeros processos na tarefa Arquivo — Chip Arquivado Definitivamente, a Unidade mantém a
aposigédo de GIGS de atividade e com prazo vencido, sistematica que prejudica o controle dos processos por meio dos filtros do
PJe.

Recomendagées: recomenda-se a Unidade a revisdo dos processos na tarefa Arquivo — Chip Arquivado Definitivamente, para
revisdo e conclusao/exclusao das atividades no GIGS com vistas a melhoria do controle dos processos por meio dos filtros do PJe.
Recomenda-se, ainda, que a Unidade passe a concluir ou excluir os GIGS, por ocasido do arquivamento definitivo dos feitos.

A analise da distribuicdo dos processos no Painel Global da Vara do Trabalho de Torres demonstra
necessidade de melhor organizagédo na alocagéo dos processos nas tarefas do Sistema PJe, com a
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utilizagdo adequada dos GIGS (com atividade, prazo e designagao de responsavel), a fim de promover a
ordenacao das providéncias pendentes de cumprimento e evitar represamentos e atrasos na tramitacao dos
feitos.

12.2 ESCANINHO DE PETICOES

As peticbes pendentes de apreciacao no escaninho da Unidade no Sistema PJe, apresentaram no
dia 27/06/2024, o quantitativo que segue:

Quantidade Processo com peticao mais antiga no escaninho Desde
113 0020551-74.2024.5.04.0211 20/06/2024

Em consulta ao Sistema PJe, foi constatado o numero de 113 peticbes ndo apreciadas no menu
Escaninho, sendo que a peticao mais antiga pendente de apreciagcao data de 20/06/2024, conforme indicado
na tabela acima. Assim, verifica-se a necessidade de maior celeridade na analise das peti¢des protocoladas
nos processos em tramitacdo na Unidade para a observancia dos prazos previstos nos artigos 226 e 228 do
CPC.

12.3 ANALISE POR FASE PROCESSUAL

A andlise da movimentacdo processual para apontamentos especificos, foi realizada no dia
28/06/2024, quando o acervo da Vara contava com 1.428 processos em fase de conhecimento, 448
processos em fase de liquidacao, 896 processos em fase de execugao e 6.855 processos arquivados, sendo
selecionados os seguintes:

CONHECIMENTO

1 Processo n° 0020810-06.2023.5.04.0211

Movimentacido processual: processo na tarefa analise desde 10/04/2024, nao cumprida a determinagdo do despacho de Id
74040d7, para renovar o oficio de |d 1441e57.

Determinacao/Recomendacao a Unidade: determina-se o cumprimento da determinagao contida no despacho de Id 74040d7, e
recomenda-se a aposi¢do de GIGS com atividade, prazo e designacao de responsavel.

2 Processo n° 0020482-42.2024.5.04.0211

Movimentagao processual: processo na tarefa prazos vencidos desde 13/04/2024, sem a aposi¢do de GIGS ou designagao de
responsavel. Ndo foram cumpridas integralmente as determinagdes do despacho de Id 26ab700, e ndo foi apreciada a manifestagao
de Id e680cb4.

Determinacao/Recomendacao a Unidade: determina-se o cumprimento integral das determinacgdes contidas no despacho de Id
26ab700, e que os autos sejam conclusos para que seja apreciada a manifestagdo de Id e680cb4, bem como recomenda-se a
aposigao de GIGS com atividade, prazo e designagéo de responsavel

3 Processo n° 0021399-95.2023.5.04.0211

Movimentacao processual: processo na tarefa andlise desde 16/04/2024, sem aposicdo de GIGS, sem designagdo de
responsavel e sem controle de prazo. O processo aguarda o cumprimento do mandado de citagao de Id 4e69660.
Recomendacgédo a Unidade: recomenda-se que o processo seja movido para a tarefa Aguardando Prazo, para que seja efetuado
o controle do prazo de cumprimento do mandado de citagdo de Id 4e69660, bem como recomenda-se a aposi¢cao de GIGS com
atividade, prazo e designagéo de responsavel para a manutengao do controle do processo.

4 Processo n° 0021342-77.2023.5.04.0211
Movimentagao processual: processo na tarefa Aguardando Prazo, mas com mandado de citacdo ndo cumprido e devolvido no
dia 08/04/2024 (Id 0d7c94a).

Determinagcdo a Unidade: determina-se a conclusdo do processo a Magistrada para determinacdo sobre a forma de
prosseguimento do feito.
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LIQUIDAGAO
1 Processo n° 0021081-15.2023.5.04.0211
2 Processo n° 0021548-33.2019.5.04.0211
3 Processo n° 0020389-89.2018.5.04.0211

Movimentagao processual: processos na tarefa analise desde 10/06/2024, com certiddo de transito em julgado, sem a aposi¢éo
de GIGS ou designagao de responsavel.

Determinacao a Unidade: determina-se que sejam tomadas as medidas necessarias para o prosseguimento dos feitos, dando
inicio a liquidagédo ou ao cumprimento de sentenca.

EXECUGAO

1 Processo n° 0020348-59.2017.5.04.0211

Movimentacido processual: processo na tarefa cumprimento de providéncias, com providéncia cumprida em 22/01/2024,
conforme a certidao de Id 6aca74a.

Determinacdao a Unidade: determina-se a conclusdo do processo a Magistrada para determinagdo sobre a forma de
prosseguimento do feito.

2 Processo n° 0020398-17.2019.5.04.0211

Movimentagao processual: processo na tarefa cumprimento de providéncias desde 12/04/2024, com indicagéo de prazo vencido,
aguardando a expedig¢do de precatoério/RPV.

Determinagdo/Recomendacgao a Unidade: determina-se que sejam cumpridas as determinagdes dos despachos de Id dfff826 e
Id 7bbe960, e recomenda-se que os processos que aguardam a expedigado de precatoérios/RPVs sejam alocados na tarefa Preparar
Expedientes e Comunicagdes.

ARQUIVADOS

Por ocasido da analise por amostragem de processos em tramitagdo na fase de arquivamento, ndo foram observados
procedimentos que demandassem o apontamento especifico por esta Vice-Corregedoria. Recomendando-se, apenas, que sejam
cumpridas as recomendagoes feitas na analise das tarefas do painel global.

12.4 ANALISE DE PROCESSOS ARQUIVADOS PROVISORIAMENTE

As tarefas Arquivo Provisério e Arquivo — Chips: Arquivado Provisoriamente, foram analisadas no dia
28/06/2024, para exame dos processos arquivados provisoriamente pela Vara. Ha 488 processos com o
Chips Arquivado Provisoriamente (arquivados provisoriamente entre 10/01/2018 e 27/06/2024).

Constata-se que a Unidade n&o adota as diretrizes estabelecidas na Consolidacao dos Provimentos
da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, com a remessa ao Sobrestamento dos feitos que seriam
destinados ao arquivo provisoério.

Observa-se a aposicdo de GIGS para controle do prazo da prescricao intercorrente na tarefa
Aguardando Final do Sobrestamento, sendo esta uma boa pratica processual, que se recomenda as
Unidades como padrao para organizagdao e controle dos processos. Nota-se, ainda, que estd sendo
observada a atividade especifica “Prescrigao Intercorrente” no GIGS, para facilitar a identificagdo e a
organizagao dos processos no fluxo do Sobrestamento.

Da analise do acervo de processos em execugao e dos arquivados provisoriamente, considerando o
numero reduzido de processos no arquivo provisorio e a existéncia de controle do prazo prescricional nos
GIGS, depreende-se que o Juizo efetuou a revisao periddica dos processos para pronuncia da prescrigao
intercorrente, ou para renovacao de providéncias coercitivas.

Com relacao a renovagao de providéncias coercitivas e a pronuncia da prescri¢ao intercorrente,
recomenda-se a observancia do disposto, respectivamente, nos artigos 120, inciso lll, e 128 da CPCGJT.

Aliado ao exposto, nos processos com ordenacéo de remessa ao arquivo provisoério, determina-se a
observancia das diretrizes estabelecidas na Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da
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Justica do Trabalho, conforme redacéao atualizada pelo Provimento n°® 4/CGJT, de 26 de setembro de 2023,
para remessa dos processos ao fluxo “Aguardando Final do Sobrestamento”, em lugar de arquivar
provisoriamente, como ja tem sido parcialmente feito pela Unidade.

13 ROTINAS E PROCEDIMENTOS DE SECRETARIA

13.1 ORGANIZAGAO E DISTRIBUIGAO DAS TAREFAS

Segundo as informagdes prestadas pelo Diretor de Secretaria, as atividades da Unidade séao
ordenadas e distribuidas organizando as atribuicdes por tarefa e fase (conhecimento, liquidagdo e
execucao), com aposigcado de GIGS e responsavel.

13.2 TEMPO MEDIO DE CUMPRIMENTO DE ATOS PROCESSUAIS (EXPEDIGAO DE NOTIFICAGOES,
OFiCIOS, MANDADOS, AUTORIZAGOES JUDICIAIS, PRECATORIOS, RPVS, ALVARAS, PRAZO
VENCIDO E PETIGOES NAO APRECIADAS)

Segundo as informacgdes prestadas pelo Diretor de Secretaria, as notificagées e expedi¢ao de oficios
sdo expedidos no prazo médio de 10 dias, a partir da determinacdo. Os mandados, as autorizac¢des judiciais,
os precatérios e as requisicdes de pequeno valor, sdo expedidos no prazo medio de 30 dias, a partir da
determinacao. Os alvaras sao expedidos em até 3 dias, enquanto aqueles referentes aos acordos em 1 dia.
Ja a expedicao de alvaras para liberacdo de eventual saldo remanescente em favor da parte reclamada,
ocorre em até 10 dias.

No dia 27/06/2024, foi constatado o total de 296 processos com o prazo vencido, sendo o processo
com data mais antiga de 02/04/2024, conforme indicado na tabela constante no item 12.1. Foi constatado o
total de 113 peticbes ndo apreciadas no menu Escaninho, sendo que a peticdo mais antiga pendente de
apreciacao datava de 20/06/2024, conforme indicado na tabela constante no item 12.2.

Em entrevista presencial, o Diretor de Secretaria informou que ha alguns processos com prazo
vencido do més de maio e de junho/2024, pendendo de andlise, pois necessitam de maior atengao.

Quanto ao protocolo/escaninho, refere que esta em torno de 30 dias, porém filtram os mais urgentes,
dando os andamentos necessarios.

13.3 EXAME DOS PRESSUPOSTOS RECURSAIS - Item de exame e registro obrigatério (art. 32, I, da
Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho)

Conforme informagao do Diretor de Secretaria, a Unidade Judiciaria observa a norma contida nos
arts. 32, |, e 114, caput, da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho,
que tratam do pronunciamento explicito nos autos, acerca do exame dos pressupostos de admissibilidade
dos recursos encaminhados ao Tribunal. A titulo de exemplo, em 05/08/2024 foi verificado pela Vice-
Corregedoria o pronunciamento do Juizo sobre os pressupostos de admissibilidade recursal nos processos
n°s 0021493-43.2023.5.04.0211, 0020921-24.2022.5.04.0211 e 0020798-74.2021.5.04.0271.

O Diretor de Secretaria informa que antes de o feito ser remetido ao segundo grau, é realizada a
conferéncia e/ou correcao dos dados de autuacao do processo no PJe, tais como classe processual, nomes
das partes e polos da relacio processual.

13.4 LIBERAGAO DE DEPOSITO RECURSAL - Item de exame e registro obrigatoério (arts. 32, V, e 120,
I, da Consolidagcado dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho)

Segundo informagao do Diretor de Secretaria, a Juiza, imediatamente apds a liquidagdo da
sentenga, uma vez apurado crédito de valor inequivocamente superior ao do depésito recursal, ordena a
liberagado deste em favor do credor, de oficio.

13.5 PROCEDIMENTOS RELATIVOS A FASE DE EXECUGAO. ARQUIVAMENTO DEFINITIVO.
SOBRESTAMENTO DE PROCESSOS

O arquivamento definitivo do processo de execugéao é realizado com a quitagao dos créditos ou pela
prescricao.
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Outrossim, no caso de conciliagdo com previsdo de pagamento parcelado, o arquivamento ocorre
somente ao final do prazo para cumprimento do acordo, decorrido sem manifestacao.

Antes do arquivamento definitivo do processo judicial, a Unidade verifica, entre outras providéncias
eventualmente necessarias, a inexisténcia de contas judiciais com valores disponiveis vinculados ao mesmo
processo.

Atualmente, existem 52 procedimentos de execucdes reunidas. Em relacdo a esses processos, o
Diretor informa que a Unidade mantém ativo apenas o processo piloto e que as demais execugdes sao
sobrestadas. A Unidade mantém um controle das execugdes reunidas existentes.

A Unidade observa o art. 128 da Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria-Geral, isto &, antes
de suspender o feito, para fins da prescricao intercorrente, intima o exequente com adverténcia expressa,
e, durante o prazo da prescri¢cdo, suspende o processo com o uso do movimento “suspenso ou sobrestado
0 processo por prescrigdo intercorrente (codigo valor 12.259)”.

O Diretor informa que nos processos em que expedida certiddo de créditos para habilitacido em Juizo
Falimentar ou de Recuperagao Judicial, é observado o artigo 126 da Consolidacdo dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, permanecendo o processo sobrestado.

Em se tratando de execucado contra a Fazenda Publica, ao ser expedido o precatério, o Diretor
informa que é observado o disposto no art. 187-A, § 3°, da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria
Regional, ficando o processo sobrestado. Em caso de requisicdes de pequeno valor vencidas, a Unidade
inscreve os devedores no BNDT, somente apds tentativa de sequestro de valores, caso infrutifero.

13.6 FERRAMENTAS ELETRONICAS E UTILIZAGAO DOS CONVENIOS DISPONIVEIS - Item de exame
e registro obrigatoério (arts. 29, Ill, e 32, V, da Consolidagcao dos Provimentos da Corregedoria-Geral
da Justica do Trabalho)

No que tange as ferramentas disponiveis, segundo informa o Diretor, a Unidade realiza o
monitoramento de seus indices no MGD e/ou acervo (incidentes pendentes), por meio dos painéis
disponiveis e tem a disposi¢ao todos os convénios firmados pelo Regional.

Com relacao a ferramenta eletrénica Fluxo Nacional Otimizado de Procedimentos em 12 Instancia
(WIKI-VT), que se trata de uma ferramenta de gestdo de conhecimento que descreve e orienta as rotinas de
secretaria das Varas do Trabalho (disponivel para consulta diaria pelo endereco respectivo
(https://fluxonacional.jt.jus.br/index.php/P%C3%A1gina_principal), o Diretor de Secretaria informa que a
Unidade n&o utiliza essa ferramenta e que nao ha servidor cadastrado. Foi informado ao mesmo que para
solicitar o cadastramento na Wiki-VT, é necessario preencher formulario cujo link esta contido na parte final
deste documento:
https://docs.google.com/document/d/14v3zDglLcyOg3P6yqEXUp3miyr3B60GZVOAbuOYbDMdo/edit.

Nao obstante, em entrevista presencial o Diretor informou ja ter se cadastrado, mas que a ferramenta
nao o auxilia. Além disso, foi observado que a ferramenta nao estava disponivel para acesso pelo PJe na
data da correicao.

Informa o Diretor que utilizam o robé GAEL como ferramenta para o registro dos dados dos alvaras
judiciais nos processos, bem como para ciéncia dos beneficiarios. De igual forma, confirma a utilizagdo da
ferramenta PEPE (pesquisas automatizadas). Por outro lado, diz que ndo utilizam o painel gestao de pautas
como meio de auxiliar no gerenciamento de acervos de processos em instrugdo. Da mesma forma, a
Unidade nao utiliza a ferramenta e-Carteiro para juntada dos registros de cumprimento/devolucéo das
intimagdes/citacbes postais nos processos.

Em entrevista presencial, acrescentou que Gestor da Unidade que o PREVJUD as vezes nao
funciona. Além disso, mencionou que ha certa demora na expedi¢ao de alvaras pelo SISCONDJ — Sistema
de Controle de Depdsitos Judiciais — Banco do Brasil, tendo em vista que ha necessidade duas pessoas;
uma para elaboragao e outra para conferéncia, o que dificulta o trabalho, aduzindo que facilitaria se a mesma
pessoa pudesse realizar as duas etapas.

A Unidade informa que registra as datas de recebimento/ciéncia da Requisicdo de Pequeno Valor
pela Fazenda Publica e do termo final para pagamento no Sistema GPrec. A Unidade informa que registra
os pagamentos das RPVs no Sistema GPrec quando extinta a execu¢ao. Em caso de anulagédo da RPV ou
do precatdrio, a Unidade informa que realiza o cancelamento da requisigéo respectiva no GPrec.
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Os registros de prazos, pagamentos e cancelamentos das requisicbes de pagamento a Fazenda
Publica (RPVs e precatérios), foram analisados pela Vice-Corregedoria no dia 05/08/2024, para exame da
conformidade dos dados inseridos no Sistema GPrec pela Unidade Judiciaria. Para tal exame, sao
observados os registros da requisicdo no GPrec, bem como os documentos do processo eletrénico
respectivo no PJe, além das informagbes compiladas no link htips://dados.tri4.jus.br/extensions/rpvs-
interno/rpvs-interno.html.

A andlise dos painéis da Unidade demonstram inexisténcia, em parte, no Sistema GPrec, dos
registros de data de recebimento e data de vencimento, bem como pendéncia nos registros de pagamentos
dos valores requisitados, conforme a tabela abaixo, exemplificativamente:

REQUISICOES DE PEQUENO VALOR NAO PAGAS

N° Processo Requisicao Devedor Dz dlz [REEEEmi Diziz dl
do Mandado Vencimento
Consorcio Intermunicipal de
1 Saude da Associagao dos
Municipios do Litoral Norte —
0000844-43.2012.5.04.0211 ' 02959/2021  AMLINORTE 17/05/2021 19/07/2021
2 | 0056800-20.2007.5.04.0211 04383/2021 | Estado do Rio Grande do Sul 15/06/2021 27/08/2021
Consoércio Intermunicipal de
3 Saude da Associagao dos
Municipios do Litoral Norte —
0000553-43.2012.5.04.0211 04738/2021 | AMLINORTE 29/07/2021 30/09/2021
4 Empresa Brasileira de Correios
0022200-02.2009.5.04.0211 01586/2023 | e Telégrafos 18/01/2023 03/04/2023
5 0020089-30.2018.5.04.0211 06455/2022 | Municipio de Terra de Areia 08/03/2023 08/05/2023
6 Empresa Brasileira de Correios -

0000445-43.2014.5.04.0211 | 02693/2022 | e Telégrafos -

7 10000447-13.2014.5.04.0211 | 02641/2022 | Municipio de Torres - -
8 1 0000547-65.2014.5.04.0211 | 04061/2022 | Municipio de Cambara do Sul - -
9 1 0000580-94.2010.5.04.0211 | 05535/2021 | Estado do Rio Grande do Sul - -

10 1 0000659-34.2014.5.04.0211 | 09440/2021 | Estado do Rio Grande do Sul - -

13.7 PROCEDIMENTOS RELATIVOS AO BNDT

O Art. 883-A da CLT dispbe que A decisdo judicial transitada em julgado somente podera ser levada
a protesto, gerar inscricdo do nome do executado em 6rgéos de protegcéo ao crédito ou no Banco Nacional
de Devedores Trabalhistas (BNDT), nos termos da lei, depois de transcorrido o prazo de quarenta e cinco
dias a contar da citagdo do executado, se ndo houver garantia do juizo.

Segundo o Diretor de Secretaria, a Unidade aplica a nova disposi¢do da CLT, pois a inscrigdo no
BNDT ocorre quando decorridos 45 (quarenta e cinco) dias da data da citagdo, enquanto a excluséao é
efetuada no encerramento da execugao (na extingdo da execugao), antes do arquivamento definitivo.

Como forma de monitorar eventuais inscrigoes indevidas no BNDT, a Unidade informa que realiza
pesquisa nos arquivados sem divida.

Por sua vez, nos termos do art. 2°, do Provimento Conjunto n® 19, da Presidéncia e da Corregedoria
Regional do TRT4, de 27/12/2011, os atos relacionados a alteracdo da condigao e exclusdo do devedor no
Banco Nacional de Devedores Trabalhistas (BNDT), devem ser realizados com prioridade pelas Unidades
Judiciarias. Para verificagdo do pleno cumprimento desse item pela Vara do Trabalho de Torres, foi realizado
um cotejo entre a listagem de execugdes encerradas definitivamente e a listagem do saldo de processos
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com devedores ainda inscritos no BNDT em 27/06/2024; dessa consulta, constatou-se que os processos
listados no rol exaustivo a seguir, estdo com execucdo encerrada e com devedores ainda inscritos no BNDT:

Processo

0000006-95.2015.5.04.0211

0000041-26.2013.5.04.0211

0000067-24.2013.5.04.0211

0000067-24.2013.5.04.0211

0000067-24.2013.5.04.0211

0000081-08.2013.5.04.0211

0000084-60.2013.5.04.0211

0000084-60.2013.5.04.0211

0000084-60.2013.5.04.0211

0000097-59.2013.5.04.0211

0000097-59.2013.5.04.0211

0000097-59.2013.5.04.0211

0000164-53.2015.5.04.0211

0000164-53.2015.5.04.0211

0000164-53.2015.5.04.0211

0000185-63.2014.5.04.0211

0000185-63.2014.5.04.0211

0000185-63.2014.5.04.0211

0000255-46.2015.5.04.0211

0000278-26.2014.5.04.0211

0000278-26.2014.5.04.0211

0000293-92.2014.5.04.0211

0000294-77.2014.5.04.0211

0000295-62.2014.5.04.0211

0000295-62.2014.5.04.0211

0000363-17.2011.5.04.0211

0000497-10.2012.5.04.0211

0000497-10.2012.5.04.0211

0000737-62.2013.5.04.0211

Data inclusdo no
BNDT

25/11/2022
migrado do inFOR
migrado do inFOR
migrado do inFOR
migrado do inFOR

04/11/2019
migrado do inFOR
migrado do inFOR
migrado do inFOR
migrado do inFOR
migrado do inFOR
migrado do inFOR
migrado do inFOR
migrado do inFOR

20/10/2022
migrado do inFOR
migrado do inFOR
migrado do inFOR

02/10/2017
migrado do inFOR

migrado do inFOR
migrado do inFOR

migrado do inFOR
04/11/2019

24/09/2019
migrado do inFOR

migrado do inFOR

migrado do inFOR

migrado do inFOR

Parte

SEREDE - SERVICOS DE REDE S.A.
E F CLEZAR MARMORES E GRANITOS - ME
ALESSANDRA MESSIAS PACHECO SANTANA
PAKROEFF PADARIA E CONFEITARIA LTDA - ME

PATRICK PACHECO KROEFF

DANIEL SALOMONI

ALESSANDRA MESSIAS PACHECO SANTANA

PAKROEFF PADARIA E CONFEITARIA LTDA - ME

PATRICK PACHECO KROEFF

ALESSANDRA MESSIAS PACHECO SANTANA

PAKROEFF PADARIA E CONFEITARIA LTDA - ME

PATRICK PACHECO KROEFF

ERICA MATOS SCHARDOSIM

ERICA MATOS SCHARDOSIM - ME

RODRIGO LEFFA SCHARDOSIM

ABEL DIMER RECK

ENIVANDER DIMER RECK

ENIVANDER DIMER RECK - ME
EVERTON GOLDANI ALVES E CIA LTDA - EPP
ANDERSON DA ROSA PEREIRA
ANDERSON DA ROSA PEREIRA

CORREA E BITENCOURT SEGURANCA PRIVADA LTDA

~EPP

QUATRO LAGOS URBANIZADORA LTDA. - EPP
ANDERSON DA ROSA PEREIRA
ANDERSON DA ROSA PEREIRA

AELBRA EDUCAGAO SUPERIOR - GRADUAGAO E
POS-GRADUAGAO S.A. EM RECUPERACAO JUDICIAL

RODRIGO DE MELLO KLIPPEL
RODRIGO DE MELLO KLIPPEL

AELBRA EDUQACAO SUPERIOR - GRAQUACAO E
POS-GRADUACAO S.A. EM RECUPERACAO JUDICIAL

Data da extingdo
ou arquivamento

do processo
03/10/2023
18/08/2023
11/09/2023
11/09/2023
11/09/2023
30/11/2023
11/09/2023
11/09/2023
11/09/2023
26/03/2024
26/03/2024
26/03/2024
02/08/2023
02/08/2023
02/08/2023
18/01/2024
18/01/2024
18/01/2024
04/09/2023
29/11/2023

29/11/2023

21/09/2023

04/04/2024
29/11/2023

29/11/2023

29/05/2024

22/09/2023

22/09/2023

19/04/2024
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0000746-58.2012.5.04.0211

0000746-58.2012.5.04.0211

0000746-58.2012.5.04.0211

0000748-28.2012.5.04.0211

0000764-11.2014.5.04.0211

0000765-93.2014.5.04.0211

0000765-93.2014.5.04.0211

0000765-93.2014.5.04.0211

0000775-40.2014.5.04.0211

0000775-40.2014.5.04.0211

0000801-09.2012.5.04.0211

0000801-09.2012.5.04.0211

0000801-09.2012.5.04.0211

0000813-23.2012.5.04.0211

0000813-23.2012.5.04.0211

0000813-23.2012.5.04.0211

0009000-25.2009.5.04.0211

0010300-22.2009.5.04.0211

0010300-22.2009.5.04.0211

0010300-22.2009.5.04.0211

0013700-44.2009.5.04.0211

0013700-44.2009.5.04.0211

0020700-95.2009.5.04.0211

0020700-95.2009.5.04.0211

0033600-47.2008.5.04.0211

0033600-47.2008.5.04.0211

0040400-57.2009.5.04.0211

0040400-57.2009.5.04.0211

0068300-49.2008.5.04.0211

0178300-68.1998.5.04.0211

0178300-68.1998.5.04.0211

1016800-24.2008.5.04.0211

1027000-61.2006.5.04.0211
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migrado do inFOR
migrado do inFOR
migrado do inFOR
migrado do inFOR
migrado do inFOR
20/05/2021
20/05/2021
20/05/2021
24/09/2019
24/09/2019
migrado do inFOR
migrado do inFOR
migrado do inFOR
04/11/2019
04/11/2019
04/11/2019
migrado do inFOR
migrado do inFOR
migrado do inFOR
migrado do inFOR
migrado do inFOR
migrado do inFOR
migrado do inFOR
migrado do inFOR
migrado do inFOR
migrado do inFOR
migrado do inFOR

migrado do inFOR
migrado do inFOR

migrado do inFOR
migrado do inFOR
migrado do inFOR

migrado do inFOR

ALESSANDRA MESSIAS PACHECO SANTANA
PAKROEFF PADARIA E CONFEITARIA LTDA - ME
PATRICK PACHECO KROEFF
CLAUDIOMIRO GOULART DA CUNHA - ME
ALCIONE ZEFERINO BALTAZAR - ME
ALCIONE ZEFERINO BALTAZAR
ALCIONE ZEFERINO BALTAZAR — ME
CHOUPANA LANCHES E PETISCOS LTDA — ME
E F CLEZAR MARMORES E GRANITOS — ME
ELISIANE FOLHARINE CLEZAR
ALESSANDRA MESSIAS PACHECO SANTANA
PAKROEFF PADARIA E CONFEITARIA LTDA - ME
PATRICK PACHECO KROEFF
CARLOS ROBERTO GLAPINSKI
CARLOS ROBERTO GLAPINSKI - ME
HOFFMANN & GLAPINSKI LTDA - ME
ILSON LUIZ DE SOUZA - ME
AILTON DA SILVA MONTEIRO
Luiz Felipe da Silva Caxeiro
POUSADA POR DO SOL LTDA - ME
Luiz Felipe da Silva Caxeiro
POUSADA POR DO SOL LTDA - ME
Luiz Felipe da Silva Caxeiro
POUSADA POR DO SOL LTDA - ME
INSTITUTO CULTURAL ESOTERICO - NEUSA CURY
NEUSA MARA SKUNIF CURY
Luiz Felipe da Silva Caxeiro
POUSADA POR DO SOL LTDA - ME

AELBRA EDUCAGAO SUPERIOR - GRADUAGCAO E

POS-GRADUAGAO S.A. EM RECUPERAGAO JUDICIAL

B CURY - ME

BARBARA CURY

VICTOR HUGO TEIGEL

SERGIO COLOMBO

26/03/2024

26/03/2024

26/03/2024

06/10/2023

29/08/2023

13/09/2023

13/09/2023

13/09/2023

18/08/2023

18/08/2023

31/10/2023

31/10/2023

31/10/2023

29/05/2024

29/05/2024

29/05/2024

19/01/2024

29/09/2023

29/09/2023

29/09/2023

29/09/2023

29/09/2023

29/09/2023

29/09/2023

22/06/2023

22/06/2023

29/09/2023

29/09/2023

04/04/2024

10/08/2023

10/08/2023

19/12/2023

27/04/2024
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1056900-26.2005.5.04.0211

1056900-26.2005.5.04.0211

1056900-26.2005.5.04.0211

1082700-85.2007.5.04.0211

1082700-85.2007.5.04.0211

(Fonte: Consulta ao Sistema PJe-JT em 26/06/2024)
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migrado do inFOR
migrado do inFOR
migrado do inFOR
migrado do inFOR

migrado do inFOR

DOUGLAS SANTOS DE OLIVEIRA
DUSSUL COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA.
TATIANE SCHUTT
ANGELA MARCON

ANGELA MARCON - ME

13.8 REGISTROS NOS SISTEMAS INFORMATIZADOS

13.8.1 Langamentos de incidentes processuais pela Secretaria

12/12/2023

12/12/2023

12/12/2023

28/11/2023

28/11/2023

Em relacdo aos incidentes processuais pendentes de decisdo, constatou-se que alguns foram
apresentados ha mais de seis meses, sem que fossem os autos feitos conclusos a Juiza e/ou sem registro
de sua decisao, conforme apontados no rol exaustivo do quadro abaixo:

Processo

0020025-54.2017.5.04.0211
0021664-44.2016.5.04.0211
0020034-45.2019.5.04.0211

Data
21/07/2023
30/10/2023

19/12/2023
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 26/06/2024)

13.8.2 Lancamentos de valores pagos no periodo avaliado

13.8.2.1 Valores pagos aos reclamantes

Procedéncia

Decorrentes de Execugao

Decorrentes de Acordo

Decorrentes de Pagamento Espontaneo

TOTAL

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 26/06/2024)

13.8.2.2 Valores diversos

Classificagao

01/06/2023 a 31/05/2024
R$ 20.963.505,93
R$ 2.756.814,35
R$ 3.356.056,64
R$ 27.076.376,92

01/06/2023 a 31/05/2024

Custas Processuais e emolumentos R$ 303.296,05
Contribuicao Previdenciaria arrecadada R$ 1.944.003,24
Imposto de renda arrecadado R$ 1.409.441,11
Multas aplicadas por 6rgao de fiscalizagao das relag6es de trabalho R$ 0,00
TOTAL R$ 3.656.740,40

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 26/06/2024)

13.8.3 Registros pendentes no Sistema INFOR

Tipo de Incidente
Incidentes na Liquidagdo/Execugéo pendentes
Incidentes na Liquidagdo/Execugao pendentes
Incidentes na Liquidagdo/Execugao pendentes

%
77,42%
10,18%
12,39%

100,00%

%
8,29%
53,16%
38,54%
0,00%
100,00%

13.8.3.1 Processos em carga com os advogados com prazo vencido ha mais de dez dias

Conforme consulta ao Sistema INFOR em 12/07/2024, constaram dois autos em carga, com prazo

vencido com os advogados ha mais de 10 dias:

Processo
0000685-66.2013.5.04.0211
0000385-41.2012.5.04.0211

Saida
19/06/2024
26/06/2024

Prazo

20/06/2024
27/06/2024
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(Fonte: Consulta ao Sistema InFOR em 12/07/2024)
13.8.3.2 Processos em carga aos peritos com prazo vencido ha mais de dez dias

Conforme consulta ao Sistema INFOR em 12/07/2024, ndo constaram autos em carga com prazo
vencido aos peritos ha mais de 10 dias.

13.8.4 Registros de mandados

13.8.4.1 Mandados expedidos

NUMERO DE MANDADOS EXPEDIDOS

Total Média mensal
01/06/2022 a 31/05/2023 1.996 166,33
01/06/2023 a 31/05/2024 1.639 136,58
Variagao -17,89% -17,89%

(Fonte: Consulta ao Sistema PJe-JT em 26/06/2024)

13.8.4.2 Cumprimento de mandados

NUMERO DE MANDADOS CUMPRIDOS

Total Média mensal
01/06/2022 a 31/05/2023 1.153 96,08
01/06/2023 a 31/05/2024 1.170 97,50
Variagao 1,47% 1,47%

(Fonte: Consulta ao Sistema PJe-JT em 26/06/2024)

13.8.4.3 Tempo médio para cumprimento dos mandados

TEMPO PARA CUMPRIMENTO DOS MANDADOS EM DIAS UTEIS

01/06/2022 a 31/05/2023 01/06/2023 a 31/05/2024 Variagao

PRAZO MEDIO GERAL 13,51 8,19 -39,36%
(Fonte: Consulta ao Sistema PJe-JT em 26/06/2024)

13.8.4.4 Numero e percentual de mandados devolvidos com atraso pelos Oficiais de Justica
Avaliadores

NUMERO E PERCENTUAL DE MANDADOS DEVOLVIDOS COM ATRASO

01/06/2022 a 31/05/2023 01/06/2023 a 31/05/2024
Quantidade Percentual Quantidade Percentual
TOTAL GERAL 589 29,51% 354 21,60%

(Fonte: Consulta ao Sistema PJe-JT em 26/06/2024)

O prazo legal para cumprimento de mandados pelos oficiais de justi¢ca avaliadores é de nove dias (§
2°,do art. 721 da CLT), ampliado para dez dias nos casos de avaliagao (§3°, do art. 721, c/c o caput do art.
888, ambos da CLT). Considerando a impossibilidade de apuragao de quais mandados envolvem atos de
avaliagao, haja vista a auséncia de classificacao das diligéncias na atual versdo do Sistema PJe-JT, foram
considerados devolvidos com atraso todos os mandados devolvidos com mais de dez dias Uteis, a contar
da data da sua expedicao.
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Relaciona-se no quadro abaixo, os mandados que levaram mais tempo para serem cumpridos na
Unidade Judiciaria:

MANDADOS COM MAIOR TEMPO PARA CUMPRIMENTO — PERIODO DE 01/06/2023 A 31/05/2024

Processo Oficial de Justica disDt?it;u?gZo dg\?ct?uggo Bt'g;‘;
0020268-56.2021.5.04.0211 HENRIQUE BERTOLUCI MARIOT 31/01/2023 | 31/07/2023 120
0021665-29.2016.5.04.0211 HENRIQUE BERTOLUCI MARIOT 12/09/2023 | 09/11/2023 38
0021143-55.2023.5.04.0211 HENRIQUE BERTOLUCI MARIOT 18/09/2023 | 14/11/2023 37
0021262-55.2019.5.04.0211 VINICIUS FERNANDES DA COSTA 06/09/2023 | 26/10/2023 33
0021605-26.2023.5.04.0271 VINICIUS FERNANDES DA COSTA 06/09/2023 | 26/10/2023 33
0021590-87.2016.5.04.0211 HENRIQUE BERTOLUCI MARIOT 02/10/2023 | 22/11/2023 33
0020440-27.2023.5.04.0211 VINICIUS FERNANDES DA COSTA 02/05/2023 | 15/06/2023 31
0020488-83.2023.5.04.0211 VINICIUS FERNANDES DA COSTA 02/05/2023 | 15/06/2023 31
0020627-18.2016.5.04.0005 HENRIQUE BERTOLUCI MARIOT 23/05/2023 = 05/07/2023 30
0021721-62.2016.5.04.0211 HENRIQUE BERTOLUCI MARIOT 05/06/2023 | 18/07/2023 30
0021587-98.2017.5.04.0211 HENRIQUE BERTOLUCI MARIOT 20/07/2023 | 01/09/2023 30
0020025-54.2017.5.04.0211 HENRIQUE BERTOLUCI MARIOT 27/06/2023 = 06/08/2023 28
0020509-25.2024.5.04.0211 HENRIQUE BERTOLUCI MARIOT 12/04/2024 | 22/05/2024 28
0149500-61.2006.5.04.0304 HENRIQUE BERTOLUCI MARIOT 12/07/2023 | 21/08/2023 27
0104100-16.2005.5.04.0027 HENRIQUE BERTOLUCI MARIOT 26/07/2023 = 26/07/2023 27

(Fonte: Consulta ao Sistema PJe-JT em 26/06/2024)
13.8.4.5 Mandados em aberto com prazo de cumprimento vencido ha mais de dez dias

Por meio de consulta ao Sistema informatizado PJe-JT, realizada no dia 26/06/2024, nao foi
constatada a existéncia de mandados sem registro de cumprimento no prazo.

14 SERVICO DE APOIO TEMPORARIO — SAT

Conforme consulta ao cronograma estabelecido pela Corregedoria Regional, a Unidade Judiciaria
nao requereu a atuacao da equipe do Servigo de Apoio Temporario/SAT — Divisao de Atendimento, mas
prestou atendimento via SAT — Divisao de Atendimento remoto, durante o periodo correcionado.

A Vara do Trabalho de Torres prestou auxilio a 302 Vara do Trabalho de Porto Alegre (24/04/2023 a
24/07/2023, 25/07/2023 a 25/10/2023, 25/10/2023 a 19/12/2023 e 01/01/2024 a 25/03/2024), e ao Posto
Avancgado da Justica do Trabalho de Sdo Sebastido do Cai (24/04/2023 a 24/07/2023, 25/07/2023 a
25/10/2023, 25/10/2023 a 19/12/2023, 01/01/2024 a 25/03/2024 e 26/03/2024 a 26/04/2024).

A Vara do Trabalho de Torres nao solicitou e/ou nao foi atendido pela equipe do Servigo de Apoio
Temporario/SAT — Diviséo de Treinamento, que trata da “Oficina GESTAO DO PAINEL GLOBAL NO PJe —
Projeto Conecta 1° Grau”, durante o periodo correcionado, nem ha previsao de agendamento futuro.

15 PROJETO GARIMPO

Por forga do Ato Conjunto CSJT.GP.CGJT n° 1, de 14 de fevereiro de 2019, foi implementado neste
Regional o Projeto Garimpo para definicao dos procedimentos sobre a liberagdo de valores, bem como para
gestdo de saldos remanescentes em processos judiciais. O tratamento de depdsitos existentes em contas
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judiciais ativas, quando vinculadas a processos arquivados definitivamente até 14/02/2019, é de
responsabilidade da Corregedoria Geral, por meio do Juizo Auxiliar de Execucao (JAE). Com relagao aos
processos arquivados definitivamente apds essa data, a responsabilidade é de cada Unidade Judiciaria, nos
termos do artigo 2°, do Provimento n°® 284/2002.

A analise do painel criado para gerenciamento desses processos - Sistema Garimpo, realizada em
15/07/2024, evidencia a existéncia de saldo ativo em 904 processos arquivados apés 14/02/2019, vinculados
a Vara do Trabalho de Torres; destes, 543 processos possuem saldo igual ou inferior a R$ 150,00 (cento e
cinquenta reais) e 361 possuem saldo superior a esse valor.

16 CONSIDERACOES SOBRE A UNIDADE

A Unidade Judiciaria ocupa, em relacdo ao periodo de 01/04/2023 a 31/03/2024, a 862 posi¢cao na
classificagdo geral no ambito deste Regional e a 1.3342 posicdo das 1.569 Varas do Trabalho do pais,
conforme o indice Nacional de Gestdo de Desempenho — IGEST.

Em relacdo aos casos novos, casos solucionados e produtividade, a Unidade Judiciaria registrou
crescimento da produtividade no ano de 2023, recuperando-se da queda do ano anterior (103,84% em 2023,
89,03% em 2022 e 96,34% em 2021). A produtividade da Unidade encerrou o ano de 2023, préxima da
média da faixa que foi de 104,03%, mas esta em 68,14% em 2024 (até 31/05), enquanto a média da faixa
esta em 83,50%.

No tocante ao congestionamento na fase de conhecimento, o indicador é inferior ao
congestionamento médio na faixa nos ultimos 7 anos, sendo o da Unidade de 75,56% até 31/05 de 2024,
enquanto o da faixa de movimentagao processual é de 64,11% no mesmo periodo.

Na fase de execugao, houve melhora do congestionamento de 2022 (88,37%) para 2023 (76,64%),
mas esta em 92,86%, no ano de 2024 (até 31/05).

O numero de audiéncias na Unidade manteve-se estavel nos anos de 2022 e de 2023, 758 e 770
audiéncias, respectivamente, mas acima da média de audiéncias na faixa. No ano de 2024 até 31/05, o
numero apresentado foi de 212 audiéncias, abaixo da média de audiéncias na faixa, que foi de 243.

As sentencas e os acordos homologados na fase de conhecimento em 2023, totalizaram o numero
de 676, demonstrando aumento em relagdo ao ano anterior (633). O numero se encontra em continuo
aumento desde 2020, ano no qual foram registradas 481 sentencas e acordos homologados na fase de
conhecimento. No ano de 2024 até 31/05, o numero foi de 231, abaixo da média na faixa que é de 245. No
periodo de 01/06/2023 a 31/05/2024, foram prolatadas 5 sentencas liquidas, sendo 3 da Juiza Patricia
Heringer. O numero de sentengas nao liquidas foi de 274, sendo 267 da Juiza Barbara Schénhofen Garcia.
O numero de acordos homologados foi de 305, sendo 280 da Juiza Barbara Schénhofen Garcia.

Houve redugao no acervo da Unidade de 2022 (2.848) para 2023 (2.695). Contudo, em 2021 o acervo
da Unidade estava em 2.671 processos. Em 2024 (até 31/05), o acervo encontra-se em 2.880 processos,
enquanto a média da faixa é de 2.180.

Em relacdo a analise dos prazos médios, destaca-se que o prazo médio do ajuizamento ao
encerramento da instrugdo, é historicamente acima da média da faixa de movimentagado processual. Em
2023, para os processos de rito sumarissimo, o prazo médio encontra-se em 290 dias na Unidade, enquanto
o da faixa é de 227 dias. O mesmo ocorre para os processos de rito exceto sumarissimo, sendo o prazo
médio de 381 dias em 2023, enquanto a média da faixa é de 269 dias. No ano de 2024, até 31/05, os
numeros da Unidade foram de prazo médio de 235 dias para rito sumarissimo e de 332 dias para rito exceto
sumarissimo, enquanto a média da faixa €&, respectivamente, 166 e 230 dias.

Do inicio ao encerramento da liquidagao, ocorre a mesma situagdo quanto ao prazo médio, sendo
que no ano de 2024 (até 31/05), os numeros da Unidade foram de prazo médio de 205 dias para rito
sumarissimo e de 205 dias para rito exceto sumarissimo, enquanto a média da faixa €&, respectivamente,
117 e 168 dias.

Na execugdo, no ano de 2024 (até 31/05), o prazo médio do inicio ao encerramento &
consideravelmente menor na Unidade (978 dias), do que na média da faixa (1.782), em se tratando de entes
privados, destacando-se esse bom numero. Contudo, para ente publico, o prazo médio na Unidade encontra-
se em 1.788 dias no mesmo periodo, enquanto a média da faixa € de 861 dias.

Quanto ao prazo médio total, a Unidade apresenta nimeros historicamente acima da média da faixa
de movimentagao processual. Em 2023, para os processos de rito sumarissimo, o prazo médio encontra-se
em 851 dias na Unidade, enquanto o da faixa é de 689 dias. O mesmo ocorre para os processos de rito
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exceto sumarissimo, sendo o prazo médio de 1.584 dias em 2023, enquanto a média da faixa é de 1.377
dias. No ano de 2024, até 31/05, os numeros da Unidade foram de prazo médio de 921 dias para rito
sumarissimo e de 1.640 dias para rito exceto sumarissimo, enquanto a média da faixa &, respectivamente,
744 e 1.386 dias.

Em relagdo a organizacéao e distribuicao de tarefas, observa-se que no geral, ha necessidade de a
Unidade adotar melhor organiza¢ao na alocag¢ao dos processos nas tarefas do Sistema PJe, com a utilizagéo
adequada dos GIGS (com atividade, prazo e designagao de responsavel), a fim de promover a ordenagéo
das providéncias pendentes de cumprimento e evitar represamentos e atrasos na tramitagao dos feitos.

A Juiza Titular da Unidade apontou para a necessidade de se colocar um alerta quando entra petigao
ap6s a confeccdo do despacho/decisdo/sentenca, o que facilitaria bastante o trabalho, uma vez que nao
haveria a necessidade de entrar em todos os processos para fazer essa verificacdo antes de assinar as
referidas pecas.

Observa-se que o arquivo da Vara do Trabalho esta bem organizado, por lote e por ano, desde 2012.

Os plantdes ficam ao encargo do Diretor da Unidade.

O quiosque da OAB e o aeropauta funcionam bem.

Em relacao a estrutura fisica, reiterou o Gestor da Unidade que ha dificuldade de escoamento da
agua da chuva da laje/telnado e em decorréncia, ocorrem infiltracdes na Secretaria, sala de conciliagao,
cozinha e hall de entrada, havendo locais sem as placas do forro/teto. Além disso, o ar condicionado do
refeitério ndo funciona, com provavel necessidade de troca, uma vez que ha vazamento do gas do ar
condicionado.

17 RECOMENDACOES

17.1 GERAIS
17.1.1 Metas do CNJ para a Justi¢a do Trabalho

Recomenda-se a observancia das metas estabelecidas pelo CNJ para o presente ano (2024):

Meta 1 - Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano
corrente, excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente.

Meta 2 - Identificar e julgar, até 31/12/2024, pelo menos 93% dos processos distribuidos até
31/12/2022, nos 1° e 2° graus e 98% dos processos pendentes de julgamento ha 4 anos (2020) ou mais.

Meta 3 - Aumentar o indice de conciliagdo em 0,5 ponto percentual a média do biénio 2021/2022 ou
alcancgar, no minimo, 38% de conciliagao.

Meta 5 - Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida, exceto execug¢des
fiscais, em relagdo a 2023. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de barreira na
fase de execugéo: 65%.

17.1.2 Acompanhamento de pendéncias

Recomenda-se que os gestores realizem acompanhamento mensal dos incidentes pendentes,
mediante consulta ao Painel da Unidade no link https://dados.trt4.jus.br/extensions/1G/1G.html, realizando
baixas e corregdes de movimentos em embargos de declaragdo, incidentes de execucdo e tutelas
provisorias.

17.1.3 Conciliagao

Considerando que os dados apurados na Correigdo Geral no ano 2021, revelaram que a média de
conciliagao deste Tribunal esta abaixo da média nacional e da média do grande porte, recomenda-se que
as Unidades Judiciarias atentem a importancia de fomentar a solugao de processos por meio de métodos
consensuais, contribuindo para pacificagdo social por meio do empoderamento das partes.

17.1.4 Envio de processos ao CEJUSC

Recomenda-se que as Unidades registrem nos autos, seja por certiddo ou despacho, a remessa dos
autos ao CEJUSC, em observancia ao principio do devido processo legal.
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17.1.5 Convénios e acordos de cooperagao técnica

Para observancia do art. 108, lll, da CPCGJT, recomenda-se que as Unidades estabelecam como
rotina, a revisdo periddica dos processos em execugao arquivados provisoriamente, a fim de renovar
providéncias coercitivas por meio da utilizacdo dos Convénios disponibilizados pelo Tribunal Regional.

Os convénios e suas informagdes detalhadas, bem como os respectivos formularios de
cadastramento, podem ser acessados na aba SISTEMAS — CONVENIOS do Portal VOX.

17.1.6 Cadastramento de assuntos no PJe-JT

Recomenda-se as Unidades Judiciarias que orientem os advogados a indicarem no PJe, todos os
assuntos de que tratam as ac¢bes ajuizadas.

17.1.7 Politica Judiciaria sobre Pessoas Idosas e suas interseccionalidades

Recomenda-se a todas as Unidades que observem as determinagbes contidas na Resolugdo n°
520/2023 do CNJ, que "Dispde sobre a Politica Judiciaria sobre Pessoas Idosas e suas
interseccionalidades", especialmente o disposto em seu art. 6°:

Art. 6° Para garantir o pleno exercicio dos direitos da pessoa idosa, compete aos 6rgaos do Poder Judiciario:

| — prioridade de atendimento;

Il — prioridade de analise e julgamento dos processos judiciais, conforme estabelece o art. 1.048, §2° do Codigo de
Processo Civil;

Paragrafo unico. A fim de se garantir a efetividade do principio constitucional da razoavel duragdo nos processos em que
pessoas idosas sejam parte ou interessados (art. 5° LXXVIII, CF), recomenda-se aos tribunais a observancia dos seguintes
prazos:

a) O tempo de tramitagdo do processo no 1° grau, inclusive sentenga, devera ocorrer no prazo de até 15 (quinze) meses,
respeitadas as particularidades da unidade e considerada a complexidade do caso;

b) Nas agles civis publicas propostas com o objetivo de garantir direitos difusos e coletivos de pessoas idosas, a tramitagéo
do processo no 1° grau, inclusive sentenga, devera ocorrer no prazo de até 24 (vinte e quatro) meses, respeitadas as
particularidades da unidade e considerada a complexidade do caso.

17.1.8 Procedimentos. Alteracao de fase processual. Sobrestamento

Recomenda-se a todas as Unidades que se abstenham de encaminhar novos processos ao arquivo
provisorio, nos termos da Consulta Administrativa nimero 0000139-62.2022.2.00.0500.

17.2 ESPECIFICAS AOS JUIZES
17.2.1 Audiéncias de Conciliagcao na Fase de Execugao

Recomenda-se a Magistrada que observe o disposto do artigo 120, Il, da Consolidagdo de
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, promovendo a realizagdo periddica de
audiéncias de conciliagdo em processos na fase de execucdo, independentemente de requerimento das
partes, selecionando-se aqueles com maior possibilidade de éxito na composigao.

17.2.2 Adiamento de pauta

Reitera-se a recomendacao para a reducao do numero de adiamentos de audiéncias para percentual
nao superior a 10% do numero de audiéncias designadas (item 6.6).

17.2.3 Meta CNJ 1/2024

Recomenda-se que sejam adotadas as medidas necessarias para o cumprimento dessa meta,
considerando que os dados parciais apurados até 31/05/2024, apontam para tendéncia de descumprimento
no presente ano (item 11.2.1).

Sinala-se, por relevante, que a meta correspondente do ano de 2023 foi devidamente cumprida pela
Unidade Judiciaria (item 11.1.1).
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17.2.4 Meta CNJ 2/2024

Recomenda-se que sejam empreendidos esfor¢os para que se identifiquem e julguem os processos
mais antigos em tramitacdo na Unidade, de forma a atingir a referida meta, na medida em que os dados
parciais apurados até 31/05/2024, informam que esta ainda nao havia sido cumprida pela Unidade Judiciaria
(item 11.2.2).

Sinala-se, por relevante, que a meta correspondente do ano de 2023, foi devidamente cumprida pela
Unidade (item 11.1.2).

17.2.5 Meta CNJ 5/2024

Recomenda-se que sejam adotadas as medidas necessarias para o cumprimento da meta,
considerando que os dados parciais apurados até 31/05/2024, apontam para tendéncia de descumprimento
no presente ano (item 11.2.4).

Sinala-se que a meta correspondente do ano de 2023, foi devidamente cumprida pela Unidade
Judiciaria (item 11.1.4).

17.3 ESPECIFICAS A SECRETARIA DA UNIDADE JUDICIARIA
17.3.1 PJe — Painel Global da Unidade no Sistema PJe

Recomenda-se a Unidade Judiciaria: a) Cumprir as recomendacées lancadas ao final da analise de
cada uma das tarefas do painel global da Unidade no PJe, na forma do item 12.1 Tarefas do Painel Global,
b) Cumprir as recomendacdes langcadas na analise de processos eletronicos, na forma do item 12.3 Analise
por Fase Processual; ¢) Proceder a revisao e a inclusao de GIGS (com prazo, designacao de responsavel e
especificacdo da atividade pendente) nos processos em tramitacdo na Unidade Judiciaria, porquanto
verificados processos nos quais ha GIGS com prazos vencidos ou nao foram langados meios de controle
pela Unidade, com vistas a melhoria na organizacao das tarefas do painel global do PJe e na movimentacao
dos processos); d) Proceder a exclusao/conclusado de GIGS relativos a atividades cumpridas ou superadas
para possibilitar a melhor gestdo dos processos no painel da Unidade, por meio da ordenagéo por prazo ou
pelos filtros do PJe.

17.3.2 Painel gestao de pauta

Recomenda-se a utilizagdo do painel gestao de pautas (https://dados.trt4.jus.br/extensions/GPauta-
interno/GPauta-interno.html) como meio de auxiliar no gerenciamento de acervos de processos em
instrugao, com priorizagdo daqueles processos que integram a Meta 2/2024.

17.3.3 Execugdes reunidas — arquivamento provisério

Recomenda-se a Unidade que observe a decisdo da consulta administrativa CGJT 0000139-
62.2022.2.00.0500 (s6 ha ganho com a utilizagdo dos movimentos de suspensdo ao invés de "arquivo
provisorio”, [...], devendo os processos registrarem o sobrestamento quando, automaticamente serdo
movimentados para o fluxo de “aguardando final do sobrestamento” em vez de “Arquivo provisério”.) (item
13.5).

17.3.4 Plataforma WIKI-VT

Recomenda-se a Unidade o uso regular da plataforma WikiVT, nos termos do inciso VI, do artigo 32
da Consolida¢do dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho.

17.3.5 Requisi¢coes de Pequeno Valor

Recomenda-se a conferéncia dos cadastros das RPVs nao pagas relacionados no relatério
disponivel no link https://dados.trt4.jus.br/extensions/rpvs-interno/rpvs-interno.html, para fins de que a)
sejam complementados dados como as datas do recebimento e do vencimento da requisigao; b) seja
verificado se as requisicoes vencidas estao efetivamente em atraso ou se ja foram pagas, devendo neste
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ultimo caso ser preenchido o registro do pagamento no GPREC; c) sejam inscritos no BNDT os entes
devedores que tenham requisi¢des efetivamente em atraso e nao pagas.

Conforme apontado por amostragem ao final do item 13.6, ha pendéncias relacionadas ao completo
preenchimento dos registros no sistema GPrec, as quais devem ser sanadas.

17.3.6 Procedimentos em relagdo ao BNDT

Recomenda-se a Secretaria que identifique a causa das diversas pendéncias apontadas nos
processos arrolados no item 13.7 e insira em sua rotina de trabalho verificacdo periddica do relatorio
gerencial referido no item 17.1.2.

17.3.7 Projeto Garimpo

Recomenda-se a Unidade, em relagdo a verificagdo de inexisténcia de depdsitos vinculados ao
processo antes de seu arquivamento, que observe o disposto no Provimento n° 284/2002 para valores até
R$ 150,00 e, com relagéo aos processos em que verificado saldo ativo superior a R$ 150,00, realize o devido
registro no Sistema e-Garimpo (htips://egarimpo.tri4.jus.br), conforme orientacdo da Corregedoria Regional,
da qual as Unidades tiveram ciéncia pelo e-mail enviado em 20 de novembro de 2023 (“Disponibilizacdo do
Sistema e-Garimpo — registro de saldos existentes em processos a serem arquivados definitivamente”).

18 DETERMINACOES
18.1 ESPECIFICAS AOS JUIZES

18.1.1 Processos conclusos para sentenga com prazo legal excedido

Determina-se a Juiza que profira sentenga nos processos indicados no item 7.3, cujo prazo legal
esta excedido.

18.2 ESPECIFICAS A SECRETARIA DA UNIDADE JUDICIARIA
18.2.1 Arquivamento definitivo das execugoes

Determina-se a observancia ao art. 129 e o cumprimento do paragrafo unico, da Consolidagao de
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, assim como a observancia ao art. 187-A e o
cumprimento do §2°, da Consolidagéo dos Provimentos da Corregedoria Regional (item 13.5).

18.2.2 Acordos com pagamento parcelado da divida. Arquivamento definitivo do processo

Determina-se o cumprimento do §1°, do art. 187-A, da Consolidagdo dos Provimentos da
Corregedoria Regional (item 13.5).

18.2.3 Execugdes reunidas — arquivamento definitivo

Determina-se a observancia aos arts. 129, paragrafo unico, da Consolidagdo de Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, e 187-A, § 2°, da Consolidagdo dos Provimentos da
Corregedoria Regional do Tribunal Regional do Trabalho da 4 Regido, que vedam o arquivamento definitivo
de processos de execugao centralizados (item 13.5).

18.2.4 Procedimento em relagdo ao BNDT

Determina-se que a Secretaria, sempre que julgada extinta a execugao ou arquivados os autos,
verifique a situagao dos executados em relagédo ao BNDT, evitando, assim, a situagdo descrita no item 13.7.

Determina-se que a Unidade Judiciaria examine a situagdo dos processos listados, excluindo do
BNDT, em caso de equivoco, os devedores que permanecem com seus dados registrados junto a esse
banco de dados.

Ressalte-se que deve ser adotado o mesmo procedimento, caso o registro de arquivamento definitivo
dos autos tenha sido lan¢ado pelo JAE.
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18.2.5 Lancamento de incidentes processuais pela Secretaria

Determina-se que a Unidade Judiciaria faga um levantamento das inconsisténcias nos movimentos
processuais, relativos aos incidentes processuais em todos os processos listados, devendo encaminhar
relatorio das corregdes realizadas para esta Vice-Corregedoria quando da resposta ao Relatério de Inspecao
Correcional (item 13.8.1).

18.2.6 Lancamento de valores pagos no periodo avaliado

A Secretaria deve continuar langando no “controle de valores” dos sistemas informatizados, todos os
valores pagos aos reclamantes, bem como os relativos a contribui¢des previdenciarias, contribuigcdes fiscais,
emolumentos e custas processuais; tanto os informados pelas partes, como aqueles verificados através de
expedicao de guias de retirada/alvaras, a fim de que as informagdes, extraidas do e-Gestao, reflitam a
realidade dos valores transitados na Unidade Judiciaria (item 13.8.2).

18.2.7 Registros pendentes no Sistema INFOR

Determina-se que a Unidade Judiciaria realize a cobrancga, apresente justificativa, regularize os
andamentos e/ou dé baixa da carga dos autos que ja foram devolvidos, mas ainda constam como pendentes
de devolugao no sistema inFOR, restando com prazo de devolugcdo excedido ha mais de dez dias, em
cumprimento ao disposto nos arts. 64, inc. IV, e 74 da CPCR (item 13.8.3).

18.3 RELACIONADAS AS OUTRAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Determina-se que a Secretaria da Vice-Corregedoria dé ciéncia a Diretoria-Geral deste Tribunal,
acerca da demanda de conserto do telhado e decorrentes infiltragdes que ocorrem na Secretaria, sala de
conciliacédo, cozinha e hall de entrada, bem como da solicitagdo de reparo do aparelho de ar condicionado
do refeitorio.

Determina-se a Secretaria da Vice-Corregedoria, que dé ciéncia a SEATECO da demanda da Juiza
Titular da Vara do Trabalho de Torres, acerca da necessidade de colocar alerta no PJe em relacdo aos
processos em que entra peticao apos a confecgao do despacho/decisdo/sentencga (pois facilitaria o trabalho),
uma vez que nao haveria a necessidade de entrar em todos os processos para fazer essa verificacdo antes
de assinar as referidas pecas.

19 PRESENCAS

Além do tempo destinado a conclusao da Inspecao Correcional Ordinaria e ao contato direto com a
Juiza Titular, o Diretor de Secretaria e demais servidores lotados na Unidade Judiciaria, a Vice-Corregedora
Regional esteve na Secretaria da Vara do Trabalho de Torres no dia 31/07/2024, a partir das 11 horas, a
disposicao das partes, dos advogados, dos peritos e de quaisquer interessados para tratarem de questdes
referentes a essa Vara do Trabalho. Compareceu a Vara do Trabalho a Dra. Rosilene Pinho de Aguiar,
representante da OAB da regido, a qual postulou maior celeridade para a confecgao de alvaras (em que
pesem os indices acima langados). Elogiou a postura firme, urbana e cortés da Juiza Titular e celebrou o
retorno as audiéncias presenciais.

20 PRAZO PARA RESPOSTA

O Diretor de Secretaria devera cientificar os demais servidores lotados na Unidade Judiciaria das
recomendacdes e das determinacdes contidas neste Relatorio de Inspecéo, estabelecendo-se o prazo de
30 dias para comunicagao pormenorizada a Vice-Corregedoria, mediante o encaminhamento de oficio no
formato “.PDF” ao e-mail da Vice-Corregedoria (vice cor@trt4.jus.br), a ser juntado ao expediente PROAD,
sobre a adogdo das medidas necessarias ao integral suprimento de cada uma das inconsisténcias
detectadas, inclusive quanto a cada um dos processos especificados.
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21 ENCERRAMENTO

Registra-se a cordialidade dispensada pela Juiza Titular, Barbara Schénhofen Garcia, pelo Diretor
de Secretaria, Evandro de Araujo Menine, e pelos demais servidores presentes na Unidade Judiciaria,
prestando importante colaboragao para o bom encaminhamento da inspecéao correcional. E, para os devidos
fins, € por mim, Marcia Moraes Lindemayer, Assessora da Vice-Corregedoria Regional, lavrado o presente
Relatério, que € assinado pela Vice-Corregedora Regional e encaminhado para publicagdo no Diario
Eletrénico da Justica do Trabalho - DEJT — e no site do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiéo.

Documento assinado digitalmente
MARIA MADALENA TELESCA
Vice-Corregedora do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao
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