








O que é a Aprendizagem Social ou Cota Social?

O artigo 66 do Decreto 9.579/2018 apregoa que a empresa cujas peculiaridades da atividade ou dos locais de trabalho constituam
embarago a realizagdo das aulas praticas poderd: | - ministrar as aulas praticas exclusivamente nas entidades qualificadas em
formagdo técnico-profissional, s quais caberd o acompanhamento pedagdgico das aulas; ou Il - requerer junto & unidade
descentralizada do Ministério do Trabalho e Emprego a assinatura de termo de compromisso para o cumprimento da cota de
aprendizagem em entidade concedente da experiéncia pratica do aprendiz.

Trata-se de uma maneira alternativa do cumprimento da cota de aprendizagem na qual a empresa contrata adolescentes e
jovens em vulnerabilidade social e se responsabiliza por todos os custos envolvidos no programa de aprendizagem (gastos com
o curso tedrico e remuneragdo mensal dos aprendizes), mas fica dispensada de fornecer o ensino pratico, cujo encargo ficard a
cargo das entidades concedentes - 4rgdos publicos e entidades previstas no § 2° do referido artigo 66. Por meio dessa forma
alternativa, milhares de adolescentes em vulnerabilidade social sGo beneficiados com a aprendizagem.

Excepcionalmente, a empresa pode firmar um Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) junto ao Ministério PUblico do Trabalho
ou por meio de um acordo judicial (em Ag¢do Civil PUblica, de iniciativa do Parquet, ou de uma A¢do Anulatéria de autoria da
prépria empresa).

Esclarega-se que o percentual da cota de aprendizagem ndo pode ser objeto de negociagdo coletiva (Tema 1.046 - STF).

Entre adolescentes e jovens com mais de 18 anos, deve haver alguma
prioridade na contratacgdo?

Os adolescentes deverdo ter prioridade na contratagdo, exceto em hipdteses em que se sujeitem ainsalubridade ou periculosidade
(sem que o risco possa ser eliminado ou haja ambiente simulado) , a lei exija licenga ou autoriza¢do vedada para quem ainda ndo
completou dezoito anos ou haja incompatibilidade com o seu desenvolvimento fisico, psicolégico ou moral. Em tais hipbteses, s6
jovens com mais de 18 anos de idade poderdo ser contratados como aprendizes.




Quem deve ministrar
a aprendizagem?

Em regra, a aprendizagem deve ser ministrada
pelas entidades integrantes do Sistema Nacional de
Aprendizagem, o conhecido “Sistema S”: Servico
Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI), Servigo
Nacional de Aprendizagem Comercial (SENAC),
Servigo Nacional de Aprendizagem Rural (SENAR),
Servico Nacional de Aprendizagem de Transportes
(SENAT) e Servi¢o Nacional de Aprendizagem de
Cooperativismo (SESCOOP).

E se faltarem cursos ou
vagas no “Sistema S"?

Al, a aprendizagem podera ser ministrada por escolas
técnicas de educacdo (inclusive agrotécnicas) ou, no
caso dos adolescentes, por entidades sem fins lucrativos
que tenham por objetivo a assisténcia ao adolescente e &
educacdo profissional, desde que registradas no Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente.




E possivel a contratagdo direta
pelas entidades?

Sim, as entidades sem fins lucrativos podem ser as
empregadoras dos aprendizes, anotando, inclusive, o
contrato na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.
Nesse caso, ndo haverd vinculo de emprego com o
tomador de servigos, que, no entanto, poderd utilizar os
aprendizes a seu servigo para o preenchimento das cotas.
O tomador terd responsabilidade subsididria em caso de
eventual frustragdo dos direitos dos aprendizes.

Ha alguma jornada especial
para o aprendiz?

Sim. Os aprendizes que ndo completaram o ensino
fundamental 1&m jornada didria de trabalho limitada a
seis horas, sendo proibidas a prorrogagdo e compensagdo
de hordrios (artigo 432 da CLT). Se jd completado o ensino
fundamental, o limite didrio é de oito horas. Na jornada,
deverd estar compreendido o fempo destinado & teoria.

Nos casos dos adolescentes que frequentam o ensino
obrigatério, é recomenddvel que as empresas adotem a
jornada de 4 horas, para possibilitar o aproveitamento
adequado do ensino.




As aulas teéricas podem ser
ministradas na empresa?

As aulas tedricas devem ser ministradas “em ambiente fisico adequado ao
ensino, e com meios diddticos apropriados”. A teoria, conforme permite o
decreto que regulamenta a aprendizagem, pode ser dada “sob a forma de
aulas demonstrativas no ambiente de trabalho”, sendo vedada, porém, na
hipétese, qualquer atividade laboral durante as aulas. Além disso, é vedado
ao tomador dos servigos do aprendiz cometer-lhe atividades diversas
daquelas previstas no programa de aprendizagem em desenvolvimento.

E as avlas praticas?

As aulas praticas podem ocorrer na prépria entidade qualificada em
formagdo técnico-profissional metédica, mas é mais comum que sejam
ministradas na empresa, hipétese em que ela deve designar (artigo 65, §
1°, do Decreto 9.579/2018), formalmente, empregado monitor, responsavel
pela coordenagdo de exercicios praticos e acompanhamento das atividades
do aprendiz, de acordo com o programa de aprendizagem. Também sdo
possiveis aulas praticas em entidades qualificadas em formagdo técnico-
profissional, no caso de atividades que constituam embarago & realizagdo
de aulas praticas (artigo 66 do Decreto 9.579/2018).




O aprendiz tem direito a certificado de qualificacdo?

Sim, ao concluir com aproveitamento a aprendizagem, é-lhe assegurado certificado de qualificagdo
profissional, onde constardo “o titulo e o perfil profissional para a ocupagdo na qual o aprendiz foi
qualificado” (artigo 75 do Decreto 9.579/2018).

O FGTS do aprendiz é igual ao dos
demais trabalhadores?

N&o, a lei prevé que o FGTS do aprendiz é de 2%. Isso se justifica em raz&o da natureza especial
do contrato.

O aprendiz tem direito de fazer coincidir suas férias
com as escolares?

As férias do aprendiz com mais de 18 anos coincidirdo, preferencialmente, com as férias escolares,
vedado ao empregador definir periodo diverso daquele definido no programa de aprendizagem
(artigo 68 do Decreto 9.597/2018). Se o aprendiz tiver menos de 18 anos, assim como todo
adolescente, terd direito a coincidir suas férias com as férias escolares (artigo 136, §2°, da CLT).




O aprendiz tem direito ao vale-transporte?

Sim, e o beneficio deve compreender os trajetos necessdrios ao deslocamento, ndo apenas entre a residéncia e a empresa (e
vice-versa), como também o da instituigdo onde cursa o programa de aprendizagem, j& que o contrato de aprendizagem engloba,
também, as horas que passa na instituigdo.

O aprendiz pode ser despedido antes de expirado o prazo?

Tem-se entendido que, em razdo do cardter educacional da aprendizagem, o aprendiz tem garantia especial de emprego. Em
razdo disso, a lei prevé as hipbteses de rompimento do contfrato apenas nos seguintes casos: a) no prazo incialmente ajustado;
b) quando o aprendiz completar 24 anos (exceto se pessoa com deficiéncia); c) por desempenho insuficiente ou inadaptagdo; d)
falta disciplinar grave (justa causa); e) auséncia injustificada & escola que implique perda do ano letivo (se n&o houver completado
o ensino médio); e f) a pedido do aprendiz. A doutrina identifica outras hipoteses de rompimento antecipado: despedida indireta,
culpa reciproca, extingdo do estabelecimento, morte do empregador pessoa fisica ou empresdrio e até faléncia, quando néo
autorizada a continuidade do negécio. Se despedido fora das hipéteses mencionadas, poderd pleitear, inclusive, reintegracdo.

Se ndo preenchidos todos os requisitos necessarios paraa
aprendizagem, o que ocorrera?

Ai estaremos diante de uma falsa aprendizagem. Nesse caso, haverd uma relacdo de emprego comum e o suposto aprendiz
(adolescente ou jovem) poderd ingressar com agdo pleiteando, por exemplo, diferencas salariais (baseando-se em pisos salariais
previstos em normas coletivas para a categoria e outros) e reflexos (sobre 13°s saldrios, férias, FGTS e outros), diferencas de FGTS
(em razdo da aliquota), descaracteriza¢do do contrato por prazo




O empregador do aprendiz tem alguma vantagem?

Sem divida. Em primeiro lugar, proporcionando aprendizagem verdadeira, contribuird o empregador com a qualificagdo de
adolescentes e jovens, agindo com responsabilidade e no cumprimento da fungdo social da empresa. Além disso - que ndo é
pouco! - poderd, mantendo os melhores aprendizes como empregados depois do término do programa, qualificar melhor seu
quadro de pessoal.

N&o fosse o bastante, em razdo das peculiaridades e de sua especial natureza educacional, que se sobrepde ao aspecto produtivo,
o contrato de aprendizagem tem menor custo que o comum. Embora o propésito ndo seja barateamento puro e simples, a
aliquota do FGTS é menor (2%), hd exigéncia apenas de observancia inicial do saldrio-minimo hordério, é possivel a contratacdo
por intermédio de entidade qualificada (que normalmente paga encargos menores). Serd, enfim, participe da transformacgdo,
para melhor, da realidade socioecondmica dos envolvidos e, em Ultima andlise, do nosso pais.

Por que a Justica do Trabalho combate o trabalho precoce?

A atuagdo da Justica do Trabalho se justifica porque o préprio Direito do Trabalho é uma conquista da civilizagdo moderna,
que ndo pode compactuar com a exploragdo de criangas. O trabalho é uma atividade que deveria ser de responsabilidade dos
adultos. A Justica do Trabalho defende o trabalho digno como elemento essencial ao desenvolvimento da sociedade, o que ndo
se coaduna com qualquer tipo de vedagdo aos direitos de nossas criangas, ou que venha a subjugar ou restringir o direito a uma
infancia plena e feliz.

Além disso, dentre os Objetivos de desenvolvimento sustentavel da Organizagdo das Nagdes Unidas - agenda 2030 - consta
a Meta n. 8: “Promover o crescimento econémico sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego pleno e produtivo, e trabalho
decente para todos”. E, no item 8.7, consta: “tomar medidas imediatas e eficazes para erradicar o trabalho for¢cado, acabar
com a escraviddo moderna e o tréfico de pessoas e assegurar a proibicdo e eliminagdo das piores formas de trabalho infantil,
incluindo recrutamento e utilizagdo de criangas-soldado”.

Percebe-se, portanto, que o combate ao trabalho infantil ¢ uma meta da liga das nagdes e, no Brasil, ndo pode ser diferente.
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O engajamento da Justiga do Trabalho na luta pela erradicagdo do trabalho infantil se acentua em 2012, com a institui¢do de comissdo de trabalho
especifica, a Comissdo de Erradicagdo do Trabalho Infantil e de Estimulo & Aprendizagem (CETI).

Regulamentacgdo

A Comiss&o de Erradicagdo do Trabalho Infantil e de Estimulo & Aprendizagem do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justica
do Trabalho foi criada pelo Ato Conjunto n° 21/TST.CSJT.GP, de 19 de julho de 2012. Teve sua nomenclatura alterada pelo presidente do TST e CSJT
por meio do Ato n® 63/2016, considerando a necessidade de se promover o incentivo & adogdo da Aprendizagem.

A composicdo atual da Comissdo estd disposta no Ato Conjunto TST.CSJT.GP n°12/2020.

*(Composigdes anteriores . Ato conjunto TST.CSJT.GP n° 19, de 04 de abril de 2017. Ato Conjunto TST.CSJT.GP n° 30, de 24 de outubro de 2012, Ato Conjunto TST.CSJT.GP n° 14,
de 25 de abril de 2013, Ato Conjunto TST.CSJT.GP n° 6, de 10 de margo de 2014 e Ato Conjunto TST.CSJT.GP n° 13, de 4 de agosto de 2015, Ato Conjunto TST.CSJT.GP n° 11, de 14
de margo de 2016, Ato Conjunto TST.CSJT.GP n° 16, de 28 de margo de 2017. Ato Conjunto n® 36 TST. CSJT. GP, de 23 de novembro de 2018)






Sdo integrantes da CETI

Coordenador
Ministro Evandro Pereira Valaddo Lopes

Gestores Nacionais

Desembargadora Maria Zuila Lima Dutra - Representante da Regido Norte

Juiza Ana Beatriz do Amaral Cid Ornelas - Representante da Regido Centro-Oeste
Desembargadora Rosemarie Diedrichs Pimp&o - Representante da Regido Sul
Desembargador Jodo Batista Martins César - Representante da Regido Sudeste

Juiz Zéu Palmeira Sobrinho - Representante da Regi@o Nordeste

Diregédo Editorial
Secretaria de Comunicacdo Social (Secom)
Divisdo de Comunicagdo Visual e Design (DCVD)

Projeto Grafico e Diagramagao
Lucas Almeida
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Estimulo a Aprendizagem




