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PLANO DE PROJETO

REVISOES

Data Versao Autor Alteracoes

22/12/2017 1.0 Lucia G. Speranza Versao inicial

11/04/2018 2.0 Lucia G. Speranza Registro de mudanca (alteragées no alinhamento
estratégico, justificativa, objetivos e beneficios,
escopo, limites, entregas, premissas, restrigoes,
cronograma e mapa das responsabilidades)

02/07/2018 3.0 Lucia G. Speranza Registro de mudanca (reorganizac¢ao das entregas
parciais do projeto)

19/07/2019 4.0 Lucia G. Speranza Registro de mudanc¢a (adequacao ao Plano de
Gerenciamento de Projeto encaminhado ao CSJT)

1. IDENTIFICAGAO DO PROJETO

ID

475 Classificagao | Complexo

Nome do Projeto

Novo AUD

Gerente do Projeto

Ldcia Gontarski Speranza

Data da Solicitagao

08/06/2017

Representante do Negocio

Leandro Krebs Gongalves
Raquel Hochmann de Freitas
Rodrigo de Almeida

Unidade Organizacional

Varas do Trabalho

Areas Beneficiadas

Unidades Judiciarias de 10 Grau e CEJUSCs de 1° e 2° Graus

2. ALINHAMENTO ESTRATEGICO

Area

Coordenadoria de Desenvolvimento de Sistemas

PDTI

2017

Objetivo Estratégico TIC

Disponibilizar solugdes integradas aos sistemas nacionais da Justica do Trabalho

Objetivo Estratégico
Institucional

Assegurar a efetividade da prestagao jurisdicional
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3. JUSTIFICATIVA

O CSJT definiu nova arquitetura tecnolégica para o PJe (PJe-KZ) e sistemas satélites, baseado em arquitetura
de 3 camadas, utilizando os seguintes frameworks: (front-end) Java Script, HTML 5, CSS3 e Angular; (back-end)
EJB 3.0, Java EE7 e REST (microsservicos). A atual arquitetura do AUD é desktop, baseada na tecnologia
Delphi, ndo compativel com a nova arquitetura definida pelo CSJT. A tecnologia Delphi é bastante antiga e com
recursos limitados, além de ser de mais dificil manutengéo.

Além disso, o AUD atual tem deficiéncias em funcionalidades importantes, como a customizagdo de textos
padrées, a integracdo de pautas com o PJe, o retorno dos resultados das audiéncias ao PJe e a prépria edigdo
das atas de audiéncia.

4. OBJETIVOS E BENEFICIOS ESPERADOS PARA O NEGOCIO

Objetivo:

Desenvolvimento de um novo Sistema de Audiéncias da Justica do Trabalho, chamado de “AUD4”, que
substituira o sistema AUD atualmente em uso. O novo sistema sera desenvolvido na nova arquitetura tecnolégica
(2.0) definida pelo CSJT, apresentando visual leve e moderno. O novo sistema atendera aos critérios de
usabilidade, com recursos que proporcionem facilidade na confecgdo das atas. Sera mantida a possibilidade de
execucao offline e a integragéo ao sistema PJe, na plataforma 2.0.

Beneficios:
Beneficio Situacao atual Sugestao de como medir
(descrigéo e seu valor esperado)

Aderéncia a nova arquitetura de software | Nao aderente. Imediato.

do PJe 2.0.

Melhoria da manutenibilidade do sistema. | Projeto e tecnologia defasadas. Imediato.

Maior facilidade para confecgao da ata de | Dificuldades identificadas pelos Imediato.

audiéncia. usudrios de referéncia.

Otimizacao das atividades da secretaria. Retrabalho da secretaria para Entrevista com secretarios de
corrigir ou preencher dados no audiéncia.
PJe apds o encerramento da
audiéncia.

5. DESCRIGAO DO ESCOPO

Desenvolvimento de Sistema de Audiéncias da Justica do Trabalho, com autenticagdo no PJe, desenvolvido na
nova arquitetura tecnoldégica (2.0) definida pelo CSJT. O sistema sera disponibilizado ao CSJT para implantagéo
nas Unidades Judiciarias de 1° Grau e CEJUSCs de 1° e 2° Graus, contemplando os seguintes requisitos:

e Autenticacdo através de usuario e senha e certificado digital
e Importacao da pauta de audiéncia do PJe
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e Criacao de ata a partir da pauta de audiéncias
e Edicao de ata de audiéncias
e Registro de informacgdes sobre o andamento da audiéncia, a fim de atualizar sistema PJe
e Utilizagdo e personalizacao de textos padronizados (autotextos)
e Possibilidade de refazer ata
e Salvamento local e remoto da ata de forma automatica
e Imprimir ata de audiéncia
e Envio da ata e dados da audiéncia ao PJe
e Bloqueio do conteudo da ata de audiéncia quando do seu envio ao PJe
e Possibilidade de trabalhar off-line
e Armazenamento centralizado das configura¢gdes do magistrado
e Cadastros de prepostos, testemunhas, peritos e advogados
e Visualizagao e edi¢cdo dos dados a serem enviados ao PJe
e Visualizagdo da ata de audiéncia (preview)
e Histdrico de alteragbes da ata
e Corregéao ortografica
e Ferramenta para conversao dos autotextos do AUD3 para AUD4
6. LIMITES

O projeto nao incluira alteragao na forma de visualizagdo da ata em audiéncia para advogados/partes.
O projeto nao incluira alteragao na forma de edi¢ao da ata em audiéncia pelos magistrados.

O projeto nao tratara da implantagéo e treinamento nacional, que serdo conduzidos pelo CSJT.

7. ENTREGAS DO PROJETO

Elaboragéo e aprovagao do Plano de Projeto.
Levantamento de requisitos.
Trés entregas do produto incrementais e homologagao pelo grupo de negdcios nacional:

1: Minimo Produto Viavel (MPV):

autenticagé@o no PJe (usuério e senha ou certificado digital);
importagdo da pauta do PJe;

edicdo da ata;

envio da ata ao PJe;

salvamento local automatico da ata;

possibilidade de trabalhar offline;

impressao da ata

2: Funcionalidades basicas na utilizagdo de textos padronizados (autotextos);
criacado de ata com cabegalho;

corpo e rodapé como autotextos internos;

armazenamento centralizado dos autotextos e configuragées do magistrado;
visualizagédo da ata em formato de impresséo;
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atualizagao do PJe com o andamento da audiéncia;
cadastro basico de testemunhas, prepostos, advogados e peritos

3: Recursos adicionais nos textos padronizados (autotextos), com tratamento especifico para registro das

presencgas e acordos;

tratamento de datas pré-calculadas em autotextos;

proposta dos autotextos pré-definidos, incluindo relagao das variaveis AUD4 com dados PJe;
melhoria na apresentagéo e acesso aos autotextos no menu;
transicdo automatica do andamento da audiéncia;

persisténcia dos dados informados em audiéncia nos cadastros locais;
reinicio da ata;

corregao ortografica;

salvamento local e remoto automatico da ata;

histérico de versdes permitindo restauragédo de versdes da ata;
visualizagao, edicédo e envio dos dados estruturados ao PJe;

bloqueio da ata apds envio ao PJe;

recursos adicionais no trabalho offline;

salvamento e carga da pauta para sistema de arquivos;

ferramenta para conversao dos autotextos AUD3 para AUD4;

teste de carga e otimizagéo do sistema

Manual de Implantagao;

Treinamento equipe SAU realizado;
Homologagao pelo grupo de negdcios nacional;
Homologagéo em unidades piloto da 42 Regiéo;
Disponibilizagao para o CSJT;

Documentagédo do projeto elaborada.
Encerramento do projeto.

8. PREMISSAS
Representantes do grupo de negdcios regional estaréo disponiveis para a definicdo de requisitos e
homologagao das entregas.

Havera apoio da equipe técnica do CSJT na utilizagdo da nova tecnologia e arquitetura.
Havera homologacao negocial do grupo de negécios nacional no final de desenvolvimento do produto.

9. RESTRIGOES

Equipe técnica com pouca experiéncia na nova arquitetura e tecnologia definida pelo CSJT para PJe 2.0.

10. CRONOGRAMA
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® Er) Titulo I Duragio Tipo de Restrigdo Data Restrigio Inicio. Fim
‘ 1 \ | 2% @ el Nove Aud 475 509Dias O mais breve possivel 29112018
2 dm i@ Gerenciamento do Projeto 8207 466 Dias
3 :D &) Planejamento 8821 11 Dias.
9 @[] @ Monitoramento 8823 1Dias
n @[] @ Gestio de Mudanga 8208 315 Dias
2 3 [%] Encemamento do projeto 2209 14 Dias B
2 jmTelmode Aceite Final 8825 14 Dias 29/11/2019
23 E Elaborar Termo de Aceite Final 20473 10 Dias 25/11/2019
24 E Realizar reuniao de Aceite Final 20474 1Dias 26/11/2019
25 ECD\helaplma;ic ne Terme de Aceite Final 19392 3 Dias 29/11/2019
26 jDTelmode Encerramento 8826 3 Dias 29/11/2019
7 E Elaborar Termo de Encenmamenta e registrar as licdes aprendidas 19393 2 Dias 28/11/2019
28 [E] Realizar reunizo de encerramento da projeto 20475 1 Dias
29 @[] & Definir escopo da praduto 8204 58 Dias
37 ﬂ & Entrega 1 - Minimo Produto Viavel (MVP) 8827 36 Dias
129 ﬂ &) Entrega 2 - Disponibilizagio de textos 5 & envio dos dados ao PJe 8916 111 Dias
240 # [¥] @ Entrega 3 (parcial 1) - Manutengio de autolextos, salvamento remoto e ufilizagdo de autolexios (avangada) 8919 93 Dias
331 [ =] &) Entrega 3 (parcial Histdrico de versdes. melhorias formularios de autotextos e offline 9360 35 Dias Néo iniciar anfes de
333 @[] @ Entrega 3 (parcial 3) - Correio no envio de dados estruturados a0 PJe 3361 17 Dias N3o iniciar antes de
335 [ ﬂ 19 Entrega 3 (parcial 4) - Conversio dos autotextos AUD3 para AUD4 e registro das presencas e acordos 9362 33 Dias N iniciar antes de
337 [ =] @) Entrega 3 - Finalizago dos autotextos pré-definidos & relacic das variaveis dos autotextos com dados PJe, teste de carga e olimizagio do sistema 9364 30 Dias Nao iniciar antes de
33z [ [l @ Entrega 3 21613 30 Dias Nio iniciar antes de
339 :A @ IMPLANTAR 8205 157 Dias 08/11/2019
340 ﬂ & Manual de Implantacio 8923 5 Dias 29/03/2019
342 = @& Disponibilizagio do sistema para o CSJT 8925 5 Dias
344 @ [3] @ Documentagio do projeto 2068 5 Dias 0 mais
346 [ @ [3] © Manual de Implant evisdo) 9365 55 Dias Néo iniciar antes de
4 B @3] @ manual do Ususrio (revis3 9366 55 Dias Nio iniciar antes de
350 [ @ [3] Integragic de cédigo pelo CSJT (conforme definido na Programa PJe 2.0 - Versdes) 9367 9 Dias Nao iniciar antes de
352 [ @[] Homologagio pels GNN dos autotexdos pré-definidos 9368 10 Dias Nio iniciar antes de
354 ﬂ Treinamento SAU 8206 4 Dias O mais breve possivel 19/09/2019
356 [ ﬂ Homalogagdo pele grupo de negécios nacional 8922 9 Dias N iniciar antes de 01/022019 04/11/2019
358 ﬂ Homalogacio em Unidades Piloto da 4° Regido 8924 15 Dias O mais breve possivel MM0/2019
360 [ Enwulgazan 19373 4 Dias Néo iniciar anfes de 05/11/2019 08/11/2019
11. MAPA DAS RESPONSABILIDADES
Nome Areal/Cargo Responsabilidades
Fabiano Pfeilsticker Juiz do Trabalho - CSJT | patrocinador e representante de negécio do CSJT
Leandro Krebs Gongalves Juiz do Trabalho patrocinador, representante de negdcio do TRT4,
aprovagao do plano de projeto, definigéo e
validagéo de requisitos
Raquel Hochmann de Freitas | Juiz do Trabalho patrocinador, representante de negdcio do TRT4,
aprovagao do plano de projeto, definigéo e
validag&o de requisitos
Rodrigo de Almeida Juiz do Trabalho patrocinador, representante de negdcio do TRT4,
aprovagao do plano de projeto, definigéo e
validagéo de requisitos
Jeferson Andrade AssTecO/Corregedoria representante de negécio do TRT4
Natacha Moraes de Oliveira Diretora da Secretaria coordenagao do projeto, demandante, aprovagao
de Tecnologia da do plano de projeto
Informacgéo e
Comunicagdes
André Farias Coordenador de coordenacgao técnica do projeto, aprovacgéo do
Desenvolvimento de plano de projeto
Sistemas
Lucia Gontarski Speranza Assistente-Chefe da gerente de projeto
Secado de
Desenvolvimento de
Sistemas Judiciais
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Miranda

Anderson Nascimento

Desenvolvedor na Desenvolvedor e Analista de requisitos
Secado de
Desenvolvimento de
Sistemas Judiciais

Alexandre da Costa Leite Desenvolvedor na Gerente de versao

Secéo de
Desenvolvimento de
Sistemas Judiciais

André Rodrigues da Silva Desenvolvedor na Desenvolvedor

Secgao de
Desenvolvimento de
Sistemas Judiciais

Joao Adolfo Lutz

Desenvolvedor na Desenvolvedor
Secado de
Desenvolvimento de
Sistemas Judiciais

Luiz Fernando Estivalet

Desenvolvedor na Desenvolvedor e Analista de Testes
Secéo de
Desenvolvimento de
Sistemas Judiciais

Stéfano Drimon Kurz Mor Desenvolvedor na Desenvolvedor e Lider técnico no TRT4

Secgao de
Desenvolvimento de
Sistemas Judiciais

Leandro Zulian Gallina Secgao de Processo Integracéo com PJe
Eletrénico

Felipe Nunes Flores Secgéo de Processo Integragdo com PJe
Eletrénico

12. ESTIMATIVAS DE CUSTOS

Nao ha custos.

13. RISCOS
ID 01 TITULO : Dificuldades técnicas
Estado Causa
Identificado Dificuldades técnicas de tecnologias novas, ainda ndo dominadas pela equipe.

Probabilidade

Média

Impacto / efeito Criticidade

Nivel Descrigcao Alta
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Alto Atraso nas entregas do projeto e no
produto final
Tipo Aceitar
Resposta
Acao
ID 02 TITULO : Retrabalho no desenvolvimento dos cédigos
Estado Causa
Identificado Retrabalho por eventual rejei¢gdo do cédigo fonte pelo CSJT, em decorréncia de
frequentes alteracbes em padrdes de desenvolvimento estabelecidos pela equipe
técnica do Conselho.
Probabilidade Impacto / efeito Criticidade
Média Nivel Descrigao Alta
Alto Atraso nas entregas
Tipo Mitigar
Resposta
Acao Estudar previamente os padrbes estabelecidos e solicitar ao CSJT que
comunique ao TRT4, em tempo habil, eventuais alteragoes.
ID 03 TiTULO : Nao atendimento pleno das necessidades de toda Justiga do Trabalho
Estado Causa
Identificado O levantamento de requisitos do sistema esta sendo feito por grupo de trabalho da 42
Regiao.
Probabilidade Impacto / efeito Criticidade
Média Nivel Descrigao Alta
Alto Sistema pode nao ser adotado em todos
os Regionais.
Tipo Mitigar
Resposta
Acao Criagao de grupo de trabalho regional envolvendo juizes e a validagéo
pelo CSJT por juiz responsavel pelo AUD e validagéo dos requisitos
pelo CSJT.
ID 04 TITULO : Dificuldade de agenda dos representantes de negécio para a

detalhamento de requisitos e homologagao das entregas

Estado Causa
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Identificado Grupo de trabalho é formado por Juizes do Trabalho e a definigao dos requisitos
depende fortemente dos seus envolvimentos, assim como a homologacao das entregas.
Probabilidade Impacto / efeito Criticidade
Média Nivel Descrigao Alta
Alto Atraso nas entregas do projeto
Tipo Mitigar
Resposta
Acao Planejamento antecipado de reunides periddicas vinculadas as sprints
do projeto.
ID 05 TiTULO : Eventual indisponibilidade de recursos da equipe técnica
Estado Causa
Identificado Alteragdes de prioridades nas tarefas da equipe técnica
Probabilidade Impacto / efeito Criticidade
Média Nivel Descricao Alta
Alto Atraso nas entregas do projeto
Tipo Mitigar
Resposta
Acao Organizagao das agendas dos recursos junto ao coordenador de

desenvolvimento ou renegociagao do prazo do projeto.

14. CONSIDERAGOES ADICIONAIS

Nao ha.

15. APROVAGAO

Nome

Papel no Projeto/Area

Assinatura

Leandro Krebs Gongalves

patrocinador e aprovagao do plano
de projeto / Juiz do Trabalho

Raquel Hochmann de Freitas

patrocinador e aprovagao do plano
de projeto / Juiza do Trabalho

Rodrigo de Almeida

patrocinador e aprovagao do plano
de projeto / Juiz do Trabalho

Natacha Moraes de Oliveira

aprovacgao do Plano de Projeto /
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Diretora da Secretaria de
Tecnologia da Informacéo e
Comunicacoes

André Farias

aprovacgao do Plano de Projeto /
Coordenador de Desenvolvimento
de Sistemas
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REGISTRO DE MUDANCAS

1. INFORMAGOES DO PROJETO

ID 475
Nome do Projeto Novo AUD
Gerente do Projeto Lucia Gontarski Speranza

2. IDENTIFICAGAO DA MUDANGCA

Titulo Ajustes gerais e adequagdes ao Termo de Abertura de Projeto (TAP) do CSJT
Solicitante Lucia G. Speranza
Data da Solicitagao 26/03/2018
Autor do documento Lucia G. Speranza
3. DESCRIGAO

Foram realizados ajustes no Plano de Projeto, para adequagao ao Termo de Abertura de Projeto (TAP)
encaminhado ao CSJT, como altera¢cées no alinhamento estratégico, justificativa, objetivos e beneficios, escopo,
limites, entregas, premissas, restricdes e mapa das responsabilidades.

Além disso, o cronograma foi alterado para refletir a nova periodicidade das sprints, que passaram a iniciar nas
segundas-feiras e encerrar nas sextas-feiras da semana seguinte, independente dos dias Uteis do periodo.
Anteriormente, as sprints tinham duragao fixa de 10 dias. Foram indicados os marcos do projeto no cronograma e
foram incluidas homologagdes parciais pelo grupo de negdcios nacional.

4. BENEFICIOS

O Plano do Projeto do TRT passou a ficar detalhadamente alinhado ao TAP encaminhado ao CSJT. A nova
periodicidade das sprints facilitou a organizacdo das reunides com os magistrados, que normalmente sao
marcadas nas sextas-feiras. As homologagdes parciais pelo CSJT permitirdo a validagdo antecipada do sistema.

5. CONSEQUENCIAS SE NAO IMPLEMENTADA

O TAP encaminhado ao CSJT e o Plano do Projeto do TRT teriam algumas diferencas. Haveria dificuldades na

marcagao das reunides com os magistrados. A homologacao do sistema pelo CSJT seria somente ao final do
projeto.
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6. ANALISE DOS IMPACTOS DA MUDANGCA

No Prazo Com a readequacgéo das datas das sprints, a data da ultima entrega do produto
passou de 14/01/2019 para 11/01/2019.

No Escopo Inclusao no escopo da homologagao pelo grupo de negdcios nacional;
ajustes das entregas, objetivos, justificativa e beneficios, conforme plano
encaminhado ao CSJT.

No Custo NA

No Alinhamento Estratégico

O objetivo estratégico TIC era “Promover a continua melhoria dos servigcos com
foco na satisfagado dos usuarios” e passou a ser “Disponibilizar solugdes
integradas aos sistemas nacionais da Justica do Trabalho”.

O objetivo estratégico institucional era “Assegurar a efetividade da prestagcéo
jurisdicional, Fortalecer a defesa dos direitos da cidadania, Promover a melhoria
da comunicacgao, do clima organizacional e da qualidade de vida, Promover a
inovacao, integracéo e atualizagao dos sistemas de informacgéo, Aprimorar a
gestéo orcamentaria, Assegurar a celeridade e a produtividade na prestacéo
jurisdicional, Agilizar e aprimorar os procedimentos administrativos, Fortalecer
os processos de governanga” e passou a ser “Assegurar a efetividade da
prestacao jurisdicional”.

Na Qualidade

NA

Riscos Decorrentes

NA

Outros

Foram feitas altera¢des nas justificativas e no mapa de responsabilidades, para
adequacdo ao Termo de Abertura de Projeto encaminhado ao CSJT.

4. RESULTADO

Mudanca é viavel?

( X)Sim ( )Nao

Justificativa

A mudanca traz beneficios importantes para o planejamento e desenvolvimento do
Projeto.

Plano de Projeto foi
atualizado?

(X ) Sim ( )Na&o
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REGISTRO DE MUDANCAS

1. INFORMAGOES DO PROJETO

ID 475
Nome do Projeto Novo AUD
Gerente do Projeto Lucia Gontarski Speranza

2. IDENTIFICAGAO DA MUDANGCA

Titulo Reorganizagao das entregas parciais do projeto
Solicitante Lucia G. Speranza
Data da Solicitagao 02/07/2018
Autor do documento Lucia G. Speranza
3. DESCRIGAO

O Plano de Projeto foi atualizado para reorganizag&o das entregas parciais do projeto. As entregas 2, 3 e 4 foram
unidas, por motivo técnico: ndo se mostrou viavel dissocia-las da maneira inicialmente prevista, pois todas sao
interdependentes e naturalmente desenvolvidas em conjunto durante a implementacao de autotextos.

N&o ha impacto no escopo, custos ou prazo final do projeto.

Além disso, na sprint 9 foi realizada a preparagdo de ambiente e disponibilizagéo da 12 entrega para TRT e CSJT.
Assim, o cronograma foi alterado, movendo-se a sprint 9 para o final da 12 entrega. A data da 12 entrega foi
replanejada para o final desta sprint, assim como a homologag¢éo nacional.

4. BENEFICIOS

Dado que funcionalidades previstas para as entregas 2, 3 e 4 s&o interdependentes, a reunido das entregas
permitira que as funcionalidades sejam implementadas paralelamente, conforme a necessidade.

O Plano de Projeto passou a refletir o trabalho realizado para a primeira entrega do sistema.

5. CONSEQUENCIAS SE NAO IMPLEMENTADA

As funcionalidades previstas para as entregas 2, 3 e 4 nao poderiam ser implementadas de forma paralela.

O Plano de Projeto néo refletiria o trabalho realizado na primeira entrega do sistema.

6. ANALISE DOS IMPACTOS DA MUDANGA
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No Prazo Com a readequacgéo das sprints da 12 entrega, a data desta entrega passou de
04/05/2018 para 18/05/2018. A data do inicio da homologag¢ao nacional passou
de 07/05/2018 para 21/05/2018.

No Escopo Serao realizadas trés entregas no Projeto, ao invés das cinco entregas
inicialmente planejadas.

No Custo NA

No Alinhamento Estratégico | NA

Na Qualidade NA

Riscos Decorrentes NA

Outros NA

4. RESULTADO
Mudanca é viavel? ( X)Sim ( )Nao

Justificativa

A mudanca traz beneficios importantes para o desenvolvimento do Projeto.

Plano de Projeto foi
atualizado?

(X )Sim ( )Nao
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REGISTRO DE MUDANCAS

1. INFORMAGOES DO PROJETO

ID 475
Nome do Projeto Novo AUD
Gerente do Projeto Lacia Gontarski Speranza

2. IDENTIFICAGAO DA MUDANGCA

Titulo Adequacéao ao Plano de Gerenciamento de Projeto encaminhado ao CSJT
Solicitante Lucia G. Speranza
Data da Solicitagao 19/07/2019
Autor do documento Ldcia G. Speranza
3. DESCRICAO

O Plano de Projeto foi atualizado para adequacéo ao Plano de Gerenciamento de Projeto encaminhado ao CSJT
em junho de 2019, considerando que a versdo alvo do sistema foi alterada para a versdo 2.5 do PJe. Foi
adicionado periodo para a implementagao de funcionalidades importantes do sistema, acrescentando 4 entregas
parciais ao projeto. O prazo final do projeto foi alterado para 29/11/2019. Foram adequados os requisitos do
escopo as principais funcionalidades atuais do AUD3. Nao ha impacto nos custos do projeto.

4. BENEFiCIOS

O Plano do Projeto do TRT passou a ficar alinhado ao mais recente PGP encaminhado ao CSJT. Periodo
adicional para o desenvolvimento permitiram o prosseguimento da implementacéo.

5. CONSEQUENCIAS SE NAO IMPLEMENTADA

O Plano do Projeto do CSJT e do TRT néo estariam alinhados. Ficaria impossibilitada a implementagao de
funcionalidades importantes do sistema.

6. ANALISE DOS IMPACTOS DA MUDANGA

No Prazo Com a adigéo do periodo para a implementacao de funcionalidades, a data de
conclusao do desenvolvimento passou de 11/01/2019 para 13/09/2019 e a data
de entrega do produto final do projeto passou de 18/03/2019 para 08/11/2019.
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No Escopo Foram adequados os requisitos do escopo as principais funcionalidades atuais
do AUD3

No Custo NA

No Alinhamento Estratégico | NA

Na Qualidade NA

Riscos Decorrentes NA

Outros NA

4. RESULTADO
Mudanga é viavel? ( X)Sim () Nao

Justificativa

A mudanca traz beneficios importantes para o desenvolvimento do Projeto.

Plano de Projeto foi
atualizado?

(X )Sim ( )Nao




