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JUSTICA DO TRABALHO

Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido (RS)

APRESENTAGAO

Atendendo as disposi¢des do artigo 4° da Resolugdo CNJ n°® 308/2020, do artigo 7°
da Resolugdo CSJT n° 282/2021 e do inciso Xl do artigo 4° da Resolugao
Administrativa TRT4 n° 03/2021, a Secretaria de Auditoria (Seaudi) apresenta ao
Orgao Especial do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regi&o o Relatério Anual
de Atividades de Auditoria Interna (RAINT) do exercicio de 2023. Este relatério
reflete os resultados decorrentes da execugao dos trabalhos previstos no Plano
Anual de Auditoria (PAA) de 2023.

A publicagéo deste relatorio na pagina oficial do Tribunal, na internet, sera realizada
até trinta dias apds a deliberagdo do Orgdo Especial, em conformidade com o § 3°
do artigo 5° da Resolugao CNJ n° 308/2020 e o inciso XIV do artigo 4° da Resolugao
Administrativa TRT4 n° 03/2021.

Porto Alegre, julho de 2024.
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1. INTRODUCAO

O Tribunal de Contas da Unido (TCU) regularmente emite determinagdes para
que as unidades de auditoria interna dos orgaos da Administracdo Publica
desempenhem suas atividades de forma aderente as normas e padrdes do The
Institute of Internal Auditors (I1A)".

Dentre as normas do |lIA, destaca-se a Norma de Desempenho 20607 da
Estrutura Internacional de Praticas Profissionais (International Professional Practices
Framework — IPPF), que estabelece que a unidade de auditoria interna deve
reportar-se “periodicamente a Alta Administracdo e ao conselho sobre o propdsito, a
autoridade, a responsabilidade e o desempenho da atividade de Auditoria Interna em
relacdo ao plano e a conformidade com o Cédigo de Etica e com as normas”. O
reporte também deve incluir “questdes significantes de riscos e de controle, incluindo
riscos de fraude, questdes de governanga e outros temas que exijam a atencéo da
Alta Administragao e/ou do conselho”.

Alinhado ao que dispde as normas do IlIA, o Conselho Nacional de Justica
(CNJ) e o Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT) determinam, por meio
das Resolucdoes CNJ n° 308/2020 e CSJT n® 282/2021, respectivamente, que as

unidades de auditoria interna do Poder Judiciario devem se reportar funcionalmente

ao o6rgao colegiado competente do Tribunal, mediante a apresentacéo do relatério
anual de atividades de auditoria interna.

Nesse contexto, a norma interna que regulamenta as competéncias, as
atribuicbes, a estrutura e o funcionamento da Secretaria de Auditoria (Seaudi) —

Resolucao Administrativa TRT4 n° 03/2021 — estabelece que a unidade reporta-se

funcionalmente ao Orgdo Especial deste Egrégio Tribunal mediante a apresentacéo

do Relatdrio Anual de Atividades de Auditoria Interna (RAINT).

Resolugdo Administrativa TRT4 n° 03/2021:

Art. 3° A Secretaria de Auditoria reporta-se:

| — funcionalmente, ao Orgdo Especial, mediante a apresentagdo de
Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna e da submissao de outras
matérias cuja competéncia para deliberacdo seja do aludido 6érgao
colegiado; e

Il — administrativamente, a Presidéncia do Tribunal.

Assim, este relatorio tem como objetivo apresentar as atividades conduzidas

pela Seaudi ao longo do ano de 2023, as quais foram pautadas no Plano Anual de

" Acordaos TCU n°® 2.622/2015, n® 1.171/2017, n°® 814/2018, n° 1.745/2020 e n° 875/2022, todos do
Plenario.

2 Disponivel em: https://ilabrasil.org.br//ippf/normas-de-desempenho, acesso em 19.04.2023.
RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA | 2023 | 6


https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3288
https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/182590/2021_res0282_csjt.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.trt4.jus.br/portais/documento-ato/1060363/RA%2003-2021%20-%20REPUBLICA%C3%87%C3%83O.pdf
https://www.trt4.jus.br/portais/media/1977538/013%20-%20DOCUMENTO%20-%20PAA%202023%20Revisado.pdf
https://iiabrasil.org.br//ippf/normas-de-desempenho

=} TRT-4 REGIAC RAINT2023

J Secretaria de Auditoria

Auditoria (PAA) — Exercicio 2023 aprovado pela Presidéncia. Além disso, busca

fornecer uma visao panoramica dos principais resultados das avaliagcbes realizadas

e do desempenho da Secretaria.

2. SECRETARIA DE AUDITORIA

A Secretaria de Auditoria do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiéo
(TRT4) integra o Sistema de Auditoria Interna do Poder Judiciario (SIAUD-Jud),
conforme disposto no artigo 10, inciso lll, da Resolugdo CNJ n° 308/2020, e o
Sistema de Auditoria Interna da Justica do Trabalho (SIAUD-JT), de acordo com o
artigo 2°, inciso Il, da Resolucdo CSJT n° 311/2021.

Atuando na terceira linha do sistema de gerenciamento de riscos e controles

do Tribunal, de acordo com o Modelo das Trés Linhas do Instituto dos Auditores

Internos (l1A), a Seaudi desempenha atividades de auditoria e consultoria com base
nos pressupostos de independéncia, autonomia técnica e de objetividade. O referido
modelo consiste na atuagao coordenada de trés camadas do 6rgéo, com atribuigdes
e funcbes distintas, que auxiliam a organizacdo a atingir seus objetivos, criar e
proteger seu valor e a fortalecer sua governanga (artigo 2° da Resolucdo CNJ n°
309/2020).

As atividades de auditoria e de consultoria realizadas pela Seaudi ttm como

objetivo agregar valor e aprimorar as operag¢des do Tribunal, mediante a aplicagao
de uma abordagem sistematica e disciplinada para avaliagdo da adequagéo e
eficacia da governanga, do gerenciamento de riscos, dos processos e controles
internos, da qualidade no cumprimento das responsabilidades e do alcance de
metas e objetivos organizacionais. As propostas de encaminhamento apresentadas
a Presidéncia buscam, sobretudo, o aprimoramento dos controles internos para
mitigar riscos que possam impactar os objetivos do Tribunal e otimizar os processos
de trabalho da gestdo (primeira e segunda linhas). A efetividade dessas medidas é
acompanhada por meio do monitoramento da implementacédo das recomendagdes e
sugestdes propostas pela Seaudi e acolhidas pela Presidéncia.

Assim, em consonancia com as diretrizes estabelecidas no artigo 74 da
Resolugdo CNJ n° 309/2020 e no artigo 2° da Resolugdo Administrativa TRT4 n°
03/2021, a auditoria interna desempenha papel fundamental na melhoria dos
processos de apoio as atividades finalisticas do Tribunal, representando importante

instrumento de governanga para a consecugao dos objetivos institucionais.
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2.1. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA SEAUDI

A Figura 1, apresentada a seguir, ilustra a composi¢cdo e a estrutura
organizacional da Seaudi, refletindo a situagdo em 31.12.2023, além do duplo
reporte da Secretaria — administrativamente a Presidéncia e funcionalmente ao
Orgao Especial, nos termos do artigo 3° da Resolugdo Administrativa TRT4 n°
03/2021. A Secretaria é constituida por duas divisbes e uma se¢cédo — Divisdo de
Auditoria de Contratagdes, Divisdo de Auditoria Financeira e Seg¢ao de Auditoria de
Gestao de Pessoas, vinculada a ultima Diviséo.

Figura 1 — Estrutura organizacional da Seaudi

ORGAO ESPECIAL I
1

1

1

1

. 1
PRESIDENCIA 1

1

1

1

SECRETARIA DE 1
AUDITORIA :

L4

DIVISAO DE AUDITORIA
DE CONTRATACOES

DIVISAO DE AUDITORIA
FINANCEIRA

AR

pate

SECAO DE AUDITORIA
DE GESTAO DE PESSOAS
e 8 o

Lk

LEGENDA

Vinculaggo administrativa Lotacao autorizada: 12

= = Vinculagao funcional Total de servidores na

5 Seaudi em 31.12.2023: 12
*ﬂ N° de servidores na unidade

Na préxima pagina (Figura 2) sdo apresentadas as principais competéncias

de cada unidade que compde a Secretaria.
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PRINCIPAIS COMPETENCIAS DE CADA UNIDADE

DE ACORDO COM A RESOLUGAO ADMINISTRATIVA TRT4 N° 03/2021
(ALTERADA PELA RA TRT4 N° 24/2022)

o Realizar auditorias, consultorias e certificacdes das contas;
e Subsidiar e apoiar o controle externo exercido pelo TCU, bem
SECRETARIA DE como o CNJ e o CSIT no exercicio de suas missdes institucionais;
AUDITORIA e Elaborar

o Plano de Auditoria de Longo Prazo - PALP;

o Plano Anual de Auditoria - PAA;

o Plano Anual de Capacitacao de Auditoria - PAC-Aud;

o Relatorio Anual de Atividades de Auditoria Interna - RAINT;
e |nstituir e manter Programa de Qualidade da Auditoria - PQA.

e Avaliar, sob a forma de auditoria, os atos de gestdo de DIVISAO DE
contratacoes, especialmente agueles referentes: AUDITORIA 9 E
o &sobras e aos servicos de engenharia; CONTRATACOES
o as solucBes de tecnologia da informacado e comunicagoes; .
o &s aquisicbes e locagbes de imoveis; E(B
o as demais contratagbes de bens e servigos. olll @

Avaliar, sob a forma de auditoria, os atos da gestao contabil, orcamentaria,
financeira e patrimonial, especialmente aqueles referentes:

DIVIS ﬂo DE o acertificacdo das demonstracoes contdbeis;
o ao planejamento e a execucao orcamentaria;
FA"'E]JE II\IT(%ITg; o aadministracdo financeira;

o aadministracao de material e patrimonio.
Coordenar as auditorias e certificagbes das contas anuais;
Cgf.ZD Auxiliar o dirigente da Secretaria de Auditoria quanto a verificacdo da
Y consisténcia dos dados do Relatério de Gestdo Fiscal;
Auxiliar as demais unidades da Secretaria nas auditorias quanto ao
aspecto contabil, orcamentario, financeiro e patrimonial.

e Avaliar, sob a forma de auditoria, os atos de gestdo de pessoas,
especialmente aqueles referentes: SE C ﬂ O DE

o as admissOes e aos desligamentos; AUDITORIA DE

o as concessoes de aposentadorias e pensdes; ~

o aos pagamentos de didrias e ajudas de custo; GESTAO DE
o as concessoes de beneficios e vantagens; PESSOAS

o as demais despesas com pessoal.

® ¢ o o
e Emitir pareceres sobre a legalidade dos atos de admissao e de concessao ﬂﬂ **

de aposentadoria ou de pensao;
¢ Realizar a gestao dos indicios de irregularidades encaminhados pelo TCU.

ATRIBUICOES COMUNS A TODAS AS UNIDADES

e Realizar os trabalhos de auditoria e consultoria previstos no PAA,;

e Comunicar eventuais irregularidades ou ilegalidades constatadas no exercicio de suas atribuicoes;

* Monitorar a implementacao, pelas areas auditadas, das propostas de encaminhamento acolhidas pela
Presidéncia do Tribunal;

¢ Acompanhar a implementacdo das recomendacbes e o cumprimento das diligéncias expedidas pelo
TCU, pelo CNJ e pelo CSIT;

¢ Realizar acoes coordenadas de auditoria com o CNJ e/fou CSJT.
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Em relagdo a movimentagao de servidores(as) no ano de 2023, destaca-se

que houve a saida de uma servidora em margo e a entrada de um servidor em

agosto — ingressante por meio do concurso publico para servidores(as) de 2022,

ficando o quadro da Secretaria incompleto por cinco meses.

Considerando as responsabilidades da Seaudi e o seu propésito de contribuir

para o aperfeicoamento da gestdo administrativa e da governancga institucional, é

essencial a atuagcdo de uma equipe multidisciplinar. O Quadro 1 apresenta as

formagdes académicas dos(as) servidores(as) lotados(as) na unidade em 2023:

Quadro 1 — Equipe da Secretaria de Auditoria (posi¢cao em 31.12.2023)

LOTACAO

CARGO

FORMAGAO ACADEMICA

Secretaria de Auditoria

Técnica Judiciaria —
Area Administrativa

Analista Judiciaria —
Area Administrativa

= Graduagao em Engenharia Civil
= Mestrado e Doutorado em Engenharia

» Graduagao em Arquitetura e Urbanismo
= Especializacdo em Arquitetura e Urbanismo

Divisao de Auditoria
de Contratagdes

Analista Judiciario —
Area Administrativa

Técnico Judiciario —
Area Administrativa

Analista Judiciaria —
Area Administrativa®

Analista Judiciario —
Area Administrativa*

Técnico Judiciario —
Espec. Tecnologia da
Informacao

= Gradua?_é\o em Direito e Engenharia Metallrgica
m Especializagdo em Gestao Publica
= MBA em Gestdo Empresarial

= Graduagédo em Engenharia Civil
» Especializagdo em Engenharia de Seguranga
do Trabalho

L] Gradua?éo em Nutricao
m Especializagdo em Gestao Publica

» Graduagao em Administragao
» Especializagdo em Gestao Publica
= Mestrado em Administragéo

= Graduacao em Engenharia da Computacao e
em Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de
Sistemas

= Especializagdo em Robdtica Movel

Divisdo de Auditoria
Financeira

Analista Judiciario —
Area Administrativa —
Espec. Contabilidade

Analista Judiciario —
Area Administrativa

» Graduacéo em Ciéncias Contabeis
» Especializagdo em Gerenciamento de Projetos

= Graduacdo em Ciéncias Contabeis e Psicologia
m Especializacdo em Direito do Trabalho e
Processo do Trabalho

Secédo de Auditoria de

Gestao de Pessoas

Técnica Judiciaria —
Area Administrativa

Técnica Judiciaria —
Area Administrativa

Técnica Judiciaria —
Area Administrativa

= Graduacao em Direito o
= Especializacdo em Direito Constitucional,
Administrativo e Tributario

» Graduagado em Letras
= Especializagdo em Ensino e Aprendizagem de
Lingua Estrangeira

» Graduagdo em Letras
» Especializagdo em Gestao Publica

3 Servidora entrou em licenga a gestante no dia 09.12.2023.
* Servidor ingressou na Secretaria em 31.08.2023.
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2.2. AS NORMAS E A ATUAGAO DA SEAUDI

A atuagdao do(a) auditor(a) interno(a) € fundamentada na Estrutura
Internacional de Praticas Profissionais (IPPF), a qual estabelece Normas de
Atributos e de Desempenho. Essas normas devem ser seguidas em conjunto com
outras emitidas por 6rgaos regulamentadores e superiores aos quais a unidade de
auditoria esta vinculada.

Conforme a |IPPF, todos(as) os(as) auditores(as) internos(as) sao
individualmente responsaveis pela conformidade com as normas em relagdo a
objetividade, a proficiéncia e ao zelo profissional. Adicionalmente, os(as)
auditores(as) tém a responsabilidade de cumprir as normas que sao relevantes para
o desempenho de suas responsabilidades profissionais, enquanto o(a) dirigente da
unidade de auditoria interna € o(a) responsavel pela conformidade geral com as
normas.

No ambito do Poder Judiciario, a atividade da auditoria interna é
regulamentada por duas Resolugdes do Conselho Nacional de Justica: a Resolucao

CNJ n° 308/2020, que organiza as atividades de auditoria interna do Poder

Judiciario, sob a forma de sistema, e a Resolucao CNJ n°® 309/2020, que aprova as

Diretrizes Técnicas das Atividades de Auditoria Interna Governamental do Poder
Judiciario — DIRAUD-Jud e da outras providéncias.

Na esfera da Justica Trabalhista, as praticas profissionais, os principios e os
requisitos éticos que orientam os(as) auditores(as) internos(as) estao

regulamentados pela Resolucao CSJT n° 282/2021, que estabelece o Estatuto de

Auditoria Interna e o Cdédigo de Etica das Unidades de Auditoria Interna da Justica

do Trabalho. Adicionalmente, foram editadas também as Resolucdées CSJT n°

311/2021, que institui o Sistema de Auditoria Interna da Justica do Trabalho —
SIAUD-JT, e CSJT n° 371/2023, que aprova o Programa de Qualidade da Justica
Trabalhista.

Conforme o artigo 48 da Resolugdo CSJT n° 282/2021, todos(as) os(as)

servidores(as) desempenhando a fungédo de auditores(as) internos(as) na Justi¢ca do

Trabalho devem firmar um Termo de Ciéncia e Compromisso acerca do Codigo de
Etica. Esse documento formaliza o compromisso dos(as) auditores(as) em observar
os dispositivos da resolugédo, sendo também obrigatério informar sobre quaisquer

violagdes ou suspeitas de violagdes das suas regras.
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Em 2023, o Conselho Nacional de Justica (CNJ), por meio da Comissao

Permanente de Auditoria, aprovou o Manual de Auditoria do Poder Judiciario

elaborado pelo Comité de Governanca e Coordenagao do Sistema de Auditoria
Interna do Poder Judiciario (SIAUD-Jud). A elaboragdo desse manual atende ao
disposto no artigo 79 da Resolugdo CNJ n° 309/2020 e estabelece principios,
conceitos e diretrizes gerais para a pratica da auditoria interna governamental,
proporcionando uma estrutura fundamental para aprimorar a atuacio, padronizar
procedimentos e garantir maior confiabilidade no planejamento e na execugéo das
atividades de auditoria.

No ambito do TRT4, a atividade de Auditoria Interna é disciplinada pela
Resolucao Administrativa TRT4 n® 03/2021, que regulamenta as competéncias, as

atribuicdes, a estrutura e o funcionamento da Secretaria, e dispde sobre a
nomeagao de(a) seu(ua) dirigente e a designagao para o exercicio de funcgdes
comissionadas; e pelas Portaria TRT4.GP n° 1.094/2021 e Portaria TRT4 n°

1.574/2021, que dispdem sobre a atividade de auditoria (avaliagéo) e o Programa de

Qualidade da Auditoria (PQA) no ambito da Seaudi, respectivamente.

3. DESEMPENHO DA SECRETARIA DE AUDITORIA EM 2023

Os trabalhos da Secretaria de
Auditoria foram realizados em
consonancia com o Plano Anual de
Auditoria (PAA) — Exercicio 2023
(PROAD n° 8591/2022) e com o
Plano de Auditoria de Longo Prazo
(PALP) 2022-2025 (PROAD n°
7490/2021), aprovados pela

Presidéncia e publicados no portal

..................

PALP

PLANO DE AUDITORIA DE LONGO PRAZO

PAA

PLANO ANUAL DE AUDITORIA

EXERCICIO 2023 QUADRIENIO 2022-2025

Porto Alegre, novembro.

AR

O PALP tem a finalidade de definir, orientar e programar as atividades de

deste Tribunal na internet.

auditoria que serao realizadas pela Seaudi ao longo de um periodo de quatro anos.
Por sua vez, o PAA engloba as avaliacbes (auditorias) e consultorias, os
monitoramentos das propostas de encaminhamento, os acompanhamentos
periodicos para cumprimento da legislagdo e outras atividades desenvolvidas pela

Secretaria durante o exercicio.
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A elaboracdo do PAA — Exercicio 2023 observou as seguintes diretrizes e

fatores relevantes:

m objetivos estratégicos tragados no Planejamento Estratégico Institucional
(PEI 2021-2026), os quais foram desdobrados em macroprocessos e
processos auditaveis na ocasido da elaboragéo do Plano de Auditoria de
Longo Prazo para o periodo 2022-2025;

processos auditaveis prioritarios definidos no PALP 2022-2025;

legislacéo aplicavel ao Tribunal;

resultados dos ultimos trabalhos de auditoria realizados;

planos, programas e politicas gerenciados ou executados por meio do

Tribunal;

determinagdes, recomendacdes ou diligéncias pendentes, expedidas

pela Corregedoria-Geral, pelo 6rgao de controle externo (TCU), pelos

conselhos superiores (CNJ e CSJT) e pela propria Seaudi;

m diretrizes do CNJ no que tange a A¢ao Coordenada de Auditoria;

quantidade de servidores lotados na Seaudi para o periodo;

m obrigatoriedade de realizagdo de auditoria financeira, conforme disposto
na Instrucdo Normativa n°® 84/2020 do Tribunal de Contas da Uniao, e
demais atividades de carater obrigatdrio; e

m atividades de gestao da Secretaria.

Além de cumprir as atividades programadas no Plano Anual de Auditoria de
2023, a equipe da Secretaria concluiu, em 02.05.2023, a Auditoria Financeira
Integrada com Conformidade do ano anterior (PROAD n° 6935/2022). Essa auditoria
ocorre em duas etapas: a primeira antes do encerramento do exercicio e a segunda
apos a elaboragdo das demonstragdes contabeis, ja no exercicio subsequente, em
conformidade com o cronograma estabelecido pelas normas do Tribunal de Contas
da Uniao (TCU).

Na pagina seguinte (Figura 3), apresenta-se o0 panorama geral do
desempenho da Secretaria no exercicio de 2023, destacando as principais
atividades realizadas no exercicio.

A integra dos relatorios de auditoria de 2023 encontra-se disponivel na pagina

da Seaudi no portal da transparéncia deste Tribunal na internet. Para cada trabalho,

foram produzidos também Informes de Fiscalizacdo®, que contemplam de forma
resumida as principais conclusdées, recomendagdes e sugestdes decorrentes das
auditorias realizadas e/ou finalizadas no exercicio, bem como as medidas adotadas

até o momento pela gestdo do Tribunal para atendé-las.

5 Informe de fiscalizag&o: pega de comunicagéo, padronizada em forma de ficha, que apresenta ao Tribunal e &
sociedade as principais conclusées do trabalho de auditoria desenvolvido pela Seaudi, em atendimento ao

disposto no artigo 9°, § 4°, da Instrucdo Normativa TCU n°® 84/2020.
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RAINT2023

EXECU9AO DO PLANO ANUAL DE AUDITORIA (PAA) -
EXERCICIO 2023

O Plano Anual de Auditoria (PAA) — Exercicio 2023 da Seaudi (PROAD n°

8591/2022) contemplou atividades de avaliagédo (auditoria) e consultoria, bem como

3.1.

acdes de carater obrigatorio estabelecidas em normas, atividades de gestdo da
Secretaria, acbes de capacitacdo e outras iniciativas para fortalecer a unidade. O
documento foi elaborado de forma a assegurar a conformidade da atuagdo da
Seaudi com as diretrizes do Conselho Nacional de Justica (CNJ) e do Conselho
Superior da Justica do Trabalho (CSJT), a jurisprudéncia do Tribunal de Contas da
Unido (TCU) e as normas internacionais publicadas pelo Instituto dos Auditores
Internos (IIA).

Desse modo, o PAA — Exercicio 2023 foi estruturado em cinco blocos, que
englobam: (i) auditorias, consultorias e acgbes coordenadas de auditoria; (ii)
monitoramentos; (iii) obrigagcdes normativas; (iv) outras atividades; e (v) atividades
de gestdo da auditoria interna e agdes de capacitagao.

A Figura 4 apresenta a definicdo das principais modalidades de atividades

realizadas pelas Seaudi:
Figura 4 — Principais modalidades de atividades realizadas pelas Seaudi

AUDITORIAS

Tém o propdsito de avaliar e fornecer opinides ou
conclusbes independentes a respeito de
operagado, fungéo, processo, projeto, sistema,
processos de governanga, gerenciamento de
riscos, controles internos administrativos ou de
outro assunto relevante.

MONITORAMENTOS

Consistemn no acompanhamento das providéncias
adotadas pelas unidades auditadas em relagéo as
propostas de encaminhamento emitidas pela
Seaudi nas auditorias de anos anteriores e
acolhidas pela Presidéncia do Tribunal.

OBRIGAGCOES NORMATIVAS

Sao atividades que a Seaudi deve realizar por
forga de comando legal ou constitucional.

ATIVIDADES DE GESTAO DA AUD. INT.

Tém como objetivo fortalecer o desempenho da
atividade de auditoria interna no &mbito do TRT4,
abrangendo atualizag&o de processos de trabalho,
normatizagdo da atividade de auditoria interna e
implementagdo de boas praticas nacionais e
internacionais relativas a sua area de atuagao.

CONSULTORIAS

Tém o proposito de adicionar valor e aperfeigoar os
processos de governanga, de gerenciamento de
riscos e de controles internos administrativos da
organizag&o. O servigo pode ser prestado por meio
de atividades de aconselhamento, assessoramento,
treinamento e outras relacionadas, cuja natureza,
prazo e escopo sdo acordados entre a Secretaria de
Auditoria e a drea solicitante.

AGOES COORDENADAS DE AUDITORIA

Tém por objetivo a avaliagdo concomitante,
tempestiva e padronizada sobre questdes de
relevancia e criticidade para o Poder Judiciario,
bem como o atendimento aos principios de
eficiéncia, eficacia, economicidade e efetividade.

ACOES DE CAPACITAGAO

Possibilitam o desenvolvimento de competéncias
para o trabalho, por meio do aprimoramento do
conhecimento, das habilidades e da capacidade
técnica, bem como o desenvolvimento da
exceléncia em nivel gerencial, técnico e
comportamental, contribuindo, assim, para o
alcance de um maior nivel de profissionalismo e
confiabilidade na execugédo dos trabalhos de
auditoria.

O Quadro 2 (proxima pagina) detalha as atividades previstas no Plano e sua

situacao: realizada; realizada em parte; em execug¢ao; cancelada ou adiada.
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Quadro 2 - Situagao das atividades previstas no PAA — Exercicio 2023

ATIVIDADE SITUACAO

1. AUDITORIAS, CONSULTORIAS E ACOES COORDENADAS DE AUDITORIA

1.1 Auditoria Financeira Integrada com Conformidade nas Contas Anuais do TRT 42 Regi&o — Exercicio 2023° (PROAD n° 6302/2023)

1.2 Auditoria na Gestao do Teletrabalho
1.3 Auditoria em Governanca e Gestéo de TIC (PROAD n° 2572/2023)

1.4 Consultoria em Gestao de Riscos’ (PROAD n° 7147/2022)
1.5 Agéo Coordenada de Auditoria CNJ — Politica contra Assédio e Discriminagéo (PROAD n° 2995/2023)

2. MONITORAMENTOS

2.1 Auditoria na Gestao de Bens Iméveis (PAA 2022) — 180 dias (PROAD n° 41/2022)
2.2 Auditoria na Gesté&o de Bens Iméveis (PAA 2022) — 360 dias (PROAD n° 41/2022)
2.3 Auditoria na Gestao da Garantia Quinquenal das Obras (PAA 2022) — 180 dias (PROAD n° 5856/2022)
2.4 Acdo Coordenada CNJ — Plataforma Digital do Poder Judicirio (PDPJ-Br) (PAA 2022) — 180 dias (PROAD n° 5206/2022)
2.5 Aggo Coordenada CNJ — Plataforma Digital do Poder Judiciario (PDPJ-Br) (PAA 2022) — 360 dias (PROAD n° 5206/2022)
2.6 Agao Coordenada CSJT — Seguranca da Informagao (PAA 2022) — 180 dias (PROAD n° 2861/2022) ADIADO -

2.7 Auditoria Financeira Integrada com Conformidade — Contas Anuais de 2021 (PAA 2021) — Anual (PROAD n° 5500/2021)

5 Os prazos dessa auditoria seguem cronograma estabelecido pelo Tribunal de Contas da Unido. O trabalho de avaliagéo foi concluido em maio de 2024; desse modo, suas propostas de

encaminhamento serdo apresentadas no RAINT de 2024. Na Figura 3 e no Quadro 4 foram computados os resultados da Auditoria Financeira de 2022, pertencente ao PAA de 2022, a

qual foi concluida no exercicio de 2023 (02.05.2023).

7 A 22 etapa da consultoria foi realizada, conforme Notas de Consultoria n°® 01/2023 (documento n° 16) e n® 02/2023 (documento n° 18) do PROAD n° 7147/2022, e mediante participagéo,
como membro consultor, da equipe responsavel pelo Projeto Estratégico de Gestdo de Riscos, assessorando a elaboracdo do Plano de Gestdo de Riscos. Tendo em vista que essa
consultoria continuara a ser prestada em 2024, optou-se por classifica-la como “EM EXECUCAQ’.
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2.8 Auditoria em Gestao de Formagéo e Aperfeicoamento de Servidores e Magistrados (PAA 2021) — 360 dias (PROAD n° 2128/2021) REALIZADO -

2.9 Auditoria nos Programas Trabalho Seguro e Combate ao Trabalho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem (PAA 2021) — Adicional (PROAD n°
3155/2021) REALIZADO -

2.10 Agao Coordenada CNJ — Avaliagdo da Politica de Acessibilidade Digital (PAA 2021) — 360 dias (PROAD n° 4639/2021)
2.11 Auditoria no Processo de Aquisigdes de TIC (PAA 2020) — Adicional (PROAD n° 8650/2020)
2.12 Auditoria Financeira Integrada com Conformidade — Contas Anuais de 2020 (PAA 2020) - PROAD ne° — Adicional (PROAD n° 9843/2020)
2.13 Auditoria Obra Foro Trabalhista de Novo Hamburgo (PAA 2019) — Adicional (PROAD n° 5956/2019)
2.14 Auditoria de Avaliagao dos Controles Internos nas Averbagdes de Tempo de Servigo (PAA 2018) — Adicional (PROAD n° 6847/2019)
2.15 Inspecdo Administrativa na Obra de Construgéo da Vara do Trabalho de Arroio Grande (PAA 2018) — Adicional (PROAD n° 5383/2019) ADIADO -

2.16 Auditoria em AquisicGes — Gesto Contratual (PAA 2018) — Adicional (PROAD n° 7922/2019)

3. OBRIGAGOES NORMATIVAS

3.1 Avaliacdo da legalidade dos atos de pessoal relacionados a admiss&o e concessao de aposentadoria e pensédo civil, por meio do sistema e-Pessoal REALIZADA -
do TCU, nos termos da Instru¢do Normativa TCU 78/2018.

3.2 Monitoramento dos indicios de irregularidade encaminhados pelo TCU por meio do sistema e-Pessoal. REALIZADA -
3.3 Analise da conformidade dos Relatérios de Gestéo Fiscal, nos termos do art. 54, paragrafo unico, da Lei Complementar n°® 101/2000 (LRF). REALIZADA -
3.4 Monitorar o cumprimento de diligéncias, determinacdes e recomendacdes expedidas pelo TCU. REALIZADA -

3.5 Monitorar o cumprimento de determinagdes e recomendagbes expedidas pelo CNJ e pelo CSJT relacionadas as atividades de competéncia da
Seaudi REALIZADA -~

4. OUTRAS ATIVIDADES

4.1 Atuar como agente facilitador do Levantamento de Governanga e Gestao Publica (iGG) do Tribunal de Contas da Unido (TCU) — Ciclo 2023. ADIADA -
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4.2 Consultoria orientativa sobre o tratamento de indicios de irregularidade encaminhados pelo TCU por meio do sistema e-Pessoal. (PROAD n°
4308/2023)

REALIZADA -

5. ATIVIDADES DE GESTAO DA AUDITORIA INTERNA E AGOES DE CAPACITAGAO

5.1 Participagdo nas atividades do Sistema de Auditoria Interna da Justica do Trabalho — SIAUD-JT e do Comité de Governanga e Coordenagao do REALIZADA -
Sistema de Auditoria Interna do Poder Judiciario — SIAUD-Jud.

5.2 Participagdo na elaboragdo da minuta do Manual do Programa de Qualidade de Auditoria do Poder Judiciario®. REALIZADA -
5.3 Continuidade de implementagao do Programa de Qualidade da Auditoria (PQA) da Seaudi. REALIZADA EM PARTE -

5.4 Elaboragcéo do Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna — Exercicio 2022, nos termos dos artigos 4° e 5° da Resolugdo CNJ n° 308/2020. REALIZADA -
(PROAD n° 4785/2023)

5.5 Elaboragao do Plano Anual de Auditoria — Exercicio 2024. (PROAD n° 8366/2023)
5.6 Elaboragao do Plano Anual de Capacitagio de Auditoria (PAC-Aud) — Exercicio 2024. (PROAD n° 8367/2023)
5.7 Revisao das Orientages Praticas da Atividade de Auditoria (22 Edigéo)°.
5.8 Mapeamento do processo, regulamentacg&o interna e elaboragdo das Orientagdes Praticas da Atividade de Consultoria®.

g893lgl5a§b/c2353293é)o de Orientagdes Praticas da Se¢ao de Auditoria de Gestdo de Pessoas (indicios, atos de admisséo, aposentadorias e pensoes). (PROAD REALIZADA EM PARTE -

5.10 Participacéo nas ag¢des de treinamento previstas no Plano Anual de Capacitagdo de Auditoria (PAC-Aud) — Exercicio 2023. (PROAD n° 8593/2022) REALIZADA -

5.11 Participagéo na elaboragio do Programa de Qualidade de Auditoria para a Justica do Trabalho de 1° e 2° Graus'. REALIZADA -

) j ) id, foi decidido alterar o objeto do Grupo de
Trabalho para elaboragao de um “Dlagnostlco sobre o] Programa de Avallagao de Qualldade de Audltorla Interna nos orgaos do Poder Judiciario”. O trabalho foi realizado pelo grupo
e apresentado na 102 Reunido Ordinaria de 2023 do Comité, ocorrida em 12.12.2023.

® As minutas das portarias relacionadas as atividades de consultoria e de auditoria (avaliagdo) foram elaboradas no ano de 2023 e disponibilizadas, em fevereiro de 2024, para
analise da Assessoria Juridica da Presidéncia. Os fluxos dos processos e as orientagdes praticas de ambas as atividades — auditoria e consultoria — também foram elaborados em
2023 e serao submetidos a apreciagdo da Presidéncia, apds a aprovagao das normas internas.

1% A atividade foi realizada no periodo de maio a outubro de 2023 e, em 30.11.2023, foi publicado o Programa de Qualidade de Auditoria da Justiga do Trabalho de primeiro e segundo

graus (PQA-JT), consoante Resolucdo CSJT n° 371/2023.
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3.2. PRINCIPAIS RESULTADOS DAS AUDITORIAS, CONSULTORIAS E

AGCOES COORDENADAS DE AUDITORIA

A seguir, no Quadro 3, sdo apresentados os principais resultados dos

trabalhos de avaliagédo e consultoria executados pela Seaudi em 2023:

Quadro 3 - Principais resultados dos trabalhos de auditoria e consultoria

AUDITORIA REALIZADA RESULTADOS E ENCAMINHAMENTOS

Auditoria Financeira Integrada °
com Conformidade nas Contas
Anuais do TRT4 Exercicio 2022

PROAD n° 6935/2022

A auditoria identificou falhas nos registros contabeis e
na conformidade de transagdo subjacentes aqueles
registros, que comunicadas tempestivamente a gestéo
oportunizaram a corre¢éo e a melhoria das informacdes
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PROAD n° 2995/2023
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contabeis apresentadas. Os efeitos das distor¢des néo
corrigidas serviram de base para conclusdo e emissao
de opinido sobre as demonstragdes contabeis do TRT4,
em conformidade com o disposto na Instrucéo
Normativa TCU n° 84/2020 e na Decisdo Normativa
TCU n° 198/2022.

O trabalho resultou em:
o 11 achados de auditoria

o 8 propostas de encaminhamento emitidas: 6
recomendacoes e 2 sugestoes

A auditoria avaliou os procedimentos adotados pelo
TRT4 para atender as exigéncias da Resolucao CNJ n°
370/2021 (ENTIC-JUD) relacionadas a governanga e a
gestdo de TIC, bem como analisou as respostas
prestadas pelo Orgdo no levantamento do iGovTIC-Jud.

O trabalho resultou em:
o 3 achados de auditoria

o 4 propostas de encaminhamento emitidas: 3
recomendagodes e 1 sugestao

A avaliacdo se deu sobre a Politica contra Assédio e
Discriminagédo no Poder Judiciario, com o objetivo de
verificar, no ambito do TRT4, a aderéncia a politica
publica instituida pela Resolucao CNJ n°® 351/2020, por
meio de exame das medidas adotadas para o
cumprimento das exigéncias normativas, e tendo por
base, ainda, o Modelo de Avaliacdo do Sistema de
P ~ C ResadioNdoRTrl | d
Contas da Uni&o (TCU).

O trabalho resultou em:

o 5 achados de auditoria, sendo 1 achado
positivo
o 1 oportunidade de melhoria

o 6 propostas de encaminhamento emitidas: 4
recomendagodes e 2 sugestoes
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e Em 2023 foi realizada a segunda etapa da Consultoria
de Gestao de Riscos. Nesse trabalho, a Secretaria de
Auditoria estd assessorando a Secretaria de
Governanga e Gestédo Estratégica (SeGGE) no projeto
institucional de Gestdo de Riscos do TRT4.

Consultoria em Gestao de
Riscos

PROAD n° 7147/2022

e Destacam-se as seguintes entregas:
o 02 Notas de Consultoria

o Participagdo, como membro consultor, da
equipe responsavel pelo Projeto Estratégico
de Gestao de Riscos

o Assessoramento na elaboragdo do Plano de
Gestao de Riscos do TRT4

3.3. ATIVIDADES PLANEJADAS E NAO EXECUTADAS EM 2023

O Quadro 4 apresenta as atividades inicialmente previstas no Plano Anual de
Auditoria (PAA) — Exercicio 2023 que nao foram executadas, acompanhadas das

justificativas que embasaram o cancelamento, o adiamento ou a nao realizagéao

completa desses trabalhos.

Quadro 4 — Atividades previstas no PAA — Exercicio 2023 e ndao executadas

ITEM

JUSTIFICATIVA

1.2 Auditoria na Gestdo do
Teletrabalho

2.5 Agdo Coordenada CNJ —
Plataforma Digital do Poder
Judiciario (PDPJ-Br) (PAA
2022) — Monitoramento de
360 dias

2.6 Acao Coordenada CSJT
— Seguranga da Informagao
(PAA 2022) -
Monitoramento de 180 dias

2.15 Inspecgao
Administrativa na Obra de
Construgdo da Vara do
Trabalho de Arroio Grande

As seguintes situagdes, supervenientes a elaboracao do PAA 2023,
motivaram o cancelamento da atividade: previsao de realizagdo de
auditoria sistémica sobre o mesmo tema no Plano Anual de
Auditoria da Secaudi (CSJT) e aumento das demandas da equipe
responsavel pelo trabalho — em especial, as analises mandatdrias
dos atos de admissao, apds a autorizagao para nomeagao de 105
cargos vagos deste Regional pelo CSJT. O cancelamento dessa
auditoria foi aprovado pela Presidéncia em 15.06.2023.

O monitoramento do ciclo de 360 dias foi cancelado, pois as duas
recomendagbes emitidas no trabalho foram consideradas
implementadas no monitoramento de 180 dias. A Presidéncia
determinou o arquivamento do processo, ja que nao havia mais
pendéncias relacionadas a auditoria.

O Acérdao do CSJT e o Relatério de Auditoria referentes a Agao
Coordenada de Seguranca da Informagéo foram encaminhados a
este Tribunal em 13.06.2023. Em 10.08.2023, a Setic elaborou
Plano de Agéo para atendimento das recomendagdes emitidas pela
Seaudi/TRT4 e, em 28.08.2023, a Presidéncia determinou a
realizagdo do monitoramento nos prazos estabelecidos no artigo 19
da Portaria GP.TRT4 n° 1.094/2021. Desse modo, o monitoramento
de 180 dias desse trabalho ocorrera em 2024.

Em 11.12.2022, foi encaminhada Requisi¢gdo de Documentos e
Informagbées a area auditada, com prazo de resposta até
18.12.2023. Considerando a data de retorno do processo e a
extensdo da analise, ndo houve tempo habil para conclusdo da
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(PAA 2018) -
Monitoramento adicional

41 Atuar como agente
facilitador do Levantamento
de Governanca e Gestao
Publica (iGG) do Tribunal de
Contas da Unido (TCU) —
Ciclo 2023.

5.3 Continuidade de
implementacéo do
Programa de Qualidade da
Auditoria (PQA) da Seaudi.

5.9 Elaboragao de
Orientagbes Praticas da
Secdo de Auditoria de
Gestao de Pessoas

(indicios, atos de admissao,
aposentadorias e pensdes).

RAINT2023

Matriz de Monitoramento no exercicio de 2023. Assim, o
documento foi apresentado a Presidéncia em 09.02.2024.

O TCU néo realizou o Levantamento de Governanga e Gestédo
Publica (iGG) em 2023. A Corte de Contas, por meio do Acérdao
TCU n° 1.205/2023 — Plenario, determinou que o questionario
conhecido até entdo como iGG (indice de Governanga e Gestéo)
fosse remodelado para incluir a avaliagdo de praticas ambientais,
sociais e de governanga (iESGO). O levantamento foi programado
para ocorrer no exercicio 2024.

Conforme sera abordado no item 5 deste RAINT, a atividade
"Realizagdo da Avaliagao Periddica" prevista do Programa de
Qualidade da Auditoria da Seaudi/TRT4 nao foi realizada em
decorréncia do desenvolvimento de um programa de qualidade de
auditoria nacional para toda a Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus (Resolu¢do CSJT n° 371/2023 - PQA-JT).
Consoante cronograma estabelecido pelo CSJT, a atividade
“Autoavaliagao Periodica” esta prevista para ocorrer no ano de
2025. As demais atividades previstas no PQA TRT4 foram
realizadas, consoante Quadro 9.

Em 2023, foram elaboradas as Orientacées Praticas — Atos de
Admissdo — Servidores, conforme documentado no PROAD n°
3859/2023. Ja a elaboragao das Orientagdes Praticas dos atos de
aposentadorias e pensoes esta programada para ocorrer ao longo
dos proximos exercicios.

3.4.

MONITORAMENTOS

Em 2023, conforme detalhado no item 2 do Quadro 2, foram realizadas 13
acdes de monitoramento, representando a analise de 38 propostas de
encaminhamento, entre recomendacgdes e sugestdes. A Seaudi adotou a seguinte

classificagao para identificar a situagao de cada proposta de encaminhamento:

Quadro 5 — Classificagao da implementagao das propostas de encaminhamento

SITUACAO SIGNIFICADO

Implementada Quando o problema apontado pela auditoria e objeto da deliberagao proposta
foi solucionado por meio de providéncias incorporadas as atividades regulares

do objeto auditado.

Em
implementacgao

Se ha evidéncias de que existem agbes em curso no sentido de solucionar as
ocorréncias apontadas durante a auditoria e que deram origem a deliberagao
proposta.

Parcialmente
implementada

Quando o gestor considerou concluidas as providéncias referentes a
implementacéo da deliberagcdo, sem implementa-la totalmente.

Nao
implementada

Quando o gestor ndo tomou providéncias para implementar a proposta de
encaminhamento.
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O grafico a seguir apresenta a classificagdo de implementagao das propostas

de encaminhamento analisadas no periodo.

Grafico 1 — Situagao das 38 propostas de encaminhamento monitoradas em 2023

Implementadas - 16
Em Implementacao - 17

Parcialmente Implementada ‘ 1

Nao Implementadas ‘ 4

Observa-se que cerca de 42% das propostas de encaminhamento
monitoradas foram implementadas e 45% estavam em processo de implementacao
pelas areas responsaveis do Tribunal, demonstrando esforco quanto a adocao de
providéncias por parte da gestdo. O Quadro 6 detalha as principais medidas
adotadas pela Administragdo para atender as propostas de encaminhamento,
distribuidas por tematicas e pela unidade da Seaudi responsavel pelo

monitoramento.

Quadro 6 - Principais providéncias adotadas pela gestdao monitoradas no exercicio de 2023

DIVISAO DE AUDITORIA DE CONTRATAGOES

GESTAO DE BENS IMOVEIS

m Alinhamento dos diferentes instrumentos de planejamento no que tange a obras: Plano
Plurianual de Obras e Aquisicdes de Imoéveis (PPOAI-TRT4), Plano de Gestdo de
Contratagdes (PGC), proposta orgamentaria e Lei Orgamentaria Anual (LOA);

m Revisdo do PPOAI-TRT4 para inclusdo de todas as obras de médio e grande porte e do
normativo interno que institui o Sistema de Avaliagdo e Priorizagdo de Obras do TRT4,
harmonizando-o com as resolugdes do CSJT e CNJ atinentes ao tema;

= A Administracdo deixou de prorrogar o contrato de seguro predial e realizou um Estudo
Técnico Preliminar para uma nova contratagao customizada para a realidade do Tribunal.

OBRAS

m Realizagdo de um novo e pormenorizado levantamento dos problemas solucionados e
pendentes na edificacdo da Vara do Trabalho de S&o Borja, identificando aqueles
relacionados a construgdo, para acionamento da empresa responsavel;

m Aprimoramento da fiscalizagdo das obras de constru¢do em relagdo a apresentagcédo e a
conformidade do Programa de Gestao de Riscos (PGR), observando, entre outros aspectos,
as suas atualizagdes conforme o estagio da obra;

=  Manutengdo dos cronogramas fisico-financeiros das obras de construgdo atualizados, de
forma que esses documentos reflitam as condigbes reais dos empreendimentos e sirvam de
subsidio para calculo de reajuste e eventuais aplicacbes de penalidades no caso de
eventuais atrasos atribuiveis a empresa construtora.
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PROGRAMAS TRABALHO SEGURO E DE COMBATE AO TRABALHO INFANTIL E DE
ESTIMULO A APRENDIZAGEM
m Reformulagdo das paginas dos dois programas no sitio eletrénico do TRT4, proporcionando
um aumento da transparéncia e da prestagcado de contas dos recursos destinados as agdes
dos programas;
= Inclusdo, nos processos administrativos de contratagdes atinentes aos dois programas, das
comprovacoes da efetiva entrega dos materiais adquiridos aos beneficiarios finais.

ACESSIBILIDADE DIGITAL

m Capacitacdo dos desenvolvedores de paginas (portais e redes sociais) do TRT4 no tema
Acessibilidade Digital, em especial acerca do Modelo eMAG.

PLATAFORMA DIGITAL DO PODER JUDICIARIO (PDPJ-BR)

m Institucionalizacdo do monitoramento da disponibilidade dos microsservicos integrados a
plataforma Codex.

AQUISICOES DE TIC

m  Aprimoramento dos mecanismos de controle para manter atualizados os registros de
fiscalizagdo e gestdo contratuais nos processos administrativos correspondentes a cada
contratagao.

DIVISAO DE AUDITORIA FINANCEIRA

DEMONSTRAGOES CONTABEIS

m Realizagéo do inventario anual de bens moveis referente ao exercicio de 2022 e a elaboracao
de normativo préprio do TRT4 que prevé as diretrizes para realizagdo de inventario de bens
moveis anualmente (Portaria GP.TRT4 n° 3244/2021).

SEGAO DE AUDITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

AVERBAGAO DE TEMPO DE SERVIGO

= Implementagdo de plano de agdo para revisdo das certiddes de averbagdes de tempo de
servico de magistrados(as) e servidores(as).

FORMAGAO E APERFEIGOAMENTO DE SERVIDORES(AS) E MAGISTRADOS(AS)

m Certificagdo da conferéncia de autenticidade dos cédigos de verificagdo existentes nos
documentos apresentados pelos(as) servidores(as) para fins de concessdo do Adicional de
Qualificagao por Agbes de Treinamento.

3.5. OBRIGAGOES NORMATIVAS

3.5.1. Secretaria de Auditoria

A Instrucdo Normativa TCU n° 84/2020 determina, no § 4° do artigo 9°, que

devem ser disponibilizados links para todos os relatérios e informes de fiscalizagao
relacionados aos trabalhos produzidos pela unidade de auditoria interna, bem como

para as apuragdes realizadas pelo TCU que tenham ensejado determinagbdes ao
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orgéo' e para as auditorias realizadas pelo CNJ e pelo CSJT relacionadas ao
Tribunal?.

Registra-se que, em 1°.06.2023, a responsabilidade pela operagdo do
Sistema Conecta-TCU - quanto ao recebimento das comunicagcbes, ao
encaminhamento a gestdo e a elaboragdo de resposta aos oficios do TCU — foi
transferida desta Secretaria de Auditoria para a Diretoria-Geral, por se tratar de
atividade tipica de gestdo. Desse modo, a Seaudi passou a monitorar as
comunicagdes do orgao de controle externo, atividade que resultou na elaboragéo

do Informe de Fiscalizacdo das Determinacbes do TCU relacionadas ao TRT4, que

contemplou as seguintes determinagdes relacionadas aos atos de aposentadoria:

1. llegalidade do ato de aposentadoria por incorporagéo da op¢ao fungao;

2. llegalidade do ato de aposentadoria por incorporagdo de quintos apos o
advento da Lei n® 9.624/1998;

3. llegalidade do ato de aposentadoria por incorporagdo de quintos sem
exercicio da fungao por tempo suficiente;

4. llegalidade do ato de aposentadoria por incorporagdo cumulativa de
quintos e GAE;

5. Concesséao indevida de adicional por tempo de servico em razao da
quebra do vinculo com a Administragao Publica;

6. llegalidade do ato de aposentadoria por incorporagao de quintos em
percentual superior ao permitido na legislacéo.

Em 2023, foi produzido também o Informe de Fiscalizacdo das determinacdes
do CSJT relacionadas ao TRT4, contemplando os seguintes trabalhos:

m Auditoria Sistémica — Levantamento do grau de maturidade em BIM
(Building Information Modeling) na Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus.

m Acéo Coordenada de Auditoria — Avaliagéo da gestdo da seguranga da
informagdo no &mbito da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus.

m  Monitoramento das Determinagbes contidas na Auditoria do Projeto de
Construgado da Vara do Trabalho de Alegrete/RS.

3.5.2. Divisao de Auditoria Financeira

Conforme estabelecido no paragrafo unico do artigo 54 da Lei Complementar
n° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF), o Relatério de Gestao Fiscal
(RGF) deve ser assinado pelo Presidente do Tribunal e pelas autoridades
responsaveis pela administracao financeira e pela Secretaria de Auditoria (6rgéao de
controle interno, para fins do disposto na LRF).

No exercicio de 2023, a Divisdo de Auditoria Financeira analisou a
conformidade dos valores e a apresentagcao dos anexos que compdem o Relatério

de Gestao Fiscal — RGF referente ao 3° quadrimestre de 2022, os quais devem ser

12
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publicados pelo TRT4, conforme previsto no § 1° do artigo 55 da LRF. Isso inclui o
Anexo | — Demonstrativo da Despesa com Pessoal, o Anexo V — Demonstrativo da
Disponibilidade de Caixa e dos Restos a Pagar, e o Anexo VI — Demonstrativo
Simplificado do Relatério de Gestdo Fiscal. Concluiu-se pela conformidade dos
valores divulgados com o0s registros contabeis realizados no Sistema de
Administracdo Financeira do Governo Federal — Siafi, no periodo de 1°.01.2022 a
31.12.2022.

Quanto aos RGFs dos 1° e 2° quadrimestres do exercicio de 2023,
verificou-se a consisténcia das informag¢des, abrangendo apenas o Anexo | —
Demonstrativo da Despesa com Pessoal, referentes aos periodos entre 1°.05.2022 a
30.04.2023 e 1°.09.2022 a 31.08.2023, respectivamente. Das conferéncias
realizadas, concluiu-se também pela conformidade dos valores publicados com
aqueles registrados no Siafi. Verificou-se que o TRT4 atendeu aos limites de
despesas com pessoal estabelecidos pela LRF e possuia disponibilidade de caixa
suficiente para permitir a inscricdo de despesas em Restos a Pagar no exercicio de
2023.

Por fim, constatou-se que o TRT4 cumpriu todos os prazos legais para a
publicacdo dos referidos demonstrativos no Diario Oficial da Unido e no Sistema de
Informagdes Contabeis e Fiscais do Setor Publico Brasileiro — Siconfi, conforme
determinado pelo § 2° do artigo 55 da LRF e pelo artigo 163 da Lei n°® 14.436/2022
(LDO 2023), respectivamente.

3.56.3. Secao de Auditoria de Gestao de Pessoas
A Secdo de Auditoria de Gestdo de Pessoas realiza a analise dos atos de
pessoal sujeitos a registro no TCU, conforme previsto no artigo 260 do Regimento
Interno do TCU, no artigo 11 da Instrucdo Normativa TCU n°® 78/2018 e no artigo 8°

da Resolugdo Administrativa TRT4 n°® 03/2021. Essa analise engloba a verificagdo

da legalidade dos atos de gestdo relacionados a concessdo de beneficios de
aposentadoria e de pensado, e ao provimento de cargos publicos por meio de
nomeacgodes (atos de admissdo). No ano de 2023, foram analisados 354 atos, sendo
220 de admissao, 109 de aposentadoria e 25 de pensado. O Grafico 2 apresenta uma
série histérica dos atos de pessoal apreciados pela Seaudi nos ultimos trés

exercicios.
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Grafico 2 — Série histérica dos atos de pessoal analisados pela Seaudi
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Observa-se que, em 2023, houve um expressivo incremento na analise dos
atos de admisséo decorrentes das nomeagdes do ultimo concurso de servidores do
Tribunal, uma reducgao consideravel nos atos de pensao e um leve acréscimo no
numero de aposentadorias em comparagcdo com o periodo anterior.

Em relagdo aos atos encaminhados em 2023, a Figura 5 apresenta a

situacao, em 12.07.2024, junto ao TCU e a analise do mérito dos atos julgados.

Figura 5 — Situacdo dos 354 atos analisados em 2023

X MERITO DOS
SITUACAO DOS 354 ATOS : ATOS JULGADOS
|
|
|
i
|
Atos aguardam Atos autuados Atos I Atos julgados Atos julgados
autuacdo no TCU aguardando julgamento julgados i legais ilegais
i

Acerca das analises mandatorias dos processos de admissio, aposentadoria
e pensdo, constataram-se inconsisténcias em 28,25%, conforme demonstrado no
Quadro 7. As inconsisténcias verificadas foram comunicadas tempestivamente ao
nivel adequado da organizagao, permitindo a corregdo e o encaminhamento dos
atos ao Tribunal de Contas da Unido nos prazos estabelecidos na IN TCU n°
78/2018.

RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA | 2023 | 26



;1' TRT-42 REGIAQ RAINT2023

Secretaria de Auditoria

Quadro 7 — Inconsisténcias apuradas nos atos de admissao, penséao e aposentadorias

DEVOLVIDOS PARA

TIPO DE ATO %UN:NJIS[LABI?AE GESTAO RETIFICAR IE(EJEEEPS-I:I'UE?\ILC%S
INCONSISTENCIAS
Admissao 220 78 35,45%
Pensao 25 0 0,00%
Aposentadoria 109 22 20,18%
TOTAL 354 100 28,25%

Em relagcdo a operacdo do Moddulo de Indicios do sistema e-Pessoal do
Tribunal de Contas da Unido, destaca-se que, em junho de 2023, a responsabilidade
pelo encaminhamento dos novos indicios recebidos foi transferida da Secgédo de
Auditoria de Gestdo de Pessoas para a Diretoria-Geral. Essa alteragdo ocorreu
devido a possibilidade de enquadrar tal atividade como cogestdo, conforme
deliberado no 1° Encontro dos Dirigentes de Auditoria Interna da Justica do
Trabalho, realizado em Brasilia, no més de abril de 2023. A partir dessa data, a
Seaudi passou a monitorar o cumprimento dos indicios de irregularidade
encaminhados pelo TCU por meio do sistema e-Pessoal de forma a acompanhar as
providéncias adotadas pela gestdo do Tribunal.

Adicionalmente, conforme atividade prevista no item 4.2 do Quadro 2, a
Seaudi prestou o servigo de consultoria do tipo orientativa para auxiliar a gestao na
operacionalizacdo do Modulo de Indicios do sistema e-Pessoal, por meio do repasse
de conhecimentos pela equipe da Sec¢ao de Auditoria de Gestao de Pessoas, que
possuia experiéncia na execugcdo dessa atividade, disponibilizando, também,

material orientativo no formato de Orientacbes Praticas.

3.6. GESTAO DA AUDITORIA INTERNA

No ano de 2023, diversas atividades relacionadas a gestdo da auditoria
interna foram realizadas, com énfase na regulamentagcdo das atividades de
avaliacao (auditoria) e consultoria (itens 5.7 e 5.8 do Quadro 2). Isso englobou ag¢des
como a elaboracdo de uma minuta de portaria para regulamentar a atividade de
consultoria, bem como o mapeamento do processo e a criagao de orientagdes
praticas dessa atividade. Além disso, em virtude da publicagdo do Manual de

Auditoria do Poder Judiciario pelo CNJ, em maio de 2023, foi realizada a revisdo do
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fluxograma e das Orientagbes Praticas da Atividade de Auditoria (22 Edicao),
juntamente com a elaboragdo de uma nova minuta de portaria para regulamentar a
atividade de avaliagdo. As minutas das normas internas foram disponibilizadas, em
fevereiro de 2024, para analise da Assessoria Juridica da Presidéncia. Os fluxos dos
processos e as orientagdes praticas de ambas as atividades — auditoria e consultoria
— serao submetidos a apreciagcao da Presidéncia, apds a aprovagdo das normas
internas.

A regulamentacdo interna das atividades de avaliagdo e consultoria é
fundamental para fortalecer a estrutura e o funcionamento da auditoria interna. Ao
estabelecer diretrizes claras e procedimentos bem definidos, a Secretaria pode
melhorar a eficacia das atividades desenvolvidas, garantindo que sejam conduzidas
de acordo com os padrboes estabelecidos e as melhores praticas da area. Isso
promove maior confiabilidade nos resultados das auditorias e consultorias,
contribuindo para o aprimoramento continuo dos processos organizacionais.

As Orientagdes Praticas foram desenvolvidas com o objetivo de orientar o
processo de trabalho das atividades de auditoria e consultoria, indicando como
colocar em pratica o fluxograma dessas atividades e contribuindo para uniformizar
entendimentos, métodos de trabalho e modelos de documentos. O intuito & garantir
uma abordagem consistente e eficaz em todas as fases dessas atividades,
contribuindo para a qualidade e a eficiéncia dos processos de auditoria interna.
Adicionalmente, os materiais elaborados vao ao encontro do disposto no Programa
de Qualidade de Auditoria da Justigca do Trabalho (PQA-JT), uma vez que servem de
subsidio para a avaliagao continua da atividade de auditoria interna realizada pela

Seaudi.

4. AGOES DE CAPACITACAO

Para o ano de 2023, foi elaborado o Plano Anual de Capacitacéo de Auditoria
— PAC-Aud (PROAD n° 8593/2022), em conformidade com as diretrizes
estabelecidas no capitulo X da Resolugcdo CNJ n° 309/2020. As atividades de

capacitacdo objetivam aprimorar as competéncias gerenciais, técnicas e
comportamentais dos(as) servidores(as) da Secretaria de Auditoria.
O PAC-Aud observou critérios especificos na escolha das atividades de

capacitagao:
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m alinhamento as auditorias e outras atividades da Secretaria que
demandem treinamento especifico previstas no PAA — Exercicio 2023;

m necessidade de adquirir ou aprimorar os conhecimentos de acordo com
as principais atribuicbes da unidade em que o(a) servidor(a) esta
lotado(a) e com os conhecimentos minimos necessarios para o
desempenho das suas fungoes;

m necessidade de adquirir ou aprimorar conhecimentos de acordo com as
demandas da Secretaria.

Conforme demonstra o Relatério de Execucao PAC-Aud 2023, inicialmente o
plano previa a realizagado de 438 horas de treinamento com um investimento total de
R$ 36.270,00 (trinta e seis mil duzentos e setenta reais). Entretanto, em virtude de
alteracbes e cancelamentos de quatro cursos e da realizagao de outros trés, foram
alcancadas 462 horas de treinamento com um investimento total de R$ 33.177,20
(trinta e trés mil cento e setenta e sete reais e vinte centavos). Desse modo,
executaram-se 105,48% das horas de treinamento previstas no planejamento inicial,
com 91,47% da verba.

Cabe destacar que também foram realizados treinamentos oferecidos pela
Escola Judicial do TRT4 (EJud4) e cursos gratuitos de outras instituigdes, totalizando
1.717,46 horas de capacitagao.

Com a implementacao do PAC-Aud em 2023, alcangou-se a média de 181,62
horas de capacitagao por servidor(a), atingindo plenamente a meta estabelecida no
indicador "Horas de Treinamento" do Programa de Qualidade da Auditoria — PQA,

que sera abordado em topico especifico deste relatorio.

Figura 6 — Principais dados dos treinamentos realizados em 2023

DIFERENTES MEDIA DE HORAS
CURSOS POR SERVIDOR(A)
ACOES DE. HORAS DE SERVIDORES(AS)
CAPACITACAO CAPACITACAO CAPACITADOS(AS)

O Quadro 8 apresenta a carga horaria dos treinamentos realizados por
todos(as) os(as) servidores(as) lotados(as) na Secretaria no decorrer do ano de

2023, distribuidos por tematicas.
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Quadro 8 — Carga horaria dos treinamentos realizados pelos(as) servidores(as) em 2023

Servidor(a) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12

Tematica de capacitagao
por competéncias técnicas

Auditoria Interna 60,3 40 134 149 40 40 71 60 20 40 20 40

Carga horaria

Contabilidade Aplicada ao

Setor Publico o o o o0 o o0 0 0 25 0 0 0

Desenvolvimento Gerencial 18 0 18 0 0 0 0 15 0 15 0 0
Desenvolvimento Pessoal 8 10 33 0 0 0 0 30 0 0 0 20
Gestao de Pessoas 16 0 8 0 0 0 0 0 0 2,5 16 16

Governanga e Gestéo de
Riscos

Licitagdes e Contratos 15 0 10,5 40 8 8 18,5 0 0 0 0 0

9,33 11,33 19 0 20 19 0 0 0 0 0 0

Prestagdo de Contas e

- . 115 9 0 0 0 25 0 105 69 25 25 25
Auditoria Financeira

Responsabilidade

. . 48 13 32 0 45 13 56 20 38 20 0 0
Socioambiental

Tecnologia da Informacéao e

S 15 0 3 0 49 0 266 10 10 0 0 0
Comunicagéo

TOTAL 304,6 83,3 257,5 189 162 105 411,5 240 162 102,5 61 101

MEDIA POR SERVIDOR(A) 181,62 horas

5. PROGRAMA DE QUALIDADE DA AUDITORIA - PQA

O Programa de Qualidade da Auditoria — PQA da Secretaria de Auditoria,
instituido pela Portaria GP.TR4 n° 1.574/2021, monitora a conformidade dos

trabalhos de avaliagdo e consultoria realizados pela unidade com as normas e

regulamentos aplicaveis, além de avaliar o cumprimento do Cédigo de Etica pelos
auditores internos e identificar oportunidades de melhoria. Esse foi o programa de
qualidade vigente no ano de 2023 e que serviu de base para as avaliagdes internas
dos trabalhos de auditoria e consultoria realizados — monitoramento continuo — e
para os indicadores de desempenho da Seaudi.

Salienta-se que, durante o ano de 2023, foi coordenado pelo Conselho
Superior da Justica do Trabalho (CSJT) um Grupo de Trabalho para elaboragao de
um Programa de Qualidade unico para a Justica Trabalhista de 1° e 2° graus. O
referido programa foi aprovado por meio da Resolugdo CSJT n°® 371, de 24 de
novembro de 2023, e passara a ser adotado para as atividades de auditoria
(avaliagao) e consultorias contempladas no Plano Anual de Auditoria da Seaudi de

2024. Seu resultado sera reportado ao Orgao Especial no RAINT de 2024.
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O Quadro 9 apresenta as etapas de implantacdo do Programa de Qualidade

da Seaudi previstas para ocorrer no ano de 2023 e sua situagao:

Quadro 9 - Etapas do Programa de Qualidade da Auditoria — PQA previstas para 2023

ATIVIDADE SITUAGAO

Afericao, consolidagao e reporte dos resultados da
Escala de Avaliagdo do Monitoramento Continuo e dos
Indicadores de Desempenho do Exercicio de 2022 3
Alta Administragdo e ao Orgdo Especial (RAINT —
submetido ao OE em julho).

Realizada
(RAINT 2022 — PROAD n° 4785/2023)

Realizagdo do Monitoramento Continuo das auditorias

e consultorias previstas no PAA 2023. Realizada

Capacitagdo de 2 (dois) servidores da Seaudi no Realizada
Modelo de Capacidade de Auditoria Interna (IA-CM).

Atividade nao realizada considerando

que a Seaudi passara a adotar o
Realizagdo da Avaliagdo Periddica, incluindo a Programa de Qualidade de Auditoria da
Autoavaliagdo, realizada por equipe de servidores da Justica do Trabalho de primeiro e
Seaudi previamente capacitados na metodologia IA-CM, segundo graus (PQA-JT) a partir de
e a Avaliagdo pela Administracao do TRT4 (segundo 2024. De acordo com o cronograma do
semestre). PQA-JT a atividade de Autoavaliagao

Periddica esta prevista para ocorrer no
ano de 2025.

A seguir serao apresentados os resultados do Monitoramento Continuo e dos
Indicadores de Desempenho do Exercicio de 2023, os quais seguiram as diretrizes
estabelecidas no PQA da Seaudi, uma vez que esse foi 0 programa adotado para os

trabalhos desenvolvidos em 2023.

5.1. MONITORAMENTO CONTINUO

O monitoramento continuo, parte integrante das avaliagdes internas do PQA —
Seaudi, envolve a aplicagdao de questionarios ao final de cada trabalho de auditoria
ou consultoria. Esses questionarios sao respondidos pela equipe responsavel pelo
trabalho, pelo(a) supervisor(a) e pelas unidades auditadas ou consulentes. Além
disso, sao avaliados indicadores de desempenho predefinidos.

Essa avaliagao permite verificar a efetividade dos processos e a qualidade

dos trabalhos desenvolvidos, com o objetivo de:

m obter feedback dos clientes de auditoria e outros interessados;

m avaliar a concisao das fases estabelecidas no planejamento da auditoria
ou da consultoria;

m revisar trabalhos realizados pelas equipes de auditoria ou consultoria
em todas as suas etapas, de forma a fornecer diagndsticos que
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apontem boas praticas a serem disseminadas ou indiquem fragilidades
a serem mitigadas;

m estabelecer indicadores de desempenho e avaliar outras métricas
definidas em normas e manuais de auditoria;

m identificar oportunidades de melhoria que possam ser implementadas e
estabelecer planos de agéo.

Para mensurar a qualidade das auditorias realizadas pela Seaudi em 2023, os
questionarios aplicados em cada trabalho foram avaliados segundo um conjunto de
férmulas, resultando em um indice de pontuagao para cada trabalho avaliado (IT).
Esses indices compuseram o indice Geral de Monitoramento Continuo (IGMC),
conforme representado na Figura 7. Vale ressaltar que a média ponderada foi
utilizada para calcular o indice de cada trabalho, atribuindo peso 1 aos questionarios
respondidos pela equipe e pelo(a) supervisor(a), e peso 2 ao questionario

respondido pela area auditada ou consulente.

Figura 7 — indice de cada trabalho de auditoria (IT) do PAA — Exercicio 2023" e indice Geral do
Monitoramento Continuo (IGMC)

AUDITORIA EM GOVERNANCA E
GESTAO DE TIC 99,71

AGAO COORDENADA DE AUDITORIA
(CNJ) - POLITICA CONTRA ASSEDIO 98,13

E DISCRIMINACAO

AUDITORIA FINANCEIRA INTEGRADA
COM CONFORMIDADE NAS CONTAS 94,97
ANUAIS DO TRT4 - EXERCICIO 2022

Conforme a escala de avaliagdo do monitoramento continuo ilustrada na
Figura 8, a qual foi baseada no IIA — The Path to Quality, o nivel de qualidade dos
trabalhos desenvolvidos pela Seaudi no exercicio de 2023 (IGMC) foi considerado

avancado:

13 A excecdo da Auditoria Financeira, que é do PAA do exercicio de 2022, uma vez que as avaliacdes
do trabalho foram realizadas em junho de 2023.
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Figura 8 — Escala de avaliagdo do monitoramento continuo

Nivel 05 .
Avancado I
(91a100) .
Nivel 04 *
Progressivo
(81 a 90)
Nivel 03
Estabilizado
(51 a 80) "
Nivel 02 o
Emergente o
(31 a50) R4
7 *
Nivel 01 R
Introdutéria R
(0a30) *

Avancado: pratica realizada de acordo com normas e padrbes definidos.
Considera-se em fase avancada quando for observado que os mecanismos e

instrumentos necessarios sio suficientes e adequados e atendem plenamente
as necessidades dos envolvidos.

5.2. INDICADORES DE DESEMPENHO

Para monitorar e aprimorar o desempenho das atividades da Secretaria de
Auditoria, foram definidos cinco indicadores de desempenho no Programa de
Qualidade da Auditoria (PQA) da Seaudi. Esses indicadores possibilitam a avaliagao
da eficacia e incentivam a melhoria continua da qualidade das atividades conduzidas
pela Secretaria.

A Figura 8, a seguir, apresenta o resultado dos cinco indicadores de

desempenho e a meta estabelecida para cada um dos indicadores:
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Figura 8 — Indicadores de Desempenho do Programa de Qualidade da Auditoria da Seaudi

INDICADOR 1: CUMPRIMENTO DO PLANO ANUAL DE AUDITORIA - PAA

100% das auditorias/consultorias planejadas foram executadas
86,67% dos monitoramentos previstos foram executados

Meta 80%

INDICADOR 2: CUMPRIMENTO DOS PRAZOS PROGRAMADOS NO PAA

100% dos trabalhos de auditoria e consultoria realizados no prazo

80%

INDICADOR 3: HORAS DE TREINAMENTO

100% dos servidores com no minimo 40h anuais de capacitacio

100%

INDICADOR 4: ACOLHIMENTO DAS PROPOSTAS DE ENCAMINHAMENTO

100% de propostas de encaminhamento acolhidas pela Presidéncia

Meta 90%

INDICADOR 5: PROPOSTAS DE ENCAMINHAMENTO
ACOLHIDAS ATENDIDAS PELA GESTAO

42,11% de propostas de encaminhamento acolhidas implementadas 1

Meta 50%

1 Propostas de encaminhamento decorrentes de auditorias constantes de PAA's de exercicios
anteriores, que foram implementadas no exercicio de 2023.

Observa-se que, em 2023, apenas o indicador 5 — Propostas de
encaminhamento acolhidas atendidas pela gestdo — n&o alcangou a meta
estabelecida. Algumas propostas de encaminhamento sdo bastante complexas,
requerendo diversas acgdes por parte da gestao para serem consideradas totalmente
implementadas. Registra-se, contudo, que esse indicador avalia o desempenho da
gestdo em relagdo aos encaminhamentos dos trabalhos de auditoria, ndo tendo a
Seaudi geréncia para o alcance da meta.

Salienta-se que, na apuragao do indicador 1 — Cumprimento do plano anual

de auditoria — foi considerada a suspensdo da contagem do prazo referente a
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Auditoria em Governanca e Gestdo de TIC, totalizando 92 dias. Essa suspenséao

ocorreu em virtude do atraso no encaminhamento, pelo Conselho Nacional de

Justica, do Plano de Trabalho da Acdo Coordenada de Auditoria — Politica Contra

Assédio e Discriminagdo e, consequente, alteragcdo em seu cronograma. Dessa

forma, a modificagcdo no periodo da agao coordenada impactou o cronograma da

Auditoria de TIC, uma vez que a mesma equipe realizaria ambos os trabalhos.

Assim, a Auditoria em Governanga e Gestao de TIC foi iniciada em marco de 2023,

suspensa para realizagédo da auditoria do CNJ, e retomada no més de agosto.

Nos graficos a seguir, sdo apresentadas as séries histéricas de cada

indicador de desempenho do PQA-Seaudi desde a primeira afericdo em 2021:

Grafico 3 — Série Histoérica Indicador 1: Cumprimento do Plano Anual de Auditoria (PAA)

2023 100% 2023 86,67%

2022 100% 2022 94,12%

2021 83,33%

META

2021 83.,33%

80% META 80%

AUDITORIAS/CONSULTORIAS MONITORAMENTOS

Grafico 4 — Série Histérica Indicador 2: Cumprimento dos prazos programados no PAA
2023 100%
2022 83,33%

2021 60%

<
>

80%

Grafico 5 — Série Histoérica Indicador 3: Horas de treinamento

2023 100%
2022 100%
2021 100%

META 100%
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Grafico 6 — Série Histérica Indicador 4: Acolhimento das propostas de encaminhamento
2023 100%
2022 96%
2021 97,70%

META 90%

Grafico 7 — Série Historica Indicador 5: Propostas de encaminhamento acolhidas atendidas
pela gestao

2023 42,11%

2022 58,93%

2021 49,40%

META 50%

6. DECLARAGAO DE INDEPENDENCIA DA ATIVIDADE DE
AUDITORIA INTERNA

Conforme estabelecido pela Resolugédo CNJ n°® 309/2020, nos artigos 19 a 21,
e pela Resolugdo CSJT n° 282/2021, nos artigos 21 a 25, deve ser garantida, a
unidade de auditoria interna, a independéncia para o desempenho de suas
atribui¢des institucionais.

Em atendimento ao disposto no inciso Il do artigo 5° da Resolugdo CNJ n°
308/2020, esta Secretaria de Auditoria declara a manutengdo da independéncia
durante a atividade de auditoria. Isso foi possivel devido ao acesso completo e
irrestrito concedido pela Administragado do Tribunal a todos os documentos, registros
e informagdes necessarios a realizagao dos trabalhos desenvolvidos pela Seaudi no
exercicio de 2023. Pondera-se, contudo, a situacao relatada na execucao da Acéao
Coordenada de Auditoria do CNJ sobre a Politica contra Assédio e Discriminagéao no
Poder Judiciario, na qual houve restricdo inicial de acesso aos processos
administrativos que registram os casos de assédio tratados pelo TRT4 e a integra
das atas das reunides do Subcomité de Combate ao Assédio Moral e ao Assédio

Sexual.
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Ademais, nas atividades desenvolvidas no ano de 2023, foi garantida a
Secretaria de Auditoria autonomia na determinagdo do escopo, na execugao dos
procedimentos, no julgamento profissional e na comunicagéo dos resultados, bem
como houve livre acesso de comunicagao com a Alta Administragcao do Tribunal.

Importante ressaltar que a independéncia proporcionada a esta Secretaria
permitiu que as atividades de auditoria fossem desenvolvidas com autonomia
técnica, sem interferéncias externas, e com a necessaria objetividade. Os(as)
servidores(as) puderam realizar suas avaliagcbes de forma imparcial e isenta,

garantindo a qualidade e a integridade dos trabalhos de auditoria.

7. PRINCIPAIS RISCOS E FRAGILIDADES DE CONTROLE DO

TRIBUNAL E AVALIACAO DA GOVERNANCA INSTITUCIONAL

Em 2023, foi instituida a Politica de Gestao de Riscos do TRT4, por meio da
Portaria GP.TRT4 n° 3.360/2023, com o proposito de estabelecer os objetivos, os
principios, a estrutura e as competéncias a serem observadas no processo de
gestdo de riscos do Tribunal. Para disseminar a Gestdo de Riscos em todos os
niveis da organizacado (estratégico, tatico e operacional), foi criado o Projeto
Estratégico de Gestdo de Riscos, com a participagdo de servidores(as) de diversas
areas do Tribunal, incluindo membros consultores da Seaudi (PROAD n°
4414/2023).

A consultoria em Gestao de Riscos do tipo assessoramento, demandada pela
Secretaria de Governanga e Gestao Estratégica (SeGGE), vem sendo realizada pela
Seaudi desde 2022. No exercicio de 2023, algumas das principais entregas
incluiram sugestdes para a minuta da Politica de Gestdo de Riscos institucional,
auxilio na elaboragao do Termo de Abertura do Projeto Estratégico de Gestao de
Riscos, sugestédo de estrutura para o Plano de Gestdo de Riscos com base em boas
praticas e metodologias adotadas por outros 6rgdos do Poder Judiciario, além do
assessoramento na elaboragao do Plano de Gestao de Riscos institucional.

A implementacao efetiva da Politica de Gestdo de Riscos e do Plano de
Gestdo de Riscos do TRT4, prevista para iniciar em 2024, tera um papel
fundamental na governanga institucional, permitindo que a Alta Administracéo

estabelecga prioridades e direcione os esfor¢gos organizacionais de forma estratégica.
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Isso contribuira para a entrega de melhores resultados a sociedade e as partes
interessadas.

A Seaudi também colabora com esse processo, uma vez que os trabalhos de
auditoria e de consultoria prestados a organizagdo contribuem para o
aperfeicoamento da governanga, do gerenciamento de riscos e dos controles
internos do Tribunal, bem como para a otimizagdo na utilizagdo dos recursos e a
melhoria dos processos de trabalho das areas auditadas. Ao apresentar propostas
de encaminhamento nas auditorias, a Seaudi viabiliza a corregdo das
inconformidades identificadas, evitando que elas impactem os resultados da
organizacao.

A Secretaria adota a metodologia de auditoria baseada em riscos, na qual o
planejamento da auditoria é orientado pelos principais riscos do objeto. Assim, ao
longo de 2023, a execugao dos trabalhos de auditoria permitiu avaliar os principais
riscos envolvidos nas areas de demonstragdes contabeis, governanga e gestao de
TIC, bem como as praticas adotadas quanto ao assédio e a discriminacgao.

Em relagdo a governanca institucional, destaca-se que foi instituido o Cédigo
de Conduta e Valores Eticos do TRT4, por meio da Portaria GP.TRT4 n° 4.573/2023.
Esse normativo atualizou e aprimorou os fundamentos do antigo Cédigo de Etica do
Tribunal (Portaria GP.TRT4 n° 4.794/2014).

Além disso, destaca-se também que, apds a adogao de agdes sugeridas pelo

Programa Nacional de Preveng¢do a Corrupcéo (PNPC), foi realizada uma nova
autoavaliacdo institucional, mediante o preenchimento de um questionario na
plataforma e-Prevengédo. Ao comparar os resultados das autoavaliagdes realizadas
em 2021 e 2023, observa-se uma redugao no nivel de suscetibilidade a corrupgao,
passando do nivel muito alto para o nivel alto, indicando um avango na prevencéao e

combate a corrupgao.

8. PRINCIPAIS DESAFIOS E AGOES FUTURAS

Apesar dos esforcos da Seaudi para contemplar avaliagbes que abordem
assuntos de grande relevancia institucional, ha temas que n&o estdo sendo
abordados — ou que nao estdo sendo avaliados na profundidade adequada — nos
trabalhos desenvolvidos pela Secretaria. Isso foi evidenciado nos itens nao

pontuados na autoavaliagdo realizada por meio do questionario de gestdo e
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governanga — iESGo — do Tribunal de Contas da Unido, aplicado no més de abril de

2024, dentre os quais destacam-se:

Além disso,

3132. A instancia superior de governanga recebe servigos de auditoria
interna que adicionam valor a organizagao

a) os servicos de auditoria interna prestados anualmente para a
organizagao cobrem riscos criticos organizacionais

d) os servicos de auditoria interna prestados anualmente para a
organizagao contemplam avaliagado da gestao de contratacoes

1123. Medidas para identificacdo e tratamento de indicios de fraude e
corrupgéo estdo estabelecidas, a exemplo das previstas no Programa
Nacional de Prevencao a Corrupgao

[...]

c) a unidade de auditoria interna realizou, nos ultimos 24 meses,
avaliagdo de controles preventivos contra fraude e corrupgéo, incluindo
recomendagdes para melhorias e acompanhamento da implementacao
dessas recomendacdes (grifou-se)

também corroboram essa situagdo, algumas questdes

relacionadas com a avaliagdo de temas como ética, fraude e corrupgao, que nao

receberam pontos

na autoavaliagdo do Programa Nacional de Prevencédo a

Corrupgao registrada no Sistema e-Prevengao, como:

Q23/A1 — Estabelecer avaliagdo peridodica da politica de combate a
fraude e corrupgéo.

Q23/A3 — Estabelecer rotina de avaliagao periédica da implementacgao da
gestao de riscos de fraude e corrupgéo.

Q23/A4 — Estabelecer rotina para a auditoria interna testar e aferir a
adequabilidade e a conformidade dos controles internos para prevenir e
detectar potencial de fraude e corrupgao.

Q24/A2 - Elaborar Plano de Auditoria que contemple avaliar a
regularidade e a eficiéncia da comunicagao dos valores e principios da
organizagao.

Q24/A3 — Elaborar plano de auditoria que contemple avaliar como a
organizagcdo recebe as manifestacbes e adota as providéncias
necessarias.

Q24/A4 — Elaborar plano de auditoria que contemple avaliar se a
organizagcdo monitora a efetividade das san¢des nos casos de
identificacdo de desvios éticos. (grifou-se)

Nesse contexto, € importante destacar que as Normas Internacionais para a

Pratica Profissional

de Auditoria_Interna do Instituto de Auditores Internos (lIA)

estabelecem que a auditoria interna deve avaliar questdes relacionadas a ética e a

ocorréncia de fraude:

2110.A1 — A atividade de auditoria interna deve avaliar o desenho,
implantacdo e a eficacia dos objetivos, programas e atividades da
organizacgao relacionados a ética.

2120.A2 — A atividade de auditoria interna deve avaliar o potencial de
ocorréncia de fraude e como a organizagao gerencia o risco de fraude.
(grifou-se)
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Assuntos como governanga, riscos, ética, fraude, corrupgao e outros temas
transversais demandam uma unidade especializada para serem avaliados de forma
adequada. No entanto, com a atual estrutura da Secretaria, esses assuntos ndo sao
apropriadamente abordados. Diante disso, percebe-se a necessidade de reestruturar
a Secretaria, aumentando a equipe e criando uma unidade especifica para avaliar os
assuntos relacionados a governanca institucional.

Os resultados apresentados neste relatério refletem o continuo
aprimoramento da Secretaria de Auditoria e o esforgo constante para fortalecer sua
relacdo com as unidades de gestdo e instancias de governanca do Tribunal.
Destaca-se o empenho em melhorar continuamente as habilidades de comunicagao
da Secretaria, para transmitir os resultados dos trabalhos e recomendacdes de
forma clara e eficaz, considerando os diferentes contextos e necessidades de cada
publico.

Diante desses desafios, a Secretaria de Auditoria reafirma o seu compromisso
em contribuir para o aperfeicoamento continuo do Tribunal, por meio do
aprimoramento dos processos de trabalho das unidades, do gerenciamento de
riscos e do fortalecimento da governancga. Reforga, ainda, a constante busca pela
exceléncia no cumprimento de suas atribuicbes, baseando sua atuagdo na
independéncia e objetividade, com o intuito de aumentar a credibilidade e a
qualidade de seus resultados e, assim, efetivamente, agregar valor as operagdes do

Tribunal.
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