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RECICLAGEM DE SERVIDORES/AS CONCILIADORES/AS DE CEJUSC 2024 -
ETAPA PRATICA

Inscrigbes abertas até o dia 05-08-2024, neste link
(entre com seu login e senha da rede > menu Inscrigbes > aba Inscrigbes Abertas).

Caso tenha duvidas para realizar a inscricdo pelo SisEJud, consulte o tutorial
disponivel aqui.

Periodo de Realizagao: 09-08 a 25-09-2024.
Modalidade: EaD Colaborativo, com encontros telepresenciais.

Locais:
PARTE 1 - OFICINAS
EJud4 On-Line: Tutoria a distancia e oficina telepresencial via Zoom, no
dia 09-08-2024, das 14h as 18h30.
PARTE 2 - OBSERVATORIO
Pautas telepresenciais de CEJUSCs (observagao de audiéncias)
e encontro telepresencial (Roda de Conversa) no dia 25-09-2024, das 10h
as 11h.

Publico-alvo: Servidoras/as conciliadores/as com formacéo inicial valida, mas
com vencimento em 2024 e que tiverem concluido a parte tedrica da
reciclagem.

Ementa: Visando atender ao requisito normativo estabelecido na Resolucéo
CSJT n° 288/2021, busca-se a atualizacido e o aprimoramento das
competéncias em mediagao e conciliagdo. Através de abordagens praticas e
tedricas, os/as participantes terdo a oportunidade de revisitar e desenvolver
habilidades essenciais em comunicagao, negociacao e resolugao de conflitos. A
reciclagem é fundamental para manter os/as profissionais atualizados/as e
capacitados/as para facilitar o didlogo construtivo entre as partes em disputa,
promovendo, assim, a resolugao pacifica de conflitos.
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Objetivo Geral: Revistar as habilidades dos/as conciliadores/as e
mediadores/as nas ferramentas relacionadas a mediagao e conciliagédo, no
formato de reciclagem, de modo que possam conduzir as partes ao dialogo
construtivo e, de preferéncia, mas nao exclusivamente, a resolugdo consensual
da disputa.

Docentes e tutores/as:
- Marcela Casanova Viana Arena, Juiza do Trabalho do TRT4;
- Marcia Nyland, servidora do TRT4;
- Fabiola Machado, juiza do TRT4;
- Marinés Fraga, juiza do TRT4;
- Rodrigo Guerra Martins, servidor do TRT4;
- Lilian Leonardelli Loch, servidora do TRT4.

Consulte aqui a programagao completa.

Carga Horaria: 15 horas-aula.
N° de vagas/participantes: 25 vagas.

Avaliacoes:

PARTE 1 - OFICINAS:
- Avaliagao de aprendizagem: Efetiva participagao nas oficinas,
incluindo, exercicios e dindmicas apresentadas pelas professoras e pelos
professores.
- Avaliagao de reacao: Os/as participantes preencherao a avaliacao de
reacao no ambiente do curso na EJud4 On-Line, devendo observar o
prazo informado.

PARTE 2 - OBSERVATORIO:
- Avaliagao de aprendizagem: Relatério de observagao de audiéncias
(Google Forms), no qual serdo identificadas as boas praticas utilizadas
pelos/as conciliadores/as, bem como participacdo na roda de conversa
para troca de experiéncias.
- Avaliacao de reacao: Os/as participantes preencherdo a avaliagcao de
reacao no ambiente do curso na EJud4 On-Line, devendo observar o
prazo informado.

Certificagao: Condicionada a frequéncia nas aulas telepresenciais (100%), a
realizagao das avaliagbes de aprendizagem (atividades propostas em cada
etapa pratica) e ao preenchimento das avaliagdes de reagao.

Finalidades: Adicional de Qualificagdo; Promocgao.

OBSERVACOES:

1. Lembre-se de comunicar a inscricdo no curso a sua chefia imediata.

2. Nos termos do disposto no § 2° do art. 6° da Resolucédo 159/2015 do CSJT,
nao poderao participar de agdes de capacitagido os servidores em gozo de
férias, ou usufruindo as licengas previstas nos incisos | a VII do artigo 81,
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detalhadas nos artigos 83, 84, 85, 86, 87, 91 e 92, os afastamentos previstos
nos artigos 93, 94, 95, 96-A, assim como as licencgas dispostas nos artigos 202,
207, 208, 210 e 211, todos da Lei n°® 8.112/90.

PAZ, JUSTIGAE
6 INSTITUIGOES
EFICAZES ,,

Este evento atende ao Objetivo de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) n° 16 da Agenda 2030 da
ONU: Paz, Justica e Instituic6es Eficazes.

Calendario Anual de Atividades da EJud4:
Acompanhe a programagao em Portal Vox > Vida Funcional > Cronograma de Cursos

Site:
https://www.trt4.jus.br/portais/escola

Facebook:
www.facebook.com/Escoladudicial TRT4

Instagram:
www.instagram.com/ejud4

Canal no YouTube: Escola Judicial TRT4
https://lwww.youtube.com/c/EscoladudicialTRT4NucleodeEaD
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