S TRT-42REGIAD /(o E1OL

Rio Grande do Sul DO TRT DA 4 REGIAO

SEMANA DE COMBATE AO ASSEDIO E A DISCRIMINACAO

05 a 09-08-2024

Participe das atividades formativas que integram a programacao:

1) CURSO ASSEDIO MORAL NO TRABALHO: VAMOS FALAR SOBRE ISSO? -

PERIODO
MODALIDADE
LOCAL
OBJETIVO

PROGRAMAGCAO

CARGA HORARIA
N2 VAGAS
PUBLICO-ALVO

AVALIACAO
CERTIFICACAO

FINALIDADES

T1/2024

InscrigOes: até as 12h do dia 02-08-2024, neste link.

05-08 a 02-09-2024

- Curso compartilhado pelo TRT3.

EJud4 On-Line

Definir Assédio Moral, identificar situacGes que ocorrem e suas consequéncias para a
saude fisica e psiquica do assediado.

Unidade 1 - Assédio Moral no trabalho

Definindo assédio moral no trabalho; Caracteristicas do assédio moral; Assédio moral
segundo o tipo de agressor; Assédio moral segundo a sua abrangéncia.

Unidade 2 - Estratégias e elementos para configuracdao do assédio moral
Comportamentos que favorecem o assédio moral; Perfil dos assediadores; Atitudes que
contribuem para a humilhagao; Elementos para a existéncia do assédio moral; Fases e
dinamica do assédio moral.

Unidade 3 - Nem tudo que parece é assédio moral...

O que é assédio Moral; Burnot; Conflito; Agressdes pontuais; Assédio Sexual; O que
também nao é assédio moral.

Unidade 4 - Consequéncia do assédio moral para a saude do trabalhador

Assédio moral: um risco para a saude e seguranca dos trabalhadores; Sintomas
psicopatoldgicos; Sintomas psicossomaticos; Sintomas comportamentais; Reacdes a
situacdes de opressao; O papel do gestor; Como reagir ao assédio moral no trabalho?
20 h/a

200 vagas

Magistrados/as, servidores/as e estagiarios/as do TRT4 que nao tenham participado,
com certificacao, de edi¢cOes anteriores deste curso promovidas pela EJud4.

Avaliacdo de reacdo e avaliacdo de aprendizagem.

Condiciona-se a realizacdo das atividades avaliativas propostas e ao atingimento de 70
pontos ou mais no cOmputo geral dessas atividades.

- Magistrados/as: Desenvolvimento Gerencial; Formacgdo Continuada; Prevencdo de
Assédios; Promocdo por Merecimento.

- Servidores/as: Adicional de Qualificacdo; Desenvolvimento Gerencial; Prevencdo de
Assédios; Promocao.

Este evento atende aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) da Agenda 2030 da ONU: n® 3 (Saude e Bem-Estar),
n2 8 (Trabalho decente e crescimento econémico) e n® 16 (Paz, Justica e Instituicoes Eficazes).


https://sisejud.trt4.jus.br/ejud/

2) CURSO UMA INTRODUGCAO A COMUNICACAO NAO VIOLENTA - T1/2024

PERIODO
MODALIDADE
LOCAL
OBIJETIVOS

CONTEUDO
PROGRAMATICO

CARGA HORARIA
N2 VAGAS
PUBLICO-ALVO
AVALIAGCAO
CERTIFICACAO

FINALIDADES

Inscrigdes: até as 12h do dia 02-08-2024, neste link.

05 a 15-08-2024

- Curso compartilhado pelo TRT2.

EJud4 On-Line

- Assimilar os conceitos basicos da comunicacdo ndo violenta aplicados a atuacdo de
lideres;

- ldentificar a importancia da absorcdo de técnicas de comunicac¢do nao violenta pelos
funciondrios do TRT4 - especialmente pelos lideres - em seu ambiente profissional;

- Compreender o desenvolvimento da comunica¢do ndo violenta como um processo de
aperfeicoamento continuo e um investimento a médio e longo prazos;

- Aplicar fundamentos e técnicas da comunicacdo nao violenta no contexto do trabalho.
1) O Processo de Comunicacdo Ndo-violenta

- Passo 1 - Observar a situagao;

- Passo 2 - Traduzir o que sente;

- Passo 3 - Expressar sua necessidade;

- Passo 4 - Fazer seu pedido;

- Consideracdes.

2) A CNV na pratica

- A CNV em nossa rotina didria;

- Lidando com pessoas dificeis;

- Relacionamentos pessoais;

- A diferenca entre pedir e exigir;

- Por que aplicar a CNV no ambiente de trabalho;

- Lembretes praticos para aplicar a CNV em nosso dia a dia.

4 h/a

200 vagas

Magistrados/as, servidores/as e estagiarios/as do TRT4.

Avaliagdo de reacgdo e avaliagao de aprendizagem.

Condiciona-se a realiza¢do das atividades avaliativas propostas e ao atingimento de 70
pontos ou mais no cOmputo geral dessas atividades.

- Magistrados/as: Desenvolvimento Gerencial; Formagdo Continuada; Prevencgdo de
Assédios; Promocao por Merecimento.

- Servidores/as: Adicional de Qualificacdo; Desenvolvimento Gerencial; Prevencdo de
Assédios; Promocao.

Este evento atende aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) da Agenda 2030 da ONU: n® 3 (Saude e Bem-Estar),
n® 8 (Trabalho decente e crescimento econémico) e n® 16 (Paz, Justica e Instituicoes Eficazes).

3) WORKSHOP DE COMUNICAGCAO NAO VIOLENTA - T1/2024

DATA
HORARIO
MODALIDADE
LOCAL
DOCENTE

Inscrigbes até o dia 04-08-2024, neste link

Dia 06-08-2024 (32-feira)
9h as 13h
TELEPRESENCIAL
Plataforma Zoom, com acesso pela EJud4 On-Line.
Carolina Nalon: Mediadora de conflitos e especialista em Comunicacdo Nao Violenta.
Entusiasta da empatia, da comunicacdo auténtica e do poder da ndo-violéncia para


https://sisejud.trt4.jus.br/ejud/
https://sisejud.trt4.jus.br/ejud/

promover transformacdo social. Em 2012, fundou o Instituto Tié, organiza¢do focada
em ajudar pessoas a conviver.
OBIJETIVO Ao final do curso espera-se que o/a aluno/a seja capaz de:
- expressar-se de forma nao violenta;
- realizar didlogos construtivos no dia a dia (didlogos honestos e empaticos);
- gerenciar conflitos;
- gerenciar as emocdes;
- ouvir para ter uma comunicacao eficaz e melhorar as relacdes interpessoais;
- ter uma comunicacao eficaz (ser claro, ndo ser agressivo, ouvir, ser empatico).
EMENTA Principios Basicos de Comunicacao N3ao Violenta; Ciclos viciosos de comunicacdo no
ambiente de trabalho; Quatro reacdes a uma critica; O que é empatia e como
demonstra-la? A linguagem da culpa vs. Linguagem das necessidades; CNV como
filosofia de vida; Qual é a diferenca entre honestidade e autenticidade? Como ser
auténtico no ambiente de trabalho? Como aumentar a chance de vocé ser escutado?
Como observar sem avaliar; Como distinguir sentimentos e pensamentos; Como
distinguir necessidades e estratégias; Como fazer pedidos ao invés de exigéncias?
CARGA HORARIA 4 h/a
N2 VAGAS 40 vagas
PUBLICO-ALVO Magistrados/as e servidores/as do TRT4 lotados em unidades de Porto Alegre e Regido
Metropolitana.
* Terdo prioridade os/as inscritos/as na turma presencial que seria realizada no inicio
do més de maio/2024, cancelada em funcgdo da calamidade publica no RS.

AVALIACAO Avaliacdo de reacdo e avaliacdo de aprendizagem.

CERTIFICACAO Condicionada ao registro da frequéncia na atividade e ao preenchimento das
avaliacOes.

FINALIDADES - Magistrados/as: Desenvolvimento Gerencial; Formagdo Continuada; Prevencgdo de

Assédios; Promogao por Merecimento.
- Servidores/as: Adicional de Qualificagdo; Desenvolvimento Gerencial; Prevencdo de
Assédios; Promogao.

Este evento atende aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) da Agenda 2030 da ONU: n® 3 (Saude e Bem-Estar),
n2 8 (Trabalho decente e crescimento econémico) e n® 16 (Paz, Justica e Instituicoes Eficazes).

4) WORKSHOP DE COMUNICACAO NAO VIOLENTA - T2/2024

InscrigOes até o dia 04-08-2024, neste link

DATA Dia 06-08-2024 (32-feira)

HORARIO 14h as 18h

MODALIDADE TELEPRESENCIAL

LOCAL Plataforma Zoom, com acesso pela EJud4 On-Line.

DOCENTE Carolina Nalon: Mediadora de conflitos e especialista em Comunica¢dao Ndo Violenta.

Entusiasta da empatia, da comunicagdo auténtica e do poder da ndo-violéncia para
promover transformacao social. Em 2012, fundou o Instituto Tié, organiza¢do focada
em ajudar pessoas a conviver.
OBIJETIVO Ao final do curso espera-se que o/a aluno/a seja capaz de:
- expressar-se de forma nao violenta;
- realizar didlogos construtivos no dia a dia (didlogos honestos e empaticos);
- gerenciar conflitos;
- gerenciar as emogoes;
- ouvir para ter uma comunicacao eficaz e melhorar as relacées interpessoais;
- ter uma comunicacao eficaz (ser claro, ndo ser agressivo, ouvir, ser empatico).


https://sisejud.trt4.jus.br/ejud/

EMENTA

CARGA HORARIA
N2 VAGAS
PUBLICO-ALVO

AVALIAGCAO
CERTIFICACAO

FINALIDADES

Principios Basicos de Comunicag¢ao Nao Violenta; Ciclos viciosos de comunica¢do no
ambiente de trabalho; Quatro reacdes a uma critica; O que é empatia e como
demonstra-la? A linguagem da culpa vs. Linguagem das necessidades; CNV como
filosofia de vida; Qual é a diferenca entre honestidade e autenticidade? Como ser
auténtico no ambiente de trabalho? Como aumentar a chance de vocé ser escutado?
Como observar sem avaliar; Como distinguir sentimentos e pensamentos; Como
distinguir necessidades e estratégias; Como fazer pedidos ao invés de exigéncias?

4 h/a

40 vagas

Magistrados/as e servidores/as do TRT4.

* Terdo prioridadeos/as inscritos/as na turma presencial que seria realizada no inicio do
més de maio/2024, cancelada em funcdo da calamidade publica no RS.

Avaliagdo de reagdo e avaliagao de aprendizagem.

Condicionada ao registro da frequéncia na atividade e ao preenchimento das
avaliagOes.

- Magistrados/as: Desenvolvimento Gerencial; Formagdo Continuada; Prevengdo de
Assédios; Promocao por Merecimento.

- Servidores/as: Adicional de Qualificacdo; Desenvolvimento Gerencial; Prevencdo de
Assédios; Promocao.

Este evento atende aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) da Agenda 2030 da ONU: n® 3 (Saude e Bem-Estar),
n® 8 (Trabalho decente e crescimento econémico) e n® 16 (Paz, Justica e Instituicoes Eficazes).

5) PALESTRA ASSEDIO MORAL E SEXUAL NO TRABALHO: O QUE E E COMO

DATA
HORARIO
MODALIDADE
LOCAL

PALESTRANTE
OBIJETIVO
EMENTA

N2 VAGAS
PUBLICO-ALVO

PREVENIR
N3o é necessadria inscrigao prévia.

07-08-2024 (42-feira)

9h30 as 11h30

Auditdrio Ruy Cirne Lima, junto a sede da EJud4 (Av. Praia de Belas, 1432, prédio 3, 22
andar, Porto Alegre, RS).

Lucia Rodrigues de Matos - Juiza do TRT4; Coordenadora do Comité Gestor de
Equidade de Género, Raca e Diversidade do TRT4.

Sensibilizar os/as participantes sobre o que é assédio moral e sexual no trabalho, como
prevenir e combaté-los.

Assédio moral e sexual no trabalho, o que é e como prevenir.

160 vagas

Atividade exclusiva para colaboradores/as terceirizados/as que trabalham no Foro
Trabalhista de Porto Alegre ou no Prédio-Sede do TRT4.

Ndo haverd avaliagdo ou certificagdo pela participa¢éo nesta atividade.

Haverd registro de presenca no local do evento.

Este evento atende aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) da Agenda 2030 da ONU: n?2 3 (Saude e Bem-Estar),
n2 8 (Trabalho decente e crescimento econémico) e n® 16 (Paz, Justica e Instituicoes Eficazes).



6) PALESTRA ON-LINE TEORIA E PRATICA PARA PREVENGAO E
ENFRENTAMENTO DOS ASSEDIOS MORAL E SEXUAL E DA DISCRIMINAGAO

DIA
HORARIO
MODALIDADE
LOCAL
DOCENTE

OBIJETIVO

EMENTA

CARGA HORARIA
N2 VAGAS
PUBLICO-ALVO

AVALIACAO
CERTIFICACAO

FINALIDADES

InscrigOes até o dia 06-08-2024, neste link

08-08-2024 (52-feira)

14h as 15h30

TELEPRESENCIAL

Plataforma Zoom, com acesso pela EJud4 On-Line.

Mayra Cotta - Advogada especializada em género, doutoranda em Politica na New
School for Social Research (Nova York - EUA) e mestre em Direito Criminal pela
Universidade do Estado do Rio de Janeiro (UFRJ). Trabalhou como assessora juridica da
Comissao de Direitos Humanos no Congresso Nacional e foi assessora especial na
Secretaria-Executiva da Casa Civil da Presidéncia da Republica. Lecionou nos
Departamentos de Politics e Global Studies na New School, e de Political Science e
Women and Gender Studies na Pace University (Nova lorque, EUA). Estruturou e
coordenou o primeiro escritério de atendimento a mulheres em situacdo de Violéncia
Domeéstica no DF e integrou o Comité Latino-Americano e do Caribe para a Defesa dos
Direitos da Mulher (CLADEM). Autora do livro Mulher, Roupa, Trabalho: Como se Veste
a Desigualdade de Género e do capitulo sobre Assédio Sexual do Manual de Direito
Penal com Perspectiva de Género.

Oferecer suporte tedrico e técnico para uma abordagem abrangente para lidar com
guestdes sensiveis e complexas no ambiente profissional. Ao combinar uma sélida base
tedrica com exemplos praticos e estratégias eficazes, o curso busca capacitar os
participantes com o conhecimento e as ferramentas necessarias para identificar,
prevenir e enfrentar situacdes de assédio sexual, assédio moral e discriminacao.
Abordando ndo apenas os aspectos legais, mas também os impactos psicoldgicos e
sociais dessas formas de violéncia no local de trabalho, a palestra promove uma
reflexdao profunda e a construcdo de habilidades praticas para promover um ambiente
de trabalho seguro, inclusivo e respeitoso para todas as pessoas.

A complexidade do assédio sexual e do assédio moral desde a constru¢ao de ambientes
toxicos até as violéncias sexuais, passando pelas microagressdes e outras violéncias. A
importancia da proatividade dos gestores: identificacdo de problemas no ambiente de
trabalho e melhores praticas nos setores publico e privado para o enfrentamento
efetivo do assédio sexual. Melhores praticas nos setores publico e privado.

1,5h/a

300 vagas

Magistrados/as, servidores/as e estagiarios/as do TRT4.

*Aqueles/as que registraram interesse em participar da turma que seria realizada no
inicio do més de maio de 2024, cancelada em fun¢do da calamidade publica no RS,
devem solicitar novamente a inscrigdo.

Avaliacdo de reacdo e avaliacdo de aprendizagem.

Condiciona-se a realiza¢do das atividades avaliativas propostas e ao atingimento de 70
pontos ou mais no cOmputo geral dessas atividades.

- Magistrados/as: Desenvolvimento Gerencial; Formagdo Continuada; Prevencgdo de
Assédios; Promocado por Merecimento.

- Servidores/as: Adicional de Qualificacdo; Desenvolvimento Gerencial; Prevencdo de
Assédios; Promocao.

Este evento atende aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) da Agenda 2030 da ONU: n® 3 (Saude e Bem-Estar),
n® 8 (Trabalho decente e crescimento econémico) e n® 16 (Paz, Justica e Instituicoes Eficazes).


https://sisejud.trt4.jus.br/ejud/




