PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO y
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

2

RELATORIO DE CORREICAO ORDINARIA ANUAL
12 Vara do Trabalho de Cachoeirinha

Aos 18 dias do més de junho de 2019, compareceu a sede da 12 Vara do Trabalho de Cachoeirinha
o Desembargador Vice-Corregedor do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, MARCELO
GONCALVES DE OLIVEIRA, acompanhado de sua equipe, Débora Cardoso Severo e Filipo Anuschek,
Assistentes de Gabinete da Vice-Corregedoria, para a Inspegao Correcional Ordinaria anual, nos termos
legais e regimentais, conforme os autos do Processo Administrativo Eletronico PROAD n® 1474/2019. Todos
foram recebidos pelo Juiz Titular, Luis Henrique Bisso Tatsch, pela Juiza Substituta lotada, Patricia Zeilmann
Costa, pela Diretora de Secretaria, Maria Julia Carvalho Richter, e pelos demais servidores lotados nessa
Unidade Judiciaria.

Com base nas informacdes prestadas pelos Gestores, nos autos de processos analisados e nos
dados oriundos dos sistemas disponibilizados a Corregedoria Regional, apurou-se o seguinte:

1 INFORMACOES GERAIS

Data da instalacao da Vara do Trabalho: 09.01.1990

Data da ultima correicao realizada: 18.06.2018

Data de Implantacao do PJe: 23.05.2014

Jurisdicao: Cachoeirinha

Periodo Correcionado: de 12.01.2018 a 18.06.2019

Periodo avaliado no Mapeamento Global de Desempenho (MGD): de 12.05.2018 a 30.04.2019

2 CIRCUNSCRICAO E REGIME DE LOTACAO

Nos termos da Portaria n° 08/2017 da Corregedoria Regional, a 1% Vara do Trabalho de
Cachoeirinha pertence a 502 circunscrigao da jurisdigao territorial da Justica do Trabalho da 42 Regiéo.

Nesta circunscricao vigora o regime de lotagao plarima, com a atuagao do Juiz Titular da Vara do
Trabalho e de um Juiz Substituto lotado que atua de forma compartilhada.

3 ESTRUTURA FUNCIONAL

3.1 JUIZES
3.1.1 Juizes Atuais
Juiz(a) Cargo Lotagéo
Luis Henrique Bisso Tatsch Juiz do Trabalho Titular 14.02.2018
Patricia Zeilmann Costa Juiza do Trabalho Substituta lotada 18.07.2016

(Fonte: Informagdes disponibilizadas pela Secretaria de Apoio aos Magistrados em 29/05/2019)
3.1.2 Autorizacao para Residir Fora da Comarca

Observados os termos da Resolucao n? 37 do CNJ e da Resolucao Administrativa n® 10/2013 deste
Tribunal Regional, o Juiz Titular Luis Henrique Bisso Tatsch esta autorizado a residir fora da Comarca
conforme decisdo nos autos do processo administrativo n® 0001895-33.2018.5.04.0000.

ARCELO

OLIVEIRA
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3.1.3 Juizes que Atuaram no Periodo Correcionado

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

Juiz (a) Periodo(s) Total*
. . Juiz do Trabalho Titular da Unidade . -
1 Luis Ulysses do Amaral de Pauli Judiciaria de 08.07.2015 a 13.02.2018 Ha 2 anos, 7 meses e 8 dias
, . . Juiz do Trabalho Titular da Unidade , .
2 Luis Henrique Bisso Tatsch Judiciaria desde 14.02.2018 Ha 1 ano, 3 meses e 13 dias
Juiza do Trabalho Substituta lotada na . -
Unidade Judiciaria desde 18.07.2016 Ha 2 anos, 10 meses e 11 dias
Atuacao como
07/02/2018 Juiza Substituta 1 dia
lotada
Atuagéo em virtude
08/02 a 13/02/2018 de férias do Juiz 6 dias
Titular
Atuacao como
14/02 a 22/08/2018 Juiza Substituta 6 meses e 8 dias
lotada
Atuagéo em virtude
23/08 a 21/09/2018 de férias do Juiz 30 dias
Titular
Atuacao como
3 Patrici . 22/09 a 01/10/2018 Juiza Substituta 9 dias
atricia Zeilmann Costa
lotada
Atuagéao como
01/11 a 04/11/2018 Juiza Substituta 4 dias

10/11 a 19/12/2018

07/01 a 05/02/2019

06/02 a 12/03/2019

12/04 a 14/07/2019

lotada
Atuagao como
Juiza Substituta
lotada
Atuacao em virtude
de férias do Juiz
Titular
Atuagao como
Juiza Substituta
lotada
Atuacao como
Juiza Substituta
|otada.

1 més e 9 dias

30 dias

1 més e 6 dias

3 meses e 2 dias

(Fonte: Informagdes disponibilizadas pela Secretaria de Apoio aos Magistrados em 29/05/2019)
* Periodo totalizado até a data da visita correcional.

3.1.4 Afastamentos dos Juizes Titulares e dos Juizes Substitutos lotados durante o Periodo

Correcionado
Juiz (a) Motivo Periodo(s) Total (em dias)
Juiz do 08.02.2018 a
Trabalho Luis Ulysses Amaral de Pauli Férias R 06 dias
i 13.02.2018
Titular
Juiz do 23.08.2018 a
Trabalho Luis Henrique Bisso Tatsch Férias e 30 dias
i 21.09.2018
Titular
Juiz do
Trabalho Luis Henrique Bisso Tatsch Férias 07.01.19 30 dias
i 05.02.2019
Titular
Juiza do
Trabalho .. . . 08.01.2018 a .
Substituta Patricia Zeilmann Costa Férias 06.02.2018 30 dias
lotada
Juiza do
Trabalho - . - 02.10.2018 a .
Substituta Patricia Zeilmann Costa Férias 31.10.2018 30 dias
lotada
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Juiza do
Trabalho " . 05.11.2018 a .
Substituta Patricia Zeilmann Costa LTS 09.11.2018 5 dias
lotada
Juiza do
Trabalho - . - 13.03.2019 a .
Substituta Patricia Zeilmann Costa Férias 11.04.2019 30 dias
lotada

(Fonte: Informagées disponibilizadas pela Secretaria de Apoio aos Magistrados em 29/05/2019)
3.2 SERVIDORES

3.2.1 Servidores Lotados

1 Maria Julia Carvalho Richter AJAJ Diretora (dgdg)ecreta”a 14.02.2018
. . Assistente de Juiz
X Luciano Francisco Zortea AJAJ Substituto (FC05) 10.03.2014
2 Roseli Rafaelli Rebelo TJAA ASS'Ste“th%%g;“z Tiular 55 02,2018
. . S Assistente de Diretor de
3 Cecilio Anfiloquio Figueiro Correa TJ-SEG Secretaria (FC04) 04.10.1993
4 Graciela de Campos TJAA ASS'Ste”Engg 4E)X€°“9a° 20.09.1993
5 Joao Alberto Lima Barros TJAA Assisten;;e:gg 4I§xecu9éo 26.04.1994
6 Robert Hermann Kolberg TJAA Secretéri(?:ggsgudiéncia 06.11.1998
7 Roberto Jardim Alipio TJAA Assistente (FC02) 19.04.2018
8 Caroline Eberhardt Consul TJAA (Sem Fungao) 17.09.2002
Schumacker
9 Julio Cesar Gasparetto TJAA (Sem Funcéo) 15.09.1993
10 Renan Bastos Rodrigues Cunha TJAA (Sem Funcéao) 27.08.2018
11 Simone Flores de Oliveira AJAJ (Sem Funcao) 10.11.2014

(O servidor Assistente de Juiz Substituto (FC05) é listado, mas nao é contado na lotagdo da Unidade Judiciaria. TJAA: Técnico
Judiciario, Area Administrativa; TISEG: Técnico Judiciario, Area Administrativa, Especialidade Seguranga; AJAA: Analista Judiciario,
Area Administrativa; AJAJ: Analista Judicidrio, Area Judicidria; AUX: Auxiliar Judicidrio, Area Administrativa, Especialidade Apoio de
Servicos Diversos; OFJ: Oficial de Justica Avaliador Federal.) (Fonte: Consulta ao Sistema Bl TRT4 em 03/06/2019)

3.2.2 Movimentacao de Servidores durante o Periodo Correcionado

Felipe Luis
Richetti ‘ 16.12.2015 07.06.2018 905 dla Vacancia

(Fonte: Consulta ao Sistema Bl TRT4 em 03/06/201 9)

3.2.3 Auséncias dos Servidores no periodo avaliado para o MGD

Caroline Eberhardt Consul Schumacker LPF - Doenga em pessoa da familia 9
LTS - Tratamento de Saude
Cecilio Anfiloquio Figueiro Correa TREF- Fruicdo dos dias trabalhados nas eleicoes 34
CURS- Cursos, congressos, seminarios, etc
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Katiuscia Brandao Direito 14.06.2018

Graciela de Campos LTS - Tratamento de Salide 8
LTS- Tratamento de Saude (Odonto)
Joao Alberto Lima Barros CURS- Cursos, congressos, semindrios, etc 1
LTS - Tratamento de Saude
Maria Julia Carvalho Richter CURS- Cursos, congressos, semindrios, etc 10
TREF- Fruicdo dos dias trabalhados nas elei¢cdes
Roseli Rafaelli Rebelo TRET- Trabalho nas elei¢cdes 2
(Fonte: Consulta ao Sistema Bl TRT4 em 03/06/2019)
3.3 ESTAGIARIOS
Estagiario(a) Curso em Andamento Periodo
13.06.2019

‘ 1 ‘ Rodrigues Zucchetto
(Fonte: Consulta ao Sistema Recursos Humanos em 03/06/2019)
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4 DESEMPENHO DA UNIDADE JUDICIARIA

4.1 O MAPEAMENTO GLOBAL DE DESEMPENHO - MGD

MGD — Mapeamento Global de Desempenho

1. Congestionamento de tramitacao processual
2. Acervo processual

3. Vazdo processual

4. Prazo médio de tramitagao processual

Indicadores

iNDICE FORCA iNDICE
DE DE GERAL DE

PRODUTIVIDADE TRABALHO DESEMPENHO

Figura ilustrativa da estrutura do Mapeamento Global de Desempenho TRT4

O MGD ¢é um sistema que apresenta, de forma sintética, o desempenho das Varas do Trabalho e
Postos Avancados da 42 Regiao em aspectos considerados relevantes para a prestagdo da atividade
judiciaria, segundo a interacdo de quatro indicadores definidos por esta Corregedoria Regional: 1)
congestionamento de tramitagdo processual, 2) acervo processual, 3) vazao processual e 4) prazo médio
de tramitagé@o processual.

Assim, esse sistema permite que sejam obtidos dois subprodutos: o Percentual da Forca de
Trabalho e o Indice de Produtividade, que se encontram explanados nos itens de mesmo nome deste
relatorio.

O resultado final obtido pelo sistema MGD é o indice Geral de Desempenho de cada Unidade
Judiciaria mapeada, calculado equalizando os dois subprodutos acima referidos. O Indice Geral de
Desempenho é a representacdo numeérica do resultado do trabalho realizado ao longo dos doze meses
anteriores a data de coleta de dados nos sistemas informatizados quando da elaboragéo deste relatério de
inspecao correcional.

4.2 MAPEAMENTO GLOBAL DE DESEMPENHO DA 12 Vara do Trabalho de Cachoeirinha

Os resultados constantes deste relatorio decorrem de dados da Unidade Judiciéria relativos ao
periodo de 2018/05 a 2019/04:

O quadro abaixo indica, para fins de analise de desempenho, que a Vara foi agrupada com as
Unidades Judiciarias cuja tramitagéo processual variou de 1.001 a 1.500 processos por ano, de acordo com
a média de casos novos recebidos no triénio 2016/2018, conforme exposto a seguir:

Unidade Judiciaria 2016 2017 2018 Média trienal

12 Vara do Trabalho de Cachoeirinha 1.585 1.547 987 1.373
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 30/05/2019))
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A seguir, serd analisado o desempenho da unidade em cada indice que compde o MGD.
Sinala-se que, em face do modo de funcionamento do sistema, quanto menor o indice geral

apresentado pela Unidade, melhor sera considerado o seu desempenho.
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(I'R'I’Q) Business Intelligence
Mapeamento Global de Desempenho

12 Cachoeirinha Congestionamento ” Acervo ” Vazao H Idade/Prazo Médio

Prazo da

Conclu-
CEK:| Idade do Inicio ao
Prola- [Fim da Execucao
cao da

Sentenca

| sommangw | 02 | o2 ossfowe foor | ow | osa | ow | oss |oss | e foze
2| 6°CaxiasdoSul | 037 | 009 Joe4a| o013 [os6 | o043 [ o2t | o2 | o027 | 036 | 86% [o31]
32| carazinho | 020 | o018 foe4a] 023 o4 | o030 [ oos8 | o84 | oes | o042 | 78% [o033]|
(32| Farroupiha | 025 | 023 Jo74| 022 [ o054 | o042 | o007 | o8 | o052 | 045 | 73% [o033]|
52| reErechim | o040 | o028 Joes| o019 [oeo | o054 | o012 | o043 | o042 [ o043 | o078 [034]
62| f°Uruguaiana | 015 | 024 Jo7s| o028 [oar | o2 [ o002 | oe4 | o71 [ o039 | 090 [035]
72 [22SantaCruzdoSull 026 | o028 Joes| 026 [o48 | o036 | o012 | o055 | o57 | o4r | oss [o36]

o Frederico

ittt 102  Montenegro | 027 | o020 foe4af o1 [os2 | o047 | o0 | o074 | o057 | o044 | o84 [037]
12| 3:PassoFundo | 020 | o010 foes| 024 [o48 | o040 [ o017 | o031 | o079 [ o039 | oo8 [03s]

Idde do | indice | %da [indice
Ajuiza- de |Forca de| Geral
mento ao | Produti-| Trabalho| na
Arquiva- | vidade | Ideal | Faixa
mento

Inverso| Idade do
da Ajuiza-

Vazao | mento ao
Proces-| Fim da

sual Instrucao

Faixa de Penden-
Movimentacao : et Conheci-| Incidentes [Execu-| tes de
Processual Ui el S mento | processuais [ cdo | Finali-
zacao

122 Posto de Tramandai| 031 | 044 Joo94| o4t [ooa | o046 [ o017 | o071 | o067 | 057 | 069 [039]
[132] 3°Saoleopoido | o042 | o015 Jo75| 020 [oes | ot4 | o005 | o7z | o5 | o040 | 103 [o041]
132 SantoAngelo | 045 | 017 _Jo7s ] 035 | oe2 | 032 | o008 [ o078 | 069 | 046 | 09 [o041]
132 12 Cachoeirinha 0,33 019 063 025 051 0,72 0,22 0,57 048 047 0,88 0,41
162 4:PassoFundo | 024 | 022 Jo75| 024 | o5 | o042 [ ot | o034 | o8 | o042 | 099 [042]
[162] 4°Saoleopoido | 024 | 038 [ o8 | o025 [oe67 | 02 [ o009 | o041 | o7 [ o043 o008 [o042]
162 tePassoFundo | 027 | 023 fo7tfo25 | o5 | o509 [ o015 | o061 | 058 | 046 | o002 [o42]
162 _12Gramado | 018 | 027 Jos2] 025 | 084 | 021 | o001 | 091 | o060 | 048 | 088 [o042]
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202 2 Uruguaiara | o011 | o199 foss5| o035 [ost | o222 | oos | o7 | o7t [ o043 | 099 [043]
202] 2elsjeado | 04 | 025 fo7sfo22 [oe2 ] o075 | ot1 | o5 | o047 [ o049 | 088 [o043]
222 3°Taquara | o019 | 022 [os5] 023 [o72 | o032 | ofo | oe6e | o063 | 046 | 96% |[o044]

222 2:Gramado | 023 | 025 fo79| 023 [oss | o3 | o031 | o074 | o054 [ 049 | 89% |[o044]
222] cCruzAta | o40 | 029 fo7of o030 [os9ol o71 | ot6e | o6 | o052 | 050 | 88% |[o044]
222 4:RioGrande | 044 | 022 [os2| 036 | 100 o048 | o024 | o042 | o065 | 052 | 84% |[o0a44]
222| _12Gravatai | 047 | 039 _[o065] 030 | o048 | o084 | o022 | 059 | o051 | 052 [ 85% |o044]

27° 42 Novo Hamburgo 0,17 0,34 0,76 024 0,56 0,18 0,13 0,78 0,82 045 100% 0,45
27° 4 Taquara 0,28 0,20 083 023 072 0,31 0,34 0,38 062 046  97% 045
27°  Sao Jerénimo 0,45 0,10 0.84 057 052 0,63 0,31 0,35 044 051  89% 045
27° 12 Rio Grande 0,36 0,26 075 028 091 0,37 0,23 0,79 0,61 052  87% 045
27° 3% Gravatai 0,44 0,33 078 041 062 0,86 0,44 0,35 049 056  81% 045
320 2 Sapiranga 0,25 0,21 084 021 078 0,36 0,31 0,87 072 053  86% 046
32p 32 Rio Grande 0,42 0,33 0.85 038 095 0,37 0,56 0,41 0,61 056  83% 046
3ge Posto dczr%zp“ da 35 0,36 0,86 029 0,69 0,52 0,28 0,83 067 057 8% 046
35 4% Pelotas 0,20 0,31 076 026 0,72 0,18 0,07 0,77 058 044  107% 047
35 3% Pelotas 0,27 0,12 084 035 084 0,18 0,02 0,94 0,84 050  94% 047
35 12 Taquara 0,32 0,21 077 026 063 0,47 0,32 0,61 0,64 050  94% 047
35° 12 Santa Cruzdo Sul 0,29 0,13 079 029 061 0,67 0,14 0,74 066 052  91% 047
39 12 Sapiranga 0,31 0,22 082 022 063 0,43 0,11 0,97 077 053  90% 048
392 12 Lajeado 0,34 0,18 078 020 0,69 0,67 0,21 0,75 054 053  91% 048
392 22 Gravatai 0,43 0,18 083 037 073 1,00 0,08 0,66 057 058 8% 048
42 2% Pelotas 0,30 0,12 081 034 071 0,31 0,01 0,66 0.85 047  105% 0,49
42° 3® Santa Cruzdo Sul 0,40 0,26 063 025 056 0,64 0,38 0,81 056 053  93% 049
42° 2% Cachoeirinha 0,43 0,26 078 037 058 0,82 0,16 0,72 055 056  87% 049
45 42 Gravatai 0,55 0,26 078 037 0,71 0,96 0,30 0,34 048 056  89% 0,50
46° 32 Novo Hamburgo 0,22 0,33 078 032 048 0,46 0,32 0,82 085 053  97% 051
47° 5t Novo Hamburgo 0,20 0,19 0.80 026 055 0,62 0,13 0,84 082 052 100% 0,52
48° 12 Novo Hamburgo 0,37 0,41 083 042 041 0,79 0,26 0,91 0,91 062  86% 053
49 22 Taguara 0,27 0,40 081 023 065 0,50 0,23 0,64 059 051 107% 0,55
492 3® Sapiranga 0.27 0,38 0,70 029 041 0,60 0,49 0,87 076 056  98% 0,55

49° 22 Rio Grande 0,37 0,16 0,80 0,33 0,92 0,58 0,68 0,71 0,59 0,61 90% 0,55
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52° 12 Bagé 0,33 0,28 0,85 0,39 0,59 0,58 0,24 0,62 0,63 0,53 105% 0,56
52° 22 Bagé 0,34 0,52 0,88 0,37 0,83 0,61 0,32 0,62 0,58 0,58 96% 0,56
54° 22 Sao Leopoldo 0,36 0,27 0,83 0,33 0,64 0,40 0,31 0,76 0,58 0,53 107% 0,57
54° 12 Pelotas 0,32 0,35 0,79 0,49 0,58 0,32 0,08 1,00 0,92 0,54 106% 0,57
54° 22 Novo Hamburgo 0,42 0,48 0,79 0,30 0,64 0,93 0,30 0,78 0,78 0,63 91% 0,57
57° Alvorada 0,54 0,33 0,85 0,39 0,72 0,81 1,00 0,65 0,52 0,70 84% 0,59

582] 1eSaoleopoldo | 045 | 021 fo78f 035 [oes | o046 | o073 | o094 | oes | 063 [ 100% | 063 |
592 1°SantaMaria | 042 | 039 Jo70| 053 | o045 | oes | oss | 092 | o078 | 063 | 121% | 076 |
602 2°SantaMara | 045 | 031 fo74| o046 [os2 | o7 | o045 | o080 | o74 | o6t | 126% [077|

1g2PortoAlegre | 030 | 039 fooo| 100 [ o74a | oso | o012 | o8z | 100 | 067 | 140% [ o094 |

~ weaa [ 039 | o2z s oar | 01| 0s | wzs | 010 | ose 053] sz oso]
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4.3 INDICADOR: CONGESTIONAMENTO

4.3.1. Congestionamento na Fase de Conhecimento indice na Média - :
9 unidade na faixa Posigdo na faixa
0,33 0,33 35°/ 61

A Taxa de Congestionamento na fase de Conhecimento corresponde ao percentual de processos
nao julgados de 05/2018 a 04/2019 em relacédo ao acervo de pendentes de julgamento. Leva em conta o
estoque de processos pendentes do periodo anterior, o total de casos novos que ingressam e 0s processos
solucionados.

Férmula de apuracgao:
Processos Solucionados 1469
1= Pendentes de Solucéao (periodo » 1- 1202+ 984 + 4 » 0,33

anterior) + Casos novos +
Sentencas Anuladas e

Reformadas
Pendentes do periodo anterior Casos hovos Processos solucionados
1400
1200 1600
1200
1000 1000 1400
800 1200
800
600 1000
400 818 600 800
200 400 600
0
12 Cachoeirinha Média na faixa 200 400

12 Cachoeirinha Mgédia na faixa
12 Cachoeirinha Média na faixa

CONGESTIONAMENTO PROCESSUAL - FASE CONHECIMENTO

05/2018 a 04/2019
Faixa de
a
il Movimentacao Unidade em relacao a sua
Trabalho de P Id fai
Cachoeirinha rocessual aa G
Unidade (Média)
Pendentes do periodo anterior em o
A 30/04/2018 1.202 818,15 46,92%
Casos novos 984 914,21 7,63%
C Sentencas anuladas e reformadas 4 3,05 31,15%

10
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Total de processos pendentes de

D solucao 2.190 1.735,41 26,19%
(A+B+C)
Sentencas proferidas com resolugao o
E de mérito 609 563,43 8,09%
F | Processos conciliados — conhecimento 741 475,93 55,69%
Total de solucoes com resolucao de
G mérito 1.350 1.039,36 29,89%
(E+F)
H | Solucionados sem resolugcao do mérito 119 122,75 -3,06%
I Total de proc(egsr;)solucmnados 1.469 1.162,11 26,41%
PROD%H'I‘)')'DADE 67,08% 66,96% 0,17%
CONGESTIONAMENTO 0,33 0,33 -0,34%

(1- (17 D))
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 30/05/2019)
Legenda: desempenho superior a média da faixa de classificacdo das Unidades Judiciarias no MGD
W desempenho inferior a média da faixa de classificagdo das Unidades Judiciarias no MGD

PRODUGAO DOS JUIZES VINCULADOS A UNIDADE JUDICIARIA - FASE DE CONHECIMENTO

05/2018 a 04/2019
Sgntgngas Senl’ent_;as nao Acordos ?:;i)sl’sgg:g:
liquidas liquidas homologados mérito

Carlos Ernesto Maranhao Busatto 0 1 0 0
Clocemar Lemes Silva 0 3 0 0
Eduardo Batista Vargas 0 0 16 3

Luis Henrique Bisso Tatsch 2 372 559 79
Luis Ulysses do Amaral de Pauli 0 16 0 0
Patricia Zeilmann Costa 0 213 166 37
Tiago dos Santos Pinto da Motta 0 2 0 0

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 30/05/2019)

Especificacées no quadro abaixo:

SITUACAO DOS PROCESSOS PENDENTES DE SOLUCAO - FASE DE CONHECIMENTO

05/2017 a 04/2018 05/2018 a 04/2019

Aguardando 12 sessao de audiéncia 207 189

Aguardando encerramento da instrugao 936 463

Aguardando prolacao de sentenca — no prazo 59 64

Aguardando prolacao de. sentenca — com prazo 0 53
vencido

TOTAL 1.202 769

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 30/05/2019)

4.3.2. Congestionamento de Incidentes Processuais indice na Média
unidade na faixa

0,19 0,27

22

17

Variacao
-8,70%
-50,53%
8,47%

-36,02%

Conversoes em
diligéncia

Posicédo na

faixa

13° /

61
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A Taxa de Congestionamento de incidentes processuais corresponde ao percentual de incidentes
nao julgados nos ultimos doze meses em relagéo ao total de incidentes processuais pendentes. Leva em
conta o estoque de incidentes pendentes do periodo anterior, o total de incidentes apresentados e os
incidentes julgados/baixados.

Férmula de apuragéo:

Incidentes Encerrados 454
1- Incidentes Pendentes (periodo » 1- 16+ aa2 » 0,19

anterior) + Incidentes

apresentados
Incidentes pendentes Incidentes apresentados i i i
em 30/04/2018 P Incidentes julgados/baixados
140 500 500

450

w0
350

80 300 350

60 250 300

40 200 250
2 150 200 379

0 100 150

12 Cachoeirinha Média na faixa 50 100

0 50

12 Cachoeirinha  Média na faixa 0

12 Cachoeirinha Média na faixa

CONGESTIONAMENTO DE INCIDENTES PROCESSUAIS
05/2018 a 04/2019

Faixa de

Movimentag&o Unidade em relacao a

12 Vara do Trabalho

de Cachoeirinha processual (Média) sua faixa
A Incidentes pendentes em 30/04/2018 116 107,62 7,78%
B Incidentes apresentados 442 412,44 717%
C Total de incidentes pendentes (A + B) 558 520,07 7,29% v
D Incidentes julgados/baixados 454 378,70 19,88% A
PROD(%T/'\(;')DADE 81,36% 72,82% 11,73%
CONGESTIONAMENTO 0,19 0,27 -31,43%

(1-(D / C))
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 30/05/2019)
Legenda: 4. desempenho superior a média da faixa de classificagdo das Unidades Judiciarias no MGD
W desempenho inferior a média da faixa de classificagdo das Unidades Judiciarias no MGD
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4.3.3. Congestionamento na Fase de Execucgao

indice na Média  Posicdo na
unidade na faixa faixa
0,63 0,78 1° / 61

A Taxa de Congestionamento na fase de execugéo corresponde ao percentual de processos nao
finalizados de 05/2018 a 04/2019, em relagé@o ao total de processos pendentes de finalizagdo na fase de
execucao. Leva em conta o estoque de execugdes pendentes de finalizagcdo do periodo anterior, o total de
execugoes iniciadas e as execucgoes finalizadas.

Férmula de apuragao:

Execucgo6es Encerradas 591
1- Execucoes Pendentes (periodo » 1- 1128 + 468 » 0,63

anterior) + Execucgoes Iniciadas

Execucdes pendentes Execucdes iniciadas 5es finali
om 30/04/2018 ¢ Execucoes finalizadas

1800 600
1600
1400
1200
1000
800
600
400
200

700
600
500
400
300
200
100

500
400
300
200

100

12 Cachoeirinha Média na faixa

12 Cachoeirinha  Média na faixa 0
12 Cachoeirinha Média na faixa

CONGESTIONAMENTO PROCESSUAL - FASE DE EXECUGAO

05/2018 a 04/2019
g Faixa de
T1ra:>IaaIrI?od:e Movimentacao Unidade em relacéo a
iy processual sua faixa
Cachoeirinha (Média)
A Saldo de processos no arquivo provisério em ) o
30/04/2018 199 577,56 65,54%
B Execugobes tramitando em 30/04/2018 929 1.003,93 -7,46%
Total de execucgdes nao finalizadas (A+B) em )
30/04/2018 1.128 1.581,49 28,67% A
Execugoes iniciadas 468 486,52 -3,81%
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E Total de execugoes( ge+ngc)entes de finalizacao 1.596 2.068,02 -22,82% A
F Execucoes Finalizadas 591 450,39 31,22% A
PROD(ET/'\E")DADE 37,03% 21,78% 70,03%
CONGESTIONAMENTO
(1-(F / E) 0,63 0,78 -19,50%
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 30/05/2019)
Legenda: #. desempenho superior a média da faixa de classificagdo das Unidades Judiciarias no MGD
W desempenho inferior a média da faixa de classificagdo das Unidades Judiciarias no MGD
4.4 INDICADOR: ACERVO DE PROCESSOS TRAMITANDO indice na Média Posigao na
unidade na faixa faixa
025 | 031 | 21°/ 61

O acervo corresponde ao total de processos tramitando na Unidade. Seu valor é obtido pelo
somatorio dos processos pendentes de finalizagao das fases de conhecimento, liquidagdo e execugao, bem

como das cartas precatorias e cartas de ordem pendentes de cumprimento.

Formula de apuragéao:

Pendentes de finalizagcao
(conhecimento, liquidagao e |:> 873 + 153 4+ 1012 + 55 |:> 2.093

execucao) + cartas precatorias e de
ordem pendentes de devolucao

Por sua vez, o indice desse indicador na unidade € obtido pela razdo entre o acervo desta pelo maior
acervo dentre as Unidades constantes da mesma faixa de movimentagéo processual.

Formula de apuragéao:

Acervo na unidade 2093 |:> 0.25
E> 8449,00 ’

Maior acervo na faixa de movimentacao

Acervo da Unidade em 30/04/2019

W Processos Eletrénicos - PJde
W Processos Fisicos

ACERVO DA UNIDADE JUDICIARIA
14
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Tipo de Processo 30/04/2018 30/04/2019
Valor Percentual Valor Percentual
Processos Eletronicos — Pje 2.085 77,28% 1.711 81,75%
Processos Fisicos 613 22,72% 382 18,25%
Total 2.698 100,00% 2.093 100,00%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 30/05/2019)

Pendentes em Pendentes em

ST 30/04/2018 30/04/2019 LT

Pendentes de finalizagao na fase de conhecimento* 1.396 873 -37,46%
Pendentes de finalizacdo na fase de liquidacao** 117 153 30,77%
Pendentes de finalizacdo na fase de execucao*** 1.128 1.012 -10,28%
Cartas precatoérias e de ordem pendentes de devolucao 57 55 -3,51%
Total 2.698 2.093 -22,42%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 30/05/2019)

* Consideram-se finalizados, na fase de conhecimento, os processos: a) remetidos a outra Vara ou a érgéo jurisdicional pertencente
a tribunal diverso; b) arquivados definitivamente; ¢) com entrega definitiva dos autos a parte; d) com inicio da fase de liquidagdo ou
de execuggo.

** Consideram-se finalizados, na fase de liquidacao, os processos: a) remetidos a outra Vara ou a drgdo jurisdicional pertencente a
tribunal diverso, para liquidagdo; b) arquivados definitivamente; c) as Execugbes Provisérias em Autos Suplementares apensadas
aos autos principais; d) com execugdo iniciada.

*** Consideram-se finalizados os processos de execugao de titulos judiciais e extrajudiciais: a) remetidos a outra Vara ou a drgao
jurisdicional pertencente a tribunal diverso, para execugdo; b) arquivados definitivamente; c) as Execugbes Provisdrias em Autos
Suplementares apensadas aos autos principais.

4.5 INDICADOR: VAZAO PROCESSUAL indice na Média Posigéo na
unidade na faixa faixa
0,51 0,61 12° / 61

A vazao corresponde ao percentual de processos baixados em relagao aos processos iniciados. No
entanto, devido a forma em que foi estruturado o MGD (quanto menor o indice, melhor o resultado) foi
invertida a formula, de maneira que sera apresentado o percentual de processos iniciados em relagdo aos
baixados.

Foérmula de apuracéo:

Casos novos 1.016
Processos arquivados definitivamente + remetidos a outras |:> S — :> 0,68
unidades 1.500

Por sua vez, o indice desse indicador na unidade é obtido pela razao do resultado obtido no calculo
da vazado processual da Unidade pelo maior coeficiente dentre todas as Unidades constantes da mesma
faixa de movimentagao processual.

Formula de apuragéao:

Vazao na unidade 0,68
- 0,51
Maior vazao na faixa de movimentacao :> 1,33 |:>
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VAZAO PROCESSUAL
05/2018 a 04/2019

Arquivados
definitivamente +
remetidos outras

Arquivados em
relacéao
ao0s casos hovos

Casos hovos

VTs
12 Vara do Trabalho de Cachoeirinha 1.016 1.500 147,64%
Média unidades similares 948,54 1.162,72 122,58%
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 30/05/2019)
4.6 INDICADOR: PRAZO MEDIO
4.6.1 Idade Média: Processos em Instrucao Processual indice na Média Posigédo na
unidade na faixa faixa
0,72 0,58 50° / 61

Corresponde a média aritmética do numero de dias decorridos entre a data do ajuizamento da acéo
e a data da realizacdo da sessao de audiéncia que encerrou a instru¢gdo. Sao considerados na base de
célculo os processos com instrucéo encerrada no periodo de referéncia.

O indice desse indicador € obtido pela razéo entre a idade média da Unidade e a maior idade média
dentre as Unidades constantes da sua respectiva faixa de movimentag¢ao processual.

Férmula de apuragéao:

Idade média na unidade : 312,81
Maior prazo médio na faixa de 436,38 :> 0.72

movimentacgao

IDADE MEDIA DO AJUIZAMENTO AO FIM DA INSTRUGAO — EM DIAS

05/2017 a 04/2018 05/2018 a 04/2019 Variacao
12 Vara do Trabalho de Cachoeirinha 301,47 312,81 3,76%
Média unidades similares 292,76 254,28 -13,14%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 30/05/2019)

4.6.2 Pr adi 30 3 3 ) - o

6 azo Médio da Conclusao a Prolacao da Sentenca indice na unidade Média Posic&o na
na faixa faixa

0,22 0,24 34° / 61

Corresponde a média aritmética do nUmero de dias decorridos entre a data da conclusédo dos autos
ao juiz e a data da prolacao da sentenca. Sao considerados na base de calculo os processos com sentenca

prolatada no periodo de referéncia.
O indice desse indicador € obtido pela razdo entre o prazo médio da Unidade o maior prazo médio

dentre as Unidades constantes da sua respectiva faixa de movimentag¢édo processual.

Formula de apuracéo:

Prazo médio na unidade 47,24

. ,22

Maior prazo médio na faixa de :> 211,81 :> 0
movimentagao
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PRAZO MEDIO DA CONCLUSAO A PROLAGAO DA SENTENGCA - EM DIAS

05/2017 a 04/2018 05/2018 a 04/2019 Variacao
12 Vara do Trabalho de Cachoeirinha 39,74 47,24 18,86%
Média unidades similares 55,88 50,53 -9,57%
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 30/05/2019)
4.6.3 Idade Média dos Processos em Execucao indice na Média Posicao na
unidade na faixa faixa
0,57 0,70 15° / 61

Corresponde a média aritmética do numero de dias decorridos entre a data do inicio e a data do
encerramento da execugdo. Sao considerados na base de calculo os processos com execugdes encerradas
no periodo.

O indice desse indicador é obtido pela razao entre a idade média da Unidade e a maior idade média
dentre as Unidades constantes da sua respectiva faixa de movimentagao processual.

Foérmula de apuracéo:

Idade média na unidade 1498,98
Maior prazo médio na faixa de ; 2635,77 : 0,57

movimentagao

IDADE MEDIA DO INiCIO AO ENCERRAMENTO DA EXECUGAO - EM DIAS

05/2017 a 04/2018 05/2018 a 04/2019 Variacao
12 Vara do Trabalho de Cachoeirinha 1.479,34 1.498,98 1,33%
Média unidades similares 1.802,52 1.836,35 1,88%
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 30/05/2019)
4.6.4 Idade Média dos Processos em Tramitacao indicena  Média  Posicio na
unidade na faixa faixa
0,48 0,66 6° / 61

Corresponde a média aritmética do niUmero de dias decorridos entre o ajuizamento e o arquivamento
definitivo do processo. Sao considerados na base de calculo os processos arquivados definitivamente no
periodo de referéncia.

O indice desse indicador é obtido pela razao entre a idade média da Unidade a maior idade média
dentre as Unidades constantes da sua respectiva faixa de movimentag¢ao processual.

Formula de apuragéao:

0,48

Idade Média na unidade : 1339,15 :>

Maior prazo médio na faixa de 2807,40
movimentacao
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IDADE MEDIA DO AJUIZAMENTO AO ARQUIVAMENTO DEFINITIVO - EM DIAS

05/2017 a 04/2018 05/2018 a 04/2019 Variacao
12 Vara do Trabalho de Cachoeirinha 1.142,94 1.339,15 17,17%
Média unidades similares 1.701,85 1.845,82 8,46%
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 30/05/2019)
4.7 INDICE DE PRODUTIVIDADE DA UNIDADE JUDICIARIA indice na Média Posigdo na
unidade na faixa faixa
0,47 0,53 22° /| 61

O indice de produtividade é o resultado da média ponderada das variaveis absolutas e comparaveis
acima descritas. Cada variavel possui um peso pré-definido pela Corregedoria Regional, de acordo com os
aspectos processuais tidos como prioritarios.

Foérmula de apuracéo:

Somatoério de cada variavel (0,33x2) +(0,19x 1) + (0,63x3) +
multiplicada pelo seu peso (0,25 x 1) + (0,51 x 1) + (0,72x 2) +
) _ (0,22 x 2) + (0,57 x 2) + (0,48 x 1) 0,47
Somatdrio dos pesos atribuidos as
vanaveis (2+1+3+1+14242+2+1)

4.8 PERCENTUAL DE FORCA DE TRABALHO

Maodulo que representa a mao de obra disponivel para realizagédo dos servicos que sao afetos as
Unidades. A forga de trabalho de cada unidade é apresentada em um percentual, o qual € obtido pela divisao
da Forca de Trabalho Real pela Forca de Trabalho Ideal.

A Forca de Trabalho Real corresponde a média de servidores em atividade nos ultimos doze
meses na Unidade, a qual é apurada conforme a seguinte féormula:

Dias liquidos trabalhados
Quantidade de dias no periodo

Abaixo apresenta-se o quadro que apurou a forga de trabalho real da Unidade:

Inicio Fim . . Servidores
Nome do servidor considerado considerado Ilg't:s 5d :* Auséncias li [::iadso . em
* * ¢ q atividade

JULIO CESAR GASPARETTO 01/05/2018 = 30/04/2019 365 0 365 1,00

GRACIELA DE CAMPOS 01/05/2018 = 30/04/2019 365 8 357 0,98

CECILIO ANFILOQUIO FIGUEIRO 01/05/2018 @ 30/04/2019 355 34 321 0,88
CORREA

MARIA JULIA CARVALHO 01/05/2018 = 30/04/2019 365 21 344 0,94
RICHTER

JOAO ALBERTO LIMA BARROS | 01/05/2018 | 30/04/2019 365 1 364 1,00

ROBERT HERMANN KOLBERG ' 01/05/2018 | 30/04/2019 365 0 365 1,00

CAROLINE EBERHARDT 01/05/2018 | 30/04/2019 365 9 356 0,98

CONSUL SCHUMACKER
ROBERTO JARDIM ALIPIO 01/05/2018 | 30/04/2019 365 0 365 1,00
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ROSELI RAFAELLI REBELO  01/05/2018 = 30/04/2019 365 0 365 1,00
SIMONE FLORES DE OLIVEIRA | 01/05/2018 = 30/04/2019 365 0 365 1,00
FELIPE LUIS RICHETTI 01/05/2018 = 07/06/2018 38 0 38 0,10
ALISSON MEOTTI 01/05/2018 = 06/05/2018 6 0 6 0,02
RENAN BASTOS RODRIGUES = 27/08/2018 = 30/04/2019 247 0 247 0,68
CUNHA
| TOTAL 10,57 |

| !
* As colunas "Inicio lotagdo considerado” e "Fim lotagdo considerado” ndo se referem, necessariamente, as datas originais desses
eventos, mas a minima e maxima data de lotagdo compreendidas dentro do periodo selecionado pelo usuario.
* A coluna "Dias de Lotagdo" soma os dias em que o servidor esteve efetivamente lotado na unidade.
* A coluna "Dias Desconsiderados" soma os dias como Excedente, Oficial de Justica ou Seguranga sem FC.

A Forca de Trabalho Ideal, por sua vez, corresponde a lotacao fixada com base nas faixas de
movimentagao processual definidas no anexo Ill da Resolugao 63/2010 do Conselho Superior da Justiga do
Trabalho. A 12 Vara do Trabalho de Cachoeirinha no triénio 2016/2018, apresentou a média anual de 1.373
casos novos. Dessa forma a sua forca de trabalho ideal para o ano de 2018 foi de 12 servidores,
conforme demonstrado na tabela abaixo.

Faixa Processual Subfaixa Lotacao
1.001 - 1.500 processos por ano 1.001 a 1.250 11 servidores
1.250 a 1.500 12 servidores

Finalmente, o Percentual da Forca de Trabalho é obtido pela divisdo da forca de trabalho real
pela forca de trabalho ideal. Apresenta-se abaixo o célculo para apuragao do percentual correspondente na
12 Vara do Trabalho de Cachoeirinha:

Forga de trabalho real 10,57

88%
Forga de trabalho ideal :> 12 :>

4.9 INDICE GERAL DE DESEMPENHO

O indice Geral é alcangado mediante o produto do indice de Produtividade pela Forga de Trabalho.
Dessa forma, ele demonstra a produtividade das unidades de maneira proporcional a mao de obra
disponivel.

indice de produtividade x forca de trabalho I:> 0,47 x 88% I:> 0,41

5 METAS

5.1 METAS DO CNJ — ANO DE 2018

5.1.1 Meta 1: “Julgar 92% dos processos recebidos no ano corrente com redutor proporcional a redugéo de
juizes e servidores de cada TRT.".
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META 1/2018 CNJ
Distribuidos em 2018 Solucionados em 2018 % Resultado
987 1.538 155,83 Meta cumprida
*Segundo o Glossario das Metas de 2018, ndo sdo computados processos redistribuidos a outras unidades e/ou que tiveram

registrada a solugdo “Declarada a incompeténcia”. Dessa forma, os numeros relativos a Meta 1 divergem daqueles constantes no
item de Congestionamento no Conhecimento, no MGD.

5.1.2 Meta 2: “Identificar e julgar, até 31/12/2018, pelo menos, 90% dos processos distribuidos ate
31/12/2016.".

META 2/2017 CNJ

Processos nao julgados até Processos distribuidos até

31/12/2016 e julgados entre % Resultado
SUIZANE 01/01/2017 e 31/12/2018
1.219 1.192 97,79 Meta cumprida

5.1.3 Meta 3: “Aumentar o indice de conciliagdo na fase de conhecimento, em relacdo a média do biénio
2014/2015, em 2 pontos percentuais, excluindo-se da base de calculo os processos com desisténcia e
arquivamento, e com fixacdo de clausula de barreira de 54%.”".

META 3/2018 CNJ
Solucionados em 2018

Conciliagbes em 2018 (excluindo-se desisténcias e % Meta % Resultado
arquivamentos)
760 1.447 52,52 48 Meta cumprida

5.1.4 Meta 5: “Baixar 92% do total de casos novos de execugdo no ano corrente, com redugdo proporcional
a reducgdo de juizes e de servidores cujos cargos nao foram repostos.”.

META 5/2018 CNJ
Casos novos de execugao Execucgoes baixadas* em Grau de
em 2018 2018 Cumprimento FlEEnliEes
470 568 120,85% Meta cumprida

* Segundo o Glossario das Metas de 2018, execugbes baixadas correspondem aos processos de execugdo baixados
definitivamente (Consulta e-Gestéao D.06), bem como aquelas execugdes em que pendente apenas pagamento de precatdrio, ou
que pende apenas pagamento de custas processuais.

5.1.5 Meta 6: “Identificar e julgar, até 31/12/2018, as agbes coletivas distribuidas até 31/12/2015.”.

META 6/2018 CNJ
Acoes coletivas distribuidas Acgbes coletivas distribuidas até

até 31/12/2015 pendentes 31/12/2015 e ja Julgadas em Grau de Cumprimento Resultado
de solugao 31/12/2018
6 6 100% Meta cumprida

3’

5.1.6 Meta 7: “Identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes em relagao ao ano anterior.”.

META 7/2018 CNJ

Dez maiores litigantes TRT4 em Processos tramitando na Processos tramitando na
31/12/2017 Unidade em 31/12/2017 Unidade em 31/12/2018
1° WMS Supermercados do Brasil Ltda. 65 56
2° Unido Federal 1 1
30 Companhia Riograndense de 19 13
Saneamento — CORSAN
4° Caixa Econémica Federal 6 4
5¢ Estado do Rio Grande do Sul 3 4
o Banco do Estado do Rio Grande do Sul
6 S.A. 0 1
70 Empresa Brasileira de Correios e 0 5
Telégrafos
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8° Banco do Brasil S.A. 0 0

9 Companhia Estadual de Distribuicdo de 0 0
Energia Elétrica — CEEE-D

10° Claro S.A. 9 1

META 7/2018 CNJ
Total em 2017 Total em 2018 Meta para 2018 Resultado

103 82 100 Meta cumprida

6 AUDIENCIAS

6.1 PERIODICIDADE E COMPOSIGAO (MEDIAS) DA PAUTA

A Unidade Judiciéria realiza sessdes de conforme quadros abaixo:

J1 Segunda Terca Quarta Quinta Sexta
6-1 6-1
3-U g '_I 3-
3-P 3-P
. 3-P .
Manha Se necessério Se necessério Se necessdrio
) inclui-se CPI as inclui-se inclui-se CPI as )
10h50min e e 10h50min e
S Concilia¢do em S
Conciliagdo em . . Conciliagdo em
A pauta de inicial A
pauta de inicial pauta de inicial
6-1
3_
3-P
Tarde - - Se necessario - -
inclui-se

Concilia¢do em
pauta de inicial
(Fonte: Informagédo do Assistente Diretor de Secretaria em 12/06/2019)

J2 Segunda Terca Quarta Quinta Sexta
4-1
4-U
Manha 3-P - - - -
1- CPI *
1- E #*
3-1
2-U
3-P
Tarde - -

(Fonte: Informagédo do Assistente Diretor de Secretaria em 12/06/2019)
OBSERVACOES: 1) * Na hipétese de marcagdo de CPI sdo marcadas, naquele dia, 3 audiéncias de UNA-Sumarissimo 2) ** Na

hipétese de marcagao de audiéncia de tentativa de conciliagdo em Execugdo sdo marcadas, naquele dia, 3 audiéncias iniciais de
Rito Ordinario.
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Legenda:
| — Audiéncias iniciais de rito ordinario
U — Audiéncias unas de rito sumarissimo
P — Audiéncias de prosseguimento
CPI — Cartas Precatdrias Inquiritérias
E — Audiéncia de conciliagdo em processos em fase de execugdo

6.2 RELACAO ENTRE CASOS NOVOS E PAUTA

Periodo: 05/2018 a 04/2019
oo Audiéncias iniciais e unas

Audiéncias iniciai ~
Sl DL DC em relacéo aos casos

unas novos
12 Vara do Trabalho de Cachoeirinha 984 1.029 104,57%
Média unidades similares 914,21 650,07 71,11%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 30/05/2019)

Conforme levantamentos realizados por esta Corregedoria, constatou-se que, em regra, quanto
mais proximo de 100% o percentual de audiéncias iniciais realizadas em relagéo aos casos novos, menor o
prazo médio para realizacao de audiéncias iniciais. Dessa forma, recomenda-se que a Unidade aumente o
namero de pautas disponiveis para realizacao de audiéncias iniciais.

6.3 PAUTAS
- Ultima Data Marcada Préxima Data Livre
ipo
P Ji J2 Ji J2
Inicial 15/08/2019 26/08/2019 15/08/20198 02/09/2019
Una Sumarissimo 29/08/2019 12/08/2019 03/09/2019 19/08/2019

PR1-12/11/2019

PR1-13/11/2019

Instrucao PR2 —27/11/2019 16/12/2019 PR2 - 27/11/2019| **27/01/2020
PR3 — 12/03/2020 PR3 — 11/03/2020
CPI 10/10/2019 06/07/2020* 15/10/2019 19/08/2019
Tentativa de acordo em execucgao 26/06/2019 08/07/2019 27/06/2019 02/09/2019

(Fonte: Informag&o do Assistente Diretor de Secretaria em 12/06/2019)
OBSERVACOES: 1) *CPI com pauta em 06/07/2020 — Pauta de prosseguimento no Juizo Deprecante 09/09/2020; 2) com o aumento
de ajuizamentos de agdes no rito Sumarissimo, a pauta esta sendo readequada, com a diminuicdo de uma instrugdo de processo
que tramita pelo rito ordinario por turno, com o acréscimo de duas audiéncias de Rito Sumarissimo pelo turno da manha e uma
audiéncia no turno da tarde, (passando de duas ou trés desse rito por dia para seis agdes de rito sumarissimo por dia no total). 3)
**Registra-se que existem pautas vagas para Instrugcdo de rito Ordinario para agbes menos complexas a partir de 02/09/2019

6.4 PRAZO MEDIO AUDIENCIAS INICIAIS

05/2017 a 04/2018 05/2018 a 04/2019 Variagao
Média o
Do Ajuizamento da Acao Sumarissimo 96,13 81,03 15,71%
ate a Realizacao da1*  gdia Ordinario 90,67 65,51 -27,75%
Audiéncia i
Média Geral 91,58 72,77 -20,54%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 30/05/2019)

E oportuno esclarecer, ainda, que os prazos médios apontados pelo Sistema e-Gestao levam em
consideracao todos os eventuais adiamentos de audiéncias determinados, o que pode elastecer a média
verificada. O exame do topico, portanto, deve ser realizado de forma conjunta com o item anterior, no qual
constam informagdes sobre as pautas efetivamente disponiveis em consulta ao livro pauta no momento da
inspecao.
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6.5 PRAZO MEDIO AUDIENCIAS DE ENCERRAMENTO DA INSTRUGAO

05/2017 a 04/2018 05/2018 a 04/2019 Variagao
Média o
Da Realizagdo da 12 Sumarissimo 38,64 40,86 5,74%
Audiénciaateo Média Ordinario 291,89 326,29 11,79%
Encerramento da Instrucao .
Média Geral 251,30 245,11 -2,46%
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 30/05/2019)
6.6 AUDIENCIAS REALIZADAS
05/2018 a 04/2019
Conciliagao A
. _ = : Conciliagao
Juiz (a) Inicial Instrucao Una Julgamento Con:te(;:lme Execucio TOTAL
Eduardo Batista Vargas 62 0 0 0 11 0 73
Jorge Alberto Araujo 0 0 0 0 1 0 1
Luis Henrique Bisso Tatsch 358 601 344 0 28 45 1.376
Patricia Zeilmann Costa 124 282 141 0 2 12 561
TOTAL 544 883 485 0 42 57 2.011

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 30/05/2019)
6.7 ADIAMENTO DE PAUTA

NUMERO DE AUDIENCIAS ADIADAS - PERIODO DE 2018/05 a 2019/04

silzEE Anzxg:ggglaass cancela%uagll‘::g;signadas Indice de adiamentos
Processo vinculados ao Juiz Titular 1.564 160 10,23%
Processos vinculados ao Juiz Substituto 697 75 10,76%
TOTAL 2.261 235 10,39%

Salienta-se que eventuais adiamentos de pautas deverao ser comunicados a Corregedoria
Regional para fins informativos, conforme previsto no art. 4°, §12° do Provimento n® 250/2016, da
Corregedoria Regional.

7 DESEMPENHO DOS JUIZES

7.1 ASSIDUIDADE

Em cumprimento ao disposto no art. 26, Il, da Consolida¢do dos Provimentos da Corregedoria-
Geral da Justica do Trabalho, a assiduidade dos magistrados foi verificada por meio das informacdes obtidas
nos itens 3.1.4, 6.1 e 6.6 do presente relatério, e também por meio da visita correcional. Constata-se que, a
excegao dos afastamentos listados no item 3.1.4, os juizes comparecem regularmente para realizagao de
audiéncias e atuacao na Unidade Judiciaria.

7.2 PROCESSOS CONCLUSOS PARA SENTENCA COM PRAZO LEGAL EXCEDIDO
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A Vice-Corregedoria Regional da énfase as sentencas nao proferidas no prazo de 60 dias uteis (30
dias corridos mais 30 dias uteis, conforme recomendacéao constante na Ata da Correicao Ordinaria realizada
no TRT da 42 Regiao no periodo de 25 a 29 de marco de 2019), em atencao ao disposto nos arts. 226, I,
do Cédigo de Processo Civil, e 775 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, e no Ato Conjunto
CSJT.GP.GCGJT N2 01 - Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho - de 24 de novembro 2017.

As apurag6es realizadas por meio do Projeto Qlik - SENSE, com dados consolidados até o dia
13.06.2019, registram 28 processos pendentes de prolagéo de sentenca ha mais de 60 dias Uteis com o Juiz
Titular Luis Henrique Bisso Tatsch, sendo a data de conclusdo mais antiga em 01.03.2019.

A Juiza Substituta Patricia Zeilmann Costa possui 1 processo pendente de prolacdo de sentenca
ha mais de 60 dias Uteis, com a data de conclusdo em 10.12.2018 (0020826-10.2018.5.04.0251). Contudo,
consultando o PJE, verifica-se que foi proferida decisé&o ID bf40739, em 18.12.2018, rejeitando a excegéo
de incompeténcia territorial, declarando a competéncia da 12 Vara do Trabalho de Cachoeirinha para
julgamento do feito. Na aba “movimentac¢des”, ndo consta a solugdo dada a excec¢ao de incompeténcia,
existindo apenas os andamentos “Conclusos os autos para decisdo da Excegao de Incompeténcia” e
“Proferida decisdo”. Determina-se que a Unidade registre o movimento de conclusédo dos autos para
“DECISAQ”, complemento “da exce¢ao de incompeténcia”, registrando a solugao que rejeitou a excecao de
incompeténcia no processo n® 0020826-10.2018.5.04.0251. Portanto, a Juiza Substituta Patricia Zeilmann
nao possui pendéncia.

Quando da publicacdo do relatério, as apuracdes realizadas por meio do Projeto Qlik - SENSE, com
dados consolidados até o dia 20.07.2019, registram 10 processos pendentes de prolacdo de sentenca ha
mais de 60 dias uteis com o Juiz Titular Luis Henrique Bisso Tatsch, sendo a data de conclusao mais antiga
em 13.03.2019 (0020781-40.2017.5.04.0251, 0020787-47.2017.5.04.0251, 0020636-81.2017.5.04.0251,
0020896-61.2017.5.04.0251, 0020618-57.2017.5.04.0252,  0020704-94.2018.5.04.0251,  0020785-
43.2018.5.04.0251, 0020520-41.2018.5.04.0251, 0020667-04.2017.5.04.0251 e 0020676-
63.2017.5.04.0251).

(Fonte: Consulta ao Projeto Qlik - SENSE em 13/06/2019. 30 dias corridos: 14/05/2019; 30 dias uteis: 27/03/2019; mais de 30 dias
uteis: 26/03/2019. Em relacdo a Juiza Substituta Patricia Zeilmann Costa: 30 dias corridos: 14/05/2019; 30 dias uteis: 21/02/2019;
mais de 30 dias uteis: 20/02/2019, considerando o periodo de férias de 13/03/2019 a 11/04/2019).

8 ROTINAS DE SECRETARIA

8.1 EXPEDICAO DE NOTIFICACOES e OFiCIOS

O cumprimento das notificagdes € feito em 24h (vinte e quatro horas) apds o despacho, tanto nos
processos fisicos quanto eletronicos. Os oficios sdo expedidos em 48h (quarenta e oito horas), nos
processos fisicos e nos processos eletronicos.

8.2 EXPEDICAO DE MANDADOS, AUTORIZACOES JUDICIAIS, PRECATORIOS E RPV’S
O prazo para cumprir 0o mandado de citagdo e de penhora, de autorizacao judicial é de 07 (sete) dias.
As RPV’s e precatérios sao feitos em 10 (dez) dias, nos processos fisicos e eletrénicos.

8.3 EXPEDICAO DE ALVARAS
Os alvaras sao expedidos em até 72h (setenta e duas horas), nos processos fisicos e eletrdnicos.

8.4 DESPACHOS DE PROTOCOLO

Sao protocoladas, em média, nos processos fisicos, 05 (cinco) peticdes por dia, enquanto que nos
processos eletrénicos a média € de 60 (sessenta) peticdes por dia.

Na data da correicado, estavam despachando protocolo do dia anterior, tanto os processos fisicos
como eletrénicos, exceto nos processos mais complexos.

8.5 CERTIFICACAO DE PRAZO
Nos processos eletrénicos e fisicos a certificagdo do prazo é feita em 24h (vinte e quatro horas). Na
data da correi¢cao estavam certificando prazo do dia anterior.

8.6 ARQUIVAMENTO DE PROCESSOS
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O arquivamento definitivo do processo ocorre antes da formagao do lote. Fazem o arquivamento e
depois fazem o lote. O lote é feito quinzenalmente, mas também é feito conforme a demanda, caso haja
bastante processo. A unidade tem a conduta de arquivar o processo com acordo homologado apenas
quando cumprida a integralidade da obrigagdo. Nos processos fisicos, antes de arquivar, as partes sao
intimadas para retirada dos documentos. Caso néo retiradas, mantém os originais e as cépias (ndo eliminam
nada).

Arquivados com divida, estdo implementado agdes para o0s solucionarem, como 0s convénios.

8.7 EXECUCAO REUNIDA

A unidade correcionada possui execugao reunida em diversos processos, o andamento é reunido em
um processo, sO este tramita e os outros ficam vinculados a este. Arquiva os processos individuais, sem
divida.

8.8 BOAS PRATICAS
A unidade correcionada esta observando a regra da CLT que determina que se observe o prazo de
45 dias para a inscricdo no BNDT.

8.9 PROCEDIMENTOS EM RELACAO AO BNDT

O Art. 883-A. da CLT dispde que “A decisao judicial transitada em julgado somente podera ser
levada a protesto, gerar inscricado do nome do executado em 6rgaos de protecdo ao crédito ou no Banco
Nacional de Devedores Trabalhistas (BNDT), nos termos da lei, depois de transcorrido o prazo de quarenta
e cinco dias a contar da citagdo do executado, se ndo houver garantia do juizo”.

Foi recomendado ao Diretor que, caso a Unidade opte por ndo aplicar a nova disposi¢ao da CLT,
seja certificado no despacho que determina a inclusdo no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas
(BNDT).

BNDT
05/2017 a 04/2018 05/2018 a 04/2019 Variagao
Processos com inclusao de devedor no BNDT 127 141 11,02%
Processos com exclusao de devedor no BNDT 299 73 -75,59%
Saldo de processos com devedores inscritos 964 923 -4,25%
no BNDT

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 30/05/2019)

Nos termos do art. 2° do Provimento Conjunto n® 19, da Presidéncia e da Corregedoria Regional do
TRT4, de 27.12.2011, os atos relacionados a alteracao da condicdo e exclusdo do devedor no Banco
Nacional de Devedores Trabalhistas (BNDT) devem ser realizados com prioridade pelas Unidades
Judiciarias. Para verificacao do pleno cumprimento desse item pela 12 Vara do Trabalho de Cachoeirinha,
foi realizado um cotejo entre a listagem de execugdes encerradas definitivamente desde 01.01.2016 e a
listagem do saldo de processos com devedores ainda inscritos no BNDT em 30.4.2019.

Dessa consulta constatou-se que os processos listados em rol exaustivo a seguir estdo com
execucao encerrada e com devedores ainda inscritos no BNDT.

0016000-53.2009.5.04.0251
0020143-41.2016.5.04.0251
0020182-09.2014.5.04.0251
0020316-36.2014.5.04.0251

0020337-75.2015.5.04.0251
0020362-88.2015.5.04.0251
0020416-88.2014.5.04.0251
0020526-53.2015.5.04.0251

0020558-24.2016.5.04.0251
0020628-41.2016.5.04.0251
0020715-94.2016.5.04.0251
0020722-57.2014.5.04.0251

0020910-45.2017.5.04.0251
0020944-25.2014.5.04.0251
0021357-04.2015.5.04.0251
0021363-74.2016.5.04.0251
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0061600-05.2006.5.04.0251
0092900-48.2007.5.04.0251

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 26/05/2019)

0098100-17.1999.5.04.0251
0202500-72.2005.5.04.0251

Apenas como exemplo, cita-se 0os movimentos processuais do processo n° 0016000-
53.2009.5.04.0251, no qual a execucgao foi julgada extinta em 19/09/2018 e o arquivamento definitivo dos
autos na mesma data, e a remessa deles ao arquivo em 05/02/2019. Entretanto, a reclamada Joel Gomes
Cardoso (Matriz e Filiais) (CNPJ sob o n® 07.950.753/0001-07) permanece com registro de pendéncias junto

ao BNDT.

Frente ao exposto, devera a Unidade Judicidria examinar a situagdo dos processos
supralistados, excluindo-se do BNDT os devedores que por equivoco permanecem com seus dados
registrados junto a esse banco de dados.

8.10 REGISTROS NOS SISTEMAS INFORMATIZADOS

8.10.1 Lancamentos de Incidentes Processuais pela Secretaria

Em relagdo aos incidentes processuais pendentes de decisdo, constatou-se que alguns foram
apresentados ha mais de seis meses sem que fossem os autos feitos conclusos ao Juiz e/ou sem registro
de sua decisdo conforme apontados no rol exaustivo do quadro abaixo:

a) Embargos de declaragéo

0007300-93.2006.5.04.0251
0000001-45.2018.5.04.0251
0020206-66.2016.5.04.0251

0020506-91.2017.5.04.0251
0020675-83.2014.5.04.0251
0020902-05.2016.5.04.0251

b) Excecbes de incompeténcia

0020246-48.2016.5.04.0251
0020428-34.2016.5.04.0251

c) Antecipacgdes de tutela

0020599-71.2018.5.04.0234
0020489-21.2018.5.04.0251

0020583-37.2016.5.04.0251
0020981-40.2017.5.04.0027

0020385-29.2018.5.04.0251
0020274-45.2018.5.04.0251

d) Impugnacgdes a sentenga de liquidagao

0013500-48.2008.5.04.0251
0001293-41.2013.5.04.0251
0020891-44.2014.5.04.0251

0020084-87.2015.5.04.0251
0020084-87.2015.5.04.0251
0020374-05.2015.5.04.0251

0020902-05.2016.5.04.0251
0020976-30.2014.5.04.0251
0021052-49.2017.5.04.0251

0021452-63.2017.5.04.0251
0021470-09.2015.5.04.0234

0020199-06.2018.5.04.0251
0020189-59.2018.5.04.0251

0020455-51.2015.5.04.0251
0021642-94.2015.5.04.0251
0021642-94.2015.5.04.0251

0020805-05.2016.5.04.0251
0020146-59.2017.5.04.0251
0020469-64.2017.5.04.0251
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e) Embargos a execucao

0000968-71.2010.5.04.0251
0056700-81.2003.5.04.0251
0000733-62.2013.5.04.0231
0000144-15.2010.5.04.0251

f) Embargos a arrematacao
N&ao constam pendéncias.
g) Embargos a adjudicacao

Nao constam pendéncias.
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0020386-53.2014.5.04.0251
0020386-53.2014.5.04.0251
0020507-81.2014.5.04.0251
0021201-16.2015.5.04.0251

h) Excegdes de pré-executividade

0020040-05.2014.5.04.0251
0020883-67.2014.5.04.0251

0020884-52.2014.5.04.0251
0021201-16.2015.5.04.0251

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdao em 26/05/2019)

0021293-91.2015.5.04.0251
0021450-64.2015.5.04.0251
0020155-21.2017.5.04.0251
0020155-21.2017.5.04.0251

0021509-52.2015.5.04.0251

0020362-20.2017.5.04.0251
0020432-37.2017.5.04.0251
0020538-62.2018.5.04.0251

Como exemplo de inconsisténcia entre os processos acima listados, cita-se o processo n°
0020507-81.2014.5.04.0251, no qual foram opostos Embargos a Execucao em 21/8/2018, no ID 264c4e0,
os quais nao foram recebidos pelo Juizo mediante mero despacho proferido em 23/8/2018, no ID 8694568,
nao tendo, contudo, a Secretaria langado os movimentos que registram essa decisao.

Tendo em vista que nao ocorreu o julgamento do mérito do incidente, a Unidade pode fazer
uso do Lancador de movimentos, acessando o menu Processo>Outras acées>Lancar movimentos” com a
indicacdo do numero do processo e selegdo de um dos seguintes movimentos: (i.) baixado o
incidente/recurso (com indicacao do nome do incidente); ou (ii.) alterado o tipo de peticdo (com indicagéo do

tipo de petigao anterior).

E necessario observar que o cancelamento da conclusao retira 0 processo da pendéncia
do magistrado, porém nao retira a pendéncia da Secretaria.

Além disso, determina-se que a Secretaria proceda ao levantamento de inconsisténcias
nos movimentos processuais relativos aos incidentes processuais em todos os processos listados acima.

8.10.2 Lancamento de Valores Pagos no periodo avaliado pelo MGD

8.10.2.1 Valores pagos aos reclamantes

Valores pagos aos reclamantes

Decorrentes de Execugao

Decorrentes de Acordo

Decorrentes de Pagamento Espontaneo

Total

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 30/05/2019)

Valor
R$ 8.276.426,25

R$ 6.330.814,60
R$ 26.365,03

R$ 14.633.605,88

%
56,56%

43,26%
0,18%

100,00%
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8.10.2.2 Valores diversos

Arrecadacao Valor %
o,
Custas Processuais arrecadadas R$71.139,84 10,56%
o,
Emolumentos arrecadados R$ 5,53 0,00%
0,
Contribuicao Previdenciaria arrecadada R$ 583.168,34 86,54%
o,
Imposto de renda arrecadado R$ 19.530,20 2,90%
0,
Multas aplicadas por érgao de fiscalizacao das R$ 0,00 0,00%
relagcoes de trabalho
R$ 673.843,91 100,00%

Total
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 30/05/2019)

8.10.3 Irregularidades dos andamentos no InFOR

No quadro abaixo, sao listadas as praticas irregulares da Unidade quando do registro de andamentos
no inFOR, auferidas no exame da listagem de processos sem movimentagao ha mais de 30 dias, extraida
em 06/06/2019.

Processo no prazo sem indicagdo do termo final — Processos Exemplos:
0000779-25.2012.5.04.0251 0000516-56.2013.5.04.0251
0000033-60.2012.5.04.0251 0057800-42.2001.5.04.0251
0001456-21.2013.5.04.0251

Demora no impulso processual — Processos Exemplos:

0033000-66.2009.5.04.0251 0000181-03.2014.5.04.0251
0000356-31.2013.5.04.0251 0000093-04.2010.5.04.0251
0101300-80.2009.5.04.0251 0000063-95.2012.5.04.0251

Registros desatualizados — Processos Exemplos

0001400-61.2008.5.04.0251 0004000-89.2007.5.04.0251

A listagem extraida do inFOR indica a existéncia de 21 processos parados. No quadro acima
consta, exemplificativamente, a situagéo de alguns processos parados, sem andamento ou com andamento
equivocado. Portanto, recomenda-se a Unidade que faca uma andlise minuciosa da listagem de processos
parados, dando o impulso processual necessario ou retificando os andamentos, dependendo do caso.

8.10.4 Processo Judicial Eletronico - Pde

Foram analisados agrupadores e caixas representativos da movimentacao e gerenciamento, pela
Secretaria, dos processos que tramitam no meio eletrénico. A andlise foi efetuada remotamente no dia
13.06.2019, quando o acervo da Vara contava com 1745 processos em fase de conhecimento, 154
processos em fase de liquidagao, 539 processos em fase de execugao e 5778 processos arquivados.

8.10.5 Analise dos Processos Eletronicos
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Para apontamentos especificos quanto ao andamento/movimentacdo processual, foram
selecionados e analisados 0s seguintes processos nos dias 13.06.2019 e 14.06.2019.

1 Processo n? 0021159-93.2017.5.04.0251
Fase: Conhecimento
Movimentagao processual: Processo parado na tarefa “Aguardando Audiéncia” desde 15.05.2019 sem audiéncia designada.
Na audiéncia de 15.05.2019 foi encerrada a instru¢é@o e a sentenga ficou adiada sine die. Nos termos do art. o prazo do caput
artigo 228, do CPC, o processo deve ser concluso para sentenga no primeiro dia Gtil subsequente.

2 Processo n? 0020545-54.2018.5.04.0251
Fase: Conhecimento
Movimentagao processual: Processo parado na tarefa “Aguardando Audiéncia” desde 15.08.2018 sem audiéncia designada.

Na audiéncia de 15.08.2018 foi encerrada a instrugédo e a sentenga ficou adiada sine die. Nos termos do art. o prazo do caput
artigo 228, do CPC, o processo deve ser concluso para sentenga no primeiro dia Gtil subsequente. Assim sendo, 0 processo

esta sem concluséo para sentenca ha pelo menos 10 meses.

3 Processo n® 0020656-38.2018.5.04.0251
Fase: Conhecimento

Movimentagao processual: Processo parado na tarefa “Aguardando Audiéncia” desde 21.11.2018 sem audiéncia designada.
Na audiéncia de 21.11.2018 ficou determinada a notificagdo da reclamada por oficial de justica no enderego constante do ID
2e3a588. Ocorre que até a presente data ndo ha cumprimento da determinagéo do juizo para nova audiéncia.

4 Processo n® 0021098-04.2018.5.04.0251
Fase: Conhecimento

Movimentagao processual: Processo parado na tarefa “Aguardando Audiéncia” sem audiéncia designada. Na sentenca de id
ea913a8 de 05.02.2019 o magistrado homologou a desisténcia de agao e julgou extinto o processo, nos termos do artigo 485,
VI, do Codigo de Processo Civil. Por tal motivo, foi retirado o processo da pauta do dia 20/03/2019, mas esse permanece
parado na tarefa em “aguardando audiéncia”. O processo deve, portanto, ser arquivado.

5 Processo n® 0021061-74.2018.5.04.0251

Fase: Conhecimento

Movimentacao processual: Processo parado na tarefa “Aguardando Audiéncia” desde 21.05.2018 sem audiéncia designada.
Na audiéncia de 21.05.2018 foi encerrada a instru¢édo e a sentenga ficou adiada sine die. Nos termos do art. o prazo do caput
artigo 228, do CPC, o processo deve ser concluso para sentenga no primeiro dia Gtil subsequente.

6 Processo n® 0020737-84.2018.5.04.0251
Fase: Execucao

Movimentacao processual: Processo parado na tarefa “andlise de execugado” desde 09.05.2019. Ocorre que a ultima
movimenta¢do do processo foi a notificacdo em 26.04.2019 das reclamadas para comprovarem acordo descumprido, tendo
essas permanecido inertes. Assim sendo, o feito deve prosseguir na forma da deciséo no sentido de atualizar a divida pendente
e providenciar a citagéo para execugao forcada do acordo. Cumpre referir que as tarefas “andlise de conhecimento, de liquidagao
e de execugao” foram concebidas como mera passagem dos processos, devendo o processo em questdo ser movimentado
para a tarefa adequada.

7 Processo n® 0020236-33.2018.5.04.0251
Fase: Liquidacao
Movimentacao processual: Processo na tarefa “aguardando laudo pericial” desde 01.04.2019, ou seja, ha 72 dias. As partes
nao apresentaram os célculos, razdo pela qual foi notificado perito do juizo para fazer os calculos em 20 dias. Ocorre que ja

transcorreu o prazo sem haver qualquer certidao de cobranga do perito sobre a apresentagéo dos calculos de liquidacéo.

8 Processo n? 0020729-44.2017.5.04.0251
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Fase: Execucao

Movimentagao processual: O processo esta na tarefa “cumprimento de providéncias” desde 06.04.2019, ou seja, ha 67 dias.
Os valores bloqueados foram liberados para um dos reclamados, subsistindo, portanto, ainda a execugédo em face da reclamada
Imax Tecnologia e Servicos Ltda. Assim sendo, deve a execugdo ser impulsionada para a tarefa adequada, devendo ser
realizada a concluséo necessaria ao prosseguimento do feito.

9 Processo n? 0021574-13.2016.5.04.0251
Fase: Execucgao

Movimentacgao processual: O processo esta na tarefa “Recebido de Instancia superior” desde 31.05.2019. O processo deve
ser impulsionado para a tarefa apropriada.

10 Processo n® 0021470-09.2015.5.04.0234
Fase: Execucao

Movimentacao processual: O processo esta parado na tarefa “imprimir atos de comunicagao” ha 70 dias. Constata-se que
foram reunidos outros 2 processos na referida agdo em reunido de execugdes, conforme decisao de id a3eb2a0. Verifica-se, no
entanto, a existéncia de documentos em sigilo ndo apreciados. Assim sendo, desde 23 de abril de 2019 ndo ha qualquer
movimentacao oficial da Unidade no feito demonstrando seu impulso.

11 Processo n® 0021637-04.2017.5.04.0251
Fase: Execucao

Movimentacao processual: O processo esta parado na tarefa “cumprimento de providéncias” ha 101 dias. Ha determinagao
em 02.03.2019 para que a conta seja langada, bem como realizada a citagéo e até a presente data néo foi realizada a providéncia
no feito. H4, portanto, evidente mora processual.

12 Processo n? 0020419-38.2017.5.04.0251
Fase: Execucao

Movimentacao processual: O processo estd na tarefa “cumprimento de providéncias” ha 98 dias. Ha um oficio de 13 de
dezembro de 2018 e de 11 de junho do 2019 sobre a mesma questéo relativa aos valores bloqueados no Banco ltad sem terem
sido apreciados. Além disso, ha decisédo de 13 de fevereiro de 2019 determinando a reunido de execucao ao feito de outra agéo.
Tal determinagéo foi cumprida conforme certidao de 17 de fevereiro de 2019. Outrossim, ha uma certidao de CNIB positivo de
03 de maio de 2019. Assim sendo, ha mora processual nas conclusdes necessarias para prosseguimento do feito em relagao
aos convénios ja realizados.

13 Processo n® 0021053-97.2018.5.04.0251
Fase: Conhecimento
Movimentagao processual: O processo esta na tarefa “cumprimento de providéncias”. Na ata de audiéncia do dia 22.04.2019
ficou consignado que o reclamante deveria providenciar a sua auséncia nesta solenidade, no prazo de 15 dias. Decorrido o
prazo em 15.05.2019, o processo deve ser arquivado.

14 Processo n® 0021014-71.2016.5.04.0251
Fase: Execucao
Movimentacao processual: O processo esta na tarefa “Andlise de execugdo”. Ha devolugdo de mandado na data de
21.05.2019 sem ter sido encontrada a reclamada. Cumpre referir que as tarefas “andlise de conhecimento, de liquidagéo e de
execugdo” foram concebidas como mera passagem dos processos, devendo o processo em questdo ser movimentado para a
tarefa adequada, ja que ha mora processual de 25 dias (pelo menos).

15 Processo n® 0020959-23.2016.5.04.0251

Fase: Execucao
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Movimentacgao processual: O processo esta na tarefa “cumprimento de providéncias” sem movimentagdo desde 16.05.2019.
Foram realizados convénios BACEN, RENAJUD e CNIB, sem sucesso. Deve a Unidade realizar concluséo necessaria ao
prosseguimento na forma do item 5 da decisdo do juizo no sentido de que inexitosas as diligéncias determinadas, proceder a
Secretaria nas demais consultas aos sistemas conveniados e ferramentas eletrénicas disponibilizadas pelo E. TRT.

8.11 EXAME DOS PROCESSOS FiSICOS

Para as observagdes realizadas neste item, foram analisados 05 autos fisicos solicitados a Unidade
Judiciaria a partir de listagem com 100 processos aleatérios gerada no sistema inFOR e disponibilizada para
fins de correicao a Assessoria Juridica da Corregedoria.

1 Processo n® 0000212-91.2012.5.04.0251

Aspectos gerais dos autos™:

O segundo volume ultrapassa 200 (duzentas) folhas, em desacordo com o art. 72 da CPCR e o art. 48 da CPCG.
Sequéncia de numeragéo incorreta a partir da fl. 450, em desacordo com o que dispde o art. 66 da CPCR.

Nao foi observado o que dispde o art. 68, §2°, do CPCR sobre juntada de documento reduzido e registro da quantidade,
fls. 457 a 460.

Movimentacao processual:
Peticdo protocolada em 16/10/18, com conclusdo e despacho em 11/12/18, em desacordo com o que dispbe o art.
228 do CPC.

2 Processo n® 0001405-10.2013.5.04.0251

Aspectos gerais dos autos™:

Auséncia de certiddo de renumeracao para as fls. 131 e 132, em desacordo com o paragrafo primeiro do art. 66 da
CPCR.

Consta lacuna em branco na certidao da fl. 136-v, em desacordo com o art. 211 do CPC.

Nao ha risco diagonal, nem carimbo de folha em branco na fl. 140-v (art. 71 da CPCR).

Termo de juntada langado no verso de documento (fl. 147-v), em desacordo com os arts. 69 e 101 da CPCR.

Movimentacao processual:
Sem observagoes.

3 Processo n? 0101500-63.2004.5.04.0251

Aspectos gerais dos autos™:

Auséncia de identificagdo do servidor no termo de juntada da fl. 457-v, em desacordo os arts. 55 e 62 do CPCG e arts.
148 e 150 da CPCR

Nao foi observado o que dispde o art. 68, §2°, do CPCR sobre juntada de documento reduzido e registro da quantidade,
fl. 470.

Nao ha risco diagonal, nem carimbo de folha em branco na fl. 472-v (art. 71 da CPCR).

Movimentacao processual:
Processo sem movimentagdo desde 06/05/19.

4 Processo n® 0001389-56.2013.5.04.0251

Aspectos gerais dos autos™:

Capa do terceiro volume do processo em ma conservagao (art. 74 CPCR).

O terceiro volume ultrapassa 200 (duzentas) folhas, em desacordo com o art. 72 da CPCR e o art. 48 da CPCG.
Numeracao das fls. 583 e 629, em desacordo com o que dispde o art. 66 da CPCR, além disso, sequéncia incorreta
a partir da fl. 650.

Nao consta do registro de carga da fl. 580 a data da devolugéo dos autos; nem a assinatura e identificacao do servidor
gue os recebeu (art. 53, inciso VI, da CPCR e arts. 55 e 62 do CPCG).

Nao foi observado o que dispbe o art. 68, §2°2, do CPCR sobre juntada de documento reduzido e registro da quantidade,
fl. 590-v.

Nao foi observado no termo de juntada das fls. 630-v e 641-v a necessidade de referéncia expressa a peca processual
trazida aos autos e aos documentos que, eventualmente, a acompanhem (art. 101, paragrafo unico, CPCR).

Nao h4 risco diagonal, nem carimbo de folha em branco na fl. 648-v (art. 71 da CPCR).
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Movimentacao processual:

Peticdo protocolada em 09/05/18, com conclusdao em 05/06/18 e despacho em 06/06/18, em desacordo com o que
dispde o art. 228 do CPC.

Processo sem movimentacao desde 08/05/19.

5 Processo n? 0206200-90.2004.5.04.0251

Aspectos gerais dos autos™:
A sequéncia das folhas esta incorreta no inicio do sexto volume.
Nao ha risco diagonal, nem carimbo de folha em branco nas fls. 648-v (art. 71 da CPCR).

Movimentacao processual:
Despacho da fl. 112 cumprido fora do prazo do art. 228 do CPC.

Processo sem movimentagdo desde 15/0519.
* Os aspectos gerais dos autos sdo analisados a partir do inicio do periodo correcionado, em janeiro de 2018.

8.12 EXAME DOS LIVROS

8.12.1 Advogados — Cargas vencidas ha mais de 10 dias

N¢ do Processo Prazo para Devolugédo dos Autos
1 0024400-86.1991.5.04.0251* 16/05/2019
2 0001475-27.2013.5.04.0251 24/05/2019

(Fonte: Consulta ao Sistema inFOR em 12/06/2019) .
*Andamento em 17/05/2019 "AUTOS DEVOLVIDOS DO GABINETE A SECRETARIA’, continua em aberto a devolugdo dos autos
no sistema.

8.12.2 Peritos — Cargas vencidas ha mais de 10 dias

Conforme consulta ao Sistema INFOR em 12.06.2019, ndo constaram autos em carga com prazo
vencido aos peritos ha mais de 10 dias.

8.12.3 Mandados — Prazo de cumprimento vencido ha mais de 10 dias

N do Processo - INFOR Prazo para Cumprimento
1 0000386-66.2013.5.04.0251 04/04/2019
2 0000386-66.2013.5.04.0251 06/05/2019
3 0056400-46.2008.5.04.0251 17/05/2019
N do Processo PJe Data da Distribuicao
1 0000131-74.2014.5.04.0251* 15/04/2019
2 0020183-18.2019.5.04.0251 08/05/2019
3 0020563-46.2016.5.04.0251 15/05/2019
4 0021080-17.2017.5.04.0251 15/05/2019
5 0020278-48.2019.5.04.0251 17/05/2019
6 0020279-33.2019.5.04.0251 17/05/2019
7 0020074-77.2014.5.04.0251 20/05/2019
8 0020033-37.2019.5.04.0251 21/05/2019
9 0020358-12.2019.5.04.0251 21/05/2019
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10 0020292-32.2019.5.04.0251 22/05/2019
11 0020373-78.2019.5.04.0251 22/05/2019
12 0021102-12.2016.5.04.0251 22/05/2019
13 0020846-98.2018.5.04.0251 22/05/2019
14 0020395-39.2019.5.04.0251 24/05/2019
15 0020275-93.2019.5.04.0251 24/05/2019
16 0021038-31.2018.5.04.0251 27/05/2019
17 0020674-59.2018.5.04.0251 29/05/2019
18 0020410-08.2019.5.04.0251 29/05/2019
19 0020174-56.2019.5.04.0251 29/05/2019
20 0020877-18.2018.5.04.0252 29/05/2019
21 0020003-07.2016.5.04.0251 29/05/2019
22 0021201-16.2015.5.04.0251 29/05/2019
23 0020315-75.2019.5.04.0251 29/05/2019

(Fonte: Consulta aos Sistemas inFOR e PJe em 12/06/2019)
*Processo cadastrado no PJe.

8.13 EXAME DOS PRESSUPOSTOS RECURSAIS

Conforme informagao da Diretora de Secretaria a Unidade Judiciaria observa a norma contida no
art. 26, |, da Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, que trata do
pronunciamento explicito nos autos acerca do exame dos pressupostos de admissibilidade dos recursos
encaminhados ao Tribunal.

8.14 LIBERACAO DE DEPOSITO RECURSAL

Segundo informacdo da Diretora de Secretaria, o Juiz, imediatamente apds a liquidagdo da
sentenga, uma vez apurado crédito de valor inequivocamente superior ao do depdsito recursal, nao ordena
a pronta liberagao deste em favor do credor, de oficio ou a seu requerimento.

8.15 CITACAO DO(S) SOCIO(S) EM CASO DE DESCONSIDERAGAO DA PERSONALIDADE JURIDICA
DA EXECUTADA

Por ocasido da correicdo, a Diretora de Secretaria informou que o Juiz nao determina a citagao
do(s) socio(s) em caso de desconsideracao da personalidade juridica da empresa executada, por meio de
decisao fundamentada, para que, no prazo de 48 horas, indique(m) bens da sociedade (art.795 do CPC) ou,
em nao os havendo, garanta(m) a execugao, sob pena de penhora, com o fim de habilita-lo(s) a via de
embargos a execugao para imprimir, inclusive, discussao sobre a existéncia ou ndo da sua responsabilidade
executiva secundaria (art. 26, V, “g”, da Consolidacao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho de 30.08.2016).

9 SERVICO DE APOIO TEMPORARIO - SAT

Conforme consulta ao cronograma estabelecido por esta Corregedoria Regional, a Unidade
Judiciaria nao requereu a atuacédo da equipe do Servico de Apoio Temporario — SAT durante o periodo
correcionado.

10 OUVIDORIA
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Constaram na Ouvidoria deste TRT 2 expedientes relativos a 12 Vara do Trabalho de Cachoeirinha
durante o periodo correcionado, conforme abaixo.

Ano  Protocolo n® Processo n® Motivo Situagéo
2018 473 0000504-76.2012.5.04.0251 Solicitagéo de informagdes sobre o processo Arquivado
2019 2045 0020863-42.2015.5.04.0251 - (documento com acesso restrito) Arquivado

11 CONSIDERACOES SOBRE A UNIDADE

A 12 Vara do Trabalho de Cachoeirinha, tendo em vista a média trienal de 1.373 processos,
apresentou desempenhos no Mapa Global de Desempenho - MGD que a colocaram no 13° lugar entre as
61 Unidades Judiciarias de mesma tramitacao processual (de 1.001 a 1.500 processos por ano), no periodo
de 2018/05 a 2019/04.

O congestionamento processual da fase de conhecimento obteve rendimento abaixo da média
em comparagao as demais Unidades de mesma faixa processual, alcangando o 352 lugar entre 61 similares.

No periodo anterior, em 30.04.2018, havia 1.202 processos pendentes, 0s quais somados a 984
casos novos e 4 sentencgas anuladas e reformadas perfazem o total de 2.190 processos pendentes (26,19%
acima da média de sua respectiva faixa, que tem o total de 1.735,41 processos pendentes). No periodo ora
avaliado pelo MGD (2018/05 a 2019/04), foram proferidas 609 sentengcas com resolugdo de mérito e
conciliadas 741 demandas, perfazendo um total (1.350) de 29,89% acima do numero de processos da média
(1.039,36). O contrario ocorre com o numero de solucionados sem resolugdo de mérito (119 para 122,75),
sendo a variagao de -3,06%. Dessa forma, a produtividade da 12 Vara do Trabalho de Cachoeirinha, neste
quesito, no periodo de 2018/05 a 2019/04, alcanga 67,08%, indice 0,17% acima da média das demais
Unidades Judiciarias de mesma tramitacao processual (66,96%), sendo solucionados 1.469 processos.

Desde 14.02.2018 atua como Juiz do Trabalho Titular na Unidade o Magistrado Luis Henrique Bisso
Tatsch e, como Juiza Substituta lotada, desde 18.07.2016, a Magistrada Patricia Zeilmann Costa (de forma
compartilhada com a 22 Vara do Trabalho de Cachoeirinha). A producao total da 12 Vara do Trabalho de
Cachoeirinha (consideradas, também, as atuacdes dos Juizes Carlos Ernesto Maranhao Busatto, Clocemar
Lemes Silva, Eduardo Batista Vargas, Patricia Zeilmann Costa e Tiago dos Santos Pinto da Motta) apresenta
02 sentencas liquidas (apenas pelo Juiz Titular), prolacdo de 607 sentencas ndo liquidas; bem como
homologagéo de 781 acordos. Além disso, foram proferidas 119 decisbes sem resolugdo de mérito e
convertidos 41 processos em diligéncia, o que se mostra razoavel para a tramitagéo processual da Unidade.

Quanto aos processos pendentes de solugao na fase de conhecimento, ao final do periodo avaliado,
verifica-se que houve queda nos que aguardam a primeira sessao de audiéncia, pois passaram de 207 para
189. Igualmente, o numero de processos aguardando o encerramento da instru¢ao baixou 50,53% (936 para
463). Por sua vez, os processos aguardando prolagéo de sentenca no prazo tiveram aumento de 59 para
64 (8,47%) e os com prazo vencido subiram de 00 para 53 processos.

O congestionamento de incidentes processuais obteve boa colocagdo em relagdo a média,
ocupando o 13° lugar entre as 61 Unidades Judiciarias similares.

Foram recebidos 442 incidentes processuais no periodo de 2018/05 a 2019/04 na Unidade Judiciaria,
namero 7,17% acima da média de sua respectiva faixa de movimentacao processual. Considerando o saldo
de 116 incidentes pendentes de julgamento no ano anterior, o total de incidentes a julgar alcangou 558,
nuamero 7,29% acima da média verificada nas Unidades Judiciarias comparadas. O indice de produtividade
(81,36%) em relagédo a média de sua respectiva faixa (72,82%) foi obtido pelo julgamento e baixa de 454
processos no periodo avaliado.

O congestionamento processual da fase de execucao registrou o melhor desempenho,
alcancando a 12 colocacdo entre as 61 Unidades Judiciarias de mesma tramitagdo processual.
Considerando que a 12 Vara do Trabalho de Cachoeirinha possui menor total de execugcdes pendentes de
finalizagdo (1.596 para 2.068,01), bem como um numero superior de processos com execugao finalizada
(591 para 450,39), no periodo compreendido entre 2018/05 a 2019/04, a produtividade da Unidade (37,03%)
ficou 70,03% acima da média de sua respectiva faixa de movimentacao processual (21,78%).

O acervo de processos tramitando, que baixou de 2.698 agdes, em 30.04.2018, para 2.093 acgdes,
em 30.04.2019, tem 81,75% de processos eletronicos — PJE e 18,25% de processos fisicos, ficando na 212
posicéo entre as 61 Unidades Judiciarias comparadas.
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E oportuno referir que os processos pendentes de finalizagdo na fase de conhecimento baixaram, no
periodo avaliado pelo MGD, passando de 1.396 para 873, variagéo de -37,46%. Contrariamente, houve
aumento de 117 para 153 nos processos pendentes de finalizacdo na fase de liquidacao, variacao de
30,77%. Nos processos pendentes de finalizagdo na fase de execugédo houve queda de 10,28%, passando
de 1.128 para 1.012.

A vazao processual da 12 Vara do Trabalho de Cachoeirinha é a 122 colocada entre as demais
Unidades Judiciarias similares. O nimero de casos novos nos ultimos doze meses foi muito inferior ao
numero de processos arquivados definitivamente e remetidos a outras Unidades, diferenca de 484
processos, com queda de seu acervo, conforme ja referido. Assim, o percentual de processos arquivados
em relagao aos casos novos na 12 Vara do Trabalho de Cachoeirinha (147,64%), evidencia um desempenho
superior a média da sua respectiva faixa (122,58%).

A idade média das acdes em instrucdo processual na 12 Vara do Trabalho de Cachoeirinha
aumentou de 301,47 dias, no interregno de 2017/05 a 2018/04, para 312,81 dias, no periodo subsequente
(variacao de 3,76%), sendo a 502 colocada entre as 61 Unidades comparadas, pois o lapso de tempo
alcancado foi 58,53 dias menos célere do que a média da respectiva faixa de movimentagao processual.

O prazo médio da conclusdo a prolacdo da sentenca nesta Unidade Judiciaria obteve
desempenho pouco abaixo da média, sendo o 342 colocado entre as 61 de mesma faixa processual,
aumentando de 39,74 dias para 47,24 dias, no periodo correcionado, sendo mais célere do que a média das
demais Unidades em 3,29 dias.

A idade média dos processos em execucao na 12 Vara do Trabalho de Cachoeirinha aumentou
de 1.479 dias, no periodo de 2017/05 a 2018/04, para 1.498,98 dias, no periodo subsequente (variagcao de
1,33%). Ainda assim, a Unidade Judiciaria segue sendo mais célere (337,37 dias), o que a coloca em 15°
lugar neste indicador.

A idade média dos processos em tramitacao, apresenta 6timo desempenho da Unidade Judiciaria,
sendo a 62 colocada entre as 61 comparadas, ainda que tenha aumentado de 1.142,94 dias para 1.339,15
dias, pois permanece mais célere na sua respectiva faixa de tramitacao processual (506,67 dias).

O indice de produtividade da Unidade Judiciaria (0,47) nos ultimos doze meses é o0 22° colocado
entre as 61 comparadas.

Com pesos pré-definidos pela Corregedoria Regional, os indices de desempenho da 12 Vara do
Trabalho de Cachoeirinha foram os seguintes: 0,33 no congestionamento processual da fase de
conhecimento; 0,19 no congestionamento de incidentes processuais; 0,63 no congestionamento processual
da fase de execucgao; 0,25 no acervo de processos tramitando; 0,51 na vazao processual; 0,72 na idade
média das a¢des em instrucao processual, 0,22 no prazo médio da concluséo a prolagao da sentenga; 0,57
na idade média dos processos em execucgao e 0,48 na idade média dos processos em tramitacao.

A Unidade Judiciaria apresenta bons indicadores, a exce¢do do congestionamento da fase de
conhecimento (36° lugar), da idade média das acdes em instrucao processual (50° lugar) e do prazo médio
da conclusao a prolacao da sentenga (342 lugar), o que demandara alguns esforgos para que a 12 Vara do
Trabalho de Cachoeirinha tenha condiges de apresentar evolugédo de sua produtividade para os proximos
periodos.

O percentual da forca de trabalho da Unidade Judiciaria, por sua vez, merece destaque, pois a
forca ideal da 12 Vara do Trabalho de Cachoeirinha é de 12 servidores, em razdo da média processual
trienal, e conta com 88% de forga real de trabalho, observados os dias liquidos trabalhados pelos servidores
lotados na 12 Vara do Trabalho de Cachoeirinha.

O indice geral de desempenho (0,41), por tudo isso, coloca a 12 Vara do Trabalho de Cachoeirinha
no 132 lugar entre as 61 Unidades de sua respectiva faixa de movimentacao processual (de 1.001 a 1.500
processos por ano), conforme constou da tabela do Mapeamento Global de Desempenho — MGD.

Outras consideracdes, ainda, sdo pertinentes para que se conclua acerca do desempenho da 12 Vara
do Trabalho de Cachoeirinha.

Na relacao entre casos hovos e pauta, a Unidade Judiciaria atende a expectativa, ja que o
percentual de audiéncias iniciais e unas em relagao aos casos novos é 104,57%.

O prazo médio das audiéncias iniciais, no rito sumarissimo, registrou queda de 15,71% no seu
prazo médio, passando de 96,13 dias, no periodo de 2017/05 a 2018/04, para 81,03 dias, nos doze meses
subsequentes. Igualmente, o prazo médio das audiéncias iniciais no rito ordinario passou de 90,67 dias para
65,51 dias, nos mesmos periodos.
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O prazo médio das audiéncias de encerramento da instrucéo, no rito sumarissimo, aumentou de
38,64 dias para 40,86 dias, no periodo avaliado. O rito ordindrio, por sua vez, registrou aumento de 291,89
dias para 326,29 dias, com variagcéo de 11,79%.

O adiamento de pauta registrou o indice total de 10,39% na 12 Vara do Trabalho de Cachoeirinha,
muito proximo ao ideal nao superior a 10% do numero de audiéncias designadas.

Em relagdo as metas do CNJ, todas foram cumpridas no ano de 2018. Em entrevista, A Diretora
informou que controla as metas, fazendo acompanhamento e agdes para o seu cumprimento.

A 12 Vara do Trabalho de Cachoeirinha estd com o quadro funcional incompleto. A Diretora informou
que no periodo correcionado ingressou um novo servidor pelo concurso. A rotatividade nao é alta na
Unidade.

A Unidade conta com duas estagiarias, Carolina e Katiuscia. A Caroline tem uma carteira no PJe
(numeragao completa). A Katiuscia trabalha com os processos fisicos (malote, arquivo, protocolo) e esta
aprendendo a despachar no processo eletrénico. Ambas trabalham com o usuério e senha da Diretora no
PJe. As estagiarias também atendem ao balcéo.

Em relagdo aos assistentes de execucéao, a Graciela (J2) é, em verdade, Secretaria de Audiéncias.
Na pratica, ela ganha a FC-04 pra trabalhar em audiéncia. J4 o Jodo (J1) realiza as minutas dos incidentes
da execugao, além do langamento de calculos no PJe. Dessa forma, como o regime de lotagao na Unidade
€ compartilhado, as Unidades do Foro convencionaram que uma funcao FC-04 (Assistente de Execucao) é
revezada semestralmente entre um Secretario de Audiéncias e um Assistente de Execucgao, que ficam a
disposicao da Juiza Substituta.

A Diretora informou que a Unidade esta iniciando a utilizar o PJe Calc.

No entendimento da Diretora, o indicador “idade média entre o ajuizamento e encerramento da
instrucao” nao reflete a realidade, tendo em vista que o Juiz Titular tem feito grande esforco para reduzir
esse prazo. Ela informou que, quando o Dr, Luis Henrique iniciou na Unidade, as pautas de prosseguimento
estavam sendo marcadas para mais de um ano meio, ao passo que, na data da Correigao, este prazo estava
em 06 (seis) meses.

A Diretora também relatou que em todas as agbes sao designadas audiéncia inicial, exceto nas de
acordos extrajudiciais e contra o ente publico. A designagao das audiéncias é realizada em Secretaria, sendo
a triagem inicial executada pelos Secretarios de Audiéncia (Roberto e Graciela). Na mesma semana do
ajuizamento é designada a audiéncia inicial.

As acdes acidentarias sdao desmembradas mediante portaria especifica do Foro. A tramitagéo
prioritaria € concedida nas agdes acidentérias.

Quando nao ha pedidos liquidos, é determinada a emenda da peticao inicial, caso nao cumprida, o
pedido é extinto.

Nao ha encerramento da instrugdo em Secretaria, tampouco pauta especifica para tal fim.

Sao realizadas audiéncias de conciliacdo na liquidacdo e na execugao, de acordo com o interesse
manifestado pelas partes ou quando é verificada a possibilidade de acordo, mediante encaixe na pauta.

Em regra, ndo sao feitas sentencas liquidas.

A Diretora informou que houve aumento consideravel das ac¢oes pelo rito sumarissimo.

Em relacdo a inscricdo no BNDT, a Diretora informou que é dificil o controle apds os 45 dias. Contudo,
disse que, naturalmente, acaba ocorrendo apo6s o prazo de 45 dias. A exclusdo ocorre com o pagamento da
divida ou com a garantia da execugao.

A organizacgao do trabalho € por carteira, sendo que dois servidores trabalham com processos fisicos
(a Diretora e seu assistente) e os demais nos eletrénicos. Nos processos fisicos o trabalho é dividido por
tarefas e, nos eletronicos, por carteira, inclusive na fase de execucao.

Na inspecao realizada por essa Vice-Corregedoria se pode verificar a organizagdo, as boas
instalagdes da Unidade e o bom aproveitamento do espaco fisico, em que pese os recentes imprevistos
envolvendo infiltracdo de agua da chuva pelo telhado, conserto que ja estd sendo providenciado pelo
SEMPRO - Setor de Manutengéao e Projetos.

Na visita a Unidade e pela andlise dos dados disponiveis, percebe-se o empenho de todos os
servidores para manter o 6timo andamento do trabalho.

Registra-se o comprometimento da Diretora de Secretaria e a boa condugao da equipe.

Por fim, merece destaque a receptividade e o tratamento cordial dispensado a esta Vice-
Corregedoria durante a inspecao.
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12 RECOMENDACOES
12.1 Gerais

A Presidéncia deste TRT (gestao do biénio 2016/2017), no Processo Administrativo n. 0001980-
24.2015.5.04.0000, que trata da implementacéo do cargo de segundo assistente de Juiz, com a respectiva
FC-05, concluiu pela inviabilidade da proposta, apresentando proposta alternativa ao Comité Gestor de
Priorizagcdo do Primeiro Grau visando a criagdo de uma fungéo vinculada a uma FC 04, que resultou na
publicacdo, em 21.11.2017, da Portaria n. 6.326/17, dispondo sobre a descricdo das atividades
desempenhadas pelos servidores ocupantes da funcao comissionada de Assistente de Execucao — FC04,
no ambito do TRT da 42 Regido. Nela, ficou estabelecido que séo atribuicoes do Assistente de Execucao
FCO04:

| — auxiliar na execugao de atividades relacionadas a elaboragéo de sentencas liquidas e a liquidagcao de
valores de sentencas de conhecimento;

Il — auxiliar na confecg@o de minutas de decis6es em incidentes de execugdo, como embargos de terceiro,
embargos de declaracdo, embargos a penhora, embargos a execucdo, impugnacdo a sentenca de
liquidacédo, exceg¢do de incompeténcia, embargos a arrematagdo e incidentes de desconsideracao da
personalidade juridica;

[ll — analisar, executar e revisar atividades pertinentes a confeccao e/ou atualizagao de calculos trabalhistas,
previdenciarios e fiscais, bem como das respectivas certidoes;

IV — auxiliar na confec¢ao de minutas de despachos em fase de execugéao;

V — auxiliar em pesquisas em convénios de busca de patriménio de devedores;

VI — dar andamento dos processos no sistema informatizado;

VIl — elaborar documentos como: alvards, mandados, oficios, editais, certiddes, precatérios, notificacoes,
guias de depdsito, cartas precatorias, cartas de arrematacao, etc.;

VIII — verificar vencimento de prazos;

IX — proceder a estudos e pesquisas na legislacdo, na jurisprudéncia e na doutrina pertinente para
fundamentar a andlise de processo.

Ato continuo, o Procedimento de Controle Administrativo n. 20402-24.2016.5.90.0000, proposto pelo
SINTRAJUFE, foi julgado improcedente pelo CSJT, pelo fato de que a proposi¢éo final homologada pelo
Orgéao Especial deixou claro que as atividades a serem desenvolvidas pelos novos ocupantes da fungéao
comissionada FC-04 ndo sao tipicas de assistente de magistrado, ndo quebrando a isonomia entre
servidores da Vara do Trabalho.

Na pg. 15 do Acérdéao constou que “Em suas informagées complementares, o Tribunal Regional
esclareceu, no seq. 68, pdg. 2, que “a atuagdo dos servidores detentores da fungcdo de Assistente de
Execugao FC4 deve estar voltada prioritariamente aos procedimentos ja em fase de execugdo, nas tarefas
complexas de Secretaria (analise de calculos e despacho de execugdo), bem como na elaboracdo de
minutas de decisdo prdprias desta fase processual, tudo a critério do Juiz ou do Diretor da unidade,
ressaltando-se que para ocupar essa fungdo nao é exigida a graduagdo em curso superior’.

Denota-se, pois, que a decisao proferida pelo CSJT se pautou no fato de que a Portaria n. 6.326/17
imp6s limites a atuagdo dos Assistentes de Execucdo — FC04, delimitando sua atuagédo as atividades
relacionadas a execucao, atividade essa diversa daquela executada pelos Assistentes de Juiz —FCO05.

Acresca-se, por oportuno, que no acérdao proferido pelo Plenario do CNJ nos autos do Pedido de
Providéncias n® 0004999-64.2016.2.00.0000, formulado pela ANAMATRA em face dos Tribunais Regionais
do Trabalho, por meio do qual requereu a adog&o de medidas em face dos Tribunais, com vistas a assegurar
o efetivo cumprimento das Resolugées CNJ n® 194/2015 e 219/2016, especialmente no que se refere a
igualdade de condicoes entre Juizes Titulares e Substitutos quanto a disponibilizagdo, indicacdo e
remuneracao de seus assistentes, foi dada procedéncia para declarar que

[.]

d) na elaboracao e implementacéao dos planos de acao visando ao cumprimento da Resolugcao CNJ n® 219,
devem os Tribunais Trabalhistas assegurar que todos os assistentes de juiz percebam, no ambito de cada
tribunal, a devida fungdo comissionada, que devera ser idéntica para todos, independentemente da classe
ou condigao funcional do juiz para o qual destina seu trabalho, seja, titular, substituto ou volante;
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Dessarte, diante do que consta do Acérdao proferido no CSJT-PCA- 20402-24.2016.5.90.0000, do
acordao proferido no Pedido de Providéncias n® 0004999-64.2016.2.00.0000 e da existéncia de
regulamentacdo da matéria neste Tribunal, recomenda-se as Unidades em que disponivel a funcédo, que
restrinjam as atribuigdes do Assistente de Execugdo FC-04 aquelas descritas na Portaria n. 6.326/17, sob
pena de violacao do principio da isonomia.

12.1.2 Prescricao Intercorrente

Recomenda-se que, para fins de reconhecimento da prescrigao intercorrente, sejam observados 0s
termos do artigo 2° da Instru¢cdo Normativa n. 41/2018 do TST e da recomendacao n. 3/2018 da Corregedoria
Geral da Justica do Trabalho.

12.1.3 Reuniao de execucoes

Recomenda-se que, na reunido de execugdes, sejam observados os termos do artigo 86 da
Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho, no sentido de que a extingao
da execucao se da pela verificacao de uma das hipéteses contempladas nos incisos Il, Ill e IV do artigo 924
do Cédigo de Processo Civil, bem como dos termos do Provimento n. 01/2018 da Corregedoria Geral da
Justica do Trabalho, que, ao normatizar a reuniao de execugdes, prevé a suspensao das execugdes em
curso com prosseguimento do processo piloto.

12.1.4 Envio de processos ao CEJUSC
Recomenda-se que as Unidades registrem nos autos, seja por certidao ou despacho, a remessa dos
autos ao CEJUSC, em observéancia ao principio do devido processo legal.

12.1.5 Desconsideracao da personalidade juridica
Recomenda-se que, no caso desconsideracao da personalidade juridica, seja observado o disposto
no Provimento CSJT n? 1, de 8 de fevereiro de 2019.

12.2 Juizes

Item 6.4 (Prazo Médio das Audiéncias Iniciais)

Considerando as dificuldades de notificagdo através dos correios em tempo habil, recomenda-se que, na
medida do possivel, quando da organizagdo da pauta de audiéncias, a Unidade observe o carater
prioritario dos processos do rito sumarissimo, e adote as providéncias necessarias para o cumprimento
do prazo de 15 dias para designagao da audiéncia inicial, estabelecido no art. 852-B, Ill, da CLT, assim
como que nao seja excedido o lapso de 40 dias para marcagao de audiéncias iniciais.

13 DETERMINACOES

13.1 Juizes

Item 6.5 (Prazo Médio das Audiéncias de Encerramento da Instrugao)

Determina-se que, quando da organizacao da pauta de audiéncias, a Unidade observe o lapso de 180
dias para o encerramento da instrugéo desde a realizacao da audiéncia inicial.

Item 7.3 (Processos Conclusos para Sentenca com Prazo Legal excedido)

Determina-se que o Juiz Titular Luis Henrique Bisso Tatsch profira as sentengas nos processos
pendentes de prolacdo de sentenca ha mais de 60 dias Uteis, constantes no item 7.2, no prazo de 10
dias Uteis.

13.2 Secretaria
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Item 8.9 (Procedimento em Relagéo ao BNDT)

Determina-se que a Secretaria, sempre que julgada extinta a execugao ou arquivados os autos, verifique
a situacao dos executados em relagdo ao BNDT, evitando, assim, a situacédo descrita no item 8.9. Em
face disso, determina-se a exclusdo do BNDT dos dados dos reclamados do processo n® 0016000-
53.2009.5.04.0251, mediante o langamento do movimento “Registrada a exclusdo de dados de ‘nome
da parte’ no BNDT” no sistema PJe-JT” OU o registro no campo “quitado” na respectiva aba do sistema
inFOR, em face do pagamento integral do débito.

Determina-se, ainda, que a Unidade Judiciaria examine a situacao dos processos listados, excluindo-se
do BNDT os devedores que, por equivoco, permanecem com seus dados registrados junto a esse banco
de dados, encaminhando-se relatério dos reclamados excluidos do BNDT quando da resposta ao
Relatério de Inspecéao Correcional. Ressalte-se que, no caso de constar na listagem acima processos
que tiveram o registro de arquivamento definitivo dos autos langados pelo JAEP, deve ser adotado o
mesmo procedimento.

Item 8.10.1 (Langamento de Incidentes Processuais pela Secretaria)

Determina-se que a Unidade registre o movimento de conclusdo dos autos para “DECISAQ”,
complemento “da excegao de incompeténcia”, registrando a solugdo dada pela Juiza Substituta Patricia
Zeilmann que rejeitou a excegao de incompeténcia no processo n® 0020826-10.2018.5.04.0251.
Determina-se que a Unidade acesse o menu Processo>Outras a¢gdes>Lancar movimentos”, indicando-
se 0 processo n? 0020507-81.2014.5.04.0251, e selecdo de um dos seguintes movimentos: (i.) baixado
o incidente/recurso (com indicacdo do nome do incidente); ou (ii.) alterado o tipo de peticdo (com
indicagao do tipo de peticao anterior).

Determina-se, também, que a Unidade Judicidria fagca um levantamento das inconsisténcias nos
movimentos processuais relativos aos incidentes processuais em todos os processos listados, devendo
encaminhar relatério das correcgoes realizadas para esta Corregedoria quando da resposta ao Relatério
de Inspecgao Correcional.

8.10.2 (Langamento de Valores Pagos no Periodo Avaliado pelo MGD)

A Secretaria deve continuar langcando no “controle de valores” dos sistemas informatizados todos os
valores pagos aos reclamantes, bem como os relativos a contribuicées previdenciarias, contribuicbes
fiscais, emolumentos e custas processuais, tanto os informados pelas partes como aqueles verificados
através de expedicao de guias de retirada/alvaras, a fim de que as informagdes, extraidas do e-Gestao,
reflitam a realidade dos valores transitados na Unidade Judiciaria.

Item 8.10.3 (Irregularidades dos Langcamentos no InFOR)

A listagem de processos sem movimentacdo hd mais de 30 dias resultou em 21 autos parados. Desta

totalidade, excetuam-se o0s processos em situacdo regular (estdo com prazo em andamento,

suspensos/sobrestados/conclusos, sendo movimentados pela Secretaria, aguardando cumprimento de

acordo, julgamento de Agravo de Instrumento ou Recurso de Revista, e pagamento de precatério, ou

dependem do andamento de outros processos). Determina-se que a Unidade Judiciaria regularize, com

a maior brevidade possivel, os andamentos processuais abaixo exemplificados e todos que estejam em

situagao similar. Para tanto:

a) atualize os registros do processo n®0001400-61.2008.5.04.0251, a fim de constar que os autos estao
arquivados, dentre outros;

b) indique o termo final do prazo do processo n® 0000779-25.2012.5.04.0251, dentre outros;

¢) impulsione o processo n® 0033000-66.2009.5.04.0251, dentre outros.

Itens 8.10.4 e 8.10.4.1 (Processo Judicial Eletrénico — PJe e Analise dos Processos Judiciais Eletrdnicos
— PJe)

Determina-se que a Unidade Judiciaria:
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Realize a conclusdo necessaria ao prosseguimento do processo n® 0021470-09.2015.5.04.0234;
Como forma de evitar a ocorréncia das situagcdes observadas nos processos n®s 0021159-
93.2017.5.04.0251, 0020545-54.2018.5.04.0251, 0020656-38.2018.5.04.0251, 0021098-
04.2018.5.04.0251 e 0021061-74.2018.5.04.0251; recomenda-se a realizacdo de verificacdo
periddica na tarefa “aguardando audiéncia” com a finalidade de identificar possiveis processos que
nao possuam audiéncia designada e permanecam na referida pasta;

Em razdo do apontamento realizado no processo n? 0020729-44.2017.5.04.0251, sempre que
verificado o resultado negativo de diligéncia em fase de execucgao, realize, com a maior brevidade
possivel, a conclusdo necesséria ao prosseguimento;

Como forma de evitar a recorréncia do atraso identificado no processo n° 0020236-
33.2018.5.04.0251, sempre que necessaria a elaboragao de célculos, realize de imediato o impulso
adequado ao prosseguimento;

Como forma de evitar a recorréncia do atraso no andamento processual identificado nos processos
n% 0020737-84.2018.5.04.0251; cumpra, com a maior brevidade possivel, as determinagbes
contidas nos despachos e decisdes proferidos em fase de execuc¢ao de sentenga;

Sempre realize as diligéncias de consulta de bens dos executados, mediante os convénios e
sistemas existentes, logo apds as decisdes e despachos proferidos com determinagdes nesse
sentido, como forma de evitar o atraso no andamento processual identificado no processo n®
0020959-23.2016.5.04.0251;

Como forma de evitar a recorréncia do atraso identificado no processo n° 0021637-
04.2017.5.04.0251, sempre cumpra, com a maior brevidade possivel, as determinagdes contidas em
decisdes de homologacédo de calculo, em especial, no que concerne ao langcamento de conta e
expedicao de citagcao;

Logo apos o retorno dos autos do Tribunal, realize o impulso necessario ao prosseguimento do feito
de acordo com as decisdes proferidas em grau recursal, como forma de evitar a recorréncia do atraso
identificado no processo n® 0021574-13.2016.5.04.0251;

Em decorréncia das pendéncias constatadas nos processos n°s 0020419-38.2017.5.04.0251,
0021053-97.2018.5.04.0251 e 0021014-71.2016.5.04.0251, quando as condi¢des processuais para
0 prosseguimento j4 estejam materializadas em cada caso concreto, sempre realize a movimentagéo
imediata dos autos para a tarefa pertinente a tramitacao efetiva.

Item 8.11 (Exame dos Processos Fisicos)

Determina-se que a Unidade Judiciaria:

proceda a abertura de novo volume quando os autos atingirem aproximadamente duzentas folhas
(art. 72 da CPCR e art. 48 da CPCQG).

adote o procedimento correto quanto a numeragdo e rubrica das folhas dos autos, conforme o
disposto no art. 66 e §§ da CPCR. A numeragao dos autos deve ser efetuada com clareza, de maneira
legivel, para evitar erros na sequéncia.

quando da juntada de documentos reduzidos, seja rigorosamente observado o art. 68 e §§ da CPCR.
atente para os prazos previstos para a pratica dos atos processuais e cumpra, de imediato, as
determinagdes contidas nos despachos, consoante artigos 226 e 228 do CPC.

objetivando a certeza dos atos processuais, observe a correta elaboragdo de termos e certiddes,
fazendo constar, de forma legivel, o contetdo, 0 nome e o cargo do servidor que 0s subscreve, bem
como a data em que foi realizado o ato (art. 55 e 62 do CPCG e art. 148 e 150 da CPCR), evitando
ainda lacunas e espacos em branco (art. 211 do CPC).

adote o procedimento correto quanto a inutilizagdo de folhas em branco, consoante o art. 71 da
CPCR.

adote o procedimento correto quanto ao termo de juntada de documentos, peticoes e manifestacoes
de qualquer espécie, langcando-o, sempre que possivel, no verso da folha em que houve a ultima
movimentagao processual, conforme o disposto no art. 101 da CPCR.

observe no termo de juntada a necessidade de referéncia expressa a pega processual trazida aos
autos, bem como aos documentos que a acompanhe (art. 101 e paragrafo unico, CPCR).
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i) observe o correto lancamento de termos e certiddes, na forma do art. 69 da CPCR.

j) adote como pratica o zelo pelos autos dos processos que tramitam na Unidade Judiciéria, que devera
ter sua conservacao mantida de forma satisfatéria (art. 74 da CPCR).

k) observe o preenchimento dos requisitos essenciais nos termos de carga, em atendimento ao art. 53
da CPCR.

Itens 8.12.1 (Advogados— Cargas vencidas h& mais de 10 dias)

Determina-se a cobrancga dos autos com prazo de devolugédo excedido ha mais de 10 dias, listados no
item 8.12.1 deste relatério correcional, bem como a redugéo do lapso para esse fim, em cumprimento ao
disposto no art. 51, § 1%, da CPCR.

Item 8.12.3 (Mandados — Prazo de Cumprimento Vencido ha mais de 10 dias)
Determina-se a cobranca dos mandados com prazo de cumprimento excedido ha mais de 10 dias,
listados no item 8.12.3 deste relatério correcional, bem como a reducédo do lapso para esse fim, em

cumprimento ao disposto no art. 51, § 1%, da CPCR, especialmente em relagdo aos mandados de
penhora.

14 PRESENCAS

Além do tempo destinado a conclusé@o da Inspecao Correcional Ordinaria e ao contato direto com o
Juiz Titular, Luis Henrique Bisso Tatsch, a Juiza Substituta lotada, Patricia Zeilmann Costa, a Diretora de
Secretaria, Maria Julia Carvalho Richter e os demais servidores lotados na Unidade Judiciaria, o Vice-
Corregedor Regional esteve na Secretaria da 12 Vara do Trabalho de Cachoeirinha no dia 18.06.2019, das
14h as 14h30min, a disposi¢ao das partes, dos advogados, dos peritos e de quaisquer interessados para
tratarem de questdes referentes as Unidades Judiciarias desse Foro. Compareceu o Presidente da OAB,
Dr. Térsis Paulo Alves Dornelles.

15 SOLICITACOES PARA AREA ADMINISTRATIVA / JUDICIARIA

Considerando a sugestédo da Diretora, de criagdo de um agrupador na tarefa aguardando audiéncia,
este relatério € encaminhado para a SETIC — Secretaria de Tecnologia da Informagéo e Comunicagées.

16 PRAZO PARA RESPOSTA

A Diretora de Secretaria devera cientificar os demais servidores lotados na Unidade Judiciaria das
recomendacdes e das determinacdes contidas neste Relatério de Inspecéo, estabelecendo-se o prazo de
30 dias para comunicacdo pormenorizada a Assessoria Juridica da Corregedoria, mediante inser¢ao de
documento no formato .PDF/A direta e exclusivamente no expediente PROAD n® 1474/2019 sobre a
adocao das medidas necesséarias ao integral suprimento de cada uma das inconsisténcias detectadas,
inclusive quanto a cada um dos processos especificados.

17 ENCERRAMENTO

Registra-se a cordialidade dispensada pelo Juiz Titular, Luis Henrique Bisso Tatsch, pela Juiza
Substituta lotada, Patricia Zeilmann Costa, pela Diretora de Secretaria, Maria Julia Carvalho Richter, e pelos
demais servidores presentes na Unidade Judiciaria, prestando importante colaboracdo para o bom
encaminhamento da inspegao correcional. E, para os devidos fins, € por mim, Andreia Lucrecio de Macedo,
Assessora da Vice-Corregedoria Regional, lavrado o presente Relatério, que é assinado pelo Vice-
Corregedor Regional e encaminhado para publicacao no Diario Eletrdnico da Justica do Trabalho - DEJT —
e no site do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiéo.

Marcelo Gongalves de Oliveira
Vice-Corregedor Regional
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