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"E VENDO QUE A JOGADORA
HAVIA PERDIDO O SEU HIJAB, AS
INTEGRANTES DO OUTRO TIME FIZERAM
UMA BARREIRA PARA QUE ELA PUDESSE
ARRUMAR ESSE ITEM TAO IMPORTANTE
PRA SUA CULTURA E RELIGIAD".

FALA, OTAVAO! NAO VAl SE
LEVANTAR PRA FALAR COMIGO, NAO? HAHA!
FALA, CHICO FUMAGA! SEU TIME € SO
DESGRAGA! W, ATE RIMOL!

FUMACA?
QUE 1550,
JURANDIR?

AH, E BRINCADEIRA!
VOCE TEM QUE FICAR
CHATEADO COM O SEU TIME,
QUE 50 CONTRATA VELHOS
CAQUETICOS!

IH, DARINHA!
NEM TE VI A/

JURANDIR!
VOCE SABE QUE O

QUE VOCE FEZ & UM
TIPO DE PRECONCEITO
COM PESSOAS MAIS
VELHAS? CHAMA-SE
ETARISMO.

IH, LA VEM VOCE
COM ESSE MIMIM/! E SO
MODO DE FALAR, DARINHA!
AQUI A GENTE USA A
LINGUAGEM DO
PovAo!




A GALERA QUE
LE NOSSO JORNAL,
ODARA! QUE QUER SABER
DA NOVA DANCINHA DO
GABIGOL, QUEM NEYMAR TA
NAMORANDO, COISAS QUE
RENDEM CLIQUES, E
NAO 1550 DAl!

“"SOROR/DADE*
NO FUTEBOL: RIVAIS
FAZEM CERCO PARA GUE
JOGADORA MUGLILMANA
AJEITAR O HIJAB"

O QUE TEM
DE ERRADO NO
MEeU ARTIGO?

SOMOS A EDITORIA
DE ESPORTES, DARINHA!
GUERRA E TERRORISMO
SA0 NA EDITORIA DE
INTERNACIONAL!

...MAS E NESTA
EDITORIA QUE EU FICO
HORRORIZADA COM TANTO
PRECONCEITO. E €
ODARA, NEO

DARINHA!

GUERRA
E TERROR PODEM
SER NA OUTRA
EDITORIA...

EU FALEI QUE
MULHER NUMA EDITORIA DE

ESPORTES NAO DA CERTO!
CHEGA ESSA EPOCA DO

*Sororidade: relagao de irmandade, unido, afeto ou amizade entre mulheres, assemelhando-se aquela estabelecida entre irmas.



CALMA NADA,
LARISSA! VOCE SABE COMO
EU RALEI PRA CONSEGUIR
ESSE EMPREGO. O MEU
EDITOR € TAO PRECONCEI-
TUOSO QUE QUASE ME DEU
SAUDADES DA LOJA
DE SAPATOS!

BATE NA MADEIRA, ODARA! UM
CHEFE RACISTA COMO AQUELE
NINGUEM MERECE!*

NINGUEM
MERECE, MESMO!
TANTO, QUE ELE

FOI DEMITIDO.

NOSSA,

0O BANHEIRO TA TAO
ORGANIZADO! NEM
PARECE TER UM
CARA MORANDO
AQUl com
VOCE!

NAO TEM UM CARA
MORANDO AQUI, JOAO! €
UMA MULHER TRANS E O

NOME DELA E TAINA!

AH, EU SEI.
MAS O FATO DELE,
DIGO, DELA TER SIDO
UM HOMEM DEVIA
FAZER DELA UMA
PESSOA DESOR-
GANIZADA, NE?

*Ver MPT em Quadrinhos n° 40 — Racismo x Igualdade

El, CALMA,
£ UMA BRINCA-
DEIRA 0!

MAS E ASSIM
QUE COMECA. NE,
JOAO?

BRINCAPEIRA
PRECONCEI-




NAO & NAO,
QUERIDO!

PRECONCEITUOSA? € 5O UMA PIADA
INOCENTE, GENTE!

VOCE EMITIL
UMA OPINIZO SEM
EXAME CRITICO.

MAS NA
ADIANTA ESSA ATITU-
DE DE NAO FALAR SE
VOCE PENSA DESSA

FORMA, JOZO!

AH, MAS EU
NUNCA FALARIA 1550
NA FRENTE DELE.

O PRECONCEITO,
COMO O PROPRIO NOME DIZ,
& UM PRE-JULGAMENTO, UMA
OPINIAQ CONCEBIDA SEM PRO-
FUNDIDADE. UMA PESSOA COMO A

TAINA, POR EXEMPLO, QUE E LMA
MULHER TRANS ATUANTE NA AREA
DA SAUDE, SOFRE COM
O PRECONCEITO
DIARIAMENTE.

ESTA PRONTO

PRA TOMAR SUA
INJECAO?

EU NEM SEl

0 QUE? AW NZO, PAI!
NAO VOU FALAR /S50
COM ELA. TA DOIDO?

ENFERMEIRA...

COMO TE DIZER 1550,

HM... NEM
PRECISA DIZER, QUERIDA.
EU ESTOU RECONHECENDO
O OLHAR DO SEU PAI.



NADA PESSOAL! \

56 NAO ACHO QUE
ALGUMAS COISAS
ESTEJAM CERTAS. y

EU VOU CHAMAR
UM ENFERMEIRO OU
ENFERMEIRA £/S PARA

O SEU PAI.

DESCULPA MESMO, »
VIU7 MEU PAI € MEIO .
TEMPERAMENTAL. /

O QUE O SEU PAI TEM €
OUTRO NOME, QUERIDA. ELE
£ UM PRECONCEITUOSO, QUE
NAO SABE O QUANTO DOl SER
DISCRIMINADA POR SER LMA
PESSOA TRANS.

MAS E QUE
ELE € DE OUTRO
TEMPO E NAO
ENTENDE AS
ESCOLHAS DE
VOCES...

EU NAO ESCOLHI SER UMA MULHER TRANS,
CAMILA! EU NASCI COM LUIMA IDENTIDADE DE
GENERO DIFERENTE PARA O CORPO QUE NASCI.

ESCOLHA TEM O SEUI PAI, CLIENTE DE LM PLANO &
o DE SAUDE, APROVEITA DO PRIVILEGIO PARA =
\ ESCOLHER QUEM O ATENDE, SEM A MENOR / %;ce(
ey VERGONHA NA CARA! 0 &
N S
sy e y 7
& \_) D) Y
z N L
OLHA, V2 = A
ENTENDO SLA ~
INDIGNACAO, MAS \ 3
RESPEITE O MEU S S
PAI!
o g
/U . et

E O QUE
VOCE QUER DIZER
COM 18507

A SEU PAI NAO
DEVO RESPEITO
ALGUM, MINHA SENHORA!
QUERO LEMBRAR GUE
TRANSFOBIA £ CRIME.
AGORA VOU CHAMAR
OUTRA PESSOA PARA
SALVA-LO. ALGO QUE EU
JA ESTAVA FAZENDO.




...ELE Al ENTRAR EM
QUE SE EU NAO CONVULSAQ. E PENSAR QUE
CHAMAR ALGUEM ELE NAO PRECISAVA CORRER

PARA ADMINISTRAR ESSE RISCO, MAS JA QUE

O MEDICAMENTO QUE NAO SOU DIGNA DE SALVAR

SEU PAI PRECISA... A VIDADELE...

EU NAO
ACREDITO NESSE
ABSURDO!

PESSOAS TRANS
SAO VITIMAS DE PRECON-
CEITO DIARIAMENTE, JOAO.
E NAO 56 AS PESSOAS
TRANS, MAS NEGRAS, GOR-
DAS, MULHERES, VELHOS...
O PRECONCEITO € PRATICADO
DE DIVERSAS FORMAS.

NO CASO DA TAINA,

ELA ATE JA LEVOU 1550 PARA A

ADMINISTRACAO DO HOSPITAL, MAS
& SEMPRE ORIENTADA A RELE-

VAR, PORQUE O CLIENTE

SEMPRE TEM RAZAO.

MAS EU vou
PRECISAR DA
AJUDA DE

AS PESSOAS
PRECISAM SABER O
QUANTO O PRECON-
CEITO AFETA A VIDA
DAS PESSOAS...




Al, TO ATE COM
PESO NA CONSCIENCIA
DE VOCE USAR A
SUA FOLGA PRA
1550, TAINA!

T6 ADORANDO
PODER ME ABRIR
PARA VOCES, AINDA
MAIS PARA ALGO
TAO IMPORTANTE!

EEU \
PODERIA COMECAR
COM OUTRA PES-
SOA. VOCE E UM
EXEMPLO DE PRO-
FISSIONAL E TAO
CRITICADA. VAMOS
COMECAR?

ACHO QUE A PRIMEIRA
VEZ QUE EU PERCEBI QUE SER
QUEM EU SOU TRARIA A MIM
ALGUMAS DIFICULDADES, FOI
QUANDO MEU PAI ME PEDIU
PARA EU ME “"SENTAR

COMO HOMEM".

PARECIA SER DIFERENTE. ]

NOME DE BATISMO, QUESTIO-
NAVAM TUDPO EM MIM.

QUANDO EU AINPA USAVA O |4

R

"NEM SEMPRE DAVA PARA AGUENTAR O PRECONCEITO E AS 3

PROVOCAGOES, QUE PODERIAM SER EVITADOS SE AS PESSOAS |
FOSSEM EDLICADAS DESDE CEDO PARA RESPEITAR O OUTRO,

INDEPENDENTEMENTE DA SUA NATUREZA.” o

"MAS E ESSE PRECON-
CEITO, DE QUE ALGUEM
QUE NAO SE ENCAIXA
NO PADRAO CISGENERO

TIFICA EM TODOS 05
ASPECTOS COM GENERO
COM O QUAL NASCEU
- MUITAS VEZES
SOFRE CONSEQUENCIAS
GRAVIBSIMAS!"

- PESS0A QUE SE IDEN- []

\N

= U —,




*JA TENTOU NAO
SER ASSIM?" ME
PERGUNTOU MINHA
MAE UMA VEZ. FOI A
MESMA COISA QUE Me
PERGUNTAR...

" JA
PENSOU
EM NAO
VIVER?"

0BRIGADO

PELO SEU

DEPOIMENTO,
TAINA,

PESSOAS
COM DEFICIENCIA
SA0 VISTAS COMO
INCAPACITADAS E,
MUITAS VEZES, NAO
CONSEGUIMOS SLBIR NA
CARREIRA, MESMO COM
VAGA DISPONIVEL. EM
GERAL, AS VAGAS QUE
NOS OFERECEM ESTAO
MUITO AQUEM DE NOSSA
CAPACIDADE, € QUASE
LIMA OFENSA.

EU QUE
AGRADEGO POR
PODER FALAR DE

UM ASSLNTO TAO
IMPORTANTE PARA

QUERIDA...

NOSSA,
QUE FORTE!

ASSIM QUE
OUVEM MINHA VOZ,
ROLA A PERGUNTA:
VOCE & GAY? O QUE TEM
A VER O FATO DE EU
SER GAY COM A LIMPEZA
BUCAL QUE ELE TEM
QUE FAZER? JA ME
PERGUNTARAM SE
EU TENHO ALGUMA
DOENGA,
ACREDITA?

SENDO ADVOGADO, HA
CORES DE TERNO QUE EU
NAO POSSO USAR. UMA VEZ,
UM JuIz PASSOU POR MIM
E ESTRANHOU QUE EU NAO
0 ESTAVA SEGUINDO. ELE
ACHOU QUE EU FOSSE O
SEGURANGA DELE.

LANDO EU

ENTREI NO ESCRITORIO,
PERCEBI QUE TINHA LMA
PESSOA MUITO PRECON-

CEITUOSA E MACHISTA POR
CAUSA DAS PIADINHAS E
BRINCADEIRAS, SEMPRE
SENDO RISPIDO COMIGO.

ERA MEU PRIMEIRO EMPRE-

GO E EU NAO SABIA
COMO AGIR.

VAN

PRIMEIRO
IMPLICARAM COM O MEU
CABELO, DEPOIS PROVOCA-
VAM QUE EU NAO TINHA COM-
PETENCIA PARA TRABALHAR
COM A EMPILHADEIRA. DEZ
ANOS DE EXPERIENCIA E TE-
NHO QUE OUVIR 1SS0 DE UM
COLEGA DE TRABALHO!

O GUE ESTAMOS
FAZENDO AQUI € MUITO
IMPORTANTE, GENTE...

NOssA, Flcou
OTIMO. QUER DIZER,
£ TRISTE, MAS...

E EXATAMENTE
ESTA A SENSACAO,
AMOR.
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"...E SE| DE UMA FORMA DISS0 FAZER DIFERENGA."

EU TO BESTA!

COMO PODE HAVER QUE
TANTA GENTE PRECON- FEOMROTCEbOI?ﬁTRé\,!
CEITUOSA EM POSICAO NANTE!

DE PRIVILEGIO?

EU ACHO GUE
TEM MUITO A VER
COM 05 VALORES 40 LONGO
ESTRUTURADOS NA pog gecuLos, A 50-
NOSSA SOCIEDADE. (|EDADE BRASILEIRA FOI
CONSTRUIDA EM CIMA

DOS PADROES ELIRO-

PELIS DE PENSAMENTO,
QUE PRIVILEGIAM LIt
TIPO DE SER HLMANO:
O HOMEM BRANCO

NUMA SOCIEDADE QUE
PRIVILEGIA O HOMEM BRANCO
HETERO, A PESSOA QUE TIVER
MAIS ELEMENTOS COMPATIVEIS
COM ESSAS ESPECIFICIDADES €

SE TIVER MENOS ELEMENTOS, A
PESSOA PODE SOFRER DIVERSAS
VIOLENCIAS, INCLUSIVE DAQUELES QUE
TIVEREM ALGUMA ESPECIFICIDADE COM-
PATIVEL, MAS QUE POSSUAM OUTRAS
MAIS CONCILIAVEIS COM O "PADRAO
ESTRUTURAL".

MARICAS! PRETO!
SAPATAO! ALEIJADA!
BALOFO!

CARVAO!
MACHO
BABACA!

PROMiSCUA!
CAMINHONEIRA!
PERNETA!
GORDA!

FAVELADO!
INCAPACITADA!

VOCE CHICO, POR
EXEMPLO, PODE SE ACHAR
MELHOR QUE OTAVIO POR-
QUE & UM HOMEM HETERO
SEM DEFICIENCIA. OTAVIO
PODE SE ACHAR MELHOR
QUE VOCE POR SER UM
HOMEM BRANCO
HETERO.

MAS PENSANDO
ASSIM, LUIMA PESSOA
COM DEFICIENCIA,
NEGRA E LESBICA, POR
EXEMPLO, SOFRERIA
UM COMBO DE PRE-
CONCEITOS!

Razdo de di

das pessoas das (%)
D N 7:1 [
Homem preto ou pardo 791 desigua
Muther/Homen | 757
Mulher branca/
I 5.
Homem branco 28
oo Pt o e ) 74,1
Mulher branca o
el kel ]
Muher branca 58,6
Pretos ou pardos/Brancos | <75
H T u pardo/
el P%

Homem branco

Mulecprats U oty ;
Homem branco 444 Mais

desigual

SE JUNTARMOS
TODOS 05 HOMENS BRANCOS
EMPREGADOS E TIRARMOS LIMA MEDIA

DE RENDIMENTOS E COMPARAMOS COM 05
DAS MULHERES PRETAS, CHEGAMOS A UM
NOMERO ALARMANTE*: A MULHER PRETA
GANHA O EQUIVALENTE A 44,4% SALARIO
DE UM HOMEM BRANCO, SENDO
A MENOS REMUNERADA EM
TODAS AS COMPARAGOES.
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VENDO 05
NOMEROS... HA
UMA DIFERENCA
REAL, CHEGA A SER
VERGONHOSA.

A MULHER PRETA
FICA ATRAS DO HOMEM PRETO/
PARDO E DA MULHER BRANCA,
NESTA ORDEM. MERITOCRACIA
OU PRECONCEITO?

O MIN/STERIO
PUaBLICO DO TRABALHO
RECEBEU UMA DENCNCIA DE
PRECONCEITO CONTRA MIM, DIZENDO
QUE EU ESTAVA ASSEDIANDO
FUNCIONARIOS, E 1550 56
PODE TER VINDO
DE VOCE!

FEZ O QUE?
POR QUE VOCE ESTA
APONTANDO ESSE
DEDO PRA MIM?

FOI UMA
DENGNCIA ANON/I-
MA, SENHOR
JURANDIR!

DOUTORA
MARLENE?

USARAM O APLICATIVO
PARDAL DO MPT E DENLIN-
CIARAM A FORMA RACISTA
E CAPACITISTA* COMO VOCE
TRATA, NAO S0 A SUA ONICA
JORNALISTA MULHER E PRETA,
MAS TAMBEM 0S DOIS
REPORTERES DE

PELO JEITO,
A DENUNCIA ERA VERDADEIRA.
SABE QUE O JORNAL FOI INTIMA-
DO A DAR ESCLARECIMEN-
TOS POR SUS CONDUTA,
NAO?

GUARDE SUAS
EXPLICACOES PARA O MPT,
SENHOR JURANDIR. O SENHOR
VAl TER QUE PRESTAR
ESCLARECIMENTOS POR LA
TAMBEM. DEPOIS CONVERSA-
MOS SOBRE O SEU FUTURO
NESTE JORNAL.

MARLENE, EU
NAO IMAGINAVA
QUE...

*Discriminagéo e preconceito social contra portadores de alguma deficiéncia.
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E VOCE, ODARA,
PARABENS PELA CORAGEM
DE NAO ABAIXAR A CABEGA
DIANTE DAS ADVERSIDADES.
ALGUNS CAMPOS DE TRABA-
LHO SA0 CARREGADOS
DE PRECONCEITOS.

A SENHORA E UMA
INSPIRACAO. MESMO NUMA
SOCIEDADE RACISTA E MISOGINA,

CONQUISTOU UM CARGO DE DIRETORA
EXECUTIVA DO JORNAL.

€ VERDADE, QUERIDA. SE
VOCE PENSAR QUE PESSOAS PRETAS
E PARDAS OCUPAM CERCA DE 10% DOS CARGOS
DE CHEFIA E QUE A POBREZA NO PAIS €
MAJORITARIAMENTE FEMININA E NEGRA,
DA PARA IMAGINAR O CUSTO
DE CHEGAR AQUI.

E POR FALAR
EM IDEIAS, VOCE NAO VAI
ME MOSTRAR O QUE TRA-
BALHO QUE SEUS COLEGAS
ELOGIARAM?

NESTA SALA TEMOS UM EXEMPLO DE PLURALIDADE
QUE GOSTARIA DE VER EM MAIS LUGARES. TEMOS QUE
LUTAR POR UM AMBIENTE DE TRABALHO QUE RESPEITE

AS NOSSAS DIFERENGAS, PARA QUE CADA IDEIA
POSSA CRESCER SEM INIBIGAO.

FALOU
TUDO, DOUTORA
MARLENE!

50
SE FOR
AGORA!
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QUER DIZER QUE
VOCE VAl COMANDAR UM
CANAL DO JORNAL, NA
WEB? QUE MASSA,

£/ O JORNAL JA
TINHA UM PROJETO DE
FAZER MINI DOCUMENTARIOS
E ESSE TAMBEM MUDOU A
IDEIA QUE TINHAM DE CHA-
MAR 05 NOSSOS LEITORES
DE "POVAQ", COMO SE O
ADJETIVO 05 EU ESTOU
DESMERECESSEM! ORGULHOSISSIMA
. DA MINHA
PRIMA!

DESENHADA,
NE JOAO? GASP!
DESCULP A,
TAN... COF!
COF!

E EU? GRACAS
A ELA, CONVERSEI COM
A EMPRESA SOBRE 05
ABUSOS QUE EU SOFRIA
POR PARTE DOS CLIENTES E
O HOSPITAL ESTA FAZENDO
UMA REVISTA EM QUADRINHOS

;-LOS! ...QUER ME DAR UMA
PARA CONSCIENTIZA-LOS ENTREVISTA FALANDO DA

SUA DIFICULDADE DE SER
UM HOMEM EM

E VOCE VAl ' .
SER DESENHADO DESCONSTRUCAO?

NA CARTILHA,
TAINA?




Além do racismo, que é o preconceito contra pessoas de etnias
diferentes, do qual no Brasil se destaca o ddio contra pessoas
pretas, hd diversos tipos de preconceitos que comprometem o
convivio social e afetivo que precisam ter um fim jd:

» Machismo, sexismo e misoginia: Promover a ideia de que
diferengas qualitativas do homem em relagdo a mulher, através da
diferenga de tratamento em diversos campos sociais. Esta afirmagdo vem
muitas vezes associada a palavras e atos de violéncia contra a mulher.

» Gordofobia: Ofender através de falas ou atos pessoas gordas.

» LGBTfobia: Ofender através falas e atos pessoas em virtude da
sua orientagdo sexual, como Lésbicas, Gays, Bissexuais, Transexuais e
outros géneros.

» Capacitismo: Ofender PcDs (Pessoas com Deficiéncias) ou usar
termos relacionados a PcDs como xingamento.

» Preconceito Social: Geralmente associado & condigdo financeira,
onde ricos acham-se superiores aos pobres.

» Precionceito Cultural: Associados a etnocentrismo - uma etnia
predominante, geralmente a branca - e a xenofobia - preconceito contra
pessoas de outros paises ou regioes.

» Preconceito Linguistico: Relacionado a idiomas e ao modo de
falar, desde girias e abreviagées a sotaques.

» Preconceito Religioso: No Brasil séo registrados atos de violéncia
contra centros religiosos de matriz africana muitas vezes atribuidos

a movimentos cristdos. Esta forma de discriminagdo € uma das mais
sérias em nosso pais, por englobar vdrios tipos de preconceitos, como o
cultural e racial.




EM
QUADRINHOS

www.quadrinhos.mpt.mp.br
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