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PARTICIPANTES
Portaria GP.TRT4 n° 5.237/2022
NOME DO INTEGRANTE OU . AUSENCIA
DESIGNACAO PRESENCA
CONVIDADO ¢ ¢ JUSTIFICADA
Maria Augusta Representante, titular, da Secretaria de 0
Kinnemann Gestao de Pessoas, Coordenadora
Eder Giovane Representante, titular, da Secretaria de O
Scherer Oliveira Orgamento e Financas
. . Representante, titular, da Secretaria de

AR SORTDS HETES Tecnologia da Informagao e Comunicagdes O
Graziela Doberstein ~ Representante, titular, da Secretaria de 0]
Xavier Apoio aos Magistrados
Luciana Cristina . -

Representante, titular, da Escola Judicial O
Corso

r , Representante, suplente, da Secretaria de
S SEmmes Gestao de Pessoas, Coordenadora O
. Representante, suplente, da Secretaria de

LEEED AL Tecnologia da Informagéao e Comunicagdes O
Luis Fernando .
Lourengo Convidado(a) 0O
Marcia de Lima .
Costa Convidado(a) O
Adriane Rodrigues .
Quevedo Convidado(a) 0
André Roberto .
Marinho Convidado(a) O

Unidade de apoio executivo: Segesp/Divisdo de
Governancga de Sistemas de Gestao de Pessoas

Secretario: Maria Augusta Kinnemann, Segesp
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PAUTA

1 Designacao de Magistrados e Editais (DMAG)

2 Pasta Funcional Eletrénica (SAF)

3 Gestao de Atos Administrativos (GAA)

4 Desligamento do Diarias do RH x SIGEO

5 Frequéncia X Ponto

6 Solicitacoes da SBV - Descontinuidade de langamentos de beneficios no
RH

7 Necessidade de a Escola continuar langando no RH o Afastamento Curso,
em 2024.

DELIBERAGOES E RESULTADOS

A reunido foi conduzida por Maria Augusta, da Segesp, sendo registradas as

deliberacdes, a seguir enumeradas.

1 Designacgao de Magistrados e Editais (DMAG)

Graziela falou que, em maio, sera entregue a versao de uso obrigatorio, conforme
determinado pelo CSJT. Adicionalmente, existe demanda regional da
Corregedoria, relacionada a LC, para criagao de painel Bl para controle de metas,
que tera como banco de dados o DMAG, assim, a Seama pede priorizagao na
implementacao deste médulo. Zambiasi informou que a TIC ja esta priorizando a
entrada em produgao, até porque, a partir da entrega dessa verséo esperada para
maio, nada mais podera ser colocado em produg¢ao enquanto o DMAG novo n&o o
estiver. Ha expectativa de que se entre em produgado em junho ou julho. Até 1a, em
algum momento, sera necessario o congelamento em bugfix. Todos presentes de

acordo com a priorizacdo. Graziela alertou que quando da entrada em produgao

do DMAG, nao podera ser mais utilizado o médulo de designagdes do Sigep

atualmente utilizado. A DAM devera ser alertada, ja que ausente na presente

reuniao.

2 Pasta Funcional Eletronica (SAF)

Cristina lembrou que nao foi priorizada a instalacdo até o momento, porque
depende da digitalizacdo de documentos. Maria Augusta informou que a

digitalizacdo de documentos que ndo podem ser eliminados nao foi priorizada
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neste momento. Cristina sugeriu que se inicie a utilizagdo do SAF com as novas
pastas, ainda que nao se digitalize o legado neste momento. Zambiasi ponderou
que talvez ndo seja o momento de priorizar a instalacdo do SAF, considerando o
volume de modulos em homologacgéo atualmente, como, pe, o Autoatendimento. A
Seqgesp ird deliberar internamente, antes de pedir a priorizacao.

3 Gestao de Atos Administrativos (GAA)

Graziela referiu que esta homologando a parte de portarias, também, entretanto,

ja identificou que nao sera possivel a utilizacdo do moédulo de editais. No GAA ha
um problema ja em analise com possivel solugido. Graziela relatou a possibilidade
de edigao de portarias via Proad para aqueles tribunais que n&o estiverem
utilizando o GAA neste momento. Para designacao de magistrados sera utilizado
e a numeracao devera ser setorizada. Em treinamento realizado pelo TRT3 e
CSJT, foi recomendada a utilizacao, inicialmente, para a designagao de
magistrados exclusivamente. Entendeu-se que poderia haver sobrecarga se os
regionais passassem a utilizar o GAA para a emissao de portarias em todas as
esferas. A Segesp ira verificar de que forma poderiam ser emitidas portarias pelo
Proad, sem priorizacado deste levantamento, no momento.

4 Desligamento do Diarias do RH x SIGEO

Sobre o desligamento do ‘Diarias’ do RH, todos os presentes estdo de acordo com

o desligamento, considerando que a tramitagdo dos pedidos, no momento, ocorre

via Sigeo-JT. Adriane questionou se seria possivel extrair dados do Sigeo para o
relatério de substituicdes. Zambiasi referiu que deverao ser mantidos os
langamentos de ‘afastamentos’ nesta situacao - diarias nao relacionadas a cursos
e eventos.

5 Frequéncia X Ponto

Zambiasi comentou que segue pendente a definicao de alteracao na utilizacao do
que o sistema oferece para fins de frequéncia, ja que hoje, em razdo dessa
pendéncia, segue sendo necessaria a dupla alimentagao de dados legado e
Sigep-JT. Zambiasi falou da preocupagédo com a longevidade do atual sistema de
‘relégio-ponto’. Farias falou da proposta que esta sendo estudada de
nacionalizagao do sistema de frequéncia do TRT5. Falou, também, que o TRT7 ja
esta utilizando o sistema do TRT5, mesmo antes da sua nacionalizagao. Maria

Augusta comentou que a SFF ja contatou 0 TRT5 e ja emitiu parecer sobre o0
sistema. A SFF compartilhara o parecer com todos os presentes.
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6 Solicitacoes da SBV - Descontinuidade de langamentos de beneficios no
RH

Sobre o item, Adriane referiu que a SeSaude, consultada por e-mail,
manifestou-se nos seguintes termos:

“Sim. Ha impacto.

No momento n&do ha ferramenta de analise da fatura da Unimed similar ao que &
executado pelo RH.

Precisamos da geragao de relatérios de criticas de carga de mensalidades
(resumo de valores por faixas, inconsisténcias de datas de nascimento, valores e
modalidades de plano, detecgdo de erros de inclusao e exclusio).

O RH disponibiliza os recursos que permitem que fagamos essas analises. Porém,
nao existem recursos nativos similares no SIGEP.”

A 3 Benefici Vant ns entrara em contat m / [

verificar qual seria o impacto real da interrupcéo do lancamento de beneficios e/ou

se o problema seria quanto a manutencao do cadastro de beneficiarios.
7 Necessidade de a Escola continuar langando no RH o Afastamento Curso,

em 2024.
Todos os presentes concordaram que nao ha necessidade de manutengao dos
langamentos ‘Afastamento Curso’ no sistema legado - RH.
** Foram recebidas mensagens da DAM, DGS, SFF e CDP, manifestando nédo haver
oposic¢ao ao pedido da Ejud.

Fari ri ristin m tor. RH, anali list RH

para que defina quais perfis devem ser excluidos. A Setic fornecera a lista. Zambiasi
esclareceu que o acesso pode ser retirado por modulos, mas alguns n&o poderao ser

excluidos até o desligamento definitivo do sistema.

ENCAMINHAMENTOS E PENDENCIAS

TAREFA RESPONSAVEL PRAZO OBSERVACOES
Disparar demandas as Adriane 5 dias Por e-mail.
areas conforme itens

acima.

Ata validada por e-mail pelos(as) participantes.



