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EXTRATO DO EDITAL DE CIENCIA DE ELIMINAGAO DE DOCUMENTOS N° 02/2024
EXTRATO DO EDITAL DE CIENCIA DE ELIMINAGAO DE DOCUMENTOS N° 02/2024

Processo Administrativo Eletrénico n. 6731/2023

A Coordenadora da Comissao Permanente de Avaliagdo de Documentos (CPAD), Exma. Desembargadora Maria Madalena Telesca, designada
pela Portaria 813 de 05/03/2024, publicada no Diario Eletrdnico da Justica do Trabalho (DEJT) em 06/03/2024, de acordo com a Listagem de
Eliminacao de Documentos 02/2024, aprovada pelo Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido (TRT4), Exmo. Des. Ricardo
Martins Costa, por intermédio do Processo Administrativo (PROAD) 6731/2023, faz saber, a quem possa interessar, que, se ndo houver oposicgao,
a partir do 45° (quadragésimo quinto) dia subsequente a data de publicacdo deste Extrato no DEJT, a 92 Vara do Trabalho de Porto Alegre
eliminara a documentagédo descrita no inteiro teor do Edital de Eliminacdo de Documentos n°® 02/2024, publicado no site do Tribunal Regional do
Trabalho da 42 Regido. Os interessados, no prazo citado, poderao requerer cépias de documentos, as suas expensas, mediante peticédo dirigida a
92 Vara do Trabalho de Porto Alegre, a qual cabera o seu processamento e a comunicagéo ao requerente.

Maria Madalena Telesca
Coordenadora da Comissdo Permanente de Avaliagdo de Documentos

EXTRATO DO EDITAL DE CIENCIA DE ELIMINAQAO DE DOCUMENTOS N° 01/2024
EXTRATO DO EDITAL DE CIENCIA DE ELIMINAQAO DE DOCUMENTOS N° 01/2024
Processo Administrativo Eletrdnico n. 3793/2023

A Coordenadora da Comissdo Permanente de Avaliagdo de Documentos (CPAD), Exma. Desembargadora Maria Madalena Telesca, designada
pela Portaria 813 de 05/03/2024, publicada no Diario Eletronico da Justica do Trabalho (DEJT) em 06/03/2024, de acordo com a Listagem de
Eliminacdo de Documentos 01/2024, aprovada pelo Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido (TRT4), Exmo. Des. Ricardo
Martins Costa, por intermédio do Processo Administrativo (PROAD) 3793/2023, faz saber, a quem possa interessar, que, se ndo houver oposicao,
a partir do 45° (quadragésimo quinto) dia subsequente a data de publicacédo deste Extrato no DEJT, a Secao de Correspondéncias e Malotes
eliminara a documentacéo descrita no inteiro teor do Edital de Eliminagdo de Documentos n® 01/2024, publicado no site do Tribunal Regional do
Trabalho da 42 Regido. Os interessados, no prazo citado, poder&o requerer copias de documentos, as suas expensas, mediante peticao dirigida a
Secgédo de Correspondéncias e Malotes, a qual cabera o seu processamento e a comunicagéo ao requerente.

Maria Madalena Telesca
Coordenadora da Comissao Permanente de Avaliagdo de Documentos
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Portaria Presidéncia

PORTARIA GP.TRT4 N° 2.083, DE 07 DE JUNHO DE 2024.
PORTARIA GP.TRT4 N° 2.083, DE 07 DE JUNHO DE 2024.

Regulamenta, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 42
Regido, os procedimentos a serem adotados para 0s recebimentos
provisério e definitivo de obras e de servigos ndo continuos de
engenharia contratados com fundamento na Lei n°® 14.133/2021.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, que estabelece normas gerais de licitacdo e contratacdo para as
AdministragBes Publicas diretas, autarquicas e fundacionais da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;
CONSIDERANDO o disposto no artigo 39, inciso XXXV, do Regimento Interno do TRT4;

CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo PROAD n° 2649/2020,

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer os procedimentos a serem adotados para os recebimentos provisério e definitivo de obras e de servigos ndo continuos de
engenharia, contratados pelo Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido com fundamento na Lei n°® 14.133/2021.

CAPITULO |

DAS DEFINICOES

Art. 2° Para os fins desta Portaria, considera-se:

| - obra: toda atividade estabelecida, por for¢a de lei, como privativa das profissGes de arquiteto e engenheiro, que implica intervencao no meio
ambiente por meio de um conjunto harménico de ac¢des que, agregadas, formam um todo que inova o espaco fisico da natureza ou acarreta
alteragdo substancial das caracteristicas originais de bem imovel;

II - servigo de engenharia: toda atividade ou conjunto de atividades destinadas a obter determinada utilidade, intelectual ou material, de interesse
para a Administracdo e que, ndo enquadradas no conceito de obra, sdo estabelecidas, por forca de lei, como privativas das profissdes de arquiteto
ou engenheiro ou de técnicos especializados, que compreendem:

a) servigo comum de engenharia: todo servi¢co de engenharia que tem por objeto acdes, objetivamente padronizaveis em termos de desempenho e
qualidade, de manutencao, de adequacao e de adaptacéo de bens moveis e imOveis, com preservagdo das caracteristicas originais dos bens;

b) servigo especial de engenharia: aquele que, por sua alta heterogeneidade ou complexidade, ndo pode se enquadrar na definicdo constante da
alinea “a” deste inciso;

Il - servigos ndo continuos ou contratados por escopo: aqueles que impdem ao contratado o dever de realizar a prestagdo de um servigo
especifico em periodo predeterminado, podendo ser prorrogado, desde que justificadamente, pelo prazo necessario a concluséo do objeto

CAPITULO Il

DO RECEBIMENTO PROVISORIO

Art. 3° O recebimento provisorio de obras e de servicos nao continuos de engenharia compete ao(s) responsavel(is) pelo acompanhamento e
fiscalizacédo do objeto do contrato.

Art. 4° O termo detalhado de recebimento provisério sera lavrado somente quando verificado, mediante vistoria presencial no local da obra ou do
servi¢o, o cumprimento das exigéncias de carater técnico previstas na contratacao.

§ 1° A vistoria presencial de que trata o caput devera ser realizada no prazo de até 15 (quinze) dias contados do recebimento de comunicagao
escrita do contratado acerca da concluséo da obra ou do servico, salvo se houver prazo diverso no instrumento obrigacional.

§ 2° A lavratura do termo detalhado de recebimento provisério de projetos de engenharia esta condicionada a verificacdo, mediante analise dos
documentos que integram o projeto, do cumprimento das exigéncias de carater técnico previstas na contratagao.

§ 3° A analise de que trata o § 2° devera ser realizada no prazo de até 15 (quinze) dias contados do recebimento da documentacao relativa ao
projeto, salvo se houver cronograma diverso no instrumento obrigacional.

§ 4° Poderéo ser aceitos, para fins de comprovagdo do cumprimento de exigéncia contratual, documentos que atestem a solicitagdo de Carta de
Habitacao e de Alvara de Prevencgédo e Protegcdo Contra Incéndios (APPCI) nos respectivos 6rgdos competentes.

§ 5° O contratado sera cientificado sobre a lavratura do termo detalhado de recebimento provisério, do qual devera receber copia integral.

Art. 5° Quando identificados vicios, defeitos, incorre¢cdes ou pendéncias de carater técnico, o(s) responsavel(is) pela lavratura do termo detalhado
de recebimento provisério elaborara(ao) relagao detalhada das inconformidades constatadas, a ser juntada em expediente administrativo préprio, e
fixara(&o) prazo para que o contratado regularize as pendéncias.

§ 1° O contratado devera comunicar por escrito a solu¢édo das pendéncias de que trata o caput.

§ 2° Comunicada pelo contratado a correcdo das inconsisténcias, o(s) responsavel(is) pelo recebimento provisério realizard(ao) nova vistoria
presencial ou andalise documental no prazo de até 15 (quinze) dias, visando a lavratura do termo detalhado de recebimento provisoério, ressalvados
0S casos em que previsto prazo diverso no instrumento obrigacional.

§ 3° Na hipotese de reiterada recusa ou demora injustificada do contratado para solucionar integralmente as inconformidades, o gestor do contrato
reportara a Administragdo as circunstancias que inviabilizaram o recebimento provisério, para deliberagdo quanto as providéncias cabiveis.

§ 4° Excepcionalmente, nos casos de manifesto interesse publico e desde que néo haja risco a seguranca e a funcionalidade da edificacao, o
recebimento provisorio de obras ou de servigos ndo continuos de engenharia com pendéncias sera submetido a deliberagéo da Presidéncia do
Tribunal, sem prejuizo da aplicagédo das san¢des contratuais cabiveis.

Art. 6° As novas edificacdes néo poderdo ser ocupadas antes da lavratura do termo detalhado de recebimento provisorio.

CAPITULO 1ll

DO RECEBIMENTO DEFINITIVO

Art. 7° O recebimento definitivo de obras e de servi¢cos nao continuos de engenharia compete ao servidor ou a comisséo designada para este fim.
§ 1° A designacao de que trata o caput sera realizada pelo(a) Diretor(a) da Secretaria de Manutencdo e Projetos, dentre os servidores
tecnicamente habilitados lotados no ambito da referida unidade que nédo tenham atuado como fiscal(is) da obra ou do servi¢co ndo continuo a ser
recebido.

§ 2° O recebimento definitivo sera realizado obrigatoriamente por comisséo, composta por, no minimo, 03 (trés) membros, designados na forma do
§ 1°, nas contratacOes de:

| - obras;
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Il - servicos ndo continuos de engenharia classificados como de alta complexidade, a critério do(a) Diretor(a) da Secretaria de Manutengéao e
Projetos;

Il - servigos ndo continuos de engenharia cujo valor seja superior ao triplo do limite fixado no inciso | do artigo 75 da Lei n°® 14.133/2021.

Art. 8° O recebimento definitivo serd efetuado mediante a lavratura de termo de recebimento definitivo detalhado, que ateste o integral
cumprimento das exigéncias contratuais, a ser assinado pelo servidor ou pelos membros da comissdo designada para este fim.

§ 1° O prazo entre os recebimentos provisério e definitivo ndo podera ser superior a 90 (noventa) dias, contados da lavratura do termo de
recebimento provisério, salvo se houver disposi¢do diversa no instrumento obrigacional.

§ 2° O contratado sera cientificado sobre a lavratura do termo de recebimento definitivo, do qual devera receber cépia integral.

Art. 9° Quando identificado, durante o periodo compreendido entre os recebimentos provisorio e definitivo, o surgimento de vicios, defeitos ou
incorre¢es ndo observados anteriormente, ou quando constatadas novas pendéncias de carater técnico, a fiscalizagdo fixara prazo para que o
contratado efetue as corre¢des necessarias.

Paragrafo Gnico. Transcorrido o prazo de que trata o caput sem que o contratado tenha solucionado integralmente as inconformidades, o gestor do
contrato reportara os fatos a Administragédo, para deliberagdo quanto a imposigdo de sancdes e a eventual extingdo contratual, nos termos
dispostos no artigo 111, paragrafo Unico, incisos | e Il, da Lei n°® 14.133/2021.

CAPITULO IV

DAS DISPOSIQOES FINAIS

Art. 10. Os casos omissos serao resolvidos pela Presidéncia do Tribunal.
Art. 11. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

RICARDO HOFMEISTER DE ALMEIDA MARTINS COSTA
Presidente do TRT da 42 Regido/RS

Portaria Secretaria de Gestao de Pessoas

PORTARIA n° 2022, de 04 de junho de 2024. A DIRETORA DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 42 REGIAO, usando das atribuicdes que Ihe foram subdelegadas pela Portaria n® 6.703, de 1°-12-2023, publicada no Diario
Eletrénico da Justica do Trabalho de 4-12-2023, e considerando o que consta no PA n°® 3064/2024, resolve: 1. DISPENSAR o servidor VOLNEI
LINCK (85146), ocupante do cargo de Técnico Judiciario, Area Administrativa, da fungdo comissionada de ASSISTENTE DE SECRETARIA-FC04,
da 42 Vara do Trabalho de S&o Leopoldo. 2. DECLARAR VAGA, em decorréncia, a funcdo comissionada referida no item1. 3. DESIGNAR o
referido servidor para exercer a fungao comissionada de ASSISTENTE DE SECRETARIA-DIRETOR ADJUNTO-FCO5, na 42 Vara do Trabalho de
Sé&o Leopoldo. MARIA AUGUSTA KINNEMANN, Diretora da Secretaria de Gestéo de Pessoas.

PORTARIA n° 2023, de 04 de junho de 2024. A DIRETORA DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 42 REGIAO, usando das atribuicdes que Ihe foram subdelegadas pela Portaria n® 6.703, de 1°-12-2023, publicada no Diario
Eletrénico da Justica do Trabalho de 4-12-2023, e considerando o que consta no PA n°® 3064/2024, resolve: 1. DISPENSAR a servidora CAMILA
HEINECK FRACARO (102962), ocupante do cargo de Analista Judiciario, Area Judiciaria, da funcdo comissionada de ASSISTENTE DE
SECRETARIA-DIRETOR ADJUNTO-FCO05, da 42 Vara do Trabalho de S&o Leopoldo. 2. DECLARAR VAGA, em decorréncia, a fungao
comissionada de ASSISTENTE DE SECRETARIA-DIRETOR ADJUNTO-FCO05, acima referida. MARIA AUGUSTA KINNEMANN, Diretora da
Secretaria de Gestdo de Pessoas.

PORTARIA n° 2071, de 07 de junho de 2024. A DIRETORA DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 42 REGIAO, usando das atribuigdes que Ihe foram subdelegadas pela Portaria n° 6.703, de 1°-12-2023, publicada no Diario
Eletrénico da Justica do Trabalho de 4-12-2023, e considerando o que consta no PA n°® 3132/2024, resolve: 1. DISPENSAR a servidora ANGELA
MARA RIBEIRO D AVILA (101974), ocupante do cargo de Técnico Judiciario, Area Administrativa, da funcio comissionada de ASSISTENTE GAB
PRIMEIRO GRAU-FCO04, da 112 Vara do Trabalho de Porto Alegre. 2. DECLARAR VAGA, em decorréncia, a fungéo comissionada referida no item
1. MARIA AUGUSTA KINNEMANN, Diretora da Secretaria de Gestéo de Pessoas.

PORTARIA n° 2072, de 07 de junho de 2024. A DIRETORA DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 42 REGIAO, usando das atribuicdes que Ihe foram subdelegadas pela Portaria n° 6.703, de 1°-12-2023, publicada no Diario
Eletrdnico da Justica do Trabalho de 4-12-2023, e considerando o que consta no PA n°® 3132/2024, resolve: DESIGNAR a servidora ISABEL
HRUSCHKA RODRIGUES AZEVEDO (91170), ocupante do cargo de Técnico Judiciario, Area Administrativa, para exercer a fungéo comissionada
de ASSISTENTE GAB PRIMEIRO GRAU-FCO04, da 112 Vara do Trabalho de Porto Alegre. MARIA AUGUSTA KINNEMANN, Diretora da Secretaria
de Gestéo de Pessoas.
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