
SUBCOMITÊ DE PLANEJAMENTO EM GESTÃO DE PESSOAS

ATA DE REUNIÃO ORDINÁRIA

Data: 05.04.2024

Local: Telepresencial.

Presenças:
TITULARES

● Desembargadora DENISE PACHECO, Coordenadora;

● Juiz MARCELO BERGMANN HENSTCHKE, escolhido pelo Tribunal através de lista de inscritos;

● Juiz ADRIANO SANTOS WILHELMS, eleito pelos magistrados de primeiro grau;

● Servidora MARIA AUGUSTA KINNEMANN, indicada pelo Tribunal;

● Servidor CHRISTIANO AUGUSTO SECKLER DE OLIVEIRA, escolhido pelo Tribunal através de

lista de inscritos;

● Servidor RENE CHABAR KAPITANSKY, eleito por votação direta entre os servidores;

● Servidor JONAS MARQUES COSTA, eleito por votação direta entre os servidores.

SUPLENTES

● Servidor ALDO DA SILVA JARDIM, indicado pelo Tribunal;

CONVIDADA

● Juíza Márcia Carvalho Barrili, indicada pela AMATRA IV.

Ausências justificadas: Desembargadora REJANE SOUZA PEDRA, Vice-Coordenadora - conflito de

compromissos; Juíza MARIANA PICCOLI LERINA, escolhida pelo Tribunal através de lista de inscritos -

participação em grupo de estudos na EJud4; Juiz EDUARDO DUARTE ELYSEU, eleito pelos magistrados

de primeiro grau - consulta médica previamente agendada; Juiz MATEUS CROCOLI LIONZO, eleito pelos

magistrados de primeiro grau - aula na EJud4; Servidora MARIANA TONIN, escolhida pelo Tribunal

através de lista de inscritos - férias, e Servidora ALESSANDRA BARRETO KRAUSE, eleita por votação

direta entre os servidores - demandas urgentes da sua unidade de lotação (curso à tarde).

Secretária: Maria Augusta Kinnemann - Segesp.

Pauta: 1) Apresentação do colegiado à magistrada indicada pela Amatra IV, Juíza Márcia
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Carvalho Barrili;

2) Definição do calendário de reuniões - em reunião realizada no segundo

semestre de 2023, foi acolhida a proposição de reuniões semestrais, o que não impede a

realização de reuniões extraordinárias, por demanda, a qualquer tempo, entretanto,

considerando ainda não ter havido alteração, neste sentido, na Portaria 4998/2022, a

periodicidade permanece prevista como a cada 2 meses;

3) Discussão sobre o que é esperado na área de gestão de pessoas no PE-JT

2021-2026 (em 15-03-2024, o CSJT apresentará a proposta revisada do planejamento

estratégico do período).

Aos cinco dias do mês de abril de dois mil e vinte e quatro, às 10h30min, ocorreu a primeira

reunião de 2024, do SubComitê de Planejamento de Gestão de Pessoas, com as participações

acima nominadas. A reunião foi coordenada pela Desembargadora Denise Pacheco, que saudou

a todos, em especial os novos ingressantes. A seguir, foi passada a palavra à servidora Maria

Augusta, da Unidade de Apoio Executivo do colegiado, que iniciou a apresentação dos itens da

pauta:

Item 01 da pauta - Apresentação do colegiado à magistrada indicada pela Amatra IV: Maria

Augusta apresentou, brevemente, a página do colegiado no site do TRT4 e falou das atribuições

deste Subcomitê, referindo que seu principal objetivo é o acompanhamento do Plano

Intraorganizacional de Gestão de Pessoas, alinhado com a Política de Gestão de Pessoas do

TRT4.

Ainda, Maria Augusta referiu que, em relação à implementação da Política de Gestão de

Pessoas, conforme referido na última reunião, restam pendentes somente aquelas ações que

independem de ação direta do colegiado ou da Segesp, como Unidade de Apoio:

https://www.trt4.jus.br/portais/trt4/subcomite-de-planejamento-em-gestao-de-pessoas
https://www.trt4.jus.br/portais/media/1829633/Plano%20Intraorganizacional%20-%20Segesp.pdf
https://www.trt4.jus.br/portais/media/1829633/Plano%20Intraorganizacional%20-%20Segesp.pdf
https://www.trt4.jus.br/portais/documento-ato/1061882/3577.pdf
https://www.trt4.jus.br/portais/documento-ato/1061882/3577.pdf
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- estabelecimento de concurso interno para provimento de CJs e FCs, que depende da

Administração, e

- encaminhamento de proposição de implementação da Política de Sucessão, que depende da

conclusão da implantação do Progecom - Programa de Gestão por Competências (andamento

informado acima).

Sobre o andamento do Plano Intraorganizacional, Maria Augusta fez menção ao teor da última

ata.

Item 02 da pauta - Definição do calendário de reuniões: Maria Augusta mencionou

deliberação da última reunião no sentido de ser encaminhada proposição de alteração da

periodicidade das reuniões ordinárias deste colegiado - de bimestral para semestral, entretanto,

em razão das novas regras recentemente divulgadas pela Presidência, houve perda de objeto,

sendo necessário, então, definir em que dia da semana/horário ocorrerão as reuniões ordinárias,

a cada dois meses. O colegiado definiu que as reuniões ocorrerão na primeira sexta-feira,

às 10h30min, em meses intercalados.

Item 03 da pauta - Discussão sobre o que é esperado na área de gestão de pessoas no

PE-JT 2021-2026: Maria Augusta contou que na reunião ocorrida em março, o CSJT apresentou,

dentro do objetivo Incrementar modelo de gestão de pessoas em âmbito nacional, os seguintes

índices que integrariam o Planejamento Estratégico 2021-2026:

- Índice de promoção de saúde de magistrados e servidores - já existia e vem sendo

acompanhado pela Secretaria de Saúde e Assistência;

- Índice nacional de clima organizacional e qualidade de vida na Justiça do Trabalho - não

implementado até o momento e conforme informado pelo Conselho, na reunião, não seria

implementado neste momento;

- Índice de efetividade da prevenção e do enfrentamento da violência, do assédio e da

discrimnação - não implementado até o momento.

Maria Augusta informou que a pesquisa de clima organizacional seria de grande relevância para

a JT, sendo, inclusive, foco de questão do iESGO (antigo iGG/iGov, do TCU). Ainda, é

considerada imprescindível para medição da situação dos órgãos em relação à violência,

discriminação, assédio, etc. A partir das ponderações feitas na reunião do Conselho, o CSJT,

https://docs.google.com/document/d/1c6KDsRaykHz-5YVgHi3FnkClqZz3NIIRs0tfLgNRU4U/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1c6KDsRaykHz-5YVgHi3FnkClqZz3NIIRs0tfLgNRU4U/edit?usp=sharing
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posteriormente, e em caráter informal, cogitou a elaboração de pesquisa unificada para todo o

segmento, motivo pelo qual a Segesp suspendeu, temporariamente, o estudo para realização da

pesquisa, que já estava em andamento desde o final de 2023. Sobre o tema, recentemente, o

CSJT submeteu aos TRTs planilha para que fosse indicado o interesse na participação de

grupos de trabalho nacional, para estudo de ações ligadas ao PE. Dentre elas, consta a

definição de metodologia e elaboração de pesquisa de clima, para a qual a Segesp e a SeSaúde

manifestaram interesse.

A próxima reunião ocorrerá no dia 07/06/2024, às 10h30min. Nada mais havendo a tratar, foi

encerrada a reunião, e eu, Maria Augusta Kinnemann, redigi os termos da ata que foi validada

por e-mail.-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------


