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A discriminação dos transexuais e transgêneros: impasses e desafios no mercado de trabalho

O trabalho reprodutivo sob o capital: mulheres, classe e raça no trabalho doméstico e no cuidado

O livro "A discriminação dos transexuais e transgêneros: impasses e desafios no mercado de trabalho" discute
a discriminação no ambiente de trabalho, abordando questões de identidade de gênero, legislação

internacional, direito à igualdade, e a luta pelos direitos dos transexuais. Também analisa a influência da
identidade de gênero no trabalho, incluindo o uso de vestiários, e propõe soluções para esses desafios.

34:331-055.3 M538d

O livro explora a evolução do tratamento dado aos portadores de deficiência física no Brasil, desde a época colonial
até a república, proporcionando uma visão do progresso histórico e jurídico do governo nessa área.

34:331.59 S725s 

O sistema de cotas de acesso ao mercado de trabalho para pessoas com deficiencia

Mulheres historicamente responsáveis pelo trabalho doméstico e de cuidado são exploradas
no sistema capitalista global, atendendo à demanda por assistência devido a mudanças

sociais. A obra analisa como o trabalho reprodutivo é estruturado por relações de sexo,
classe e raça, e como a ordem capitalista, colonial, racista e patriarcal se beneficia desse
sistema. Há uma reflexão sobre a distribuição desigual desse trabalho ao redor do mundo,

com apoio de Estados e organizações internacionais.
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Obra coletiva de autoria do Grupo de estudos sobre diversidade, instituído pela EscolaJudicial o Tribunal Regional do Trabalho da 15ª região.

Diversidade : direitos humanos para todas as pessoas

Feminismo, pluralismo e democracia

Trata-se de uma obra coletiva feminista que visa contribuir para a superação do paradigma hegemônico patriarcal
(conjunto de crenças ainda compartilhado pela esmagadora maioria de indivíduos em nossa sociedade), como

pressuposto incontornável para conquistarmos a democracia social, para construirmos um novo modelo de
sociedade mais plural, democrático e igualitário, menos violento.

Neste diapasão, importante se faz a publicação da obra “DIREITO, GÊNERO E RAÇA: UM DEBATE NECESSÁRIO – REFLEXÕES INTERDISCIPLINARES”,
organizada pelas Juízas do Trabalho Ana Paula Sefrin Saladini e Sandra Mara Flügel Assad, com o apoio da Escola Judicial do Tribunal Regional
do Trabalho da 9ª Região, que conta com 18 excelentes artigos escritos por autores de diversas áreas, estudiosos do tema, e que nos trazem a

possibilidade de reflexão aprofundada sob as diversas matizes que envolvem a justiça social.

Direito, Gênero e Raça: um debate necessário : reflexões interdisciplinares
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Este livro põe em destaque e discute diversos aspectos presentes no tema das migrações. Apresenta questões pontuais, mas de caráter generalizante, analisando
as (des)continuidades legislativas no Brasil e suas repercussões no fenômeno migratório e nas condições dos migrantes. Busca contribuir para consolidação dos
direitos desses migrantes, como os ligados à cidadania, sem deixar de enunciar a fundamentação filosófica que deve orientar a formulação de políticas públicas

que tenham como objeto a mobilidade humana.

Direitos dos migrantes

Assédio Moral: Violência Psicológica no Ambiente de Trabalho

A obra reúne estudos atuais sobre o assédio moral no meio ambiente de trabalho, bem como voltados a figuras próximas e temas relacionados, como assédio sexual, danos
morais, bullying, discriminação, intolerância e psicopatia. A temática, por ser complexa, abrange aspectos nitidamente interdisciplinares, relacionados não apenas ao Direito, mas

a diversas outras esferas do conhecimento e da ciência. As vítimas de assédio moral e de outras agressões semelhantes, em verdade, ainda permanecem, muitas vezes, sem a
devida proteção em face da violência psicológica crescente na pós-modernidade e em nossa atual sociedade da informação.

O enfrentamento à violência e ao assédio no trabalho: : uma análise multidisciplinar da Convenção 190 da OIT

Os estudos aqui contidos compilam diversas pesquisas, reflexões e registros multidisciplinares sobre a violência e o assédio nas relações de
trabalho em território brasileiro. As reflexões se inserem na extensa cadeia de conhecimento iniciada, na década de 60, com os trabalhos do médico

sueco Peter-Paul Heinemann sobre o comportamento hostil de um grupo de crianças em relação à outra isolada e trazida para o mundo do
trabalho pelo psicólogo alemão Heinz Leymann, em 1986. Agora surge um novo elemento nesta ampla cadeia que requer investigação específica: a

Convenção 190 e a Recomendação 206 da Organização Internacional do Trabalho-OIT.
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O complexo e multifacetado tema do tratamento jurídico-normativo dos fatos que envolvem as pessoas com deficiência continua a desafiar toda a
sociedade e, obviamente, em especial aos juristas, apesar de seguir em aberto. E, por esta razão, dando seguimento aos nossos estudos continuados em
torno dele, decidimos reunir um grupo de importantes pensadores, vinculados a diversos Programas de Pós-graduação em Direito, docentes e discentes.

Direitos Das Pessoas Com Deficiencia E Afirmacao Juridica

Este Manual tem a missão de esmiuçar os direitos da pessoa com deficiência e analisar seus desdobramentos a fim de conhecermos o seu conceito e suas
implicações, bem como compreendermos a rede protetiva existente a partir da Convenção da ONU sobre os Direitos das Pessoas com Deficiência e seu reflexo

no direito brasileiro. Apresenta a seleção de artigos elaborados por renomados professores e juristas que, nos últimos anos, têm se dedicado ao estudo do
tema. De caráter multidisciplinar, a obra não se restringe a um ramo específico do direito positivo, uma vez que as reflexões abrangem conceitos do ramo

constitucional, tributário, previdenciário, penal, trabalhista, consumerista, civil, entre outros. Da teoria à prática, os temas são explorados de maneira clara e
abrangente, reunindo em seus respectivos conteúdos os princípios do respeito à vida, à igualdade, à solidariedade, à dignidade e à fraternidade.

Manual dos direitos da pessoa com deficiência

A Constituição brasileira assegura a liberdade e a igualdade das pessoas, inclusive ao escolher sua preferência política, suas opiniões e sua orientação sexual, sem
que alguém possa reprimir, discriminar, ofender ou agredir ao outro por essa escolha. A presente obra defende o direito de escola no que tange á orientação sexual,

assim, as consequências cíveis e penais, a defesa dos Direitos Humanos e o combate à intolerância são alguns dos temas abordados ao longo deste livro.

Direito a ter direito
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A obra aborda o assédio moral no setor público, destacando humilhação e constrangimento de subordinados pelo Estado. Baseado em estudo no Judiciário Estadual da Paraíba,
revela a violação da dignidade humana e a dificuldade das vítimas em obter provas contra os agressores devido ao poder hierárquico e à falta de legislação adequada.

Os servidores públicos e o assédio moral : uma luta perdida?

34:331.048.2 F394d

O livro "Direito e desigualdade" aborda a discriminação de gênero no trabalho, destacando a pobreza de tempo das mulheres devido à conformação de papéis
sociais. A autora critica como o Direito ignora essa realidade desigual, aprofundando as desigualdades ao não reconhecer as diferenças vivenciadas pelas mulheres.

Direito e desigualdade : uma análise da discriminação das mulheres no mercado de trabalho a partir dos usos dos tempos

A obra "A proteção aos direitos humanos dos trabalhadores: parâmetros constitucionais e internacionais" coordenada pela Professora Rúbia Zanotelli
Alvarenga reúne reflexões de especialistas em Direito do Trabalho e Direitos Humanos sobre a proteção dos trabalhadores. O livro aborda questões
contemporâneas e relevantes, sendo um referencial para a comunidade jurídica. Essencial para estudantes e profissionais do Direito do Trabalho.

A proteção aos direitos humanos dos trabalhadores : parâmetros constitucionais e internacionais


