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> Encontro Anual de

estores

30 de setembro a 02 de outubro de 2024

Didlogos Auténticos

Bem-vindo/a a pagina oficial do 27° Encontro Anual de
Gestores!

Neste espaco, estdo reunidas todas as informagdes que vocé precisa para participar do
Encontro.

O lema do Encontro deste ano é Didlogos Auténticos. Isso porque, para bem gerir, é preciso
saber bem ouvir, bem dialogar. Nos dias 30/09, 1° e 02/10/2024, estaremos reunidos em
Bento Goncalves, para discutir, debater, abracar e, juntos, pensar sobre alternativas para
gerir pessoas, com foco no potencial de cada uma delas.

O 27° Encontro sera realizado, presencialmente, no Dall'Onder Grande Hotel, em Bento
Goncalves. Serd uma imersao no tema da comunicacao gerencial auténtica.

>> REGISTRO DA FREQUENCIA

O evento sera desdobrado em 4 turnos. Ao longo de cada um deles, o/a gestor/a devera
registrar sua frequéncia.

O registro de frequéncia, todos os dias, condiciona o pagamento de diarias, quando
devidas.

A frequéncia, em 75% das atividades do Encontro, condiciona a certificacao.

30/09/2024 (22-feira): Turno da tarde > 5,5 horas > 37,9%
1°/10/2024 (3>-feira): Turno da manha > 3,5 horas > 24,1%
1°/10/2024 (3°-feira): Turno da tarde > 4 horas > 27,6 %
02/10/2024 (4°-feira): Turno da manha > 1,5 horas > 10,4%

O registro da frequéncia, nos computadores disponiveis no local do evento, podera ser
realizado somente durante as atividades do respectivo turno.

27° ENCONTRO ANUAL DE GESTORES
30 de setembro a 02 de outubro de 2024

DIALOGOS AUTENTICOS

14,5 horas-aula

Local: Dal'Onder Grande Hotel, em Bento Gongalves/RS

30/09/2024 01/10/2024 02/10/2024
‘Segunda-Feira Terga-Feira Quarta-Feira
9h as 10h30 10h as 11h30

Workshop Dialogos Auténticos Palestra de Encerramento: A Realizagao do Ouvido - Escuta Consciente
Silvia Silva Hique Gomez

10h30 as 11h
Coffee Break

11h as 12h30
Dialogos Auténticos (C
Silvia Silva

13h as 14h 12h30 as 14h30
Credenciamento Intervalo de almogo
14n as 15h | ohanso as 16h
Acolhida pela Administragio Roda de Conversa: Praticas Novas, Novos Resultados
Gleidson Renato Martins Dias
15h as 16h30 .
Palestra de Abertura: A Linguagem do Afeto 16h'asi16h3o,
1 Coffee Break
Professor Raoni Santos
16h30 as 17h 16h30 as 17h
Coffee Break Pocket Show
17h as 18h30 17h as 18h30
Oficina Pratica de Comunicagao Bate-papo: Cultura de confianca

Professor Raoni Santos Juliana Calderon

a partir das 19h30
Baladinha TRT4

https://www.trt4.jus.br/portais/vox/encontro-anual-de-gestores-2024
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>> PUBLICO-ALVO

« Gestores/as titulares (preferencial);
« Gestores/as substitutos/as (caso subsistam vagas).

>> PALESTRANTES E TEMATICAS

RAONI SANTOS

Raoni Santos é graduado em Letras pela
Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC). E
professor no Mundo da Libras, plataforma com
mais de mil alunos no Brasil, e tem como
objetivo difundir a Lingua Brasileira de Sinais ao
maior nimero de pessoas, utilizando um método

préprio e eficaz.

SiLVIA SILVA

Silvia Silva gosta de se apresentar como uma
investigadora das possibilidades de se ser
humano. Nessa busca, percorreu caminhos que
passaram pela Psicologia, Educacéo, Politicas
Publicas e Sociologia. Graduou-se em Psicologia,
especializou-se em Seguranca Publica e em
Psicologia Clinica Humanista e, interessando-se
pelo mundo académico, tornou-se Mestra em
Psicologia Social pela UFMG. Ultimamente,
dedica-se também a ser uma aprendiz-praticante
da CNV. Como uma estudiosa das relagdes
humanas e das dindmicas subjetivas surgidas em
espacos coletivos, ja atuou em diversos cenarios,
porém, estar em espacos de produgao,
desenvolvimento e partilha de conhecimentos é o
que lhe faz brilhar os olhos! E, se esse
conhecimento leva em consideracdo as dimensoes
sociais, diz sentir-se “em casa". Ao conhecer a
Comunicacdo Nao-Violenta (CNV), identificou
nessa abordagem um suporte eficiente para
incrementar os entendimentos e didlogos sobre
raca; tema que investiga desde a sua primeira pds-
graduacao. Ao associar CNV e teorizagdes raciais,
vem viabilizando espacos em que todas as
pessoas possam reconhecer seu pertencimento
racial, entender os processos socio-politicos de
formacgao da sociedade brasileira, e perceber
como tudo isso pavimenta os caminhos pela vida
afora. “Letramento racial”, “Capacitacdo
antirracista”, “Docéncia racial critica”, “Mentoria
sistémica”; independente do titulo, Silvia vé sua
atuacdo como um chamamento para que
ampliemos nossa compreensao sobre quem
somos individual e coletivamente e que, a partir
dai, de forma consciente e em conexao
verdadeira, possamos contribuir para a construcao
do mundo justo e “mais maravilhoso” em que

queremos viver.

https://www.trt4.jus.br/portais/vox/encontro-anual-de-gestores-2024

"Palestra de Abertura: A linguagem do
Afeto" e "Oficina Prdtica de
Comunicagdo"

Em breve.

Workshop Didlogos Auténticos

Vivemos na era da informagdo, em um mundo
altamente conectado e com ambientes de
trabalho cada vez mais diversos. Nesse
contexto, as relagées importam. O clima do
ambiente de trabalho importa. As pessoas
querem sentir que fazem parte, que sdo Uteis e
que podem confiar nas pessoas que trabalham
ao seu lado. Porém, muitas vezes por falhas e
ruidos na comunicagdo, acontecem
desentendimentos que impactam resultados de
equipes inteiras. Para isso, é importante apostar
no desenvolvimento de habilidades que
aumentem a transparéncia, a confianga e o
engajamento das pessoas, e a capacidade de
demonstrar empatia é uma das mais poderosas
nesse sentido. Além disso, saber se comunicar e
saber ouvir é fundamental nesse processo. No
“Workshop Didlogos Auténticos, pretende-se
abordar tépicos como: * Principios Bdsicos de
Comunicagdo Ndo Violenta « Ciclos viciosos de
comunicagdo no ambiente de trabalho * Quatro
reacbes a uma critica * O que € empatia e como
demonstrd-la? « A linguagem da culpa vs.
Linguagem das necessidades « CNV como
filosofia de vida * Qual é a diferenca entre
honestidade e autenticidade? « Como ser
auténtico no ambiente de trabalho? « Como
aumentar a chance de vocé ser escutado? «
Como observar sem avaliar « Como distinguir
sentimentos e pensamentos « Como distinguir
necessidades e estratégias « Como fazer pedidos
ao invés de exigéncias? Em uma abordagem
participativa e baseada em experiéncias reais de
vida, espera-se que, ao final da experiéncia, as
pessoas participantes estejam munidas de
ferramentas para expressar-se de forma
auténtica, isto é, dizer o que se quer dizer, sem

gerar resisténcias.
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=~ l\_" GLEIDSON RENATO DIAS

Doutor e Mestre em Direito, Gleidson Martins
Dias € natural de Pelotas (RS) e possui um
curriculo extenso na defesa dos direitos humanos.
Atuou com o tema no Tribunal de Contas do
Estado (TCE-RS) e na Procuradoria-Geral do Rio
Grande do Sul. Além disso, foi um dos
coordenadores do Movimento Negro Unificado. E
o ouvidor-geral da Defensoria Publica da Unido
(DPU).

JULIANA CALDERON

Formou-se em Comunicacdo Social com énfase
em Publicidade e Propaganda pela FAAP. Curiosa
sobre os mistérios do mundo e sobre si mesma,
decidiu mudar-se para Londres, onde morou por 4
anos. Durante esse tempo, entre trabalhos,
viagens e experiéncias, estudou Teatro nas escolas
Central School of Speech and Drama e The
London Centre for Theatre Studies e realizou um
curso introduto rio a* Psicoterapia Existencial na
New School of Psychotherapy & Counselling. De
volta a Sdo Paulo, intercalou trabalhos como atriz
e consultora de comunicagdo para grandes
empresas, estudou Dramaturgia pelo Sesi British
Council, Coaching pela Sociedade Brasileira de
Coaching, e passou a refletir cada vez mais sobre a
importancia da escuta, da empatia e do contato
com a nossa vulnerabilidade para a construcao de
relagcdes humanas mais saudaveis, colaborativas e
sustentaveis dentro das organizages. Mas foi em
2015 que finalmente descobriu Marshall
Rosemberg e a Comunicacdo Nao Violenta. Fez
varios cursos, incluindo o CCA, apaixonou-se
tanto pela pratica quanto pela filosofia da Nao
Violéncia e, desde 2016, vem colaborando com o
desenvolvimento e a realizagdo de palestras e
treinamentos por intermédio do Instituto Tié,

atendendo grandes instituicdes e organizagoes.
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Roda de Conversa: Prdticas Novas,
Novos Resultados

A Constituigdo Federal de 1988 inaugurou
uma nova fase politico-juridica no pais. As
mais de trés décadas da Constituicdo
Cidada, bem como a presséo da sociedade
civil tem ajudado na mudanga do quadro
pessoal da Administragdo Publica. Lugares
que antigamente eram quase que
exclusivamente masculinos e brancos tém
mudado, vagarosamente mas
palpavelmente, género e raga, e neste
momento nota-se de forma indubitavel que
esta bem vinda mutagédo, se estenderéa ao
publico LGBTQIAP+. Neste sentido, o
Estado brasileiro ndo pode tao-somente
agilizar a entrada. Precisa compreender a
necessidade da criagdo de mecanismos
para que estes grupos vulneraveis tenham
sua dignidade humana e suas
especificidades respeitadas. Os assédios
moral e sexual tém no racismo e na
misoginia seu brago ideoldgico-
impulsionador. E neste contexto que a
presente Roda de Conversa mostra-se
oportuna para ajudar a construir um
“ambiente institucional” que seja

comprometido com o respeito a diversidade.

Bate-papo: Cultura de confianca

Vocé jd sentiu medo ou vergonha de expressar
uma discorddncia, duvida ou uma falha no \w” :
trabalho? Jd quis dizer ndo ao pedido de uma
lideranga mas se calou com receio de ser
retaliado/a ou punido/a? Vocé sente que as
pessoas estdo sendo transparentes com vocé,
que expressam o que realmente querem dizer?
Existe abertura para troca de feedbacks sinceros
nas suas relacées profissionais? Todas essas
questées podem parecer apenas relativas a vocé
enquanto individuo, mas também estdo
diretamente relacionadas a cultura
organizacional da Instituicdo, que vocé pode
contribuir pra transformar.

Quando a Cultura de uma organizagdo bloqueia
a confianga, a consequéncia é a indiferenca, o
ressentimento e o desengajamento.

A confianga vem da seguranca de que podemos
ser auténticos, honestos e transparentes sem
julgamento, mas, principalmente, de que nos
importamos uns com os outros, de que estamos
dispostos a nos escutar, compreender e co-criar
acordos de ganha-ganha.

Por meio de histcrias, ferramentas e exemplos,
no “Bate-Papo Cultura de Confianga”, vocé vai
aprender a identificar e superar obstdculos a
confianga, a lidar de forma sauddvel com a sua
vulnerabilidade, a trazer mais coeréncia entre
valores e prdticas, aproveitar os conflitos como
oportunidades de aprendizado, oferecer e
receber feedbacks com empatia e fortalecer a
conexdo com seus colegas, entre outras

reflexées fundamentais.
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HIQUE GOMEZ

Hique Gomez é artista reconhecido dentro da
producdo musical brasileira. Junto com Nico
Nicolaiewsky, marcou trés décadas de
apresentacdes pelo territério nacional com seu

espetaculo Tangos e Tragédias, tendo arrebatado o

Prémio Acorianos pelo conjunto de sua obra, a
Medalha de Porto Alegre e o Prémio da
Associagao Paulista de Criticos de Arte, e Prémio
de Juri Popular no Festival de Almada em
Portugal. Em 1999, a Escola de Samba Imperatriz
D. Leopoldina fez o seu desfile em homenagem
aos 15 anos de Tangos e Tragédias no Carnaval de
Porto Alegre. Ao longo de sua carreira, Hique
Gomez tem ocupado espagos importantes da TV
brasileira, assim como importantes artes
performaticas brasileiras, como Auditério
Ibirapuera em Sao Paulo, Teatro Guaira em
Curitiba, Theatro Sdo Pedro em Porto Alegre,
compartilhando o palco com artistas da primeira
linha da musica Pop brasileira. Como Palestrante,
Hique Gomez atua levando sua experiéncia e sua
visao criativa em ambientes corporativos,
educacionais e universitarios, tendo atuado ja em
convengdes de psicologia e psiquiatria. “Mais do
que um artista reconhecido, Hique Gomez é um
personagem impresso na histéria da cultura do
Rio Grande do Sul”, como disse o jornalista Carlos
André Moreira, em reportagem de entrevista a
Hique, por ocasido do langamento de sua

autobiografia, em 2019.

Encontro Anual de Gestores 2024

Palestra de Encerramento: A Realizagdo
do Ouvido - Escuta Consciente

De forma ludica, na palestra "A Realizagdo do
Ouvido: Escuta Consciente", Hique Gomez,
prop6e uma reflexdo sobre o reconhecimento do
valor humano que hd no vasto repertdrio de
musica de concertos, a forma de escutarmos e
os resultados deste exercicio em termos de
expansdo de consciéncia. Uma mescla entre
palestra e show, a atividade promete encantar

as pessoas espectadoras.

>> INSCRIGCOES: De 24/06 (12h) até 1°/07/2024

As inscricdes para o 27° Encontro Anual de Gestores serao feitas via sistema EJud e
ficardo abertas das 12h do dia 24 de junho, até o dia 1° de julho de 2024.

gSisEjud Clique aqui para fazer a sua inscricdo!@

(https:/sisejud.trt4.jus.br/ejud/)

Caso tenha duvidas para realizar a inscricdo pelo sistema EJud, consulte o tutorial

disponivel aquic

(https:/docs.google.com/presentation/d/1NYXm4Kek4hlIAMJdUteyVUZpBca2mK5mS/edit?
usp=sharing&ouid=108347958376912368171&rtpof=true&sd=true).

Atencao! Como as vagas para o formato presencial sdo limitadas, pedimos a gentileza de
inscrever-se apenas se tiver realmente a intencdo de comparecer.

Nao serao aceitos pedidos de inscricio fora do prazo.

>> VAGAS

Serdo ofertadas 290 vagas, preferencialmente para os/as gestores/as titulares.

Para o evento deste ano, o grupo de trabalho deliberou por dividir proporcionalmente as

vagas entre as areas, na seguinte proporcgao:

https://www.trt4.jus.br/portais/vox/encontro-anual-de-gestores-2024
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- Primeiro Grau: 120 vagas;
- Segundo Grau: 75 vagas;
- Administrativa: 95 vagas.

Caso as vagas de alguma area nio sejam esgotadas, as vagas remanescentes serdo
distribuidas proporcionalmente entre as demais. Caso ainda sobrem vagas, os/as
gestores/as substitutos/as também poderdo participar, sendo reaberto prazo para
inscricdo dos/as gestores/as substitutos/as.

A selecao dos/as participantes observara a seguinte combinagao:

1) Pablico-alvo preferencial; e
2) Ordem cronoldgica do respectivo pedido de inscricdo no Sistema EJud.

>> CARGA HORARIA

O Encontro tem carga horaria de 14,5 horas-aula e somente serdo certificadas as pessoas
que obtiverem a frequéncia minima de 75%.

30/09/2024 (23-feira): Turno da tarde > 5,5 horas > 37,9%
1°/10/2024 (3>-feira): Turno da manha > 3,5 horas > 24,1%
1°/10/2024 (3°-feira): Turno da tarde > 4 horas > 27,6 %
02/10/2024 (4>-feira): Turno da manha > 1,5 horas > 10,4%

O registro da frequéncia, nos computadores disponiveis no local do evento, podera ser
realizado somente durante as atividades do respectivo turno.

Total: 14,5 horas > 100%

>> LOCAL DO EVENTO

Apos receber a confirmacao da sua inscricdo no 27° EAG, basta escolher o hotel, preparar
a mala e deslocar-se até Bento Goncalves. Estaremos esperando vocé as 13h do dia
30/09, no Dall'Onder Grande Hotel (Rua Herny Hugo Dreher, 197 - Bairro Planalto), para o
credenciamento.

A Escola Judicial sublinha a importancia de que os/as participantes que tenham interesse
em se hospedar nos hotéis Dall'Onder Grande Hotel (sede do evento) e Dall'Onder Planalto
(distante 160 m), que oferecerao tarifas especiais (cédigo promocional

27EAGTRT4), realizem as suas reservas somente apds confirmada a correspondente
inscricdo, uma vez que o numero de participantes no evento é limitado.
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Hos’pedagem nos hotéis
Dall’'Onder Grande Hotel
e Dall’Onder Plana to
em Bento Gongalves (RS)

Valor da diaria para apartamento categoria Luxo Superior:

SGL DBL ‘ TPL
‘ RS 283,00 + 3% de ISS R$ 303,00 + 3%deISS RS 405,00 + 3% de ISS
a ° ESCOLA Encontro Anual de
i RL4REOA0 =6 onicid. (Gestores

CLIQUE AQUI PARA FAZER A SUA RESERVA
@ (https:/book.omnibees.com/chain/1304?lang=pt-BR&currencyld=16)

1. Selecione o hotel desejado (Dall’Onder Grande Hotel ou Dall’Onder Planalto);
2. Selecione a data de sua estada;
3. Defina o nimero de pessoas na sua acomodacao;

4. Digite o codigo promocional 27EAGTRT4.

Opcoes de hospedagem préoximas ao local do Encontro:

DALL'ONDER PLANALTO
Site do Hotel (https:/www.dallonder.com.br/bento-goncalves/planalto)

Distancia do local do evento: Aproximadamente 160 m

Atencao! Para o Hotel Dall'Onder Planalto também é vélido o cédigo promocional

27EAGTRTA4.

HOTEL LAGHETTO VIVERONE BENTO

Site do Hotel

(https:/www.laghettohoteis.com.br/hoteis/bento?
utm_source=google&utm_medium=cpc&utm_campaign=pesquisa&utm_term=gruponome&utm_contet=pontostu
do local do evento: Aproximadamente 1 km

>> DISPONIBILIZAGAO DE TRANSPORTE

Para o Encontro deste ano, a Administracao ira disponibilizar 6nibus aos/as participantes, com
saida da sede do TRT4 e destino a Bento Gongalves.

Considerando que o Tribunal oferecera transporte oficial ao evento aos/as servidores/as
lotados/as em Porto Alegre, ndo sera devido o Adicional de Deslocamento, bem como o
ressarcimento de despesas com deslocamento, independente da utilizacdo ou ndo do
transporte fornecido pelo TRT4 (art.3°, § 2° da Resolucido 124/2013 do CSJT).

Para os/as servidores lotados/as na Regido Metropolitana e Interior do Estado é facultada a
utilizacado do transporte disponibilizado pelo TRT4. Nesse caso, ndo sera devido o Adicional
de Deslocamento entre Porto Alegre e Bento Gongalves. Entretanto, podera ser reembolsada
a despesa com o transporte (ida e volta) da cidade de lotacdo a sede do TRT4 (local de
saida/retorno dos 6nibus) ou o valor equivalente ao deslocamento da cidade de lotagéo para
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Bento Goncgalves, o que resultar menor valor. Contudo, a opcao pelo transporte institucional
nao implicara o pagamento de diarias em valor superior ao originalmente previsto (cidade de
lotacéo x cidade de realizacdo do evento).

Apos o encerramento e confirmacao das inscrigées, sera disponibilizado formulario eletrénico
para manifestacao do interesse em utilizar o transporte.

>> DIARIAS E RESSARCIMENTO COM DESLOCAMENTO

> Diarias

As didrias deverao ser solicitadas através do sistema SIGEO, conforme orientacdes disponiveis
aqui.c (https:/drive.google.com/file/d/1PMBOGj4JW6qYApFRPK8A3Xy7sdsvYcpj/view)

> Ressarcimento de Despesas com Deslocamento

Apds o evento, os/as participantes poderao solicitar o ressarcimento de despesas com
deslocamento pelo sistema SIGEO, conforme orientacdes disponiveis aquicz
(https:/drive.google.com/file/d/1PMBOGj4JW6qYApFRPK8A3Xy7sdsvYcpj/view), observado
o disposto acima.

Caso se desloque em veiculo préprio, ndo é necessario comprovante de abastecimento, pois o
sistema ressarce o valor referente a um consumo de 10 km/L. Se tiver despesas com pedagio
€ necessario apresentar os comprovantes.

>> FERIAS, AFASTAMENTOS e SUBSTITUICAO

Nao serd admitida a participacdo de servidores/as no evento, se estiverem em férias ou
nas licencas e afastamentos previstos nos seguintes dispositivos da Lei 8.112/90: arts. 81,
laVll; 83a87;91e92; 93 a 96-A; 202; 207, 208, 210 e 211. Para fins do pagamento de
substituicao, o afastamento dos/as participantes sera lancado, de oficio, pela Escola
Judicial.

>> AVALIACAO E CERTIFICACAO

Para que as horas de capacitacdo do Encontro sejam computadas, sera necesséria a
frequéncia minima a 75% da carga horaria do evento, a qual devera ser registrada,
diariamente, durante cada turno de atividade.

Apds o evento, vocé recebera em sua caixa de e-mail uma mensagem de alerta, avisando o
prazo de disponibilidade da avaliacdo de reacdo no sistema. Suas consideraces sobre o
Encontro, os/as palestrantes e o contexto das atividades propostas é muito importante
para que a Escola prossiga aprimorando sua acdes formativas.

D
27?

>> PERGUNTAS FREQUENTES
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Havera carga horaria minima para certificacao?

Sim. A certificacado serd de 14,5 horas para todos/as que obtiverem a frequéncia minima,
ou seja, para aqueles/as que tenham obtido 75% de frequéncia.

Posso escolher apenas algumas atividades do Encontro para participar?
Nao. A participacdo no Encontro pressupoe a participacdo em todas as atividades. Uma
vez inscrito/a no Encontro, vocé somente obtera a certificagao se tiver frequéncia minima
de 75%.

Preciso registrar minha presenca nas atividades?

Sim. Durante cada turno do Encontro, vocé devera registrar sua presenca nos
computadores que estardo disponiveis no local de cada atividade.

Preciso enviar algum documento a Escola, para confirmar minha participacao?

Nao. A Escola fara o controle das frequéncias através do registro realizado nos
computadores a cada turno de atividades. A partir desses registros serao realizadas as
certificacdes no sistema.

>> EQUIPE ORGANIZADORA

Este Encontro foi organizado por uma equipe multidisciplinar composta por gestores/as de
grandes areas do Tribunal (Portaria TRT4 n° 6.909/2023):

« ADOLFO MARQUES PEREIRA - Secretario da Corregedoria;
« ALDO DA SILVA JARDIM - Secretario-Geral Judiciario;

« ALEXANDRE GOETTEMS ZORATTO - Assessor-Chefe da Coordenadoria de Formacao e
Aperfeicoamento Administrativo da Escola Judicial;

« ANDRE SOARES FARIAS - Diretor da Secretaria de Tecnologia da Informacio e
Comunicacoes;

« BARBARA BURGARDT CASALETTI - Diretora da Secretaria de Governanca e Gestio
Estratégica;

« CAMILA CENTENARO LEWANDOWSKI - Diretora da 12 VT de Esteio, representante do
Conselho Consultivo da Escola Judicial.

o CAMILA FRIGO - Secretaria Executiva da Escola Judicial;

« DIOGO DE SEIXAS GRIMBERG - Secretério-Geral da Presidéncia;

« FABIANA DA SILVA PERDOMO - Diretora da Secretaria de Saude e Assisténcia.
« JEFERSON ANDRADE - Assessor Técnico-Operacional da Corregedoria Regional.
« MARIA AUGUSTA KINNEMANN - Diretora da Secretaria de Gestao de Pessoas.

« NADIR DA COSTA JARDIM - Diretora da 4? Vara do Trabalho de Porto Alegre,
representante do Conselho Consultivo da Escola Judicial;

« REJANE CARVALHO DONIS - Diretora-Geral;

« RENE CHABAR KAPITANSKY - Diretor da 1 Vara do Trabalho de S3o Leopoldo e
Presidente da CODITRA.

>> CONTATOS UTEIS

Caso ainda tenha ficado com alguma duvida sobre o Encontro, abaixo estdo alguns
contatos Uteis:

Duvida Setor Responsavel Contato
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Coordenadoria de Formagdo Fone: (51) 3255-2481
Programacao e Aperfeicoamento

Administrativo ej.formacaoadministrativa@trt4.jus.br

Fone: (51) 3255.2683

Outras informagbées  Secretaria da Escola Judicial . X . .
Email: cursosej@trt4.jus.br ou escola@trt4.jus.br

Fonte: Secretaria de Comunicacao Social, Escola Judicial, Secretaria de Gestdo de Pessoas
Ultima atualizacio: 24/06/2024 12:01
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