
Bem-vindo/a à página oficial do 27º Encontro Anual de
Gestores!

Neste espaço, estão reunidas todas as informações que você precisa para participar do
Encontro.

O lema do Encontro deste ano é Diálogos Autênticos. Isso porque, para bem gerir, é preciso

saber bem ouvir, bem dialogar. Nos dias 30/09, 1º e 02/10/2024, estaremos reunidos em
Bento Gonçalves, para discutir, debater, abraçar e, juntos, pensar sobre alternativas para

gerir pessoas, com foco no potencial de cada uma delas.

O 27º Encontro será realizado, presencialmente, no Dall'Onder Grande Hotel, em Bento
Gonçalves. Será uma imersão no tema da comunicação gerencial autêntica. 

>> REGISTRO DA FREQUÊNCIA

O evento será desdobrado em 4 turnos. Ao longo de cada um deles, o/a gestor/a deverá

registrar sua frequência.
O registro de frequência, todos os dias, condiciona o pagamento de diárias, quando

devidas.

A frequência, em 75% das atividades do Encontro, condiciona a certificação.

30/09/2024 (2ª-feira):  Turno da tarde > 5,5  horas > 37,9% 

1º/10/2024 (3ª-feira):  Turno da manhã > 3,5  horas > 24,1% 

1º/10/2024 (3º-feira):  Turno da tarde > 4 horas > 27,6 %

02/10/2024 (4ª-feira):  Turno da manhã > 1,5  horas > 10,4%

O registro da frequência, nos computadores disponíveis no local do evento, poderá ser

realizado somente durante as atividades do respectivo turno.
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>> PÚBLICO-ALVO

Gestores/as titulares (preferencial);

Gestores/as substitutos/as (caso subsistam vagas).

>> PALESTRANTES E TEMÁTICAS

RAONI SANTOS

Raoni Santos é graduado em Letras pela

Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC). É

professor no Mundo da Libras, plataforma com

mais de mil alunos no Brasil, e tem como

objetivo difundir a Língua Brasileira de Sinais ao

maior número de pessoas, utilizando um método

próprio e eficaz.

"Palestra de Abertura: A linguagem do

Afeto" e "Oficina Prática de

Comunicação"

Em breve. 

SÍLVIA SILVA

Sílvia Silva gosta de se apresentar como uma

investigadora das possibilidades de se ser

humano. Nessa busca, percorreu caminhos que

passaram pela Psicologia, Educação, Políticas

Públicas e Sociologia. Graduou-se em Psicologia,

especializou-se em Segurança Pública e em

Psicologia Clínica Humanista e, interessando-se

pelo mundo acadêmico, tornou-se Mestra em

Psicologia Social pela UFMG. Ultimamente,

dedica-se também a ser uma aprendiz-praticante

da CNV. Como uma estudiosa das relações

humanas e das dinâmicas subjetivas surgidas em

espaços coletivos, já atuou em diversos cenários,

porém, estar em espaços de produção,

desenvolvimento e partilha de conhecimentos é o

que lhe faz brilhar os olhos! E, se esse

conhecimento leva em consideração as dimensões

sociais, diz sentir-se “em casa". Ao conhecer a

Comunicação Não-Violenta (CNV), identificou

nessa abordagem um suporte eficiente para

incrementar os entendimentos e diálogos sobre

raça; tema que investiga desde a sua primeira pós-

graduação. Ao associar CNV e teorizações raciais,

vem viabilizando espaços em que todas as

pessoas possam reconhecer seu pertencimento

racial, entender os processos sócio-políticos de

formação da sociedade brasileira, e perceber

como tudo isso pavimenta os caminhos pela vida

afora. “Letramento racial”, “Capacitação

antirracista”, “Docência racial crítica”, “Mentoria

sistêmica”; independente do título, Sílvia vê sua

atuação como um chamamento para que

ampliemos nossa compreensão sobre quem

somos individual e coletivamente e que, a partir

daí, de forma consciente e em conexão

verdadeira, possamos contribuir para a construção

do mundo justo e “mais maravilhoso” em que

queremos viver.

Workshop Diálogos Autênticos

Vivemos na era da informação, em um mundo

altamente conectado e com ambientes de

trabalho cada vez mais diversos. Nesse

contexto, as relações importam. O clima do

ambiente de trabalho importa. As pessoas

querem sentir que fazem parte, que são úteis e

que podem confiar nas pessoas que trabalham

ao seu lado. Porém, muitas vezes por falhas e

ruídos na comunicação, acontecem

desentendimentos que impactam resultados de

equipes inteiras. Para isso, é importante apostar

no desenvolvimento de habilidades que

aumentem a transparência, a confiança e o

engajamento das pessoas, e a capacidade de

demonstrar empatia é uma das mais poderosas

nesse sentido. Além disso, saber se comunicar e

saber ouvir é fundamental nesse processo. No

“Workshop Díálogos Autênticos, pretende-se

abordar tópicos como: • Princípios Básicos de

Comunicação Não Violenta • Ciclos viciosos de

comunicação no ambiente de trabalho • Quatro

reações a uma crítica • O que é empatia e como

demonstrá-la? • A linguagem da culpa vs.

Linguagem das necessidades • CNV como

filosofia de vida • Qual é a diferença entre

honestidade e autenticidade? • Como ser

autêntico no ambiente de trabalho? • Como

aumentar a chance de você ser escutado? •

Como observar sem avaliar • Como distinguir

sentimentos e pensamentos • Como distinguir

necessidades e estratégias • Como fazer pedidos

ao invés de exigências? Em uma abordagem

participativa e baseada em experiências reais de

vida, espera-se que, ao final da experiência, as

pessoas participantes estejam munidas de

ferramentas para expressar-se de forma

autêntica, isto é, dizer o que se quer dizer, sem

gerar resistências. 
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GLEIDSON RENATO DIAS

Doutor e Mestre em Direito, Gleidson Martins

Dias é natural de Pelotas (RS) e possui um

currículo extenso na defesa dos direitos humanos.

Atuou com o tema no Tribunal de Contas do

Estado (TCE-RS) e na Procuradoria-Geral do Rio

Grande do Sul. Além disso, foi um dos

coordenadores do Movimento Negro Unificado. É

o ouvidor-geral da Defensoria Pública da União

(DPU).

Roda de Conversa: Práticas Novas,

Novos Resultados

A Constituição Federal de 1988 inaugurou 

uma nova fase político-jurídica no país. As 

mais de três décadas da Constituição 

Cidadã, bem como a pressão da sociedade 
civil tem ajudado na mudança do quadro 

pessoal da Administração Pública. Lugares 

que antigamente eram quase que 

exclusivamente masculinos e brancos têm 

mudado, vagarosamente mas 

palpavelmente, gênero e raça, e neste 
momento nota-se de forma indubitável que 

esta bem vinda mutação, se estenderá ao 

público LGBTQIAP+. Neste sentido, o 

Estado brasileiro não pode tão-somente 

agilizar a entrada. Precisa compreender a 

necessidade da criação de mecanismos 

para que estes grupos vulneráveis tenham 
sua dignidade humana e suas 

especificidades respeitadas. Os assédios 

moral e sexual têm no racismo e na 

misoginia seu braço ideológico-

impulsionador. É neste contexto que a 

presente Roda de Conversa mostra-se 
oportuna para ajudar a construir um 

“ambiente institucional” que seja 

comprometido com o respeito à diversidade.

JULIANA CALDERÓN

Formou-se em Comunicação Social com ênfase

em Publicidade e Propaganda pela FAAP. Curiosa

sobre os mistérios do mundo e sobre si mesma,

decidiu mudar-se para Londres, onde morou por 4

anos. Durante esse tempo, entre trabalhos,

viagens e experiências, estudou Teatro nas escolas

Central School of Speech and Drama e The

London Centre for Theatre Studies e realizou um

curso introduto´rio a` Psicoterapia Existencial na

New School of Psychotherapy & Counselling. De

volta a São Paulo, intercalou trabalhos como atriz

e consultora de comunicação para grandes

empresas, estudou Dramaturgia pelo Sesi British

Council, Coaching pela Sociedade Brasileira de

Coaching, e passou a refletir cada vez mais sobre a

importância da escuta, da empatia e do contato

com a nossa vulnerabilidade para a construção de

relações humanas mais saudáveis, colaborativas e

sustentáveis dentro das organizações. Mas foi em

2015 que finalmente descobriu Marshall

Rosemberg e a Comunicação Não Violenta. Fez

vários cursos, incluindo o CCA, apaixonou-se

tanto pela prática quanto pela filosofia da Não

Violência e, desde 2016, vem colaborando com o

desenvolvimento e a realização de palestras e

treinamentos por intermédio do Instituto Tiê,

atendendo grandes instituições e organizações.

Bate-papo: Cultura de confiança 

Você já sentiu medo ou vergonha de expressar

uma discordância, dúvida ou uma falha no

trabalho? Já quis dizer não ao pedido de uma

liderança mas se calou com receio de ser

retaliado/a ou punido/a? Você sente que as

pessoas estão sendo transparentes com você,

que expressam o que realmente querem dizer?

Existe abertura para troca de feedbacks sinceros

nas suas relações profissionais? Todas essas

questões podem parecer apenas relativas a você

enquanto indivíduo, mas também estão

diretamente relacionadas à cultura

organizacional da Instituição, que você pode

contribuir pra transformar.

Quando a Cultura de uma organização bloqueia

a confiança, a consequência é a indiferença, o

ressentimento e o desengajamento.

A confiança vem da segurança de que podemos

ser autênticos, honestos e transparentes sem

julgamento, mas, principalmente, de que nos

importamos uns com os outros, de que estamos

dispostos a nos escutar, compreender e co-criar

acordos de ganha-ganha. 

Por meio de histórias, ferramentas e exemplos,

no “Bate-Papo Cultura de Confiança”, você vai

aprender a identificar e superar obstáculos à

confiança, a lidar de forma saudável com a sua

vulnerabilidade, a trazer mais coerência entre

valores e práticas, aproveitar os conflitos como

oportunidades de aprendizado, oferecer e

receber feedbacks com empatia e fortalecer a

conexão com seus colegas, entre outras

reflexões fundamentais.
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HIQUE GOMEZ

Hique Gomez é artista reconhecido dentro da

produção musical brasileira. Junto com Nico

Nicolaiewsky, marcou três décadas de

apresentações pelo território nacional com seu

espetáculo Tangos e Tragédias, tendo arrebatado o

Prêmio Açorianos pelo conjunto de sua obra, a

Medalha de Porto Alegre e o Prêmio da

Associação Paulista de Críticos de Arte, e Prêmio

de Juri Popular no Festival de Almada em

Portugal. Em 1999, a Escola de Samba Imperatriz

D. Leopoldina fez o seu desfile em homenagem

aos 15 anos de Tangos e Tragédias no Carnaval de

Porto Alegre. Ao longo de sua carreira, Hique

Gomez tem ocupado espaços importantes da TV

brasileira, assim como importantes artes

performáticas brasileiras, como Auditório

Ibirapuera em São Paulo, Teatro Guaira em

Curitiba, Theatro São Pedro em Porto Alegre,

compartilhando o palco com artistas da primeira

linha da música Pop brasileira. Como Palestrante,

Hique Gomez atua levando sua experiência e sua

visão criativa em ambientes corporativos,

educacionais e universitários, tendo atuado já em

convenções de psicologia e psiquiatria. “Mais do

que um artista reconhecido, Hique Gomez é um

personagem impresso na história da cultura do

Rio Grande do Sul”, como disse o jornalista Carlos

André Moreira, em reportagem de entrevista a

Hique, por ocasião do lançamento de sua

autobiografia, em 2019.

Palestra de Encerramento: A Realização

do Ouvido - Escuta Consciente

De forma lúdica, na palestra "A Realização do

Ouvido: Escuta Consciente", Hique Gomez,

propõe uma reflexão sobre o reconhecimento do

valor humano que há no vasto repertório de

música de concertos, a forma de escutarmos e

os resultados deste exercício em termos de

expansão de consciência. Uma mescla entre

palestra e show, a atividade promete encantar

as pessoas espectadoras.

>> INSCRIÇÕES: De 24/06 (12h) até 1º/07/2024

As inscrições para o 27º Encontro Anual de Gestores serão feitas via sistema EJud e
ficarão abertas das 12h do dia 24 de junho, até o dia 1º de julho de 2024.

     Clique aqui para fazer a sua inscrição!

(https://sisejud.trt4.jus.br/ejud/)

Caso tenha dúvidas para realizar a inscrição pelo sistema EJud, consulte o tutorial

disponível aqui
(https://docs.google.com/presentation/d/1NYXm4Kek4hIAMJdUteyVUZpBca2mK5mS/edit?

usp=sharing&ouid=108347958376912368171&rtpof=true&sd=true).

Atenção! Como as vagas para o formato presencial são limitadas, pedimos a gentileza de

inscrever-se apenas se tiver realmente a intenção de comparecer.

Não serão aceitos pedidos de inscrição fora do prazo.

>> VAGAS

Serão ofertadas 290 vagas, preferencialmente para os/as gestores/as titulares.

Para o evento deste ano, o grupo de trabalho deliberou por dividir proporcionalmente as
vagas entre as áreas, na seguinte proporção:
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- Primeiro Grau: 120 vagas;

- Segundo Grau: 75 vagas;
- Administrativa: 95 vagas.

Caso as vagas de alguma área não sejam esgotadas, as vagas remanescentes serão
distribuídas proporcionalmente entre as demais. Caso ainda sobrem vagas, os/as

gestores/as substitutos/as também poderão participar, sendo reaberto prazo para

inscrição dos/as gestores/as substitutos/as.

A seleção dos/as participantes observará a seguinte combinação:

1) Público-alvo preferencial; e

2) Ordem cronológica do respectivo pedido de inscrição no Sistema EJud.

>> CARGA HORÁRIA

O Encontro tem carga horária de 14,5 horas-aula e somente serão certificadas as pessoas
que obtiverem a frequência mínima de 75%.

30/09/2024 (2ª-feira):  Turno da tarde > 5,5  horas > 37,9% 

1º/10/2024 (3ª-feira):  Turno da manhã > 3,5  horas > 24,1% 

1º/10/2024 (3º-feira):  Turno da tarde > 4 horas > 27,6 %

02/10/2024 (4ª-feira):  Turno da manhã > 1,5  horas > 10,4%

O registro da frequência, nos computadores disponíveis no local do evento, poderá ser
realizado somente durante as atividades do respectivo turno.

Total: 14,5 horas > 100%     

>> LOCAL DO EVENTO

Após receber a confirmação da sua inscrição no 27º EAG, basta escolher o hotel, preparar
a mala e deslocar-se até Bento Gonçalves. Estaremos esperando você às 13h do dia

30/09, no Dall'Onder Grande Hotel (Rua Herny Hugo Dreher, 197 - Bairro Planalto), para o

credenciamento.

A Escola Judicial sublinha a importância de que os/as participantes que tenham interesse

em se hospedar nos hotéis Dall'Onder Grande Hotel (sede do evento) e Dall'Onder Planalto
(distante 160 m), que oferecerão tarifas especiais (código promocional

27EAGTRT4), realizem as suas reservas somente após confirmada a correspondente

inscrição, uma vez que o número de participantes no evento é limitado.
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CLIQUE AQUI PARA FAZER A SUA RESERVA

 (https://book.omnibees.com/chain/1304?lang=pt-BR&currencyId=16)

1. Selecione o hotel desejado (Dall’Onder Grande Hotel ou Dall’Onder Planalto);

2. Selecione a data de sua estada;

3. Defina o número de pessoas na sua acomodação;

4. Digite o código promocional 27EAGTRT4.

Opções de hospedagem próximas ao local do Encontro:

DALL'ONDER PLANALTO
Site do Hotel (https://www.dallonder.com.br/bento-goncalves/planalto)

Distância do local do evento: Aproximadamente 160 m

Atenção! Para o Hotel Dall'Onder Planalto também é válido o código promocional
27EAGTRT4.

HOTEL LAGHETTO VIVERONE BENTO
Site do Hotel

(https://www.laghettohoteis.com.br/hoteis/bento?

utm_source=google&utm_medium=cpc&utm_campaign=pesquisa&utm_term=gruponome&utm_contet=pontostu
do local do evento: Aproximadamente 1 km

>> DISPONIBILIZAÇÃO DE TRANSPORTE

Para o Encontro deste ano, a Administração irá disponibilizar ônibus aos/às participantes, com

saída da sede do TRT4 e destino a Bento Gonçalves. 

Considerando que o Tribunal oferecerá transporte oficial ao evento aos/às servidores/as
lotados/as em Porto Alegre, não será devido o Adicional de Deslocamento, bem como o

ressarcimento de despesas com deslocamento, independente da utilização ou não do
transporte fornecido pelo TRT4 (art.3º, § 2º da Resolução 124/2013 do CSJT).  

Para os/as servidores lotados/as na Região Metropolitana e Interior do Estado é facultada a
utilização do transporte disponibilizado pelo TRT4. Nesse caso, não será devido o Adicional
de Deslocamento entre Porto Alegre e Bento Gonçalves. Entretanto, poderá ser reembolsada

a despesa com o transporte (ida e volta) da cidade de lotação à sede do TRT4 (local de
saída/retorno dos ônibus) ou o valor equivalente ao deslocamento da cidade de lotação para



26/06/2024, 13:58 Encontro Anual de Gestores 2024

https://www.trt4.jus.br/portais/vox/encontro-anual-de-gestores-2024 6/9

https://book.omnibees.com/chain/1304?lang=pt-BR&currencyId=16
https://book.omnibees.com/chain/1304?lang=pt-BR&currencyId=16
https://book.omnibees.com/chain/1304?lang=pt-BR&currencyId=16
https://www.dallonder.com.br/bento-goncalves/planalto
https://www.dallonder.com.br/bento-goncalves/planalto
https://www.laghettohoteis.com.br/hoteis/bento?utm_source=google&utm_medium=cpc&utm_campaign=pesquisa&utm_term=gruponome&utm_contet=pontosturisticos&gad_source=1&gclid=CjwKCAjwg8qzBhAoEiwAWagLrOmKKl5aLjIwb3OYHfvs85hSRX2DLCxWGFKVYm0yuoejrxDdc0HHdxoCYvoQAvD_BwE
https://www.laghettohoteis.com.br/hoteis/bento?utm_source=google&utm_medium=cpc&utm_campaign=pesquisa&utm_term=gruponome&utm_contet=pontosturisticos&gad_source=1&gclid=CjwKCAjwg8qzBhAoEiwAWagLrOmKKl5aLjIwb3OYHfvs85hSRX2DLCxWGFKVYm0yuoejrxDdc0HHdxoCYvoQAvD_BwE
https://www.laghettohoteis.com.br/hoteis/bento?utm_source=google&utm_medium=cpc&utm_campaign=pesquisa&utm_term=gruponome&utm_contet=pontosturisticos&gad_source=1&gclid=CjwKCAjwg8qzBhAoEiwAWagLrOmKKl5aLjIwb3OYHfvs85hSRX2DLCxWGFKVYm0yuoejrxDdc0HHdxoCYvoQAvD_BwE


Bento Gonçalves, o que resultar menor valor. Contudo, a opção pelo transporte institucional
não implicará o pagamento de diárias em valor superior ao originalmente previsto (cidade de

lotação x cidade de realização do evento).

Após o encerramento e confirmação das inscrições, será disponibilizado formulário eletrônico

para manifestação do interesse em utilizar o transporte.

>> DIÁRIAS E RESSARCIMENTO COM DESLOCAMENTO

> Diárias

As diárias deverão ser solicitadas através do sistema SIGEO, conforme orientações disponíveis

aqui.  (https://drive.google.com/file/d/1PMB0Gj4JW6qYApFRPK8A3Xy7sdsvYcpj/view)

> Ressarcimento de Despesas com Deslocamento

Após o evento, os/as participantes poderão solicitar o ressarcimento de despesas com

deslocamento pelo sistema SIGEO, conforme orientações disponíveis aqui
(https://drive.google.com/file/d/1PMB0Gj4JW6qYApFRPK8A3Xy7sdsvYcpj/view), observado

o disposto acima.

Caso se desloque em veículo próprio, não é necessário comprovante de abastecimento, pois o
sistema ressarce o valor referente a um consumo de 10 km/L. Se tiver despesas com pedágio

é necessário apresentar os comprovantes.

>> FÉRIAS, AFASTAMENTOS e SUBSTITUIÇÃO

Não será admitida a participação de servidores/as no evento, se estiverem em férias ou

nas licenças e afastamentos previstos nos seguintes dispositivos da Lei 8.112/90: arts. 81,
I a VII; 83 a 87; 91 e 92; 93 a 96-A; 202; 207, 208, 210 e 211. Para fins do pagamento de

substituição, o afastamento dos/as participantes será lançado, de ofício, pela Escola

Judicial. 

>> AVALIAÇÃO E CERTIFICAÇÃO

Para que as horas de capacitação do Encontro sejam computadas, será necessária a
frequência mínima a 75% da carga horária do evento, a qual deverá ser registrada,

diariamente, durante cada turno de atividade.

Após o evento, você receberá em sua caixa de e-mail uma mensagem de alerta, avisando o
prazo de disponibilidade da avaliação de reação no sistema. Suas considerações sobre o

Encontro, os/as palestrantes e o contexto das atividades propostas é muito importante

para que a Escola prossiga aprimorando sua ações formativas. 

>> PERGUNTAS FREQUENTES
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Haverá carga horária mínima para certificação?

Sim. A certificação será de 14,5 horas para todos/as que obtiverem a frequência mínima,

ou seja, para aqueles/as que tenham obtido 75% de frequência.

Posso escolher apenas algumas atividades do Encontro para participar?

Não. A participação no Encontro pressupõe a participação em todas as atividades. Uma

vez inscrito/a no Encontro, você somente obterá a certificação se tiver frequência mínima
de 75%.

Preciso registrar minha presença nas atividades?

Sim. Durante cada turno do Encontro, você deverá registrar sua presença nos
computadores que estarão disponíveis no local de cada atividade.

Preciso enviar algum documento à Escola, para confirmar minha participação? 

Não. A Escola fará o controle das frequências através do registro realizado nos

computadores a cada turno de atividades. A partir desses registros serão realizadas as

certificações no sistema.

>> EQUIPE ORGANIZADORA

Este Encontro foi organizado por uma equipe multidisciplinar composta por gestores/as de

grandes áreas do Tribunal (Portaria TRT4 nº 6.909/2023):

ADOLFO MARQUES PEREIRA - Secretário da Corregedoria;

ALDO DA SILVA JARDIM - Secretário-Geral Judiciário;

ALEXANDRE GOETTEMS ZORATTO - Assessor-Chefe da Coordenadoria de Formação e

Aperfeiçoamento Administrativo da Escola Judicial;

ANDRÉ SOARES FARIAS - Diretor da Secretaria de Tecnologia da Informação e
Comunicações;

BÁRBARA BURGARDT CASALETTI - Diretora da Secretaria de Governança e Gestão

Estratégica;

CAMILA CENTENARO LEWANDOWSKI - Diretora da 1ª VT de Esteio, representante do

Conselho Consultivo da Escola Judicial.

CAMILA FRIGO - Secretária Executiva da Escola Judicial;

DIOGO DE SEIXAS GRIMBERG - Secretário-Geral da Presidência;

FABIANA DA SILVA PERDOMO - Diretora da Secretaria de Saúde e Assistência.

JEFERSON ANDRADE - Assessor Técnico-Operacional da Corregedoria Regional.

MARIA AUGUSTA KINNEMANN - Diretora da Secretaria de Gestão de Pessoas.

NADIR DA COSTA JARDIM -  Diretora da 4ª Vara do Trabalho de Porto Alegre,

representante do Conselho Consultivo da Escola Judicial; 

REJANE CARVALHO DONIS - Diretora-Geral;

RENÉ CHABAR KAPITANSKY -  Diretor da 1ª Vara do Trabalho de São Leopoldo e

Presidente da CODITRA. 

>> CONTATOS ÚTEIS

Caso ainda tenha ficado com alguma dúvida sobre o Encontro, abaixo estão alguns

contatos úteis:

Dúvida Setor Responsável Contato
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Programação
Coordenadoria de Formação
e Aperfeiçoamento

Administrativo

Fone: (51) 3255-2481

ej.formacaoadministrativa@trt4.jus.br

Outras informações Secretaria da Escola Judicial
Fone: (51) 3255.2683

Email: cursosej@trt4.jus.br ou escola@trt4.jus.br

Fonte: Secretaria de Comunicação Social, Escola Judicial, Secretaria de Gestão de Pessoas

Última atualização: 24/06/2024 12:01
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