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RELATORIO DE CORREICAO ORDINARIA ANUAL
COORDENADORIA DE CONTROLE DA DIRECAO DO FORO E CENTRAL DE MANDADOS DE
PELOTAS

Aos vinte e nove dias do més de maio de 2019, compareceu a sede da Coordenadoria de
Controle da Direcao do Foro e a Central de Mandados de Pelotas o Desembargador Corregedor do
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, MARCAL HENRI DOS SANTOS FIGUEIREDO,
acompanhado de sua equipe, para Correicdo Ordinaria anual, nos termos legais e regimentais, conforme
os autos do Processo Administrativo (PROAD) n? 1064/2019. Todos foram recebidos pela Coordenadora,
Ana Cristina Duval Cruzeiro, e pelos demais servidores lotados nessa Unidade Judiciaria

Com base nas informagbes prestadas pela Gestora da unidade e nos dados oriundos dos
sistemas disponibilizados a essa Corregedoria Regional, apurou-se o seguinte:

1 INFORMACOES GERAIS

Data da ultima correicao realizada: 04.07.2018

Data de Implantacao do PJe: 17.04.2015

Jurisdicao: Arroio do Padre, Cangucu, Capao do Ledo, Morro Redondo, Pelotas, Piratini, Turugu
Periodo Correcionado: de 12.01.2018 a 29.05.2019

2 ESTRUTURA FUNCIONAL
2.1 DIREGAO DO FORO DA COMARCA

Juiza Diretor do Foro Titularidade

Cacilda Ribeiro Isaacsson 22 Vara do Trabalho de Pelotas

2.2 SERVIDORES

A Coordenadoria de Controle da Direcao do Foro de Pelotas gerencia a Central de Mandados da
Comarca, que atua como auxiliar dos servigos judiciarios e é subordinada a Direcdo do Foro Trabalhista,
conforme o disposto nos arts. 119 a 129 da Consolida¢ao dos Provimentos desta Corregedoria Regional.

O art. 62, § 22 da Resolugéo CSJT n® 63/2010 estabelece que competira a cada Tribunal instalar
Foros quando da existéncia de mais de uma Vara do Trabalho na localidade, podendo prové-lo com
quantitativo adequado de servidores para atender a demanda das jurisdicdes a que dao suporte, sem
prejuizo da lotacao prevista para as Varas do Trabalho. Ja o art. 7°, paragrafo Unico regra que competira a
cada Tribunal prover suas Centrais de Mandados com quantitativo adequado de servidores ocupantes do
cargo de Analista Judiciario — Area Judiciaria — Especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal para
atender a demanda das jurisdicdes a que dao suporte.

Por fim, nos termos do art. 12 do Provimento Conjunto TRT4 n°® 04/2018, a lotacdo dos Oficiais de
Justica nas Varas do Trabalho e Centrais de Mandados dos Foros Trabalhistas da 42 Regiao foi calculada
com base nos critérios da Resolucao CNJ n® 219/2016. Os calculos poderdo ser revisados anualmente
oportunizando ajustes que se fagam necessarios conforme andlise conjunta da Assessoria de Gestao
Estratégica, Dados Estatisticos e Apoio as Acdes Institucionais (AGE) e a Secretaria de Gestdo de
Pessoas (Segesp) e a Corregedoria Regional.

2.2.1 Servidores Lotados

SERVIDORES LOTADOS NA COORDENADORIA DE CONTROLE DA DIRECAO DO FORO

Data de Exercicio na

Servidor Cargo Funcao Unidade Judiciaria

1 Ana Cristina Duval Cruzeiro AJAJ Coordenadora (CJ1) 01.09.2017

ARCAL
HENRI DOS

BANTOS
FIGUEIRED
0:27545
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2 Jordao José Nunes Aranha TJAA Assistente (FC02) 07.12.1998
3 Paula Ribeiro dos Santos TJAA - 03.08.2017
- Mauro Ortiz Alt TJAA — Especialidade Seguranca - 04.11.1996
- Paulo Jesus de Andrade e Silva TJAA — Especialidade Seguranca - 07.02.2013

SERVIDORES LOTADOS NA CENTRAL DE MANDADOS

Servidor Cargo Data de Exercicio na Unidade Judiciaria
1 Andres Santos Cevallos 01.02.2005
2 Claiton Luiz Duarte da Silva 14.04.2003
3 Danieli de Oliveira Soares Analista Judiciario — Area Judiciaria — 25.04.2018
4 Laurisse Dagagny Pecce Bernardi Especialidade Oficial de Justica 21.08.2018
5 Marcelo Dantas Ritta Avaliador Federal 19.06.2012
6 Rafael Tavares Carvalhal 30.05.2008
7 Raquel Medeiros De Lorentz 20.01.2017

(Fonte: Consulta ao Sistema Bl TRT4 em 15.05.2019)
2.2.2 Padronizacao da Estrutura de Pessoal — Resolucao n2 63/CSJT

O art. 6°% § 2° da Resolugdo CSJT n? 63/2010 estabelece que competira a cada Tribunal instalar
Foros quando da existéncia de mais de uma Vara do Trabalho na localidade, podendo prové-lo com
quantitativo adequado de servidores para atender a demanda das jurisdicdes a que dao suporte, sem
prejuizo da lotacao prevista para as Varas do Trabalho. Ja o art. 7°, paragrafo Unico regra que competira a
cada Tribunal prover suas Centrais de Mandados com quantitativo adequado de servidores ocupantes do
cargo de Analista Judiciario — Area Judiciaria — Especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal para
atender a demanda das jurisdi¢des a que dao suporte.

Por fim, nos termos do art. 12 do Provimento Conjunto TRT4 n°® 04/2018, a lotacdo dos Oficiais de
Justica nas Varas do Trabalho e Centrais de Mandados dos Foros Trabalhistas da 42 Regiao foi calculada
com base nos critérios da Resolugdo CNJ n® 219/2016. Os célculos poderao ser revisados anualmente
oportunizando ajustes que se facam necessarios conforme andlise conjunta da Assessoria de Gestédo
Estratégica, Dados Estatisticos e Apoio as Acdes Institucionais (AGE) e a Secretaria de Gestao de
Pessoas (Segesp) e a Corregedoria Regional.

2.2.3 Auséncias dos Servidores no periodo correcionado

SERVIDORES LOTADOS NA COORDENADORIA DE CONTROLE DA DIRECAO DO FORO

Servidor* Tipo de Auséncia N¢ de dias Total (em dias)
LTS - Tratamento de Saude 17
Ana Cristina Duval Cruzeiro 22
CURS - Cursos, congressos, seminarios, etc 5
. . LTS - Tratamento de Saude
Jordao José Nunes Aranha 32
CURS - Cursos, congressos, seminarios, etc 26
Paula Ribeiro dos Santos LTS - Tratamento de Saude 6 6
Mauro Ortiz Alt o
(TJAA — Especialidade Seguranca) CURS - Cursos, congressos, seminarios, etc 2 2
Paulo Jesus de Andrade e Silva LTS - Tratamento de Salde 69 7
(TJAA — Especialidade Seguranga) CURS - Cursos, congressos, seminarios, etc 8
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SERVIDORES LOTADOS NA CENTRAL DE MANDADOS

Servidor* Tipo de Auséncia N° de dias  Total (em dias)
Andres Santos Cevallos CURS - Cursos, congressos, seminarios, etc 2 2
Laurisse Dagagny Pecce Bernardi PD - Prazo para deslocamento 20 20
. CURS - Cursos, congressos, seminarios, etc 3
Marcelo Dantas Ritta i 6
DPOC - Dispensa ponto com compensagao 3

Rafael Tavares Carvalhal CURS - Cursos, congressos, seminarios, etc 16 16

(Fonte: Consulta ao Sistema Bl TRT4 em 15.05.2019)

Obs: Os servidores que ndo constam na tabela acima n&o registraram afastamentos durante o periodo correcionado.

* Servidor(a) lotado(a) na Unidade Judiciaria inspecionada durante a vigéncia do periodo considerado: somente sdo computadas
as auséncias ocorridas a partir da data da vinculagdo do servidor a referida Unidade.

2.2.4 Movimentacao de Servidores durante o Periodo Correcionado

SERVIDORES LOTADOS NA CENTRAL DE MANDADOS

: Data de Data de Tempo de Permanéncia na Unidade . .
el Lotacdo Saida Judiciaria e EE Sk
- Lotacdo na Central de
1 Fabricio Pessotto Balem 10/03/2010 22/04/2018 Mandados de Santa Maria
. Lotacdo na Central de
2 Mariana Dalago Bohrer 16/01/2017 20/08/2018 Mandados de Passo Fundo

* Conforme consulta ao Sistema Bl TRT4 em 15.05.2019, verificou-se que ndo houve movimentagdo de servidores na
Coordenadoria de Controle da Diregédo do Foro durante o periodo correcionado

3 ATIVIDADES DA COORDENADORIA DE CONTROLE DA DIRECAO DO FORO

3.1 EXPEDICAO DE CERTIDOES NEGATIVAS

CERTIDOES NEGATIVAS

Certidoes Expedidas Emolumentos arrecadados Emolumentos dispensados
2017/05 a 2018/04 2.060 R$ 6.465,95 R$ 4.927,23
Média mensal 171,67 R$ 538,83 R$ 410,60
2018/05 a 2019/04 2.248 R$ 2.900,67 R$ 9.531,71
Média mensal 187,33 R$ 241,72 R$ 794,31
Variagao 9,13% -55,14% 93,45%

(Fonte: Consulta ao Sistema Boletim Foro em 22/05/2019)

Segundo os dados obtidos do programa Boletim Foro, foram fornecidas pela Unidade, em média,
187,33 certidées negativas por més no periodo de maio de 2018 a abril de 2019, média 9,13% superior a
verificada no periodo anterior.

A Coordenadora informa que as certidées negativas pagas sao entregues de imediato, e que as
certiddes a serem enviadas por e-mail sdo enviadas no mesmo dia, na medida do possivel — podendo ficar
para o dia seguinte, em casos especiais; apds a elaboragdo da certiddo e a entrega a parte, o
requerimento e a guia GRU sao arquivados em pasta prépria, juntamente com a procuragao, se houver.

A Coordenadora informa, ainda, que a Unidade langa no programa “Boletim Foro” a totalidade dos
valores dos emolumentos dispensados quando da expedicdo e envio mediante e-mail das CEAT -
Certidao Eletrénica de Acoes Trabalhistas.
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3.2 CADASTRAMENTO DE PROCESSOS FiSICOS NO SISTEMA INFORMATIZADO

CADASTRO DE PROCESSOS FiSICOS

2017/05 a 2018/04 2018/05 a 2019/04 Variagao

Acao de Indenizagao 0 1 -
Carta de Sentenca 22 10 -54,55%
Reclamatoria — Ordinario 2 1 -50,00%
TOTAL 24 12 -50,00%
MEDIA POR MES 2,00 1,00 -50,00%

(Fonte: Consulta ao Sistema inFOR em 22/05/2019)

Constata-se que nos ultimos doze meses foram cadastrados apenas doze processos fisicos no
Foro Trabalhista de Pelotas, registrando-se uma média de um processo por més. Constata-se, ainda, que
dois desses cadastros correspondem a processos redistribuidos entre varas do Foro, e os demais a agdes
acessorias cujos processos principais ja se encontravam cadastrados no sistema inFOR.

3.3 PROTOCOLO DE DOCUMENTOS E PETICOES

PETICOES E DOCUMENTOS PROTOCOLADOS

Total Dias Uuteis Média/dia
2017/05 a 2018/04 5.081 222 22,89
2018/05 a 2019/04 5.629 226 24,91
Variacao 10,79% 1,80% 8,82%

(Fonte: Consulta ao Sistema inFOR em 22/05/2019)

No periodo de 2018/05 a 2019/04, foram protocolizadas 5.629 peticées vinculadas a processos
fisicos no Foro, correspondendo a uma média de 24,91 registros diarios de peticdes. Na comparagdo com
0s numeros dos doze meses anteriores, verifica-se um aumento de 10,79% na média de peticoes e
documentos protocolizados.

3.4 ARQUIVO

Nos termos do art. 50, inc. V, da CPCR, incumbe ao Coordenador da Distribuicao dos Feitos
organizar e manter o arquivo dos processos recebidos das Varas do Trabalho. O arquivo do Foro de
Pelotas localiza-se em sala contigua a CCDF. A Coordenadora informa que os lotes de processos para
arquivamento sao trazidos para a CCDF e conferidos por ordem de chegada quanto as guias, a altura, aos
processos constantes da listagem e ao numero de volumes; apds, 0s processos sdo carimbados na capa e
na ultima folha (deixando visiveis o lote e o ano de arquivamento), e os lotes sao fechados com fitilho e
com a cartela de identificacao do lote e do ano.

Conforme a vistoria feita na data da inspegdo correcional, constatou-se a separagdo dos
processos enviados para arquivamento por Vara do Trabalho. Os processos estdo separados em lotes,
com informagéo sobre a Vara a que estao vinculados, o numero de ordem e o ano do arquivamento. O
arquivo encontrava-se muito bem organizado, de forma a tornar agil a localizagdo dos processos
arquivados.
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3.5 LIVRO CARGA DE ADVOGADOS

PROCESSOS EM CARGA COM PRAZO EXCEDIDO

Processo Data da carga Data prevista para devolugéao Prazo de carga excedido (em dias)
0115500-61.2003.5.04.0103 28/09/2018 15/10/2018 218
0000641-51.2011.5.04.0103 16/10/2018 30/10/2018 203
0000482-37.2013.5.04.0104 14/11/2018 29/11/2018 173
0000635-41.2011.5.04.0104 07/01/2019 01/02/2019 109
0000341-81.2014.5.04.0104 08/01/2019 01/02/2019 109
0134900-32.2001.5.04.0103 20/02/2019 08/03/2019 74
0223800-46.2005.5.04.0104 21/02/2019 11/03/2019 7
0118300-88.2005.5.04.0104 21/02/2019 11/03/2019 7
0003800-51.2001.5.04.0103 21/02/2019 11/03/2019 7
0000069-38.2010.5.04.0101 22/02/2019 12/03/2019 70
0050000-56.2000.5.04.0102 22/02/2019 12/03/2019 70
0005000-49.2008.5.04.0103 22/02/2019 12/03/2019 70
0000274-53.2013.5.04.0104 25/02/2019 13/03/2019 69
0000074-78.2015.5.04.0103 27/02/2019 15/03/2019 67
0000280-63.2013.5.04.0103 01/03/2019 19/03/2019 63
0055300-15.2008.5.04.0103 18/03/2019 01/04/2019 50
0000206-83.2011.5.04.0101 19/03/2019 02/04/2019 49
0000258-08.2013.5.04.0102 22/03/2019 05/04/2019 46
0000237-40.2010.5.04.0101 25/03/2019 08/04/2019 43
0031200-35.2004.5.04.0103 26/03/2019 09/04/2019 42
0000816-80.2013.5.04.0101 26/03/2019 09/04/2019 42
0001078-98.2011.5.04.0101 04/04/2019 23/04/2019 28
0036400-83.2005.5.04.0104 08/04/2019 25/04/2019 26
0030300-15.2005.5.04.0104 08/04/2019 25/04/2019 26
0001228-36.2012.5.04.0104 23/04/2019 08/05/2019 13

(Fonte: Consulta ao Sistema inFOR em 22/05/2019)

A partir da andlise do livro carga de processos arquivados, constatou-se a existéncia de 25
processos em carga com prazo de devolugdo vencido sem a cobranca da devolugado dos autos nos dez
dias subsequentes, ou sem que tenha sido registrada a respectiva devolugédo no sistema informatizado.

4 ATIVIDADES DA CENTRAL DE MANDADOS

4.1. DIVISAO TERRITORIAL DA JURISDICAO PARA CUMPRIMENTO DE MANDADOS

Conforme o disposto no art. 123 da CPCR, o territério da jurisdigdo em que esté instalada a Central
de Mandados deve ser dividido em setores, na proporcdo do numero de servidores em exercicio
responsaveis pela execu¢dao de mandados, 0s quais atuarao em regime de revezamento (ndo excedente a
seis meses) para fins de distribuicdo e cumprimento.
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Segundo as informagdes prestadas pela Coordenadora da Central de Mandados, a jurisdicdo do
Foro Trabalhista de Pelotas esta dividida em nove setores — oito zonas de revezamento de mandados, e
uma zona de compensagao (chamada de “Gaza”) que serve para equilibrar o niumero de mandados entre
os oficiais:

ZONA 1 (atualmente ocupado pelo oficial Claiton Luiz Duarte da Silva): compreende os bairros
Fatima, Navegantes, Porto e Areal Sul, e o municipio de Morro Redondo;

ZONA 2 (atualmente aguardando a lotagdo de mais um oficial): compreende o Centro e a zona
Leste do municipio de Pelotas;

ZONA 3 (atualmente ocupado pela oficial Raquel Medeiros de Lorentz): compreende os bairros
Fragata Sul e Simbes Lopes, a Praga 20 de Setembro e o municipio de Capao do Ledao;

ZONA 4 (atualmente ocupado pela oficial Danieli de Oliveira Soares): compreende os bairros
Fragata Norte e Distrito Industrial, e as Col6nias de Pelotas na BR-392;

ZONA 5 (atualmente ocupado pelo oficial Marcelo Dantas Ritta): compreende a zona Centro Norte
do municipio de Pelotas e o municipio de Piratini;

ZONA 6 (atualmente ocupado pelo oficial Andrés Santos Cevallos): compreende a zona Trés
Vendas Esquerda do municipio de Pelotas, as Colénias de Pelotas na BR-116 e os municipios de Turugu
e Arroio do Padre;

ZONA 7 (atualmente ocupado pela oficial Laurisse Dagagny Pecce Bernardi): compreende a zona
Trés Vendas Direita do municipio de Pelotas e parte do municipio de Cangugu;

ZONA 8 (atualmente ocupado pelo oficial Rafael Tavares Carvalhal): compreende os bairros Areal
Norte e parte do municipio de Cangugu;

ZONA DE COMPENSACAO: compreende as penhoras em remanescentes sem ciéncia, a
Prefeitura de Pelotas e uma faixa compreendida entre a Rua XV de Novembro, a Avenida Bento
Gongalves, a Avenida Joao Goulart, a Praca 20 de Setembro e a Rua Marcilio Dias.

O revezamento dos oficiais de justica entre os setores € realizado a cada seis meses, em janeiro e
julho.

4.2 DISTRIBUICAO E DEVOLUGAO DOS MANDADOS

Consoante o relato da Coordenadora da Central de Mandados, a distribuicdo dos mandados
fisicos é feita semanalmente, sendo que nos casos de mandados urgentes ou de plantao é feito contato
com a CCDF durante o expediente, ou diretamente com o Oficial em caso de plantdo em final de semana
ou fora do horério de expediente.

O exame das certiddes e dos autos lavrados pelos oficiais de justica avaliadores é feito pelo
Coordenador da Distribuicao dos Feitos e, em seus impedimentos, por seu substituto legal, nos termos do
art. 122, VIII, da CPCR. Segundo informa a Coordenadora, as devolu¢cdes de mandados da Central para
as Varas do Trabalho sdo feitas semanalmente (excepcionalmente, duas vezes na mesma semana,
dependendo do volume de mandados a ser devolvido), sendo que ha o habito de fazer as devolugdes 1as
sextas-feiras para deixar a caixa vazia no final de semana.
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4.3 EXAME DO LIVRO CARGA DE MANDADOS
4.3.1. Mandados recebidos das Varas do Trabalho

NUMERO DE MANDADOS RECEBIDOS — PROCESSOS FiSICOS

Total Média mensal
2017/05 a 2018/04 1.117 93,08
2018/05 a 2019/04 757 63,08
Variacao -32,23% -32,23%

(Fonte: Consulta ao Sistema inFOR em 21/05/2019)

NUMERO DE MANDADOS RECEBIDOS — PROCESSOS ELETRONICOS (PJe-JT)

Total Média mensal
2017/05 a 2018/04 4.015 334,58
2018/05 a 2019/04 4.625 385,42
Variacao 15,19% 15,19%

(Fonte: Consulta ao Sistema PJe-JT em 21/05/2019)

No periodo de maio de 2018 a abril de 2019, a Central de Mandados de Pelotas recebeu 5.382
mandados, sendo 757 de processos fisicos e 4.625 de processos eletronicos. Dessa forma, a média

mensal alcangou 448,50 mandados, 4,87% maior do que a média verificada nos doze meses anteriores
(427,67).

4.3.2. Cumprimento de mandados

NUMERO DE MANDADOS CUMPRIDOS — PROCESSOS FiSICOS

2017/05 a 2018/04 2018/05 a 2019/04 Variagao
Busca e Apreensao 33 46 39,39%
Citacao 296 177 -40,20%
Conducéo de Testemunha 2 0 -100,00%
Notificacao 189 181 -4,23%
Penhora 411 265 -35,52%
Outros 179 107 -40,22%
TOTAL 1.110 776 -30,09%

(Fonte: Consulta ao Sistema inFOR em 21/05/2019)

NUMERO DE MANDADOS CUMPRIDOS — PROCESSOS ELETRONICOS (PJe-JT)

2017/05 a 2018/04 2018/05 a 2019/04 Variacao

Notificacao 1.387 0 -100,00%
Mandado 2.521 4.579 81,63%

Oficios 75 0 -100,00%
TOTAL 3.983 4.579 14,96%

(Fonte: Consulta ao Sistema PJe-JT em 21/05/2019)

Foram cumpridos 5.355 mandados pelos oficiais de justica avaliadores no periodo de 2018/05 a
2019/04, dos quais 776 oriundos de processos fisicos e 4.579 de processos eletronicos; dessa forma, a
média geral de mandados cumpridos por més alcangou 446,25. Houve uma elevagao de 262 mandados
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cumpridos nesse periodo na comparagdao com os doze meses anteriores, correspondendo a um aumento
de 5,14% na média mensal de mandados cumpridos.

Em relagdo aos tipos de diligéncia nos processos fisicos, as penhoras foram a espécie mais
frequente entre 2018/05 e 2019/04 (265), seguidas pelas notificacdes (181). J& nos processos eletronicos,
desde a versao 1.16.2 do PJe-JT (implementada em 20/11/2017), todas as diligéncias a serem cumpridas
pelos oficiais de justica sao classificadas como “mandados”, sem distin¢gao de espécie.

4.3.3 Tempo médio para cumprimento dos mandados

TEMPO PARA CUMPRIMENTO DOS MANDADOS, EM DIAS — PROCESSOS FiSICOS

2017/05 a 2018/04 2018/05 a 2019/04 Variagéao
Busca e Apreensao 8,55 12,65 48,06%
Citacao 5,38 5,28 -1,84%
Conducao de Testemunha 2,00 - -

Notificacao 5,25 6,65 26,61%
Penhora 10,96 12,52 14,20%

Outros 5,66 5,40 -4,64%

PRAZO MEDIO GERAL 7,56 8,53 12,79%

(Fonte: Consulta ao Sistema inFOR em 21/05/2019)

TEMPO PARA CUMPRIMENTO DOS MANDADOS, EM DIAS — PROCESSOS ELETRONICOS (PJe-JT)

2017/05 a 2018/04 2018/05 a 2019/04 Variagao
Notificacao 8,45 - -
Mandado 12,26 11,65 -4,97%
Oficio 8,73 - -
PRAZO MEDIO GERAL 10,87 11,65 7,21%

(Fonte: Consulta ao Sistema PJe-JT em 21/05/2019)

Em termos gerais, o tempo médio para cumprimento dos mandados de processos fisicos pelos
oficiais de justica lotados na Central de Mandados de Pelotas avangou 12,79% no interregno de 2018/05 a
2019/04, na comparacao com os doze meses anteriores. Em relagdo ao tempo de cumprimento de cada
tipo de mandado, constata-se que as buscas e apreensdes possuem o maior prazo médio de cumprimento
(em média, 12,65 dias), seguidas pelas penhoras (média de 12,52 dias). Por outro lado, o cumprimento
mais célere é verificado nas citagdes (5,28 dias).

Quanto aos mandados decorrentes de processos eletrénicos, o lapso médio para efetivo
cumprimento das diligéncias pelos oficiais de justi¢ca avaliadores alcangou 11,65 dias no periodo avaliado,
lapso 7,21% maior do que aquele verificado nos doze meses anteriores.

4.3.4. Numero e percentual de mandados devolvidos com atraso pelos oficiais de justica
avaliadores

NUMERO E PERCENTUAL DE MANDADOS DEVOLVIDOS COM ATRASO — PROCESSOS FiSICOS

2017/05 a 2018/04 2018/05 a 2019/04
Quantidade Percentual Quantidade Percentual
Busca e Apreensao 10 30,30% 15 32,61%
Citacao 53 17,91% 34 19,21%
Conducéo de Testemunha 0 0,00% 0 -
Notificacao 31 16,40% 41 22,65%
Penhora 148 36,01% 91 34,34%
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Outros 34 18,99% 14 13,08%
TOTAL GERAL 276 24,86% 195 25,13%
(Fonte: Consulta ao Sistema inFOR em 21/05/2019)

NUMERO E PERCENTUAL DE MANDADOS DEVOLVIDOS COM ATRASO - PROCESSOS ELETRONICOS (PJe-JT)

2017/05 a 2018/04 2018/05 a 2019/04
Quantidade Percentual Quantidade Percentual
Notificacao 453 32,66% 0 -
Mandado 1.066 42,28% 1.851 40,42%
Oficio 29 38,67% 0 -
TOTAL GERAL 1.548 38,87% 1.851 40,42%

(Fonte: Consulta ao Sistema PJe-JT em 21/05/2019)

O prazo legal para cumprimento de mandados pelos oficiais de justica avaliadores é de 9 dias
(§2° do art. 721 da CLT), ampliado para 10 dias nos casos de avaliacado (§3° do art. 721, c/c o caput do art.
888, ambos da CLT). Analisando-se as informagdes do sistema informatizado da Unidade Judiciéria,
constatou-se uma diminuigdo no numero de mandados cumpridos apds o decurso do prazo legal.

Em relacao aos processos fisicos, constatou-se que foram devolvidos 195 mandados apés o
decurso do prazo legal entre maio de 2018 e abril de 2019, valor correspondente a 25,13% de todos os
mandados cumpridos — percentual similar ao verificado nos doze meses anteriores (24,86%). Os
mandados de penhora foram a espécie com maior percentual de devolugdo apos o prazo legal no periodo
avaliado (34,34%), seguidos pelas buscas e apreensdes (32,61%).

Quanto aos mandados emitidos em processos eletrénicos, constatou-se que 1.851 foram
devolvidos com atraso pelos oficiais de justica avaliadores entre 2018/05 e 2019/04 — o equivalente a
40,42% de todos os mandados cumpridos no periodo (percentual ligeiramente superior ao verificado nos
doze meses anteriores).

Relaciona-se no quadro abaixo os mandados que levaram mais tempo para serem cumpridos na
Unidade Judiciaria:

MANDADOS COM MAIOR TEMPO PARA CUMPRIMENTO - PROCESSOS FiSICOS

Processo Tipo de mandado Data da distribuicéo Data da devolugao Total de dias
0000096-39.2015.5.04.0103 Penhora 23/10/2017 02/10/2018 344
0077400-63.2005.5.04.0104 Busca e Apreensao 09/04/2018 02/10/2018 176
0001111-77.2014.5.04.0103 Outros 27/08/2018 17/11/2018 82
0001081-82.2013.5.04.0101 Penhora 15/10/2018 12/12/2018 58
0001096-42.2013.5.04.0104 Penhora 02/07/2018 28/08/2018 57
0001096-42.2013.5.04.0104 Penhora 02/07/2018 28/08/2018 57
0001096-42.2013.5.04.0104 Penhora 02/07/2018 28/08/2018 57
0000124-13.2015.5.04.0101 Citagao 03/09/2018 25/10/2018 52
0000527-55.2010.5.04.0101 Penhora 13/03/2018 02/05/2018 50
0000966-32.2011.5.04.0101 Penhora 04/02/2019 26/03/2019 50

(Fonte: Consulta ao Sistema inFOR em 21/05/2019)

MANDADOS COM MAIOR TEMPO PARA CUMPRIMENTO - PROCESSOS ELETRONICOS (PJe-JT)

Processo Tipo de mandado Data da distribuicéo Data da devolugao Total de dias
0020532-85.2016.5.04.0102 Mandado 21/11/2017 10/08/2018 262
0021332-16.2016.5.04.0102 Mandado 20/10/2017 04/07/2018 257




0021411-92.2016.5.04.0102
0021095-76.2016.5.04.0103
0020324-70.2017.5.04.0101
0021351-19.2016.5.04.0103
0020324-70.2017.5.04.0101
0020503-04.2017.5.04.0101
0021095-76.2016.5.04.0103
0000886-60.2014.5.04.0102
0021068-59.2017.5.04.0103
0020324-70.2017.5.04.0101
0020277-56.2018.5.04.0103
0020479-70.2017.5.04.0102
0020479-70.2017.5.04.0102

PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

Mandado
Mandado
Mandado
Mandado
Mandado
Mandado
Mandado
Mandado
Mandado
Mandado
Mandado
Mandado
Mandado

(Fonte: Consulta ao Sistema PJe-JT em 21/052019)

14/11/2017 25/07/2018
13/11/2017 23/05/2018
11/05/2018 08/11/2018
04/04/2018 30/08/2018
09/11/2018 27/03/2019
19/02/2018 04/07/2018
22/10/2018 05/03/2019
03/08/2018 11/12/2018
08/10/2018 05/02/2019
11/05/2018 06/09/2018
08/10/2018 01/02/2019
13/08/2018 05/12/2018
13/08/2018 27/11/2018

253
191
181
148
138
135
134
130
120
118
116
114
106

4.3.5 Mandados pendentes de devolucido com prazo de devolucao vencido no sistema
informatizado

AW N

6
7

Por meio de consulta aos sistemas informatizado inFOR e PJe-JT, realizada no dia 21/05/2019, foi
constatada a existéncia de 54 mandados (07 fisicos e 47 eletrOnicos) sem registro de cumprimento no
prazo, conforme listagens abaixo:

N2 Processo

0000811-15.2014.5.04.0104
0000011-55.2012.5.04.0104
0000740-90.2012.5.04.0101
0079100-77.2005.5.04.0103

0147300-65.1993.5.04.0101

0000389-15.2015.5.04.0101
0000159-70.2015.5.04.0101

Ne¢ Carga OJ

104-00028/19
104-00035/19
101-00100/19
103-00069/19

101-00113/19

101-00117/19
101-00115/19

(Fonte: Consulta ao Sistema inFOR em 21/05/2019)

(o2 RN, B~ NS B \V)

Data da
Distribuicao
01/04/2019
15/04/2019
22/04/2019

22/04/2019
06/05/2019

06/05/2019
08/05/2019

MANDADOS EM ABERTO NO SISTEMA — PROCESSOS FiSICOS

Tipo de documento Oficial de Justica D(i:e;srgeam
Penhora Marcelo Dantas Ritta 50
Penhora Marcelo Dantas Ritta 36

Notificagao Marcelo Dantas Ritta 29
Penhora Marcelo Dantas Ritta 29
Notificagio LaurisseBljer?r?;gj ri1y Pecce 15
Citagao Rafael Tavares Carvalhal 15
Outros Danieli de Oliveira Soares 13

MANDADOS EM ABERTO NO SISTEMA — PROCESSOS ELETRONICOS (PJe-JT)

N2 Processo

0021332-16.2016.5.04.0102
0020274-98.2018.5.04.0104
0020274-98.2018.5.04.0104
0020162-32.2018.5.04.0104
0020206-54.2018.5.04.0103
0020961-12.2017.5.04.0104

Data da
Distribuicao
27/03/2019
28/03/2019
28/03/2019
01/04/2019
07/04/2019
12/04/2019

Tipo de documento

Mandado
Mandado
Mandado
Mandado
Mandado
Mandado

Oficial de Justica

Raquel Medeiros de Lorentz
Marcelo Dantas Ritta
Marcelo Dantas Ritta
Marcelo Dantas Ritta
Marcelo Dantas Ritta

Marcelo Dantas Ritta

Dias em carga

55
54
54
50
44
39
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0020471-53.2018.5.04.0104 12/04/2019 Mandado Marcelo Dantas Ritta
0021450-92.2016.5.04.0101 15/04/2019 Mandado Marcelo Dantas Ritta
0020195-69.2016.5.04.0111 15/04/2019 Mandado Raquel Medeiros de Lorentz
0021009-77.2017.5.04.0101 16/04/2019 Mandado Marcelo Dantas Ritta
0020228-12.2018.5.04.0104 16/04/2019 Mandado Marcelo Dantas Ritta
0020929-76.2018.5.04.0102 22/04/2019 Mandado Danieli de Oliveira Soares
0020611-90.2018.5.04.0103 23/04/2019 Mandado Marcelo Dantas Ritta
0000021-52.2011.5.04.0131 24/04/2019 Mandado Marcelo Dantas Ritta
0020964-84.2016.5.04.0141 24/04/2019 Mandado Marcelo Dantas Ritta
0020909-85.2018.5.04.0102 26/04/2019 Mandado Laurisse Dagagny Pecce Bernardi
0020543-46.2018.5.04.0102 30/04/2019 Mandado Claiton Luiz Duarte da Silva
0020959-42.2017.5.04.0104 30/04/2019 Mandado Rafael Tavares Carvalhal
0020183-11.2019.5.04.0124 30/04/2019 Mandado Andres Santos Cevallos
0020346-57.2019.5.04.0102 30/04/2019 Mandado Rafael Tavares Carvalhal
0020408-68.2017.5.04.0102 30/04/2019 Mandado Claiton Luiz Duarte da Silva
0020233-68.2017.5.04.0104 30/04/2019 Mandado Rafael Tavares Carvalhal
0021231-36.2017.5.04.0104 02/05/2019 Mandado Danieli de Oliveira Soares
0020657-53.2016.5.04.0102 02/05/2019 Mandado Rafael Tavares Carvalhal
0020706-63.2017.5.04.0101 03/05/2019 Mandado Andres Santos Cevallos
0011100-86.2009.5.04.0102 03/05/2019 Mandado Danieli de Oliveira Soares
0020420-11.2019.5.04.0103 03/05/2019 Mandado Raquel Medeiros de Lorentz
0020642-19.2018.5.04.0101 03/05/2019 Mandado Rafael Tavares Carvalhal
0020681-16.2018.5.04.0101 03/05/2019 Mandado Rafael Tavares Carvalhal
0020189-84.2019.5.04.0102 03/05/2019 Mandado Rafael Tavares Carvalhal
0020418-41.2019.5.04.0103 03/05/2019 Mandado Raquel Medeiros de Lorentz
0020200-16.2019.5.04.0102 03/05/2019 Mandado Andres Santos Cevallos
0000755-88.2014.5.04.0101 06/05/2019 Mandado Laurisse Dagagny Pecce Bernardi
0020502-59.2018.5.04.0141 06/05/2019 Mandado Claiton Luiz Duarte da Silva
0020594-51.2018.5.04.0104 06/05/2019 Mandado Danieli de Oliveira Soares
0020522-64.2018.5.04.0104 06/05/2019 Mandado Rafael Tavares Carvalhal
0021147-38.2017.5.04.0103 07/05/2019 Mandado Andres Santos Cevallos
0020426-15.2019.5.04.0104 07/05/2019 Mandado Raquel Medeiros de Lorentz
0020307-28.2017.5.04.0103 07/05/2019 Mandado Claiton Luiz Duarte da Silva
0020440-33.2018.5.04.0104 07/05/2019 Mandado Claiton Luiz Duarte da Silva
0000768-15.2013.5.04.0104 08/05/2019 Mandado Laurisse Dagagny Pecce Bernardi
0020144-77.2019.5.04.0103 08/05/2019 Mandado Rafael Tavares Carvalhal
0000006-13.2010.5.04.0101 08/05/2019 Mandado Rafael Tavares Carvalhal
0000006-13.2010.5.04.0101 08/05/2019 Mandado Laurisse Dagagny Pecce Bernardi
0020149-02.2019.5.04.0103 08/05/2019 Mandado Danieli de Oliveira Soares
0021829-22.2016.5.04.0234 08/05/2019 Mandado Marcelo Dantas Ritta

39
36
36
35
35
29
28
27
27
25
21
21
21
21
21
21
19
19
18
18
18
18
18
18
18
18
15
15
15
15
14
14
14
14
13
13
13
13
13
13
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47 | 0020019-77.2017.5.04.0104

08/05/2019

Mandado

Marcelo Dantas Ritta

(Fonte: Consulta ao Sistema PJe-JT em 21/052019)

4.3.6 Numero de mandados recebidos e cumpridos por oficial de justica avaliador

Os quadros abaixo contém os numeros de mandados recebidos e cumpridos mensalmente por
oficial de justi¢a avaliador da Central de Mandados de Pelotas:

Busca e Apreensao 07 07 02 02
Citacao 40 40 27 28
Condugao de Testemunha 00 00 00 00
Notificacao 30 31 26 26
Penhora 47 46 37 37

Outros 35 35 10 08

TOTAL 159 159 102 101

Notificacao 180 196 00 00
Mandado 413 410 681 685
Oficio 13 15 00 00
TOTAL 606 621 681 685

Busca e Apreensao 09 08 08 09
Citacao 17 21 19 17
Conducgéo de Testemunha 00 00 00 00
Notificacao 21 20 23 24
Penhora 61 65 46 46
Outros 33 33 19 19

TOTAL 141 147 115 115

Notificacao 159 172 00 00
Mandado 387 375 653 643
Oficio 08 10 00 00
TOTAL 554 557 653 643
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Busca e Apreensao 00 00 08 08
Citacao 63 60 28 31
Condugao de Testemunha 00 00 00 00
Notificacao 25 23 34 36
Penhora 71 67 34 36
Outros 22 21 07 08
TOTAL 181 171 111 119

H |

| H |
Notificacao 160 168 00 00
Mandado 332 303 644 670
Oficio 06 06 00 00
Total 498 477 644 670

Busca e Apreensao 02 02 03 03
Citacao 46 48 14 13
Conducgéo de Testemunha 00 00 00 00
Notificacao 26 25 18 17
Penhora 58 63 23 20

Outros 17 18 06 06

TOTAL 149 156 64 59

R

148

Notificacao 152 00 00
Mandado 355 323 638 618
Oficio 08 08 00 00
Total 511 483 638 618

Busca e Apreensao 00 00 07 07
Citacao 00 00 29 29
Conducgéo de Testemunha 00 00 00 00
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Notificacao 01 00 26 27
Penhora 02 00 36 38
Outros 02 00 22 24
TOTAL 05 00 120 125

Notificacao 00 00 00 00
Mandado 20 00 603 622
Oficio 00 00 00 00
Total 20 00 603 622

Busca e Apreensao 02 02 04 04
Citacao 48 43 30 34
Conducgéo de Testemunha 00 00 00 00
Notificacao 47 46 17 18
Penhora 81 77 38 42
Outros 19 18 26 26

TOTAL 115

QQ%Q
Notificacao
Mandado 459 443 698 710
Oficio 14 14 00 00
Total 733 723 698 710
H

Busca e Apreensao
Citacao 00 00 13 13
Conducgéo de Testemunha 00 00 00 00
Notificacao 00 00 20 20
Penhora 00 00 27 26
Outros 00 00 13 13
TOTAL 00 00 84 83
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PJe-JT
2017/05 a 2018/04 2018/05 a 2019/04
Recebidos Devolvidos Recebidos Devolvidos
Notificacao 00 00 00 00
Mandado 01 00 446 438
Oficio 00 00 00 00
Total 01 00 446 438

4.3.7 Mandados cumpridos em regime de auxilio

Conforme monitoramento realizado por esta Corregedoria Regional, a Unidade Judiciaria nao
prestou nem requereu auxilio de outras jurisdigbes durante o periodo correcionado.

5 CONSIDERACOES SOBRE A CCDF E CDM

A Coordenadoria de Controle da Direcdo do Foro e a Central de Mandados estdo vinculadas a
Direcédo do Foro Trabalhista de Pelotas. A Unidade encontra-se organizada e a forma de funcionamento é
integrada entre a CCDF e a CDM. As instalagdes sdo adequadas as atividades desenvolvidas.

A Unidade é responsavel pelo arquivo do Foro. Os processos arquivados sao organizados por vara.

A equipe é composta por trés servidores, sete Oficiais de Justica e dois Agentes de Seguranga. De
acordo com a Coordenadora, no ultimo ano, a Unidade sofreu com a auséncia de servidores por motivo de
licenca saude, o que gerou uma sobrecarga de trabalho para a gestora da Unidade que, por diversos
momentos, teve que sozinha atender a demanda.

A Unidade faz a unificagdo dos dados cadastrais de acordo com a necessidade, lancamento do
protocolo fisico, digitalizagdo de documentos e oficios de terceiro no PJe, atendimento ao publico no
balcdo, além disso auxilia partes e advogados para orientagées quanto as atualizacbes do PJe
diretamente no balcdo ou pelo telefone. Reduz a termo as reclamatérias verbais, que, segundo a
Coordenadora, no ultimo ano, com a reforma trabalhista, teve aumento da demanda, totalizando sete
acoes jus postulandi.

Conforme informacdes da Coordenadora, a cobranga de carga de processos nao devolvidos no
prazo é feita, uma vez por més, por telefone, e no caso de duas tentativas frustradas informam a
Secretaria da Vara para que busque a solucéo.

Também ¢é responsabilidade do setor administrar o CEJUSC, zelar pela manutengédo do prédio,
cuidar da questdo de seguranga e resolver pequenos problemas.

Disse a Coordenadora que a Unidade nao faz a conferéncia das certiddes nos processos fisicos.

A Coordenadora acompanha os cumprimentos no PJe e, em regra, ndo ha necessidade de fazer
cobranga aos Oficiais de Justica, tecendo elogios ao comprometimento dos oficiais de justica para o bom
andamento do trabalho. Eventualmente, quando o prazo para devolugao € excedido, a cobrancga é feita
pessoalmente. O acompanhamento do cumprimento dos processos fisicos € realizado pelas varas do
Trabalho. Relatou que a distribuicdo dos mandados eletrénicos é feita semanalmente, sempre as sextas-
feiras, por zonas, pelo préprio oficial de Justica plantonista. Nas férias de um Oficial de Justica, os
mandados sao distribuidos semanalmente, entre os Oficiais de Justica que estdo trabalhando. O regime
de plantdo é semanal. A devolucdo dos mandados para as Varas do trabalho também ¢é feita
semanalmente, ou até duas vezes por semana, dependendo da quantidade de mandados.

Na inspecao constatou-se a boa organizacdo da Unidade e o empenho no trabalho pelos
servidores que a integram.

6 DETERMINACOES

Item 3.5 (Livro Carga de Advogados)

Determina-se a cobranga dos autos com prazo de devolucao excedido ha mais de 10 dias, bem como
a reducéao do lapso para esse fim, em cumprimento ao disposto no art. 51, §1°, da CPCR.
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ltem 4.3.5 (Mandados Pendentes de Devolucdo com Prazo de Devolugdo Vencido no Sistema
Informatizado)

Determina-se a cobranga dos mandados com prazo de devolugao excedido ha mais de 10 dias, bem

como a reducdo do lapso para esse fim, em cumprimento ao disposto no art. 51, § 19, da CPCR,
especialmente em relagdo aos mandados de penhora.

7 PRESENCAS

Além do tempo destinado a conclusédo da inspecao e ao contato direto com a Coordenadora e 0s
servidores da Unidade Judiciaria, o Corregedor Regional esteve na Secretaria da 12 Vara do Trabalho de
Pelotas no dia 28.05.2019, das 16h as 16h30min, a disposicao das partes, dos advogados, dos peritos e
de quaisquer interessados para tratar de questdes referentes a esse Foro. Compareceu o Advogado, Dr.
Victor Gastaud, Secretario-Geral da Subsecédo da OAB de Pelotas.

8 PRAZO PARA RESPOSTA

A Coordenadora devera cientificar os servidores lotados na Unidade Judiciaria das recomendacoes
e das determinagdes contidas neste Relatério de Inspecdo, estabelecendo-se o prazo de 30 dias para
comunicag¢ao pormenorizada a Assessoria Juridica da Corregedoria, mediante insergdo de documento no
formato “.PDF/A” direta e exclusivamente no expediente PROAD n®° 1064/2019, sobre a adocao das
medidas necessarias ao integral suprimento de cada uma das inconsisténcias detectadas, inclusive quanto
a cada um dos processos especificados.

9 ENCERRAMENTO

Registra-se a cordialidade dispensada recebidos pela Coordenadora, Ana Cristina Duval Cruzeiro,
e pelos demais servidores presentes na Unidade Judiciaria, prestando importante colaboracao para o bom
encaminhamento da inspecao correcional. E, para os devidos fins, é por mim, Andréa Koliver, Assessora
Juridica da Corregedoria, lavrado o presente Relatorio, que € assinado pelo Corregedor Regional e
encaminhado para publicagdo no Diério Eletronico da Justi¢ca do Trabalho - DEJT — e no site do Tribunal
Regional do Trabalho da 42 Regido.

Marcal Henri dos Santos Figueiredo
Corregedor Regional
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