PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

RELATORIO DE CORREICAO ORDINARIA ANUAL Q
22 VARA DO TRABALHO DE PELOTAS

Aos vinte e oito dias do més de maio de 2019, compareceu a sede da 22 Vara do Trabalho de
Pelotas o Desembargador Corregedor do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, MARCAL HENRI
DOS SANTOS FIGUEIREDO, acompanhado de sua equipe, para a Correicdo Ordinaria Anual, nos termos
legais e regimentais, conforme os autos do Processo Administrativo (PROAD) n? 1061/2019. Todos foram
recebidos pela Juiza Titular, Cacilda Ribeiro Isaacsson, pela Juiza Substituta lotada, Ana Carolina Schild
Crespo, pelo Diretor de Secretaria, Diego Pereira Brido, e pelos demais servidores lotados nessa Unidade
Judiciaria.

Com base nas informacdes prestadas pelos Gestores, nos autos de processos analisados e nos
dados oriundos dos sistemas disponibilizados a Corregedoria Regional, apurou-se o seguinte:

1 INFORMACOES GERAIS

Data da instalacao da Vara do Trabalho: 19.03.1971

Data da ultima correicao realizada: 04.07.2018

Data de Implantacao do PJe: 17.04.2015

Jurisdicao: Arroio do Padre, Cangucu, Capao do Ledo, Morro Redondo, Pelotas, Piratini, Turugu
Periodo Correcionado: de 12.01.2018 a 28.05.2019

Periodo avaliado no Mapeamento Global de Desempenho (MGD): de 01.05.2018 a 30.04.2019

2 CIRCUNSCRICAO E REGIME DE LOTACAO

Nos termos da Portaria n® 08/2017 desta Corregedoria Regional, a 22 Vara do Trabalho de Pelotas
pertence a 552 circunscricao da jurisdi¢ao territorial da Justica do Trabalho da 42 Regiao, juntamente com a
32 Vara do Trabalho da Comarca.

Nessa circunscrigao vigora o regime de lotagao plurima desde 18.07.2016, com a atuac¢ado do Juiz
Titular da Vara do Trabalho e de um Juiz Substituto lotado que atua de forma compartilhada.

3 ESTRUTURA FUNCIONAL
3.1 JUIZES

3.1.1 Juizes Atuais

Juiz(a) Cargo Lotagao
Cacilda Ribeiro Isaacsson Juiza do Trabalho Titular 14.12.2016
Juiza do Trabalho Substituta lotada nas Varas do Trabalho de Pelotas
desde 12.03.2012. Desde 18.07.2016, quando instituida a modalidade de

lotacdo plarima, em regime compartilhado com a 32 Vara do Trabalho de
Pelotas

(Fonte: Informagées disponibilizadas pela Secretaria de Apoio aos Magistrados em 15/05/2019)

Ana Carolina Schild Crespo 12.03.2012

3.1.2 Autorizacao para Residir Fora da Comarca

Observados os termos da Resolucao n? 37 do CNJ e da Resolugao Administrativa n® 10/2013 deste
Tribunal Regional, ndo consta informagéo relativa a requerimento ou autorizagdo em vigor de residéncia fora
da Comarca para as Juizas atualmente vinculadas a 22 Vara do Trabalho de Pelotas.

3.1.3 Juizes que Atuaram no Periodo Correcionado

Juiz(a) Periodo(s) e Motivo Total

Juiza Substituta lotada desde 12/03/2012. Desde 18/07/2016, em Ha 7 anos, 2

1 Ana Carolina Schild Crespo regime compartilhado com a 32 Vara do Trabalho de Pelotas meses e 17 dias*
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. . , ) Ha 2 anos, 5
2 Cacilda Ribeiro Isaacsson Juiza do Trabalho Titular desde 14/12/2016 meses e 15 dias*
Respondeu pela Unidade Judiciaria no periodo de 08/01 a
22/01/2018, em virtude de férias da Juiza Titular e da Juiza 15 dias
Substituta lotada
3 Diogo Guerra
Respondeu pela Unidade Judiciaria no periodo de 23/01 a
06/02/2018, em virtude de licenca para tratamento de saude da 14 dias
Juiza Titular e de férias da Juiza Substituta lotada
Atuou no periodo de 07/02 a 13/02/2018, em virtude de licenga 7 di
g . . ias
para tratamento de saude da Juiza Titular
Atuou no periodo de 14/02 a 09/03/2018, em virtude de licenga
para tratamento de salde em pessoa da familia da Juiza 26 dias
4 | Jorge Fernando Xavier de Lima Substituta lotada
Atuou no periodo de 12/03 a 04/04/2018, em virtude da Juiza 23 dias
Substituta lotada estar na titularidade da Vara
Atuou nos dias 05/04 e 06/04/2018, em virtude de licenga para > dias
tratamento de saude da Juiza Titular
5 Marcela Casanova Viana Arena Atuou no periodo de 14/02 a 09/Q3/201 8, em vir.tude de licenca 26 dias
para tratamento de saude da Juiza Titular
Daniel de Souza Voltan Respondeu pela Unidade Judiciaria no periodo de 07/01 a
6 | (Juiz Titular da 12 Vara do Trabalho de 31/01/2019, em virtude de férias da Juiza Titular e da Juiza 25 dias
Pelotas) Substituta lotada
Nivaldo de Souza Junior Respondeu pela Unidade Judiciaria no periodo de 01/02 a
7 | (Juiz do Trabalho Substituto lotado na 05/02/2019, em virtude de férias da Juiza Titular e da Juiza 5 dias

12 e 42 Varas do Trabalho de Pelotas) Substituta lotada

(Fonte: Informagées disponibilizadas pela Secretaria de Apoio aos Magistrados em 15/05/2019)
* Periodo totalizado até a data da visita correcional.

3.1.4 Afastamentos da Juiza Titular e da Juiza Substituta lotada durante o Periodo Correcionado

Juiz (a) Motivo Periodo(s) Total (em dias)
Férias 08.01.2018 a 22.01.2018 15
LTS 23.01.2018 2 21.02.2018 30
LTS 22.02.2018 2 23.03.2018 30
Juiza Titular Cacilda Ribeiro Isaacsson
LTS 24.03.2018 a 06.04.2018 14
Gozo de saldo de férias 10.12.2018 a 24.12.2018 15
Férias 07.01.2019 a 05.02.2019 30
Férias 08.01.2018 a 06.02.2018 30
Licenga para tratamento de
salide em pessoa da familia — 07.02.2018 a 09.03.2018 31
LPF
Juiza )
Substituta | Ana Carolina Schild Crespo Licenca para tratamento de 05.04.2018 a 06.04.2018 2
lotada saude — LTS
Férias 16.07.2018 a 14.08.2018 30
Férias 07.01.2019 a 05.02.2019 30
Férias 06.02.2019 a 07.03.2019 30

(Fonte: Informagées disponibilizadas pela Secretaria de Apoio aos Magistrados em 15/05/2019)
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3.2 SERVIDORES

3.2.1 Servidores Lotados

Data de Exercicio na

Servidor (a) Cargo Fungao
1 Diego Pereira Brido TJAA Diretor de Secretaria (CJ3)
2 Maicon Volnei de Freitas das Neves TJAA Assistente de Juiz Titular (FC05)
3 Thiago Perceu Gautério AJAJ | Assistente de Diretor de Secretaria (FC04)
4 Alexandre da Silva Leite AJAJ Assistente de Execucao (FC04)
5 Marina Moraes de Oliveira Lopes TJAA Secretaria de Audiéncia (FC03)
6 Rosane de Abreu Gongalves TJAA Assistente (FC02)
7 Adriana Gomes Larrondo AJAA -
8 Rogério Moraes Isidoro TJAA -
9 Luis Fernando Borda Soares AJAJ -
10 Diego Wetzel Escarcel TJAA -
11 Cintia Nunes Garcia TJAA -
12 Solange Cardoso Gongalves TJAA -

(Fonte: Consulta ao Sistema Bl TRT4 em 15/05/2019)

Unidade Judiciaria

09.01.2017
23.01.2017
11.03.2013
22.11.2013
13.07.2018
29.01.1990
02.07.2001
03.11.2005
19.09.2012
29.05.2013
28.04.2014
07.11.2016

(Siglas dos Cargos: TJAA: Técnico Judiciario, Area Administrativa; Analista Judiciario, Area Administrativa; AJAJ: Analista Judicirio,

Area Judiciaria).
3.2.2 Movimentacao de Servidores durante o Periodo Correcionado

Tempo de Permanéncia na Unidade

Servidor (a) Data de Lotagdo  Data de Saida Judiciaria
1 Mireza Faria Marti 04.03.1997 13.02.2018 20 anos, 11 meses e 10 dias
(Fonte: Consulta ao Sistema Bl TRT4 em 15/05/2019)
3.2.3 Auséncias dos Servidores no periodo avaliado para o MGD
Servidor(a) Lotado(a)* Tipo de Auséncia Ne de dias
Rogério Moraes Isidoro LTS - Tratamento de Saude 4
Luis Fernando Borda Soares PAT - Paternidade 20
LTS - Tratamento de Salude 1
Thiago Perceu Gauterio CURS - Cursos, congressos, seminarios, etc 1
Diego Wetzel Escarcel LTS - Tratamento de Saude 29
Alexandre da Silva Leite LTS - Tratamento de Saude 10
CURS - Cursos, congressos, seminarios, etc 1
CURS - Cursos, congressos, seminarios, etc 4
Cintia Nunes Garcia LTS - Tratamento de Saude 1
LTS - Tratamento de Saude (Odonto) 1
Diego Pereira Brido CURS - Cursos, congressos, seminarios, etc 6
Maicon Volnei de Freitas das Neves CURS - Cursos, congressos, seminarios, etc 2
Marina Moraes de Oliveira Lopes DPON - Dispensa do ponto 5

(Fonte: Consulta ao Sistema Bl TRT4 em 15/05/2019)

Motivo da Saida

Aposentadoria

Total (em dias)
4

21

29

11

Obs: Os servidores que ndo constam na tabela acima ndo registraram afastamentos durante o periodo avaliado pelo MGD (de

01.05.2018 a 30.04.2019).
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* Servidor(a) lotado(a) na Unidade Judiciéria inspecionada durante a vigéncia do periodo considerado: somente sdo computadas as
auséncias ocorridas a partir da data da vinculagdo do servidor a referida Unidade.

3.3 ESTAGIARIOS

Estagiario(a) Curso em Andamento Periodo

1 Danielle Bento Pires Lopa Direito 07.01.2019 06.07.2019
(Fonte: Consulta ao Sistema Recursos Humanos em 15/05/2019)

4 DESEMPENHO DA UNIDADE JUDICIARIA
4.1 O MAPEAMENTO GLOBAL DE DESEMPENHO - MGD

MGD - Mapeamento Global de Desempenho

Indicadores 1. Congestionamento de tramitagdo processual
2. Acervo processual
3. Vazao processual
4. Prazo médio de tramitacdo processual

FORCA iNDICE
DE GERAL DE

iNDICE
DE

PRODUTIVIDADE TRABALHO DESEMPENHO

Figura ilustrativa da estrutura do Mapeamento Global de Desempenho TRT4

O MGD ¢é um sistema que apresenta, de forma sintética, o desempenho das Varas do Trabalho e
Postos Avancados da 42 Regiao em aspectos considerados relevantes para a prestagdo da atividade
judiciaria, segundo a interagcdo de quatro indicadores definidos por esta Corregedoria Regional: 1)
congestionamento de tramitacdo processual, 2) acervo processual, 3) vazao processual e 4) prazo médio
de tramitagé@o processual.

Assim, esse sistema permite que sejam obtidos dois subprodutos: o Percentual da Forca de
Trabalho e o Indice de Produtividade, que se encontram explanados nos itens de mesmo nome deste
relatorio.

O resultado final obtido pelo sistema MGD é o indice Geral de Desempenho de cada Unidade
Judiciaria mapeada, calculado equalizando os dois subprodutos acima referidos. O Indice Geral de
Desempenho é a representacdo numeérica do resultado do trabalho realizado ao longo dos doze meses
anteriores a data de coleta de dados nos sistemas informatizados quando da elaboragéo deste relatério de
inspecgao correcional.

4.2 MAPEAMENTO GLOBAL DE DESEMPENHO DA 22 VARA DO TRABALHO DE PELOTAS

Os resultados constantes deste relatorio decorrem de dados da Unidade Judiciéria relativos ao
periodo de 12 de maio de 2018 a 30 de abril de 2019:

O quadro abaixo indica, para fins de analise de desempenho, que a Vara foi agrupada com as
Unidades Judiciarias cuja tramitacdo processual variou de 1001 a 1501, de acordo com a média de casos
novos recebidos no triénio 2016-2018, conforme exposto a seguir:

Unidade Judiciaria 2016 2017 2018 Média trienal

22 Vara do Trabalho de Pelotas 1.474 1.260 899 1.211,00
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 11/05/2019)
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A seguir, sera analisado o desempenho da unidade em cada indice que compde o MGD.
Sinala-se que, em face do modo de funcionamento do sistema, quanto menor o indice geral

apresentado pela Unidade, melhor sera considerado o seu desempenho.
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4.3 INDICADOR: CONGESTIONAMENTO

4.3.1. Congestionamento na Fase de Conhecimento indice na Média A i
9 unidade na faixa Posigdo na faixa
0,30 0,33 29°/ 61

A Taxa de Congestionamento na fase de Conhecimento corresponde ao percentual de processos
nao julgados de 05/2018 a 04/2019 em relag&o ao acervo de pendentes de julgamento. Leva em conta o
estoque de processos pendentes do periodo anterior, o total de casos novos que ingressam e 0S processos
solucionados.

Férmula de apuragéo:

Processos Solucionados 1086
1- Pendentes de Solucao (periodo » -\ 2927105220 » 0,30

anterior) + Casos novos*

*Casos Novos + Sentencas Anuladas e Reformadas

Pendentes do periodo anterior Casos novos Processos solucionados

400 818 1.052

» a )’ = &
22 Pelotas Média na faixa 22 Pelotas Média na faixa 22 Pelotas Média na faixa

CONGESTIONAMENTO PROCESSUAL - FASE CONHECIMENTO — PERIODO 05/2018 a 04/2019
Faixa de Movimentagao

2Pe\llc-)rtzfljse Process(lﬁlégie;)u nidade relalégf :dseu:Taixa
A Pendentes do periodo anterior em 30/04/2018 494 818,15 -39,62%
B Casos novos 1.052 914,20 15,07%
C Sentencas anuladas e reformadas 0 3,05 -100,00%
D Total de processos pendentes de solucéo (A + B + C) 1.546 1735,39 -10,91% a
E Sentencas proferidas com resolucao de mérito 543 563,43 -3,63%
F Processos conciliados — conhecimento 419 475,93 -11,96%
G Total de solugcoes com resolugao de mérito (E + F) 962 1039,36 -7,44% v
H Solucionados sem resolucao do mérito 124 122,75 1,01%
| Total de processos solucionados (G + H) 1086 1162,11 -6,55% v
PRODUTIVIDADE (I / D) 70,25% 66,97% 4,90%
CONGESTIONAMENTO (1- (I / D)) 0,30 0,33 -9,93% a

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 11/05/2019)
Legenda: 4. desempenho superior a média da faixa de classificagcdo das Unidades Judiciarias no MGD
W desempenho inferior a média da faixa de classificagdo das Unidades Judiciarias no MGD

Comparando-se os itens desse indicador, percebe-se que o nimero de casos novos recebidos na
Unidade no periodo alcangou 1.052 processos, numero 15,07% acima da média da respectiva faixa (914,20).

8
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Por sua vez, o nimero de processos solucionados pela Unidade no periodo (1.086) ficou 6,55% abaixo da
média da respectiva faixa de movimentacao processual (1.162,11). Portanto, o congestionamento abaixo da
média da faixa na Unidade Judiciaria somente foi possivel em face do acervo de processos do periodo
anterior ser 39,62% inferior ao acervo médio das demais Unidades comparadas.

Apresenta-se, abaixo, quadro de produtividade dos magistrados vinculados a Unidade Judiciaria

PRODUGAO DOS JUIZES VINCULADOS A UNIDADE JUDICIARIA - FASE DE CONHECIMENTO - PERIODO 05/2018 a 04/2019

Decisdes sem

Sentencgas Sentengas nao Acordos = Conversoes em
. - resolucado de S
liquidas liquidas homologados mérito diligéncia
Cacilda Ribeiro Isaacsson 49 332 256 85 27
Ana Carolina Schild Crespo 69 77 159 30 8

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 11/05/2019)

Analisando-se os numeros do quadro acima, percebe-se que a Juiza Titular prolatou 49 sentencas
liquidas nos ultimos doze meses, o que corresponde a 12,86% das sentencas prolatadas por ele nesse
periodo. O juiz substituto que atua de forma compartilhada na 22 e 32 Varas do Trabalho de Pelotas prolatou
69 sentencas liquidas (47,26% de todas as sentencas prolatadas). Ressalta-se, para efeitos comparativos,
que a média de sentencas liquidas prolatadas em toda a 42 Regiao alcangou 4,55% no periodo avaliado.

Por sua vez, em relagdo aos processos convertidos em diligéncias, salienta-se que esse deve ser
um procedimento excepcional. Analisando-se 0os numeros apresentados pela juiza titular, constata-se que
houve 27 conversbes do julgamento em diligéncia. Verifica-se, ainda, nenhuma dessas conversdes
correspondem a redistribuicdes de processos decorrentes de portarias publicadas por esta Corregedoria,
bem como que, analisados por amostragem os processos convertidos em diligéncia, nao foram encontradas
irregularidades nos procedimentos adotados. A juiza substituta converteu 8 julgamentos em diligéncias,
nenhuma delas decorrentes de portarias publicadas por esta Corregedoria. Também nao foram verificadas
irregularidades nos procedimentos de conversao realizados pela juiza substituta.

Quanto aos processos pendentes de solugcéo na fase de conhecimento ao final do periodo avaliado
(30/04/2019), verifica-se que a maior parte destes se encontrava aguardando a primeira sessao e audiéncia
(64,61%). Além disso, convém destacar que no periodo de 30/04/2018 a 30/04/2019 nao houve registro de
processos aguardando a prolagéo de sentenga com prazo vencido na Unidade.

Especificagées no quadro abaixo:

SITUACAO DOS PROCESSOS PENDENTES DE SOLUCAO - FASE DE CONHECIMENTO
05/2017 a 04/2018  05/2018 a 04/2019 Variagao

Aguardando 12 sessao de audiéncia 123 314 155,28%
Aguardando encerramento da instrucao 365 172 -52,88%
Aguardando prolacao de sentenca — no prazo 6 0 -100,00%
Aguardando prolacao de sentenca — com prazo vencido 0 0 -
TOTAL 494 486 -1,62%
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 11/05/2019)
4.3.2. Congestionamento de Incidentes Processuais indice na Média Posicao na
unidade na faixa faixa
0,13 0,27 4° / 61

A Taxa de Congestionamento de incidentes processuais corresponde ao percentual de incidentes
nao julgados nos ultimos doze meses em relagédo ao total de incidentes processuais pendentes. Leva em
conta o estoque de incidentes pendentes do periodo anterior, o total de incidentes apresentados e os
incidentes julgados/baixados.
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Férmula de apuragéo:

Incidentes julgados/baixados 419
1- Incidentes pendentes + » 1- » 0,13
p 50 + 429

Incidentes apresentados

Incidentes pendentes Incidentes apresentados Incidentes julgados/baixados
em 30.04.2018 500 450
20 430 400
L “ 350
0 300
80 300
. 250
0
60 oo 429 200 419
) 150 130
100 100
20
S0 0
0 0 0
23 Pelotas Média na faixa 22 Pelotas Média na faixa 22 Pelotas Média na faixa

INCIDENTES PROCESSUAIS — PERIODO 05/2018 a 04/2019

22 VT de Faixa de Movimentagao Unidade em relagao
Pelotas processual (Média) a sua faixa
A Incidentes pendentes em 30/04/2018 50 107,62 -53,54%
B Incidentes apresentados 429 412,56 3,99%
C Total de incidente pendentes (A + B) 479 520,18 -7,92% A
D Incidentes julgados/baixados 419 378,77 10,62% A
PRODUTIVIDADE (D / C) 87,47% 72,82% 20,13%
CONGESTIONAMENTO (1-(D / C)) 0,13 0,27 -53,92% A

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 11/05/2019)
Legenda: 4. desempenho superior a média da faixa de classificagao das Unidades Judiciarias no MGD
W desempenho inferior a média da faixa de classificagdo das Unidades Judiciarias no MGD

4.3.3. Congestionamento na Fase de Execucgao

indice na Média  Posicdo na
unidade na faixa faixa
0,81 0,78 41° / 61

A Taxa de Congestionamento na fase de execugao corresponde ao percentual de processos nao
finalizados de 05/2018 a 04/2019, em relagé@o ao total de processos pendentes de finalizagdo na fase de
execucao. Leva em conta o estoque de execugdes pendentes de finalizagdo do periodo anterior, o total de
execucdes iniciadas e as execucgoes finalizadas.

Férmula de apuragéo:

Execucdes Encerradas 504
1- 0 i 1- 0381
Execucdes Pendentes (periodo 2031 + 638

anterior) + Execucoes Iniciadas
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Execucoes pendentes Execucoes iniciadas Execucoes finalizadas
em 30.04.2018

2

700
500 600 <0

2.000 <00
400

1.500 400
300

1.000 2.031 0
1581 200

500 =
100 100

0

0 0

23 Pelotas Média na faixa

23 Pelotas Média na faixa 22 Pelotas Média na faixa

CONGESTIONAMENTO PROCESSUAL - FASE DE EXECUGAQ — PERIODO 05/2018 a 04/2019

22 VT de Faixa de Movimentacao Unidade em
Pelotas processual (Média) relagdo a sua faixa
A Saldo de processos no arquivo provisério em 0/04/2018 660 577,56 14,27%
B Execugdes tramitando em 30/04/2018 1.371 1.003,93 36,56%
c Total de execugégg/gi?z grglizadas (A+B) em 2.031 1.581,49 28,42% v
D Execugoes iniciadas 638 486,52 31,13%
E Total de execucdes pendentes de finalizacao (C + D) 2.669 2.068,02 29,06% v
F Execucodes Finalizadas 504 450,39 11,90% A
PRODUTIVIDADE (F / E) 18,88% 21,78% -13,30%
CONGESTIONAMENTO (1-(F / E)) 0,81 0,78 3,70% v

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 11/05/2019)
Legenda: 4. desempenho superior a média da faixa de classificagcdo das Unidades Judiciarias no MGD
W desempenho inferior a média da faixa de classificagdo das Unidades Judiciarias no MGD

Nos ultimos doze meses, foram finalizadas na Unidade Judiciaria 18,88% das execucdes pendentes
de finalizagao no periodo; esse desempenho foi inferior a média da respectiva faixa, onde o percentual de
execucdes finalizadas alcangou 21,78%. Esse desempenho abaixo da média da sua respectiva faixa decorre
do maior nimero de execugdes iniciadas no periodo, bem como um maior acervo de processos pendentes
do periodo anterior, haja vista que, no periodo avaliado a Unidade encerrou 11,90% mais processos que 0
numero médio na sua respectiva faixa.

4.4 INDICADOR: ACERVO DE PROCESSOS TRAMITANDO indice na Média Posicdo na
unidade na faixa faixa
. 034 | 031 | 41°/ 61

O acervo corresponde ao total de processos tramitando na Unidade. Seu valor € obtido pelo
somatorio dos processos pendentes de finalizagao das fases de conhecimento, liquidagdo e execugao, bem
como das cartas precatérias e cartas de ordem pendentes de cumprimento.

Férmula de apuracéo:

Pendentes de finalizacao

(conhecimento, liquidagao e 654 + 118 + 2114 + 18 2.904
execucao) + cartas precatorias e de

ordem pendentes de devolucao

Por sua vez, o indice desse indicador na unidade é obtido pela razdo entre o acervo desta pelo maior
acervo dentre as Unidades constantes da mesma faixa de movimentagéo processual.

Férmula de apuracéo:

Acervo na unidade 2904 |:> 0.34
Maior acervo na faixa de movimentacao E> 8448,00 ’
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Acervo da Unidade em 30/04/2019

® Processos Eletronicos - PJe
m Processos Fisicos

ACERVO DA UNIDADE JUDICIARIA

Tipo de Processo 30/04/2018 30/04/2019
Valor Percentual Valor Percentual
Processos Eletronicos — Pje 1.523 52,23% 2.024 69,70%
Processos Fisicos 1.393 47,77% 880 30,30%
Total 2.916 100,00% 2.904 100,00%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 11/05/2019)

Nos ultimos doze meses, houve uma elevagao do acervo de processos eletrdnicos em 501, enquanto
0 acervo de processos fisicos recuou 513. Ao final do periodo avaliado, os processos fisicos na Unidade
ainda correspondiam a 30,30% de todos o0s processos tramitando, concluindo-se que a Unidade tera que
conviver com os dois sistemas processuais por algum tempo ainda.

Situagéo Pendentes em Pendentes em

30/04/2018 30/04/2019 U
Pendentes de finalizagcao na fase de conhecimento* 689 654 -5,08%
Pendentes de finaliza¢édo na fase de liquidacao** 160 118 -26,25%
Pendentes de finalizacdo na fase de execucao*** 2.035 2.114 3,88%
Cartas precatorias e de ordem pendentes de devolucao 32 18 -43,75%
Total 2.916 2.904 -0,41%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 11/05/2019)

* Consideram-se finalizados, na fase de conhecimento, os processos: a) remetidos a outra Vara ou a érg&o jurisdicional pertencente
a tribunal diverso; b) arquivados definitivamente; ¢) com entrega definitiva dos autos a parte; d) com inicio da fase de liquidagdo ou
de execug&o.

** Consideram-se finalizados, na fase de liquidagao, os processos: a) remetidos a outra Vara ou a drgéo jurisdicional pertencente a
tribunal diverso, para liquidagéo; b) arquivados definitivamente; c) as Execugbes Provisérias em Autos Suplementares apensadas
aos autos principais; d) com execu¢do iniciada.

*** Consideram-se finalizados os processos de execugao de titulos judiciais e extrajudiciais: a) remetidos a outra Vara ou a drgao
jurisdicional pertencente a tribunal diverso, para execugdo; b) arquivados definitivamente; ¢) as Execugbes Provisdrias em Autos
Suplementares apensadas aos autos principais.

Analisando-se o acervo de forma integral (processos fisicos e eletrénicos), constata-se que nos
ultimos doze meses houve uma pequena reducao de 0,41% no niumero de processos tramitando na Unidade
Judiciaria, passando de 2.916 para 2.904 processos. Apesar dessa redugdo, o acervo da Unidade em
30/04/2019 ainda era 11,54% superior a média da sua faixa de movimentacao processual (a qual perfazia
2.603,51 processos), resultando no 212 maior acervo entre as 61 unidades com tramitacao processual
similar.
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4.5 INDICADOR: VAZAO PROCESSUAL indice na Média Posicéo na
unidade na faixa faixa
0,71 0,61 41° / 61

A vazao corresponde ao percentual de processos baixados em relagcao aos processos iniciados. No
entanto, devido a forma em que foi estruturado o MGD (quanto menor o indice, melhor o resultado) foi

invertida a formula, de maneira que sera apresentado o percentual de processos iniciados em relagdo aos
baixados.

Férmula de apuracéo:

Casos novos 1.093
Processos arquivados definitivamente + remetidos a outras |:> |:> 0,95
unidades 1.151

Por sua vez, o indice desse indicador na unidade é obtido pela razao do resultado obtido no calculo

da vazao processual da Unidade pelo maior coeficiente dentre todas as Unidades constantes da mesma
faixa de movimentacéao processual.

Férmula de apuracéo:

Vazao na unidade
Maior vazao na faixa de movimentagao

0,95
1,33

0,71

=

: i

2018/09 2018/10

Vazdo da Unidade

200

100

0 I I I

2018/05 018/06 2018/07

018/08

M Saidas - Unidade

2018/11

2018/12 2019/01 2019/02 2019/63 2019/04

Ano/Més

Entradas - Unidade Entradas - Médiada Faixa = Saidas - Média da Faixa

VAZAO PROCESSUAL — PERIODO 05/2018 a 04/2019

Casos novos

22 Vara do Trabalho de Pelotas

Arquivados definitivamente +
remetidos outras VTs

Arquivados em relagéo
a0s €asos Novos

1.093 1.151 105,31%
Média unidades similares 948,52 1.162,72 122,58%
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 11/05/2019)
4.6 INDICADOR: PRAZO MEDIO/IDADE MEDIA
4.6.1 Idade Média: Processos em Instrucao Processual indice na Média Posi¢éo na
unidade na faixa faixa
0,27 0,58 9°/ 61

Corresponde a média aritmética do numero de dias decorridos entre a data do ajuizamento da agao
e a data da realizagdo da consulta aos processos com instrucdo processual ainda nao encerrada. Sao
considerados na base de calculo apenas os processos que nao tiveram a instrucao encerrada no periodo
de referéncia.

O indice desse indicador é obtido pela razdo entre a idade média da Unidade e a maior idade média
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dentre as Unidades constantes da sua respectiva faixa de movimentag¢ao processual.

Férmula de apuracéo:

Idade média na unidade :> 116,97

0,27
Maior idade média na faixa de 436,38 :>
movimentagao

Idade Média: Processos em instrugao processual

400,00

217,73 213,48

"“1 178 {2 176 £1
200,00 178,83 176,61 164.40 — — 16679
150,18 155,29

118,72 115,67 116,97

0,00
2018/65 2018/66 2018/67 2018/68 2018/69 2018/10 2018/11 2018/12 2019/61 2019/62 2019/63 2019/04

Ano/Més

Unidade Média na Faixa

IDADE MEDIA DOS PROCESSSO EM INSTRUGAO — EM DIAS

05/2017 a 04/2018 05/2018 a 04/2019 Variagao
22 Vara do Trabalho de Pelotas 215,28 116,97 -45,67%
Média unidades similares 292,76 253,77 -13,32%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 11/05/2019)

4.6.2 Prazo Médio da Conclusao a Prolacao da Sentenca indice na unidade Média Posicao na
na faixa faixa
\ 0,01 \ 0,24 C1°/ 61

Corresponde a média aritmética do numero de dias decorridos entre a data da conclusao dos autos
ao juiz e a data da prolacao da sentenca. Sao considerados na base de calculo os processos com sentenca
prolatada no periodo de referéncia.

O indice desse indicador € obtido pela razdo entre o prazo médio da Unidade o maior prazo médio
dentre as Unidades constantes da sua respectiva faixa de movimentag¢ao processual.

Férmula de apuracao:

Prazo médio na unidade 2,32

Maior idade média na faixa de :> 211,81 :> 0,01
movimentagao

Prazo Médio da Conclusdo a Prolagdao da Sentenca

100,00

50,00

0.00 1,90 1,78 4,46 2,77 3,35 2,40 2,35 1,86 0.20 1,89 1.63 1,33
2018/65 2018/66 2018/67 2018/68 2018/09 2018/16 2018/11 2018/12 2019/61 2019/62 2019/03 2019/04
Ano/Més

Unidade Média na Faixa
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PRAZO MEDIO DA CONCLUSAO A PROLAGAO DA SENTENCA - EM DIAS

05/2017 a 04/2018 05/2018 a 04/2019 Variagao
22 Vara do Trabalho de Pelotas 27,28 2,32 -91,50%
Média unidades similares 55,88 50,53 -9,57%
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 11/05/2019)
4.6.3 Idade Média: Processos em Execucao indice na Média Posicdo na
unidade na faixa faixa
0,66 0,70 26°/ 61

Corresponde a média aritmética do numero de dias decorridos entre a data do inicio da execugao
e a data da realizagdo da consulta aos processos com execucao ainda nao encerrada. Sao considerados
na base de célculo apenas os processos que nao tiveram a execug¢ao encerrada no periodo de referéncia.

O indice desse indicador é obtido pela razao entre a idade média da Unidade e a maior idade média
dentre as Unidades constantes da sua respectiva faixa de movimentag¢ao processual.

Férmula de apuracéo:

Idade média na unidade 1737,69 :
Maior idade média na faixa de :; 2635,77 0,66
movimentacgao

Idade Média: Do Inicio ao Encerramento da Execugao

4.000,00

2.274,57 2.233,23

1.960,24 1.966,41 . o ar . " AG
2.000,00 1.857,00  1.847,02  1.856,1¢ 1.849.24 4 69096 1.694.06 — 1.732,61 1.737,69

2018/05 2018/06 2018/07 2018/08 2018/09 2018/10 2018/11 2018/12 2019/01 2019/02 2019/03 2019/04
Ano/Més

Unidade Média na Faixa

IDADE MEDIA DOS PROCESSOS EM EXECUCAO - EM DIAS

05/2017 a 04/2018 05/2018 a 04/2019 Variagao
22 Vara do Trabalho de Pelotas 2.444 25 1.737,69 -28,91%
Média unidades similares 1.802,52 1.833,83 1,74%
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 11/05/2019)
4.6.4 Idade Média: Processos em Tramitacao indicena  Média  Posigao
unidade na faixa  na faixa
0,84 0,66 56° / 61

Corresponde a média aritmética do numero de dias decorridos entre a data do inicio do ajuizamento
e a data da realizagao da consulta aos processos ainda nao arquivados definitivamente. Sao considerados
na base de célculo todos os processos em tramitacdo no periodo de referéncia.

O indice desse indicador € obtido pela razdo entre o prazo médio da Unidade o maior prazo médio
dentre as Unidades constantes da sua respectiva faixa de movimentagdo processual.
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Férmula de apuracéo:

Idade Média na unidade 2372,07
- 0,84
Maior prazo médio na faixa de = 2807,18 =
movimentacao
Idade Média: Do Ajuizamento ao Arquivamento do Processo
4.000,00
224896 228624 227937 228787 229114 231564 233439 234596 244289 237156 237876  2.372,67
2.000,00
0,00
2018/05 2018/66 2018/07 2018/08 2018/09 2018/16 2018/11 2018/12 2019/61 2019/02 2019/03 2019/04
Ano/Més
Unidade Média na Faixa
IDADE MEDIA DOS PROCESSOS EM TRAMITAQAO - EM DIAS
05/2017 a 04/2018 05/2018 a 04/2019 Variagao
22 Vara do Trabalho de Pelotas 2.257,33 2.372,07 5,08%
Média unidades similares 1.701,85 1.844,46 8,38%
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 11/05/2019)
4.7 INDICE DE PRODUTIVIDADE DA UNIDADE JUDICIARIA indice na Média  Posigao na
unidade na faixa faixa
0,46 0,53 18961

O indice de produtividade é o resultado da média ponderada das variaveis absolutas e comparaveis
acima descritas. Cada variavel possui um peso pré-definido pela Corregedoria Regional, de acordo com os
aspectos processuais tidos como prioritarios.

Férmula de apuracéo:

Somatério de cada variavel (0,30x2) +(0,13x 1) + (0,81 x 3) +
multiplicada pelo seu peso (0,34 x 1) + (0,71 x 1) + (0,27 x 2) +
(0,01 x2) + (0,66 x 2) + (0,84 x 1) 0,46
Somatoério dos pesos atribuidos as
variavels (2+1+3+1+14+242+2+1)

O indice de produtividade alcanc¢ado pela Unidade Judiciaria (0,46) nos ultimos doze meses foi 0 18°
colocado na sua respectiva faixa de movimentacao processual. Destacam-se, positivamente, os indicadores
relativos ao prazo médio da conclusdao a prolagdo de sentenca (12 colocada entre as 61 unidades da
respectiva faixa de tramitacdo processual), ao congestionamento de incidentes processuais (4° menor
congestionamento na faixa) e a idade média do ajuizamento ao fim da instrugdo (92 colocada entre as
unidades similares). Os indicadores relativos ao congestionamento no conhecimento, ao acervo processual
e a idade média dos processos em execugao apresentaram desempenho levemente superiores as médias
das demais unidades comparadas.

Por outro lado, o desempenho da Unidade ficou abaixo das demais Unidades comparadas nos
indicadores relativos a idade média dos processos em tramitagéo (5° pior desempenho entre as 61 Unidades
da sua faixa de movimentagao), a vazao processual (17° pior indice) ao congestionamento na fase de
execucgao (20?2 maior congestionamento) e ao acervo processual (212 maior acervo).
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Em relacdo aos indicadores de idade média, segue abaixo a lista dos processos que mais estao
influindo nesses indicadores e que devem ter especial atengdo da Unidade com intuito de arquivamento
definitivo dessas ag¢des. O arquivamento do maior nimero de agdes levara a uma redugéo natural do acervo
da Unidade e uma melhora no indice de vaz&o processual.

N¢ do processo Dias em tramitagédo N® do processo Dias em tramitagao
0033200-56.1977.5.04.0102 15311 0163000-83.1990.5.04.0102 10563
0024400-63.1982.5.04.0102 13485 0172600-31.1990.5.04.0102 10563
0032900-21.1982.5.04.0102 13485 0175700-91.1990.5.04.0102 10563
0102100-47.1984.5.04.0102 12754 0185300-39.1990.5.04.0102 10563
0026600-33.1988.5.04.0102 11293 0188000-85.1990.5.04.0102 10563
0303100-59.1988.5.04.0102 11293 0280700-80.1990.5.04.0102 10563
0307000-50.1988.5.04.0102 11293 0012800-30.1991.5.04.0102 10198
0406800-51.1988.5.04.0102 11293 0040500-78.1991.5.04.0102 10198
0117000-59.1989.5.04.0102 10928 0130200-65.1991.5.04.0102 10198
0200100-09.1989.5.04.0102 10928 0206500-68.1991.5.04.0102 10198
0220500-44.1989.5.04.0102 10928 0215500-92.1991.5.04.0102 10198
0249800-51.1989.5.04.0102 10928 0237200-27.1991.5.04.0102 10198
0251800-24.1989.5.04.0102 10928 0268500-07.1991.5.04.0102 10198
0278100-23.1989.5.04.0102 10928 0277100-17.1991.5.04.0102 10198
0314100-22.1989.5.04.0102 10928 0294000-75.1991.5.04.0102 10198
0058600-18.1990.5.04.0102 10563 0309800-46.1991.5.04.0102 10198
0069100-46.1990.5.04.0102 10563 0328100-56.1991.5.04.0102 10198
0094900-76.1990.5.04.0102 10563 0356200-21.1991.5.04.0102 10198
0099400-88.1990.5.04.0102 10563 0387600-53.1991.5.04.0102 10198
0140800-82.1990.5.04.0102 10563 0429100-02.1991.5.04.0102 10198

4.8 PERCENTUAL DE FORCA DE TRABALHO

Maodulo que representa a mao de obra disponivel para realizagédo dos servicos que sao afetos as
Unidades. A forga de trabalho de cada unidade é apresentada em um percentual, o qual € obtido pela divisao
da Forca de Trabalho Real pela Forca de Trabalho Ideal.

A Forca de Trabalho Real corresponde a média de servidores em atividade nos ultimos doze
meses na Unidade, a qual é apurada conforme a seguinte formula:

Dias liquidos trabalhados
Quantidade de dias no periodo

Abaixo apresenta-se o quadro que apurou a for¢a de trabalho real da Unidade:

NS EfF SRy con;rigzirzldo* consifjig;ado* IIDc:taasE;édg Auséncias qul:zj%is Se;\ﬁs%raejeem
Adriana Gomes Larrondo 01/05/2018 30/04/2019 365 0 365 1,00
Alexandre da Silva Leite 01/05/2018 30/04/2019 365 11 354 0,97

Cintia Nunes Garcia 01/05/2018 30/04/2019 365 6 359 0,98
Diego Pereira Briao 01/05/2018 30/04/2019 365 6 359 0,98
Diego Wetzel Escarcel 01/05/2018 30/04/2019 365 29 336 0,92
Luis Fernando Borda Soares 01/05/2018 30/04/2019 365 21 344 0,94
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Maicon Volnei de Freitas das

Neves 01/05/2018 30/04/2019 365 2 363 0,99

Marina Moraes de Oliveira Lopes 13/07/2018 30/04/2019 292 5 287 0,79
Rogerio Moraes Isidoro 01/05/2018 30/04/2019 365 4 361 0,99
Rosane de Abreu Goncalves 01/05/2018 30/04/2019 365 0 365 1,00
Solange Cardoso Gongalves 01/05/2018 30/04/2019 365 0 365 1,00
Thiago Perceu Gauterio 01/05/2018 30/04/2019 365 1 364 1,00
TOTAL 11,57

* As colunas "Inicio lotagdo considerado” e "Fim lotagdo considerado” se referem ao periodo avaliado, e ndo as datas originais
desses eventos.

A Forca de Trabalho Ideal, por sua vez, corresponde a lotacao fixada com base nas faixas de
movimentacao processual definidas no anexo Il da Resolugédo 63/2010 do Conselho Superior da Justica do
Trabalho. A 22 Vara do Trabalho de Pelotas no triénio 2016 a 2018, apresentou a média anual de 1.211
casos novos. Dessa forma a sua forca de trabalho ideal para o ano de 2019 foi de 11 servidores,
conforme demonstrado na tabela abaixo.

Faixa Processual Subfaixa Lotagéo

1001 a 1250 11 servidores
1.001 - 1.500 processos por ano
1250 a 1500 12 servidores

Finalmente, o Percentual da Forca de Trabalho é obtido pela divisdo da forga de trabalho real
pela forca de trabalho ideal. Apresenta-se abaixo o célculo para apuragao do percentual correspondente na
22 Vara do Trabalho de Pelotas:

Forga de trabalho real 11,57

105%
Forga de trabalho ideal |:> 11 :> °

4.9 INDICE GERAL DE DESEMPENHO

O indice Geral é alcangado mediante o produto do indice de Produtividade pela Forca de Trabalho.
Dessa forma, ele demonstra a produtividade das unidades de maneira proporcional a mao de obra
disponivel.

indice de produtividade x forca de trabalho I:> 0,46 x 105% I:> 0,48

5 METAS
5.1 METAS DO CNJ — ANO DE 2018

5.1.1 Meta 1: “Julgar 92% dos processos recebidos no ano corrente com redutor proporcional a redugéo de
juizes e servidores de cada TRT".

META 1/2018 CNJ

Distribuidos em 2018 Solucionados em 2018 % Resultado
898 1191 132,63 Meta cumprida
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*Segundo o Glossario das Metas de 2018, ndo sdo computados processos redistribuidos a outras unidades e/ou que tiveram
registrada a solugdo “Declarada a incompeténcia”. Dessa forma, os numeros relativos a Meta 1 divergem daqueles constantes no
item de Congestionamento no Conhecimento, no MGD.

5.1.2 Meta 2: “Identificar e julgar, até 31/12/2018, pelo menos, 90% dos processos distribuidos ate
31/12/2016".

META 2/2017 CNJ
Processos nao julgados até Processos distribuidos até 31/12/2016 e julgados entre o Resultado
31/12/2016 01/01/2017 e 31/12/2018 °
782 777 99,36 Meta cumprida

5.1.3 Meta 3: “Aumentar o indice de conciliacao na fase de conhecimento, em relacao a média do biénio
2014/2015, em 2 pontos percentuais, excluindo-se da base de calculo os processos com desisténcia e
arquivamento, e com fixacdo de clausula de barreira de 54%".

META 3/2018 CNJ
S Solucionados em 2018 o &
Conciliagdes em 2018 (excluindo-se desisténcias e arquivamentos) e Meta % Resultado
501 1151 43,53 48 Meta ndao cumprida

5.1.4 Meta 5: “Baixar 92% do total de casos novos de execugdo no ano corrente, com redugdo proporcional
a redugdo de juizes e de servidores cujos cargos nao foram repostos”.

META 5/2018 CNJ
Casos novos de execugdo em 2018  Execugdes baixadas* em 2018 Grau de Cumprimento Resultado
626 503 80,35 Meta nao cumprida

* Segundo o Glossario das Metas de 2018, execugbes baixadas correspondem aos processos de execugdo baixados
definitivamente (Consulta e-Gestao D.06), bem como aquelas execugdes em que pendente apenas pagamento de precatdrio, ou
que pende apenas pagamento de custas processuais.

5.1.5 Meta 6: “Identificar e julgar, até 31/12/2018, as agbes coletivas distribuidas até 31/12/2015".

META 6/2018 CNJ
Acdes coletivas distribuidas até Acdes coletivas distribuidas até :
31/12/2015 pendentes de solugdo  31/12/2015 e ja Julgadas em 31/12/2018 ~ Crau de Cumprimento Resuitado
7 7 100,00 Meta cumprida

5.1.6 Meta 7: “Identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes em relacdo ao ano anterior’.

META 7/2018 CNJ

Processos tramitando na Processos tramitando na

Dtz usliores EETEs TR G &I2E 7 Unidade em 31/12/2017  Unidade em 31/12/2018

10 WMS Supermercados do Brasil Ltda. 12 6
2° Uniao Federal 0 1
° Companhia Riograndense de Saneamento — CORSAN 1 2
0 Caixa Economica Federal 14 7
° Estado do Rio Grande do Sul 5 2
° Banco do Estado do Rio Grande do Sul S.A. 7 7
° Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos 3 1
8¢ Banco do Brasil S.A. 1
9 Companhia Estadual de Distribuicao de Energia Elétrica — 15 >
CEEE-D
10° Claro S.A. 5 1
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META 7/2018 CNJ

Total em 2018
30

Total em 2017
67

6 AUDIENCIAS

Meta para 2018

65

6.1 PERIODICIDADE E COMPOSIGAO (MEDIAS) DA PAUTA

A Unidade Judiciaria realiza sessoes de audiéncias conforme tabela abaixo:

Resultado

Meta cumprida

N Segunda Terca Quarta Quinta
Todas Todas Todas
1(2a4
Eventualmente: ( ) 1(22a4) 1(2a4)
Manha Pautas del + E
oudeU+E u(s) u(s) u(s3)
P + CPI P + CPI ( P + CPI
(2a3) 2a3) (2a3)
Tarde - - - -
J2 Segunda Terga Quarta Quinta
15 em 15 dias todas
~ 3 iniciais 3 iniciais
Manha 4 unas (sum) 4 unas (sum) i i
3 instrucdes 3 instrucdes
Tarde - - - -

(Fonte: Informagbes da Secretaria da 22 VT Pelotas em 27/5/2019)
Legenda:

| — Audiéncias iniciais de rito ordinario

U — Audiéncias unas de rito sumarissimo

P — Audiéncias de prosseguimento

CPI — Cartas Precatdrias Inquiritérias
E — Audiéncia de conciliagdo em processos em fase de execugdo

6.2 RELACAO ENTRE CASOS NOVOS E PAUTA

Periodo: 05/2018 a 04/2019

Casos novos

22 Vara do Trabalho de Pelotas 1.052

Média unidades similares 914,20

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 11/05/2019)

Audiéncias iniciais e unas

750

650,07

Sexta

Eventualmente:

Pautasde |l + E
oudeU+E

Sexta

Audiéncias iniciais e unas

em relagdo aos casos novos

71,29%

71,11%

Conforme levantamentos realizados por esta Corregedoria, constatou-se que, em regra, quanto
mais proximo de 100% o percentual de audiéncias iniciais realizadas em relagao aos casos novos, menor o
prazo meédio para realizagdo de audiéncias iniciais. Dessa forma, recomenda-se que a Unidade aumente o

numero de pautas disponiveis para realizagao de audiéncias iniciais.
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6.3 PAUTAS LIVRES

. ULTIMA DATA MARCADA PROXIMA DATA LIVRE

e J1 J2 J1 J2
Inicial 01/08/2019 20/08/2019 02/08/2019 20/08/2019
Una Sumarissimo 01/08/2019 09/07/2019 06/08/2019 20/08/2019
Instrucéo 21/11/2019 17/09/2019 12/11/2019 09/09/2019
Tentativa de acordo em execucéo 27/06/2019 24/06/2019 27/06/2019 20/08/2019
CPI's 29/08/2019 09/07/2019 20/11/2019 09/09/2019

(Fonte: Informagées da Secretaria da 22 VT Pelotas em 27/5/2019)

6.4 PRAZO MEDIO AUDIENCIAS INICIAIS

05/2017 a 04/2018 05/2018 a 04/2019 Variagédo
Média o
Do Ajuizamento da Acdo  Sumarissimo 59,35 64,39 8,48%
ate a Realizacao da1*  ¢dia Ordinario 72,10 72,82 1,00%
Audiéncia —
Média Geral 69,21 69,25 0,06%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 11/05/2019)

E oportuno esclarecer, ainda, que os prazos médios apontados pelo Sistema e-Gestao levam em
consideragao todos os eventuais adiamentos de audiéncias determinados, o que pode elastecer a média
verificada. O exame do topico, portanto, deve ser realizado de forma conjunta com o item anterior, no qual
constam informacdes sobre as pautas efetivamente disponiveis em consulta ao livro pauta no momento da
inspecao.

6.5 PRAZO MEDIO AUDIENCIAS DE ENCERRAMENTO DA INSTRUGAO

05/2017 a 04/2018 05/2018 a 04/2019 Variag&o
Média .
Da Realizagdo da 12 Sumarissimo 20,22 24,97 23,48%
Audiénciaatéo Média Ordinario 163,45 191,65 17,25%
Encerramento da Instrucao .
Média Geral 133,90 138,24 3,24%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 11/05/2019)

6.6 AUDIENCIAS REALIZADAS

AUDIENCIAS REALIZADAS - PERIODO - 05/2018 a 04/2019

Conciliagao Conciliacao TOTAL

Juiz (a) Inicial Instrugéo Una Julgamento Conhecimento Execugdo
Ana Carolina Schild Crespo 136 102 118 0 11 13 380
Ana lica Harter Saalfeld 0 0 0 0 0 9 9
Cacilda Ribeiro Isaacsson 255 318 222 0 6 18 819
Frederico Russomano 19 0 0 0 0 19
TOTAL 410 420 340 0 17 40 1227

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 11/05/2019)
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6.7 ADIAMENTO DE PAUTA

NUMERO DE AUDIENCIAS ADIADAS - PERIODO DE 2018/05 a 2019/04

Juizes Audiéncias marcadas  Audiéncias canceladas/redesignadas  indice de adiamentos
Processo vinculados ao Juiz Titular 1.048 170 16,22%
Processos vinculados ao Juiz
Substituto 498 57 11,45%
TOTAL 1.546 227 14,68%

Conforme apontado no quadro acima, o numero de audiéncias redesignadas chegou a 227 no
periodo de 2018/05 a 2019/04, correspondendo a 14,68% de todas as audiéncias marcadas no periodo. No
entanto, verifica-se que o maior percentual de adiamentos foi observado nos processos vinculados ao juiz
titular (16,22%). Em face do exposto, recomenda-se a redu¢cao do numero adiamentos de audiéncias para
percentual ndo superior a 10% do numero de audiéncias designadas.

Salienta-se que eventuais adiamentos de pautas deverao ser comunicados a Corregedoria
Regional para fins informativos, conforme previsto no art. 4°, §12° do Provimento n® 250/2016, da
Corregedoria Regional.

7 DESEMPENHO DOS JUIZES

7.1 ASSIDUIDADE

Em cumprimento ao disposto no art. 26, I, da Consolida¢do dos Provimentos da Corregedoria-
Geral da Justica do Trabalho, a assiduidade dos magistrados foi verificada por meio das informacdes obtidas
nos itens 3.1.4, 6.1 e 6.6 do presente relatério, e também por meio da visita correcional. Constata-se que, a
excegao dos afastamentos listados no item 3.1.4, os juizes comparecem regularmente para realizagao de
audiéncias e atuacao na Unidade Judiciaria.

7.2 PROCESSOS CONCLUSOS PARA SENTENCA COM PRAZO LEGAL EXCEDIDO

Esta Corregedoria Regional d4 énfase as sentencas nao proferidas no prazo de 30 dias uteis, em
ateng&o ao disposto nos arts. 226, Ill, do Cédigo de Processo Civil, e 775 da Consolidacao das Leis do
Trabalho, e no Ato Conjunto CSJT.GP.GCGJT N¢ 01 - Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho - de 24
de novembro 2017.

As apuragdes realizadas por meio do Sistema QLIK Sense, com dados consolidados até o dia
22.05.2019, ndo registram processos pendentes de prolagdo de sentenga ha mais de 30 dias Uteis na
Unidade Judiciaria, nem com as Juizas Titular e Substituta lotada nem com os demais juizes que atuaram
durante o periodo correcionado.

(Fonte: Consulta ao Sistema QLIK Sense em 24.05.2019, com dados considerados da carga/prévia do dia 22.05.2019. 30 dias Ulteis
anteriores: 04.04.2019; mais de 30 dias uteis a data da carga/prévia dos dados/corte: 03.04.2019).

8 ROTINAS DE SECRETARIA
8.1 EXPEDICAO DE NOTIFICACOES e OFiCIOS

As notificagdes e oficios sdo expedidos em até 48 horas da determinacdo. Na data da correicao
estavam sendo cumpridas as determinag¢des do dia 24 de maio, no PJE.

8.2 EXPEDICAO DE MANDADOS, AUTORIZACOES JUDICIAIS, PRECATORIOS E RPV’S

A tarefa € cumprida em até 48 horas da determinacédo. Na data da correi¢cao estavam sedo cumpridas
as determinagbes do dia 24 de maio no PJe. O Diretor informou que todos os processos fisicos foram
digitalizados.
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8.3 EXPEDICAO DE ALVARAS

A liberagao dos alvaras ocorre no prazo maximo de 03 dias da determinacao.
8.4 DESPACHOS DE PROTOCOLO

No dia da correi¢do estava sendo despachadas as peti¢cdes protocoladas no dia 18 de maio.
8.5 CERTIFICACAO DE PRAZO

Na data da correicao estava sendo certificado o prazo vencido no dia 24 de maio, no PJe.
8.6 ARQUIVAMENTO DE PROCESSOS

O arquivamento de processos fisicos é feito quinzenalmente.

O andamento no sistema, “Arquivado Definitivamente”, é realizado assim que o0 processo esteja apto
para tanto. De acordo com o Diretor a Unidade tem dois processos fisicos pendentes de arquivamento, os
quais foram recebidos de Vara Civel.

Ainda, segundo o Diretor, por decisdo recente, 0os processos em que homologados acordos
parcelados sao arquivados definitivamente antes do cumprimento integral, a excecao daqueles que tém
prazo para recolhimento de parcelas acessorias. Além disso, quando ha documentos originais nao retirados
pelas partes, mesmo sem a retirada apos a notificagao, ha o arquivamento, sem o registro de pendéncias.

8.7 EXECUCAO REUNIDA
A unidade nao realiza execugao reunida. Ha reunidao em execugdes no Foro.
8.8 PROCEDIMENTOS EM RELAGCAO AO BNDT

O Art. 883-A. da CLT dispde que “A decisao judicial transitada em julgado somente podera ser
levada a protesto, gerar inscricdo do nome do executado em 6rgaos de protecao ao crédito ou no Banco
Nacional de Devedores Trabalhistas (BNDT), nos termos da lei, depois de transcorrido o prazo de quarenta
e cinco dias a contar da citacdo do executado, se ndo houver garantia do juizo”. Segundo o Diretor de
Secretaria, a Unidade aplica a nova disposigdo da CLT. A retirada do BNDT é feita apds a extingao da
execucao.

BNDT
05/2017:2 0412018 15,5018 4 04/2019 Variagao
Processos com inclusdao de devedor no BNDT 200 18 -91,00%
Processos com exclusao de devedor no BNDT 157 74 -52,87%
Saldo de processos com devedores inscritos no BNDT 2.230 1.903 -14,66%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 11/05/2019)

Nos termos do art. 2° do Provimento Conjunto n® 19, da Presidéncia e da Corregedoria Regional do
TRT4, de 27.12.2011, os atos relacionados a alteragcdo da condicdo e exclusdo do devedor no Banco
Nacional de Devedores Trabalhistas (BNDT) devem ser realizados com prioridade pelas Unidades
Judiciarias. Para verificagdo do pleno cumprimento desse item pela 22 Vara do Trabalho de Pelotas, foi
realizado um cotejo entre a listagem de execugdes encerradas definitivamente desde 01.01.2016 e a
listagem do saldo de processos com devedores ainda inscritos no BNDT em 30.4.2019.

Dessa consulta constatou-se que os processos listados em rol exaustivo a seguir estdo com
execucdo encerrada e com devedores ainda inscritos no BNDT.

0000254-97.2015.5.04.0102 0000993-41.2013.5.04.0102 0020077-23.2016.5.04.0102 0020083-27.2016.5.04.0103
0000953-59.2013.5.04.0102 0001201-88.2014.5.04.0102 0020078-08.2016.5.04.0102 0020132-08.2015.5.04.0102
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0020435-22.2015.5.04.0102 0020633-59.2015.5.04.0102 0021119-10.2016.5.04.0102 0021459-51.2016.5.04.0102
0020466-08.2016.5.04.0102 0020797-87.2016.5.04.0102 0021136-46.2016.5.04.0102 0021536-60.2016.5.04.0102
0020479-07.2016.5.04.0102 0021067-14.2016.5.04.0102 0021241-23.2016.5.04.0102 0063700-60.2004.5.04.0102

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 11/05/2019)

Devera a Unidade Judiciaria, portanto, examinar a situagao dos processos supralistados, excluindo-
se do BNDT os devedores que por equivoco permanecem com seus dados registrados junto a esse banco
de dados. Ressalte-se que, no caso de constarem na listagem acima processos que tiveram o registro de
arquivamento definitivo dos autos langados pelo JAEP, devera ser adotado o0 mesmo procedimento.

8.9 REGISTROS NOS SISTEMAS INFORMATIZADOS
8.9.1 Lancamentos de Incidentes Processuais pela Secretaria

Em relagdo aos incidentes processuais pendentes de decisdo, ndo constatou incidentes
apresentados ha mais de seis meses sem que fossem os autos feitos conclusos ao Juiz e/ou sem registro
de sua deciséo.

8.9.2 Lancamento de Valores Pagos no periodo avaliado pelo MGD

8.9.2.1 Valores pagos aos reclamantes

Procedéncia 05/2018 a 04/2019 %
Decorrentes de Execugao R$ 5.045.472,88 53,24%
Decorrentes de Acordo R$ 4.431.164,44 46,76%
Decorrentes de Pagamento Espontaneo R$ 0,00 0,00%
Total R$ 9.476.637,32 100,00%
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 11/05/2019)
8.9.2.2 Valores diversos
Classificacao 05/2018 a 04/2019 Y%
Custas Processuais arrecadadas R$ 128.418,24 19,54%
Emolumentos arrecadados R$ 0,00 0,00%
Contribuicao Previdenciaria arrecadada R$ 484.882,70 73,79%
Imposto de renda arrecadado R$ 43.851,41 6,67%
Multas aplicadas por orgao de fiscalizacao das o
relacGes de trabalho R$ 0,00 0,00%
Total R$ 657.152,35 100,00%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 11/05/2019)

8.9.3 Irregularidades dos andamentos no InFOR

No exame da listagem de processos sem movimentag¢do no Sistema InFOR n&o foram encontradas

praticas irregulares da Unidade quando do registro de andamentos. Tal listagem, extraida em 14.05.2019,
resultou apenas em um unico processo, n® 0000303-46.2012.5.04.0102, remetido ao arquivo em
19.09.2018, mas ndo baixado no sistema (ndo arquivado novamente apds o desarquivamento em
27.02.2015), devendo a Secretaria regularizar o andamento. Assim, recomenda-se a Unidade Judiciéria que
permanega fazendo, periodicamente, a analise da listagem de processos parados, dando o impulso
processual necessario ou retificando os andamentos, dependendo do caso.

24



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

8.9.4 Analise dos Processos Eletronicos

Para apontamentos especificos quanto ao andamento e a movimentagdo processual, foram
selecionados e analisados 0s seguintes processos entre os dias 08.05 e 17.05.2019.

1 Processo n? 0020608-41.2018.5.04.0102

Fase: Execucao Fiscal

Movimentacao processual: demora no impulso processual — ap6s a manifestagcdo da Unido — Fazenda Nacional em 27.02.2019
(Id 3ae25ea) referente a pedido de conversdo em renda dos depésitos e expedicdo do mandado de penhora, ndo é verificado
impulso processual, por iniciativa do Juizo, até 15.05.2019.

O processo esta localizado na tarefa “Prazos vencidos” desde 27.02.2019.

2 Processo n® 0020688-39.2017.5.04.0102

Fase: Execugao

Movimentacao processual: demora no impulso processual — em 25.06.2018, foi homologado acordo parcelado (Id 34d83cb) com
determinagao de recolhimento previdenciario no prazo de 10 dias apds o vencimento, estabelecido para 18.12.2018 (Id 2e82188).
Apos o transcurso do prazo, sem manifestacdo das partes ou mesmo comprovagao do referido recolhimento, ndo é verificado
impulso processual, por iniciativa do Juizo, até 15.05.2019.

O processo esta localizado na tarefa “Cumprimento de providéncias” desde 17.08.2018.

3 Processo n? 0020230-85.2018.5.04.0102

Fase: Execugao

Movimentagao processual: demora no impulso processual — até 16.05.2019, ndo é verificada a conclusdo necessaria a
apreciacao da peticao protocolada pela executada em 18.03.2019 (Id 7e22759) referente a pedido de suspensdo da execugéo e
recolhimento de mandados expedidos.

4 Processo n? 0000008-77.2010.5.04.0102

Fase: Execucéao

Movimentacao processual: demora no impulso processual — apés a expedicao de oficio a 42 VT de Pelotas em 22.08.2018 (Id
3c9ebac) referente a solicitagao de reserva de créditos em processo com tramite naquela unidade, sem resposta recebida, ndo é
verificado impulso processual até 16.05.2019.

O processo esta localizado na tarefa “Cumprimento de providéncias” desde 22.08.2018.

5 Processo n® 0000398-08.2014.5.04.0102

Fase: Execugao

Movimentacao processual: demora no impulso processual —em 25.02.2019 (Id 48b4a8d), foi enviada Carta Precatéria para
Penhora a Coordenadoria de Distribuicdo de Feitos de Macapa. Todavia, diante da auséncia de resposta do Juizo deprecado, ndo
¢ verificado qualquer solicitagao de informagdes ou impulso por iniciativa do Juizo Deprecante até 16.05.2019.

6 Processo n® 0001800-47.2002.5.04.0102

Fase: Execucéao
Movimentacao processual: demora no impulso processual entre o vencimento in albis do prazo em 07.03.2019 (Id 83f11c1) para
0 exequente responder os embargos a penhora e a conclusao posterior realizada apenas em 13.05.2019.

7 Processo n? 0020058-46.2018.5.04.0102

Fase: Conhecimento

Movimentagao processual: demora no impulso processual — na audiéncia realizada em 04.07.2018 (Id cfale4a), foi homologado
acordo com previsdo de pagamento da ultima parcela prevista para 12.11.2018, bem como determinagéo para pagamento de
honorarios periciais em 30 dias ap6s o vencimento da parcela principal e contribuicbes previdenciarias em até 60 dias apds. Em
04.12.2018 (Id 2ea0de8), a reclamada apresentou comprovante de depoésito dos valores dos honorarios periciais e recolhimentos
previdenciarios. Todavia, no despacho proferido em 06.12.2018 (Id 1afe624), ha referéncia ao aguardo do pagamento dos
honorérios periciais.

8 Processo n® 0000538-13.2012.5.04.0102

Fase: Execucéao

Movimentacao processual: demora no impulso — em 29.01.2019, foi proferido despacho (Id febef59) com determinagéo de
reexpedicao de oficio ao Instituo Nacional da Propriedade Industrial, caso verificada a auséncia de resposta ao oficio encaminhado
em 17.12.2018 (Id bcf1f1d). Todavia, até 16.05.2019, mesmo diante da auséncia de resposta, ndo € verificado o cumprimento da
referida determinacao.
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9 Processo n? 0086800-88.1997.5.04.0102

Fase: Execugao

Movimentacao processual: demora no impulso processual — apés a expedigdo de oficio ao Juizo Civel em 13.08.2018 (Id
cc2c3c9) referente a solicitagdo de informagdes acerca de crédito da executada, sem resposta encaminhada, nao é verificado
impulso processual, por iniciativa do Juizo, até 16.05.2019.

O processo esta localizado na tarefa “Analise de Execugdo” desde 06.02.2019.

10 Processo n? 0020040-25.2018.5.04.0102

Fase: Execucéao

Movimentagao processual: demora no impulso processual entre o despacho proferido em 23.11.2018 (Id 26187f4), que
determinou o langamento de conta e a intimagédo para pagamento da 12 reclamada, e o respectivo cumprimento verificado em
23.01.2019 (Id 43d2ebf).

11 Processo n® 0020124-26.2018.5.04.0102

Fase: Execugao

Movimentacao processual: 1) demora no impulso processual entre o despacho proferido em 09.10.2018 (Id f29f049), que
determinou a intimag&o do reclamado para pagamento, e o respectivo cumprimento verificado em 07.12.2018 (Id ecacf8e). 2)
Demora no impulso processual entre o despacho proferido em 14.02.2019 (Id b76a661), que determinou o acionamento do
convénio Bacenjud, e o respectivo cumprimento verificado em 08.04.2019 (Id 741af29).

12 Processo n? 0020448-81.2016.5.04.0103

Fase: Execucéao

Movimentagao processual: demora no impulso processual entre o despacho proferido em 28.02.2019 (Id 815d512), que
determinou o langamento de conta atualizada e a intimagao da reclamada para pagamento, e o respectivo cumprimento verificado
em 23.04.2019 (Id 03ab53c).

13 Processo n? 0020448-16.2018.5.04.0102

Fase: Execugao

Movimentagao processual: demora no impulso processual entre o despacho proferido em 05.02.2019 (Ild accaa96), que
determinou o langamento de conta atualizada e a intimagao da reclamada para pagamento, e o respectivo cumprimento verificado
em 12.04.2019 (Id 0f8589b).

14 Processo n? 0020045-81.2017.5.04.0102

Fase: Execucéao

Movimentagao processual: demora no impulso processual entre o despacho proferido em 23.01.2019 (Id 15b03de), que
determinou o langamento de conta atualizada e a intimagao da reclamada para pagamento, e o respectivo cumprimento verificado
em 23.04.2019 (Id a0e169a).

15 Processo n? 0020553-27.2017.5.04.0102

Fase: Execucéao

Movimentacao processual: demora no impulso processual entre o despacho proferido em 11.10.2018 (Id d1f6279), que
determinou o langamento de conta atualizada e a intimagao da reclamada para pagamento, e o respectivo cumprimento verificado
em 12.02.2019 (Id bcb402b).

8.10 EXAME DOS PROCESSOS FiSICOS

Para as observacoes realizadas neste item, foram analisados 05 autos fisicos solicitados a Unidade
Judiciaria a partir de listagem com 100 processos aleatérios gerada no sistema inFOR e disponibilizada para
fins de correi¢cdo a Assessoria Juridica da Corregedoria.

1 Processo n? 0030400-34.2009.5.04.0102

Aspectos gerais dos autos*: termos de juntada ilegiveis (fls.349 v° e 369 v?) e com informagdes incompletas (fl. 349 v?), na
medida em que nao especificam as pecgas juntadas (fl. 349 v?); folhas em branco sem a inutilizagao respectiva (fls. 354 v°, 358 v¢,
359 v?); despacho exarado no processo 0024600-25.2009.5.04.0102 (l.358) e guia da fl.369, juntadas sem o termo respectivo;
numeracao da fl. 369 rasurada.

Movimentagao processual: Nada a apontar.
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2 Processo n® 0000967-43.2013.5.04.01.02

Aspectos gerais dos autos*: termo de carga (fl.353) sem assinatura e identificacdo do servidor que recebeu os autos; termo de
juntada (fl.363 v?), com informagdes incompletas, na medida em que ndo menciona as pegas juntadas.

Movimentacao processual: demora no impulso processual: apds devolugdo dos autos retirados em carga em 23-1-2018 e
devolvidos na mesma data, o processo permaneceu sem movimentagdo ou conclusdo ao juiz até 3-4-2018; determinada a
reativacdo da Carta precatoria (fl. 358), em 20-4-2018, a informagdo acerca do andamento desta ocorreu somente em 7-8-2018
(f1.363 v9).

3 Processo n? 00000716-88.2014.5.04.0102

Aspectos gerais dos autos*: *: termo de juntada (fl. 135 v®) ilegivel e sem assinatura do servidor; termos de juntada (fls.146 v°,
148 v, 160 v, 166 v9), sem assinatura do servidor e com informagdes incompletas, na medida em que ndo especificam as pecas
juntadas; folhas em branco sem a inutilizagdo respectiva (fl.137 v®, 154 v®); termos de carga (fls.146, 171) sem assinatura e
identificagao do servidor que recebeu os autos; auséncia de termo de juntada relativamente aos documentos das fls. 155-159.
Movimentagao processual: demora no impulso processual: peticdo protocolada em 10-5-2018, sem conclus&o ao juiz; despacho
proferido em 6-7-2018 (fl. 151) cumprido somente em 31-8-2018; petigcdo protocolada em 28-2-2018, sem conclusdo ao juiz até a
data do envio dos autos a Corregedoria, em 6-5-2019.

4 Processo n® 0000248-27.2014.5.04.0102

Aspectos gerais dos autos*: Nao cadastrada no Infor a conversdo do processo em PJe.Movimentacao processual: Nada a
apontar.

5 Processo n?2 0001101-36.2014.5.04.0102

Aspectos gerais dos autos*: ha discrepancia entre as informagdes constantes do Infor e dos autos: nao juntada petigcdo do perito
solicitando prorrogagéo do prazo, tampouco a decisédo que o concedeu; termos de carga (fls. 414, 425, 504, 505) sem assinatura
do servidor que recebeu os autos; termos de carga (fls.461, 522) sem assinatura e identificagdo do servidor; termos de juntada (fls.
414 v, 443 v, 461 v, 469 v, 474 v, 496 v°) com informagdes incompletas, na medida em que nédo especificam as pegas juntadas;
termos de juntada (fls. 443 v°, 461 v°, 469 v°, 474 v°, 496 v°, 522 v?) sem assinatura do servidor; auséncia de termo de juntada
relativamente a impugnagao apresentada pelo exequente (fl.420); numeragao com rasura (fls. 440, 469) e numeros que dificultam
a leitura (fls. 443-456, 461-462, 465, 497).

Movimentacao processual: demora no impulso processual: perito nomeado em 1-9-2017, retirou os autos somente em 9-10-2017
e os devolveu em 5-2-2017, quando o juizo fixou prazo de 20 dias; despacho exarado em 29-6-2018, cumprido somente em 2-8-
2018;

* Os aspectos gerais dos autos sdo analisados a partir do inicio do periodo correcionado, em janeiro de 2018.

8.11 EXAME DOS LIVROS

8.11.1 Advogados — Cargas vencidas ha mais de 10 dias

Processo n® Prazo para Devolugédo dos Autos a Vara do Trabalho
1 0249800-51.1989.5.04.0102 26/02/2019
2 0114100-44.2005.5.04.0102 29/03/2019
3 0000331-43.2014.5.04.0102 03/04/2019
4 0015700-97.2002.5.04.0102 08/04/2019
5 0013500-30.1996.5.04.0102 30/04/2019

(Fonte: Consulta ao Sistema inFOR em 14.05.2019)

8.11.2 Peritos — Cargas vencidas ha mais de 10 dias

Processo n® Prazo para Devolugao dos Autos a Vara do Trabalho

1 0000379-65.2015.5.04.0102 02/05/2019
(Fonte: Consulta ao Sistema inFOR em 14.05.2019)

8.11.3 Mandados — Prazo de cobranca a Central de Mandados vencido ha mais de 10 dias*

N¢ Processo - INFOR Carga OJ Prazo para cumprimento
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N¢ Processo - PJe Data da Expedicao a Central de Mandados
1 0021332-16.2016.5.04.0102 27/3/2019
2 0020929-76.2018.5.04.0102 22/4/2019

(Fonte: Consulta aos Sistemas inFOR e PJe em 15.05.2019)
* 10 dias de prazo para cumprimento do mandado mais 10 dias de prazo para cobranga pela Unidade a Central, totalizando 21 dias
anteriores a consulta.

8.12 EXAME DOS PRESSUPOSTOS RECURSAIS

Conforme informacao do Diretor de Secretaria a Unidade Judiciaria observa a norma contida no
art. 26, I, da Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, que trata do
pronunciamento explicito nos autos acerca do exame dos pressupostos de admissibilidade dos recursos
encaminhados ao Tribunal.

8.13 LIBERACAO DE DEPOSITO RECURSAL

Segundo informacdo do Diretor de Secretaria, a Juiza, imediatamente apés a liquidagdo da
sentenga, uma vez apurado crédito de valor inequivocamente superior ao do depdsito recursal, ordena a
pronta liberacao deste em favor do credor, de oficio ou a seu requerimento.

8.14 CITAGAO DO(S) SOCIO(S) EM CASO DE DESCONSIDERAGCAO DA PERSONALIDADE JURIDICA
DA EXECUTADA

Por ocasiao da correigéao, o Diretor de Secretaria informou que o incidente de desconsideragdo da
personalidade juridica s6 é instaurado mediante pedido da parte, nos préprios autos. Nesse caso, € feita a
inclusao do sécio no polo passivo, a citagao e, s6 depois é feita 0 BacenJud.

9 SERVICO DE APOIO TEMPORARIO — SAT

Conforme consulta ao cronograma estabelecido por esta Corregedoria Regional, a Unidade
Judicidaria nao requereu a atuacdo da equipe do Servico de Apoio Temporario — SAT, nem prestou
atendimento remoto, durante o periodo correcionado

10 OUVIDORIA

Conforme consulta ao Sistema PROAD em 14.05.2019, verificou-se que nado constaram
manifestacdes/reclamagdes para a Ouvidoria deste Tribunal acerca da 22 Vara do Trabalho de Pelotas
durante o periodo correcionado.

11 CONSIDERACOES SOBRE A UNIDADE

Analisando-se os dados apurados pelo Mapeamento Global de Desempenho, constatou-se que a
Unidade ocupou, no periodo averiguado, a 392 colocagédo entre as 61 unidades da respectiva faixa de
movimentacdo processual, constatando-se piora em relagdo ao resultado apurado na correicdo do ano
anterior, na qual ocupou a 302 colocagao entre as 55 unidades da mesma faixa de movimentagao processual.
Em relagdo ao seu indice de produtividade (0,46), este foi o 182 colocado entre as 61 Unidades da sua
respectiva faixa, resultado melhor que o desempenho apurado na correi¢cao anterior, quando ocupou a 232
colocacao entre as 55 unidades da mesma fixa de movimentacao processual.

Em relagdo aos indices de congestionamento apurados, apenas na execucao a Unidade obteve
resultado pior que a média da respectiva faixa. No conhecimento, o bom resultado deve-se, basicamente,
em face do reduzido saldo de processos pendentes na Unidade, na comparagcdo com a média da respectiva
faixa de movimentagao processual. Quanto aos incidentes processuais, o desempenho na 22 Vara de
Pelotas ficou bem acima da média da respectiva faixa em face do menor acervo de incidentes pendentes do
ano anterior e ao grande numero de incidentes julgados/baixados no periodo. Finalmente, no que se refere
ao congestionamento na fase de execugdo, o desempenho na Unidade foi inferior a média da sua faixa
processual. Dentre os fatores que contribuiram para o mau resultado na fase de execucao estdo o grande
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acervo de processos pendentes na unidade em 30.04.2018 e o grande numero de execugdes iniciadas no
periodo (638).

No que se refere a vazao processual, a Unidade apresentou resultado bastante inferior a média da
respectiva faixa de movimentacdo. A diferenga entre os casos novos (1.093) e os que encerraram a
tramitacao (1.151) foi de 58, enquanto a diferenga média na faixa de movimentagao foi de 214. Em face
disso, constatou-se uma reducéo infima no acervo da Unidade o qual permaneceu 11,54% acima da média
da faixa.

Em relagdo ao tempo de tramitagcao processual nas mais diferenciadas fases do processo, constatou-
se que somente no prazo de tramitagdo geral a Unidade apresentou desempenho inferior a medida da
respectiva fase. Na idade média do ajuizamento ao encerramento da instru¢cao, a Unidade alcangou o 9°
menor tempo, com uma tramitacao média 53,91% mais célere que a média da faixa. O prazo para prolacao
da sentenga foi 0 menor na sua faixa de movimentagao, sendo 95,41% mais agil que a média das demais
unidades analisadas. Por sua vez, a idade média dos processos em execucao foi 0 26° menor dentre todas
as Unidades comparadas, sendo 5,24% mais célere que a média da faixa. Finalmente, a idade média de
tramitacdo processual por todas as fases apurado na Unidade foi o 5° maior, com tempo 28,61% mais
moroso que a média apurada nas demais unidades comparadas. Em face disso, recomenda-se que a
Unidade analise os processos com maior tempo de tramitagcéo listados no item 4.7, pois tais a¢des sao as
que mais estao influenciando no tempo médio de tramitagao processual total.

Quanto as metas do CNJ para o ano de 2018, ndo foram atingidas as metas de n. 3 e n. 5. Na
entrevista, o Diretor informou que faz 0 acompanhamento das metas e realiza agdes especificas visando o
cumprimento.

Conforme informagbes do Diretor, no que diz respeito a prescrigdo intercorrente, a Unidade ja
aplicava o entendimento da Lei de Execucgéao Fiscal. Atualmente, com a reforma da CLT, ha orientacao para
intimar o reclamante para se manifestar com relagéo ao prosseguimento da execugao. Apenas no caso de
siléncio, intima-se a parte nos termos do artigo 11-A da CLT. Quando ha pedido das partes para
desarquivamento de processos que estdo no arquivo provisdrio por prazo superior a cinco anos, a prescricao
€ declarada no momento do desarquivamento.

Quanto ao BNDT, foram encontrados 20 processos com execugao encerrada definitivamente e que
ainda tém devedores inscritos no Banco, motivo pelo qual a Unidade deve atentar para a correcdo dos
registros.

A 22 Vara do Trabalho de Pelotas esta com o quadro funcional completo, sendo relevante pontar que
¢ baixa a rotatividade de servidores (1 aposentadoria), mas ha pedido administrativo pendente para remogao
de um servidor para ocupar fungéo no Tribunal.

A Unidade conta com o apoio de uma estagiaria que auxilia nas atividades relativas a digitalizacao
de processos, arquivamento, correio e malote. Segundo informagdes do Diretor, a Unidade digitalizou todos
0s processos fisicos em andamento, merecendo ser parabenizada pela iniciativa.

De acordo com o Diretor, hd um Assistente de Execucao (FC-4) que redige as minutas de decisdes
nas fases de liquidagéo e execugao, além disso secretaria um dia da pauta da Juiza Substituta. Nao auxilia
nas tarefas da Secretaria e ndo redige minutas de sentenca da fase de conhecimento.

A Unidade Judiciaria adota sistema misto de organizacdo do trabalho. Duas servidoras trabalham
por tarefa no cumprimento da fase de execucgao, inclusive na expedicdo e alvaras com a conferéncia do
Diretor de Secretaria. Uma servidora faz a triagem das iniciais e inclusdo dos processos em pauta. Os
demais servidores trabalham por carteira nas fases de conhecimento e liquidagcao. O cumprimento de ata é
realizado pelos Secretarios de Audiéncia.

O Diretor relatou que todas as agbes tém audiéncia inicial, sem excegao. A triagem das iniciais é feita
por um servidor da Secretaria, com posterior designacao das audiéncias. Dependendo das peculiaridades
do caso, as agdes acidentarias podem ser desmembradas por despacho do Juiz, com tramite prioritario.

Em regra, o encerramento é realizado na propria audiéncia, com diligéncias deferidas de acordo com
a necessidade de cada caso. Quando encerrada a instrugao na propria audiéncia, o processo é concluso,
de imediato, para a tarefa “minutar sentenga”, pelos secretarios de audiéncia. Quando deferida diligéncia
posterior a audiéncia de instrugao, o controle do prazo e a respectiva concluséo € realizada pelo servidor da
Secretaria responsavel pela carteira. Segundo o Diretor, a designag¢édo de audiéncias de conciliagdo na fase
de execucao ou liquidacao depende de pedido da parte e, eventualmente, de oficio. Sempre que ha pedido,
as audiéncias sao designadas para a pauta das segundas-feiras ou sextas-feiras.

Os peritos sao intimados pelo proprio PJE.
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Conforme consulta ao cronograma estabelecido por esta Corregedoria Regional, a Unidade
Judiciaria ndo requereu a atuagao da equipe do Servico de Apoio Temporario — SAT durante o periodo
correcionado.

Nao conta na ouvidoria do TRT expediente protocolado durante o periodo correcionado.

Na inspegao, constatou-se que as instalagdes fisicas da 22 Vara do Trabalho de Pelotas sao
adequadas ao trabalho.

Registra-se reconhecimento ao 6timo desempenho da Unidade no periodo correcionado, bem como
o empenho das Juizas em exercicio e o comprometimento do Diretor de Secretaria e seu grupo de trabalho.

Na visita a Unidade e pela andlise dos dados disponiveis, percebe-se o empenho das Juizas e
servidores para o bom andamento do trabalho.

12 RECOMENDACOES
12.1 Gerais

12.1.1 Assistentes de Execucao (FC04)

A Presidéncia deste TRT (gestao do biénio 2016/2017), no Processo Administrativo n. 0001980-
24.2015.5.04.0000, que trata da implementacéo do cargo de segundo assistente de Juiz, com a respectiva
FC-05, concluiu pela inviabilidade da proposta, apresentando proposta alternativa ao Comité Gestor de
Priorizagcdo do Primeiro Grau visando a criagdo de uma fungéo vinculada a uma FC 04, que resultou na
publicagdo, em 21.11.2017, da Portaria n. 6.326/17, dispondo sobre a descricdo das atividades
desempenhadas pelos servidores ocupantes da funcao comissionada de Assistente de Execucao — FC04,
no ambito do TRT da 42 Regido. Nela, ficou estabelecido que sao atribuicoes do Assistente de Execucao
FCO04:

| — auxiliar na execugao de atividades relacionadas a elaboragédo de sentencas liquidas e a liquidagcao de
valores de sentencas de conhecimento;

Il — auxiliar na confecgéo de minutas de decis6es em incidentes de execugdo, como embargos de terceiro,
embargos de declaragdo, embargos a penhora, embargos a execugao, impugnagdo a sentenga de
liquidacédo, excegcdo de incompeténcia, embargos a arrematagdo e incidentes de desconsideracao da
personalidade juridica;

lll — analisar, executar e revisar atividades pertinentes a confecgao e/ou atualizagao de calculos trabalhistas,
previdenciarios e fiscais, bem como das respectivas certidoes;

IV — auxiliar na confec¢ao de minutas de despachos em fase de execugéao;

V — auxiliar em pesquisas em convénios de busca de patriménio de devedores;

VI — dar andamento dos processos no sistema informatizado;

VIl — elaborar documentos como: alvaras, mandados, oficios, editais, certiddes, precatérios, notificacoes,
guias de depdsito, cartas precatorias, cartas de arrematacao, etc.;

VIII — verificar vencimento de prazos;

IX — proceder a estudos e pesquisas na legislacdo, na jurisprudéncia e na doutrina pertinente para
fundamentar a analise de processo.

Ato continuo, o Procedimento de Controle Administrativo n. 20402-24.2016.5.90.0000, proposto pelo
SINTRAJUFE, foi julgado improcedente pelo CSJT, pelo fato de que a proposic¢ao final homologada pelo
Orgdo Especial deixou claro que as atividades a serem desenvolvidas pelos novos ocupantes da funcéo
comissionada FC-04 ndo sao tipicas de assistente de magistrado, ndo quebrando a isonomia entre
servidores da Vara do Trabalho.

Na pg. 15 do Acérdéao constou que “Em suas informagées complementares, o Tribunal Regional
esclareceu, no seq. 68, pag. 2, que “a atuagcdo dos servidores detentores da fungdo de Assistente de
Execugao FC4 deve estar voltada prioritariamente aos procedimentos ja em fase de execugao, nas tarefas
complexas de Secretaria (analise de calculos e despacho de execugcdo), bem como na elaboracdo de
minutas de decisdo prdprias desta fase processual, tudo a critério do Juiz ou do Diretor da unidade,
ressaltando-se que para ocupar essa fungdo nao é exigida a graduagdo em curso superior’.
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Denota-se, pois, que a decisao proferida pelo CSJT se pautou no fato de que a Portaria n. 6.326/17
impbs limites a atuagdo dos Assistentes de Execucdo — FC04, delimitando sua atuagado as atividades
relacionadas a execugao, atividade essa diversa daquela executada pelos Assistentes de Juiz —FCO05.

Acresca-se, por oportuno, que no acérdao proferido pelo Plenario do CNJ nos autos do Pedido de
Providéncias n® 0004999-64.2016.2.00.0000, formulado pela ANAMATRA em face dos Tribunais Regionais
do Trabalho, por meio do qual requereu a ado¢cao de medidas em face dos Tribunais, com vistas a assegurar
o efetivo cumprimento das Resolugées CNJ n? 194/2015 e 219/2016, especialmente no que se refere a
igualdade de condigdes entre Juizes Titulares e Substitutos quanto a disponibilizagédo, indicagéo e
remuneragao de seus assistentes, foi dada procedéncia para declarar que

[..]

d) na elaboragdo e implementagao dos planos de agédo visando ao cumprimento da Resolugao CNJ n® 219,
devem os Tribunais Trabalhistas assegurar que todos os assistentes de juiz percebam, no ambito de cada
tribunal, a devida fungdo comissionada, que devera ser idéntica para todos, independentemente da classe
ou condigao funcional do juiz para o qual destina seu trabalho, seja, titular, substituto ou volante;

Dessarte, diante do que consta do Acordao proferido no CSJT-PCA- 20402-24.2016.5.90.0000, do
acordao proferido no Pedido de Providéncias n® 0004999-64.2016.2.00.0000 e da existéncia de
regulamentacdo da matéria neste Tribunal, recomenda-se as Unidades em que disponivel a funcédo, que
restrinjam as atribuigbes do Assistente de Execugdo FC-04 aquelas descritas na Portaria n. 6.326/17, sob
pena de violagcao do principio da isonomia.

12.1.2 Prescricao Intercorrente

Recomenda-se que, para fins de reconhecimento da prescrigdo intercorrente, sejam observados 0s
termos do artigo 2° da Instru¢do Normativa n. 41/2018 do TST e da recomendacao n. 3/2018 da Corregedoria
Geral da Justica do Trabalho.

12.1.3 Reuniao de execucoes

Recomenda-se que, na reunido de execugdes, sejam observados os termos do artigo 86 da
Consolidacao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, no sentido de que a extingao
da execucao se da pela verificacao de uma das hipéteses contempladas nos incisos Il, Ill e IV do artigo 924
do Cédigo de Processo Civil, bem como dos termos do Provimento n. 01/2018 da Corregedoria Geral da
Justica do Trabalho, que, ao normatizar a reunido de execucoes, prevé a suspensao das execugcdes em
curso com prosseguimento do processo piloto.

12.1.4 Envio de processos ao CEJUSC

Recomenda-se que as Unidades registrem nos autos, seja por certidao ou despacho, a remessa dos
autos ao CEJUSC, em observancia ao principio do devido processo legal.

12.1.5 Desconsideracao da personalidade juridica

Recomenda-se que, no caso desconsideracao da personalidade juridica, seja observado o disposto
no Provimento CSJT n? 1, de 8 de fevereiro de 2019.

12.1.6 Acervo de processos tramitando
Recomenda-se que, sempre que possivel, as Unidades utilizem o modulo Cadastramento da

Liquidacdo e Execugcdo — CLE, disponivel no PJedJT, para converter a tramitacdo do processo fisico em
eletrénico, com a finalidade de unificar, simplificar e agilizar a tramitagdo processual na Unidade.
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12.2 Juizes

ltem 5.1.3 (Meta CNJ 3/2018)

Recomenda-se que sejam empreendidos esfor¢os para o aumento do niumero de conciliagbes nesse
ano, de forma a atingir a referida meta, considerando-se que a meta correspondente do ano de 2018 nao
foi cumprida.

Itens 6.4 e 6.5 (Prazo Médio das Audiéncias Iniciais e de Encerramento da Instrugcéo)

Recomenda-se que, quando da organizacdo da pauta de audiéncias, seja observado o carater
prioritario dos processos do rito sumarissimo, e adote as providéncias necessarias para o cumprimento
do prazo de 15 dias para designacao da audiéncia inicial, estabelecido no art. 852-B, Ill, da CLT, assim
como que nao seja excedido o lapso de 40 dias para marcagao de audiéncias iniciais.

12.3 Secretaria

Item 5.1.4 (Meta CNJ 5/2018)

Considerando-se que a meta correspondente do ano de 2018 nao foi cumprida, recomenda-se a
Unidade Judiciaria que envide esforcos no arquivamento definitivo do maior nimero de execugdes
possivel, sugerindo-se incremento na marcacao de audiéncias para tentativa de conciliacdo, bem como a
utilizacdo dos convénios disponibilizados por este TRT4 (Bacen Jud, HOD, Infojud, RENAJUD,
JUCERGS, CEEE, INFOSEG, etc.) a fim de simplificar os atos processuais da fase de execugao.

Recomenda-se ainda que sejam tomadas providéncias para que a revisao final do processo € o0 seu
arquivamento definitivo sejam rotinas prioritarias da Unidade Judiciaria.

Item 8.9.4 (Andlise dos Processos Judiciais Eletrdnicos — PJe)

Recomenda-se a Unidade Judiciaria:

a) Como forma de evitar pendéncias em procedimentos internos no PJE, sempre que o processo
estiver apto ao prosseguimento, realize de imediato a tramitacao efetiva que implique na pratica
de ato ordinatério ou no cumprimento de determinacao ja estabelecida em despacho ou decisao
anterior;

b) Sempre aprecie, com a maior brevidade possivel, as peticdes protocoladas pelos exequentes e
executados relativas a indicacdo de medidas concretas necessarias ao prosseguimento da execugao,
como forma de evitar a recorréncia do atraso identificado nos processos n. 0020608-
41.2018.5.04.0102 e 0020230-85.2018.5.04.0102;

c) Como forma de evitar a recorréncia do atraso identificado no processo n2 0000398-
08.2014.5.04.0102, sempre que constatada auséncia de movimentagao da Carta Precatéria por mais
de 45 dias, formule consulta a Vara Deprecada acerca do cumprimento ou movimentagao processual.

d) Sempre cumpra de imediato as determinagdes relativas a simples expedicbes de oficios ou
notificagcdes, como forma de evitar a recorréncia do atraso identificado no processo n2 0000538-
13.2012.5.04.0102;

e) Em fase de execucéo, logo apds o vencimento do prazo para resposta do exequente a embargos a
execucao, realize a imediata conclusao necessaria ao julgamento ou ao prosseguimento da fase de
execucao, como forma de evitar a recorréncia do atraso identificado no processo n2 0001800-
47.2002.5.04.0102;

f) Diante da auséncia de resposta a oficios encaminhados ao Juizo Civel; realize, com a maior brevidade
possivel, o impulso necessario ao prosseguimento, em especial, quando ja iniciada a fase de
execugao, como forma de evitar a recorréncia do atraso identificado no processo n2 0086800-
88.1997.5.04.0102;

g) Sempre cumpra, em curto espago de tempo, as determinacgdes relativas a langcamento de conta
atualizada e a subsequente expedigcdo de notificacdo para pagamento, como forma de evitar a
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recorréncia do atraso identificado nos processos n. 0020040-25.2018.5.04.0102, 0020124-
26.2018.5.04.0102, 0020448-81.2016.5.04.0103 ¢ 0020448-16.2018.5.04.0102;

h) Sempre cumpra, em curto espago de tempo, as determinagdes relativas a utilizagdo dos convénios e
sistemas disponiveis para busca de informagdes ou bloqueio de bens e valores dos executados, como
forma de evitar a recorréncia do atraso identificado no processo n? 0020124-26.2018.5.04.0102.

13 DETERMINACOES

13.1 Secretaria

Item 8.6 (Arquivamento de Processos)

Determina-se a Unidade que, nos casos de acordos homologados com pagamento parcelado da
divida, o processo seja encaminhado para a tarefa “Aguardando cumprimento do acordo”, procedendo ao
arquivamento somente apés a quitagcao total do crédito (artigo 131, §1°, da CPCR/2011 e artigo 187, §1°,
da nova CPCR).

Item 8.8 (Procedimento em Relacdo ao BNDT)

Determina-se que a Secretaria, sempre que julgada extinta a execucdo ou arquivados os autos,
verifique a situagdo dos executados em relagdo ao BNDT, evitando, assim, a situagdo descrita no item
8.8.

Determina-se, ainda, que a Unidade Judicidria examine a situagéo dos processos listados, excluindo-
se do BNDT os devedores que, por equivoco, permanecem com seus dados registrados junto a esse
banco de dados, encaminhando-se relatério dos reclamados excluidos do BNDT quando da resposta ao
Relatério de Inspecéao Correcional. Ressalte-se que, no caso de constar na listagem acima processos
que tiveram o registro de arquivamento definitivo dos autos langados pelo JAEP, deve ser adotado o
mesmo procedimento.

Item 8.9.2 (Langamento de Valores Pagos no Periodo Avaliado pelo MGD)

A Secretaria deve continuar lancando no “controle de valores” dos sistemas informatizados todos os
valores pagos aos reclamantes, bem como os relativos a contribuicbes previdenciarias, contribuicoes
fiscais, emolumentos e custas processuais, tanto os informados pelas partes como aqueles verificados
através de expedicao de guias de retirada/alvaras, a fim de que as informagdes, extraidas do e-Gestao,
reflitam a realidade dos valores transitados na Unidade Judiciaria.

Item 8.9.4 (Andlise dos Processos Judiciais Eletrénicos — PJe)

Determina-se que a Unidade Judiciaria:

a) Realize a conclusdo necessaria ao prosseguimento do processo n2 0020608-41.2018.5.04.0102;

b) Realize o impulso necessario ao prosseguimento do processo n? 0020688-39.2017.5.04.0102 de
acordo com o despacho de Id 34d83cb.

c) Realize a conclusdo necessdria a andlise da peticdo protocolada pela executada no processo n®
0020230-85.2018.5.04.0102;

d) Realize o impulso necessario ao prosseguimento da execucdo do processo n2 0000008-
77.2010.5.04.0102;

e) Realize consulta ao Juizo Deprecado acerca do cumprimento da Carta Precatéria (Id eaca8ef)
expedida no processo n? 0000398-08.2014.5.04.0102;

f) Cumpra o despacho (Id febef59) proferido no processo n2 0000538-13.2012.5.04.0102;

g) Observado os comprovantes juntados pela reclamada em 04.12.2018 (Id 2eaOde8), realize o
prosseguimento do processo n? 0020058-46.2018.5.04.0102;

h) Realize o impulso necessario ao prosseguimento do processo n2 0086800-88.1997.5.04.0102.
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Item 8.10 (Exame dos Processos Fisicos)

Determina-se que a Unidade Judiciaria:

adote o procedimento correto quanto a inutilizagdo de folhas em branco, consoante o art. 71 da CPCR;
observe o preenchimento dos requisitos essenciais nos termos de carga, em atendimento ao art. 53
da CPCR;

objetivando a certeza dos atos processuais, observe a correta elaboracao de termos e certiddes, de
maneira legivel, fazendo constar a data (art. 148 da CPCR e art. 58 da CPCG) e evitando lacunas e
espacos em branco (art. 211 do CPC), certificando-se, ainda, de que estejam devidamente assinados
e identificado o signatario (art. 150 da CPCR e arts. 57 € 58 da CPCQG);

atente para os prazos previstos para a pratica dos atos processuais e cumpra, de imediato, as
determinacgdes contidas nos despachos, conforme determina o art. 228 do CPC;

utilize o procedimento correto quanto ao termo de juntada de documentos, peticbes e manifestacoes
de qualquer espécie, lancando-o, sempre que possivel, no verso da folha em que houve a ultima
movimentagao processual, conforme o disposto no art. 101, paragrafo unico, da CPCR,;

adote o procedimento correto quanto ao termo de juntada de documentos, com referéncia expressa a
pecga processual trazida aos autos e aos documentos que, eventualmente, a acompanhem, nos termos
do art. 101, paragrafo unico, da CPCR,;

atente para a determinagéo de consulta a Vara Deprecada quanto a andamento de Carta Precatoria
sem movimentagao por mais de 45 dias, conforme a previsao do art. 86, paragrafo unico, da CPCR;
adote o procedimento correto quanto a numeracéo e rubrica das folhas dos autos, conforme o disposto
no art. 66 e §§ da CPCR. A numeracao dos autos deve ser efetuada com clareza, de maneira legivel,
para evitar erros na sequéncia;

os andamentos do sistema informatizado devem espelhar com clareza e fidelidade os atos praticados
nos autos, nos termos do art. 94 da CPCR,;

Atente a secretaria para que conste em todos os atos processuais a correta identificacdo e assinatura
do servidor responsavel, nos termos do art. 209 do CPC.

Itens 8.11.1 e 8.11.2 (Advogados e Peritos — Cargas vencidas h& mais de 10 dias)

Determina-se que a Unidade Judiciaria:

a) realize a cobranga dos autos com prazo de devolugéo excedido ha mais de 10 dias, listados nos itens

8.11.1 e 8.11.2 deste relatério correcional, bem como a reducdo do lapso para esse fim, em
cumprimento ao disposto no art. 51, § 19, da CPCR,

b) registre no sistema informatizado as dilacées de prazo deferidas, quando for o caso.

Item 8.11.3 (Mandados — Prazo de cobranca a Central de Mandados vencido ha mais de 10 dias)

Determina-se a cobranga dos mandados com prazo de cumprimento excedido ha mais de 10 dias,

listados no item 8.11.3 deste relatério correcional, bem como a redugédo do lapso para esse fim, em
cumprimento ao disposto no art. 51, § 12, da CPCR, especialmente em relagcdo aos mandados de penhora.

14 PRESENCAS

Além do tempo destinado a conclusao da inspecao e ao contato direto com a Juiza Titular, a Juiza

Substituta, o Diretor de Secretaria e os demais servidores da Unidade Judiciaria, o Corregedor Regional
esteve na Secretaria da 22 Vara do Trabalho de Pelotas, no dia 28.05.2019, das 16h as 16h30min, a
disposicao das partes, dos advogados, dos peritos e de quaisquer interessados para tratarem de questoes
referentes as Unidades Judiciarias desse Foro. Compareceu o Advogado, Dr. Victor Gastaud, Secretério-
Geral da Subsecao da OAB de Pelotas.
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15 PRAZO PARA RESPOSTA

O Diretor de Secretaria devera cientificar os demais servidores lotados na Unidade Judiciaria das
recomendacoes e das determinagdes contidas neste Relatério de Inspecao, estabelecendo-se o prazo de
30 dias para comunicacdao pormenorizada a Assessoria Juridica da Corregedoria, mediante insercao de
documento no formato “.PDF/A” direta e exclusivamente no expediente PROAD n° 1061/2019, sobre a
adogao das medidas necessarias ao integral suprimento de cada uma das inconsisténcias detectadas,
inclusive quanto a cada um dos processos especificados.

16 ENCERRAMENTO

Registra-se a cordialidade dispensada pela Juiza Titular, Cacilda Ribeiro Isaacsson, pela Juiza
Substituta lotada, Ana Carolina Schild Crespo, pelo Diretor de Secretaria, Diego Pereira Brido, e pelos
demais servidores presentes na Unidade Judiciaria, prestando importante colaboragdo para o bom
encaminhamento da inspecao correcional. E, para os devidos fins, é por mim, Andréa Koliver, Assessora
Juridica da Corregedoria, lavrado o presente Relatorio, que € assinado pelo Corregedor Regional e
encaminhado para publica¢cdo no Diério Eletronico da Justi¢ca do Trabalho - DEJT — e no site do Tribunal
Regional do Trabalho da 42 Regiao.

Marcal Henri dos Santos Figueiredo
Corregedor Regional
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