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PROAD 1893/2024

PDEIERN Tl 10 de jun. de 2024 14:00 BRT

Local: Hibrida (via Google Meet)
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NOME DO INTEGRANTE OU
CONVIDADO

Ldcia Rodrigues de
Matos

Eliane Covolo Melgarejo

Renata Covalski
Geraldo

Fernanda Maria
Aguilhera dos Santos

Gabriela Lautenschlager
Ivan Carlos Pereira
Marcio Meireles Martins

Anita Cristina de Jesus

Tania Maria de Abreu
Dias

Roberta Liana Vieira
Luciana Kruse

Cicero da Silva Ferreira

PAUTA

Assunto 1: Analise das proposi¢coes do Marcio sobre a Resolugdo CNJ n°

PARTICIPANTES

Portaria 1021/2024

DESIGNAGAO

Juiza do Trabalho

Juiza do Trabalho
Servidora com
deficiéncia

Servidora negra

Servidora mulher
Servidor LGBTQIAP+
Servidor aposentado
Indicada pela DG

Representante dos
trabalhadores
terceirizados

Indicada pelo Sintrajufe

Indicada pela Amatra
\Y

Convidado - CSai

Secretario: Anita Cristina de Jesus, Coordenadora da CSai.
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Unidade de apoio executivo: Coordenadoria de Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusao (CSai)
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520/2023;

Assunto 2: Relato da Gabriela sobre a atuacdo perante a Rede de

Enfrentamento da Violéncia contra a Mulher;

Assunto 3: Proposta da Dra. Lucia sobre a possibilidade de apoio do
Comité ao projeto “Projeto A Escola e o Quilombo - A leitura possibilitando
um intercambio de saberes”, do qual ja estdo cientes Fernanda, Marcio e

Roberta;

Assunto 4: Deliberacdo sobre o PROAD 6994/2022 - Resolugao
Administrativa n° 06/2024;

Assunto 5: Propostas para o Forum de Educacao Antirracista e Seminario

das PcD (12/09) + Acao de promogao da inclusao 2024;

Assunto 6: Analise da proposta de Protocolo de Prevencao e Medidas de
Seguranga voltados ao Enfrentamento a Violéncia Doméstica em face de
servidoras e magistradas (Recomendag¢ao CNJ n° 102/2021);

Assunto 7: Data da reunido de novembro/dezembro;

Assunto 8: Assuntos diversos.

DELIBERAGOES E RESULTADOS

A reuniao foi conduzida pela Juiza Lucia Rodrigues de Matos e pela Juiza Eliane
Covolo Melgarejo, ambas Coordenadoras do Comité, e registradas as

deliberagdes, a seguir enumeradas.
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Assunto 1: Propostas do Comité para atendimento da Resolugdo CNJ n°
520/20203:

1) Incluir, de maneira clara, nos Termos de Cooperagao firmados com outras
instituicdes no ambito do Comité Gestor de Equidade de Género, Raga e
Diversidade que tratam da tematica de direitos humanos, clausula que trate
especificamente da atencédo a pessoa idosa, observada a interseccionalidade em
relacdo a outros marcadores de vulnerabilidade, e aos seus direitos,
atribuindo-lhe  prioridade no tratamento (encaminhar proposta a
Administragao);

2) Encaminhar convénio com universidades para realizagdo de pesquisa junto aos
usudrios da JT visando identificar:

a) o perfil do usuario idoso/a

b) os niveis de satisfagdo com o atendimento e servigos

c) possiveis demandas

d) possibilidades de melhorias

e) acessibilidade

f) outros

Obs.: verificar a conveniéncia de realizar parceria com instituicdo de ensino que
disponha da disciplina de Técnica de Pesquisa, preferencialmente no curso de
Ciéncias Sociais, para aplicacdo da pesquisa por alunos supervisionados por
professores (o item sera apreciado em outro momento pelo Comité);

3) Elaborar proposta de fluxo de atendimento as noticias de discriminacéo e
violéncia praticados contra a pessoa idosa e demais minorias historicamente
discriminadas (item ja esta atendido por meio da Portaria TRT4 n° 4.081/2023).
A proposta sera considerada quando da avaliagao da retomada da pauta
sobre a ouvidoria especializada);

4) Colaborar com a Ejud na realizagdo de cursos, palestras e eventos para

capacitar juizes, servidores, auxiliares do Judiciario e atores externos em relagao
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a politica (ja esta em andamento);

5) Verificar se ha priorizagdo dos processos onde constam como requerentes
pessoas idosas nos mutirdes e nas semanas de conciliagdo, caso contrario,
propor a sua priorizacao (encaminhar consulta a Presidéncia);

6) Solicitar a Secom que contemple na cartilha que vem preparando, espago
dedicado a pessoa idosa e suas interseccionalidades. A proposta sera
encaminhada para contemplar ampla cartilha sobre as areas de atuacdo do
Comité para ser utilizada nos eventos e em outras agdes de conscientizagcao
(encaminhar proposta a Presidéncia);

7) Inserir no site do TRT (pagina do Comité) as normas que tratam das pessoas
60+ e a publicagdo do resultado das atividades praticadas na pagina do Comité
pela CSai, bem como solicitar a Segesp os indicadores da presenga de idosos/as
no Regional (encaminhar solicitagdo a Segesp. CSai ira providenciar a
atualizagao da pagina);

8) Ha previsdo de que, neste ano, o recadastramento de aposentados/as e
pensionistas seja realizado sob a modalidade "por aplicativo modvel", como
previsto no artigo 2°, inciso lll, da Resolugdo CSJT n° 273/2020, precedido de
cadastro junto ao Gov.br. Ocorre que nem todo o publico atingido por essa medida
utiliza ou conhece tais formas de interagdo. Sugere-se que o recadastramento de
aposentados/as e pensionistas seja também oferecido na modalidade presencial
para quem assim o desejar (encaminhar proposta a Presidéncia);

9) Servidores/as ativos/as tém acesso a quantas consultas médicas necessitarem
na Secretaria de Saude do TRT4. Porém, aos aposentados/as nao € facultado
esse direito, mesmo sabendo que tal publico, quando 60+, tende a necessitar de
um numero cada vez maior de consultas. Considerar essas situacdes
diferenciadas quando da elaboragdao do contrato com a prestadora de servigo
Unimed que, por norma, limita em apenas duas as consultas mensais, por
médico, para todos/as servidores/as ativos/as ou aposentados/as. Busca-se aqui

ampliar esse numero quando tratar-se de pessoa idosa (encaminhar consulta a
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Presidéncia);

Assunto 2: Gabriela fez um relato da atuacdo da Rede de Enfrentamento a
Violéncia contra a Mulher durante as acbes decorrentes das enchentes e do
andamento do Termo de Cooperacao Interinstitucional da Rede de Enfrentamento

a Violéncia contra a Mulher.

Assunto 3: Dra. Lucia informou que ha reuniao agendada para tratar do tema
no dia 14 de junho, no formato online. Ira compartilhar o link no grupo de
whatsapp. A respeito da pertinéncia da atuagao do Comité no projeto proposto, a
Dra. Luciana sugere aguardar a demanda do “Projeto A Escola e o Quilombo - A
leitura possibilitando um intercAmbio de saberes”, a fim de verificar as

possibilidades de atendimento pelo Tribunal.

Assunto 4: Na manifestacdo do Comité a respeito da proposta da Resolugéo
Administrativa n°® 06/2024, que trata da Politica Regional de Implementacao e
Promocado da Participacdo das Mulheres, Pessoas LGBTQIAPN+, Pessoas
Negras, Pessoas com Deficiéncia e Pessoas 60+ no Poder Judiciario no ambito
do TRT4, foi proposta a supressao da expressao “vedado, contudo, para tal
fim, que a alternancia se estabeleca entre pessoas dos grupos minorizados”
do §5° do artigo 2°. Contudo, ndo foi proposta a mesma supressdo em outro
dispositivo da minuta:

Art. 3° Nas convocagbes e designagcbes de juizas(es) para atividade
jurisdicional buscara ser observada, sempre que possivel, a paridade de
género, raga, etnia e Pessoas com Deficiéncia.

Paragrafo unico. Para os fins exclusivamente deste artigo a paridade
compreende-se como a proporcdo minima de 40% por minoria social a
60%, podendo a alterndncia ser considerada como garantia da paridade,
vedado, contudo, para tal fim, que a alternancia se estabelega entre
pessoas dos grupos minorizados.

Diante disso, o Comité deliberou pelo encaminhamento a Presidéncia de que
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seja realizado tal ajuste na Resolugao Administrativa n° 06/2024 para que

haja simetria no normativo aprovado.

Assunto 5: Fernanda informou que o Coletivo Negro ja estd atuando na
elaboragao de proposta de tematicas para o Férum, sendo o “racismo ambiental”
um dos itens considerados, assim como a pauta indigena e quilombola. Sobre os
Seminarios de PcD’s, foi sugerido o prazo de 10 dias para o encaminhamento
de sugestao de tematicas a Escola Judicial, bem como para discussao das
medidas para ampliacdao da participacado e da divulgagdo com maior

antecedéncia (a serem discutidas no grupo do whatsapp).

Assunto 6: A CSai elaborou uma minuta de Protocolo Integrado de Prevencéo e

Medidas de Seguranca voltado ao Enfrentamento a Violéncia Doméstica praticada

em face de Magistradas e Servidoras no ambito do TRT4, a partir do modelo do

CNJ. Restou combinado que o Comité tera um prazo de 10 (dez) dias para
manifestacao. A Dra. Lucia ird compartilhar o Protocolo do TJ/SC que ja elaborou

0 seu e inseriu no Protocolo a assisténcia as trabalhadoras terceirizadas.

Assunto 7: Agenda de novembro/dezembro para 02 de dezembro, as 14h.

Assunto 8: Restou combinada a necessidade de localizagdo do registro em ata
de reunido anterior do Comité que deliberou sobre a formagao necessaria de
gestores na tematica de equidade de género, raga e diversidade. A CSai ira
realizar essa busca nas atas anteriores. Roberta também ficou de
encaminhar a proposta de formagao dos gestores na tematica que esta
sendo elaborada pela Escola Judicial. Sugestdo de pauta para préxima
reunido: Retomada da criacdo da Ouvidoria especializada em atendimento dos

grupos minorizados e criagdo do Selo Pro-Equidade.


https://docs.google.com/document/d/1WTSv8A91TG25_2BhniKEJTJaF5w4HNMZYhhoM67zZiM/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1WTSv8A91TG25_2BhniKEJTJaF5w4HNMZYhhoM67zZiM/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1WTSv8A91TG25_2BhniKEJTJaF5w4HNMZYhhoM67zZiM/edit?usp=sharing
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ENCAMINHAMENTOS E PENDENCIAS
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Assunto 1: Encaminhar proposta CSai 20/06
a Administragao a respeito dos
Termos de Cooperagao

Assunto 1: Encaminhar consulta  CSai 20/06
a Administragao para verificar se

as pessoas idosas sao

priorizadas em mutirbes ou

semanas de conciliagao

Assunto 1: Demandar cartilha CSai 20/06
sobre a pauta do Comité de

Equidade para a Secom.

Encaminhar proposta a

Administracao

Assunto 1: Solicitar a Segesp os  CSai 20/06
indicadores da presenca de
idosos no Regional

Assunto 1: Csai ira incluir CSai 20/06
legislacédo sobre as pessoas 60+
na pagina do Comité

Assunto 1: Sugerir que o CSai 20/06
recadastramento de

aposentados e pensionistas

também seja oferecido na

modalidade presencial.

Encaminhar proposta a

Presidéncia

Assunto 1: Encaminhar consulta  CSai 20/06
a Presidéncia no sentido de que

o plano de saude Unimed

contemple a realizagao de mais

de duas consultas mensais com

0 mesmo médico para as

pessoas 60+.

Assunto 4: Solicitar ajuste no CSai 20/06
texto da Resolugéo

Administrativa n® 06/2024 a

Presidéncia

Assunto 5: Sera encaminhado, Comité 24/06
no prazo de 10 dias, a sugestao
de tematicas a Escola Judicial
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para o seminario dos PcD’s que
esta previsto para setembro.

Assunto 6: O Comité tera um Comité 24/06
prazo de 10 para se manifestar a

respeito da minuta de Protocolo

Integrado de Prevencéo e

Medidas de Seguranca voltado

ao Enfrentamento a Violéncia

Domeéstica praticada em face de

Magistradas e Servidoras do

TRT4

Assunto 7: Informar a data da CSai 20/06
reunido de dezembro do Comité
a Presidéncia (02/12)

Assunto 8: Localizar registroem  CSai 20/06
ata da deliberagao sobre a

necessaria formagao de gestores

na tematica de equidade de

género, raga e diversidade, ja

debatida pelo Comité

anteriormente

Ata validada pelos(as) participantes em reuniao.



