PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

RELATORIO DE CORREICAO ORDINARIA ANUAL Q
COORDENADORIA DE CONTROLE DA DIRECAO DO FORO E CENTRAL DE MANDADOS DE
ESTEIO

Aos treze dias do més de maio de 2019, compareceu a sede da Coordenadoria de Controle da
Direcado do Foro e a Central de Mandados de Esteio o Desembargador Corregedor do Tribunal Regional
do Trabalho da 42 Regido, MARCAL HENRI DOS SANTOS FIGUEIREDO, acompanhado de sua equipe,
para Correicdo Ordinaria anual, nos termos legais e regimentais, conforme os autos do Processo
Administrativo (PROAD) n® 1055/2019. Todos foram recebidos pela Coordenadora, Vera Regina Teixeira,
e pelos demais servidores lotados nessa Unidade Judiciaria

Com base nas informacdes prestadas pelos Gestores da unidade e nos dados oriundos dos
sistemas disponibilizados a essa Corregedoria Regional, apurou-se o seguinte:

1 INFORMACOES GERAIS

Data da ultima correicao realizada: 17.04.2018
Data de Implantacao do PJe: 04.12.2012
Jurisdicao: Esteio

Periodo Correcionado: de 12.01.2018 a 13.05.2019

2 ESTRUTURA FUNCIONAL
2.1 DIREGAO DO FORO DA COMARCA

Juiz Diretor do Foro Titularidade

Marcio Lima do Amaral 22 Vara do Trabalho de Esteio

2.2 SERVIDORES

A Coordenadoria de Controle da Direcao do Foro de Esteio gerencia a Central de Mandados da
Comarca, que atua como auxiliar dos servigos judiciarios e é subordinada a Diregdo do Foro Trabalhista,
conforme o disposto nos arts. 119 a 129 da Consolidacao dos Provimentos desta Corregedoria Regional.

O art. 6°, § 2° da Resolugdo CSJT n® 63/2010 estabelece que competira a cada Tribunal instalar
Foros quando da existéncia de mais de uma Vara do Trabalho na localidade, podendo prové-lo com
quantitativo adequado de servidores para atender a demanda das jurisdicdes a que dao suporte, sem
prejuizo da lotagao prevista para as Varas do Trabalho. Ja o art. 7%, paragrafo unico, regra que competira a
cada Tribunal prover suas Centrais de Mandados com quantitativo adequado de servidores ocupantes do
cargo de Analista Judiciario — Area Judiciaria — Especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal para
atender a demanda das jurisdigcdes a que dao suporte.

Por fim, nos termos do art. 12 do Provimento Conjunto TRT4 n°® 04/2018, a lotacdo dos Oficiais de
Justica nas Varas do Trabalho e Centrais de Mandados dos Foros Trabalhistas da 42 Regi&o foi calculada
com base nos critérios da Resolucao CNJ n® 219/2016. Os calculos poderdo ser revisados anualmente
oportunizando ajustes que se fagam necessarios conforme andlise conjunta da Assessoria de Gestao
Estratégica, Dados Estatisticos e Apoio as Acdes Institucionais (AGE) e a Secretaria de Gestdo de
Pessoas (Segesp) e a Corregedoria Regional.

2.2.1 Servidores Lotados

SERVIDORES LOTADOS NA COORDENADORIA DE CONTROLE DA DIREGAO DO FORO
Data de Exercicio na

Servidor Cargo Funggo Unidade Judiciria
1 Vera Regina Teixeira TJAA Coordenadora (CJ1) 04.12.2012
2 Aureni José de Souza TJAA Assistente (FC02) 06.12.2012

SEG César Magnus Brasil de Azevedo TJAA — Especialidade Seguranca - 04.09.2013
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SERVIDORES LOTADOS NA CENTRAL DE MANDADOS

Data de Exercicio na
Unidade Judiciaria

1 Fernanda da Silva Rocha 04.12.2012

Analista Judiciario — Area Judiciaria — 04.12.2012
Especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal B
3 Luiz Fernando Pereira Cabrera 04.12.2012

(Fonte: Consulta ao Sistema Bl TRT4 em 03.05.2019)

Servidor Cargo

2 Leonardo Araujo Oliveira

2.2.2 Padronizacao da Estrutura de Pessoal — Resolugao n2 63/CSJT

O art. 62, § 22 da Resolugdo CSJT n? 63/2010 estabelece que competira a cada Tribunal instalar
Foros quando da existéncia de mais de uma Vara do Trabalho na localidade, podendo prové-lo com
quantitativo adequado de servidores para atender a demanda das jurisdicdes a que dao suporte, sem
prejuizo da lotagao prevista para as Varas do Trabalho. Ja o art. 7, paragrafo Unico, regra que competira a
cada Tribunal prover suas Centrais de Mandados com quantitativo adequado de servidores ocupantes do
cargo de Analista Judiciario — Area Judiciaria — Especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal para
atender a demanda das jurisdi¢des a que dao suporte.

Por fim, nos termos do art. 12 do Provimento Conjunto TRT4 n°® 04/2018, a lotacdo dos Oficiais de
Justica nas Varas do Trabalho e Centrais de Mandados dos Foros Trabalhistas da 42 Regiao foi calculada
com base nos critérios da Resolugao CNJ n® 219/2016. Os calculos poderao ser revisados anualmente,
oportunizando ajustes que se fagam necessarios conforme andlise conjunta da Assessoria de Gestao
Estratégica, Dados Estatisticos e Apoio as Acdes Institucionais (AGE) e a Secretaria de Gestdo de
Pessoas (Segesp) e a Corregedoria Regional.

2.2.3 Auséncias dos Servidores no periodo correcionado

SERVIDORES LOTADOS NA COORDENADORIA DE CONTROLE DA DIREGAO DO FORO
Servidor* Tipo de Auséncia Ne de dias Total (em dias)
Aureni José de Souza - - -

César Magnus Brasil de Azevedo

(TJAA — Especialidade Seguranca) CURS - Cursos, congressos, seminarios, etc 2 2

Vera Regina Teixeira LTS - Tratamento de Saude 66 66

(Fonte: Consulta ao Sistema Bl TRT4 em 03.05.2019)

OBS: Conforme consulta ao Sistema Bl TRT4 em 03.05.2019, ndo constam auséncias dos servidores lotados na Central de
Mandados durante o periodo correcionado.

* Servidor(a) lotado(a) na Unidade Judiciaria inspecionada durante a vigéncia do periodo considerado: somente sdo computadas
as auséncias ocorridas a partir da data da vinculagdo do servidor a referida Unidade.

2.2.4 Movimentacao de Servidores durante o Periodo Correcionado

Conforme consulta ao Sistema Bl TRT4 em 03.05.2019, verificou-se que ndao houve movimentacao
de servidores nem Coordenadoria de Controle da Direcao do Foro nem na Central de Mandados durante o
periodo correcionado

3 ATIVIDADES DA COORDENADORIA DE CONTROLE DA DIRECAO DO FORO
3.1 EXPEDICAO DE CERTIDOES NEGATIVAS

CERTIDOES NEGATIVAS

Certidoes Expedidas Emolumentos arrecadados Emolumentos dispensados
2017/04 a 2018/03 32 R$ 176,96 R$ 0,00
Média mensal 2,67 R$ 14,75 R$ 0,00
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2018/04 a 2019/03 6 R$ 33,18 R$ 0,00
Média mensal 0,50 R$ 2,77 R$ 0,00
Variacao -81,25% -81,25% -

(Fonte: Consulta ao Sistema Boletim Foro em 03.02.2019)

Segundo os dados obtidos do programa Boletim Foro, foram fornecidas pela Unidade, em média,
menos de uma certidao negativa mensalmente (0,50 certiddes por més). Questionado sobre o registro no
programa Boletim Foro das Certidoes Eletronicas de Acgdes Trabalhistas (CEATs) fornecidas, o
Coordenador informou que registrava no programa o lancamento da dispensa de emolumentos. No
entanto, conforme dados do quadro acima, nao foi registrada nenhuma dispensa de emolumentos no
periodo avaliado.

Via de regra, as certiddes negativas solicitadas sao elaboradas e entregues em até 24 horas,
segundo informagbes do Coordenador. A documentacdo necessaria para confecgdo da certidao é
conferida e arquivada juntamente com o requerimento e a guia comprovante de recolhimento de
emolumentos (GRU) por cinco anos. Ressaltou o Coordenador, no entanto, que a grande maioria dos
requerimentos de certidées ocorrem por e-mail (CEATS).

Diante das informagdes acima, solicita-se esclarecimentos a Coordenadora sobre a forma que a
Unidade esta utilizando para controle do numero de certiddes eletronicas expedidas, considerando que
nao foram registradas no programa boletim foro as dispensas de emolumentos dos ultimos 12 meses.

3.2 CADASTRAMENTO DE PROCESSOS FiSICOS NO SISTEMA INFORMATIZADO

CADASTRO DE PROCESSOS FiSICOS

2017/04 a 2018/03 2018/04 a 2019/03 Variagao

Acao de Cumprimento 4 0 -100,00%
Acao de Indenizagao 1 0 -100,00%
Acao Monitoria 2 0 -100,00%
Embargos de Terceiro 6 0 -100,00%
Reclamatoria-Ordinario 180 0 -100,00%
Reclamatoria-Sumarissimo 56 0 -100,00%
TEE Multa da DRT 1 0 -100,00%
TOTAL 250 0 -100,00%

MEDIA POR MES 20,83 0,00 -100,00%

(Fonte: Consulta ao Sistema inFOR em 03.05.2019)

Conforme apontado no quadro acima, constatou-se que a Unidade ndo cadastrou nenhum
processo fisico nos ultimos doze meses avaliados. Dessa forma, encontram-se atendidas as disposicoes
da Resolugao n? 185/2017 do Conselho Superior da Justica do Trabalho, a qual determina que todas as
novas agoes tramitem pelo sistema PJe.

3.3 PROTOCOLO DE DOCUMENTOS E PETICOES
PETICOES E DOCUMENTOS PROTOCOLADOS

Total Dias Uuteis Média/dia

2017/04 a 2018/03 1.511 219 6,90
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2018/04 a 2019/03 1.229 227 5,41
Variacao -18,66% 3,65% -21,53%

(Fonte: Consulta ao Sistema inFOR em 03.05.2019)

No periodo de 2018/04 a 2019/03, foram protocolizadas 1.229 petigées vinculadas a processos
fisicos no Foro, correspondendo a uma média de 5,41 registros diarios de peticdes. Na comparagdo com
0os numeros dos doze meses anteriores, verifica-se uma queda de 21,53% na média de peticdes e
documentos protocolizados. Isso porque o registro de peticbes e documentos protocolizados nos
processos fisicos vem apresentando reducao apoés a implantagédo do processo judicial eletrénico PJe-JT
no Foro Trabalhista de Esteio.

3.4 ARQUIVO

Nos termos do art. 50, V, da CPCR, incumbe ao Coordenador da Distribuicdo dos Feitos,
organizar e manter o arquivo dos processos recebidos das Varas do Trabalho. Entretanto, conforme
informagdes prestadas pela Coordenadora da Unidade, cada Vara do Trabalho administra seu préprio
arquivo no Foro de Esteio. No entanto, os processos da 22 Vara do Trabalho relativos aos anos de 2013 e
2014 estdo sob a guarda da CCDF e encontram-se no 3?2 andar no prédio do Foro. Conclui-se, dessa
forma, que ndo ha remessa dos processos arquivados pelas Unidades para a Coordenadoria. Somente
quando do envio dos processos ao Depoésito Centralizado é que a CCDF faz os devidos registros e
organiza os lotes enviados pelas Varas do Trabalho de acordo com o padrdo estabelecido, com
renumeragao dos lotes e listagem de processos. Apds, aguarda-se o recolhimento feito por transportadora.

3.5 LIVRO CARGA DE ADVOGADOS

PROCESSOS EM CARGA COM PRAZO EXCEDIDO
Processo Data da carga Data prevista para devolugcdo Prazo de carga excedido (em dias)
0095600-67.2008.5.04.0281 22/02/2019 13/03/2019 48
(Fonte: Consulta ao Sistema inFOR em 03.05.2019)

A partir da andlise do livro carga de processos arquivados, constatou-se a existéncia de 01
processo em carga com prazo de devolugdo vencido, sem a cobranga de devolugdo dos autos nos dez
dias subsequentes.

4 ATIVIDADES DA CENTRAL DE MANDADOS
4.1. DIVISAO TERRITORIAL DA JURISDICAO PARA CUMPRIMENTO DE MANDADOS

Conforme o disposto no art. 123 da CPCR, o territério da jurisdicdo em que esta instalada a
Central de Mandados deve ser dividido em setores, na proporcdo do numero de servidores em exercicio
responsaveis pela execugao de mandados, os quais atuardo em regime de revezamento (ndo excedente a
seis meses) para fins de distribuicdo e cumprimento.
Segundo as informagdes prestadas pelo Coordenador da Central de Mandados, a jurisdicdo do
Foro Trabalhista de Esteio nao esta dividida esta dividida em setores. Esse procedimento foi adotado em
consenso pelos oficiais de justica da Unidade, havendo opgéo pela distribuicdo dos mandados de forma
equanime.

4.2 DISTRIBUICAO E DEVOLUGAO DOS MANDADOS

Consoante o relato do Coordenador da Central de Mandados, a distribuicdo dos mandados em
processos fisicos € feita uma vez por semana, as segundas ou tergas-feiras, ou no dia util subsequente.
Como a escala de recebimento de mandados em processos fisicos obedece ao revezamento semanal, os
mandados urgentes ou de plantdo sao sempre distribuidos ao oficial de justica responsavel pelo respectivo
cumprimento no mesmo dia de distribuicdo dos demais mandados em processos fisicos.
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O exame das certiddes e dos autos lavrados pelos oficiais de justica avaliadores é feito pelo
Coordenador da Distribuicao dos Feitos e, em seus impedimentos, por seu substituto legal, nos termos do
art. 122, VIIl, da CPCR. A andlise das certiddes de cumprimento das diligéncias é realizada no mesmo dia
da devolugdo dos mandados pelos oficiais de justica, momento em que o mandado é devolvido a
Secretaria da Unidade.

4.3 EXAME DO LIVRO CARGA DE MANDADOS

4.3.1. Mandados recebidos das Varas do Trabalho

NUMERO DE MANDADOS RECEBIDOS — PROCESSOS FiSICOS

Periodo Total Média mensal
2017/04 a 2018/03 62 5,17
2018/04 a 2019/03 55 4,58

Variacao -11,29% -11,29%

(Fonte: Consulta ao Sistema inFOR em 03.05.2019)

NUMERO DE MANDADOS RECEBIDOS — PROCESSOS ELETRONICOS (PJE-JT)

Periodo Total Média mensal
2017/04 a 2018/03 1.522 126,83
2018/04 a 2019/03 1.591 132,58

Variacao 4,53% 4,53%

(Fonte: Consulta ao Sistema PJe-JT em 03.05.2019)

No periodo de abril de 2018 a marco de 2019, a Central de Mandados de Esteio recebeu 1.646
mandados, sendo 55 de processos fisicos e 1.591 de processos eletrénicos. Dessa forma, a média mensal
alcangou 137,17 mandados, numero 3,91% menor do que a média verificada nos doze meses anteriores
(132,00).

4.3.2. Cumprimento de mandados

NUMERO DE MANDADOS CUMPRIDOS — PROCESSOS FiSICOS

2017/04 a 2018/03 2018/04 a 2019/03 Variagao

Busca e Apreensao 1 0 -100,00%
Citacao 13 19 46,15%

Conducéo de Testemunha 0 0 -

Notificacao 15 15 0,00%
Penhora 13 8 -38,46%

Outros 18 14 -22,22%
TOTAL 60 56 -6,67%

(Fonte: Consulta ao Sistema inFOR em 03.05.2019)

NUMERO DE MANDADOS CUMPRIDOS — PROCESSOS ELETRONICOS (PJE-JT)

2017/04 a 2018/03 2018/04 a 2019/03 Variagao

Notificacao 776 0 -100,00%

Mandado 748 1.585 111,90%

Oficios 20 0 -100,00%
TOTAL 1.544 1.585 2,66%

(Fonte: Consulta ao Sistema PJe-JT em 03.05.2019)
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Foram cumpridos 1.641 mandados pelos oficiais de justica avaliadores no periodo de 2018/04 a
2019/083, dos quais 56 oriundos de processos fisicos e 1.585 de processos eletrdnicos; dessa forma, a
média geral de mandados cumpridos por més alcangou 136,75. Houve uma elevagcado de 37 mandados
cumpridos nesse periodo na comparagdao com os doze meses anteriores, correspondendo a um aumento
de 2,31% na média mensal de mandados cumpridos.

Em relacao aos tipos de diligéncia, nos processos fisicos, a citagcao foi a espécie mais frequente
entre 2018/04 a 2019/03 (19), seguida pelas notificacdes (15). Nos processos eletronicos, devido a uma
mudanca no sistema PJe, ndo ha mais classificacado dos mandados por tipo de diligéncia.

4.3.3 Tempo médio para cumprimento dos mandados

TEMPO PARA CUMPRIMENTO DOS MANDADOS, EM DIAS — PROCESSOS FiSICOS

2017/04 a 2018/03 2018/04 a 2019/03 Variagéao
Busca e Apreensao 0,00 - -
Citacao 3,38 3,47 2,63%
Notificacao 4,07 5,33 31,15%
Penhora 4,69 8,00 70,49%
Outros 4,22 2,50 -40,79%
PRAZO MEDIO GERAL 4,03 4,38 8,47%

(Fonte: Consulta ao Sistema inFOR em 03.05.2019)

TEMPO PARA CUMPRIMENTO DOS MANDADOS, EM DIAS — PROCESSOS ELETRONICOS (PJE-JT)

2017/04 a 2018/03 2018/04 a 2019/03 Variagao
Notificacao 4,84 - -
Mandado 7,11 6,85 -3,61%
Oficio 2,80 - -
PRAZO MEDIO GERAL 5,92 6,85 15,85%

(Fonte: Consulta ao Sistema PJe-JT em 03.05.2019)

Em termos gerais, o tempo médio para cumprimento dos mandados de processos fisicos pelos
Oficiais de Justica lotados na Vara do Trabalho de Triunfo avancou de 4,03 dias, no interregno de 2017/04
a 2018/03, para 4,38 dias, no periodo de 2018/04 a 2019/03. Em relagdo ao tempo de cumprimento de
cada tipo de mandado, constata-se as penhoras possuem o maior prazo médio de cumprimento (8 dias),
seguidas pelas notificacoes (média de 5,33 dias).

Quanto aos mandados decorrentes de processos eletrénicos, o lapso médio para efetivo
cumprimento das diligéncias pelos oficiais de justica avaliadores alcancou 6,85 dias no periodo avaliado —
lapso 15,85% maior que aquele verificado nos doze meses anteriores. Apesar do aumento, destaca-se
que ainda é bastante pequeno o tempo médio para cumprimento dos mandados pelos oficiais de justica do
Foro de Esteio.

4.3.4. Numero e percentual de mandados devolvidos com atraso pelos oficiais de justica
avaliadores

NUMERO E PERCENTUAL DE MANDADOS DEVOLVIDOS COM ATRASO — PROCESSOS FiSICOS

2017/04 a2 2018/03 2018/04 a 2019/03
Quantidade Percentual Quantidade Percentual
Busca e Apreensao 0 0,00% 0 -
Citacao 0 0,00% 0 0,00%
Notificacao 1 6,67% 1 6,67%
Penhora 0 0,00% 1 12,50%
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Outros 1 5,56% 0 0,00%
TOTAL GERAL 2 3,33% 2 3,57%

(Fonte: Consulta ao Sistema inFOR em 03.05.2019)

NUMERO E PERCENTUAL DE MANDADOS DEVOLVIDOS COM ATRASO - PROCESSOS ELETRONICOS (PJE-JT)

2017/04 a 2018/03 2018/04 a 2019/03
Quantidade Percentual Quantidade Percentual
Notificacao 60 7,73% 0 -
Mandado 141 18,85% 298 18,80%
Oficio 1 5,00% 0 -
TOTAL GERAL 202 13,08% 298 18,80%

(Fonte: Consulta ao Sistema PJe-JT em 03.05.2019)

O prazo legal para cumprimento de mandados pelos oficiais de justica avaliadores é de 9 dias
(§2° do art. 721 da CLT), ampliado para 10 dias nos casos de avaliacado (§3° do art. 721, c/c o caput do art.
888, ambos da CLT). Analisando-se as informagdes do sistema informatizado da Unidade Judiciéria,
constatou-se que foi pequeno o numero de mandados cumpridos apos o decurso do prazo legal,
comparado com a media das demais Unidades da 42 Regiao.

Em relacao aos processos fisicos, constatou-se que foram devolvidos 2 mandados apds o
decurso do prazo legal entre abril de 2018 e margo de 2019, valor correspondente a 3,57% de todos os
mandados cumpridos — percentual similar ao verificado nos doze meses anteriores (3,33%).

Quanto aos mandados emitidos em processos eletrénicos, constatou-se que 298 foram
devolvidos com atraso pelos oficiais de justica avaliadores entre 2018/04 e 2019/03 — o equivalente a
18,80% de todos os mandados cumpridos no periodo. Na comparagdo com os doze meses anteriores,
houve aumento de 96 mandados entregues com atraso.

Relaciona-se no quadro abaixo os mandados que levaram mais tempo para serem cumpridos na
Unidade Judiciaria:

Mandados com maior tempo para cumprimento (processos fisicos)

Processo Tipo de mandado Data da distribuicao Data da devolugéao Total de dias
0001200-22.2012.5.04.0281 PENHORA 25/02/2019 21/03/2019 24
0000391-32.2012.5.04.0281 NOTIFICACAO 26/11/2018 11/12/2018 15

(Fonte: Consulta ao Sistema inFOR em 03.05.2019)

Mandados com maior tempo para cumprimento (processos eletrénicos)

Processo Tipo de mandado Data da distribuicao Data da devolugéao Total de dias
0020659-31.2017.5.04.0282 Mandado 20/03/2018 10/12/2018 265
0020803-08.2017.5.04.0281 Mandado 30/01/2018 03/04/2018 63
0020026-86.2018.5.04.0281 Mandado 08/05/2018 05/07/2018 58
0020059-73.2018.5.04.0282 Mandado 10/12/2018 31/01/2019 52

(Fonte: Consulta ao Sistema PJe-JT em 03.05.2019)

4.3.5 Mandados pendentes de devolucdo com prazo de devolucdo vencido no sistema
informatizado

Por meio de consulta aos sistemas informatizado inFOR e PJe-JT, realizada no dia 03.05.2019,
foi constatada a existéncia de 1 mandado sem registro de cumprimento no prazo decorrente de processos
eletrénico, conforme listagem abaixo:
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1 0020204-32.2018.5.04.0282 10/12/2018 Mandado Leonardo Araujo Oliveira 141
(Fonte: Consulta ao Sistema inFOR em 03.05.2019)

4.3.6 Numero de mandados recebidos e cumpridos por oficial de justica avaliador

Os quadros abaixo contém os numeros de mandados recebidos e cumpridos mensalmente por
oficial de justica avaliador da Central de Mandados de Uruguaiana.

Busca e Apreensao 00 00 00 00

Citagao 03 03 04 04

Conducgéao de Testemunha 00 00 00 00

Notificagao 07 07 02 02

Penhora 06 06 03 03

Outros 04 04 01 01

Total 20 20 10 10

PJe-JT

T - W

Notificagao 276 290 00 00

Mandado 241 234 548 551

Oficio 05 05 00 00

Total 522 529 548 551

Busca e Apreenséo 01 01 00 00
Citagéo 08 08 07 07
Condugéao de Testemunha 00 00 00 00
Notificagdo 08 06 02 04
Penhora 04 04 04 04
Outros 03 03 09 09
Total 24 22 22 24
PJe-JT

~ (Recebidos  Devolidos Recshidos
Notificagéo 207 212 00 00
Mandado 213 216 523 520
Oficio 11 13 00 00
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Total 431 441 523 520

LEONARDO ARAUJO OLIVEIRA

INFOR
2017/04 a 2018/03 2018/04 a 2019/03
Recebidos Devolvidos Recebidos Devolvidos
Busca e Apreenséo 00 00 00 00
Citagao 02 02 08 08
Condugéo de Testemunha 00 00 00 00
Notificacao 02 02 09 09
Penhora 03 03 02 01
Outros 11 11 04 04
Total 18 18 23 22
PJe-JT
2016/10 a 2017/09 2017/10 a 2018/09
Recebidos Devolvidos Recebidos Devolvidos
Notificagao 252 264 00 00
Mandado 298 291 509 503
Oficio 02 02 00 00
Total 552 557 509 503

5 CONSIDERACOES SOBRE A CCDF E CDM

A Coordenadoria de Controle da Diregcao do Foro e a Central de Mandados estdo vinculadas a
Direcéo do Foro Trabalhista de Esteio. A Unidade encontra-se organizada e a forma de funcionamento é
integrada entre a CCDF e a CDM. As instalagdes sdo adequadas as atividades desenvolvidas.

Na entrevista, disse a Coordenadora que cada Vara do Trabalho administra seu préprio arquivo no
Foro de Esteio. No entanto, os processos da 22 Vara do Trabalho relativos aos anos de 2013 e 2014 estao
sob a guarda da CCDF e encontram-se no 3% andar no prédio do Foro. A CCDF € responsavel pela
remessa dos processos arquivados pelas Unidades ao depdésito central e somente quando do envio dos
processos é que a CCDF faz os devidos registros, organizando os lotes enviados pelas Varas do Trabalho
de acordo com o padrao estabelecido, com renumeracao dos lotes e listagem de processos. A Ultima
remessa ao depdsito centralizado foi no ano de 2013.

A equipe é composta por dois servidores, trés Oficiais de Justica e um Agente de Segurancga. De
acordo com a Coordenadora, a quantidade de servidores lotados é suficiente para atender a demanda.
Segundo a Coordenadora, durante as férias de um dos servidores da CCDF é expedida Portaria
regulamentando o horario de atendimento.

A unificagcdo dos dados cadastrais é feita pela CCDF. A Unidade faz o CLE, controla a devolugao
pelos Correios, além disso orienta partes e advogados quanto ao funcionamento de equipamento para uso
do PJe, ainda que tal demanda seja reduzida.

Também é responsabilidade do setor zelar pela manutencdo do prédio e resolver pequenas
demandas.

Conforme informagdes da Coordenadora, o pedido de materiais, a cobranga de carga de processos
nao devolvidos no prazo, langamento do protocolo fisico, impressao e langcamento do VIPE sao atribuicdes
das Varas do Trabalho.

Disse a Coordenadora que a Unidade nao faz a conferéncia das certiddes nos processos fisicos.

A Coordenadora acompanha os cumprimentos e, em regra, ndo ha necessidade de fazer cobrancga
aos Oficiais de Justica, tendo em vista que a demanda nao é volumosa e o fato de terem realizado reuniao
solicitando a observancia do prazo, ainda que nao obtido éxito no cumprimento do mandado.
Eventualmente, quando o prazo para devolugao é excedido, a cobranca é feita pessoalmente. Relatou que
a distribuicdo dos mandados eletrdnicos é feita semanalmente, sempre as segundas-feiras, de forma
igualitaria. Os mandados remanescentes de segunda-feira sdo distribuidos na terga-feira. Os mandados
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fisicos e de ente publico, também sdo distribuidos as segundas-feiras, ao oficial plantonista. Os mandados
urgentes sao distribuidos tao logo recebidos, para cumprimento imediato pelo plantonista, que é avisado
por Whatsapp.
Nas férias de um Oficial de Justica, os mandados sao distribuidos semanalmente, entre os Oficiais
de Justica que estao trabalhando. O regime de plantao é semanal.
Na inspecao constatou-se a boa organizacdo da Unidade e o empenho no trabalho pelos
servidores que a integram.

6 RECOMENDACOES E DETERMINACOES

Iltem 3.1 Expedicao de Certidoes Negativas

Determina-se que a Coordenadora da Unidade esclareca de que forma estda controlando o
numero de CEATs expedidas, haja vista ndo haver no programa “Boletim Foro” o registro de dispensa de
emolumentos no periodo avaliado. Salienta-se que o Diretor

Item 3.6 (Livro carga de advogados)

Determina-se a cobranca dos autos com prazo de devolugdo excedido ha mais de 10 dias, bem
como a redugao do lapso para esse fim, em cumprimento ao disposto no art. 51, §1¢, da CPCR.

Iltem 4.3.4. (Mandados devolvidos com atraso)

Determina-se a cobranga dos mandados com prazo de devolugao excedido ha mais de 10 dias, em
cumprimento ao disposto no art. 51, § 12, da CPCR, especialmente em relagdo aos mandados de penhora.

7 PRESENCAS

Além do tempo destinado a conclus@o da inspecao e ao contato direto com a Coordenadora e os
servidores da Unidade Judiciaria, o Corregedor Regional esteve na Secretaria da 12 Vara do Trabalho de
Esteio no dia 13.05.2019, das 10h30min as 11h, a disposicao das partes, dos advogados, dos peritos e de
quaisquer interessados para tratar de questoes referentes a esse Foro. Ninguém compareceu.

8 PRAZO PARA RESPOSTA

A Coordenadora devera cientificar os servidores lotados na Unidade Judiciaria das recomendacgdes
e das determinagdes contidas neste Relatério de Inspecdo, estabelecendo-se o prazo de 30 dias para
comunicagao pormenorizada a Assessoria Juridica da Corregedoria, mediante insergdo de documento no
formato “.PDF/A” direta e exclusivamente no expediente PROAD n®° 1055/2019, sobre a adocao das
medidas necessarias ao integral suprimento de cada uma das inconsisténcias detectadas, inclusive quanto
a cada um dos processos especificados.

9 ENCERRAMENTO

Registra-se a cordialidade dispensada recebidos pela Coordenadora, Vera Regina Teixeira, e
pelos demais servidores presentes na Unidade Judiciaria, prestando importante colaboragdo para o bom
encaminhamento da inspecao correcional. E, para os devidos fins, € por mim, Andréa Koliver, Assessora
Juridica da Corregedoria, lavrado o presente Relatério, que é assinado pelo Corregedor Regional e
encaminhado para publicagao no Diario Eletronico da Justi¢ca do Trabalho - DEJT — e no site do Tribunal
Regional do Trabalho da 42 Regido.

Marcal Henri dos Santos Figueiredo
Corregedor Regional
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