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ITINERARIO DE ASSISTENTES - TEMAS RECORRENTES NA FASE DE
CONHECIMENTO - T1/2024

Inscricoes abertas até as 12h do dia 11-06-2024, neste link
(entre com seu login e senha da rede > menu Inscrigbes > aba Inscrigbes Abertas).

Caso tenha duvidas para realizar a inscricdo pelo SisEJud, consulte o tutorial
disponivel aqui.

Periodo de Realizagao: 12-06 a 15-07-2024. Encontros sincronos (aulas
telepresenciais), pela plataforma Zoom, sempre as quintas-feiras), nos
seguintes dias e horarios:

- 20-06, das 13h30 as 15h30;

- 27-06, das 10h as 12h;

- 04-07, das 10h as 12h;

- 11-07, das 10h as 12h.

Modalidade: EaD Colaborativo, com atividades semanais assincronas e com
aulas telepresenciais (sincronas).

Local: EJud4 On-Line.
Tutora: Marcia Padula Mucenic, Juiza do TRT4.

Objetivo: Oferecer espaco de aprendizagem para que o/a aluno/a possa
compreender os conceitos tedricos mais atuais e recorrentes pertinentes a fase
de conhecimento e relaciona-los com as atividades praticas na Unidade
Judiciaria.

Ementa: Salario e Remuneragao. Duracao do Trabalho. Suspensao e
Interrupcao do Contrato. Extingdo do Vinculo de Emprego.

Conteudo Programatico:
- Salario e Remuneragao
Salario e remuneracgdo. Gorjetas. Salario minimo, salario profissional, piso
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salarial e salario normativo. Adicionais. Salario-utilidade. Natureza salarial
ou indenizatdria da parcela. Garantias de protecéo ao salario. Reducéao
proporcional de salario e jornada durante a pandemia. Redugéo de
salarios e medidas de preservacao do emprego em razao das enchentes
que assolaram o Rio Grande do Sul em abril e maio de 2024 (Lei
14.437/2022). Beneficio emergencial de preservagcéo do emprego e da
renda. Ajuda compensatoria mensal. Equiparacao salarial.

- Duragao do Trabalho

Limitagdo da jornada. Tempo a disposigao. Controle de jornada. Registro
de ponto por excecao. Trabalho intermitente. Horas in itinere. Sobreaviso e
Prontid&do. Trabalho extraordinario. Compensacao e banco de horas.
Empregados excluidos da duragao da jornada. Teletrabalho. Regime de
trabalho parcial. Intervalos.

- Suspensao e Interrupgcao do Contrato

Hipoteses de suspenséo e interrupgao do contrato. Casos controvertidos.
Suspensao temporaria do contrato durante a pandemia. Beneficio
Emergencial na suspensao do contrato. Garantia de emprego na
suspensao do contrato durante a pandemia. Suspensao temporaria do
contrato de trabalho durante as enchentes que assolaram o Estado do Rio
Grande do Sul entre abril e maio de 2024.

- Extingdo do Vinculo de Emprego

Hipoteses de encerramento do vinculo de emprego. Dispensa
discriminatéria. Forga maior e fato do principe durante a pandemia.
Obrigacbes decorrentes do encerramento.

Carga Horaria: 30 horas-aula.

Publico-alvo: Servidores/as do TRT4 que ndo tenham realizado o curso
anteriormente (turmas 2021 e 2022), preferencialmente:
- Assistentes de Juizes/as;
- Assessores/as, Chefes e Assistentes de Gabinetes de
Desembargadores/as.

N° de vagas/participantes: 40 vagas.

Avaliagoes:
- Avaliacao de aprendizagem: sera realizada ao longo do processo, com
base no critério das atividades programadas dentro do ambiente virtual. A
nota final sera composta pela média das notas obtidas em cada uma das
atividades. Para aprovacgao, o/a aluno/a devera realizar todas as
atividades programadas e alcancgar nota final igual ou superior a 70
pontos, o que corresponde a um minimo de 70% do rendimento total
proposto.
- Avaliacao de reacao.

Certificacao:
- Terao direito a certificacdo os/as servidores/as que acessarem as
atividades (ao vivo), na EJud4 On-Line, no link do ambiente do
curso, realizarem todas as atividades propostas e obtiverem 70 pontos ou
mais na média das atividades;
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- A frequéncia nos encontros telepresenciais sera registrada
automaticamente quando do acesso ao link da transmissao do

evento, disponivel no ambiente da EJud4 On-Line. O registro ndo sera
processado caso 0 acesso se dé diretamente para a sala do Zoom, sem
ter passado pelo ambiente do curso na EJud4 On-Line;

- Nao serao certificados/as alunos/as que ja tenham obtido certificagéo
nas turmas de 2021 e 2022.

Plataforma Zoom:

- Sera necessaria a prévia instalagao, pelo/a participante, do aplicativo
Zoom, na versao mais recente, no equipamento a ser utilizado, conforme
orientacdes constantes neste link.

- Em caso de dificuldades para a instalagao do aplicativo, a Setic devera
ser contatada, via sistema Assist ou Qualitor.

- O acesso a EJud4 On-Line e aos encontros pela

plataforma Zoom devem ser feitos pelo navegador da internet aberta, e
nao pelo ETR (Estagdo de Trabalho Remoto) ou Gabinete Virtual, sob
pena de bloqueio do acesso ao usuario.

Finalidades: Adicional de Qualificacdo; Promocao.

OBSERVACOES:

1. Lembre-se de comunicar a inscricdo no curso a sua chefia imediata.

2. Nos termos do disposto no § 2° do art. 6° da Resolugao 159/2015 do CSJT,
nao poderéao participar de agdes de capacitagado os servidores em gozo de
férias, ou usufruindo as licengas previstas nos incisos | a VIl do artigo 81,
detalhadas nos artigos 83, 84, 85, 86, 87, 91 e 92, os afastamentos previstos
nos artigos 93, 94, 95, 96-A, assim como as licengas dispostas nos artigos 202,
207, 208, 210 e 211, todos da Lei n° 8.112/90.

Este evento atende ao Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) n° 16 da da Agenda da
ONU 2030

*k%k

Calendario Anual de Atividades da EJud4:
Acompanhe a programagao em Portal Vox > Vida Funcional > Cronograma de Cursos

Site:
https://www.trt4.jus.br/portais/escola

Facebook:
www.facebook.com/Escoladudicial TRT4

Instagram:
www.instagram.com/ejud4

Canal no YouTube: Escola Judicial TRT4
https://www.youtube.com/c/EscolaJudicialTRT4NucleodeEaD
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