GESTAO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
ESTRATEGICA  ASSESSORIA DE GESTAO ESTRATEGICA, DADOS ESTATISTICOS E
—TRT 4 Fogiio— APOIO AS ACOES INSTITUCIONAIS

ATA DE REUNIAO

Projeto: Implantac¢ao do SIGEP

Data: 20 de maio de 2019

Local: Sala de reuniGes da Segesp

Horario: das 15h as 17h

Maria Augusta Kinnemann — Secretaria de Gestao de Pessoas
Cristina Schmidt — Secretaria de Gestao de Pessoas

Gisele Santos Sena- Secretaria de Gestdo de Pessoas

Eder G. Scherer Oliveira - Secretaria de Orcamento e Finangas
André Marinho - Secretaria de Orcamento e Financas

Flamarion K. De Lima - Secretaria de Orcamento e Finangas
Michel Barreto da Silva - Secretaria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagbes
Marcelo Zambiasi - Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdes

Monitorar as pendéncias do projeto.

Assuntos tratados e deliberagées:

1. Validagao das atas dos dias 06 e 13 de maio: pendente de validacdo — atas ndo estavam concluidas. Serao
encaminhadas para validacdo com a ata de hoje.

2. Situagdo das pendéncias da ata anterior com vencimento até 20/05/19:

01. Alimentar planilha para indicagdo de magistrados x dados de vacancia para que seja retificado o campo,

no Sigep, “dados de vacancia” (estd como “nomeacdo”). Tarefa cumprida. Setic corrigira dados. Prazo:
03/06.

02. Enviar e-mail a EJ para homologar base Qlik. Tarefa cumprida. Versao ja atualizada.

03. Em relagdo ao Id 64, corrigir dado Ada D. Da Silva (ref. inativos com motivo de vacancia FALECIDO, ao in-
vés de APOSENTADORIA). Tarefa cumprida na FT1.

04. Ajustar acessos pasta Sigep no Drive. Tarefa ndo cumprida. Adiada para 27/05.

05. Verificar se foi aberto Redmine sobre turmas duplicadas no Sigep (relatério), cf. Orientacdo Setic. EJ au-
sente. Verificar se foi aberto.

06. Abrir Redmine sobre finalidade “Sucessdes” (na folha s existe “representante legal). Tarefa ndo cumpri-
da. Adiada para 21/05.

07. Relatar retorno TRT2 sobre tabelas afastamentos de Saude. Tarefa cumprida parcialmente. Cristina in-

formou ter recebido e-mail do TRT2, mas ainda n3o analisou as informacgées. Adiada para 03/06 (estudar
o que fazer).
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08. Revisar demandas na planilha Demandas Sigep para priorizacdo. Tarefa ndo cumprida / continua. EJ, Se-
ama e CS ausentes.

09. Verificar dados para migra¢do, do Recadastramento Ativos, para Sigep e RH. Verificar se campos do en-
dereco de dependentes Sigep para eSocial sdo obrigatdrios, ja que nova versdao ndo conseguiu acertar. Tare-
fa ndo cumprida. Adiada para 27/05. Em relagdo aos dados Recadastramento Inativos e Pensionistas, ocor-
rerd provavelmente, migragdo em julho. Cristina alertou para o problema ref. Informagao naturalidade de
dependentes, que passou a ser obrigatdria. Ndo temos esse dado no RH, tampouco foi objeto do recadas-
tramento por ndo ser obrigatdério a época. Provavelmente precisaremos novo Recadastramento. Promover
reunido com CIF e SAP URGENTE.

10. Enviar e-mail para Setic e Corregedoria acerca de levantamento de sistemas ligados ao RH + relatérios
necessarios a partir do Sigep x Qlik. Tarefa ndo cumprida. Adiada para 27/05.

11. Informar dados para Qlik . Apds, Setic carregar dados priorizados pela SAM para Qlik — demanda SAM —
Id. 250. Tarefa ndo cumprida. Fernando/SAM informou que precisara de reunido com Setic. Prazo: 03/06.

12. Preencher planilha cargos de magistrados com a padronizagdao motivos (provimentos de juizes que ndo
estavam no Sigep). Ap6s, informar Setic para importa¢do dos dados. Tarefa ndao cumprida. Adiada para
27/05.

13.Marcar reunido com a Setic a fim de que sejam definidos os procedimentos para carga de dados dos esta-
giarios no SIGEP. Tarefa ndo cumprida. Adiada para 03/06.

14. Verificar se as sessOes especializadas estdo cadastradas no médulo de Comissionamento com o “tipo de
unidade” corretamente (fazer testes de unidade x tipo de unidade com SAM e Seama). Tarefa ndo cumpri-
da. Adiada para 27/05.

15. Verificar script de correcdo da frequéncia de cursos (0 x 100%) - verificar possibilidade de indicacdo de
100% para todos com certificado (ndo deu problema para célculo de AQ, cf. Zambiasi). Setic aguarda retor-
no EJ. Cobrara por e-mail. Prazo: 27/05.

16. A partir da analise da tabela “Dependentes” do FED, enviar planilha para analisar casos em que ha de-
pendentes cadastrados no Sigep sem correspondéncia no RH, sendo este possivelmente o motivo da incon-
sisténcia que gerou FED. Repassar a SB planilha com dependentes duplicados para verificagao. Tarefa cum-
prida. Retorno para 27/05.

17. Ajustar dia de inicio do calculo da fracdo de AQ (de curso interno). Tarefa cumprida.

18. Carregar para Qlik dados GAE e GAS + formagao académica. Tarefa cumprida. EJ homologou versao Qlik
somente na sexta, sem que tivesse havido tempo de importar todo o histérico de dados para a nova aplica -
¢do de homologagdo. Os dados completos estardo disponiveis na terga-feira, dia 21, a partir de quando a Se-
gesp devera homologar, para que as pastas GAE/GAS/Formacédo sejam colocadas em produgéo.

19. Abrir Redmine para inclusdo dos campos necessarios para divulgacdo de informaces jurisdicionais (dire -
tor foro, endereco, jurisdigdo, etc) no mdédulo de designagdes do Sigep + encaminhar demanda ao Comité do
Pje. Demandas da Seama, que esta ausente. Verificar em 27/05.

20. Definir critérios para migracdo dados de categorias Unimed para codigos das categorias da Notre Dame +
estabelecer critérios de direito ao subsidio. Tarefa ndo cumprida. Setic precisara de reunido. Prazo para
marcar reunido: 03/06.

3. Outros Assuntos:

Zambiasi apresentou resumo da FT1 e comentou que deverdo ser incluidas no projeto as demandas geradas
a partir do trabalho realizado na FT1:

* 5060 - ADICIONAL DE QUALIFICAGAO - INATIVOS

¢ Aposentadoria proporcional - guem tem a regra correta (FolhaWeb vs Folha)? [SECOF] //Se-
cof devera definir que regra utilizar — ou ajusta-se a folha do TRT4 ou sera aberto Redmine.
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Cristina levara para reunido GNN desta semana.
* 5110-V.P.N.l. (QUINTOS/DECIMOS) - INATIVO

* Problema com os quintos de PJ - Acompanhar com o TRT24 solugdo; [SECOF] //Ja existe Red-
mine. Secof devera acompanhar andamento. Cristina levara para reunido GNN desta sema-
na.

¢ 9851 - PENSAO CIVIL - URV E.C. 41/2003 DECISAO JUDICIAL

¢ Dezembro/2019 - Trocar vantagem de valor fixo para percentual; [SECOF] //Secof devera
abrir Redmine pedindo para aumentar nimero de casas decimais no percentual do mdédulo
de Vantagens. Cristina levard assunto para reunido GNN que ocorrera nesta semana.

* 9040 - VPNI (QUINTOS/DECIMOS) - PENSAO

* Instituidores de pensao que nao tinham langamento na Folha Legada, comparar com RH e
trazer os que forem possiveis (0s que ndo forem, passar para SEGESP). [SETIC] //Setic fara
comparacio até 10/06. Os casos em que n3o for possivel ajustar pela Setic serdo passados
para a SFC.

* 99522 FUNPRESP - JUD - CONTRIB. PATROCINADA
e Langcamento manual para SECOF se habituar ao sistema; [SECOF] //Prazo: 10/06.
+ 7001 - SUBSIDIO MENSAL - PROVENTOS

* Modificar classe-padrdo para os que se aposentaram pelo art.184 (lei 1711/52); [SEGESP]
//Segesp alterara classe-padrédo a partir da aposentadoria ou Secof criara rubrica. Antes dis-
so, Cristina levara assunto para reunidao do GNN nesta semana.

* Necessidade de nova rubrica/vantagem na FolhaWeb? [SECOF] //Aguardar retorno reunido
antes de solicitar criagdo da rubrica. Eder acha mais interessante que seja criada nova rubri-
ca, e ndo alterar classe padrao.

* 9020 - GRAT. AD. TEMPO DE SERVICO - PENSAO

¢ Informar dados de 4 servidores via planilha; [SECOF] //Secof enviara dados para Setic para

serem carregados para o Sigep. Prazo Secof: 01/07.
* 740 - AUXILIO PRE- ESCOLAR

¢ Ajustar casos de criancas que completaram 6 anos (sem ingresso na escola); [SEGESP] //Re-
fere-se a casos que estavam com a prorrogacao no RH, mas ndo no Sigep. SB é responsavel
pelo ajuste. Verificar se ja foi ajustada. Prazo: 27/05.

* 9010 - GAJ - PENSAO

¢ Acompanhar REDMINE #16911 (caso especial “transformado” em vitalicia); [SEGESP] //Refe-
rente pensionista (que seria vitalicia) com dt. Fim (2035). Prazo para verificar andamento:
24/06.

* 9160 - PENSAO CIVIL - EC 41/03
 Ajuste no langamento de vantagens na FolhaWeb; [SECOF] //CONCLUIDA HOJE.

Cristina e Gisele alertaram para a necessidade de alterar formularios de fun¢des comissionadas e Cjs, pois a
cada vez que servidor for designado devera fazer a opgdo sobre contribuir (contrib. Previdenciaria) sobre a
FC ou CJ. Prazo Segesp: 10/06. Na apresentacdo da Setic sobre a FT1 ha indica¢do dos servidores que tém a
opgao. Eventuais inconsisténcias foram resolvidas na propria FT1.

Zambiasi comunicou que ha nova versdo FolhaWeb disponivel. Propds que seja atualizada juntamente com
a nova vers3do do Sigep. Prazo para instalagdo: 27/05.

Eder informou que Extrator eSocial j& esta disponibilizado. Setic ira verificar. Prazo: 27/05.
A apresentacgdo sobre a FT1 elaborada pela Setic sera parte integrante desta ata.

Michel falou da demanda recentemente recebida que decorre da Resol. CSJT 240/2019, que altera regras
de pagamentos de diarias e de ressarcimentos, esclarecendo que, como se trata da mesma equipe do Si-
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gep para proceder alteragdes necessdrias no sistema legado, possivelmente algumas demandas do projeto
terdo que ser sobrestadas. Ressaltou que a Setic aguarda resultado da andlise da resolugdo, por parte da
area de negdcio, para, entdo, iniciar procedimento de alteragdo nos sistemas, em regime prioritario.

4. Conclusdo e encaminhamentos:

sentantes da SETIC, SECOF, SEGESP, EJ e Seama.

A préxima reunido sera no dia 27/05/2019, as 15h, na sala de reunides da Segesp. Estdo convidados repre-

gep para priorizagao.

Tarefa Responsavel Prazo
01. Abrir R’edrr_unelfobre finalidade “Sucessoes Secof 21/05
(na folha sé existe “representante legal).
02. Verificar se foram ajustados casos de crian-
¢as que completaram 6 anos (ser;n ingresso na Segesp 27/05
escola - estavam com a prorrogac¢do no RH, mas
nao no Sigep) — FT1 740
03. Verificar disponibilizagdo extrator eSocial. Setic 27/05
04. Ajustar acessos pasta Sigep no Drive. Segesp 27/05
05. Verificar com EJ se foi aberto Redmine sobre
turmas duplicadas no Sigep (relatério), cf. Ori Segesp/E) 27/05
entagao Setic.
06. Revisar demandas na planilha Demandas Si- TODOS (EJ, CS e Seama) 27/05

07. Verificar dados para migragcao, do Recadas-
tramento Ativos, para Sigep e RH. Verificar se|

Segesp (retorno ajustes + SAP):
27/05

possibilidade de indicagdo de 100% para todos|
com certificado.

campos do enderego de dependentes Sigep para Segesp/Setic Seti . %0 dados d .
eSocial sdao obrigatdrios, ja que nova versdo nao etic: migragdo dados de nasci-
conseguiu acertar. mento: 27/05
08. Enviar e-mail para Setic e Corregedoria acer-
ca de levantamento de sistemas ligados ao RH H Segesp (Guta) 27/05
relatérios necessarios a partir do Sigep x Qlik.
09. Verificar se as sessoes especializadas estao
cadastradas no mdédulo de Comissionamento
com o “tipo de unidade” corretamente (fazer Segesp 27/05
testes de unidade x tipo de unidade com SAM e
Seama.
10. Preencher planilha cargos de magistrados| 27/05
com a padronizagdo motivos (provimentos de|
. ~ . L. SAM)S i i i
juizes que ndo estavam no Sigep). Apds, infor ( )Segesp (avisar Setic qll‘an_?:: estiver
mar Setic para importacao dos dados. pronta planilha)
11. Verificar retorno EJ sobre script de corregao|
a . o) . o
da frequéncia de cursos (0 x 100%) - verificar] Setic/E) 27/05
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12. Dar retorno sobre planilha enviada a SB para
analise dos casos em que ha dependentes ca-
dastrados no Sigep sem correspondéncia no RH,
sendo este possivelmente o motivo da inconsis-
téncia que gerou FED (tabela “Dependentes” do|
FED)

(SB)Segesp

27/05

13. Verificar com Seama se foi aberto Redmine
para inclusao dos campos necessarios para di-
vulgacdo de informagdes jurisdicionais (diretor]
foro, enderego, jurisdicdo, etc) no mddulo de
designacdes do Sigep + encaminhada demanda
ao Comité do Pje.

Seama/Segesp

27/05

14. Relatar estagio de integracdo dos sistemas
com views ja desenvolvidas.

Setic

27/05

15. Em relagdao ao numero da certidao de 6bito,
enviar e-mail a todos solicitando que dado pas-
se a ser exigido. Quanto a flag 'transexual ou
travesti' para uso do nome social, inicialmente
verificar se o nome social serd enviado somente
nestes casos.

Segesp

27/05

16. Atualizar versao 1.10 no Sigep e nova versao|
FolhaWeb.

Setic

27/05

17. Corrigir dados magistrados x tipo de vacancia
para que seja retificado o campo, no Sigep (“da-
dos de vacancia” esta como “nomeacgao”).

Setic

03/06

18. Relatar retorno TRT2 sobre tabelas afasta-
mentos de Salude + estudar o que fazer.

Segesp

03/06

19. Marcar reuniao para definicdo dados da SAM
para Qlik. Apds, Setic carregar dados priorizados|
pela SAM — Id. 250.

(SAM)Segesp/Setic

03/06

20.Marcar reunido com a Setic a fim de que se-
jam definidos os procedimentos para carga de
dados dos estagidrios no SIGEP.

Segesp

03/06

21. Dar retorno do GNN quanto as demandas|
5060, 5110, 9851 e 7001, produtos da FT1.

Segesp (Cristina)

03/06

22. Marcar reunido para definicdo de critérios|
para migracdao dados de categorias Unimed para
codigos das categorias da Notre Dame + estabe-
lecimento de critérios de direito ao subsidio.

Setic

03/06

23. Langar manualmente FUNPRESP - JUD - CON-
TRIB. PATROCINADA — FT1 99522

Secof

10/06

24. Alterar formularios da SFC para constar op-
¢30 quanto a contribui¢do previdenciaria.

Segesp

10/06

25. Comparar com RH instituidores de pensao,

Setic

10/06
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sem langamento de VPNI (QUINTOS/DECIMOS) —
PENSAO na Folha legada e trazer os que forem
possiveis (os que nao forem, passar para SEGESP
(SFC) — FT1 9040

26. Verificar andamento do REDMINE #16911
(caso especial de pensionista vitalicia com data
fim (2035). Prazo para verificar andamento;
24/06 — FT1 9010

Segesp

24/06

27. Ref. GRAT. AD. TEMPO DE SERVICO — PEN-
SAO, enviar dados para Setic ref. 4 servidores
para serem carregados no sistema — FT1 9020

Secof

01/07

28. Retomar problema quintos administrativos X
judiciais no Sigep (e-mail Marinho de 30/11): ne-
cessaria planilha para conferéncia um-a-um pela
SFC? (Cristina e Eder sugeriram que o controle
seja feito em planilha paralela, sem mexer no sis-
tema. O assunto sera retomado em abril com a
SFC. Eder verd com Cesar se é possivel apurar os
servidores que possuem quintos judiciais x o que|
é recebido agora).

Secof/Segesp

Aguardar solucao definitiva do
processo!

29. Marcar reunidao com a Sec¢do de Avaliagdo de|
Desempenho para analisar os campos que deve-
rdo constar no relatério do Qlik Sense, para que
seja possivel identificar o nimero de horas em
eventos na classe, conforme disponivel no RH.

Setic

Quando possivel

30. Atualizar planilha com dados alterados apds|
o Recadastramento 2018 e 2019 de enderegos
inativos/pensionistas para disponibilizar migra-
¢ao.

Segesp

(Gisele estda monitorando)

31. Encaminhar demais dados 2018 ref. AQ, ja
que foram recebidos somente dados AQ 04 a
09/2018.

EJ

(Marinho esta monitorando)

32. Autuar processo para submeter a Administra-
¢do o “desuso” da utilizagdo das matriculas gera-
das pelo RH.

SAG/Segesp

Sine die

33. Reportar retorno Comité Nacional (Barbara)
sobre obrigatoriedade uso Ejud pelas Escolas — a
partir do relato da Enamat.

Segesp

Sine die

34. Ref. lotacdo de magistrados com fontes dis-
tintas no site do Tribunal (uma pelo RH e outra
pelo Sigep) e falta de dados no Sigep (jurisdi¢ao,)
data de instalacdo da vara, diretor do foro), veri-
ficar dados cuja publicacdo é obrigatdria e solu-
¢ao alternativa ao Sigep quando RH for desligado|
—ver item 2/05 da ata do dia 01/04.

Setic/Seama

Sine die
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35. Informar decisdo da Presidéncia sobre a tipifi-
cacdo de areas e unidades, contemplando classi-
ficagdo para o gabinete extraordindrio, SAGA e
SAT.

Presidéncia

Sine die

(verificar andamento)

36. Atender demanda Id. 243: Instalar o Conector

Sine die — dependera da aquisi-

reunido de cada més).

do eSocial. Setic ¢do do certificado Al
37. Relatar resultado dos testes feitos no Fo-
lhaWeb ao gerar folhas de pagamento (ultima Marinho/Secof Tarefa Continua

38. Avaliar se TRT4 continuara permitindo férias|
sine die, diante do impacto em relacdo a averba-
¢do no mddulo de férias, campo “saldo de outros|
orgaos”.

Cristina/Segesp

Aguarda retorno da Administra-
¢ao

39. Avaliar utilizagdo do médulo da Avaliagao de
Desempenho do Sigep ou necessidade de altera-

Segesp (SAD)

Aguarda encaminhamento a Ad-

data de concessdo de aposentadoria ou pensao.

¢do da Portaria que rege a avaliacdo de desem- ministracdo
penho do Tribunal.

40. Corrigir o problema envolvendo a existéncia

de mais de um fundamento legal com a mesma Segesp Suspenso

41. Informar as dreas usuadrias do sistema RH que

Maria Augusta/Segesp

1 més antes de o RH ser desliga-

finir as prioridades globais do projeto.

ele sera substituido pelo SIGEP. do
A partir das prioridades definidas por cada area
de negdcio na planilha de erros de migracdo, de{ Maria Augusta/Segesp PERMANENTE




